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Latvijas Universitātes mēnešalgu robežas 

 

Darbinieka minimālo mēnešalgu nosaka atbilstoši ārējiem normatīvajiem aktiem, kas regulē attiecīgā 

amata darba samaksu.  

 

Maksimālo mēnešalgu nosaka atbilstoši koeficientiem. Koeficientu nosaka pamatstruktūrvienbas vai 

projekta vadītājs, izvērtējot darbinieka kvalifikāciju, valodas prasmes, darba pieredzi, darba rezultātus 

un citus rādītājus: 

akadēmiskajam personālam – no 1 līdz 10; 

vispārējam personālam - no 1 līdz 7. 

 

Ja darbinieks ieņem vairākus amatus, katram amatam nosaka atbilstošo mēnešalgu atsevišķi. 

 

 

 

 


