} SIEVIETES_ZINRTNE
IR PROBLEMA?

LicA GRINBERGA

Mausdienas nav grati saprast, ka zinatnei un attistibai ir
nepiecieSami talantigi, gudri, spéjigi, aktivi un aizrautigi
CILVEKI - gan viriesi, gan sievietes. Tomeér, aplikojot statisti-
kas datus, rodas jautajums — kapéc zinatnisko eliti biezi vien
parstav tikai viriesi? Ja piedzimtu patiesi talantiga meitene,
vai vinai batu viegli klat nevis par viduvéjibu un zinatnieka —
viriesa asistenti, bet par elites parstavi? Vai vinai naktos atteik-
ties no gimenes un personiskas dzives, lai “izsistos uz augsu”
un “neizkristu no aprites”? Cik daudz spéjigu sieviesu ir iz-
darijusas izvéli pieveérsties tikai gimenei? Un vai tas ir zau-
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Fjiropas Savienibas (ES) @ .
Cehijas prezidentaru ti-
ka rikota konference “Zi-
natnes ainas maina, lai
maksimali izmantotu cil-
véka potencialu: ES akti-
vitates “Sievietes un zi-
natne” 10 gadu garuma
un velilgak...” (Changing
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Konferences mérkis
bija dalities valstu laba-
kaja pieredzé par to, ka
piesaistit un paturét sie-
vietes zinatné; analizét
socialas vides un kultaras trakumus un gadu gaita radusos
aizspriedumu sekas; nemt véra to, kas saprasts un atklats $o
desmit gadu laika, pétot realas situacijas un faktus.
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Slejas augsa — par sievietém zinatné no portugalu aso-
ciacijas Amonet krajuma.

Seit tika izcelti labakie sasniegumi gan ES, gan citur pa-
saulg, lai piesaistitu un paturétu zinatné cilvékresursus. Tika
parspriestas iespéjamas metodes un mehanismi, ka ar nelie-
liem uzlabojumiem maksimali uzlabot darbinieku menedz-
mentu un novérstu potencialos biedus.

Parasti zinatnisko centru vaditaji fokuséjas uz finanséju-
ma iespéjam, partneribas mekléjumiem, autonomijas un
pétijjumu kvalitates kritérijiem, mazak vai vispar nepieveér-
$oties dzimumu proporcijas probléemam. Lai ari cik attistita
vai dzimumu vienlidziga butu valsts, biezi vien darbinieku
atlases kritériji balstas uz iepriek$éjo paaudzu stereotipo
domasanu. Nereti $ie stereotipi rodas jau skolas laika, tapéc
konferencé pievérsa véribu ari tam, ka varétu meitenes pie-
saistit zinatnei jau no skolas sola, mainot gan apmacibas vei-
du, gan attieksmi.

Desmit gadus ilga ES pieredze, analizéjot situaciju par
sievietém zinatné, ir pieradijusi to, ka universitadu un zinat-
nisko institaiciju ietekme ir batiska, lai mainitu stereotipus
un attieksmi pret sievietém zinatné.

Konferenci atklaja Cehijas izglitibas ministre M. Kopi-
cova, jau pasa sakuma atainojot sabiedribas lielakas dalas uz-
skatus, ka pasas sievietes ir vainigas pie sava nevienlidziga

SievieSu — pétniecu proporcionalais
daudzums Eiropas Savieniba un dazas
citas valstis. 2003. gada dati.
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statusa zinatné. Sievietes neesot pietiekami konkurétspéjigas,
vinam dzive ir citas prioritates (virs, bérni...), vinas nav pas-
parliecinatas, necinas par augstaku stavokli, bet tikai par
ikdienisku pétijumu veik$anu. Ir dzirdéti pat tadi apgalvo-
jumi, ka sievietém nav pareiza tipa domasana, jo vinu sma-
dzenes “kustas” citadak.

05 W 2009 33

ST
o \ﬁ@b



6

Briesmas -

atbalsta trikums

Ja situacija batu tik vienkarsa, neviens nesatrauktos un
varétu teikt, ka ta tad ir sievie$u pasu izvéle. Diemzél viss ir
daudz sarezgitak, neka izskatas. Pétijumi pieradijusi, ka pa-
matskolas laika gan zéni, gan meitenes vienlidz intereséjas
par zinatni, tomér dzimumu socializacija, ipasi pubertates
vecums, negativi ietekmé meitenu interesi par zinatni. Gan
apkartejo cilvéku, vides, kulttiras, gan gimenes ietekmeé par-
svara netiek gaidits, ka pusaugu meiteném jabat gudram,
konkurétspéjigam vai paskritiskam. Pietiek ar to, ka iet skola,
gliti raksta un labi izskatas. Skumji piebilst, bet, meiteném
pieaugot, ne sabiedribas attieksme, ne domasanas veids ipasi
nemainas.

Ministre runas beigas aicinaja atzit socialas problémas, kas
eksisté ne tikai spécigu gimenes tradiciju ietekmeétas valstis,
bet ari daudzviet Eiropa un Amerika, — vienadai likumdosanai
tomer ir sociali dazada ietekme uz personu, kas ir atkariga no
dzimuma. Ir japarskata ari socialas normas un attieksme.

Eiropas Komisijas Zinatnes un pétniecibas komisars Ja-
ness Poto¢niks (Janez Poto¢nik) savu runu saka ar jautajumu:
“Nosauciet zinatnieci—sievieti (vélak kluva par slavenu poli-
tiki), kura 1950. gados izveidoja miksto saldejumu!”

Komisars mingja, ka lielakas 20. gadsimta socialas iz-
mainas ir sievie$u masveida ienaksana darba tirga. Mazino-
ties amatiem, kur nepiecieSams fizisks spéks, sievietém
paradijas arvien lielakas iespéjas konkurét ar virieSiem un
veidot veiksmigu karjeru, tadéjadi padarot sievie$u un viriesu
iespéjas vienlidzigakas. Tomér §is izmainas visos nodar-
binatibas sektoros nav vienadas. Ja runajam par zinatni un
tehnologijam, tad, par spiti faktam, ka 60% no Eiropas uni-
versitasu beidzéjiem ir sievietes, diemzél vados$ajos amatos
més vinas redzam Joti reti. Ta ir ka magija —jo augstaks amats,
jo mazak sievie$u. Kur vinas paztd? No 60% universitasu
beidzgju tikai 19% ir palikugas valsts zinatniskajas iestadeés.
To sauc par “tekoso caurulvadu” — dazadu faktoru ietekme
sievietes aiziet no zinatniska darba.
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“Tekosais caurulvads” — iemesli, kadél sievietes aiziet no zinatnes.

J. Poto¢niks savu runu beidza, atbildot uz savu uzdoto
jautajumu — miksto saldéjumu izveidoja Anglijas dzelzs ledija
Margareta Tecere.

Pasakuma piedalijas dazadu valstu parstavji, kuri daljjas
pieredzé, ka katra valsti censas novérst sievieSu aizplasanu
no zinatnes. ASV ir izveidojusi pilotprojektu, kur pétniecibas
institatu teritorija ir ierikoti bérnudarzi un zidainu apkopes
centri, jo bérnu piedzimsana ir viens no biezakajiem iemes-
liem, kapéc sievietes pamet zinatni.

Galvenas konferencé gutas atzinas ir tadas, ka nepie-
cieS$amas izmainas gan socialaja, gan politiskaja domasana
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Portugales parstave profesore Ana Marija Lobo.

un attieksmeé. Ir svarigi jau no skolas sola iemacit un izskaid-
rot, ka ne jau dzimums nosaka — basi zinatnieks vai sekretars,
bet gan cilvéka prats un spéjas. Pasaulei ir vajadzigi gudri un
sp&jigi cilvéki, lai més varétu risinat tas problémas, kas ap-
draud cilvéces pastavésanu un labklajibu, bet dzimumam $eit
nav nekadas nozimes.

Eiropas Savieniba un citur pasaulé tiek dibinatas sieviesu
asociacijas un starptautiskie tikli, kas apzinas problémas,
ar kadam saskaras sievietes, kuras vélas veidot zinatnisko
karjeru.

Ladzu Jaunas Lisabonas universitates Zinatnes un teh-
nologiju fakultates profesori Anu Mariju Lobo (Ana Maria
Lobo) pastastit par to, kas saistiba ar sievietém zinatné no-
tiek Portugale.

“Portugalé ir izveidota sievieSu—zinatnie¢u asociacija, kas
nosaukta égiptiesu gudribas un dzivibu neso$as dievietes
varda — Amonet. Domaju, ka Portugalei tas ir nepieciesams —
gudriba un prats.

Asociacija dibinata 2004. gada. Tas galvenais uzdevums
ir piedavat labojumus Portugales likumdos$ana attieciba uz
sievie$u un virie$u profesionalo novértéjumu un samaksu,
pieveérsot lielaku uzmanibu socialajai praksei. Kopuma li-
kumdosana Portugalé ir Joti liberala, tomér realaja dzive at-
tieciba uz sievietém izpildijums ir slikts. Statistikas dati rada,
ka sievietes — profesores sastada 21% no kopéja profesoru
skaita. Tas nav maz, tomér talu no ideala gadijuma 50:50.

Asociacija ir iesaistijusas apméram 200 sieviesu no visas
Portugales. Galvenais iestaSanas nosacijums ir tads, ka sie-
vietém ir jabut vismaz piecus gadus aktivam zinatnes un pét-
niecibas joma, jabat labam profesionalém, tapéc gandriz vi-
sas iesaistitas sievietes ir zinatnu doktores.

Vel viens no asociacijas uzdevumiem ir viesoties vidus-
skolas un uzskatami paradit, ka sievietes zinatné nav nekas
neparasts, nepareizs vai briesmigs. Ir jarapgjas par to, lai sie-
vietes — zinatnieces blitu pamanamas, jo pasreizéjais status
quo ir tads, ka, lai gan sievietei ir veiksmiga zinatnieces kar-
jera un augsts reitings, vina ir “neredzama”.

Tiek rikoti dazadi konkursi un pieskirtas stipendijas, to-
mér skumji ir tas, ka atsauciba no sievie$u puses nav nemaz
tik liela. Portugalé firma L’Oreal pieskir grantus biologijas
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specialistém, jo tas ir
tuvaks temats kosmeéti-
kas industrijai. Grants
tiek pieskirts uz no-
teiktu laiku, kada eks- o
perimenta veiksanai

vai darba pabeigsanai.

Esmu lepna pazi- @
not, ka 2008. gada ma-
nakolége un asociacijas
parstave, profesore
Elvira Fortunato (Elvi-
ra Fortunato) ieguvusi
Eiropas Pétijumu pado-
mes balvu 2,25 miljonu
eiro apmeéra par projek-
tu inovativas elektroni-
kas joma — vinas vadiba
ir izveidots lauktranzis-
tors, par pamatni iz-
mantojot papiru.

Novélu visam Latvijas sievietém apzinaties, ka vinas nav
ne sliktakas, ne mulkakas par virie$iem, nenobities un ne-
mukt prom no zinatnes.”

Latvija, tapat ka pargjas Baltijas valstis, ir izveidojusies no
citam ES valstim atskiriga situacija, jo Padomju Savieniba iz-
veidojas loti attistita zinatne, kas bija domata visas Savienibas
vajadzibam, ne tikai atseviskam republikam. Tapéc, lielajai
sistémai sabrikot, darbus nacas pielagot nelieliem apjomiem,
atbilsto$iem mazu un neatkarigu valstu iespéjam un va-
jadzibam. Sada pareja smagi ietekméja finansgjumu un dar-
binieku skaitu, seviski sieviesu skaitu zinatniskajas institticijas.
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Zinatnu doktora gradu ieguvuso sieviesu —
zinatniecu proporcija. 2003. gada dati par
Eiropas Savienibu un dazam citam valstim.
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Nabadziga pétniecibas vide, aprikojums un niecigais at-
algojums, ka ari iespéjas nopelnit citur vai citada veida no-
veda pie ta, ka daudzi zinatnieki pameta savu profesiju un
Latviju. Tomeér, aplakojot 2003. gada statistiku, Latvija vel
joprojam zinatnu doktora gradu iegtist vairak sievie$u ka ci-
tur Eiropa, izpemot Kipru, bet sievie$u skaits zinatné
parsniedz 50%. Diemzél izteikti maz sievie$u ir vado$os ama-
tos. Atliek cerét, ka, neraugoties uz patreizéjam gratibam,
Latvija zinatne tomér spés pastavét, un gan sievietes, gan
virie$i bus iesaistiti tas attistiba.



