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Mûsdienâs nav grûti saprast, ka zinâtnei un attîstîbai ir
nepiecieðami talantîgi, gudri, spçjîgi, aktîvi un aizrautîgi
CILVÇKI – gan vîrieði, gan sievietes. Tomçr, aplûkojot statisti-
kas datus, rodas jautâjums – kâpçc zinâtnisko eliti bieþi vien
pârstâv tikai vîrieði? Ja piedzimtu patiesi talantîga meitene,
vai viòai bûtu viegli kïût nevis par viduvçjîbu un zinâtnieka –
vîrieða asistenti, bet par elites pârstâvi? Vai viòai nâktos atteik-
ties no ìimenes un personiskâs dzîves, lai “izsistos uz augðu”
un “neizkristu no aprites”? Cik daudz spçjîgu sievieðu ir iz-
darîjuðas izvçli pievçrsties tikai ìimenei? Un vai tas ir zau-
dçjums zinâtnei?

2009. gada 14.–15.
maijâ Prâgâ sadarbîbâ ar
Eiropas Savienîbas (ES)
Èehijas prezidentûru ti-
ka rîkota konference “Zi-
nâtnes ainas maiòa, lai
maksimâli izmantotu cil-
vçka potenciâlu: ES akti-
vitâtes “Sievietes un zi-
nâtne” 10 gadu garumâ
un vçl ilgâk...” (Changing
research landscapes to ma-
ke the most of human po-
tential: 10 years of EU ac-
tivities in “Women and
Science” and BEYOND).

Konferences mçríis
bija dalîties valstu labâ-
kajâ pieredzç par to, kâ
piesaistît un paturçt sie-
vietes zinâtnç; analizçt
sociâlâs vides un kultûras trûkumus un gadu gaitâ raduðos
aizspriedumu sekas; òemt vçrâ to, kas saprasts un atklâts ðo
desmit gadu laikâ, pçtot reâlâs situâcijas un faktus.

Ðeit tika izcelti labâkie sasniegumi gan ES, gan citur pa-
saulç, lai piesaistîtu un paturçtu zinâtnç cilvçkresursus. Tika
pârspriestas iespçjamâs metodes un mehânismi, kâ ar nelie-
liem uzlabojumiem maksimâli uzlabot darbinieku menedþ-
mentu un novçrstu potenciâlos biedus.

Parasti zinâtnisko centru vadîtâji fokusçjas uz finansçju-
ma iespçjâm, partnerîbas meklçjumiem, autonomijas un
pçtîjumu kvalitâtes kritçrijiem, mazâk vai vispâr nepievçr-
ðoties dzimumu proporcijas problçmâm. Lai arî cik attîstîta
vai dzimumu vienlîdzîga bûtu valsts, bieþi vien darbinieku
atlases kritçriji balstâs uz iepriekðçjo paaudþu stereotipo
domâðanu. Nereti ðie stereotipi rodas jau skolas laikâ, tâpçc
konferencç pievçrsa vçrîbu arî tam, kâ varçtu meitenes pie-
saistît zinâtnei jau no skolas sola, mainot gan apmâcîbas vei-
du, gan attieksmi.

Desmit gadus ilgâ ES pieredze, analizçjot situâciju par
sievietçm zinâtnç, ir pierâdîjusi to, ka universitâðu un zinât-
nisko institûciju ietekme ir bûtiska, lai mainîtu stereotipus
un attieksmi pret sievietçm zinâtnç.

Konferenci atklâja Èehijas izglîtîbas ministre M. Kopi-
cova, jau paðâ sâkumâ atainojot sabiedrîbas lielâkâs daïas uz-
skatus, ka paðas sievietes ir vainîgas pie sava nevienlîdzîgâ

statusa zinâtnç. Sievietes neesot pietiekami konkurçtspçjîgas,
viòâm dzîvç ir citas prioritâtes (vîrs, bçrni...), viòas nav pað-
pârliecinâtas, necînâs par augstâku stâvokli, bet tikai par
ikdieniðíu pçtîjumu veikðanu. Ir dzirdçti pat tâdi apgalvo-
jumi, ka sievietçm nav pareizâ tipa domâðana, jo viòu sma-
dzenes “kustas” citâdâk.

VAI SIEVIETES ZINÂTNÇ
IR PROBLÇMA?

LÎGA GRÎNBERGA

Slejas augðâ – par sievietçm zinâtnç no portugâïu aso-
ciâcijas Amonet krâjuma.

Sievieðu – pçtnieèu proporcionâlais
daudzums Eiropas Savienîbâ un daþâs

citâs valstîs. 2003. gada dati.

VAI SIEVIETES ZINÂTNÇ
IR PROBLÇMA?
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Ja situâcija bûtu tik vienkârða, neviens nesatrauktos un
varçtu teikt, ka tâ tad ir sievieðu paðu izvçle. Diemþçl viss ir
daudz sareþìîtâk, nekâ izskatâs. Pçtîjumi pierâdîjuði, ka pa-
matskolas laikâ gan zçni, gan meitenes vienlîdz interesçjas
par zinâtni, tomçr dzimumu socializâcija, îpaði pubertâtes
vecums, negatîvi ietekmç meiteòu interesi par zinâtni. Gan
apkârtçjo cilvçku, vides, kultûras, gan ìimenes ietekmç pâr-
svarâ netiek gaidîts, ka pusaugu meitençm jâbût gudrâm,
konkurçtspçjîgâm vai paðkritiskâm. Pietiek ar to, ka iet skolâ,
glîti raksta un labi izskatâs. Skumji piebilst, bet, meitençm
pieaugot, ne sabiedrîbas attieksme, ne domâðanas veids îpaði
nemainâs.

Ministre runas beigâs aicinâja atzît sociâlâs problçmas, kas
eksistç ne tikai spçcîgu ìimenes tradîciju ietekmçtâs valstîs,
bet arî daudzviet Eiropâ un Amerikâ, – vienâdai likumdoðanai
tomçr ir sociâli daþâda ietekme uz personu, kas ir atkarîga no
dzimuma. Ir jâpârskata arî sociâlâs normas un attieksme.

Eiropas Komisijas Zinâtnes un pçtniecîbas komisârs Ja-
neðs Potoèniks (Janez Potoènik) savu runu sâka ar jautâjumu:
“Nosauciet zinâtnieci–sievieti (vçlâk kïuva par slavenu poli-
tiíi), kura 1950. gados izveidoja mîksto saldçjumu!”

Komisârs minçja, ka lielâkâs 20. gadsimta sociâlâs iz-
maiòas ir sievieðu masveida ienâkðana darba tirgû. Mazino-
ties amatiem, kur nepiecieðams fizisks spçks, sievietçm
parâdîjâs arvien lielâkas iespçjas konkurçt ar vîrieðiem un
veidot veiksmîgu karjeru, tâdçjâdi padarot sievieðu un vîrieðu
iespçjas vienlîdzîgâkas. Tomçr ðîs izmaiòas visos nodar-
binâtîbas sektoros nav vienâdas. Ja runâjam par zinâtni un
tehnoloìijâm, tad, par spîti faktam, ka 60% no Eiropas uni-
versitâðu beidzçjiem ir sievietes, diemþçl vadoðajos amatos
mçs viòas redzam ïoti reti. Tâ ir kâ maìija – jo augstâks amats,
jo mazâk sievieðu. Kur viòas pazûd? No 60% universitâðu
beidzçju tikai 19% ir palikuðas valsts zinâtniskajâs iestâdçs.
To sauc par “tekoðo cauruïvadu” – daþâdu faktoru ietekmç
sievietes aiziet no zinâtniskâ darba.

un attieksmç. Ir svarîgi jau no skolas sola iemâcît un izskaid-
rot, ka ne jau dzimums nosaka – bûsi zinâtnieks vai sekretârs,
bet gan cilvçka prâts un spçjas. Pasaulei ir vajadzîgi gudri un
spçjîgi cilvçki, lai mçs varçtu risinât tâs problçmas, kas ap-
draud cilvçces pastâvçðanu un labklâjîbu, bet dzimumam ðeit
nav nekâdas nozîmes.

Eiropas Savienîbâ un citur pasaulç tiek dibinâtas sievieðu
asociâcijas un starptautiskie tîkli, kas apzinâs problçmas,
ar kâdâm saskaras sievietes, kuras vçlas veidot zinâtnisko
karjeru.

Lûdzu Jaunâs Lisabonas universitâtes Zinâtnes un teh-
noloìiju fakultâtes profesori Anu Mariju Lobo (Ana Maria
Lobo) pastâstît par to, kas saistîbâ ar sievietçm zinâtnç no-
tiek Portugâlç.

“Portugâlç ir izveidota sievieðu–zinâtnieèu asociâcija, kas
nosaukta çìiptieðu gudrîbas un dzîvîbu nesoðâs dievietes
vârdâ – Amonet. Domâju, ka Portugâlei tas ir nepiecieðams –
gudrîba un prâts.

Asociâcija dibinâta 2004. gadâ. Tâs galvenais uzdevums
ir piedâvât labojumus Portugâles likumdoðanâ attiecîbâ uz
sievieðu un vîrieðu profesionâlo novçrtçjumu un samaksu,
pievçrðot lielâku uzmanîbu sociâlajai praksei. Kopumâ li-
kumdoðana Portugâlç ir ïoti liberâla, tomçr reâlajâ dzîvç at-
tiecîbâ uz sievietçm izpildîjums ir slikts. Statistikas dati râda,
ka sievietes – profesores sastâda 21% no kopçjâ profesoru
skaita. Tas nav maz, tomçr tâlu no ideâlâ gadîjuma 50:50.

Asociâcijâ ir iesaistîjuðâs apmçram 200 sievieðu no visas
Portugâles. Galvenais iestâðanâs nosacîjums ir tâds, ka sie-
vietçm ir jâbût vismaz piecus gadus aktîvâm zinâtnes un pçt-
niecîbas jomâ, jâbût labâm profesionâlçm, tâpçc gandrîz vi-
sas iesaistîtâs sievietes ir zinâtòu doktores.

Vçl viens no asociâcijas uzdevumiem ir viesoties vidus-
skolâs un uzskatâmi parâdît, ka sievietes zinâtnç nav nekas
neparasts, nepareizs vai briesmîgs. Ir jârûpçjas par to, lai sie-
vietes – zinâtnieces bûtu pamanâmas, jo paðreizçjais status
quo ir tâds, ka, lai gan sievietei ir veiksmîga zinâtnieces kar-
jera un augsts reitings, viòa ir “neredzama”.

Tiek rîkoti daþâdi konkursi un pieðíirtas stipendijas, to-
mçr skumji ir tas, ka atsaucîba no sievieðu puses nav nemaz
tik liela. Portugâlç firma L’Oreal pieðíir grantus bioloìijas

“Tekoðais cauruïvads” – iemesli, kâdçï sievietes aiziet no zinâtnes.

J. Potoèòiks savu runu beidza, atbildot uz savu uzdoto
jautâjumu – mîksto saldçjumu izveidoja Anglijas dzelzs lçdija
Mârgareta Teèere.

Pasâkumâ piedalîjâs daþâdu valstu pârstâvji, kuri dalîjâs
pieredzç, kâ katrâ valstî cenðas novçrst sievieðu aizplûðanu
no zinâtnes. ASV ir izveidojusi pilotprojektu, kur pçtniecîbas
institûtu teritorijâ ir ierîkoti bçrnudârzi un zîdaiòu apkopes
centri, jo bçrnu piedzimðana ir viens no bieþâkajiem iemes-
liem, kâpçc sievietes pamet zinâtni.

Galvenâs konferencç gûtâs atziòas ir tâdas, ka nepie-
cieðamas izmaiòas gan sociâlajâ, gan politiskajâ domâðanâ

Portugâles pârstâve profesore Ana Marija Lobo.
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speciâlistçm, jo tas ir
tuvâks temats kosmçti-
kas industrijai. Grants
tiek pieðíirts uz no-
teiktu laiku, kâda eks-
perimenta veikðanai
vai darba pabeigðanai.

Esmu lepna pazi-
òot, ka 2008. gadâ ma-
na kolçìe un asociâcijas
pârstâve, profesore
Elvîra Fortunato (Elvi-
ra Fortunato) ieguvusi
Eiropas Pçtîjumu pado-
mes balvu 2,25 miljonu
eiro apmçrâ par projek-
tu inovatîvâs elektroni-
kas jomâ – viòas vadîbâ
ir izveidots lauktranzis-
tors, par pamatni iz-
mantojot papîru.

Novçlu visâm Latvijas sievietçm apzinâties, ka viòas nav
ne sliktâkas, ne muïíâkas par vîrieðiem, nenobîties un ne-
mukt prom no zinâtnes.”

Latvijâ, tâpat kâ pârçjâs Baltijas valstîs, ir izveidojusies no
citâm ES valstîm atðíirîga situâcija, jo Padomju Savienîbâ iz-
veidojâs ïoti attîstîta zinâtne, kas bija domâta visas Savienîbas
vajadzîbâm, ne tikai atseviðíâm republikâm. Tâpçc, lielajai
sistçmai sabrûkot, darbus nâcâs pielâgot nelieliem apjomiem,
atbilstoðiem mazu un neatkarîgu valstu iespçjâm un va-
jadzîbâm. Ðâda pâreja smagi ietekmçja finansçjumu un dar-
binieku skaitu, seviðíi sievieðu skaitu zinâtniskajâs institûcijâs.

Zinâtòu doktora grâdu ieguvuðo sievieðu –
zinâtnieèu proporcija. 2003. gada dati par

Eiropas Savienîbu un daþâm citâm valstîm.

Nabadzîgâ pçtniecîbas vide, aprîkojums un niecîgais at-
algojums, kâ arî iespçjas nopelnît citur vai citâdâ veidâ no-
veda pie tâ, ka daudzi zinâtnieki pameta savu profesiju un
Latviju. Tomçr, aplûkojot 2003. gada statistiku, Latvijâ vçl
joprojâm zinâtòu doktora grâdu iegûst vairâk sievieðu kâ ci-
tur Eiropâ, izòemot Kipru, bet sievieðu skaits zinâtnç
pârsniedz 50%. Diemþçl izteikti maz sievieðu ir vadoðos ama-
tos. Atliek cerçt, ka, neraugoties uz patreizçjâm grûtîbâm,
Latvijâ zinâtne tomçr spçs pastâvçt, un gan sievietes, gan
vîrieði bûs iesaistîti tâs attîstîbâ.
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