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Kompetencu vértesanas riki

Type of assessment approach Competence
used by the authors
Tests —» | Knowledge

Lesson observation and DPL* Skalls Méﬂifﬁ‘?t in a
Observing teacher reflection Boliofs specific situation

*description of performance levels

Testus izmanto, lai noskaidrotu

e zinasanas;

e uzskatus;

» profesionalas pilnveides vajadzibas/kvalifikaciju [stradajosiem]

Pamata toposajiem skolotajiem nevis jau stradajosajiem



Petijuma jautajumi

e Kads ir teorétiskais modelis testu izveidei lai
vertetu/identificetu zinasanas un uzskatus 21.
gs. prasmju macisanai atbilstosi skolas
izvirzitajiem mérkiem?

e K3 izveidot testus skolotaju zinasanu un
uzskatu vertésanai/identificésanai 21. gs.
prasmju macisanai?

e Ko rada testu validacijas process un kas
veicams testu pilnveidei?



Petijuma metodologija

Literaturas izpete

Skolotaja snieguma kategoriju kritériju ietvara
izveide

Snieguma limenu apraksts atbilstosi kritérijiem
Situacijas no stundu vérojumu datu bazes

Testa izveide (daudzizvelu jautajumi, situacijas
analizes jautajumi

Testa validacija



Skolotaja snieguma kategoriju kritériju
ietvars 21. gs. prasmju macisanai

11 2 113
Categories
Planning Teaching Classroom environment
A1 | Student 1.1. Learning goals | 1.2. Metacognitive skills
self-regulation
IA 2 | Student cognitive 2.1. Learning tasks | 2.2.Classroom
activation for cognitive depth | discourse

IA 3 | Student collaboration | 3.1.Learning tasks | 3.2. Student

for collaboration collaboration
|IA 4 | Leveraging digital 4.1.ICT tools 4.2 Meaningful ICT
usage
IB S I, 9.1. Lesson design | 5.2. Teaching 5.3. Differentiation,
IB6 S ques, techniques personalization, support
basic skills
6.1. Curriculum 6.2. Feedback to

students




Skolotaju kompetenéu
testeSana

4 Participants
B Grades

(O General

# Home
& Dashboard

I Calendar

My courses

7= Skolotaju kompetenéu

testeSana

Testa izveide

Skolotaju kompetencute

me / My courses / Skolotaju kompetenc

Jaunumi

Hidden from students
m Pasvaditas maciSanas veicinasana
@ IT lietosana
m ledzilinasanas, domasanas veicinasana

@ Sadarbibas veicinasana



Testa izveide — zinasanu jautajumi

P71

Lai macisanas bltu efektiva, jEgpilna, skolénam jazina mérkis (planotais sasniedzamais rezultats).
Kura, josuprat, btu vispiemérotaka skolotaja riciba, lai skoléns saprastu mérki?

Select one:

A. Mérki stundas sakuma pasaka / parada uz ekrana / liek pierakstit.
B. Pec méerka pateiksanas ludz vairakus skolénus, lai atkarto saviem vardiem, kas Sodien bis jaiemacas.
C. Rada uz ekrana mérki un jauta, kuri vardi formul&juma ir skaidri un kurus nepieciesams precizét.

D. Kopa ar skoléniem izruna, kas stundas beigas liecinas, ka mérkis sasniegts.

P_Z3

Atgriezeniska saite, ko sanem skoléns, iesp&jama 4 limenos atkariba no 13, kadu informaciju skoléns sanem:

| - atbildi, vai rezultats ir pareizs — ka izpildits uzdevums,

Il - atbildi, ko zina/prot un ko vél ne,

Il - ieteikumus, ko dartt talak, lai macisanas bltu rezultativaka — atgriezeniska saite ir par macisanas procesu,
IV — ieteikumus par to, ka pasam sekot savam rezultatam un darbibam.

Lddzu, noradiet katrai situacijai atbilstoso Tmeni, par ko ir atgriezeniska saite!

Skoléns pats salidzina atbildes ar dotajam (mutiski nosauktas, uz lapas, uz ekrana).

Skoléni parruna uzdevumu izpildi par, kopigi formulgjot, kas japrot, lai veiktu uzdevumu un kas ir kjodu céloni.

Skoléns sanem skolotaja izlabotu darbu ar vértéjumu (balles, i/ni) nakamaja stunda.

Skoléns sanem no skolotaja vairakas idejas, ka varétu iesakt veikt rado3u uzdevumu/problémuzdevumu.

Skolgns sarundjas ar skolotaju vai klasesbiedriem, ko daritu citadi, ja bitu javeic lidzigs uzdevums.

Skolotajs apstadina neprecizu darbibu, pievérs uzmanibu nepilnibam, péc tam skoléns turpina darbu.




Testa izveide — ricibas jautajumi

P_R_3

K& Jisu skoléni sanem atgriezenisko saiti par macisanos un stundas mérka sasniegsanu? Lidzu, izvélieties no nosauktajam skolotaja
ricibam vienu, kura visvairak atbilst Jums vistipiskakajail

Select one:

A. Stundas laika, veicot uzdevumus, sanem punktus par darbibas/risindjuma/produkta u.tml. pareizibu/kvalitati.

B. Verte savu vai cita skoléna darbibu vai paveikto péc kritérijiem.

C. lesaistas saruna (grup3, visa klase) par mérku sasniegdanu — kas izdevas, kas ne, kads tam ir iemesls un kas ir jadara talak, lai uzlabotu rezultatu.

D. Katrs skoléns sanem manus konstruktivus, personalizétus ieteikumus.

B_R_2
Ka Jus panakat, ka skoléni atbilstosi izpilda JUsu doto uzdevumu? Ludzu, novértgjiet, cik raksturiga Jums katra no nosauktajam ricibam!

Man tipiski / médzuta Man netipiski, ta
rikoties nerikojos

Formulgjot uzdevumus, domaju, lai tie ir precizi, saprotami. Parliecinos, vai katram skolEénam ir skaidrs, kas un ka
jadara.

Tikhdz redzu, ka kads no skoléniem veic uzdevumu neathilstosi, tilt komentéju to, lai varétu dzirdet visi.

Galvenais, lai skoléni strada, nav tik bitiski, vai vini precizi izpilda uzdevumu.

Péc uzdevuma formulésanas palidzu kadu skolénu, lai ving skali parformulé saviem vardiem, kas un ka jadara,
skoleniem ir iespéja precizét neskaidro.




Testa validacija

23.04.2018 — 07.05.2018 (N = 197, tris kopas)

Skolénu pasvadita macisanas (N = 197)

IT mérktiecigs lietojums macibu procesa (N = 49)
Domasanas prasmju attistisana (N = 85)
Sadarbibas prasmju attistisana (N = 47)

Datu apstrade - SPSS



Testa validacija

IT_R_2

Scale Reliability Statistics

McDon Cronba Gutma
ald'sw ch'sa nn'sAé
scale 0.489 0.464 0.491

Note. Of the observations, 48 were used, 5 were excluded listwise, and 53 were provided.

Item Reliability Statistics

If item dropped
Discrimi McDon Cronba
mean sd
nation ald'sw chsa
IT R_2 izveles_mekl 0917 0279 0.266 0439 0.423
IT R 2 izveles vizualiz 0.542  0.504 0.245 0.441 0.412
IT_ R 2 izveles_noform 0.688 0.468 0.296 0441 0.388
IT_R_2_izveles_dati 0.396 0.494 0.284 0443 0.392
IT_ R 2 izveles_radisana 0.521 0.505 0.217 0.447 0426
IT_R_2_izveles_vide 0.542 0504 0.119 0.499 0.475
IT R 2 izveles_info 0.625 0.489 0.146 0.488 0.461

Item-Total Statistics

IT_R_2_izveles_mekl
IT R 2 izveles vizualiz
IT_R_2 izveles_noform
IT_R_2_izveles_dati

IT_ R 2 izveles_radisana [

IT_R_2_izveles_vide
IT R 2 izveles info

Scale Mean if ltem Scale

Deleted
3.31
3.69
3.54
3.83
3.71
3.69
3.60

Varian minati

2.262
1.964
1.956
1.929
1.998
2.134
2117

Diseri Square Cronba

.266
.245
.296
.284
.217
119
.146

d

127
189
179
115
.190
.100
.042

ch's

423
412
.388
.392
426
475
461




Testa validacija

Testa pantu piemérotiba — péc gritibas pakapes un izskirtspéjas
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Atbilzu blivuma sadalijums



Testa validacijas rezultati

 Dala jautajumu nav viennozimigi atbildami -
japrecizé atbildes, jaizvélas snieguma limeniem
precizak atbilstosas situacijas

* |r testa panti, kas nestrada /neskiro — janomaina
pret citiem

* Likerta skalas jautajumiem jaliek vienads solis



Planotie/realizétie soli

Pilnveidot testu, nemot véra aprobacijas rezultatus
Veikt atkartotu pilnveidota testa aprobaciju cita kopa

Statistiski apstradat testa rezultatus

Ja nepieciesams pilnveidot testu

Veikt testéSanu skolotajiem, kuriem ir veérotas
stundas atbilstosi snieguma limenu aprakstam
Salidzinat stundu vérojumu rezultatus ar testa
rezultatiem
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