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Kompetenču vērtēšanas rīki

Testus izmanto, lai noskaidrotu
• zināšanas;
• uzskatus;
• profesionālās pilnveides vajadzības/kvalifikāciju [strādājošiem]

Pamatā topošajiem skolotājiem nevis jau strādājošajiem



Pētījuma jautājumi

• Kāds ir teorētiskais modelis testu izveidei lai 
vērtētu/identificētu zināšanas un uzskatus 21. 
gs. prasmju mācīšanai atbilstoši skolas 
izvirzītajiem mērķiem?

• Kā izveidot testus skolotāju zināšanu un 
uzskatu vērtēšanai/identificēšanai 21. gs. 
prasmju mācīšanai?

• Ko rāda testu validācijas process un kas 
veicams testu pilnveidei?



Pētījuma metodoloģija

• Literatūras izpēte

• Skolotāja snieguma kategoriju kritēriju ietvara 
izveide

• Snieguma līmeņu apraksts atbilstoši kritērijiem

• Situācijas no stundu vērojumu datu bāzes

• Testa izveide (daudzizvēļu jautājumi, situācijas 
analīzes jautājumi

• Testa validācija



Skolotāja snieguma kategoriju kritēriju 
ietvars 21. gs. prasmju mācīšanai



Testa izveide



Testa izveide – zināšanu jautājumi



Testa izveide – rīcības jautājumi



Testa validācija

• 23.04.2018 – 07.05.2018 (N = 197, trīs kopas)

• Skolēnu pašvadīta mācīšanās (N = 197)

• IT mērķtiecīgs lietojums mācību procesā (N = 49)

• Domāšanas prasmju attīstīšana (N = 85)

• Sadarbības prasmju attīstīšana (N = 47)

• Datu apstrāde - SPSS



Testa validācija



Testa validācija
Testa pantu piemērotība – pēc grūtības pakāpes un izšķirtspējas

Atbilžu blīvuma sadalījums
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Testa validācijas rezultāti

• Daļa jautājumu nav viennozīmīgi atbildami –
jāprecizē atbildes, jāizvēlas snieguma līmeņiem
precīzāk atbilstošas situācijas

• Ir testa panti, kas nestrādā /nešķiro – jānomaina
pret citiem

• Likerta skalas jautājumiem jāliek vienāds solis



Plānotie/realizētie soļi

• Pilnveidot testu, ņemot vērā aprobācijas rezultātus
• Veikt atkārtotu pilnveidotā testa aprobāciju citā kopā

• Statistiski apstrādāt testa rezultātus
• Ja nepieciešams pilnveidot testu
• Veikt testēšanu skolotājiem, kuriem ir vērotas

stundas atbilstoši snieguma līmeņu aprakstam
• Salīdzināt stundu vērojumu rezultātus ar testa 

rezultātiem
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