Horizonts 2020

http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/

Programma balga uz trim plariem:

Zinatnes izciiba — 3 miljardi euro, t.sk., 1,7 miljardi euro EiragpBetnieabas
Padomei, lai atbalgt Eiropas vadoSos ztniekus un 0,8 miljardi euro
Marijas Kir varda nosauktajai programmai jauno zinieku atbalstam;
Ruapnieabas prioritate — 1,8 miljardi euro, lai atbalgti Eiropas industriju

tadas jomas ka IKT,

nanotehnolgijas,

biotehnolgijas un kosmoss;
Sabiedfibas problemas — 2,8 miljardi euro inovatiem projektiem adas

progrew/a

razosSana,

robotika,

jomas ka veseiba, lauksaimniaba, fjirlietas, bioekonomika, engitika,

transports, klimatagzgmainas, resursu efekia izmantoSana, drisa.

Nakamais solis Taw karjer a

Marijas Sklodovskas —Kirt aktivit ates

Jaunas [gtniecibas finangjuma iespejas Marijas Sklodovskas-Kirt aktivit ates

Kuru ITN Inovatvi IF Individualas RISE Rtnieabas un | COFUND
aktivit ati | apnacibu tkli stipendijas (pie inovaciju jomas Regionalo, valsts un
izveleties | (piesalds umemej- | salkds fiziskas darbinieku apmaia starptautisko
organiacijas) personas) (piesalas programmu
uzpémejorganizcijas) | lidzfinangSana
(piesalkis finansgtaji)
Kas Augstas kvalites | lesggjas izstadat Starptautiskas un/vai | Regionala, valsts vai
pieejams | apmaciba persofigus starpnozaru apmgas | starptautiska Broga
starptautisks pétnieabas programmas programmas, lai
starpnozaru grs, | projektus, darbiniekiem, kas veicinatu izcilibu
lietiSkas ievirzes parceloties uz citu | strada petnieabas un | pétnieku apmcibas,
doktorantira vai valsti vai farejot uz | inovaciju joma, lai mobilitates un
apvienota citu nozari, lai gtu | atistitu ilgtsgejigus profesionlas
doktorantira jaunas prasmes sadarlbas projektus | izaugsmes jois
un nodotu ziASanas
Kam Organizciju Pecdoktorantiras Organizciju Organizcijam, kas
tas tikliem, kas petniekiem partnetbam, kasisteno| finans vai vada
paredzet | nodroSina ptnieku | (doktora gids vai | kopigus @tnieabas doktorantras
S apnacibu vismazcetru gadu | projektus, organgot | programmas vai
doktorantiras pilna laika darba | personla (petnieku, K | stipendiju
[imen (mazk neld | pieredze ar tehnisko, programmas
¢etru gadu pilna pétnieabas jona) administratvo un
laika darba vadbas Tmepa
pieredze darbinieku) apmaiu
petnieabas jom un
nav iedits doktora
grads)




1. Inovativi apmacibu tikli (ITN)

Ja esat orgarizija, kas ¥las uziemt jaunos giniekus, ITN jums piddrs
finanjumu Etnieku apmcibai , lai tie sasniegtu izg@idu sad joma, ka af apgditu
dazidas prasmes (piggram, uacmgjdarlaba, @tnieabas rezulttu komercila
izmantoSana,govaldiba vai pater@Sana), kas paplagitu turprakas nodarbiatibas
iesgejas. Rtnieki vaks pieteikties uz finaso projektu konkEtam vakanéem.

2. Individu alas stipendijas (IF)
Talakapniciba, kuras pamair starptautiska un, iegams, starpnozaru
mobilitate, ecdoktorantiras un augska limepa pEtniekiem. Sis pakums
sniedz iespjas atgkt darbu ptnieabas joma pec karjeras priraukuma,
atgriezties Eirop pec promhitnes laika vai stidat kopigos @tnieabas
projektos ciis valsts Eirop vai arpus &s.

3. Petniecibas un inowaciju jomas darbinieku grupu apmaina (RISE)
RISE pamat ir specializtu zinaSanu nodoSana, orgagjat darbinieku
apmanu un stiprinot ptnieabas partn@bas, kuiis darbojas orgarizijas no
ES daibvalsim/asocétajam valsim, ka afi, iesggjams, valsim arpus Eiropas.

4. Regionalo, valsts un starptautisko programmu fdzfinansgjums
(COFUND)
Finangjums doktoraritras programm@m vai Ecdoktoranidiras stipendiju
programnam.



