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veicināt efektīvāku valsts vai reģionālo politiku 
bēgļu un migrantu integrācijai sabiedrībā un 
darba tirgū, pilnveidojot esošas programmas 

un iniciatīvas vai izstrādājot jaunas

Projekta mērķis

SIRM uzdevums palīdzēt veicināt mehānismus, kas 
dotu iespēju jaunpienācējiem maksimāli pielāgoties 

jaunajā vidē un darboties neatkarīgi

ϥzzināt citu Eiropas reģionu atbalsta un integrācijas 
programmas un iniciatīvas  un izvērtēt tās 

pārņemšanu Latvijā
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Projekta partneri

1. Vadošais partneris -  Žešovas reģionālās attīstības aģentūra, Polija

2. Piekarpatu reģions - Reģionālais sociālās politikas centrs, Polija 

3. Minsteres Tehnoloģiskā universitāte, ϫrija

4. Maramurešas novada dome, Rumānija

5. Prešovas pašpārvaldes reģions, Slovākija

6. Latvijas Universitāte, Latvija

7. Brindizi pašvaldība, ϥtālija

8. Šibenikas pilsēta, Horvātija

9. Groningenas Universitāte, Nīderlande ɀ padomdēvēja loma
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Fokuss: ukraiņu kara bēgļu integrācijas stiprināšana un pilnveidošana 
valsts un pašvaldību līmenī.

Latvijas konteksts projektā

Á Risinājumumeklēšanaun integrēšanaLatvijas vajadzībuvai izaicinājumu
risināšanai,balstoties uz Eiropas partneru pieredzi

Saulkrastu novada attīstības programma 2021-27

Eiropas Savienības politiku instrumentu pasākumi

Latvijas nacionālā līmeņa un pašvaldību stratēģiju
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SIRM pieredzes un 
zināšanu apmaiņas 

iespējas

Galvenās aktivitātes

#sadarbības&zināšanuHUBS
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ÅRegulārās tikšanās ar Latvijas ekspertiem/ 
organizācijām un diskusijas par LV 
vajadzībām un aktualitātēm (LSG)

2023.g. augusts, decembris

2024.g. marts, decembris

ÅOCMP (Observatory  of  Current  Migration  
Problems ) ɀ  tematiskie tiešsaistes semināri 

ҍlai apspriestu Eiropas un Latvijas migrācijas un 
bēgļu aktualitātes, iniciatīvas, problēmas, u.c. 

üɈBuilding Bridges ɀIntegrating Migrants & 
Refugeesɉ (13.02.2024)

üɈUnderstanding and Enhancing SϥRM Policy 
ϥnstrumentsɉ (20.08.2024)

Á~20 dalībnieki no dažādam Latvijas organizācijām

Galvenās aktivitātes
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Galvenās aktivitātes
Pieredzes apmaiņas braucieni uz Eiropas partnervalstu reģioniem 
(Transnational Learning Meeting)

Datu  bāze ar  piemēriem par  Eiropas  valstu  risinājumiem un  
programmām bēgļu un  migrantu  sociāli ekonomiskajai  integrācijai ɀ 
iespēja Latvijai  izcelt  savus  sasniegumus  Eiropas  kontekstā.

Rekomendāciju apkopojums  ɀ ukraiņu bēgļu sociāli-ekonomiskās 
integrācijas jautājumu risināšanai un valsts/  pašvaldību migrācijas politikas  
pilnveidošanai.

https://www.interregeurope.eu/
sirm/good-practices

https://www.lu.lv/cets/research/euproject/sirm/
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SIRM Pieredzes apmaiǺas vizǭtes

ÅɈProgrammas, kas atbalsta integrāciju darba tirgos, tostarp sociālo 
uzņēmējdarbībuɉ (Polijas, 2023.g. jūlijā)

ÅɈPapildu atbalsts migrantiem un bēgļiem: mājoklis, sociālā, izglītības un 
veselības palīdzībaɉ (Horvātija, 2023.g. oktobrī)

ÅɈAdaptāciju programmas un migrantu sociālās izolācijas apkarošanai, 
tostarp informācija, psiholoģiskais, lingvistiskais, kultūras, izglītības un 
sociālais atbalstsɉ (ϥtālija, 2024.g. jūnijā)

ÅɈStarpinstitūciju sadarbība ɀ valsts institūciju un NVO lomaɉ (Rumānija, 
2024.g. septembrī)

ÅɈProgrammas migrantu un bēgļu atbalstam (sociālās integrācija,  
nodarbinātība un uzņēmējdarbība)ɉ  (Latvija, 2025.g.)

ÅɈϥzglītības politika bēgļiem un migrantiemɉ (ϫrija, 2025.g.)
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SIRM partneru pieredze un 

aktivitāšu piemēri 

Risinot jautājumus saistībā ar bēgļu, migrantu 

sociāli-ekonomisko aktivizēšanu (integrēšanu)

#sadarbības&zināšanuHUBS
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Maramurešas apgabals * (Rumānija)

o robežojas ar Ukrainu, iekļaujot sevī arī Karpatu kalnus (163,1km)
o 1x robežpunkts Sighetu Marmaţii ɀ Solotvino
o ϥedzīvotāju skaits: ~ 0,5 miljons 
o Platība: 2,6% no visas Rumānijas teritorijas

2022.gada februārī, Maramureša uzņēmusi un sniegusi  atbalstu  
lielām ukraiņu civiliedzīvotāju plūsmām. 

Novada  dome  tajā brīdī darbojas  kā katalizators  Maramureƈas 
kopienas  mobilizēšanai, lai sniegtu  palīdzību ukraiņu bēgļiem. 

o Šobrīd bēgļu straume ir ievērojami mazinājusies. 

Uzņemošie partneri: Maramurešas novada pašvaldības dome 

*žudecs(rumāņu:judeţe)
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Maramurešas apgabals

Pagaidu aizsardzība izsniegta UA pilsoņiem

(Council  Directive  2001/55/EC)

2022 = 8Ʌ500

2023 = 3Ʌ300

2024 = 5Ʌ600

Patvēruma 
meklētāji 
2023 = 1333

2024 (sept) = 172

Statusu ieguvuši 5%

Bēgļi

2023 = 69

2024 = 18Statusu ieguvuši 10%

o IEBRAUCA ɀ 4,2 miljoni
o IZBRAUCA ɀ 4,1miljons

UA bēgļi Rumānijā

Šobrīd atrodas ~77Ʌ000 UA bēgļi 
(2023: 95Ʌ000) 
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NVO PARTNERI:
Å ASSOC Baia Mare (asociācija sociālai palīdzībai)
Å Diecezana Caritas Greek-Catholic  Association 
Maramureƈ (grieķu-katoļu asociācija)

Å YMCA Federation Romania (ROUA Kopienas
centrs )

Å CNRR (Rumānijas Nacionālā bēgļu padome)
Å Salvati Copiii (biedrģba ɢGlābiet bđrnusɣ )
Å Crucea Rosie (Sarkanais Krusts), u.c.

SVARϫGĀKϥE PARTNERϥ:

ÅMaramurešas Patvēruma meklētāju 
izmitināšanas un procedūru reģionālais centrs  
(ϥmigrācijas ģenerālinspekcija, IeM) 

ÅMaramurešas apgabala ϥmigrācijas birojs

ÅValsts sociālo pakalpojumu un pabalstu aģentūra

Å Nodarbinātības aģentūra

ÅRobežsardze

Å Valsts policija

ÅTeritoriālā darba inspekcija

ÅSociālo pakalpojumu un bērnu aizsardzības 
ģenerāldepartaments 

ÅMaramurešas apgabala Ārkārtas situāciju 
inspektorāts

Å Apgabala skolu inspektorāts

Maramureša apgabala pašvaldības dome
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Programma, 
ƛƴƛŎƛŀǘơǾŀ

aŢǊƫƛǎ !ƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ

Maramures County 
Council

LƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ Ǉǳƴƪǘǳ ƻǊƎŀƴƛȊŢǑŀƴŀ ǳƴ ǎƪǊŜƧƭŀǇǳ ƛȊǇƭŀǘơǑŀƴŀ ǇŀǊ ¦ƪǊŀƛƴŀǎ ōŢƎưǳ ǘƛŜǎơōņƳΤ ƪƭņǘƛŜƴŜǎ ǘƛƪǑŀƴņǎ ŀǊ 
¦ƪǊŀƛƴŀǎ ōŢƎưƛŜƳ ǳƴ ŀƪǘǳņƭǳ ƧŀǳǘņƧǳƳǳ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀǎΤ ǘƛƪǑŀƴņǎ ŀǊ ŀǇƎŀōŀƭŀ ŜƪƻƴƻƳƛǎƪņǎ ŀƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ ŀƒŜƴǘƛŜƳΣ ƭŀƛ 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŢǘǳ ǾŀƪŀƴŎŜǎ !¦ ǇƛƭǎƻƸƛŜƳΤ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ ƪŀŦŜƧƴơŎŀǎ ōŢƎưƛŜƳ ǳƴ ƳƛƎǊŀƴǘƛŜƳ ŀǊ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛŜƳΤ ŘŀǊōŀ 
ƛŜǎǇŢƧǳ ƛȊǎǘņŘŜǎ

ASSOC Blue Dot in 
cooperation with 

UNICEF

bƻŘǊƻǑƛƴņǘ ōŢƎưƛŜƳ ǳƴ 
ƳƛƎǊŀƴǘƛŜƳ ŘǊƻǑơōǳΣ 
ǇǊƛƳņǊņǎ ǾŀƧŀŘȊơōŀǎ ǳƴ 
ǇŀƭơŘȊŢǘ ǾŜƛƪǘ ǇƛǊƳƻǎ ǎƻưǳǎ 
ŘȊơǾŜƛ wǳƳņƴƛƧņ

5ǊƻǑŀ ǾƛŜǘŀ ƛŜǊŀǑŀƴņǎ ōǊơŘơΤ ơǇŀǑŀǎ ǾƛŜǘŀǎ ƳņƳƛƸņƳ ǳƴ ƳŀȊǳưƛŜƳκƳŀȊƛŜƳ ōŢǊƴƛŜƳΤ 
ǇŀƭơŘȊơōŀ ǳȊǘǳǊŢǑŀƴņǎ ŀǘưŀǳƧŀǎ ǎŀƸŜƳǑŀƴņΤ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ǇŀǊ ŘǊƻǑǳ ƛȊƳƛǘƛƴņǑŀƴǳ ǳƴ 
ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳΤ ǘǳƭƪƻǑŀƴŀǎ ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳƛΤ ǇņǊǘƛƪŀ ǳƴ ƘƛƎƛŢƴŀΤ ǇƛǊƳņǎ ǇŀƭơŘȊơōŀǎ 
ǎƴƛŜƎǑŀƴŀ

aŀǊŀƳǳǊŜǒ /ƻǳƴǘȅ 
School Inspectorate 

{ƴƛŜƎǘ ƛŜǎǇŢƧǳ ƳņŎơǘƛŜǎ ǳƴ 
ǇƛƭƴǾŜƛŘƻǘƛŜǎ ōŢǊƴƛŜƳ ƴƻ 
ƪŀǊŀ ǎƪŀǊǘŀƧƛŜƳ ǊŜƒƛƻƴƛŜƳ

bƻŘǊƻǑƛƴņǎƛƳ ǇƛŜƪưǳǾƛ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳƛŜƳΣ ǾŜƛŘƻƧƻǘ ǳƪǊŀƛƸǳ ǾŀƭƻŘŀǎ ƳņŎơōŀǎ 
ǇƛǊƳǎǎƪƻƭŀǎΣ ǇŀƳŀǘǎƪƻƭŀǎ ǳƴ ǾƛŘǳǎǎƪƻƭŀǎ ƭơƳŜƴơΦ bƻŘǊƻǑƛƴņǘ ƛŜǎǇŢƧǳ ŀǇƎǹǘ wǳƳņƸǳ 
ǾŀƭƻŘǳ ǳƴ ƛŜǎǇŢƧǳ ǇƛŜŘŀƭơǘƛŜǎ ņǊǇǳǎ ǎƪƻƭŀǎ ŀƪǘƛǾƛǘņǘŢǎ όǾƛȊơǘŜǎ ƳǳȊŜƧƻǎΣ ǳŎΦύ

Inspectorate for 
Emergency 
Situations 

IǳƳņƴņǎ ǳƴ ǇƛǊƳņǎ 
ǇŀƭơŘȊơōŀǎ ǎƴƛŜƎǑŀƴŀΣ 
ǘΦǎƪΦōŢƎưǳ ƪǊơȊŢ

tƛǊƳņǎ ǇŀƭơŘȊơōŀǎ ǳƴ ƴŜŀǘƭƛŜƪŀƳņǎ ƳŜŘƛŎơƴƛǎƪņǎ ǇŀƭơŘȊơōŀǎ ǎƴƛŜƎǑŀƴŀΤ ōŢƎưǳ ǳƴ 
ƳƛƎǊŀƴǘǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŢǑŀƴŀǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀ ǳȊ ƛȊƳƛǘƛƴņǑŀƴŀǎ ŎŜƴǘǊƛŜƳ Ǿŀƛ Ǿŀƭǎǘǎ 
ƛŜǎǘņŘŢƳΣ ƭŀƛ ƛŜƎǹǘǳ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳƻǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳǎ 9ƛǊƻǇŀǎ ƪƻǇƛŜƴŀƛΤ ǇŀƎŀƛŘǳ 
ƛȊƳƛǘƛƴņǑŀƴŀǎ ǾƛŜǘǳ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀ ŎƛƭǾŢƪƛŜƳΦ

Rumānijas spēlētāji bēgļu krīzes laikā



SLIDE 14

ASSOC Blue  Dot sadarbībā ar UNϥCEF

Sadarbībā ar vietējām un starptautiskajām NVO, tostarp UNϥCEF, 
Sarkano Krustu un vietējo Bērnu aizsardzības institūciju, tika 
izveidots ɈBlue  Do Ɂ ϥntegrētais palīdzības un atbalsta centrsɉ 
bēgļu ģimenēm robežpunktā Sighetu Marmatiei . 

Tas bija pirmais ɈBlue  Dotɉ punkts, kas tika atvērta Rumānijā.

Maramurešas apgabala padome piešķīra 300 000 EUR vietējo NVO 
finansēšanai apgabala projekta ietvaros ɊSadarbība operatīvas 
kapacitātes stiprināšanai Maramurešas apgabalā, lai nodrošinātu 
efektīvu un vienotu atbilstošu humanitāro palīdzību bēgļiem/ 
personām, kas ieceļo Rumānijas teritorijā, kā arī pilsoņiem un valsts 
iestādēm Ukrainas teritorijā.ɉ

Krīzes darba grupas koordinācijā iesaistījušās vairāk nekā 30 NVO, 
nodrošinot humanitāro palīdzību ɈBlue  Dotɉ punktā.

Vēlāk tika izveidots arī ɈBlue  Dot Mobileɉ punkts.
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Maramurešas apgabala skolu inspektorāts ɀ 
nepilngadīgo UA bērnu integrācija izglītībā
Piekļuves nodrošināšana izglītības pakalpojumiem, izveidojot klases ar mācībām 
ukraiņu valodā pirmsskolas, pamatskolas un vidējās izglītības līmenī 
Ą ukraiņu valodā māca skolotāji no UA kopienām, kas dzīvo apgabalā

2022.ɀ2023. m.g. 199 ukraiņu skolēni tika uzņemti apgabala skolās: 
ҍ168 skolēni uzņemti vidusskolas klasēs ar mācībām ukraiņu valodā; 
ҍ31 skolēns tika norīkots uz citām skolām klasēs ar mācībām rumāņu valodā. 
ҍ Tika izveidotas divas bērnu dārza (Pϥϥ) grupas ar mācībām ukraiņu valodā.

2023./2024. m.g. 143 skolēni, un 48 skolēniem notiek mācību atzīšanas process. 

Mācības nodrošina 24 skolotāji: 3 pamatskolas skolotāji un 19 vidusskolas 
skolotāji, visi runā ukraiņu valodā, kā arī 2 skolotāji no Ukrainas.
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Maramureša apgabala pašvaldības 
dome ɀnodarbinātības jautājumi

DOMES SPECϥFϥSKĀS AKTϥVϥTĀTES

ÅTikšanās ar ekonomiskās aktivitātes aģentiem ar 
mērķi identificēt darbavietas Ukrainas pilsoņiem 

Å(2023.g.: 29 uzņēmumi no Maramurešas apgabala 
piedāvāja 493 darbavietas)

ÅDarba kafejnīca (Job Cafe) ar apgabala 
darba devējiem un Maramurešas 
Nodarbinātības aģentūru 

ÅNodarbinātības iespēju izstādes (Job 
Fairs) ar apgabala darba devējiem un UA 
bēgļiem

ÅMediācijas pakalpojumi nodarbinātībai 
sadarbībā ar vietējiem NVO
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Ārkārtas situāciju inspektorāts ɀ "Gheorghe  Pop de 
Băseƈti" (Baia Marē) 

(Inspectorate for  Emergency Situations ɀ COMMAND)
2,8 miljonu 
EUR investīcija

Ungārijas, Slovākijas, Rumānijas un 
Ukrainas pārrobežu sadarbības 

programmas ( 2020-2024)

+ valsts un apgabala resursiem

Finansējuma avots
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Pieredzes apmaiņas vizīte ϥtālijā, Brindisī
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Å2022. gadā tika izsniegtas 449 tūkstoši 
jaunas uzturēšanās atļaujas, no tām 
148 644 Ukrainas bēgļiem ar pagaidu 
aizsardzību, kas veido 33,1% no 
kopējā atļauju skaita.

Å2023. gadā ir izsniegtas 330 730 
uzturēšanās atļaujas, kas ir 
samazinājums salīdzinājumā ar 
iepriekšējo gadu, jo krasi samazinājās 
pagaidu aizsardzības atļauju skaits 
saistībā ar Ukrainas krīzi.

Bēgļi un migranti ϥtālijā Migrantu kopējais iedzīvotāju 
skaits 2022. gadā



SLIDE 20

Mācības

Darbs Ģimene Studijas Starptautiskā 
aizsardzība

Cits

ϥzsniegto uzturēšanas atļauju skaits ϥtālijā
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ϥtālijas uzņemšanas un integrācijas sistēma (SAϥ)

aŢǊƫƛǎ

ωbƻŘǊƻǑƛƴņǘ ǘǹƭơǘŢƧǳ 
ǇŀƭơŘȊơōǳΣ ǊŜƒƛǎǘǊņŎƛƧǳ ǳƴ 
ǎņƪƻǘƴŢƧƻ ƳƛƎǊŀƴǘǳ ǳƴ 
ǇŀǘǾŢǊǳƳŀ ƳŜƪƭŢǘņƧǳ
datu ŀǇǎǘǊņŘƛΦ

/t! όǇƛǊƳņǎ ǳȊƸŜƳǑŀƴŀǎ 
centri)

ω!ǘǊƻŘŀǎ ƎŀƭǾŜƴŀƧņǎ 
ƛŜǊŀǑŀƴņǎ ǾƛŜǘņǎ 
όǇƛŜƳŢǊŀƳΣ [ŀƳǇŜŘǹȊņ, 
Pozzallo).

ωaƛƎǊŀƴǘƛ ǘƛŜƪ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŢǘƛΣ 
ǊŜƒƛǎǘǊŢǘƛΣ ǳȊƸŜƳǘƛ 
pirkstu nospiedumi un 
ǾŜƛƪǘŀǎ ǎņƪƻǘƴŢƧņǎ 
ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǇņǊōŀǳŘŜǎΦ

!ǘōƛƭŘơƎņƛƴǎǘƛǘǹŎƛƧŀ

ωtņǊǾŀƭŘŀ LŜƪǑƭƛŜǘǳ 
ƳƛƴƛǎǘǊƛƧŀ ŀǊ 9{ ŀƒŜƴǘǹǊǳ 
atbalstu όǇƛŜƳŢǊŀƳΣ 
Frontex, Europol).

Pirmais posms: ϥerašanās un identifikācija
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Otrais posms: Uzņemšana un izvērtēšana

aŢǊƫƛǎ

ωbƻŘǊƻǑƛƴņǘ ǇŀǘǾŢǊǳƳŀ 
ƳŜƪƭŢǘņƧǳ ƛȊƳƛǘƛƴņǑŀƴǳ ǳƴ 
ŀǇǊǹǇƛΣ ƪŀƳŢǊ ǘƛŜƪ ƛȊǎƪŀǘơǘƛ 
ǾƛƸǳ ǇƛŜǘŜƛƪǳƳƛΦ

CARA (vŀƭŘơōŀǎ 
ǳȊƸŜƳǑŀƴŀǎ ŎŜƴǘǊƛ):

ωPŀǘǾŢǊǳƳŀ ƳŜƪƭŢǘņƧǎ ǘƛŜƪ 
ǇņǊǾƛŜǘƻǘǎ ǳȊ ǾŀƭŘơōŀǎ 
ŎŜƴǘǊƛŜƳΣ ƪǳǊ ǘƛŜƪ ǳȊǎņƪǘŀ 
ǇŀǘǾŢǊǳƳŀ ǇƛŜǇǊŀǎơƧǳƳŀ 
ƛȊǎƪŀǘơǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜŘǹǊŀΦ 
±ƛƸƛ ǎŀƸŜƳ ƳŀǘŜǊƛņƭo 
atbalstuΣ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ŀǇǊǹǇƛΣ 
ǎƻŎƛņƭƻ ǇŀƭơŘȊơōǳΦ

/!{ όņǊƪņǊǘŀǎ ǳȊƸŜƳǑŀƴŀǎ 
centri):

ωCAS ir centri, ko parasti 
ǇņǊǾŀƭŘŀ ŀǎƻŎƛņŎƛƧŀǎΣ ƪƻ 
ǎŀǳŎ ǇŀǊ άƪƻƻǇŜǊŀǘơǾƛŜƳέΦ

ω~ƻ ŎŜƴǘǊǳ ƪǾŀƭƛǘņǘŜ LǘņƭƛƧņ 
ǾŀǊ ŀǘǑƫƛǊǘƛŜǎΦ YŀǘǊŀ 
ǇŀǑǾŀƭŘơōŀ ƛǊ ŀǘōƛƭŘơƎŀ ǇŀǊ 
ǇņǊōŀǳŘƛΣ Ǿŀƛ ƪŀǘǊǎ 
ƪƻƻǇŜǊŀǘơǾǎ ǇŀǊŜƛȊƛ 
ǇņǊǾŀƭŘŀ /!{ ǳƴ ǇƛŜŘņǾņ 
ŀǘōƛƭǎǘƻǑǳǎ ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳǳǎΦ
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Trešais posms: ϥntegrācija un ilgtermiņa atbalsts

/tw όǊŜǇŀǊǘǊƛņŎƛƧŀǎ centri)

ω'ǊǾŀƭǎǘƴƛŜƪƛΣ ƪǳǊƛ ƛǊ 
ƛŜǊŀŘǳǑƛŜǎ LǘņƭƛƧņ ƴŜƭŜƎņƭƛ 
un neiesniedz pieteikumu 
ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņǎ ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎ 
ǎŀƸŜƳǑŀƴŀƛ Ǿŀƛ ƴŜŀǘōƛƭǎǘ 
ǇǊŀǎơōņƳΣ ǘƛŜƪ ŀƛȊǘǳǊŢǘƛ ǳƴ 
aizvesti uz ǊŜǇŀǊǘǊƛņŎƛƧŀǎ 
centriem, lai veiktu 
ƛŘŜƴǘƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǳƴ 
ŀǘƎǊƛŜǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜŘǹǊŀǎΦ

{!L όǳȊƸŜƳǑŀƴŀǎ ǳƴ ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀǎ 
ǎƛǎǘŢƳŀύ

ωhǘǊņ ǳȊƸŜƳǑŀƴŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀΣ ƪǳǊ 
ƳŢǊƫƛǎ ƛǊ  Ǉŀƴņƪǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭǳ 
ŀǳǘƻƴƻƳƛƧǳ ǳƴ ǊŜņƭǳ ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧǳΦ

ωtŀƭơŘȊơōŀ ǇŀǘǾŢǊǳƳŀ 
ƳŜƪƭŢǘņƧƛŜƳ ƛǊ ōŀƭǎǘơǘŀ ǳȊ 
ƳŀǘŜǊƛņƭƻΣ ƧǳǊƛŘƛǎƪƻΣ ǾŜǎŜƭơōŀǎ 
ǳƴ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛǎƪƻ ǇŀƭơŘȊơōǳΦ ¢ƛŜƳ 
ƪŀƳ ƛǊ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴņƭņ 
ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀΣ ƛǊ ŀǊơ ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀǎ ǳƴ 
ŘŀǊōŀ ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧŀǎ ǇŀƭơŘȊơōŀΦ

SAI aŢǊƫƛǎ

ω±ŜƛŎƛƴņǘ migrantu
ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧǳ
ǎŀōƛŜŘǊơōņ ǘƛŜƳΣ 
ƪŀƳ ǇƛŜǑƫƛǊǘŀ 
ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀ.
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Åϥzmitināšana (kopmītnes vai mazi dzīvokļi)

ÅVeselības aprūpe

ÅValodas apmācības un kvalifikācija

ÅJuridiskais atbalsts (uzturēšanās atļaujām, reģistrācija 
valsts veselības pakalpojumu tīklā, personas apliecības 
saņemšanai u.c.)

ÅPsiholoģiskais atbalsts

ÅProfesionālās apmācības

Åϥzglītība un bērnu integrācija skolās

ÅCV sagatavošana un darba meklēšanas atbalsts

Brindisi  pašvaldībā SAϥ piedāvātie 
pakalpojumi
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Casa delle Culture (Kultūru māja)

Daudzfunkcionālais centrs  ɈCasa delle  Cultureɉ 
Bari tika  izveidots,  lai veicinātu pilsētas teritorijā 
esošo imigrantu  uzņemšanu un sociālo 
iekļaušanu, un to  organizē Bari pašvaldības 
Labklājības departaments . 

Pārvalda sociālais organizācija Medtraining  ATI 
ar sociālo organizāciju San Giovanni  di Dio.

Vieta, kur  ϥtālijas pilsoņi un migranti,  pieaugušie 
un nepilngadīgie var satikties  un kopīgi dalīties 
ar nozīmīgu pieredzi  un dzīvesstāstiem, lai 
izveidotu  kultūras, atbalstošus un iekļaujošus 
tiltus .
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Casa delle Culture uzdevumi
ÅUzņemt 25 imigrantus,  kas atrodas  pilsētas teritorijā un kuriem  nepieciešams atbalsts  
neatkarībai, profesionālai pārkvalifikācijai un iekārtošanai darbā;

ÅPiedāvāt darba  iekļaušanas ceļus, izmantojot  karjeras  orientācijas pasākumus, 
pirmsprofesionālās apmācības, pašnodarbinātības veicināšanu;

ÅOrganizēt profesionālas ievirzes seminārus, lai dalībnieki varētu uzlabot  savas prasmes  
un kompetences,  lai uzsāktu individuālu profesionālo ceļu un dibinātu jaunus  
uzņēmumus;

Åϥnformēt, orientēt un atbalstīt ārvalstu pilsoņus, lai piekļūtu un izmantotu  reģiona 
sociālo, veselības un sociālo pakalpojumu,  izglītības un sociāli kultūras resursu  tīklu;

ÅAktivizēt mediācijas iejaukšanos dienestā un pavadošo darbību laikā, lai 
novērstu/samazinātu kultūras un valodas barjeras,  kas traucē vai kavē saziņu starp  
pakalpojumiem  sniedzējiem un migrantiem,  un lai veicinātu plašāku un racionālāku 
pašu pakalpojumu  izmantošanu, kā arī novērstu potenciālos konfliktus .

ÅVeicināt iniciatīvas, pasākumus un sociālos kultūras ceļus, lai palielinātu sabiedrības 
izpratni  par  imigrācijas, cilvēktiesību, miera  izglītības un starpreliģiju dialoga  
jautājumiem, arī izmantojot  īpašas darbības un kampaņas, kas apkaro  diskrimināciju, 
rasismu  un ksenofobiju .
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Casa delle Culture  mērķis

Ar darbnīcu, iniciatīvu, aktivitāšu, 
prezentāciju, izstāžu starpniecību 
ɈCasa delle  Cultureɉ tiek sasniegts 
mērķis - būt tikšanās vietai starp 
migrantu realitāti un pilsonību.



SLIDE 29

Villa Artemisia
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Villa Artemisia

ÅVilla Artemisia  galvenais mērķis ir veicināt neaizsargātu jauniešu 
(patvēruma meklētāju un vietējo iedzīvotāju) sociālo reintegrāciju un 
profesionālo attīstību, jo īpaši tos, kuri izaug no audžuģimenēm vai 
nepilngadīgo aprūpes iestādēm. 

ÅCentrā tiek nodrošināta audzinoša vide, kas apvieno dzīvesvietas 
funkciju ar praktisku apmācību tūrisma, viesmīlības un 
lauksaimniecības aktivitātēs, izmantojot "Artemisia  Academy ". 

Åϥzveidots kā sociālas uzņēmējdarbības objekts, kur tūrisma, viesmīlības 
un ēdināšanas pakalpojumus nodrošina migranti. 
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Å Šī iniciatīva palīdz tās dalībniekiem attīstīt 
būtiskas darba prasmes, kā arī veicināt 
dalībnieku pilnīgu sociālo integrāciju un 
neatkarību. 

Å Viens no galvenajiem Villa Artemisia  
izaicinājumiem ir sociālā un ekonomiskā 
atstumtība, ar kuru saskaras jaunie pieaugušie, 
un kuriem trūkst ģimenes atbalsta.

Å Villa Artemisia  piedāvā ne tikai apmācību, bet 
arī atbalstošu kopienu un reālu iespēju pāriet 
uz pieaugušo dzīvi ar spēcīgu atbalsta sistēmu, 
izvairoties no sociālās atstumtības un 
izolācijas. 

Å Projekts risina plašākas sabiedrības 
problēmas, aktīvi iesaistoties cīņā pret 
organizēto noziedzību, pozitīvi izmantojot 
konfiscētos īpašumus. 
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ϥzstāšanās no SAϥ projekta

Vidējais ģimenes uzturēšanās laiksSAI Brindisi  ir 
aptuveni 18 mēneši.

ɍ85% ir atraduši mājas un darbu (60% no tiem reģionālā teritorijā).

ɍ5% pamet projektu tādā veidā, kas nav saskaņots ar komandu.

ɍ5% tiek pārcelti uz citām iestādēm konkrētu problēmu dēļ, kas saistītas ar 
viņu stāvokli (piemēram, vardarbības upuru sievietes, vientuļas sievietes 
ar bērniem, vientuļi vecāka gadagājuma cilvēki, cilvēki ar nopietnām 
veselības problēmām...).

ɍAtlikušajiem 5% tiek pārtraukta uzturēšanās termiņa izbeigšanās vai 
nevēlēšanās uzsākt sociāli ekonomiskās integrācijas plānu dēļ.

Cilvēkipēc Brindisi  SAl projekt a:
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Citas ϥtālijas iniciatīvas praksēm 
(darba integrācija)

ÅProjekts «Cime Di Rapa»
ÅMērķis: Ēdināšanas industrijas  apmācību 

kursu  sniegšana, kas vērsta uz nelabvelīgās 
situācijās nonākušu cilvēku, vardarbības 
upuru,  bezdarbnieku  jauniešu un  
ārzemnieku iekārtošanu darbā.

Åϥzpildītājs: «Cime di Rapa» restorānu ķēde, 
Ulisse apmācību skola

ÅFinansējums: Eiropas Sociālais fonds

ÅAktivitātes: Mācības virtuves  iekārtu 
tehnikā, prakse  restorānā un  2 mobīlajos 
ēdiena punktos,  Ētiskas un  ilgtspējīgas 
pārtikas piegādes ķēdes izveide.

ÅRezultāti: 26 migranti  izgāja treniņu 
procesu,  9 tika  noalgoti  «Cime di Rapa»
restorānuķēdē, 12 atrada  darbu  citos  
restorānos.

ÅProfesionālās apmācības 
migrantiem
ÅMērķis: nodrošināt apmācības galdniecībā 

un  atbalstu  bēgļiem, kas tiek  uzņemti otrā 
līmeņa bēgļu uzņemšanas centrā Brindizī.

Åϥzpildītājs/finansējums: Brindizī 
pašvaldība

ÅAktivitātes: Mācību kursi  darba  drošībā, 
teorētiskais kurss par  galdniecības mašīnu 
izmantošanu, dažāda veida koka apstrāde, 
apmācība nozīmīgajos termiņo ϥtāļu valodā

ÅRezultāti: Apmācīti tika  10 migranti  un  
bēgļi, no  kuriem  8 saņēma darba  
piedāvājumus no  vietējiem uzņēmumiem 
galdniecības un  kokapstrādes jomā.
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Ukraiņu (UA) bēgļi Polijā

Kopumā laika periodā24.02.2022. ɀ 01.08.2023. 
Polijas robežu šķērsojuši 13,8 miljoni ukraiņu bēgļi.

Å2024.g. sept . ɀ Polijā atradās virs 950 tūkst. 
UA bēgļi ar personas  kodu  (PESEL UKR) 
(2022.g. virs 1,5 miljona) .

Å+ tie, kas uzturas  bezvīzu režīma ietvaros .

Piekarpatu vojevodiste atrodas Ukrainas pierobežā 
un patvērumu devusi vismaz 20 000 ukraiņu bēgļiem.

2024.g. jūlijā izmaiņas izmaiņas atbalsta un 
integrācijas Ɉpaketēɉ UA pilsoņiem (dzīvošana, 
«800 PLN» pabalsts bērniem, paplašinātas mērķa 
grupas, kas var iegūt atbalstu)
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UA uzņēmējdarbība Polijā

2022-2023.g. laikā UA pilsoņi ir  dibinājuši ~44,5 
tūkst. uzņēmumus Polijā (~9,4% no visiem PL 
uzņēmumiem), kā arī atvēruši dažāda veida 
iniciatīvas (piem . Ukraiņu skolas).

~ 70% no Polijā dzīvojošiem UA pilsoņiem, kas 
ieradās pēc 2022.g. febr . šobrīd ir  nodarbināti.

UA uzņēmējdarbības TOP nozares :

 ɀ būvniecība (24%)
 ɀ IT (18%)
 ɀ citi  pakalpojumi  (14%)

Avots: PolijasEkonomikasƛƴǎǘƛǘǹǘǎ
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MigrǕcijas akadǛmija (PolijǕ)

tieōsaistes platforma zināōanu un kompetenċu pilnveidoōana visiem, kas 
strādā migrācijas un patvđruma jomā, t.sk. Polijas paōvaldģbu pārstāvjiem

Reģistrējoties platformā, var tikt pie:

o Dažādiem apmācību moduļiem

o Online tikšanām ar ekspertiem 
migrantu un migrācijas jautājumos

Projektu finansē 

https://akademia.konsorcjum.org.pl/
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MigrǕcijas akadǛmija piedǕvǕ kursus ġǕdǕs jomǕs:

PSϥHOLOĢϥJA

LϥKUMDOŠANA (tiesības)

ϥNTEGRĀCϥJA

ϥZGLϫTϫBA

STARPKULTŪRU ASϥSTĒŠANA (mentorēšana)

MϥGRĀCϥJASPOLITIKA

ATBALSTSCϥLVĒKϥEMNO RϥSKA GRUPĀM

DARBA TIRGUS

29 (12 h)

21 (14 h)

55 (15 h)

27 (12 h)

2 (5h)

8 (1h)

25 (2h)

3 (2h)

Nodarbību skaits:

Konsorcijā ir 9 sociālās organizācijas, 
kas strādā migrantu un bēgļu labā
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Programma, 
ƛƴƛŎƛŀǘơǾŀ

aŢǊƫƛǎ !ƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ

tǊƻƎǊŀƳƳŀ ζYƻǇņ 
ƳŢǎ ǾŀǊŀƳ ǾŀƛǊņƪη

tƻƭƛƧņ ƭŜƎņƭƛ ŘȊơǾƻƧƻǑƻ 
ņǊȊŜƳƴƛŜƪǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņ 
ŀƪǘƛǾƛȊŢǑŀƴŀΣ ƪņ ŀǊơ 
ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀ

YŀǊƧŜǊŀǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘǳΤ Ǉƻưǳ ǾŀƭƻŘŀǎ ƪǳǊǎƛΤ ŦƛƴŀƴǎŢƧǳƳǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ 
ŀǘȊơǑŀƴŀƛΤ ǇŀƭơŘȊơōŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧŀǎ ǇņǊƪǾŀƭƛŦƛŎŢǑŀƴņ όǇƛŜƳΦΣ ŎƛƭǾŢƪǊŜǎǳǊǎǳ ǾŀŘơōŀΣ 
ƎǊņƳŀǘǾŜŘơōŀΣ ŀǳƪƭơǘŜǎ ŘŀǊōǎΣ ǇǊƻƎǊŀƳƳŢǑŀƴŀΣ ǎƪŀƛǎǘǳƳƪƻǇǑŀƴŀ, u.c.).

Projekts «Piekarpatu 
ōŢƎưǳ ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀǎ 

centrs»

!ƪǘơǾƛ ƛƴǘŜƎǊŢǘ ¦ƪǊŀƛƴŀǎ 
ƛŜŘȊơǾƻǘņƧǳǎ, kas pameta UA 
ƪŀǊŀŘŀǊōơōŀǎ ŘŢư

LƴǘŜƴǎơǾƛŜ ǾŀƭƻŘǳ ƪǳǊǎƛΣ ол ŘƛŜƴǳ ƛȊōǊŀǳƪǳƳŀ ǾŀƭƻŘǳ ƪǳǊǎƛ ǳƴ ǾŀƭƻŘŀǎ ƴƻƳŜǘƴŜǎ 
ōŢǊƴƛŜƳΤ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƛŜ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ƪǳǊǎƛΤ ŀŘŀǇǘņŎƛƧŀǎ ƴƻŘŀǊōơōŀǎ ǎƪƻƭņǎΤ 
ƧǳǊƛǎǘǳΣ ǘǳƭƪǳΣ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀ ǇŀƭơŘȊơōŀΤ ŎŜưŀ ƛȊŘŜǾǳƳǳ ƪƻƳǇŜƴǎņŎƛƧŀǎ ǳȊ ƪǳǊǎƛŜƳΦ

{ǳōǎơŘơƧǳ 
programma 
ǎƻŎƛņƭŀƧƛŜƳ 

ǳȊƸŢƳŢƧƛŜƳ wh²9{

{ƻŎƛņƭņǎ ǳȊƸŢƳŢƧŘŀǊōơōŀǎ 
ŀǘōŀƭǎǘơǑŀƴŀ ǳȊƸŢƳŢƧƛŜƳΣ ƪŀǎ 
ǾŢƭŀǎ ǇŀƭơŘȊŢǘ ¦ƪǊŀƛƴŀǎ 
ƛŜŘȊơǾƻǘņƧƛŜƳ

¿ŜǑƻǾŀǎ ǎƻŎƛņƭņǎ ŜƪƻƴƻƳƛƪŀǎ ŀǘōŀƭǎǘŀ ŎŜƴǘǊǎ ŦƛƴŀƴǎŢ ƴƻ ǎƻŎƛņƭŀƧƛŜƳ ǳȊƸŢƳŢƧƛŜƳ 
ƛŜƎņŘņǘƻǎ ǇǊƻŘǳƪǘǳǎ ǳƴ ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳǳǎΣ ƪŀǎ ǘƛŜƪ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘƛ ōŜȊƳŀƪǎŀǎ 
ǇŜǊǎƻƴņƳΣ ƪŀǎ ƛŜǊƻŘŀǎ tƻƭƛƧņ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ ¦ƪǊŀƛƴņΣ  Ǿŀƛ ǘƛŜƪ ƴƻƎņŘņǘƛ ǳȊ 
¦ƪǊŀƛƴŀǎ ǘŜǊƛǘƻǊƛƧǳ ƪņ ƳŀǘŜǊƛņƭǎ ŀǘōŀƭǎǘǎΦ

¢¦¢¦ tǎƛƘƻŦƛȊƛǎƪņǎ 
ŀǘǘơǎǘơōŀǎ ŎŜƴǘǊǎ 
¿ŜǑƻǾņ 

bƻŘǊƻǑƛƴņǘ ŀǘōŀƭǎǘǳ ōŢǊƴƛŜƳ 
ǳƴ ǾŜŎņƪƛŜƳΣ ƪǳǊƛ ƛǊ 
ǇƛŜŘȊơǾƻƧǳǑƛ ƪŀǊŀ ǎŜƪŀǎ ¦! 

!ǘǘơǎǘƻǑņǎ ǳƴ ņǊǎǘƴƛŜŎƛǎƪņǎ ŀƪǘƛǾƛǘņǘŢǎ ƪņ Ƴņƪǎƭŀǎ ǳƴ ƳǹȊƛƪŀǎ ǘŜǊŀǇƛƧŀΤ ŀŘŀǇǘņŎƛƧŀǎ 
ǳƴ ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀǎ ǇŀǎņƪǳƳƛΤ ǎǇŢưǳ ƛǎǘŀōŀΤ ǊŜƭŀƪǎņŎƛƧŀǎ ǳƴ ƎŀƛǎƳŀǎ ƛǎǘŀōŀΤ ǊŀŘƻǑŀǎ 
ŘŀǊōƴơŎŀǎΤ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭņǎ ƪƻƴǎǳƭǘņŎƛƧŀǎΤ ǎƻŎƛņƭƻ ƛŜƳŀƸǳ ŀǘǘơǎǘơǑŀƴŀǎ ǘǊŜƴƛƸƛΦ

LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴņƭŀƛǎ 
asistents

!ǘōŀƭǎǘŀ őŜőŜƴǳ ōŢǊƴǳ 
ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧǳ /ƻƴƧŜǾŀǎ ǎƪƻƭŀǎ 
ƪƻƳǇƭŜƪǎņ

!ǘōŀƭǎǘǎ ƳņŎơōǎǇŢƪƛŜƳΣ ǎǘŀǊǇƴƛŜŎơōŀ ǳƴ ǇŀƭơŘȊơōŀ ŀǘǘƛŜŎơōņǎ ŀǊ ōŢƎưǳ ōŢǊƴǳ 
ǾŜŎņƪƛŜƳΤ ǎŀǊǳƴŀǎ ŀǊ ōŢǊƴƛŜƳ ƴƻ 2ŜőŜƴƛƧŀǎ ǇŀǊ ǾƛƸǳ ǾŀƧŀŘȊơōņƳ ǳƴ ƎǊǹǘơōņƳ 
ǎƪƻƭņΤ ǘǳƭƪŀ ƭƻƳŀ ƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧǳ ǎǘǳŘŜƴǘƛŜƳΤ ŀǘōŀƭǎǘǎ ǾŜŎņƪƛŜƳ ǘƛƪǑŀƴņǎ ƭŀƛƪņ ŀǊ 
ǎǇŜŎƛņƭƛǎǘƛŜƳΤ ƳŜǘƻŘƛǎƪŀƛǎ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛǎƪŀƛǎ ŀǘōŀƭǎǘǎ ƳņŎơōǎǇŢƪƛŜƳ

Apkopojums par Polijas labajām praksēm



SLIDE 39

1. Programma «Kopā mēs varam vairāk»

Åϫsteno: Piekarpatu  Vojevodistes  nodarbinātības birojs

ÅGalvenais mērķis ir  Polijā legāli dzīvojošo ārzemnieku profesionālā 
aktivizēšana, kā arī integrācija un sociālā darbība (t.sk. ukraiņi).

ÅI prioritāte: Profesionāla aktivizēšana

ÅUzdevums : ϥntegrācija darba  tirgū ar profesionālo aktivizēšanu un 
uzņēmējdarbības attīstīšanu ārvalstniekiem, kuri  meklē darbu,  plāno 
atvērt uzņēmējdarbību vai jau vada uzņēmējdarbību, bet  kuriem  
nepieciešams atbalsts

ÅII prioritāte: ϥntegrācija un sociālā aktivitāte

ÅUzdevums : ϥntegrācija sabiedrībā caur  individuālo attīstību un aktivitātes 
stiprināšanu dažādās ārvalstnieku sabiedriskās dzīves jomās.
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1. Programma «Kopā mēs varam vairāk»
Pakalpojumi,  kas tiek  sniegti :

o konsultācijas ar karjeras  konsultantu,

o poļu valodas kursi,  

o finansējums izglītības dokumentu  atzīšanai,

o palīdzība profesijas  pārkvalificēšanā (piem ., 
cilvēkresursu vadība, grāmatvedība, auklītes darbs,  
programmēšana, skaistumkopšana, u.c.).

Uzsaukumi : 2022-2023; 2022-2025

Atbalstu  saņēmuši: 40 personas  (2022), 40 (2023)

Finansējuma apjoms : 192 000,00 EUR

Finansējuma avots: darba  fonda  rezerve  Ģimenes un 
sociālās politikas  ministrija
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2. Projekts «Piekarpatu bēgļu integrācijas 
centrs»

ϥntensīvie valodu 
kursi (30 stundas 
vai 120 stundas)

Profesionālie un 
kvalifikācijas 

kursi

30 dienu 
izbraukuma poļu 

valodas kursi 
visai ģimenei

Vasaras 
nometnes un 

valodu nometnes 
bērniem

Diplomu atzīšana

Ceļa izdevumu 
kompensācija uz 
apmācībām un 

kursiem

Juristu, tulku, 
psihaloga 
palīdzība

ϫsteno: Vojevodistes  nodarbinātības birojs Žešovā

Adaptācijas 
nodarbības 

skolās, kur mācās 
bērni no Ukrainas
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3. Subsīdīju programma sociālajiem uzņēmējiem

{ƻŎƛņƭŀƛǎ 
ǳȊƸŢƳǳƳǎ

(pakalpojuma 
ǎƴƛŜŘȊŢƧǎύ

ROWES
όƛŜǎǘņŘŜΣ ƪŀǎ 
ŦƛƴŀƴǎŢύ

Publiska 
ƛƴǎǘƛǘǹŎƛƧŀ
(klients)

ɚ

Prece vai 

pakalpojums

Pasūtījums

Pieteikums
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2. Projekts «Piekarpatu bēgļu integrācijas 
centrs»

Å Projekta mērķis ir aktīvi integrēt 
Ukrainas iedzīvotājus, kas pameta 
Ukrainu karadarbības dēļ

Å Projekta realizācijas periods: Līdz 
31.12.2023

Å Atbalstu plānots sniegt 4Ʌ400 
personām

Å Finansējuma apjoms: ~4 500 000 
EUR
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3. Subsīdīju programma sociālajiem uzņēmējiem

Å ϫsteno: Sociālās ekonomikas  
atbalsta  centra  (ROWES)

Å No sociālajiem uzņēmējiem 
iegādātie produkti  un 
pakalpojumi  tiek  nodrošināti bez 
maksas.

Å Subsīdīju saņēmēji ir  palīdzības 
iestādes/subjekti, kas tos piešķir:

a) personām, kas ierodas  Polijā 
saistībā ar konfliktu  Ukrainā,

b) par  materiālo palīdzību, kas 
tiks  nogādāta uz Ukrainas  
teritoriju .

Transports un 
izmitināšana

Ēdināšana

Aprūpes un bērnu 
aprūpes pakalpojumi

Poļu valodas kursi

Juridiskās konsultācijas 
un palīdzība 
nepieciešamo 
formalitāšu 
nokārtošanā

Apģērbu šūšana

Medicīniskā un 
psiholoģiskā palīdzība

ϥnformatīvie materiāli 
(informātīvie 

bukleti/brošūras)

Citi pamatotie 
pakalpojumi un preces
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3. Subsīdīju programma sociālajiem uzņēmējiem

ÅKopumā tika iesniegti  84 pieteikumi  preču 
un pakalpojumu  iegādei no sociālajiem 
uzņēmumiem. 

Å 30 sociālie uzņēmēji un 30 saņēmējiem tika 
atbalstīti par  kopējo summu  280 000 EUR.

Å Iepirkuma  mehānisma ietvaros  kopā vairāk 
nekā 2Ʌ000 bēgļi no Ukrainas,  kas dzīvo 
Polijā, vai Ukrainā dzīvojošie Ukrainas  
pilsoņi saņēma atbalstu .
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4. TUTU Psihofiziskāsattīstībascentrs Žešovā

ÅAktīvo ģimeņu asociācijas projekts,  atklāts 2015.gadā

ÅSākoties karam  Ukrainā, transformējies par  atbalsta  centru  

gan pieaugušajiem, gan bērniem, kuri  ir  piedzīvojuši kara 

sekas un kuriem  nepieciešama psiho -emocionālā palīdzība 

un atbalsts  adaptācijas procesam  dzīvei Polijā.

ÅBērni var pavadīt laiku  kopā un piedalīties attīstošās un 

ārstnieciskās aktivitātēs - mākslas terapijā un cita veida 

radošajās un fiziskajās aktivitātēs. 

TUTU Centeris possible thanks to the financial support ofProject HOPE
Web: https://en.psar.pl/tutu/



SLIDE 47

TUTU PsihofiziskǕsattǭstǭbascentrs ĢeġovǕ


