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Kas par so tému ir pieejams
informacijas resursos latviesu valoda?

 Google neuzrada.
 Wikipedia neuzrada.

Butiba zimolvediba Latvijas augstakas
izglitibas dienaskartiba nav!



Vai tas ir slikti vai labi, ka Latvijas
augstakaja izglitiba zimolu “dzive”
dominé nejausiba?

All tiek pasargatas no liekas komercializacijas?

Universitates netiek parverstas par
lielveikaliem?

Augstakas izglitibas diplomi nenonak
dizpardoklu statusa?

All resursi tiek sataupiti studijam un
pétniecibai?



Biezakie miti un parpratumi attieciba
uz jédzieniem “zimols” (brand) un

“zimolvediba” (branding)

Zimols ir tikai uznémuma, organizacijas logo
jeb embléema

ZImo
Z1Imo
paka
ZImo

s attiecas tikai uz komerciju

s attiecas tikai uz precém, bet ne uz
pojumiem

vediba ir sinonims reklamai

Ar zimolvedibu nodarbojas tikai profesionali,
bet paréjie atrodas arpus Si1 procesa



Volijs Olinss
“Par zimolu”



Kas ir zimols?

Zimols ir organizacijas vai individa identitate
(tas, kas tie ir) kombinacija ar cilveku uztveri
(tas, ko organizacija vai individs apzimé).

Labs zimols perfekti raksturo gan savu
Ipasnieku, gan lietotaju.

Zimols nozimé parliecibu, statusu un piederibu —
to, kas |auj cilvekam pasnoteikties.

Zimols nozime identitati!



Imoli ir musu laiku kulturas
fenomens.

Pat ja organizacija zimolu neveido, to
rada patéretajs pats sava galva. Pat
skietams zimola triukums ir zimols,
kas vesta : “Jus Mums esiet
vienaldzigi!



“Man pieder tikai tas, ko es saprotu”

J. V. Gete

Z1imoli lauj cilvekam saprast pasau
saprast sevi, veidot savu personi
un paglabties no vientulibas.

l un

Ou



Imolvediba ir prasme iepatikties, but
iekarojamam. Spéja panakt, ka gan
darbinieki, gan klienti vélas sevi
asociéet ar konkréto zimolu, but tam
piederigi.

Imolvediba ir visu laiku nozimigakais

komercijas devums sabiedribas
dzivei.



Imols ka paradoks

Modernas zimolvedibas centra ir
paradokss starp vienlidz spécigam
prastbam péc unifikacijas un
dazadibas — globalu atpazistamibu
un patéretaja vajadzibu laiku pa
laikam uzjaukt savai identitatei
atbilstosu “zZimolu kokteili”.



Imols ka saistviela

Zimols klust par organizacijas vienigo universalo
garigo un kulttra saknoto saistvielu, kas
nosaka sekmes, reputaciju, cienu un lojalitati.

Zimols ir ka karkass, kas pieskir organizacijas
“&kai” formu un satvaru. Ipasi zimola nozime
pieaug, palielinoties arpakalpojumu un
apaksuznémeéju 1patsvaram produkta
radisana.




Imola arhitekturas harmonija

Laba zimola ikviens darbibas un pastaveésanas
aspekts balsta un stiprina kopéjo zimola
“eku”.

Labs zimols ir konsekvents . Tas uz darbiniekiem
un klientiem atstaj vienadu iespaidul.



Imolvediba ka pelnhas avots

Zimolu vértiba un zimolu tirgus.

|zteikta prakses dominante par teoriju un
argumentetam vadlinijam.



'molu darbibas jomu paplasinasanas

Imoli parliecinosi ir parvaréjusi
komercijas robezas un ir ienakusi arn
labdariba, izglitiba, veselibas aprupé,
socialaja palidziba. Pats par sevi
saprotams, ari kultdra.



Imolu vajas vietas

Zimolu nedrosu padara dubulto standartu
caurausta musdienu sabiedriska dzive,
sabiedribas apatija un skopumes.

Klienti sagaida augstu kvalitati par zemu cenu.

Patéretaji sagaida augstus moralos standartus,
par kuriem nav gatavi maksat.



Merktieciga zimolvediba ka
alternativa tradicionaliem organizaciju
misijas, Vizijas un vertibu
formuléjumiem



Konkurence augstakaja izglitiba ir par
resursiem — cilvékiem, naudu,
modernu aprikojumu, atraktivu vidi,
informacijas resursiem. Labaka
reputacija, kas ir viens no zimola
sturakmeniem, piesaista vairak un
labakus resursus.



Universitasu reputacija veidojas léni un,
laimiga karta, ari sabruk [éni. To nosaka
specifiska studiju — absolventu
“tehnologiska aprite”.

Tomeér nevar nepamantt, ka globalizacija,
t. sk., akademiska personala un
studéjoso mobilitate, sos procesus
leverojami paatrina.



Zimolvedibas straujais uzvaras gajiens daudzas
pasaules universitatés saistams ar diviem
faktoriem:

- nepietiek, ka tu esi labaks par konkurentiem;
ir japanak, lai tevi uzskata par labako(!);

- nepietiek, ka esi tik pat labs ka Harvarda
universitate, ir japarada, ar ko tu esi
atskirigs(!).



Korporativa identitate zimolvediba

Korporativa identitate ir zimola interna dala.

Perfekti izstradata korporativa identitate var palikt
apkartejiem (potencialajiem studentiem, valdibai,
darba devéjiem u.c.) nepamanita.

Akadémiskaja sabiedriba joprojam dominé naiva
iedoma par studentu racionalo pieeju All, studiju
programmas un studiju kursu izvéle.

Izpaliek kardinajums, patikSana, nomoda sapnu
piepildijums, piederiba noteiktai socialajai grupai!



Imolu elementi Latvijas Al sistema

Sobrid dominé:

Sadrumstalota Al sistéma, ko veido daudzas
institlcijas ar lidzigu studiju piedavajumu.

Varetu but:

Al sistemu veido augsti specializétas All, kur pat
visizvéeligakie klienti var atrast sev
piemérotako Al formu un saturu.



Sobrid dominé:

Regionalas All pastav, lai lauku un mazpilséetu
ledzivotaji leti varetu iegut augstako izglitibu.
Pieejamiba dominé par kvalitati.

Varetu but:

Regionalas All piedava unikalas studiju
programmas, to modulus un pétniecibas
lespejas.



Sobrid dominé:

LU ir masu augstakas izglitibas tipiska institucija.
Kas vélas un ir apveltits ar stipru gribu, var iegut
izcilas zinasanas, iemanas un kompetenci.

Varetu but:
LU studiju process visos Iimenos, visas programmas

ir saknots pétnieciba. Radosais potencials nosaka
sekmes studijas un akadémiskaja darbiba.



Sobrid dominé:

RSU ir loti daudz jamacas. Studiju process ir
smags un gruts pasa procesa dél.

Varetu but:

RSU studijas ir tik saistosas, ka tas pilniba
parnem studenta pratu un sirdi nomoda laika.



Eriks Stendzenieks:

- Brendings ar vesturi;
- Brendings ar sirdi;

- Brendings ar pratu;

- Brendings bez sirds un bez prata.



Reformas Latvijas augstakaja izglitiba

Paradigmas maina.

Bija — reformas tiek planotas un tiks veiktas, lai
ar racionaliem lémumiem atrisinatu
pastavosas problémas.

Jaunais uzstadijums —attistot Latvijas augstakas
izglitibas un atsevisku All zimolus, tiek
planotas un veiktas tiem pakartotas
nepieciesamas reformas ?!.



Paldies par uzmanibu!



