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Šīs pieejas ir kuģa "Latvija 2050" navigācijas rīki

globālajā nenoteiktības «jūrā» — ļauj pamanīt

ģeopolitiskos šķēršļus, pielāgot kursu un būt gataviem

krīzēm.



1918.gada 18.novembrī proklamētā Latvijas valsts ir 
izveidota, apvienojot latviešu vēsturiskās zemes un 
balstoties uz latviešu nācijas negrozāmo valstsgribu 
un tai neatņemamām pašnoteikšanās tiesībām, lai 
garantētu latviešu nācijas, tās valodas un kultūras 
pastāvēšanu un attīstību cauri gadsimtiem, 
nodrošinātu Latvijas tautas un ikviena brīvību un 
sekmētu labklājību.*
*Latvijas Republikas Satversme



Trīs naratīvi: «Latvija 2050»
Bez valsts nav labklājības! 

Bez labklājības nav kultūras!

Bez latviešu valodas un kultūras

nav jēgas valstij!



LV2050 — ANALIZĒTI DEVIŅI VIRZIENI

Pilsoniskā 

sabiedrība
Tehno-

loģijas

InovācijasVide

Drošība
Finanšu 

sistēma

Cilvēk-

kapitāls

Konkurēt-

spēja
Pārvalde PASTĀVĒŠANA

LABKLĀJĪBA

VALODA/KULTŪRA

SAKARĪBU TIPI

Iespējotājs

A padara B iespējamu

Katalizators

A paātrina B attīstību

Kritisks

A ir priekšnoteikums B

Abpusējs

A un B pastiprina viens otru

Spriedze

A un B ir trade-off

Sinerģija

A+B > A + B atsevišķi

Kulturāls

Vērtību dimensija



LV2050 — GLOBĀLĀ KONKURĒTSPĒJA

GALVENIE 

UZDEVUMI
KPIMĒRĶI 2050DILEMMASIZAICINĀJUMIVIRZIENS

Pieaugošas

izmaksas,

konkurences riski

Līdzsvars starp 

īstermiņa izmaksu 

samazināšanu un 

ilgtermiņa 

ieguldījumiem 

cilvēkkapitālā, 

tehnoloģijās un 

inovācijās. 

Dilemma 

produktivitātes 

celšanā - stiprināt 

esošo ekonomisko 

struktūru vai veicināt 

strukturālās 

pārmaiņas, kas 

vērstas uz 

augstākas 

pievienotās vērtības 

aktivitātēm.

Sabalansēt 

darbaspēka izmaksu 

un produktivitātes 

attīstību

 Investīcijas 

tehnoloģijās

 Efektīva un 

inovatīva 

infrastruktūra

 Produktīvo 

uzņēmumu 

atbalsts

Produktivitāte uz 

vienu iedzīvotāju 

sasniedz ES vidējo

GLOBĀLĀ 

KONKURĒTSPĒJA
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Pēdējos desmit gados 

produktivitātes 

dinamika Latvijā ir 

svārstīga. Lai arī 

produktivitāte Latvijā 

aug straujāk nekā vidēji 

ES, produktivitātes 

plaisa joprojām 

saglabājās liela 
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+24,6 
procentpunkti 

(1998-2008)

+11,3 
procentpunkti 

(2014-2025n)

Produktivitātes konverģence ar ES vidējo līmeni

Latvijas produktivitātes plaisa, atpalicība no ES-27, procentpunktos

Avots: EUROSTAT



Latvijas produktivitātes plaisa ar ES vidējo līmeni ir samazinājusies visās 

nozarēs. 2024. gadā vistuvāk vidējam ES līmenim produktivitāte bija 

valsts pārvaldē un aizsardzībā, lauksaimniecībā un mežsaimniecībā, 

ieguves rūpniecībā

Latvijas nozaru 

produktivitāte pret ES 

vidējo līmeni attiecīgajā 

nozarē 2013.-2024. gados, 

Faktiskajās cenās, ES līmenis 

attiecīgajā nozarē =100
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Avots: EUROSTAT, autoru aprēķins
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43,2

42,4

40,8

39,9

38,7

38,1

34,9

33,0

26,5

24,2

Transports un uzglabāšana

Lauksaimniecība, mežsaimniecība un zivsaimniecība

Finanšu un apdrošināšanas darbības

Vairumtirdzniecība un mazumtirdzniecība,…

Administratīvo un apkalpojošo dienestu darbība

Būvniecība

Izmitināšana un ēdināšanas pakalpojumi

Valsts pārvalde un aizsardzība, obligātā sociālā…

Māksla, izklaide un atpūta

Informācijas un komunikācijas pakalpojumi

PAVISAM

Ieguves rūpniecība un karjeru izstrāde

Profesionālie, zinātniskie un tehniskie pakalpojumi

Ūdens apgāde, notekūdeņu, atkritumu…

Apstrādes rūpniecība

Veselība un sociālā aprūpe

Elektroenerģija, gāzes apgāde, siltumapgāde un…

Izglītība



 Produktivitātes līmenis nozarēs 2024. gadā un pieaugums vidēji 

gadā no 2013.-2024.gadam
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(G) Tirdzniecība

(O) Valsts pārvalde (L) Operācijas ar nekustamo 

īpašumu 

(B) Ieguves rūpniecība

(D) Enerģētika

(J) IKT

(K) Finanses un apdrošināšana

(M) Profesionālie pakalpojumi

(C) Apstrādes 

rūpniecība

(N) Administratīvie pakalpojumi

(A)Lauksaimniecība, 

mežsaimniecība

(E) Ūdens 

apgāde

(F) Būvniecība

(H) Transports

(I) Izmitināšana, ēdināšana

(P) Izglītība

(Q) Veselība
(R-U) Māksla, izklaide.

vidēji tautsaimniecībā 30,3

vidēji tautsaimniecībā 1,6

-6,0

-5,0

-4,0

-3,0

-2,0

-1,0

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

P
ro

d
u

k
ti

v
it

ā
te

s 
p

ie
a
u

g
u

m
a
 t

e
m

p
i 

v
id

ē
ji

 g
a
d

ā
 (

2
0

1
3

-2
0

2
4

),
 p

ro
c
e
n

to
s

Produktivitāte  2024.gadā (salīdz. cenās, tūkst.EUR)

Vadošās nozares
Augstas produktivitātes nozares, ar 

strauju produktivitātes dinamiku

Augošās nozares
Zemākās produktivitātes nozares ar 

strauju produktivitātes dinamiku

Stagnējošās nozares
Zemākas produktivitātes nozares, ar 

lēnu/negatīvu produktivitātes dinamiku

Palēninošās nozares
Augstās produktivitātes nozares, ar 

lēnu/negatīvu produktivitātes dinamiku



Nozīmīgākie produktivitātes pieaugumu veicinošie faktori

 Nepieciešams integrēts politikas rīcību kopums — sniegums vienā jomā nevar kompensēt vāju 

veikumu citā! PRODUKTIVITĀTES FUNDAMENTĀLIE FAKTORI PALIEK NEMAINĪGI 

UN TIE IR SAISTĪTI AR:
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► INVESTĪCIJĀM UN KAPITĀLA INTENSITĀTES PALIELINĀŠANU - investīciju vides uzlabošanu, kapitāla tirgus attīstību un 

efektīvu ES fondu apguvi; 

► SPĒJU IEKĻAUTIES GLOBĀLĀS VĒRTĪBU ĶĒDĒS UN EKSPORTA POTENCIĀLA PALIELINĀŠANU - eksporta diversifikāciju un 

izsmalcinātības celšanu, pārejot no zemu izmaksu uz kvalitatīvu faktoru konkurences priekšrocībām; 

► DIGITALIZĀCIJU, MI IEVIEŠANU, INOVĀCIJĀM, JAUNU PRODUKTU, PAKALPOJUMU UN METOŽU IZSTRĀDI - P&A 

finansējuma palielināšanu, inovāciju ekosistēmas stiprināšanu un akadēmiskā un privātā sektora sadarbības padziļināšanu;

► IEGULDĪJUMIEM CILVĒKKAPITĀLĀ - tai skaitā STEM sagatavošanu, mūžizglītību un prasmju saskaņošanu ar darba tirgus 

pieprasījumu; 

► BIROKRĀTIJAS MAZINĀŠANU UN UZŅĒMĒJDARBĪBAS VIDES UZLABOŠANU - kā priekšnoteikumu visu pārējo faktoru 

efektīvai darbībai.

Statistikas dati un vērtējumi rāda, ka Latvija būtiski atpaliek no ES augsti attīstītajām valstīm 

ražošanas resursu (cilvēku un kapitāla) kvalitātē, digitalizācijā, inovāciju un jauno tehnoloģiju 

pielietošanā. Šo virzienu savstarpējā saskaņotība un konsekventa īstenošana ir priekšnoteikums 

Latvijas virzībai uz augstākas produktivitātes ekonomiku.



LV2050 — TEHNOLOĢIJAS UN DIGITALIZĀCIJA

GALVENIE 

UZDEVUMI
KPIMĒRĶI 2050DILEMMASIZAICINĀJUMIVIRZIENS

Digitālo prasmju 

trūkums, digitālā 

plaisa

Jālīdzsvaro spriedze 

starp īstermiņa 

rezultātu 

sasniegšanu un 

ilgtermiņa strukturālo 

pārmaiņu 

nodrošināšanu.

Jāatrod līdzsvars

starp ekonomisko

efektivitāti un sociālo

iekļaušanu.

Būt starp ES 

līderiem tehnoloģijās 

un digitalizācijā

 Prasmju celšana 

visās vecuma 

grupās

 Uzņēmumu 

digitalizācija

 MI ieviešana

 E-pārvaldes 

attīstība

90% iedzīvotāju ar 

digitālām prasmēm

100% iedzīvotāju 

izmanto 

e-pakalpojumus

Vismaz 90% 

uzņēmumi izmanto 

digitālos un MI rīkus

TEHNOLOĢIJAS UN 

DIGITALIZĀCIJA
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Tehnoloģiski esam spējīgi būtiski palielināt augstās sarežģītības pakāpes 

produktu ražošanu un eksportu. Taču kopš 2012. gada Latvijas pozīcija reitingā 

gandrīz nav mainījusies - ekonomikas transformācijas process ir kļuvis lēnāks

ES valstu vietas The Atlas of Economic Complexity eksporta ekonomiskās sarežģītības reitingā 2012. un 2024.g
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Latvijas digitālās attīstības līmenis ir zemāks par ES vidējo līmeni
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Avots: Eiropas Komisija, Digitālās desmitgades politikas programma

DIGITĀLĀS EKONOMIKAS RĀDĪTĀJI UN ES DIGITĀLĀS DESMITGADES POLITIKAS PROGRAMMAS MĒRĶI

MVU AR VISMAZ PAMATA DIGITĀLO TEHNOLOĢIJU LĪMENI 
% no kopējā MVU skaita

MĀKOŅDATOŠANA  
uzņēmumu īpatsvars, kuri izmanto vismaz vienu no mākoņdatošanas

pakalpojumiem, %

MĀKSLĪGAIS INTELEKTS
uzņēmumu īpatsvars, kuri izmanto vismaz vienu mākslīgā intelekta 

tehnoloģiju, %
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LV2050 — INOVĀCIJU KAPACITĀTE

GALVENIE 

UZDEVUMI
KPIMĒRĶI 2050DILEMMASIZAICINĀJUMIVIRZIENS

Lēna inovāciju 

izplatība, zemi 

ieguldījumi

Īstermiņa 

konkurētspējas un 

ilgtermiņa 

transformējošo 

inovāciju līdzsvars, 

riska un atbalsta 

līdzsvarošana, 

regulējuma elastība 

un kvalitātes 

nodrošināšana, 

starpsektoru 

sadarbības 

koordinācija un 

ierobežotu resursu 

optimāla 

izmantošana. 

Stiprināt inovācijas 

un R&D

 Atbalsts 

nemateriāliem 

aktīviem

 Valsts atbalsts 

inovācijām

 Elastīgs 

regulējums

R&D izdevumi >3% 

IKP 

85% uzņēmumu 

iesaistīti inovācijās

INOVĀCIJU 

KAPACITĀTE
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Produktivitātes dinamikas ietekmē zems 

privāto investīciju līmenis

Uzkrāto nefinanšu aktīvu neto vērtība (salīdz. cenās) uz vienu nodarbināto un 

produktivitāte ES valstīs, tūkstošos EUR
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LV2050 — CILVĒKKAPITĀLS UN DEMOGRĀFIJA

GALVENIE 

UZDEVUMI
KPIMĒRĶI 2050DILEMMASIZAICINĀJUMIVIRZIENS

Depopulācija, 

sabiedrības 

novecošanās, 

emigrācija un 

imigrācija

Kā nodrošināt 

sabiedrības ataudzi 

un ilgtspēju, 

vienlaikus saglabājot 

nacionālo identitāti 

un ekonomisko 

dzīvotspēju?  

Cik lielā mērā 

pievērsties tūlītējai 

darba tirgus 

vajadzību 

apmierināšanai, un 

cik lielā mērā 

investēt ilgtermiņa 

izaugsmes un 

inovāciju potenciāla 

veicināšanā? 

Apturēt iedzīvotāju 

skaita 

samazināšanos, 

palielināt atbalstu 

ģimenēm ar 

bērniem, panākt 

darbaspēka ilgtspēju 

un kvalitāti

 Ģimeņu ar 

bērniem vērtības 

stiprināšana

 Valsts atbalsts 

ģimenēm ar 

bērniem

 Dzimstības 

veicināšana

 Darbaspēka un 

pensionāru 

līdzsvara 

nodrošināšana

Summārais 

dzimstības 

koeficients vismaz 

1,88 jaundzimušo 

Paredzamais mūža 

ilgums: vīrieši 77, 

sievietes 84 gadi

66 veselīgi 

nodzīvotie gadi 50% 

iedzīvotāju ar 

augstāko izglītību

Nodarbinātības 

līmenis 78%

CILVĒKKAPITĀLS 

UN DEMOGRĀFIJA



Galvenie izaicinājumi cilvēkkapitālā

Iedzīvotāju iesaistīšanās līmenis mūžizglītībā
(no iedzīvotājiem vecumā 25-64 gadi, procentos)
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Avots: EUROSTAT
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Darbaspēka sarukums kopš 2000. gada Latvija zaudējusi ~1/5 

iedzīvotāju; līdz 2035. gadam darbaspējas vecuma iedzīvotāju skaits 

samazināsies vēl par 8–10 %. 

Prasmju neatbilstība pieaug kvalifikāciju neatbilstības rādītājs 

pieaudzis no 31,1 % (2017.) līdz 36,1 % (2024.); gandrīz 40 % darbaspējas 

vecuma iedzīvotāju ir ar vidējo vai zemāku izglītību. 

STEM un izcilības deficīts STEM absolventu īpatsvars zemāks par ES 

vidējo; PISA augstākā līmeņa sasniegumi matemātikā — tikai 6 % (OECD 

vidēji 9 %); Igaunija visos PISA priekšmetos ievērojami apsteidz Latviju. 

Mūžizglītībā iesaistīti tikai 11 % pieaugušo (25–64 g.) — viens no 

zemākajiem rādītājiem ES, kas kavē darbaspēka pāreju uz produktīvākām 

nozarēm.



LV2050 — TRĪS MAKROEKONOMISKIE SCENĀRIJI

1. 

TRANSFORMĒJOŠĀ 

NOTURĪBA 

3.

NEGATĪVA

SPIRĀLE

2.

INERCE AR LĒNU 

IZAUGSMI UN 

DEMOGRĀFISKO 

NOSLODZI



1. TRANSFORMĒJOŠĀ NOTURĪBA

 Būtiskas strukturālas reformas un pāreja 

uz zināšanu ietilpīgu, zaļu un digitālu 

ekonomiku

 IKP un produktivitātes izrāviens

 Demogrāfisko un migrācijas izaicinājumu 

pozitīvi risinājumi un sabiedrības 

saliedētība

 Publiskās pārvaldības un politikas 

īstenošanas jaudas kāpināšana un 

tuvināšanās ES labklājības līmenim



2. INERCE AR LĒNU IZAUGSMI UN

DEMOGRĀFISKO NOSLODZI

 Latvija turpina virzīties pa pašreizējo 

strukturālo trajektoriju

 Lēna IKP izaugsme, kas ilgtermiņā 

nespēj kompensēt darba spēka 

sarukumu

 Ievērojams iedzīvotāju skaita kritums —

negatīvs dabīgais pieaugums un 

emigrācija

 Produktivitātes kāpums zem ES vidējā —

nepietiekams, lai noturētu ienākumu 

konverģenci



3. NEGATĪVA SPIRĀLE

 Zema demogrāfija, produktivitāte un 

strukturālā inerce pastiprina ekonomikas 

sabremzēšanos

 IKP dinamika ir stagnējoša, palielinot 

spiedienu uz pensiju un sociālās 

aizsardzības sistēmām

 Iedzīvotāju skaita kritums rada darba 

spēka un nodokļu bāzes sarukumu

 Tehnoloģiskā un ražīguma atpalicība, 

attālināšanās no ES labklājības līmeņa



STARTS PRODUKTĪVĀM 

SARUNĀM PAR LATVIJU!


