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IZRAKSTS
	16.03.2015. (ar 26.03.2015. un 09.04.2015. grozījumiem) 
	Nr. 1/83


Par LU zinātniskās darbības attīstības stratēģijas

izstrādi 2015.– 2020. gadam 

Lai sagatavotu Latvijas Universitātes (turpmāk – LU) zinātniskās darbības attīstības stratēģiju Eiropas Reģionālās attīstības fonda projektā "Latvijas Universitātes institucionālās kapacitātes attīstība", 

NOSAKU:

1. Izveidot četras komisijas LU pārstāvēto zinātņu nozaru grupu – eksaktās zinātnes, medicīna un dzīvības zinātnes, sociālās zinātnes un humanitārās zinātnes – attīstības stratēģiju izstrādei 2015.–2020. gadam, iekļaujot to sastāvā 15 ekspertu darba grupas LU pārstāvētajās zinātnes nozarēs: 

1.1. Ekspertu darba grupa eksakto zinātņu datorzinātņu un matemātikas nozarē, kas ietver Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācijas klasifikācijas zinātņu nozares (turpmāk – OECD zinātņu nozares) Mathematics, Computer and information sciences:

1.1.1. /vārds, uzvārds, amats/;
1.1.2. /vārds, uzvārds, amats/;
1.1.3. /vārds, uzvārds, amats/.
1.2. Ekspertu darba grupa eksakto zinātņu fizikas un materiālzinātnes nozarēs, kas  ietver OECD zinātņu nozares Physical sciences un Materials engineering:
1.2.1. /vārds, uzvārds, amats/;
1.2.2. /vārds, uzvārds, amats/;
1.2.3. /vārds, uzvārds, amats/;
1.2.4. /vārds, uzvārds, amats/;
1.2.5. /vārds, uzvārds, amats/;
1.3. Ekspertu darba grupa eksakto zinātņu ķīmijas un nanotehnoloģiju nozarēs, kas  ietver OECD zinātņu nozares Chemical sciences un Nano-technology:

1.3.1. /vārds, uzvārds, amats/;
1.3.2. /vārds, uzvārds, amats/;
1.3.3. /vārds, uzvārds, amats/.
1.4. Ekspertu darba grupa eksakto zinātņu zemes zinātnes, vides zinātnes un vides inženierzinātnes nozarēs, kas ietver OECD zinātņu nozares Earth and related environmental sciences un Environmental engineering:

1.4.1. /vārds, uzvārds, amats/;
1.4.2. /vārds, uzvārds, amats/;
1.4.3. /vārds, uzvārds, amats/;
1.4.4. /vārds, uzvārds, amats/.
1.5. Ekspertu darba grupa medicīnas un dzīvības zinātņu medicīnas nozarē, kas ietver OECD zinātņu nozares Basic medicine, Clinical medicine un Health sciences:

1.5.1. /vārds, uzvārds, amats/;
1.5.2. /vārds, uzvārds, amats/;
1.5.3. /vārds, uzvārds, amats/;
1.5.4. /vārds, uzvārds, amats/;
1.5.5. /vārds, uzvārds, amats/;
1.5.6. /vārds, uzvārds, amats/;
1.5.7. /vārds, uzvārds, amats/;
1.5.8. /vārds, uzvārds, amats/;
1.5.9. /vārds, uzvārds, amats/.
1.6. Ekspertu darba grupa medicīnas un dzīvības zinātņu medicīnas inženierijas, veselības un lauksaimniecības biotehnoloģijas nozarēs, kas ietver OECD zinātņu nozares Medical engineering, Health biotechnology un Agricultural biotechnology:

1.6.1. /vārds, uzvārds, amats/;
1.6.2. /vārds, uzvārds, amats/;
1.6.3. /vārds, uzvārds, amats/.
1.7. Ekspertu darba grupa medicīnas un dzīvības zinātņu bioloģijas, rūpnieciskās un vides biotehnoloģijas nozarēs, kas ietver OECD zinātņu nozares Biological sciences, Environmental biotechnology un Industrial biotechnology:
1.7.1. /vārds, uzvārds, amats/;
1.7.2. /vārds, uzvārds, amats/;
1.7.3. /vārds, uzvārds, amats/;
1.7.4. /vārds, uzvārds, amats/.
1.8. Ekspertu darba grupa sociālo zinātņu ekonomikas un uzņēmējdarbības nozarē, kas ietver OECD zinātņu nozari Economics and business:

1.8.1. /vārds, uzvārds, amats/;
1.8.2. /vārds, uzvārds, amats/;
1.9. Ekspertu darba grupa sociālo zinātņu izglītības zinātņu un psiholoģijas nozarēs, kas ietver OECD zinātņu nozares Psychology un Educational sciences:

1.9.1. /vārds, uzvārds, amats/;
1.9.2. /vārds, uzvārds, amats/;
1.9.3. /vārds, uzvārds, amats/.
1.10. Ekspertu darba grupa sociālo zinātņu socioloģijas, cilvēka ģeogrāfijas un citās sociālo zinātņu nozarēs, kas ietver OECD zinātņu nozares Sociology, Social and economic geography un Other social sciences:

1.10.1. /vārds, uzvārds, amats/;
1.10.2. /vārds, uzvārds, amats/;
1.10.3. /vārds, uzvārds, amats/;
1.10.4. /vārds, uzvārds, amats/.
1.11. Ekspertu darba grupa sociālo zinātņu politikas un komunikācijas zinātnes nozarēs, kas ietver OECD zinātņu nozares Political science un Media and communications:

1.11.1. /vārds, uzvārds, amats/;
1.11.2. /vārds, uzvārds, amats/.
1.12. Ekspertu darba grupa sociālo zinātņu juridisko zinātņu nozarē, kas ietver OECD zinātņu nozari Law:

1.12.1. /vārds, uzvārds, amats/;
1.12.2. /vārds, uzvārds, amats/.
1.13. Humanitāro zinātņu attīstības stratēģijas izstrādes darba grupa vēstures un arheoloģijas nozarēs, kas ietver OECD zinātņu nozari History and archaeology:

1.13.1. /vārds, uzvārds, amats/;
1.13.2. /vārds, uzvārds, amats/.
1.14. Humanitāro zinātņu attīstības stratēģijas izstrādes darba grupa valodniecības, literatūrzinātnes un mākslas zinātņu nozarēs, kas ietver OECD zinātņu nozares Languages and literature un Arts:
1.14.1. /vārds, uzvārds, amats/;
1.14.2. /vārds, uzvārds, amats/;
1.14.3. /vārds, uzvārds, amats/;
1.14.4. /vārds, uzvārds, amats/.
1.15. Humanitāro zinātņu attīstības stratēģijas izstrādes darba grupa filozofijas, ētikas, teoloģijas un reliģiju zinātņu nozarēs, kas ietver OECD zinātņu nozari Philosophy, ethics and religion:
1.15.1. /vārds, uzvārds, amats/;
1.15.2. /vārds, uzvārds, amats/.
2. Zinātņu nozaru grupu attīstības stratēģiju izstrādes komisijām pēc vienotas struktūras (pielikumā) sagatavot attīstības stratēģijas projektus 2015.–2020. gadam atbilstoši Latvijas Viedās specializācijas stratēģijas mērķiem, ievērojot šādus darbu izpildes termiņus:

2.1. līdz 2015. gada 30. aprīlim – attīstības stratēģiju 1. sadaļu (15 zinātņu nozaru pētniecības programmu projektus), iesaistot to apspriešanā iespējami plašu nozares zinātniskā un zinātniski tehniskā personāla loku, darba devēju pārstāvjus un ārvalstu speciālistus – konsultantus;
2.2. līdz 2015. gada 31. oktobrim – attīstības stratēģiju 2. un 3. sadaļu (institucionālās un cilvēkresursu attīstības plānus), iesaistot to apspriešanā iespējami plašu nozares zinātniskā un zinātniski tehniskā personāla loku, darba devēju pārstāvjus un ārvalstu speciālistus – konsultantus;
2.3. līdz 2015. gada 15. novembrim – ņemot vērā sagatavošanā iesaistīto pušu (t.sk. darba devēju pārstāvju un ārvalstu speciālistu – konsultantu) komentārus, – attīstības stratēģiju projektu versijas, kuras tiek iesniegtas izskatīšanai LU vadībai;
2.4. līdz 2015. gada 1. decembrim – ņemot vērā LU vadības komentārus, - attīstības stratēģiju projektu gala versijas, kuras tiek iesniegtas apstiprināšanai LU Senātā
2.5. mēneša laikā pēc neatkarīgās ekspertīzes atzinuma saņemšanas – ņemot vērā neatkarīgās ekspertīzes komentārus, ​​– attīstības stratēģiju gala versijas, kuras tiek iesniegtas apstiprināšanai LU Senātā.
3. Administrācijas darbiniekiem nodrošināt tehnisko atbalstu darba grupu darbam (tai skaitā darba grupu sanāksmju izziņošanu, norises vietas izvēli, sanāksmju protokolēšanu):

3.5. /vārds, uzvārds, amats/ – eksakto zinātņu nozaru darba grupu darbu;

3.6. /vārds, uzvārds, amats/ – medicīnas un dzīvības zinātņu nozaru darba grupu darbu;

3.7. /vārds, uzvārds, amats/ – sociālo zinātņu nozaru darba grupu darbu;

3.8. /vārds, uzvārds, amats/ – humanitāro zinātņu nozaru darba grupu darbu.

4. Rīkojuma 3. punktā minētajiem administrācijas darbiniekiem organizēt visu komisiju pirmās sēdes ne vēlāk kā līdz 2015. gada 20. martam. Pirmajā sēdē komisijas no sava vidus ievēlē komisijas un darba grupu vadītāju un vietnieku, kuri turpmāk nosaka sēžu datumus un koordinē komisijas un ekspertu darba grupu darbu.
5. Visiem LU administrācijas departamentiem nodrošināt nepieciešamo tehnisko un informatīvo atbalstu LU personālam un ārējiem konsultantiem, kas iesaistīti attīstības  stratēģiju sagatavošanā.
6. Lai nodrošinātu starptautisko ekspertu un darba devēju pārstāvju dalību visās attīstības stratēģiju izstrādes darba grupās, /struktūrvienība/, konsultējoties ar darba grupām, līdz 2015. gada 31. martam veikt starptautisko ekspertu un darba devēju pārstāvju kandidātu atlasi un darba līgumu noslēgšanu ar izvēlētajiem pretendentiem. 
7. Lai nodrošinātu attīstības stratēģiju izstrādes komisiju un darba grupu darbu, tai skaitā sanāksmju vadīšanu, atsevišķu stratēģijas sadaļu izstrādi, kā arī darba grupu sagatavotās informācijas apkopošanu un sagatavošanu vienotā formātā, uzdodu /struktūrvienība/ līdz 2015. gada 30. maijam izsludināt atklātu konkursu “Konsultāciju pakalpojumi LU zinātnisko institūciju reorganizācijas atbalstam”.

8. /vārds, uzvārds, amats/:
8.5. nodrošināt attīstības stratēģiju izstrādes procesam nepieciešamo LU rīkojumu sagatavošanu, saskaņošanu un izdošanu; iepirkumu procedūru sagatavošanu un īstenošanu; līgumu slēgšanu ar ārpakalpojumu sniedzējiem; darba uzdevumu sagatavošanu un darba līgumu slēgšanu ar LU personālu;

8.6. regulāri, reizi divās nedēļās, sniegt pārskatus LU vadībai par attīstības stratēģiju izstrādes progresu.
9. Rīkojuma izpildes kontroli uzdodu /vārds, uzvārds, amats/.

Pamats: LU vadības sēdes 09.03.2015. lēmums.
Pielikumā: Zinātņu nozaru attīstības stratēģiju 2015. – 2020. gadam struktūra un uzdevumi uz 3 lapām. 
Rektors                                                                                                  
M. Auziņš
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A. Kangro
Pielikums

APSTIPRINĀTS

ar LU ___.___.2015.

rīkojumu Nr. 1/___

ZINĀTŅU NOZARU GRUPAS ATTĪSTĪBAS STRATĒĢIJAS 2015. – 2020. GADAM STRUKTŪRA 
_____________________________ attīstības stratēģija 2015. – 2020. gadam

       (zinātņu nozaru grupas nosaukums)
Zinātņu nozaru (turpmāk – nozare) grupas attīstības stratēģiju veido šādas sadaļas:

I. Zinātņu nozaru grupas pētniecības programma 

Zinātņu nozaru grupas pētniecības programmu (turpmāk – Pētniecības programma) :

– izstrādā, ievērojot 1) Eiropas Komisijas stratēģijā "Eiropa 2020" noteiktās pamatiniciatīvas, 2) Latvijas Viedās specializācijas stratēģijā noteiktos mērķus, specializācijas jomas un izaugsmes prioritātes;  3)  Latvijas Zinātnes, tehnoloģiju attīstības un inovācijas pamatnostādnes 2014.–2020. gadam;

–saskaņo ar darba devēju pārstāvjiem un starptautisko ekspertu konsultatīvo padomi. Pētniecības programmu veido šādas sadaļas:
1. Pētniecības specializācijas un esošās situācijas apraksts:
1.1. ziņas par nozares un pētījumu virzienu izveidošanos, to veidotājiem; 

1.2. ziņas par galvenajiem sasniegumiem un finansējuma avotiem; 

1.3. iesaistīto LU funkcionālo vienību
 saraksts, to pētniecības specializācija un vieta Latvijas Universitātes(turpmāk – LU) institucionālajā uzbūvē; 

1.4. cilvēkresursu kapacitāte. Sadaļā sniedz kopsavilkuma informāciju par zinātniskā personāla skaitu pilna laika ekvivalenta izteiksmē (PLE), akadēmiskā personāla PLE, personu ar doktora zinātnisko grādu īpatsvaru un citu informāciju, kas raksturo esošo cilvēkresursu kapacitāti;

1.5. zinātniskā kapacitāte. Sadaļā konspektīvā veidā sniedz informāciju par pētniecības rezultātiem, tai skaitā publikācijas, rūpnieciskā īpašuma tiesību objekti (t.sk., patenti), manuskripti, promocijas un, ja nepieciešams, arī maģistra darbu anotācijas
;

1.6. zināšanu un tehnoloģiju pārnese, ietekme uz sabiedriski nozīmīgu problēmu risinājumu; 

1.7. zinātņietilpīgo pakalpojumu piedāvājums; 

1.8. dalība zinātnes popularizēšanā; 

1.9. sadarbība ar nozares ministrijām, valsts un pašvaldību institūcijām;

1.10. galvenie konkurenti, esošie mērķsadarbības partneri
 (pētniecības organizācijas) pētnieciskās un akadēmiskās darbības jomā Latvijā un ārzemēs;
1.11. esošie mērķsadarbības partneri uzņēmēju un sociālā pasūtījuma devēju vidē; 

1.12. studējošo un kvalifikāciju ieguvušo personu skaits nozarē pēdējos sešos gados
. 
1.13. esošās pētniecības infrastruktūras raksturojums. Pielikumā pievieno būtiskāko materiālo aktīvu (zinātnisko iekārtu), nemateriālo aktīvu (t.sk., datu bāzes) un kolekciju sarakstu;

1.14. nozares SVID analīze;

2. Mērķsadarbības pilnveides plāns (raksturo plānotos mērķsadarbības pasākumus ar pētniecības organizācijām (augstskolām, zinātniskajiem institūtiem), komersantiem un sociālā pasūtījuma devējiem
; sadalījumā pa partnerības veidiem – zināšanu partnerība
, partnerība kopīga mērķa īstenošanai,
 resursu partnerība
 vai kombinēta partnerība, kas ietver vairākus partnerības veidus):

2.1.1.  ar pētniecības organizācijām
;
2.1.2. ar komersantiem un sociālā pasūtījuma devējiem
.  

3. Zinātnes nozares attīstības iespēju priekšizpēte    

3.1. vidēja termiņa prioritāro pētniecības virzienu apraksts, ko pamato nozares esošās situācijas un SVID analīze, iesaistīto LU zinātnisko institūciju pētniecības specializācijas apraksts un mērķsadarbības pilnveides plāns;

3.2. nozares oriģinalitātes izvērtējums nišas produktu attīstības iespēju kontekstā.

4. pētniecības mērķi
, rezultatīvie radītāji, to skaitliskās vērtības: 

4.1. nozares specifiskie mērķi un rezultāta rādītāji. Sniedz informāciju par LU un Latvijas tautsaimniecības attīstībai nozīmīgiem mērķiem un rezultāta rādītājiem, kas nav iekļauti Eiropas Savienības monitoringa ietvarā;

4.2. Eiropas Savienības monitoringa ietvara rādītāji.

5.  Instrumenti pētniecības mērķu un rezultātu sasniegšanai    

5.1. plāns dalībai Eiropas Savienības pētniecības un inovācijas pamatprogrammas "Horizon2020" konkursos un citās pētniecības un inovācijas atbalsta programmās un tehnoloģiju ierosmēs
; 

5.2. rīcības plāns, lai palielinātu starptautisko publikāciju skaitu (publikācijām žurnālos, kuru citēšanas indekss sasniedz vismaz 50 procentus no nozares vidējā citēšanas indeksa), tajā skaitā pieeja nozaru datubāzēm, kas nepieciešama zinātniskas darbības efektivitātes palielināšanai; 
5.3. zināšanu un tehnoloģiju pārvaldības pilnveides plāns, sekmējot pētniecības rezultātu komercializāciju un pārnesi tautsaimniecībā;

5.4. pētniecības infrastruktūras attīstības plāns.
6. Pētniecības programmas atbilstība Eiropas Savienības un nacionālajiem plānošanas dokumentiem 

6.1. Pētniecības programmas atbilstība Eiropas Komisijas stratēģijā "Eiropa 2020: stratēģija gudrai, ilgtspējīgai un iekļaujošai izaugsmei" un Latvijas nacionālajai reformu programmai „ES 2020” stratēģijas īstenošanai noteiktajām pamatiniciatīvām;

6.2. Pētniecības programmas atbilstība Zinātnes, tehnoloģiju attīstības un inovācijas pamatnostādnēm 2014.–2020. gadam, kas ietver Latvijas viedās specializācijas stratēģiju un viedās specializācijas jomas un izaugsmes prioritātes .

Pētniecības programmai pievieno šādus pielikumus:

1.nozīmīgāko pētniecības projektu saraksts;
2. vadošo zinātnieku saraksts un viņu pētniecības virzienu raksturojošie atslēgas vārdi;

3. nozari raksturojošās publikāciju un citu citu zinātnisko kapacitāti raksturojošu izstrādņu saraksts;4. informācija par studējošo un kvalifikāciju ieguvušo personu skaitu;

5. plānoto mērķsadarbības pasākumu saraksts;

6. plāns dalībai Eiropas Savienības pētniecības un inovāciju atbalsta pasākumos un tehnoloģiju ierosmēs;

7. mērķi un rezultatīvie rādītāji laika periodā 2015-2020;

8. pamatojums Pētniecības programmas atbilstībai nacionālajiem un ES plānošanas dokumentiem.

II. Nozaru grupas institucionālās attīstības plāns tās veiktspējas un pārvaldības efektivitātes uzlabošanai:

7. LU un tās veidoto zinātnisko institūtu institucionālās attīstības plāns (paredzot zinātnisko institūtu darbību vienā no LU zinātņu nozaru akadēmiskajiem centriem). 

8. Resursu pārvaldības sistēmas pilnveides plāns, tai skaitā,:

8.1. finanšu vadības un grāmatvedības politikas pilnveides plāns;

8.2. resursu koncentrēšanas plāns.

9.  Rezultātu vadības sistēmas pilnveides plāns:

9.1. darba izpildes vadības (uzraudzība, kontrole) plāns;

9.2. rezultātu izpildes kontroles plāns;

9.3. cilvēkresursu motivācijas plāns.

III. Nozaru grupas cilvēkresursu attīstības plāns

10.  Cilvēkresursu kapacitātes paaugstināšanas plāns un instrumenti tā ieviešanai:
10.1. Studentu un grāda ieguvēju skaita prognoze;

10.2.  Zinātniskā personāla kapacitātes paaugstināšanas plāns;

10.2.1. personāla kvalifikācijas celšanas plānu, t.sk. sadarbībā ar atbilstoša profila komersantiem un sociālā pasūtījuma devējiem;
10.2.2. zinātniskā personāla piesaistes plāns.
11. Starptautiskās mobilitātes plāns.

� Funkcionālā vienība – LU dibināts zinātniskais institūts (publika aģentūra, struktūrvienība), zinātniskā grupa vai cita vienība, kura saskaņā ar nolikumu veic pētniecību;


�datubāzes platformas izveidi un tās lietošanas apmācību nodrošinās LU Informācijas tehnoloģiju departaments, publikācijas un anotācijas augšuplādēšanai datubāzē izvēlas ekspertu darba grupa


� Partneri – juridiskas personas


� Informāciju par studējošo un kvalifikāciju ieguvušo personu skaitu sniedz sadalījumā pa izglītības pakāpēm un izglītības programmas veidiem (1. un 2.koda cipars)


�Ieteicams izmantot datus, kurus iegūs tehnoloģiju attīstības pieprasījuma/piedāvājuma analīzes rezultātā klasteru NanoTechEnergy, BioPharmAlliance, BaltSmartTech un Bioekonomika ietvaros.


� Zināšanu partnerība – a) zinātniskā institūta (trešā puse) vadošo pētnieku dalība LU promocijas darbu vadībā un promocijas padomju darbībā, kā arī dalība augstskolas studiju programmu vai studiju virzienu padomju darbībā, tajā skaitā definējot sasniedzamos rezultātus; b) vadošo pētnieku vai profesoru iesaiste zinātniskā institūta zinātniskās padomes darbā;


� Klāsteru izveide, vidēja vai ilgtermiņa līgumu slēgšana par līgumpētījumu izpildi u.c. pasākumi kopīga mērķa īstenošanai


� Resursu partnerība – a) piekļuves nodrošināšana pētniecības infrastruktūrai; b) cilvēkrersursu partnerība, t.sk. viespētnieku piesaiste un citas aktivitātes, lai nodrošinātu pētniecības programmā definēto mērķu sasniegšanu;


.


�Ieteicams izmantot datus, kurus iegūs tehnoloģiju attīstības pieprasījuma/piedāvājuma analīzes rezultātā klasteru NanoTechEnergy, BioPharmAlliance, BaltSmartTech un Bioekonomika ietvaros.


� Īstermiņa, vidēja termiņa un ilgtermiņa mērķi un rezultāta rādītāji


� Informāciju par ES pētniecības un inovāciju atbalsta programmās un tehnoloģiju ierosmju  ietvaros plānotajiem projektu pieteikumu konkursu tematiku nodrošinās LU Akadēmiskais departaments.





