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1. STUDIJU VIRZIENA RAKSTUROJUMS

1.1. Studiju virziena vadiba

Socialas labklajibas virziena ir divas studiju programmas, kas parstav divus studiju
limenus: Bakalaura profesionala studiju programma ,,Socialais darbs” (programmas kods 42762)
un otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Socialais darbs” (48762).
Programmas tiek istenotas Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultate.

SeSos parskata gados (2008-2013) virziena programmas studenti tika pienemti atskiriga
skaita, drizak atbilsto$i budzeta vietu skaitam nevis proporcionali darba tirgus pieprasijumam.
Uznemto studentu skaitu ietekmgja krizes iespaids uz socialo darbinieku atalgojumu, kas krasi
samazinajas, tadeéjadi samazinot ari iesp&jas segt studiju maksas no personigajiem lidzekliem.
Taja pasa laika darba tirgli ir augsts pieprasijums péc sociala darba specialistiem, ar1 LU
absolventiem. To apstiprina politikas planoSanas dokumenta ,,Profesionala sociala darba attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020. gadam” atzinas, ka netieck nodroSinats nepiecieSamais socialo
darbinieku skaits un uznemto studentu skaits. Paredzamais budzeta vietu palielinajums 2014.gada
laus LU SZF izveérst kvalitativu specialistu sagatavoSanu abas profesionalajas studiju
programmas.

Virziena programmu TistenoSana piedalas LU SZF Sociologijas nodalas pasniedzgji,
atseviSkus kursus doces SZF Komunikacijas studiju nodalas un SZF Politikas zinatnu nodalas
docetaji, ka arT LU Medicinas fakultates, LU Psihologijas, pedagogijas un makslas fakultates, LU
Juridiskas fakultates un LU Ekonomikas un vadibas fakultates akadémiskais personals.
Programmas realizacija iesaistiti ar1 nozares profesionali, kuri ikdiena veic profesionalu socialo
darbu valsts un pasvaldibu iestadgs, isteno projektus sociala darba joma.

Administrativa un tehniska personala atbalsts ir pietiekams un regulari tiek uzlabots, lai
nodroSinatu visu studiju rezultatu sasniegSanu, ieskaitot demokratiskas sabiedribas veidoSanas
uzdevumus.

Studiju virziena un studiju programmu vadiSana tiek ieveroti demokratijas principi -
studgjosie darbojas studiju virziena padomé, nodalas sédés un fakultates Domé.

Administrativa personala, akadémiska personala un stud€joso savstarpgjas attiecibas tiek

skaidri definétas LU saistos$ajos noteikumos.



1.2. Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie mérki un to saistiba ar LU
kopgjo stratégiju
Studiju programmas ir izstradatas atbilstosi LU strat€gijai — dot iesp&jas studentiem iegut
darba tirgt nepiecieSamas iemanas, augstako izglitibu un attistit sevi zinatniskas jaunrades darba.
LU prioritate studijas ir magistra un doktora studijas, bet taja pat laika attista bakalaura studijas
ka augstaka limepa studiju kvalitates pamatu. Programmu mérki ir Sagatavot akadémiski
izglitotus un profesionali kvalific€tus specialistus, kuri nepiecieSami Latvijas sabiedribai, valsts
un pasvaldibu, ka arT nevalstiska sektora organizacijam. Programma studenti padzilinati apgiist
sociala darba teorétiskas zinasanas un izp&tes metodes, ka arT nepiecieSamas prasmes zinasanu
pielietojuma, iegiistot kompetenci sociala darba joma. Studenti sp&j dzili un vispusigi analiz&t
socialos procesus no dazadam sociala darba perspektivam, ir konkurétspgjigi darba tirgi gan ka
darba ne€meji, gan ar1 nevalstiska un privata sektora administracija un vadiba, aktivi iesaistas
socialo akciju un projektu realizacija.
Merka sasniegSana tiek nodro$inata realiz€jot zemak mingtos uzdevumus:
e Nodrosinat Sociala darba studiju zinatnisko pamatotibu un atbilstibu profesijas
»Socialais darbinieks” standartam un Augstakas izglitibas likumam;
e NodroSinat nozimigako sociala darba teoriju un metozu integraciju studiju
procesa,
e NodroSinat studentiem iesp&jas attistit prasmes, apgit zinasanas un profesionalo
kompetenci socialo problému identificé$sana un risinasana;
e Attistit studentiem zinatnisku sabiedribas izpratni, stabilu sociala darba vértibu
sistémas veidosanos un kolegialu mijiedarbibu studiju procesa gaita;
o Attistit kritiskas domasanas prasmes;
o Attistit IKT prasmes un metodes sociala darba izp€t€ un organizacija;
e Nodrosinat studentiem iesp&u pilnveidot zinasanas, prasmes un kompetences
profesionalaja praksé un sadarbiba ar citu universitaSu pasniedz€jiem un

studentiem.

Sociala darbinieka funkcijas ir atbalstit, veicinat, atjaunot individu, grupu socialo
funkciongSanu, uzlabot socialos apstaklus, iejaukties socialo problému risindjuma mikro, mezo
un makro Itmeni. Socialais darbinieks pilda vairakas socialas lomas (ricibsp€ja stiprinatajs,

specinatajs, mediators, integrétajs, vaditajs, izglitotajs, aizstavis).



1.3. Studiju virziena un studiju programmu perspektivais noveértéjums no
Latvijas Republikas intereSu viedokla

Studiju virziena attistibas planu nosaka socialo un politisko procesu attistiba nacionalaja,
regionalaja un globalaja perspektiva. Dazados nacionala un ES limenpa politikas planoSanas
dokumentos, tostarp, Bolonas deklaracija, Eiropas Komisijas projekta Tuning Educational
Structures in Europe un ,,ES 2020 stratégija gudrai un ilgtsp&jigai izaugsmei” tiek uzsvérta
kvalificetu cilvékresursu sagatavosana ES. Nacionala Iimeni Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma ir noteiktas prasibas sociala darba specialistiem (Socidlo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma 41.pants) MK 18.05.2012. noteikumi Nr.461 nosaka profesijas
standartus (1.39. punkts). Profesijas standarts sociala darba prasmes apliiko ka zinamu saiti starp
zinasanam un praksi, tapec teorijas un prakses integracija ir viens no sociala darba izglitibas
pamatprincipiem. Izglitiba sist€mas konteksta virziena programmam ir saisto$s Augstskolu
likums, Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un MK noteikumi par augstakas
profesionalas izglitibas valsts standartu (parmainu procesa). MK 2010.gada 18.maija noteikumi
Nr.461 ,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualiz€éSanas kartibu”
(turpmak — Profesiju klasifikators) nosaka ari ,,Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti”
profesijas ietverot arT specializacijas iespejas.

Profesionalas kvalifikacijas [imenis abas programmas beidzot ir 5., kas nemainisies ar1
parveidojot otra ltmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu ,,Socialais darbs”
profesionalaja magistra studiju programma ,,Socialais darbs”. Ta ir ,,noteiktas nozares augstaka
kvalifikacija, kas dod iesp&ju planot un veikt ar1 zinatniskas petniecibas darbu attiecigaja nozare”
(Izglitibas sistema Latvija, http//www.niid.lv) .

LM profesionala sociala darba pamatnostadnés 2014.-2020.gadam noradits, ka dazkart
problémas rada sociala darba studiju programmu beidz&ju neveléSanas stradat sava profesija. Tas
neskar tos nozares profesionalus, kas sevi jau pieradijusi praktiskaja darba un studé pécdiploma

studiju programma, jo pazist izveléto studiju jomu un stud€ ar augstu motivaciju.



1.4.Studiju virziena attistibas plans

Studiju virziena nozimigakie attistibas plana elementi ir:

e Attistit profesionalas studijas, studentiem piedavajot akadémiskas zinasanas no
pieredz&juSu macibspeku puses un nozares profesionalu sniegtas profesionalas
iemanas un kompetences;

¢ Nodrosinat stabilu personalu virziena programmu realizacijai;

e Atrast jaunas pieejas, ar kuram var€tu piesaistit stud€joSo interesi, tadgjadi
nodrosinot arT pasu ienémumus;

e Ieklauties esoSo finansu resursu ietvaros (budzeta dotacija), nodroSinot augstu
akadémisko un profesionalo prasmju apguvi;

e Uzlabot macibspeku iesaisti p&tnieciba.

LU SZF ir paredzgjusi otra limena profesionalo augstako izglitibas studiju programmu
Socialai darbs transformét par profesionala magistra studiju programmu - tas bitu solis pret
Latvijas valsts drosai un stabilai attistibai, tas integracijai Eiropas Savieniba. Piedavajot iesp&ju
parkvalificéties tiem specialistiem, kuriem jau ir ieglta viena augstaka izglittba kada no
humanitarajam vai socialajam zinatn@m un kas ir ieintereséti vai praktiski pievérsuSies kadai no
sociala darba joma. Ir reali iespgjams paaugstinat miisu valsts socialo pakalpojumu kvalitati,
lietderigi izmantojot jau esoSos resursus. Valsts un sociala darba profesijas prestizam ir 1pasi
nozimigi tas, ka Sadus specialistus sagatavo tada limena valsts augstskola, kada ir Latvijas
Universitate. Programma paredz apgiit priekSmetus, kas vispusigi sagatavo kompleksai socialo
problému risinasanai, izmantojot plasu resursu klastu. Programma gatavos specialistus, kuri
spejigi patstavigi risinat socialas problémas izmantojot dazadas darba metodes un izvéloties
efektivako risinajuma variantu. Programma paredz specializaciju darba ar personam, kuras
ilgstosi bijusas ekonomiski neaktivas un biezi saskaruias ar socialo atstumtibu. Ipasa uzmaniba
tiks veltita darbam ar bijuSajiem likumparkap€jiem. Tapec programma paredz divus
specializacijas virzienus: kriminalas justicijas socialaja darba un socialas attistibas socialaja
darba. Specializacija kriminalas Justicijas socialaja darba tiek veidota Starptautiska sadarbibas

projekta ,,CJSW” ietvaros sadarbojoties astonam ES universitatém (ieskaitot LU).



15. Studiju virziena un studiju programmu atbilsttba darba tirgus
pieprasijumam — darba un izglitibas tirgus novértéjuma rezultati par darba vietu
pieejamibu studiju programmu absolventiem, darba devéju aptaujas rezultati

2012.gada 20.decembri ar Saeimas I€mumu tika apstiprinats Latvijas Nacionalais
attistibas plans 2014.-2020.gadam, kas ir Latvija 2030 istenoSanas plans, tas paredz shiegt
profesionalus sociala darba pakalpojumus un savlaicigus socialas rehabilitacijas pakalpojumus.
Viens no Latvijas kvantitativajiem mérkiem 2020.gadam ,,ES2020” strateégijas konteksta ir
augstako izglitibu ieguvusSo Tpatsvara palielinaSana. Augstakas izglitibas vienlidzigas pieejamibas
nodroSinaSanai paredz€ts atjaunot kreditu dz€Sanu no valsts budzeta lidzekliem, lai veicinatu
augsti kvalificétu un talantigu specialistu piesaisti darbam valsts un pasvaldibu institlicijas tajas
jomas, kur $ie specialisti, t.sk., socialie darbinieki, ir nepiecieSami, ka ari, lai veicinatu studentu
piesaisti attiecigajam studijam. Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-
2020.gadam noradits, ka socialajos dienestos nodarbinato sociala darba specialistu skaits un
kvalifikacija neatbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam un nepietickami attistits
sadarbibas modelis starp socialajiem darbiniekiem un starp klienta socialo problému risinasana
iesaistitajam institiicijam. Tapéc profesionali socialie darbinieki tiek pieprasiti gan valsts, gan
pasSvaldibu un nevalstiska sektora iestad€s un organizacijas.

Nepartraukti analiz&jot absolventu darba vietas, konstatéts, ka studiju virziena programmu
beidz&ji elastigi reagé uz darba tirgus pieprasijumu un labi spg adaptéties mainiga vide.
Atgriezenisko saiti nodroSina sadarbiba ar socialo darbinieku profesionalajam organizacijam
(Socialo darbinieku biedribu un Socialo darbinieku asociaciju), ka arT ar nozares profesionaliem -
valsts un paSvaldibu parstavjiem.

Studiju virziena personals atbalsta Latvijas Izglitibas un zinatnes ministrijas iniciativu
ieviest augstakas izglitibas institliciju vienotu studiju programmu beidz€ju monitoringu nolika
ieglit regularu un visaptveroSsu informaciju par studiju programmu atbilstibu darba tirgus
pieprasijumam un darba vietu pieejamibu studiju programmu absolventiem, kas tika izklastita
IZM rikotaja seminara “Absolventu darba gaitu izp€tes principi un pieredze izglitibas iestades”

2013.g. 10.janija.

1.6. Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize

Stipras puses Vajas puses

o Studiju programmu daudzveidigais saturs, |= BudZeta dotéto studiju vietu samazinajums
o Profesionalo iemanu apgtsana; o Bakalaura programmas realizacijas




Fokuss uz sociala darba teorijas un prakses
saistibas stiprinasanu, praktiskiem
piemé&riem un uzdevumiem studiju procesa;
Sociala darba praktiku - stundu pasniedzgju
darbs studiju programma;

Pilnveidota studiju prakses sistéma un
informacijas apmaina prakses jautajumos;
Sadarbiba ar prakses vietam — socialo
pakalpojumu sniedzgjiem un
profesionalajam organizacijam;

Moderna studiju vide.

partraukums,

Nepietiekams studiju programma
pamatdarba nodarbinata akadémiska
personala skaits, kas ierobezo studiju
programmas pilnveidi, projektu izstradi un
lidzdalibu starptautiskos projektos,
Nepietickama stundu pasniedz&ju iesaiste
studiju programmas pilnveidg,

Nav akadémiska personala ar doktora gradu
socialaja darba,

Kyvalitativas literattiras trikums latviesu
valoda par socialo darbu;

Valsts dotacijas pieskirSana ar % bazes
finans€juma samazinajumu.

Iespéjas

Draudi

Budzeta vietu pieskirSana 2014.gada;
Akadémiska personala pedagogiska
pilnveide;

Darba dev@ju, sociala darba praktiku un
macibspéku sadarbibas veicinasana;
Daliba starptautiskas sadarbibas projektos;
Akadémiska personala pétnieciskas
darbibas veicinasana;

EsoSo studiju kursu satura un pasniegSanas
metozu pilnveide;

Arvalstu vieslektoru piesaistiSana;
Talakizglitibas un magistra limena studiju
programmas izstrade.

o

Studiju programmu finansiala atkariba no
citu SZF studiju programmu atvéletiem
finansu lidzekliem,;

Maza interese par augstaka ITmena studijam.

1.7. Studiju virziena iekSejas kvalitates nodrosinasanas sistemas apraksts

Studiju virziena attistibas koordinaciju fakultaté veic studiju programmu direktoru

padome, nemot véra Sociala darba studiju programmu padomes ieteikumus. Studiju virziena

attistiba tiek regulari apspriesta gan Sociologijas nodalas, gan SZF Domes s&dgs.

Studiju programmu ieks§¢jas kvalitates mehanismu realizé un nodroSina Sociala darba

studiju programmu padome un programmas direktori:

normativo aktu ievéroSana studiju programmu izstradé un realizacija;

sadarbiba ar prakses vietam un profesionalo vidi — nodroSinot atgriezenisko saiti
par studiju kvalitati un nepieciesamajiem uzlabojumiem;

ikgadgjo pasnovértéjumu zinojumu sagatavoSana un kolegiala apsprieSana;
parrunas ar programmu realizacija iesaistitajiem pasniedz&jiem/profesionaliem;

fokusgrupu organizesana profesionaliem un darba dev€jiem,;



e studentu un absolventu anketé$ana.

Viens no ieks¢jas kvalitates virzienu pamatiem ir ikgad€jo paSnovért§jumu zinojumu
sagatavosana un apspriesana gan Studiju programmu padomé, gan SZF Domes s&dés, ka ari
zinojumu apstiprinasana LU Senata.

Virziena programmu ieksgjas kvalitates nodrosinasanas sistéma ir ES un Latvijas valsts

méroga izveidotas studiju kvalitates uzraudzibas sistémas neatpemama sastavdala (sk. att€lu).

STARPTAUTISKA DIMENSIJA:
(Nozares politika ES konteksta, ES direktivas)
v
NACIONALA DIMENSIJA
(Attistibas stratégijas, nozares politikas planosanas dokumenti: pamatnostadnes, programmas un plani,
valdibas deklaracijas, koncepcijas)

LU DIMENSIJA
(LU Satversme, stratégiskas pamatnostadnes, politikas, koncepcijas, programmas un plani)

I v v

Arégja studiju Iekséja studiju kvalitates noveértésanas sistéma
kvalitates
noverteSana Prasibas/ vajadzibas / ierosinataji:

Darba tirgus pettjumi, demografika situacija,
stud&joso un citu ieintereséto pusu vajadzibas,
sadarbiba, eksportspéja, ilgtsp&ja, resursi

Studiju virzienu, programmu koncepcijas
izstrade, izskatiSana un apstiprinasana
SP KNK, FD, SPP
v
Studiju virzienu, programmu izstrade,
novértésana un apstiprinasana
SP KNK, iekséjie eksperti, FD, SPP

v

Studiju virzienu, programmu apstiprinasana LU LicenceSana
Senata | tsk. argjie eksperti

v

Ikgadéjo studiju planu sastadiSana, t.sk. ieklaujot
resursu un personala planus, LUIS
Fakultates dekans, SP direktors

v

Studiju virzienu, programmu isteno$ana

t.sk. arejie eksperti

Fakultates dekans
v
Ikgadgjais Studiju virzienu, programmu
pasnovertéjums, t.sk. studgjoso, absolventu un
darba devéju aptaujas
Senats, SP KNK, FD, SPP, SP direktors
v

— Studiju virzienu, programmu pilnveide
Fakultates dekans, FD, SPP, SP direktors

4 |

Studiju virzienu akreditacija ik péc 6 gadiem




1.8.  Studiju virzienam pieejamie resursi (tai skaita finan$u resursi) un
materialtehniskais nodrosinajums

Socialas labklajibas virziena programmas lidzas citam valsts dibinatam Latvijas
augstskolam izjiit butisku finans€juma trikumu, jo pasreiz valsts pieskirtais finans€jums veido
tikai 84% no pasas valsts paredz&éta. Studiju virzienam 2012./2013. ak.g. bija pieskirtas tikai 10
budzeta studiju vietas.

Studiju virziena realizacija notiek Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates telpas,
izmantojot fakultates infrastruktiiru. Fakultaté ir 31 auditorija ar kop&jo studiju vietu skaitu —
1980. Auditoriju kopgja platiba ir 2358 m?, nemot vera visu studiju programmu studentu skaitu,
vidgji katram studentam ir ,rezervéts” 1,7 m% Visas auditorijas ir renovétas un apgadatas ar
darba un macibu vajadzibam &rtiem galdiem un kr&sliem, tafelém. 11 auditorijas ir aprikotas ar
stacionaro prezentacijas tehniku. Auditoriju un darba telpu aprikojums ir piemérots studiju
programmas sekmigai realizacijai. Pasniedz&ju un studentu prezentacijam papildus ir pieejami 7
portativie datori un 7 portativie projektori.

Ar labiekartotam telpam un stacionarajiem datoriem ir nodro$inati art nodalas pasniedzgji
un parégjais personals.

Visa fakultaté ir pieejams WiFi, autoriz€Sanas notiek izmantojot Latvijas Universitates
Informacijas sist€mas lietotajvardu un paroli.

Latvijas Universitates Biblioteka (LUB) ir Latvijas Universitates (LU) akadémiska
pamatstruktiirvieniba — visparpieejama zinatniska biblioteka, intelektualo veértibu glabataja un
uzturétaja.

LUB Socialo zinatnu fakultates biblioteka ir LUB nozaru biblioteka, kas apkalpo
lietotajus socialo zinatnpu nozar€s, koncentré informacijas resursus, kas nepiecieSami studiju
procesam un macibspéku darbam, nodroSina to pieejamibu, sadarbojas ar fakultasu vadibu un
nozaru specialistiem informacijas nodro$inajuma un pakalpojumu sniegSanas jautajumos, ka arl
piedalas lietotaju apmaciba.

Bibliotékas telpas un aprikojums:

e Lasitaju vietas: 70
e Datorlietotaju vietas: 19
e Kratuve: 2008.gada uzstaditi mobilie kratuves plaukti - 1200 plauktmetri

e Tehnika: 2 kopetaji, 1 drukas ierice, 3 skeneri



Biblioteka atvérta 55 stundas ned€la un lietotaji var nodot panemtos informacijas resursus
ar arpus bibliotékas darba laika. Bibliotéka pieejama lietotajiem ratinkréslos. Nosaukumu skaits
2013.gada oktobr1 bija - 19 800, bet eksemplaru skaits — 43 100, vertiba — 314 600Ls.

Viss LUB Socialo zinatnu krajums atspogulots elektroniskaja kopkataloga, darbojas
rezervacijas pakalpojums - lietotaji elektroniskaja kopkataloga var sameklét un rezervét
informacijas resursus, iestaties rinda uz jau izsniegtiem informacijas resursiem un patstavigi
pagarinat to lietoSanas terminus.

Socialo zinatnu nozaré abonétas datu bazes: SAGE, EBSCO Academic complete, EBSCO
Communication & Mass Media Complete (aboné LU SZF), JSTOR (aboné LU SZF), Project
MUSE (aboné LU SZF), ISI Web of Knowledge, Emerald, ScienceDirect, Scopus, Springer Link,
Ebrary, Cambridge Journals, Oxford Reference, Passport GMID, Proquest Dissertations &
Theses.

Lietotajiem pieejami arT Leta un BNS (aboné LU SZF) zigu arhivi. LU Bibliotéka regulari
piedava izméginajuma piekluves periodus arT citam maksas datu bazém. Papildus tam, lietotajiem
pieejamas apkopotas brivpieejas datu bazes, digitalas bibliotekas, atverto studiju resursu
repozitariji, lekciju audio un video ierakstu arhivi.

LU Socialo zinatnpu fakultates macibspeki un doktoranti apkopojusi un ievietojusi
fakultates majas lapa celvedi uz studijas un pé&tnieciba noderigiem interneta resursiem -

Bibliotekas abonétie e-resursi LU studentiem un macibspékiem pieejamas gan no visiem
fakultates datoriem, gan pieslédzoties fakultates bezvadu internetam, gan arpus LU, autorizgjoties
ar LUIS lietotajvardu.

Lai veicinatu stud€joSo prasmes izmantot elektronisko informacijas resursu kratuves,
katru gadu 1.kursa studentiem tiek sniegta lekcija par bibliot€kas krajumu un pakalpojumiem, ka
arT janokarto praktiska darba ieskaite elektroniska kopkataloga un datu bazu izmantoSana.

Lai ierobezotu plagiatismu, biblioteka veic datorizétu kursa darbu un nosléguma darbu
parbaudi. Lai kontroli padaritu efektivaku, uzsakts starpaugstskolu vienotas plagiatisma kontroles
tikla projekts.

Regulari tiek veikta visu studiju programmu literatliras sarakstu parbaude un

piekomplekteSana, lai sasniegtu maksimalu studiju procesu informacionalo nodroSinajumu.



1.9.Sadarbibas iespéjas Latvija un arzemeés attieciga studiju virziena ietvaros

Attieciba uz starptautisko sadarbibu, jaatzime, ka LU Socialas labklajibas studiju virziena
studiju programmam ir regulara institucionalizéta starptautiska sadarbiba LLP/Erasmus
programmas ietvaros ar sekojosam augstskolam- Laplandes Universitate (University of Lapland)
Somija, Stokholmas Universitati Zviedrija, Koblenzas profesionalo augstskola (Fachhochschule
koblenz University of Applied Sciences) Vacija. So ligumu ietvaros katru gadu apmainas
programma piedalas pasniedzgji. Sadarbiba notiek ar1 individuali, pasniedzgjiem veidojot
kontaktus ar Rietumu universita$u macibspekiem un iesaistoties starptautiskos projektos. Sadas
sadarbibas rezultats ir kop€ji projekti, publikacijas, apmainas vizites un vieslekcijas. Tas
paaugstina nodalas pasniedz&ju kvalifikaciju, ka arT vieslekciju gadijuma tas ir vertigs
informacijas avots studentiem. Studenti neizmanto piedavatas studentu apmainas programmas
iesp&jas, jo Sobrid realiz€taja programma studé studenti, kuri macibas apvieno ar darbu, tacu

iesp&jas piedalities vieslektoru nodarbibas viniem ir.

1.10. Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu uzskaitijums, noradot

apjomu kreditpunktos, studiju veidu un gradu

Studiju Studiju Studiju programmas Studiju  Studiju Iegiistamais grads
programmas  program istenoSanas ilgums veids, apjoms un kvalifikacija
nosaukums mas kods forma (kp)
Profesionala 42762 4 gadi jeb 8 semestri pilna PLK 160 kp Socialais darbinieks
bakalaura laika klatienes studijas
programma
,.Socialais
darbs”
Otra limena 48762 2 gadi jeb 4 semestri pilna PLK 80 kp Socialais darbinieks
profesionalas laika klatienes studijas
augstakas
izglitibas
programma
,.Socialais
darbs”
1.11. Studiju virziena Istenosana iesaistita akademiska personala

uzskaitijums
Studiju virziena personala nodro§inaSana ir svarigi saglabat samérigu proporciju starp
kurus docgjusSiem praktikiem un fakultates macibspekiem - $ads LU akadémiska personala

apvienojums ar sociala darba praktikiem ir adekvats profesionalo studiju programmu risinajums



to kvalitativai realizacijai, ka ar tas atbilst virziena un programmu novértéSanas komisijas ar¢jo

ekspertu izvirzitajam prasibam.

Vards Uzvards Grads Amats Statuss LU
1. | Evija Apine Mag. soc. d. | lektore Pamata darba vieta
2. | Inara Baranovska | Mg. sc. soc. | pasniedz&ja | Blakus darba vieta
3. | Baiba Bela Dr. sc. soc. | asoc.prof. Pamata darba vieta
4. | Evija Eglite Mg.paed. pasniedz€ja | Blakus darba vieta
5. | Valdis Folkmanis Dr. med. asoc.prof. Pamata darba vieta
6. | Ivars Tjabs Dr. sc. pol. | docents Pamata darba vieta
7. | Astra Jansone Augstaka pasniedz&ja | Blakus darba vieta
izglitiba
8. | Ramona | Kokina Mag. soc.d. | pasniedz&ja | Blakus darba vieta
9. |llze Koroleva Dr.sc.soc. | pasniedzgja | Blakus darba vieta
10. | Arturs Kucs Dr.iur. asoc.prof. Pamata darba vieta
11.| Jevgenija | Kutasina Dr.philol. docente Pamata darba vieta
12. | Vladimirs | Kuznecovs Dr.med. asoc. prof. Pamata darba vieta
13. | Skaidrite | Lasmane Dr. phil. profesore Pamata darba vieta
14. | leva Lass Mg. soc. d. | pasniedz&ja | Blakus darba vieta
15. | Solvita Lazdina Mg.paed. pasniedz&ja | Blakus darba vieta
16. | Vija Melbarde Mg.paed. lektore Blakus darba vieta
17. | Agita Misane Mg. lektore Pamata darba vieta
18. | Mareks Niklass Dr. sc. soc. | lektors Pamata darba vieta
19. | Liga Rasnaca Dr. sc. soc. | docente Pamata darba vieta
20. | Iveta Reinholde Dr.sc.pol. asoc.prof. Pamata darba vieta
21.| Evija Sedvalde Mg. soc. d. | pasniedz&ja | Blakus darba vieta
22.| Anna Stepcenko Dr.phil. docente Pamata darba vieta
23.| Rolands | Tjarve Mg.sc.kom. | lektors Pamata darba vieta
24. | Ineta Tunne Dr.psych. pasniedz&ja | Blakus darba vieta
25. | Daina Vanaga Mg. soc. d. | pasniedzgja | Blakus darba vieta
26. | Modrite | Vucane Mg.soc. lektore Pamata darba vieta
27. | Anvars Zavackis Mg.soc. pasniedz€js | Blakus darba vieta
28. | Brigita Zepa Dr. sc. soc. | profesore Pamata darba vieta
29. | Linda Ziverte Mg. sc. soc. | pasniedzgja | Blakus darba vieta
30. | Aija Zobena Dr. sc. soc. | profesore Pamata darba vieta
1.12. Studiju virziena istenoSana iesaistita akadémiska personala pétnieciska

darbiba un ta ietekme uz studiju darbu, studéjoSo iesaistiSana pétniecibas projektos, ka art

daliba starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes padomes un citu institiiciju

finansétajos projektos parskata perioda



Macibspeku pétnieciska darba virzieni saistas ar sociala darba metodém (dzivesstasti),

garigo dimensiju socialaja darba, mazaizsargatam grupam (jaunie$i ar zemu izglitibas Iimeni,

seniori) un aktualajam darba attiecibu un lauku socialajam problémam, ka arT cilvéku socialo un

cilvéktiesibu aizstavibu. Programmas doc€taji aktivi darbojas valsts Probacijas Dienesta un LU

kopigi istenotajos starptautiskajos projektos: ,,Kriminalas Justicijas socialais darbs” un EK

programmas ,,Daphne” Circles4EU, ( Dzimumnoziedznieku atbalsta un uzraudzibas apli).

Macibspéku daliba projektos

Baiba Bela °

Skaidrite °
Lasmane *
[ ]
[ ]
Agita o
Misane

2008. LZP grants Nr. 05-1922 “Nacionala mutvardu vésture: resurss
kulturas, socialo un identitates procesu analizé”, zinatniska vaditaja, LU FSI
2009. LZP grants Nr. 09-1046 “Nacionalas mutvardu vestures avoti socialas
dzives un procesu analizg”, zinatniska vaditaja LU FSI

2010.-2012. LZP grants Nr. 09-1531 “Nacionalas identitates apzinas
veidoSanas péc Latvijas neatkaribas atjaunoSanas: tendences un faktori”,
vadosa pétniece, LU FSI

2010.-2012. Valsts pétljumu programma Nr. 3 NACIONALA
IDENTITATE: valoda, Latvijas vésture, kultiira un cilvékdrosiba, projekts
Nr. 2 “Nacionala un eiropeiska identitate” (vad M. Kile), izpilditaja, LU FSI
2011.-2012. ERAF  projekts  ,Atbalsts  Latvijas  Universitates
starptautiskas sadarbibas projektiem un citiem starptautiskas sadarbibas
pasakumiem zinatné un tehnologijas”, projekta nosaukums 7.
letvarprogrammas Marie Curie Initial Training Networks Projekta
iesnieguma sagatavoSana par t€mu SUSPLACE - Sustainable place-
making”, LU reg. nr.: ESS2010/100, Vadosa pétniece

2012.-2013.  Valsts pétijumu programma Nr. 3 NACIONALA
IDENTITATE: valoda, Latvijas vésture, kultiira un cilvékdrosiba projekts,
Nr. 10 ,Nacionala identitate un ricibsp&ja” (vad. A. Zobena), vadosa
pétniece, LU SZF, SPPI

2012.-2013. Parskats par tautas attistibu. P&tjjuma vaditaja un galvena
redaktore, LU SZF, SPPI

2010.-2011. Projekts NORV 2009/2 ,,Augstskolu p&tnieciskais potencials —
regionalas attistibas sekmé$anai”, pétniece, LU SZF

2010- 2013. gada Valsts p&tijumu programma ,,Nacionala identitate”
2008-2009. gada Akadeémiskais godigums e- tehnologiju konteksta:
izpausmes, uzraudziba un kontrole

2006-2007.gada Politiska komunikacija, kultiira un &tika Latvijas
Republikas 9. Saeimas velesanas

2011. gada IZM VISC ,,Vertibizglitibas saturs un ta apguves modeli
atbilstosi bérnu vecumposmam lidz vienpadsmit gadu vecumam” izstrade”-
vaditaja

2013- pétniece LZP projekta Religiskas pieredzes tematizacija post-
liberala gariguma situacija: Latvijas gadijums (LU FSI, vad. S.Kriimina —
Konkova)

2009 - 2012 - pétniece LZP projekta Religiski filozofisko ideju attistiba



Mareks
Niklass

Liga

Rasnaca

Anna

Stepcenko

Brigita
Zepa
Aija

Zobena

Rietumu kultiira 20.- 21.gadsimta un to iespaidi Latvija ( LU FSI, vad.
S.Kriimina-Konkova).

2007 — 2008 — pétniece LZP projekta Religiski filozofisko ideju attistiba
Rietumu humanitaraja doma 20.-21.gadsimta un to iespaidi Latvija ( vad.
S.Kriimina-Konkova).

2004-2007 - asistente/ no 2006.g. pétniece LZP projekta Religiozitate un
garigie stravojumi 21.gadsimta Latvija (LU FSI, vad.S.Kriimina-
Konkova).

2010 — 2013 -- VPP Nacionala identitate (valoda, Latvijas v€sture, kultiira
un cilvekdrosiba)

2005 -- 2010 — VPP Letonika (p&ttjumi par vésturi, valodu un kulttru)

2011. ,,Regionala identitate un ricibsp&ja”, Valsts pétijumu programma
»Nacionala identitate un ricibsp&ja”, zinatniskais asistents;

2009. ,PaSvaldibu publiskas bibliotekas: vértiba, uzticéSanas un
apmierinatiba ar pakalpojumiem”, Valsts agentiiras ,,Kultiras informacijas
sist€mas” projekts, p&tnieks;

,»Objektivo un subjektivo faktoru loma iedzivotaju piesaisté mazpilsétam”,
Iidzdaliba,

»Mazpils&tu attistibas stratégijas”, lidzdaliba.

LLU ZP pétijums,,Resursu centrs mazo lauku pilsétu attistibai”

LU pétniecibas projekts ,,Pilsétas un regionu ilgtsp&jiga attistiba”, lidzdaliba.
Lidzdaliba LZP granta projekta ,,Regionu policentriska attistiba” (vad. prof.
Aija Zobena).

Valsts pétijumu programma ,Nacionala identitate”, apaksprojekts
,»Regionala identitate un ricibspéja” (vad. Profesore A.Zobena), pétniece
Circles4EU, EK programmas Daphne starptautiskas sadarbibas projekts,
partneriba, dalibniece

2010 — 2013 Valsts pétijumu programma ,,Nacionala identitate”. Projekts
»Nacionala identitate un ricibsp&ja” . Petnieciba.

2010 — 2011 ,,Regionala identitate un ricibsp&ja”. LZP grants. P&tnieciba.
2009.01.04.— 2011.30.04. Augstskolu pétnieciskais potencials regionalas
attistibas veicinasanai. Norvégijas valdibas un Latvijas valsts grants.
P&tnieciba.

2009.01.01. - 2010.31.12. Regionu policentriska attistiba. LZP grants.
Pétnieciba.

2012 Nov.1 (April 25, 2013) — 2016 Nov. 1. Social Innovation on Active and
Healthy Ageing for Sustainable Economic Growth (SIforAGE).
(INNOVAGE). EU - 7FP Project

— 2009 Baltijas valstu un Vacijas kopprojekts: Civil Society and Social
NGOs in Estonia, Latvia and Lithuania. Lidzdaliba vadisana. P&tnieciba.

ES 6.letvaru programmas projekts INCLUD-ED: Izglitibas stratégijas
socialai integracijai Latvija un Eiropa 2006-2011.

2009. - 2012. LZP pétniecibas projekts “Policentriska regionu attistiba“
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tiesibas (Criminal Justice Social Work Education Aaudiovisual and Culture
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partneris ITC ILO - International Training Centre, International Labour
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e 2009.-2011.Augstskolu pétnieciskais potencials — regionalas attistibas
veicina$anai, Norvégu valdibas finansu instrumenta projekts, lidzdaliba.

1.13. Studiju virziena TistenoSana iesaistita akadémiska personala galveno
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Baiba Bela
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Riga: FSI, sast. Krimina-Konkova, Solveiga, Zirnite, Mara, lpp. 145.-58.

Baiba Bela (2011). Remarks on discourse of ethnicity and nation in Latvia: dynamic
character of “we” and ,,them”. Ethnicity. Ethnic Identities and Integration of the Society. 2012/5,
Pp. 43.-50.

Bela, Baiba, Tisenkopfs, Talis, Kunda, Ilona (2011). Zinasanu un prakses kompleksu
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Tisenkopfs, T., Bela, B., Kunda, I.(red.), Ipp. 233.-251.

Tisenkopfs, Talis, Bela, Baiba (2011). ZinaSanu un prakses mijiedarbe: sadarbibas
risinajumi regionos. Augstskolas regionos: zinasanu un prakses mijiedarbiba. Riga: Zinatne,

Tisenkopfs, T., Bela, B., Kunda, I.(red.), Ipp. 427.-458.



Bela, Baiba (2011). Exile as a Catalist for Values. Oral History: Migration and Local
Identities. Riga: LU FSI, Zirnite, Mara and Garda-Rozenberga, leva (eds), pp. 8.-22.
http://academia.Indb.lv/xmlui/handle/123456789/10

Bela, Baiba (2010). levads. Més nebraucam uz Zviedriju, lai kiiitu par Zviedriem. Riga:
Zinatne, B.Bela (red.), Ipp. 9.-13.

Bela, Baiba (2010). Latviskas identitates saglabasana, talaknodosana un tas dazadiba. Mes
nebraucam uz Zviedriju, lai klitu par Zviedriem. Riga: Zinatne, Bela, Baiba (red.), Ipp. 15.-44.

Bela, Baiba (2010). Dzivesstasti ka resurss sabiedribas izpé&t€. Nacionalas mutvardu
vestures projekts. Sociologija Latvija. Riga: LU zinatniskais apgads, Tisenkopfs, Talis (red.), Ipp.
380.-401.

Bela, Baiba (2009). Identitate ka kultliras resurss sabiedribas attistiba. Letonika. Tresais
kongress. Zindatniskie raksti. Riga: Latvijas Zinatnpu Akadémija, Ipp. 273.-288.

Bela, Baiba (2009). Elulood l&ti thiskonna uurimise allikana (Life stories in the research
of Latvian society). Méetagused, Nr. 43, pp. 159.-180.
http://www.folklore.ee/tagused/nr43/bela.pdf

Ivars ljabs

ljabs 1. The Nation of the Socialist Intelligentsia: The National Issue in the Political
Thought of Early Latvian Socialism. East Central Europe. East Central Europe, 39, 2-3, (2012),
pp. 181-203.

Ijabs 1. Break Out of Russia: Mikelis Valters and the National Issue in Early Latvian
Socialism. Journal of Baltic Studies, 43, 4, (2012), pp.437-458.

ljabs 1. Politics of Authenticity and/or Civil Society. In: Bradatan C., Oushakine S. (eds.)
In Marx’s Shadow: Knowledge, Power and Intellectuals in Russia and Eastern Europe.
Lexington Books, 2010.

[jabs 1. Strange Baltic Liberalism: Paul Schiemann’s Political Theory Revisited. Journal
of Baltic Studies, 40, 4, 2009.

ljabs I. The Rule of Law in the New EU Member States. In: Smith (ed.) The EU-
Learning. Riga, RGSL, 2009.

Ijabs I. The dimension of values in European integration In: Ozolina (ed.) Latvia’s view of
the future of the European Union. - Riga : Zinatne, 2007. pp. 13-42.
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Robezu paplasinasana: identitates un kopienas. Riga, LU: 2006. pp.48-57.
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Ijabs I. Russians and Civil Society. In: Muiznieks (ed.). Latvian-Russian Relations:
Domestic and International Dimensions. Riga, LU SPPI: 2006. pp. 74-84.

ljabs I. The Same Civil Society? Moral Identity and Perception of Politics Before and
After 1991. In: Changing, Overlapping and Interacting Identities. Riga, Zinatne 2005. pp. 129—
138

Arturs Ku¢s
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Véstnesis, 2011, 343.-373.1pp.
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2009.
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Ipp.

A. Kuc¢s, M. Burbergs, Latvia: Binding force through the court practice. 60 Years of
UDHR in EU Member States, Intersentia, 2008, pp.343.-357.
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Skaidrite Lasmane
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(http://academia/Inb.lb/xmlui/handle/123456789/6)
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Noslépums un komunikacija. (2008) Kraj.: Eksistence un komunikacija. Velgas Véveres
red.Riga: Zinatne

Komunikacijas &tika (2012). Riga: LU Akadémiskais apgads, 304 Ipp.
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2012. 245.-257.1pp.[ ISBN 978-99-84-624-98-3]

Mareks Niklass
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Conference”Negotiating futures- states, sociaties and the world”, Riga LU SSPI, November 11-14, 2004,
185-193.
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2010. P.91-101.

Education for Social Integration in: How Integrated is Latvian Society? An Audit of
Achievements, Failures and Challenges. Ed. Nils Muiznieks, University of Latvia, 2010 pp. 189-
223

Red. kopa ar I. Stpuli. Imigranti Latvija: ieklau$anas iesp&jas un nosacijumi. Baltic
Institute of Social Sciences. Riga, (2009.) 215 Ipp.

Redaktore Sanitas Osipovas gramatai ‘levads tiesibu sociologija’ Riga, Tiesu namu
agentira, 2010, 191 Ipp.

Zepa, Brigita, Klave, Evija. Etniskd integracija Latvija: pé€tnieciskais diskurss. T.
Tisenkopfs (zin. red.) Sociologija Latvija. Riga: LU Akadémiskais apgads, 2010, 201.-219. Ipp.

Regime change, historical memory and ethnic identity. In: Proceedings of internationa
conference "Baltic States, Europe —Ethnopolitics of Memories and Histories” held in Kwansei
Gakuin University (Osaka, Japan) (2008)

Zepa, B. red. Més. Svetki. Valsts. Valsts svétku svinéSanas sociologiska izp&te. BISS,
2008

Integration Policy in Latvia: Theory and Practice. In: Socio-economic and Institutional
Environment: Harmonisation in the EU Countries of Baltic Sea Rim. Proceeding of the Institute
of European Studies. International University Audentes. No 4. p. 106-139 (2008)
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un mobilitateé. Cimdina A., RaubisSko . (sastaditajas) Dzive-attistiba-labbiitiba Latvijas laukos.
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identitate, mobilitate un ricibsp&ja. Galv. red. Brigita Zepa un Evija Klave. Riga: LU Socialo un politisko pétijumu
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1.14. Studiju virziena IstenoSana iesaistito struktiirvienibu uzskaitijums, noradot
to uzdevumus studiju virziena un konkrétu studiju programmu isteno$ana

Strukturvieniba Uzdevumi

LU Socialo zinatnu fakultates Sociologijas Nodro$ina Sociala darba studiju programmu
nodala istenoSanu

LU Socialo zinatnu fakultates Komunikacijas NodroSina Sociala darba studiju programmu

studiju nodala IstenoSanu

LU Socialo zinatgu fakultates Politikas Nodro$ina Sociala darba studiju programmu

zinatnes nodala istenoSanu

LU Socialo zinatnu fakultates Socialo un NodroSina pétnieciska darba koordinaciju un

politisko pétijumu institiits atsevisku kursu docéSanu

LU Ekonomikas un vadibas fakultate NodroSina Sociala darba studiju programmu
istenoSanu

LU Juridiska fakultate NodroSina Sociala darba studiju programmu
istenoSanu

LU Medicinas fakultate NodroSina Sociala darba studiju programmu


http://ageconsearch.umn.edu/handle/126119

1stenosSanu

1.15. Studiju virziena 1istenoSana nepiecieSama macibu paligpersonala
raksturojums, noradot ta uzdevumus studiju virziena un konkrétu studiju programmu
istenoSana

Macibu paligpersonals Uzdevumi

Bakalaura studiju metodike Nodros$inat sociala darba profesionalas bakalaura un studiju
programmas Tstenosanu (komunikacija ar studentiem,
studentu konsultéSana par noteiktu jautajumu loku,
administrativu jautajumu kartoSana, studiju procesa
dokumentacija) un Sociala darba studiju programmu
padomes sekretara pienakumi, Sociologijas nodalas sézu
protokoléSana, Stundu pasniedzgju slodzu administrésana.

Magistra studiju metodike Nodros$ina otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas Socialais darbs programmas
stenosanu (komunikacija ar studentiem, studentu
konsultésana par noteiktu jautajumu loku, administrativu
jautajumu kartosana, studiju procesa dokumentacija)

1.16. Informacija par aréejiem sakariem

Argjie sakari veidojas gan ar Baltijas valstu, gan Ziemelvalstu sociala darba zinatniekiem
un augstskolam. 2013. gada augusta LU SZF organiz&ja Ziemelu un Baltijas valstu doktorantiiras
Vasaras skolu, kura piedalijas 19 studenti no visam Baltijas un Ziemelu valstim (iznemot Islandi)
un ari Sociala darba profesori-pétnieki no Somijas, Danijas, Igaunijas, Zviedrijas un Norvégijas.
Iestrades nodroSina labu pamatu talaki sadarbibai.

LLP/ERASMUS programmas ietvaros ipaSi cieSa sadarbiba veidojas ar Tallinas
Universitates Sociala darba programmu, kur lekcijas lasijusi docente Liga Rasnaca. Zinatniska
izpete un sadarbiba ar Niderlandes Avansas LietiSko pétijumu Universitati, realizéjot Circles

projektu ari paver talakas attistibas perspektivas pasniedz&jiem un studentiem.

1.17. Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam
Sadarbiba ar Rigas Domes Socialo dienestu, Socialo darbinieku biedribu, Latvijas Darba
Devéju Konfederaciju un Latvijas brivo arodbiedribu savienibu tiek realizéta gan izpétes
projektos, gan programmu uzlaboSanas joma, gan studentu prakses vietu nodro§inasana.
Veiksmiga sadarbiba veidojas arT ar lauku novadu socialajiem dienestiem (Dagdas novads,

Ozolnieku novads u.c.).



Sociala darba profesionala magistra programmas analizes veikSanai tika rikota
fokusgrupa, taja tika iesaistiti eksperti no dazadam valsts un nevalstiskam institicijam, ar dazadu
pieredzi socialaja darba.

Apspriezot jautajumu par studiju programmu saturisko pusi, darba dev€ji pauda viedokli,
ka studiju programmas ir kvalitativas, jo integré dazadas zinaSanas un vini ir labi sagatavoti, ipasi
to akcentgjot uz otra limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas absolventiem.
Ar1 Valsts probacijas dienesta visaugstak vért€ socialos darbiniekus ar pieredzi, jo darba uzsvars
tiek likts uz uzvedibas korig€josam un péc tam motivéjosam programmam. Lai to veiktu, ir japrot
stradat komanda un socialie darbinieki to prot.

Eksperti ieteica:

e papildinat programmas teorétiskos kursus par profesionalo robezu jautajumu, jo
arT stradajosiem praktikiem ir jauzsver un jaapzinas §1s robezas;

e vairak attistit &tikas un vertibas jautajumus socialaja darba saistiba ar kadu no
sociala darba prakses jomam, piem&ram, darbu ar Tpasi mazaizsargatam
iedzivotaju grupam. Tapéc parstradats kurss Socialais darbs ar sociali
mazaizsargatam klientu grupam, un pieversta uzmaniba sociala kapitala
veidoSanas iemanam,;

e veidot plasaku likumdoSanas bloku, ieklaujot administrativa procesa nozimi un

kriminaltiesibas, ar to starptautisko aspektu.

PieverSoties jautdjuma “Ka saredziet Sadas studiju programmas perspektivu?”
apspriesanai, nacas uzklausit sadus viedoklus:
e Var turpinat $adas fokusgrupas darbibu, tas palidzeétu programmu pilnveidot, ka
ar asistet un uzraudzit prakses;
e Var veidot pasiitijumu diplomdarbu témam, lidz ar to ieguvéji ir gan studenti, gan
universitate, gan teémas izstrade ieintereséta institlcija;
e Sis programmas studentiem var piedavat prakses vietas brivibas atpemsanas
iestades.
Eksperti vienpratigi atzist, ka divgadigai sociala darba studiju programmai ir labas
attistibas perspektivas, lai paaugstinatu socialo darbinieku profesionalo kvalifikaciju. Tiesi
specializaciju veido$ana ar dazadam mérka grupam un magistra limena nodrosinasana varétu bt

§1 programmas talaka attistiba.



1.18. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZam, kuras Isteno
Iidzigus studiju virzienus un lidzigas studiju programmas

Studiju programmam bija noslégts sadarbibas ligums par studiju turpinasanas iesp&jam ar
Vadibas un sociala darba augstskolu ,,Attistiba”, tacu Sobrid akreditéto programmu registra
»Attistibas” programmas nav un LU SZF ir jau noslégusi sadarbibas ligumu ar Liepajas

Universitati par studiju turpinaSanas iesp&jam augstaka limena studiju programmai.

1.19. Studgjosie, kas studéjusi arvalstis studéjoSo apmainas programmas, noradot
apmainas programmu un valsti

Sobrid studiju virziena tiek realizéta tikai otra limena profesionala augstakas izglitibas
studiju programma, kura stud€ studenti, kas paral€li studijam strada un viniem nav iesp&jams

izmantot mobilitates iespéjas.

1.20. Arvalstu studéjofo skaits studiju virziena kopuma, ka ari sadalljuma pa
studiju programmam, noradot studiju ilgumu un valsti
Studiju virziena programmas ieprieksgja akadémiskaja gada nav studgjis neviens arvalstu

students.



2. KOPSAVILKUMS PAR STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS PLANIEM

2.1.

Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novértéjums, nemot

vera Latvijas uzdevumus FEiropas Savienibas Kkop€jo stratégiju istenoSana: studiju

programmas atbilstiba normativo aktu prasibam un Eiropas augstakas izglitibas telpas

veidoSanas rekomendacijam

Sociala darba programmas organizaciju nosaka vairaki oficiali apstiprinati dokumenti un

tiesibu akti :

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums (41.pants) - nosaka augstakas
otra Itmena profesionalas izglitibas vai akadémiskas izglitibas prasibas sociala
darba joma stradajosajiem,;

MK 2010.gada 18.maija noteikumi Nr. 149 , kuros ieklauts Sociala darbinieka
profesijas standarts (1.39.), kas nosaka sociala darba profesionalas izglitibas
saturu, sociala darba specialistu funkcijas, kompetences Itmeni un izglitibu,
identifice un atspogulo sociala darba profesijas butibu, pakalpojumu sferu,
profesionalu zinaSanu, prasmju un veértibu Iimeni;

MK 2003.gada 3.juinija noteikumi Nr.291 "Prasibas socialo pakalpojumu
sniedz€jiem" — nosaka prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem dazadas
institlicijas (nakts patversme, dienas apripes centrs, bérnu apriipes institlicija,
socialas palidzibas dienests, u.c.);

Latvijas socialo darbinieku &tikas kodekss, pienemts 10.05.2001 Latvijas
profesionalo socialo un apriipes darbinieku asociacija - nosaka sociala darba

etiskos principus un standartus.

Studiju virziens ar savu programmu realizaciju atbilst EAI telpas attistibas

rekomendacijam un uzdevumiem kopigo Eiropas stratégiju istenoSana, par ko liecina programmu

noveértéjums projekta ,,Augstakas izglitibas studiju programmu izveért€Sana un priekslikumi

kvalitates paaugstinasanai” (Nr.2011/0012/1DP/1.1.2.2.1./11/IPIA/VIAA/001) 2012. gada.



2.2. Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novértéjums, nemot
véra Latvijas uzdevumus Eiropas Savienibas kop€jo stratégiju istenosana: darba devéju un
profesionalo organizaciju sniegta informacija par absolventu nodarbinatibas iespéjam
vismaz nakamo seSu gadu perspektiva
studiju programmu direktori un akadémiskais personals noskaidro galveno darba dev&ju viedokli.
Tas notiek LU un tas fakultasu karjeras dienu laika, iesaistot darba dev&jus studiju procesa, vadot
un recenz&jot nobeiguma darbus, rikojot neformalas tikSanas.

Valsts probacijas dienesta visaugstak veért€ socialos darbiniekus ar pieredzi, jo darba
uzsvars tiek likts uz uzvedibas korig€josam un péc tam motiveéjosam programmam.

Parrunu veida darba devéji uzklausiti Valsts Probacijas dienesta, Labklajibas ministrijas
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas departamenta, Rigas Domes Labklajibas parvaldé un
nevalstiskaja sektora - Resursu centrs Marta - un Jekabpils Socialaja dienesta.

Darba devgji atzimé programmas atbilstibu Latvijas sociali-ekonomiskajai situacijai un
sagatavoto specialistu iesp€jas stradat sabiedriskaja un nevalstiskaja sektora (NVA, pasvaldibas,
kopienu atbalsta organizacijas utml.). Abi jaunveidotas magistra studiju programmas
specializacijas virzieni paredz darbu ar personam, kuram nepiecieSama resocializacija.
Specializacija socialas attistibas socialaja darba un sociala darba kriminalas justicijas joma
aktuala ne vien Latvija, bet ari citds Eiropas valstis. Specializacija kriminalas justicijas joma
socialaja darba tiek realiz€ta starptautiska sadarbibas projekta ietvaros (astonu valstu

partnerorganizacijas).



3. OTRA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS
STUDIJU PROGRAMMAS SOCIALAIS DARBS RAKSTUROJUMS

3.1. Studiju programmas istenosanas mérki un uzdevumi

Otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas Socialais darbs méerkis
ir nodrosinat iespéjas iegiit sociala darbinieka piekto Latvijas profesionalas kvalifikacijas Iimeni
un septito Latvijas kvalifikacijas ietvarstrukttiras (LKI) un Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras
(EKI) Iimeni.

Lai nodrosinatu So mérki, studiju programmas uzdevumi ir:

1) izglitot augsti kvalificétus Eiropas un Latvijas standartiem atbilstosus Latvijas
Republikas socialaja sfera stradajoSus socialos darbiniekus;

2) sniegt studentiem nepiecieSamas teorétiskas zinaSanas un veicinat praktisko
sociala darbinieka profesionalo prasmju apguvi;

3) attistit studentu prasmes un iemanas stradat saskana ar socialo darbinieku
profesionalas €tikas kodeksu;

4) veidot studentos interesi par zinatnisko p&tniecibu un sistematisku profesionalas
kvalifikacijas celSanu veidojot atbilstoSu kompetenci;

5) specializacijas iesp&jas socialaja darba kriminalas justicijas joma;

6) specializacijas iesp&jas socialaja darba socialas attistibas joma.

Turpinot studiju programmas 1stenoSanu, tiek planoti sadi rezultati:

e celsies socialo darbinieku profesionalas kvalifikacijas Itmenis valsti, kas ir 1paSi
aktuali lauku regionos, kur izglitotu socialo darbinieki trikst (skat. ‘Profesionala
sociala darba attistibas pamatnostadnes” 2014.-2020.gadam http//www.Im.gov.Iv);

e paplaSinasies socialo problému risinasanas stratégiju diapazons visos sociala
darba Itmenos;

e palielinasies 2003.gada pienemta Socialo pakalpojumu un Socialas palidzibas
likuma 41. panta definéto prasibu izpildes iesp&jamiba (likums paredz visiem
sociala darba joma stradajoSiem augstako otra limena profesionalo izglitibu);

o tiks gatavoti socialie darbinieki ar petniecibas un akadémisko prasmju potencialu,
kas ir nepiecieSams, lai Latvijas sociala darba prakse tiktu veidota balstoties uz

zinatniski pamatotam atzipam. To apstiprinds akadémiska personala un



profesionalu iesaiste praktiskos un zinatniskos projektos Latvija un starptautiska

meroga.

3.2. Studiju programmas paredzétie studiju rezultati

Programmu apguvuso studentu zinasanas, prasmes un kompetences:

Zinasanas:.

Par sociala darba jédzieniem un teorétiskajam perspektivam,;

Par sociala darba vesturisko attistibu, metodém un teorijam, prakses un teorijas
saistibu;

Par pieejam un metodém dazados sociala darba limenos, intervences pielietojumu;
Par kvantitativo un kvalitativo metozu izmantoSanu izp&tes un novert€sanas
procesa socialaja darba;

Par socialajam tiesibam, pakalpojumiem un to sanemsanu,

Par socialo politiku, tas analizi no sociala darba perspektivas;

Par profesionalo &tiku, darbu ar atskirigam klientu grupam,

Par kopienas darba metodém un to pielietojumu.

Prasmes:

Prasme kritiski izvertét zinasanas, to atbilstibu un citus faktorus konkrétaja
situacija, lai pielietotu atbilstoSas sociala darba metodes;

Organizatoriskas prasmes: laika, materialo resursu un cilveku sadarbibas
organizacijas iemanas;

Saskarsmes un komunikacijas prasmes, sp&ju izvéleties piemérotu perspektivu
darba ar atSkirigiem klientiem;

Spé&ju radosi veidot jaunas darba formas un kombingét ieprieks apgiitas;

Prasme patstavigi apgiit jaunas zinasanas un prasmes, papildinat esosas, ar
muzizglitibas aktivitatém, ka ari iedvesmot padotos turpinat macibas un uzlabot

profesionalas zinasanas un prasmes.

Kompetences:

Kapacitate paradit ievérojamas spé€jas socialo problému risinaSana — vadit vai
mainit nepazistamus un kompleksus apstaklus studijas vai darba, kur ir

nepiecieSama jauna strat€giska pieeja;



o Kompetences sniegt pienesumu profesionalo zinasanu vai prakses attistiba;

o Kompetence iepazistinat ar saviem argumentiem profesionalu vai laju auditoriju
skaidra un saprotama veida, mutiski, rakstiski vai vizuali,

e Prasme vadit citu cilvéku darbu sociala darba joma, skaidri defingjot uzdevumus,

sasniedzamos mérkus, ka ar1 radoSo pieeju risinajuma mekléSana.

Citas prasmes:
e Darbs komanda;
e Prasme domat kritiski un radosi;
e Prasme stradat dinamiska un mainiga vidg, ietverot prasmi pienemt kompetentus
lémumus kompleksos un nepazistamos apstak]os;

e Stradat kopa ar citiem, attistot zinaSanu procesu.

Akad@émiskais personals, kas nodrosina min€to mérku sasniegSanu, ir augsti kvalific€ts un
profesionals, ka ar1 sagatavots nodroSinat studiju rezultatu sasniegSanu. Akademiska personala
zinatniskas pétniecibas darbs pamata ir saistits ar doc€tajiem studiju kursiem, akademiskais
personals piedalas savam virzienam atbilstosas starptautiskas zinatniskas konferencegs, t.sk. arpus
Latvijas, ieklaujoties inovativa darbiba. Krizes apstaklos augstakajai izglitibai samazinata
finans€juma del nav iesp€ja izmantot akadeémisko personalu maksimali efektivi, lai istenotu
studiju programmu. Studiju programma iesaistita akadémiska personala profesionalitate atbilst
studiju programmas saturam (skatit punktus par personala kvalifikaciju, publikacijam, dalibu

petijumos un konferences).

3.3. Studiju programmas atbilstiba Latvijas Republikas un LU strategijai

Labklajibas ministrija 2013.gada novembr1 iesniegusi izskatiSanai Ministru kabineta
,Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”, kas ir nozimigs
pamats Eiropas Savienibas fondu piesaistei turpmakajos septinos gados. Pamatnostadnés
noteiktas aktivitates ir verstas galvenokart, lai atbalstitu paSvaldibu socialajos dienestos
stradajoSos socidlos darbiniekus. Darba apjoms ir plass — klienti, kuriem trukst prasmes un
iemanas apripét un audzinat savus bérnus, vardarbiba cietusie un varmakas, cilvéki ar dazada
veida atkaribam, jaunieSi ar zemu izglitibas limeni, kuri nemacas un nespg atrast darbu.

Tapat socialo darbinieku palidziba biis vajadziga tiem, kuriem ir dzivesvietas problémas,



cilveékiem, kas nonakusi krizes situacija sakara ar ilgstoSu bezdarbu vai veselibas problémam,
no ieslodzijuma vietam atbrivotie, klientiem, kuriem trukst motivacijas mainit savu esoSo
situdciju un citiem Latvijas iedzivotajiem. Lai min&tajas griittbas nonakuSajiem socialais
darbinieks sp€tu sniegt profesionalu atbalstu, ar pamatnostadném nozimigs atbalsts planots
gan socialo darbinieku superviziju nodroSinaSanai, gan ari profesionalajai pilnveidei, kas
ikdiena ir T1pasi svariga. Tapat socialaja darba nozimigs resurss ir starpinstitucionalam un
starpprofesionalam darbam. Vienlaikus studiju programma ir uzskatama par aktualu un nozimigu
ar1 no Latvijas Universitates interesu viedokla:
e pirmkart, vairuma Eiropas Savienibas valstis sociala darba studiju programmas
tiesi ir Universitates kompetence. Tas norada, ka arT miisu Universitate seko citu
Eiropas universitasu labajam pieméram, Tstenodama $o sociala darba studiju
programmu;
e otrkart, ka programma, kas adapt€ un integre citu socialo zinatnu atzinumus;
e treskart, §T programma sekmé sociologijas zinatnes nozares socialas politikas un
sociala darba organizacijas apakSnozares attistibu, tadgjadi vairojot LU centienus
bt par macibu iestadi, kas sagatavo valstij stratégiski nozimigu un pieprasitu

profesiju parstavjus.

3.4. Prasibas, uzsakot studiju programmu
Par Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates studentu otra limena profesionalaja
augstakas izglitibas studiju programma ,,Socialais darbs” var klit:

e personas, kuras ieguvusas bakalaura gradu vai augstako otra Iimena profesionalo
izglitibu socialajas, humanitarajas vai veselibas zinatnés (pedagogija, psihologija,
sociologija, politologija, un citas radniecigas nozargs), vai

e personas, kuras ieguvusas bakalaura gradu vai augstako profesionalo izglitibu cita
joma un kuram ir vismaz divu gadu praktiska darba pieredze socialaja sistema, un
kuras iztur&jusas iestajparbaudijumus atbilstos$i LU uznemsSanas noteikumiem, un
konkursa kartiba ieguvusas studijam nepiecieSamo finanséjumu no valsts budzeta
val ar1 spgj to nodros§inat no citiem avotiem.

Ka iestajparbaudijums ir parrunas, kuru procesa verté prasmes, zinaSanas un motivaciju.
Parrunu laika uzmaniba tiek vérsta ar1 uz reflektanta saskarsmes iemanam, un prieksroka tiek

dota tiem, kuri demonstré sp&ju adekvati reagét uz jautajumiem un uzklausit citus.



Imatrikulacija notiek konkursa kartiba, atbilstoSi iestajparbaudijumos iegiitajam punktu

skaitam.

3.5.Studiju turpinasanas iesp€jas un finansialas garantijas

Studiju programmai bija noslégts sadarbibas ligums par studiju turpinasanas iesp&jam ar
Vadibas un sociala darba augstskolu ,,Attistiba”, tacu Sobrid akreditéto programmu registra
»Attistibas” programmas nav un LU SZF ir jau noslégusi sadarbibas ligumu ar Liepajas
Universitati par studiju turpinasanas iesp&am tuvakaja nakotn€ izstradajamai profesionala

magistra studiju programmai Socialaja darba.



REGISTRETS
Latvijas Universitata

VIENOSANAS 22 -11- 2013

STARP LATVIJAS UNIVERSITATI UN _
LIEPAJAS UNIVERSITATI NE QOI2-A D'b/é’ */j

2013.gada 3 .oktobris

Latvijas Universitate (turpmak — LU) tas rektora MarSa Auzina persona, kur§ rikojas saskana ar
LU Satversmi, no vienas puses, un

Liepajas Universitate (turpmak — LiepU) tas rektora Jana Rim3ana persona, kur§ rikojas saskana
ar LiepU Satversmi, no otras puses, kopa sauktas Puses,

vienojas par sekojoSo:

1. Pamatojoties uz LU un LiepU sadarbibu studiju un pétniecibas joma, gadijuma, ja tiks
partraukta profesiondla magistra studiju programmas ,Socidlais darbs” sociala
darbinieka profesionalds kvalifikacijas iegfi$anai realizacija LU Socialo zinatpu
fakultate, LiepU appemas nodro$inat studiju iespéjas §is programmas studentiem ar
§adiem nosacijumiem:

1.1. LU bridina profesionala magistra studiju programmas ,,Socialais darbs” studentus
par §is vieno$anas nosacijumiem,

1.2.LiepU neparpem LU saistibas attieciba pret min&to studiju programmu studentiem;
1.3. LU studgjoSajiem, kuri ir noslégusi ligumus ar kreditiestadi par studiju kreditu, Sis

kredits tiks nodro§inats péc saskanoSanas ar Studiju fondu un kreditiestadi, kura
izsniedz studiju kredrtus;

1.4. LU studentu imatrikulacija LiepU un veikta studiju apjoma pielidzina3ana LiepU
stenotaja studiju programma notiek saskana ar LiepU uzpemsSanas noteikumiem un
imatrikulacijas karttbu, ka arT citiem studiju procesu reglamentgjosiem
dokumentiem.

2. VienoSanas stajas spéka no tas paraksti§anas briZa un ir speka uz nenoteiktu laiku.

3. Vieno$anas var tikt grozita péc LU vai LiepU iniciativas, noform&jot grozijumus
rakstveida un pievienojot tos 8ai Vieno$anai ka pielikumus, kas kldst par Vieno3anas
neatnemamu sastavdalu.

4, Katra no Pusém ir tiesiga vienpusgji atkapties no VienoSanas, par to pazinojot otrai
Pusei vismaz vienu meénesi iepriek§. Sada gadijuma Puses savstarpgji vienojas par
Vieno$anas izbeigdanas kartibu un noteikumiem.

5. Sis Vienosanas sakara raduiis domstarpibas tiek risinatas Pusu savstarpgjas sarunas. Ja
Puses nespgj vienoties, strids risinams saskanpa ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem.

6. VienoSanas ir sastadita uz vienas lapas latvieSu valoda 2 eksemplaros ar vienadu
juridisko sp&ku, un atrodas pa vienam eksemplaram pie katras no Pusém.

7. Vieno$anos paraksta:
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3.6.Studiju programmas plans

Kursa 1.gads | 2.gads | 3.gads | 4.gads | Kopa | Parbaudes Lekcijas
kods AR IOl U veids seminari
1. ]2 |3 [4]|5]6]|7]s.
Obligata dala (A dala)
Visparizglitojosie studiju kursi (profesionalo studiju programmam)
JurZ1002 | Cilvektiesibas 2 2 Eksamens L16 S16
SociP0024 | Vispariga sociala politika 2 2 Eksamens L16 S16
SociP022 | levads sociala darba studijas 2 2 Eksamens L16 S16
PsihP033 | Saskarsme socialaja darba 2 2 Eksamens | L16 S16
Nozares teoréetiskie pamatkursi (profesionalo studiju programmam)
SociP022 | levads sociala darba studijas 2 2 Eksamens L16 S16
Soci5061 | Socialais darbs ar individu un gimeni 2 2 Eksamens L16 S16
Soci1025 | levads studijas, petnieciba un 2 2 Eksimens | L16 S16
akadeémiskaja rakstiba
SociP025 | Socialas drosiba sistéma Latvijas 2 2 Eksamens L16 S16
Soci5071 | Sociala darba pamatteorijas 2 2 Eksamens L16 S16
Nozares profesionalas specializacijas kursi (profesionalo studiju programmam)
SociP030 | Profesionala prakse socialaja darba | 6 6 Aizstavesana
SociP031 | Profesionala prakse socialaja darba II 6 6 AizstavéSana
SociP032 | Profesionala prakse socialaja darba I1I 10 10 Aizstaveésana
SociP033 | Profesionala prakse socialaja darba IV 4 4 Aizstaveésana
Diplomdarbs 14 14 Aizstaveésana
IerobezZotas izveles dala (B dala)
Nozares profesionalas specializacijas kursi (profesionalo studiju programmam)
SociP018 | Gerontologija 20 [ 1 1 1 | | | | Eksamens | L16 S16




SociP035 I(_Vilitativés metodes sociala darba 9 Eksamens L16 S16

petyjumos
SociP011 | Socialais darbs multikulturala sabiedriba 2 Eksamens L16 S16
SociP009 | Socialais darbs ar dazadam klientu grupam 2 Eksamens L16 S16
SociP044 | Sociala darba projektu vadiSana 2 Eksamens L16 Sl16
Soci5062 Socialais darbs kriminalas justicijas joma 4 Eksamens L16 S16
Soci5064 Socia:ili-psihologis_liés int§wences metodes 5 Eksimens L16 S16

darba ar nebrivpratigu klientu
Teol3001 | Religiju problematika socialaja darba 2 Eksamens L16 S16
SociP001 | Brivpratigo darba vadisana 2 Eksamens L16 S16
SDSK5120 | Ievads tiesu psihiatrija 2 Eksamens L16 S16
Socil027 | Socialais darbs kopiena 2 Eksamens L16 S16
SociP041 | Aktualas socialas problémas laukos 2 Eksamens L16 Sl16
Soci3005 | Vardarbibas fenomens socialaja darba 2
Brivas izvéles dala (C dala)
Kopa

Kopa A dala

Visparizglitojosie studiju kursi 8 16 |2 |0

Nozarqs tef)retlskl.e. pamatkursi i 6 |6 14| 14

(profesionalo studiju programmam)

Kopa B dala

Nozares profesionalas specializacijas kursi 6 s lals

(profesionalo studiju programmam)

Brivas izvéles dala (C dala) 0 |0 |0 |O

Kopa 20| 20| 20| 20

Studiju kursu apraksti atrodami LU informacijas sistema

https://luis.lu.lv/pls/pub/kursi.startup?1=1
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3.7.  Studiju programmas organizacija

Sociala darba profesijas standartu veido tris bitiski elementi, proti, zinaSanas, prasmes
un kompetences. Sociala darba prasmes var aplikot ka sava veida tiltu, kas vieno sociala
darba zinaSanas un vértibas, parveidojot tas kvalitativa pakalpojuma. Sociala darba
kompetences norada, kas jasp&j socialajam darbinieckam zinaSanu un prasmju apguves
rezultata, tas veidojas teorétisko un praktisko studiju kompleksas apguves procesa, aktivi
iesaistoties mijiedarbiba studentiem un pasniedz&jiem. Ka atseviskas prasmes var minét
1zzino8as, administrativas, komunikativas, lémumu pienemsanas un resursu identificéSanas un
izmantoSanas prasmes. Savukart, lai izv€l€tos nepiecieSamas prasmes, ir nepiecieSamas
zinasanas. No ta izriet, ka viens no sociala darba izglitibas pamatprincipiem ir cieSa teorijas
un prakses integracija, kura tiek nemta veéra gan veidojot programmas saturu, gan izmantojot
atbilstoSas apmacibas metodikas.

PasnoveértéSanas perioda tika nemti veéra divgadigas profesionalas programmas
ieprieksgjas akreditacijas ekspertu viedokli par ieteicamajiem programmas pilnveidoSanas
virzieniem. Pastiprinata jaunako teorijas un prakses sasniegumu apguve un tiek piedavata
specializacija Latvijas aktualo socialo problému risinadjumam.

Programmas organizacija ir elastiga, ar iesp&jam ieviest taja nepiecieSamas izmainas,
ja tas tiek uzskatitas par lietderigam. So lietderibu, savukart, nosaka divgadigas programmas
laika giita atgriezeniska saite no studentiem par atsevisku kursu realizacijas kvalitati un
aktualitati , kas ir Tpasi svariga, nemot véra, ka studenti var biit praktiz€joSie socialie
darbinieki ar zinamu pieredzi dazadas sociala darba jomas.

PasnovertéSanas perioda pilnveidota studiju programma ir solis preti Latvijas valsts
droSai un stabilai attistibai, jo ta dod iesp&u paaugstinat miisu valsts socialo pakalpojumu
kvalitati, lietderigi izmantojot jau esoSos resursus. Valsts prestizam ir Tpasi nozimigi ari tas,
ka $adus specialistus sagatavo tada Iimena valsts augstskola, kada ir Latvijas Universitate.

Studiju procesa bitiska vieta ieradita profesionalajam praksém, kuras ir pavisam Cetras
— katra no pirmajiem diviem semestriem pa praksei un tre$aja semestr divas. Sada pieeja
studiju procesa organizéSana ir saistita ar augstam sociala darbinieka profesijas standarta
prasibam attieciba uz zinaSanam, prasmém un iemanam, ka arT ar to, ka 7 studiju programma
ir profesionala — tatad, ar augstam prasibam ne tikai akadémisko zinaSanu joma, bet ari
prasmju un iemanu apgiiSanas joma. Tiesi profesionala prakse un tas norises vertgjums katram
studentam ir vipa profesionalas kompetences raditajs. Tapéc ar1 §1 studiju procesa dala
pasnoveértéjuma zinojuma atspogulota nedaudz detalizétak. Visas prakses ir ietvertas studiju

programmas A dala — tatad, ir obligatas.



Jaatzimée, ka prakses sava starpa ir saistitas, Profesionalajai praksei socialaja darba I
(prakse I) un Profesionalajai praksei socialaja darba II (Prakse II) ir kopigs mérkis, bet
dazadi uzdevumi, ta pat ir Profesionalai praksei socialaja darba III (Prakse III) un
Profesionalai praksei socialaja darba IV (Prakse IV) — kopigs mérkis, dazadi uzdevumi un
vertéSana.

Pirmaja studiju semestr1 studentiem ir kurss “Profesionala prakse socialaja darba 17,
kas ir informativa prakse, kuras laika studenti apmekle socialas institiicijas, veéro to specifisko
darbibu, kontakt€jas ar socialas institiicijas klientiem un piedalas diskusijas ar sociala darba
specialistiem. Pirmas prakses beigu vertejumu nosaka studenta piedaliSanas prakses
seminaros, uzdotie rakstiski darbi, prezentacijas, prakses vaditaja vertgjums.

Logisks turpinajums Sim studiju kursam ir studiju kurss “Profesionala prakse socialaja
darba II”, kura merkis ir attistit studentam sp&jas analiz&t, izprast sociala darba specialistu
profesionalo darbibu konkrétas socialas institlicijas, lai studentiem veidotos dzilaka izpratne
par socialo darbu, sociala darba specialistu profesionalas darbibas specifiku un problémam
Latvija, uzklausot profesionaJu viedokli un pieredzi. Saja otras prakses laika katram
studentam ir jaintervé vismaz vienu socialo darbinieku. Intervijas rezultats ir intervijas
protokols, kas iesniegts prakses vaditajai. Otras prakses gala vértgjums veidojas, apkopojot
informaciju par studentu vizitem socialajas institiicijas, par vinu piedaliSanos prakses
seminaros, par sociala darbinieka interviju, prezentacijas, ka ari prakses vaditaja vert€jumus
Universitate.

Savukart, logisks turpinajums §im studiju kursam ir studiju kurss “Profesionala prakse
socialaja darba III”, kura meérkis ir teor€tisko studiju un iepriek$€jo prakSu laika iegiito
zinasanu, prasmju un iemanu pilnveidoSana darba ar vienu socialo gadijumu, ka arT saskatit
vides, politikas, ekonomikas, etnisko un kultiiras patnibu ietekmi uz socialo problému. Sis
prakses laika students veic patstavigu darbu ar vienu socidlo gadijumu, analizé konkrétas
socialas problémas rasanas c€lonus un attistibu, vingrinas identificét problému, piedava
iespejamos socialas problémas risinajumus, izstradajot intervences planu, pielieto sociala
darba metodes un teorijas darba ar socialo gadijumu, ievérojot Latvijas socialo darbinieku
tikas kodeksu. Tresas prakses gala vért€§jums veidojas, apkopojot studenta sniegumu prakses
dienasgramatas satura, prakses seminaros, prezentacijas, prakses atskaité, ka arT nemot véra
instittcijas prakses vaditaja vertéjumu.

Turpindjums Sim studiju kursam ir studiju kurss “Profesionala prakse socialaja darba
IV”, ka jau iepriek$ tika minéts, Praksei III un praksei IV ir kopigs vispargjais mérkis —
studentam veikt viena sociala gadijuma intervenci. Prakses III ietvaros students iesak darbu ar

socialo gadijumu — izvélas prakses institiciju, vienojas par sadarbibu ar prakses vaditaju



institlicija, iepazistas ar institiiciju, uzsak darbu pie sociala gadijuma — vac informaciju par
socialo gadijumu, sadarbojas ar klientu, formulé problému un izvirza intervences mérki.
Savukart Praksé IV students turpina iesakto socialo gadijumu risinat, uzmaniba tiek
pievérsta intervences plana stadiSanai un realiz€Sanai, sociala darba teoriju, metozu, lomu
pielietosanai, analizei un secinajumiem par veikto darbu. Ar1 §1 kursa vértejums veidojas,
apkopojot studenta sniegumu prakses dienasgramatas satura, prakses seminaros, prezentacijas,
prakses atskait€, ka arT nemot vera institiicijas prakses vaditaja vert€§jumu . Prakse IV tiek
aizstaveta komisijas prieksa, students prezente sociala gadijuma risinasanas gaitu.

Japiemin, ka Prakses III un Prakses IV mérkis un uzdevumi pasnovértésanas perioda ir
nedaudz mainiti, tie ir virziti uz studentu prasmju attistiSanu darba ar klientu un teoriju,
metozu sasaistiSanu ar praksi. Studentiem Iidz ar to ir iesp&ja teor&tiskajos kursos “Socialais
darbs ar individu un gimeni”, “Sociala darba teorijas”, un ,,Saskarsme un supervizija socialja
darba” iegiitas zinasanas pielietot prakse.

Prakse tiek saistita ar ar specializaciju un iesp&ju izv€léties prakses institiiciju Valsts
probacijas dienesta, pasvaldibu socialajos dienestos u.c. Jaatzimé, ka tiek paplasinats prakses
lauks, jo ir noslégti vairaki sadarbibas ligumi ar valsts un pasvaldibu institiicijam. Tas dod
studentiem plasakas iespgj attistit profesionalas prasmes dazadas socialas sferas, ka ar1 jau
studiju laika studentiem ir iesp&ja noskaidrot interes€joSo merkus grupu, ar kuru veletos saistit
savu profesionalo darbibu péc studiju beigSanas. Ka ar1 no prakses sadarbibas institiicijam —
prakses vaditajiem - veidojas ekspertu loks, kuri piedalas prakses novertéSana, palidz analizet
un vertet teorijas sasaisti ar praksi, 1idz ar to ir iesp&jams mainit teorétisko kursu saturu.

Perspektiva tiek planoti seminari ar darba grupas prakses vaditajiem, lai nodroSinatu

kvalitativaku prakses procesu un prakses vaditaja motivaciju institiicija.

3.8.  Studiju programmas praktiska IstenoSana

Studiju programmas kopg€jais apjoms ir 80 kreditpunkti un ta tiek realizéta ka pilna
laika studijas 4 semestru apjoma..

Studijas programmas A dala ar kop&jo kreditpunktu apjomu 60 ietver profesionalas
attistibas, psihologijas, socialas politikas un likumdoSanas studiju kursus. Studiju laika
planota arT profesionalas prakses (A dala), kuru apjoms ir 26 kreditpunkti un kuras paredz
staz€Sanos un aktivo praksi socialajas valsts, pasvaldibu un nevalstiskajas institicijas. SZF ir
izveidojusies patstaviga sadarbiba ar dazadam prakses vietam.

B dala paredz kursus 40 kreditpunktu apjoma, kurus studentiem ir iesp&ja izvéleties

atbilstos$i savam profesionalajam interesém.



Studiju nosléguma tiek izstradats diplomdarbs, kura aizstavéSana ietver ari
profesionalas kvalifikacijas kontroli. Diplomdarbs tiek aizstavéts komisijas prieksa, kuras
sastava ir sociala darba vadosi praktiki un LU macibspéki.

Programma ir izveidota, lai raditu iesp€ju padzilinat savas teorétiskas zinasanas,
praktiskas iemanas un kompetences socialo un humanitaro specialitasu beidzgjiem, kuri
ieintereséti socialaja darba, ka ar1 visiem socialaja sféra stradajoSiem, kuriem ir viena
augstaka izglitiba ne ar pamatdarbu saistita specialitate.

Lai nodro$inatu sociala darba profesionalo zinasanu un iemanu apguSanu, prasmi
praktiski pielietot apgiito teorétisko materialu, macibu procesa tiek izmantotas teorctiskas
lekcijas, seminari, praktiskie darbi, izbraukuma nodarbibas socialas institiicijas, interaktivas
pasniegSanas metodes — radoSie grupu darbi un to prezentacijas, diskusijas, lomu un lietiSkas
speles, gadijumu analizes, prata vétras un situaciju stimulacijas - , ka art individualais darbs
bibliotekas kursu kopsavilkumu, referatu, eseju rakstiSanai.

Visu studiju kursu ievadnodarbibu laika docg&tajs iepazistina studentus ar kursa
aprakstu un kursa prasibam, ka arT nosaka gala parbaudijuma formu, ta izpildes veidus
(mutvardos, rakstveida u.c.) un piedavatos parbaudijuma kartoSanas terminus.

Konkrétas pasniegSanas metodes ipatsvars katra kursa ir atkarigs no ta kursa satura
un mérka un tas atspogulojas kursu aprakstos. Tacu kopgja vadlinija ir veérsta uz to, ka 2 KP
apjoma kursiem ne vairak ka 75%, bet 4KP kursiem — ne vairak ka 50% kontaktstundu laiks
veltits teorétiskam lekcijam un atlikusas kontaktstundas — kadai no aktivas apmacibas
formam. Iesp&ju robezas tiek izmantotas Moodle e-studiju iesp&jas. Studentiem ir iesp€ja
konsulteties gan konsultaciju laika, gan péc individualas vieno$anas un ari ar Skype un e-
pasta starpniecibu. Studenti augstu vert€ praktisko seminara nodarbibu organizaciju ciesa
sadarbiba ar nozares profesionaliem. Prakses organizacija lauj pieaugosa gritibas pakapé
secigi apgut socialaja darba pielietojamas prasmes un kompetences, ka ari trenét savas

patstaviga darba iemanas un radoSo pieeju.

3.9.  Veértesanas sistéma
Galvenas studiju noverteésanas formas ir:
e noteiktam prasibam atbilstosi izstradata diplomdarbapubliska aizstavéSana
programmas nosléguma eksaminacijas komisijas prieksa ;
e pie diplomdarba aizstavéSanas ar specialu rikojumu tiek pielaisti tikai tie
studenti, kuri ir sekmigi nokartojusi visas programma paredzetas akadeémiskas

saistibas;



o rakstiskie vai mutiskie eksameni katra studiju kursa nosléguma. Eksamena
formu izv€las konkréta kursa docétajs péc saviem ieskatiem. Kursu gala atzimi
veido: eksamena novértéjums— vismaz 10%; stapparbaudijums — ne mazak ka
50%:;

e sagatavoti seminari semestra gaita, kuros tiek veértéta studentu aktivitate un
kompetence;

e apkopojosie kontroldarbi par atseviskam semestra gaita iznemtam témam, kas
izpauzas vai nu ka rakstisks zinasanu parbaudes tests, vai ka gadijuma analize,
kur jaizmanto konkréta kursa apgiitas zinasanas;

e projektdarbu, patstavigo darbu un grupu darbu prezentacijas;

e profesionalas prakses novertgjums atbilstosi kursu aprakstiem.

Visi programma ieklautie studiju kursi noslédzas ar eksamenu. Ja studentam ir 1pasi

attaisnojosi iemesli, vinam ir tiesibas uz sesijas pagarinajumu.

3.10. Studiju programmas izmaksas

Otra Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma Socialais darbs
budZeta vietu skaits ir 10, kas lauj uznemt studentus katru otro studiju gadu. P&c Profesionala
sociala darba attistibas pamatnostadném 2014.-2020. un Labklajibas ministrijas informativas
vestules Nr. 58 lIzglitibas un zinatnes ministrijai apmaksatu budzeta vietu skaits tiks

palielinats.

3.11. Studiju programmas atbilstiba valsts akadeémiskas izglitibas standartam
vai profesijas standartam un profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam, un
citiem normativajiem aktiem augstakaja izglitiba

Studiju programma izstradata, pamatojoties uz Latvijas Republikas Augstskolu
likumu, Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 41.pantu, kas nosaka tiesibas
veikt socialo darbu tikai personam, kas ieguvusas otra limena profesionalo augstako izglitibu
socialaja darba. Profesiju klasifikatora (MK 18.05.2012. noteikumi 461 ,Noteikumi par
Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam”) noteikti profesijas standarti. Ka atseviSkas prasmes jamin izzinosas,
administrativas un komunikativas, [émumu piegemsSanas un resursu identificESanas un
izmantoSanas prasmes, kuram atbilstosSi veidota programma, sniedzot zinasanas, prasmes un

gala rezultata nodroSinot sociala darbinieka kompetenci programmas beidzgjiem.



3.12. Salidzinajums ar vienu tada pasa [imena un tadam pasam studiju
virzienam atbilstoSu Latvijas un vismaz divam Eiropas Savienibas valstu atzitu
augstskolu studiju programmam

Latvija studijas socialaja darba notiek vairakas augstskolas: LU, Liepajas Pedagogijas
akadémija, Latvijas Evanggliski Luteriskaja Kristigaja akadémija, Vadibas un sociala darba
augstskola ,,Attistiba”, Psihologijas augstskola. Tacu analogiska pé&cdiploma studiju

programma tiek realizéta tikai vél Vadibas un sociala darba augstskola ,,Attistiba”.

Latvijas Universitates un Vadibas un sociala darba augstskola “Attistiba” programmu
salidzinajums

Kriteriji Latvijas Universitate Augstskola “Attistiba”
salidzinajumam
Iegiistama kvalifikacija socialais darbinieks socialais darbinieks
Programmas apjoms 80kp 80kp
Programmas realizacijas | 4 semestri 4 semestri
laiks
Imatrikulacijas augstaka izglitiba augstaka izglitiba
noteikumi
Programmas sadalijjums 1. profesionala 1. socialais darbs ar socialo
pa blokiem attistiba gadijumu

2. psihologija 2. socialais darbs ar grupu

3. politika & 3. socialais darbs kopiena
likumdos$ana 4. cilvektiesibas sociala darba

4. péetnieciba & praksé
planoSana 5. sociala politika

5. radniecigie 6. prakse socialaja darba ar
priekSmeti mérka grupam

7. socialo problému integrativa
izp@te un risindjumu projekteéSana

Lai arT sociala darba studiju programmas Eiropa tiek istenotas gandriz visas valstis,
pastav atSkiribas studiju satura un studiju organizacijas zina, kas ir skaidrojamas ar $o
programmu izveides vesturiskajiem apstakliem, ka ar1 sociala darba profesijas specifiku. Ta
ka dazadu valstu sociala politika un socialas droSibas sisteémas ir dazadas, variacijas ir
noveérojamas ari prasibas, ko katra valsts izvirza socialo pakalpojumu sniedz&jiem. Tai pasa
laika Starptautiska socialo darbinieku federacija (International Federation of Social Workers),
kura ka pilntiesiga locekle piedalas arl Latvijas Socialo un apriipes darbinieku asociacija, ir
pienémusi visparigus standartus socialo darbinieku profesijai. Sie profesijas standarti tika
nemti vera, veidojot LU sociala darba profesionalo studiju programmu.

Turpinajuma tiek piedavats divu Eiropas augstskolu- Gé&teborgas Universitates un

Oslo Diakonijas Sociala darba skolas programmu salidzinajums ar LU piedavato sociala darba




profesionalo studiju programmu (salidzinajums veikts, izmantojot ECTS — the European

Credit Transfer System).

Geteborgas Universitates (Zviedrija), Oslo Diakonijas Sociala darba augstskolas

(Norvégija) un Latvijas Universitates sociala darba programmu salidzinajums

Priek§meti Géteborgas Oslo Diakonijas Latvijas Universitate
Universitate Sociala darba (studiju laiks- 4
(studiju laiks- 7 augstskola semestri)
semestri) (studiju laiks- 6
semestri)
Tiesibas un sociala 30 ECTS 18 ECTS 9 ECTS
likumdoSana
Psihologija 30 ECTS 18 ECTS 21 ECTS
Socialas zinatnes un | (kopa ar soc.darba 54 ECTS 30 ECTS
pétnieciba teorijam un
metodém)
Sociala darba 105 ECTS 90 ECTS 33 ECTS
teorijas un metodes
Prakse 30 ECTS 42 ECTS 39 ECTS
Diplomdarbs 15 ECTS 12 ECTS 15 ECTS
KOPA 210 ECTS 180 ECTS 120 ECTS

3.13. Studiju programmas SVID analize

Darba dev€ju aptauja tika organizéta parrunu veida ar Valsts Probacijas dienesta,

Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas departamenta, Socialo

darbinieku biedribas un Resursu centra sievieteém “Marta” parstavjiem. Darba deveji atzimé
specializacijas atbilstibu Latvijas sociali-ekonomiskajai situacijai. Apspriezot jautajumu par
studiju programmas saturisko pusi, darba deveji pauda viedokli, ka studiju programma ir
kvalitativa, jo integré dazadas zinasanas ; ka §is programmas studentiem ir pieredze, vini ir
labi sagatavoti. Ari Valsts probacijas dienesta visaugstak veérté socialos darbiniekus ar
pieredzi, jo darba uzsvars tiek likts uz uzvedibas korig€josam un péc tam motivéjosam
programmam.

Eksperti vienpratigi atzist, ka divgadigai sociala darba studiju programmai ir laba
perspektiva, lai paaugstinatu socialo darbinieku profesionalo kvalifikaciju un padzilinatu
zinasanas atseviSkas specializacijas. Tiesi specializaciju veidosana ar dazadam mérka grupam,

varétu bt §T programmas talaka attistiba.

Pie programmas vajajam pusém var attiecinat:
e ierobezotu pasas jaunakas macibu metodiskas literatiiras pieejamibu, kas dal&ji

tiek kompenséta ar datu bazes atrodamajam publikacijam.



gritibas rada starptautiskas studentu apmainas programmas LLP/Erasmus
iesp€ju izmantosana studentu noslogojuma dél pamata darbos, kas nelauj
viniem uz veselu semestri pamest Latviju, lai studétu arvalstis.

studiju programma sava specifiska darba rezima dg] ( divas pilnas piektdienas
un sestdienas ménest) nevar nodrosinat tik daudz vieslektorus, lai apmierinatu

studentu lielo interesi par vigu vaditajam nodarbibam.

Pie programmas stiprajam pusém var attiecinat:

to, ka §1 programma tiek istenota Latvijas Universitaté , kas nostiprina Sis
programmas un profesijas statusu un pietuvina to Eiropas limenim. Vairuma
Eiropas Savienibas valstls, sociala darba studiju programmas tiesi ir
Universitates kompetenc€. Tas norada, ka arT musu valstl ir nepiecieSams
turpinat attistit sociala darba studiju programmu tieSi Universitates parzina, lai
panaktu §1s profesijas prestiza limena celSanos valsti, lidzigi ka tas ir Eiropa;
veiksmiga studiju programmas darba organizacija, kas lauj stradajoSiem
socialajiem darbiniekiem veiksmigi apvienot studijas ar saviem tieSajiem darba
pienakumiem;

nelielais studentu skaits grupas, kas lauj Tstenot individualo pieeju studiju
procesa, kas nodroSina katram studentam iespgjas sasniegt vajadzigo zinasanu
Iimeni sev aktualaja sociala darba joma, lai péc iespgjas kvalitativak veiktu
savus tieSo darba pienakumus. Sada individualizéta pieeja lauj arT studentiem
dalities savstarpgja profesionalaja pieredz€ un rezultata iegiit gan dzilakas, gan
plasakas zinasanas, ko atvieglo dazadu interaktivu metozu pielietojums;
veiksmiga ir pasniedz&ju izveidota komanda, kas sevi apvieno akadémiskos
nozimigo teorijas un prakses parklasanos;

programmas TstenoSanai ir raditi optimali darba apstakli, pateicoties fakultates
materiali tehniskajam un informativajam nodroSinajumam (datorklases,
biblioteka, muisdienu tehnologijas uzskates materialu izmantosanai);

§1 programma var tikt raksturota ka loti dinamiska, gatava mainit savu
struktliru, reag€jot uz studentu — sociala darba praktiku - pamatotajiem

ierosinajumiem, vai, nemot vera citas butiskas aktualitates.



3.14. Informacija par studéjoSajiem

Ak.g. 1 gad?l Studentu | Kopa | T.sk. Absol- Eks_matrl-
imatri - — ventu | kul&to
_ skaits pa | macas | par . :
kuléto " skaits | skaits
studiju maksu ;
studentu ! (Atbirums)
. gadiem
skaits
1. 2.
2008./2009. 0 1 29 130 26 24 5
2009./2010. 11 12 1 |13 2 1 5
2010./2011. 0 0 12 |12 2 11 2
2011./2012. 0 0 0 |0 0 0 0
2012./2013. 12 12 | 0 |12 2 0 0

3.15. Studé&joso aptaujas un to analize

Studenti ka pozittvu momentu atzim& programmas docé€taju izvirzitas prasibas, kuras ,,
ir pamatotas, verstas uz izaugsmi”. Vairums studentu ir apmierinati. Ka risinamu jautajumu
studenti min to, ka pieaugot programmas prasibam, arvien samazinas latvieSu valoda esosas
literatiiras pieejamiba, ta morali noveco. Loti vertigas ieguvums ir studiju laika izveidojuSies
kontakti, kas palidz profesionalaja darba.

,, T2 ka esam jomas praktiki no dazadam Latvijas vietam, katrs ar savu dzives pieredzi
un redz&umu par lietam, kas lauj mums vienam otru bagatinat. Ka studijam tiek piesaistiti
pasniedzgji ar praksi ne tikai par Latvija notiekoSiem procesiem — tas lauj mums ka
studentiem paplasinat redz€umu par profesionalo socialo darbu. Ka studijas ir laika garam
lidzi ejosas. ”

Ka studiju pozitivo pusi studenti min diskusijas auditorija, bet iesaka jau pirms katras
prakses uzsakSanas izveidot parskatamu prakses vietu sarakstu, lai biitu plasakas izvéles

iespejas.

3.16. Absolventu aptaujas un to analize
Absolventu veiksmiga karjera un atsauksme par programmas apguves laika iegiito
zinasanu un prasmju noderibu iedvesmo macibspékus turpinat darbu programma.
DaZzu programmas absolventu esosas darba vietas un amati:
e Inese Bancevica. Valsts socialas apriipes centra Riga filiales ,,Jugla” vaditaja,
e Arnis Berzins, Rigas Domes B&rnu un jaunieSu centra strukttrvienibas “Ilga”
vaditajs,
e leva Krusta, Biedribas "Rigas pilsétas "Riipju bérns", izpilddirektore;
e Gita Kriimina, vaditaja Latvijas SamarieSu apvienibas Krizes centra bérniem
un sievietém ,,Maras centrs”,

e Ruta Caika, Rigas Socialais dienesta teritoriala centra vaditaja.



Absolventi norada uz nepiecieSamibu veidot talakizglitibas iespgjas (kursus,
seminarus, alternativas formas) tiesi LU SZF, jo vélas pilnveidot zinaSanas sava fakultatg.
Mainiga socialas droSibas politika, jaunas progresivas tendences profesionala sociala darba
attistiba prasa veidot talakizglitibas iesp€jas. Augstskola iegiitas zinaSanas un prasmes ir loti

noderigas, bet tas regulari japilnveido.

3.17. StudgjoSo lidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana

Semestra gaita studentiem tiek dota iesp€a piedalities doc€to studiju kursu
novértéSana, gan aizklata un anonima veida, gan atklati izsakot savu viedokli nodalas vai
studiju padomes rikotajas se€des.

Fakultaté darbojas studentu pasparvalde. Lai tiktu parstavétas fakultates visu
specialitaSu studentu intereses, studentu paSparvaldes struktiira ir veidota ta, lai taja
lidzdarbotos aktivakie parstavji no katras specialitates, tai skaitd ari no sociala darba
profesionalas studiju programmas. Studentu pasparvaldes parstavji ir arT fakultates Domes
sastava, vini piedalas visas Domes séd@s kur aktivi aizstav studentu intereses, izsaka savu
viedokli par studiju procesu organizaciju, u.t.t.

Sociologijas nodala visas nodalas sédes un sociala darba profesionalo studiju
padomes sédes ir atvertas, t.i., tajas ir iesp€ja piedalities jebkuram nodalas studentam gan ka
pasivam klausitajam, gan, lai aktivi risinatu kadu noteiktu studentu problemu. Sadu iesp&ju ari
studenti izmanto, lai risinatu sev aktualus jautajumus.

Saskana ar fakultates kartibu, katram programmas macibspékam ir noteikti iknedélas
konsultaciju laiki, kad studentiem tiek dota iesp€ja ar lektoru, docentu vai profesoru stradat
individuali. Nemot véra §is programmas specifiku, tas studentiem tiek dota iesp€a savu
viedoklu izteikSanai un konsultaciju sanemsanai izmantot docétaju E-pasta pakalpojumus.

No teikta izriet studgjoSo sistematiska iesp&ja lidzdarboties studiju procesa

pilnveidosana.



3.18. Diploma pielikuma paraugs

LATVIJAS UNIVERSITATE

Reg. Nr. 3341000218

Raina bulvaris 19. Riga. Latvija. LV-1586: talr. 7034301. 7034320:
fakss 7034513: e-pasts lu@lanet.lv

Diploma pielikums atbilst Eiropas Komisijas, Eiropas Padomes un Apvienoto Naciju Izglitibas,
zindtnes un kultiras organizacijas (UNESCO/CEPES) izveidotajam paraugam. Pielikums ir
sagatavots, lai sniegtu objektivu informaciju un nodrosinatu kvalifikaciju apliecinosu dokumentu
(pieméram, diplomu, sertifikatu) akadémisku un profesionalu atziSanu. Diploma pielikuma ir
ieklautas zinas par diploma minetas personas sekmigi pabeigto studiju butibu limeni,
kontekstu, saturu un statusu. Taja neieklauj norddes par kvalifikacijas novértéjumu un
lidzvertibu, ka ari ieteikumus ta atziSanai. Informaciju sniedz visas astonds sadalds. Ja kada
sadala informaciju nesniedz, norada iemeslu.

DIPLOMA PIELIKUMS (Diploma Serija BD A Nr. 0141)

1. ZINAS PAR KVALIFIKACIJAS IEGUVEJU

11. Vards: Vards

12. Uzvards: Uzvards

1.3. DzimsSanas datums (diena/ménesis/gads):

14. Studenta identifikacijas numurs vai personas kods:
2. ZINAS PAR KVALIFIKACIJU

21.  Kuvalifikacijas nosaukums:

Socialais darbinieks

2.2.  galvena(s) studiju joma(s) kvalifikacijas iegisanai:
Profesionala atfistiba, psihologiskie aspekti socialaja darba, politika un
likumdoSana, pétniectba un planosSana

23. Kuvalifikacijas pieskirgjas iestades nosaukums un statuss:
Latvijas Universitate, valsts akrediteta (06.08.1999.), valsts dibinata, universitate

24. Studijas administr&josas iestades nosaukums un statuss : #@ pati, kas minéta 2.3. punkta
2.5. Macibu valoda un eksaminacijas valoda: Latviesu

3. ZINAS PAR KVALIFIKACIJAS LIMENI

3.1. Kvalifikacijas limenis: Piektais Latvijas profesiondldas kvalifikacijas limenis un sepfitais
Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiiras (LKI) un Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras
(EKI) limenis
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3.2. Oficialais programmas ilgums, programmas sakuma un beigu datums:
2 gadi pilna laika studiju, 80Latvijas kreditpunkti, 120 ECTS kreditpunkti, 05.09.2011.-

02.07.2013.

3.3. UznemsSanas prasibas:

Bakalaura grads vai augstaka profesionala izglitiba

4. ZINAS PAR STUDIJU SATURU UN REZULTATIEM

4.1. Studiju veids: Pilna laika studijas

4.2. Programmas prasibas:

-apgiit teoretisku un praktisku kompetenci un profesionalas prasmes daZadas sociala
darba sferas, mikro, mezo un makro liment; - apgit zinasanas par socialajiem,
politiskajiem un ekonomiskajiem procesiem sabiedriba un individa vietu tajos; sociala
darba teorijas un metodes, to izmantoSanu darba ar daZadam klientu grupam; socialo
likumdoSanu, tiesiskos aspektus; nokartot valsts parbaudijumu kvalifikacijas iegiiSanai 10
krp. Apjoma (15 ECTS), kas ietver rakstveida eksamenu(2krp.) un diplomdarba izstradi
un aizstavesanu (8krp.); - pilnveidot sociala darba profesionalo pieredzi prakses laika
daZadas valsts un nevalstiskas institiicijas.

4.3. Programmas sastavdalas un personas iegiitais novert€jums/atzimes/kreditpunkti:

A DALA (OBLIGATA)

Kursa nosaukums Kreditpunkti | ECTS krediti Vertejums
Cilvéektiesibas 2 3 8 (loti labi)
Vispariga sociala politika 2 3 8 (loti labi)
Ievads sociala darba studijas 2 3 9 (teicami)
Saskarsme socialaja darba 2 3 8 (loti labi)
Ilevads sociala darba studijas 2 3 7 (labi)
Socialais darbs ar individu un gimeni 2 3 9 (teicami)
Ievads studijas, pétniectba un akademiskaja 2 3 7 (labi)
rakstiba
Socialas drostba sistema Latvijas 2 3 8 (loti labi)
Sociala darba pamatteorijas 2 3 8 (loti labi)

B DALA (IEROBEZOTAS IZVELES DALA)
Kursa nosaukums Kreditpunkti | ECTS krediti Vertejums
Gerontologija 2 3 6 (gandriz labi)
Kvalitativas metodes sociala darba pétijumos 2 3 8 (loti labi)
Socialais darbs multikulturala sabiedriba 2 3 7 (labi)
Socialais darbs ar daZadam klientu grupam 2 3 7 (labi))
Sociala darba projektu vadisana 2 3 7 (labi)
Socialais darbs kriminalas justicijas joma 4 6 8 (loti labi)
Sociali-psihologiskas intervences metodes darba 2 3 6 (gandriz labi)
Religiju problematika socialaja darba 2 3 7 (labi))
Brivpratigo darba vadiSana 2 3 7 (labi)
Ievads tiesu psihiatrija 2 3 8 (loti labi)
PRAKSE

Profesionala prakse socialaja darba I 6 9 7 (labi)
Profesionala prakse socialaja darba 11 6 9 8 (loti labi)
Profesionala prakse socialaja darba 111 10 15 8 (loti labi)




Profesiondala prakse socialaja darba IV | 14 | 21 | 8 (loti labi)

VALSTS PARBAUDIJUMI

DIPLOMDARBS | 10 | 15 | 10(izcili)

Teémas nosaukums: neredzigu personu dzives kvalitate ilgstoSas socialas apripes un rehabilitacijas
institiicija

Sociala darba profesionalas studiju programmas 2 3 8 (loti labi)
kvalifikacijas eksamens

Kopeéja atzime

9 (teicami)

4.4. Atzimju sist€ma un noradijumi par atzimju iedalfjumu:

Atzime (nozime) Atzimes Tpatsvars §Ts
programmas absolventu vidi
10 (izcili) 4%
9 (teicami) 27%
8 (loti labi) 35%
7 (labi) 23%
6 (gandriz labi) 10%
5 (viduvéji) 6%
4 (gandriz viduvéji) 2%
3-1 (neapmierinosi) 0%

Kvalifikacijas ipasSnieka videja sverta atzime: 7,67

4.5. Kvalifikacijas klase: "*Standarta*

Kvalifikacijas klases "Standarta" pieskirSanas kriterijus sk. 6.1. punkta.
5. ZINAS PAR KVALIFIKACIJU

5.1. Turpmakas studiju iespgjas:
Tiestbas studet magistratiird vai otra limena profesionalajas augstakas izglitibas studiju
programmas, kuras paredzetas studijam péc bakalaura grada ieguves

5.1. Profesionalais statuss:

Nay paredzets
pieskirt

6. PAPILDINFORMACIA

6.1. Sikaka informacija:
Dotais diploma pielikums ir derigs tikai kopa ar diplomu Nr.
Diploma pielikumu anglu valoda izsniedz Latvijas Universitate.

Latvijas Universitates profesionalds augstakas izglitibas bakalaura studiju programma
,,Socialais darbs” ir akrediteta no 14.05.2013. lidz 28.05.2019.

Papildinajums punktam 4.4.

Kvalifikacijas ipasnieka videjo sverto atzimi rékina pec formulas: av=sum(a*f)/sum(f), kur:
av — videja sverta atzime, a - studenta iegitais vertejums par katru programmas A un B
dalas kursu, f- Sa kursa apjoms kreditpunktos.

Papildinajums punktam 4.5.



Kvalifikacija klases "Standarta"” pieskirsanas kritérijs: - izpilditas visas programmas
prasibas.

Piektais kvalifikacijas limenis
- noteiktas nozares specialista augstaka kvalifikacija, kas dod iespéju planot un veikt ari

zindatniskas pétniecibas darbu attiecigaja nozare.

6.2. Papildinformacijas avoti:
Latvijas Universitate
Raina bulvaris 19, Riga, Latvija, LV-1586, fakss: 7225039;
Akademiskas Informacijas centrs (Latvijas ENIC/NARIC)
Valnu iela 2, Riga, Latvija, LV-1050, telefons: +371-67225155, fakss: +371-67221006

e-pasts: diplomi@aic.lv

7. PIELIKUMA APSTIPRINAJUMS
7.1. Datums: 28.04.2013.

1.2. Paraksts un ta atSifréjums: A.Kangro

1.3. Pielikuma apstiprinataja amats: LU mactbu prorektors, prof.

1.4. Zimogs vai spiedogs:



Atestats par vispargjo vid&jo izglitibu vai diploms par profesionalo
vidgjo izglitibu dod tiesibas turpinat izglitibu augstakas izglitibas
pakapg.

Augstskolas/koledzas var noteikt arT specifiskas uznemsanas prasibas
(pieméram, noteikt, kadi macibu priekSmeti jaapgtst vidusskola, lai
varétu iestaties konkrétaja augstskola/koledza attiecigas studiju
programmas apguvei).
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brogramemas
20-120KP (2-3 gac)

Saskana ar Latvijas normativajiem aktiem augstakas izglitibas
programmas ir ieklautas Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktara (turpmak —
LKI) un atbilst Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras (turpmak — EKI)
astoniem lTmeniem.

Augstako izglitibu apliecino$u izglitibas dokumentu izvietojums LKI
un EKI

studijas iegiistamie gradi (5 un 6 gadu studijas), un to ieguveji var
turpinat studijas doktorantiira.

Profesionalaja augstakaja izglitiba bez bakalaura un magistra
programmam pastav vairaki citi programmu veidi.

» Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas (koledzas) studiju
programmas, péc kuru apguves iegiist ceturta limena profesionalo
kvalifikaciju (LKI 5.limenis). Programmu apjoms ir 80-120 KP (120-
180 ECTS), un tas pamata ir paredz&tas profesijas apguvei, tau to
absolventi var turpinat studijas otra limena profesionalds augstakas
izglitibas studiju programmas.

* Otra limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas, péc
kuru apguves ieglist piekta Iimena profesionalo kvalifikaciju (LKI 6.—
7.Iimenis). STs programmas var biit vismaz 40 KP (60 ECTS) apjoma p&c
bakalaura grada ieguves vai vismaz 160 KP (240 ECTS) apjoma péc
vidgjas izglitibas ieguves. Abos gadijumos programmas ietver praksi un
valsts parbaudijumu, tai skaita nosléguma darbu. Ja studiju programmas
apjoms ir 160 KP (240 ECTS) un programma ietver bakalaura
programmas obligato dalu, tad absolventi ieglist tiesibas staties
magistrantiira.

Doktorantiira. Kops 2000.gada 1.janvara Latvija tiek pieskirts viena
veida zinatniskais grads — doktors. UznemsSanai doktorantlra ir
nepiecieS$ams magistra grads. Doktora gradu pieskir personai, kura
sekmigi nokartojusi eksamenus izraudzitaja zinatnes nozaré un
pieredz&jusa zinatnieka vadiba izstradajusi un publiski aizstav&jusi
promocijas darbu, kas satur originalu pétijumu rezultatus un sniedz
jaunas atzinas konkrétaja zinatnu nozaré vai apak$nozaré. Promocijas

) - ) LKI darbu var izstradat triju lidz Cetru gadu laika doktorantiiras studiju
Augstako izglitibu apliecinosi izglitibas dokumenti EKI limenis  letvaros augstskold vai péc atbilstosa apjoma patstavigu pétfjumu
eikSanas. Promocijas darbs var bat disertacija, tematiski vienota
1. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas diploms 5 zinatnisko publikaciju kopa vai monografija. Doktora gradu pieskir
- romocijas padomes. Doktora grada pieskirSanu parrauga Ministru
1L Bakala!u ra_d_lploms . kabineta izveidota Valsts zinatniskas kvalifikacijas komisija.
1.2. Profes1f)na_la_bakalau{a Ehp!om_s . o Vértesanas sistéma. Studiju rezultatu sasniegSanas pakape tiek vertéta
1.3. P_rofi:slonalas_au%s@kas izglitibas diploms, a_ug_stakas 6 10 ballu sistéma vai ar vertgjumu "ieskaitits/neieskaitits".
profespnz_ilz_is kvalﬁ}(aylja_s diploms . (Otra llm?Ua Studiju rezultatu apguves veértéjums 10 ballés
profesionala augstaka izglitiba, studiju ilgums pilna
laika studijas — vismaz 4 gadi) A - Aptuvena
pguves | Vertgj Skaidroi
B aidrojums ECTS
2. Magistra diploms imenis | UMS ! atzime
2.1. Profesionala magistra diploms -
2.2. Profesionalas augstakas izglitibas diploms, augstakas 7 oti |10 ||ZC||| (with distinction) |A
profesionalas  kvalifikacijas  diploms  (otra  Iimena augsts - -
profesiondla augstaka izglitiba, kopgjais pilna laika studiju |9 |te|cam| (excellent) |A
ilgums — vismaz 5 gadi) |8 |1oti labi (very good) |B
ugsts
3. Doktora diploms 8 17 [iabi (good) c
Augstakas izglitibas sistema ietver akadémisko ‘e'iugstéko izglitibu un |6 |gandrTz labi (almost good) |D
profesionalo augstako izglitibu. Bakalaura un magistra gradi pastav gan
akadémiskaja, gan profesionalaja augstakaja izglitiba. vidgjs |5 |viduvéji (satisfactory) |E
Akademiskas izglitibas meérkis ir sagatavot patstavigai pétniecibas P -
darbibai, ka arT sniegt teorétisko pamatu profesionalai darbibai. |4 |gandnz viduvgji (almost satisfactory) |E/ FX
Bakalaura akademisko stu(}iju programmu  apjoms ir 120-160 |zems |3,1 |negaﬁvs vértgjums (unsatisfactory) |Fai|
kreditpunktu (turpmak — KP)* (160-240 ECTS). Studiju ilgums pilna

laika astoni semestri
(3-4 gadi).

Magistra akadémisko studiju programmas apjoms ir 40-80 KP (60-120
ECTS). Studiju ilgums pilna laika studijas ir 2 1idz 4 semestri (1-2 gadi).
Kopgjais pilna laika bakalaura un magistra studiju ilgums nav mazaks
par 5 gadiem.

Akadeémiskas izglitibas programmas tiek Tstenotas saskana ar valsts
akad@miskas izglitibas standartu.

Profesionalas augstakas izglitibas uzdevums ir istenot padzilinatu
zinasanu apguvi konkréta nozar€, nodrosinot absolventa sp&ju izstradat
vai pilnveidot sistémas, produktus un tehnologijas un sagatavojot
absolventu jaunrades, pétnieciskajam un pedagogiskajam darbam $aja
nozare.

Bakalaura profesionalas studiju programmas nodroSina profesionalo
kompetenci, So programmu apjoms ir vismaz 160 KP (240 ECTS), tai
skaita obligata prakse < 26 KP (39 ECTS). Studiju ilgums pilna laika
studijas ir vismaz astoni semestri (4 gadi).

Magistra profesionalo studiju programmu apjoms ir ne mazak ka 40 KP
(60 ECTS), tai skaita obligata prakse < 6 KP (9 ECTS). Studiju ilgums
pilna laika studijas ir vismaz divi semestri (1 gads).

Kopgjais pilna laika bakalaura un magistra studiju ilgums nav mazaks
par 5 gadiem.

Abu veidu bakalaura gradu ieguvgjiem ir tiesibas staties magistranttira,
bet magistra gradu ieguvgjiem — doktorantira. Magistra gradam tiek
pielidzinati arT medicinas, zobarstniecibas un farmacijas profesionalajas

studijas ir sesi lidz

Kvalitates nodrosinasana. Saskana ar Latvijas normativajiem aktiem
augstskolas un koledzas var izsniegt valsts atzitus diplomus, ja studijas ir
notikuSas akreditéta augstskola vai koledza, akreditéta studiju
programma un augstskolai ir apstiprinata satversme, koledzai —
nolikums. Lémumu par studiju virzienu akreditaciju pienem Studiju
akreditacijas komisija, bet par augstskolas un koledzas akreditaciju —
Augstakas izglitibas padome.

Papildinformacija.

1. Par izglitibas sistému — http://www.izm.lv

2. Par diplomu atzisanu — http://www.aic.lv

3. Par studiju iesp&jam Latvija — http://studyinlatvia.lv

4. Par augstskolu un programmu statusu — http://www.aiknc.lv

5. Par Eiropas valstu izglitibas sisttmam un politiku — www.eurydice.org

! Kreditpunkts (KP) Latvija definéts ka vienas nedglas pilna laika
studiju darba apjoms. Vienam studiju gadam paredzgtais apjoms pilna
laika studijas ir 40 kreditpunktu. Parrékinot Eiropas Kreditu parneses
sisttmas (ECTS- European Credit Transfer System) punktos, Latvijas
kreditpunktu skaits jareizina ar 1,5.



4. PROFESIONALA BAKALAURA STUDIJU PROGRAMMAS
SOCIALAIS DARBS RAKSTUROJUMS

4.1. Studiju programmas istenoSanas mérki un uzdevumi

Sociala darba profesionalas bakalaura studiju programmas meérkis ir nodrosinat otra
limena profesionalas augstakas izglitibas, profesionala bakalaura grada socialaja darba un
piekta Iimepa profesionalas kvalifikacijas ,,Socialais darbinieks” iegiiSanu, sniegt
nepiecieSamo zinaSanu, prasmju un vertibu bazi kvalificétai profesionalajai darbibai sociala
darba joma mikro, mezo un makro I[imenos un talakai izglitibai.

NepiecieSamibu péc izglitotiem socialajiem darbiniekiem Latvija nosaka 31.10.2002.
LR ,,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums”, kas dod tiesibas pildit sociala
darbinieka profesionalos pienakumus tikai personam ar augstako izglitibu socialaja darba, un
pastavigi augosais socialo pakalpojumu piedavajums iedzivotajiem (Labklajibas ministrijas
Socialo pakalpojumu registra Sobrid registr&jusies 782 pakalpojumu sniedzg&ji). Nozares darba
dev@ju aptauja apliecina, ka darba tirgi pieprasijums pec profesionaliem Socialajiem
darbiniekiem saglabajas arT ekonomiskas krizes apstaklos, ka ari izglitoti socialie darbinieki ir
nepiecieSami FEiropas Savienibas fondu lidzfinans€to projektu izstradei un 1istenoSanai
pasvaldibas un nevalstiskaja sektora. Izglitoti socialie darbinieki ir nozimigi Latvijas
strategisko mérku sasnieg$anai labklajibas un sabiedribas demokratizacijas jomas.

Studiju programmas uzdevumi ir:

1. nodroSinat iesp&ju apgut profesiju atbilstoSi LR profesiju klasifikatoram un
apstiprinatajam sociala darbinieka profesijas standartam, sagatavot augsti kvalificétus un
konkurét spgjigus socialos darbiniekus LR socialas sfeéras vajadzibam;

2. attistit socialaja darba nepieciesamo teorétisko zinasanu, prasmju un vertibu bazi
darbam individa, gimenes, grupas, kopienas un sabiedribas ITmenf,

3. veidot izpratni par sociala darba teorijas un prakses cieSo saistibu, nodroSinot
apgiito zinasanu pielietoSanu praktiskaja darbiba;

4. attistit studentos prasmes un iemanas stradat saskana ar socialo darbinieku
profesionalas &tikas kodeksu;

5. veicinat studentos interesi par talakizglitibas un profesionalas kvalifikacijas celSanu.

Latvijas Republikas 31.10.2002. ,,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma”
41.pants nosaka, ka tiesibas pildit sociala darbinieka profesionalos pienakumus ir personam ar
augstako akadémisko vai profesionalo izglitibu socialaja darba. PaSvaldibas tiek veidotas
jaunas darba vietas sociala darba specialistiem. Likums nosaka ari nepiecie$amo socialo

darbinieku skaitu pasvaldibas, kas ir 1 sociala darba specialists uz 1000 iedzivotajiem.



Jaatzimé, ka lai ar1 pasvaldibas ir nozimigakais darba dev€js sociala darba specialistiem, Sie
specialisti strada ar1 valsts un nevalstisko organizaciju socialo pakalpojumu un tiesibu
aizsardzibas institlicijas. Dati apliecina socialo darbinieku izglitoSanas nepiecieSamibu, lai
pasvaldibas spétu nodrosinat vienu no 19.05.1994. likuma ,,Par paSvaldibam” noteiktajam tas
pastavigajam funkcijam — socialas palidzibas un apriipes nodroSinasanu dazadam iedzivotaju
grupam, ka ar1 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteiktos pienakumus.
Saskana ar Augstskolu likumu (59.2 pantu (Studijas arpus studiju programmam) un
Ministru Kabineta 10.01.2012. noteikumiem Nr.36), katram studentam ir iesp&a sava
ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredzg iegiitas zinasanas, prasmes un iemanas atzit ka
studiju kursus, Latvijas Universitate So kartibu nosaka ,,Nolikums par ieprieksgja izglitiba vai
profesionalaja pieredz€ sasniegtu studiju rezultatu novért€Sanu un atziSanu” (LU Senata

26.03.2012. 1émums Nr.201).

4.2.Studiju programmas paredzéetie studiju rezultati

Studiju programmas planotie rezultati:

1. Zinasanas

1.1. Zina sociala darba vésturisko attistibu, attistibas tendences miisdienas, izprot
sociala darba multidisciplinaro raksturu;

1.2. Izprot un sp&j analizet sociala darba teoretisko bazi, pieeju daudzveidibu;

1.3. Prot izskaidrot sociala darba intervences Itmenu (mikro, mezo un makro)
atSkiribas un specifiku;

1.4. Spg&j izvéleties metodes un tehnikas socialajam darbam ar individu, gimeni,
grupam, kopienu un sabiedribu kopuma;

1.5. Izprot un prot identificet socialas problémas, raksturot sociala darba mérka grupu
problémas;

1.6. Zina socialas politikas procesu, socialas droSibas sisttmu un socialo tiesibu
istenoSanas iespgjas;

1.7. Zina projektu izstrades un 1stenoSanas posmus, finans€juma iegtiSanas iespgjas;

1.8. Spgj stratégiski un analitiski formulét un risinat sociala darba nozares problémas;

1.9. Spgj izstradat teorétiska un empiriska petijuma dizainu.

2. Prasmes
2.1. Spgj izveleties konkretajai situacijai atbilstoSako sociala darba teoriju un pielietot

to sociala darba procesa;



2.2. Spgj pielietot metodes un tehnikas socialaja darba atbilstosi iejaukSanas Iimenim
un sociala darba procesa posmam;

2.3. Parvalda komunikacijas un intervésanas prasmes;

2.4. Prot iegut, atlasit un apstradat profesionalo pienakumu veikSanai nepiecieSamo
informaciju;

2.5. Spgj analiz&t socialas problémas socialo procesu konteksta, planot un Tstenot
atbilstoSu intervenci;

2.6. Prot stradat komanda un vadit komandas darbu;

2.7. Spgj izstradat projekta pieteikumu;

2.8. Prot veikt teorétisku un empirisku p&tijumu, prezentet petijumu rezultatus.

3. Attieksmes un kompetences

3.1. Izprot profesionalo &tiku un prot risinat &tiskas dilemmas;

3.2. Darbiba 1steno profesionalas vertibas un &tikas principus;

3.3. Sadarbibu balsta uz savstarpgjas ciepas ievéroSanu un viedoklu dazadibas
toleranci;

3.4. Profesionalaja darbiba ir radosi un inovativi;

3.5. Izprot sociala darbinieka profesionalas pilnveides nozimi kvalitativu pakalpojumu
nodroSinasana;

3.6. Ir motiveti talakizglitibai un sistematiskai profesionalas kvalifikacijas pilnveidei.

Studiju programmas stenoSana pamata planots iesaistit LU SZF Sociologijas nodalas
pasniedzgjus, atseviSkus kursus docés SZF Komunikacijas studiju nodalas un SZF Politikas
zinatnu nodalas, ka ar1 LU Medicinas fakultates, LU Juridiskas fakultates un LU Ekonomikas
un vadibas fakultates akademiskais personals. Ta ka sociala darba studiju programma ir
profesionalas augstakas izglitibas studiju programma, tad studiju kursu pasniegSana tiks
iesaistiti nozares praktiki, kas nodroSinas studiju programmas saikni ar sociala darba praksi,
tas attistibas tendencém. Sociala darba praktiki tiek piesaistiti ka stundu pasniedz&ji. Kopuma
programma ir peredzets nodarbinat 27 personas, no kuriem 17 strada LU pamatdarba, un tas
visas ir ieveletas akademiskajos amatos. No ieveleta akademiska personala 13personam ir
doktora grads.

Sociologijas nodalas profesori un docgtaji veic zinatnisko un pétniecisko darbu, vada
un piedalas Socialo un politisko pétijumu institiita (SPPI) projektos, Latvijas Zinatnes
Padomes (LZP) grantos, LU pétnieciskajos projektos, starptautiskos pé&tijumu projektos, tai

skaita ES 6.ietvara projektos, ES struktirfondu ietvaros 1istenotajos projektos, veic



starptautisku organizaciju, Latvijas valsts parvaldes iestazu un dazadu organizaciju pasiititus
petijumus. Pasniedzgji piedalas ar1 Parskatu par tautas attisttbu Latvija sagatavosana.
Macibspéeku pétnieciskas darbibas rezultati tiek izmantoti studiju kursu satura pilnveidg, ka ar1
jaunu studiju kursu izstrade. Akadémiskais personals katru gadu LU gadskart€jas konferences
ietvaros organizé atseviSku sekciju sociologijas zinatnes apak$nozaré sociala politika un
sociala darba organizacija. Sekcijas darba ar priekslasijumiem aicina piedalities studentus,
absolventus un sociala darba praktikus, ta nodroSinot komunikacijas un sadarbibas iespgjas
pasniedz&ju, studentu un nozares praktiku starpa. Lidzigi ar1 nozares praktiskas ievirzes
konferencés un seminaros programmas pasniedzgji tiek aicinati uzstaties, bet studenti
piedalities ka klausitaji. Sada sadarbiba palidz studentiem labak orientéties sociala darba
petnieciba, aktualitatés un organizaciju tiklojuma, ka ar7 iegiit papildus specifiskas zinasanas,
kuras nepiedava studiju programma. Macibspeku p&tnieciskas darbibas rezultati tiek izmantoti

studiju kursu satura pilnveide.

Akadeémiska personala sastavs

Grads Ar doktora gradu Ar magistra gradu Kopa
kait kait
Amats (ievélets LU) (skaits) (skaits)
Profesori 3 - 3
Asocigtie profesori 5 - 5
Docenti 4 - 4
Lektori 1 4 5
Asistenti - - -
Kopa 13 4 17
Programmas realizacija iesaistito macibspéku saraksts
Vards Uzvards Grads Amats Statuss LU
31. | Evija Apine Mag. soc. d. | lektore Pamata darba vieta
32. | Inara Baranovska | Mg. sc. soc. | pasniedz€ja | Blakus darba vieta
33. | Baiba Bela Dr. sc. soc. | asoc.prof. Pamata darba vieta
34. | Evija Eglite Mg.paed. pasniedz&ja | Blakus darba vieta
35. | Valdis Folkmanis Dr. med. asoc.prof. Pamata darba vieta
36. | lvars Tjabs Dr. sc. pol. | docents Pamata darba vieta
37. | Astra Jansone Augstaka pasniedz&ja | Blakus darba vieta
izglitiba
38. | Ramona | Kokina Mag. soc.d. | pasniedz&ja | Blakus darba vieta
39. | llze Koroleva Dr.sc.soc. | pasniedz&ja | Blakus darba vieta
40. | Arturs Kucs Dr.iur. asoc.prof. Pamata darba vieta
41. | Jevgenija | Kutasina Dr.philol. docente Pamata darba vieta
42. | Vladimirs | Kuznecovs Dr.med. asoc. prof. Pamata darba vieta




43. | Skaidrite | Lasmane Dr. phil. profesore Pamata darba vieta
44. | leva Lass Mg. soc. d. | pasniedz&ja | Blakus darba vieta
45. | Vija Melbarde Mg.paed. lektore Blakus darba vieta
46. | Agita Misane Mg. lektore Pamata darba vieta
47. | Mareks Niklass Dr. sc. soc. | lektors Pamata darba vieta
48. | Liga Rasnaca Dr. sc. soc. | docente Pamata darba vieta
49. | Iveta Reinholde Dr.sc.pol. asoc.prof. Pamata darba vieta
50. | Evija Sedvalde Mg. soc. d. | pasniedz€ja | Blakus darba vieta
51.| Anna Stepcenko Dr.phil. docente Pamata darba vieta
52.| Rolands | Tjarve Mg.sc.kom. | lektors Pamata darba vieta
53. | Ineta Tunne Dr.psych. pasniedz&ja | Blakus darba vieta
54. | Modrite | Vucane Mg.soc. lektore Pamata darba vieta
55. | Brigita Zepa Dr. sc. soc. | profesore Pamata darba vieta
56. | Linda Ziverte Mg. sc. soc. | pasniedz&ja | Blakus darba vieta
57.| Aija Zobena Dr. sc. soc. | profesore Pamata darba vieta

4.3.Studiju programmas atbilstiba Latvijas Republikas un LU stratégijai

Studiju programma atbilst Latvijas Universitates Satversm& formul&tajam darbibas
mérkim un uzdevumiem. Lai sekmé&tu Latvijas valsts attistibu, ir nepiecieSama socialo
problému izp&te un risinaSana mikro, mezo un makro limenos, un profesionala bakalaura
studiju programma ,,Socialais darbs” nodroSindaja un nodroSinas kompetentu specialistu
sagatavoSanu socidlo problému risinasanai un socialas attistibas sekméSanai atbilstosi
starptautiski atzitai praksei, kur vairuma Eiropas Savienibas valstu sociala darba studiju
programmas ir universitasu kompetencé. Tas norada, ka art Latvijas Universitate seko citu
Eiropas universitasu labajam piem&ram, istenodama studiju programmas socialaja darba.

Sociala darba studijam ir multidisciplinars raksturs, studiju programma ietver citu
zinatpu nozaru studiju kursus, ka arT nodroSina kompetencu apguvi multikulturalu sabiedribu
izpétei un problému risinaanai. Uz studiju programmas bazes ir iesp&ams izstradat
talakizglitibas studiju programmas sociala darba praktikiem.

Sociala darba studijam ir izveidota cieSa sadarbiba ar nozares praktikiem, darba
devejiem un ta ir orient€ta uz darba tirgus vajadzibam. Studiju programmas saturs tiek
aktualizets atbilsto$i nozares aktualitatem.

Studiju programma sekmé sociologijas zinatnes nozares socialas politikas un sociala
darba organizacijas apakSnozares attistibu, tadgjadi vairojot LU centienus biit par macibu

iestadi, kas sagatavo valstij nozimigu un pieprasitu profesiju parstavjus.



4.4 Prasibas, uzsakot studiju programmu

Tiesibas pretendét uz studijam profesionala bakalaura studiju programma ,,Socialais
darbs” biis personam, kuram ir vidg€ja izglitiba:

1) Personam, kuras ieguvusSas vidgjo izglitibu, sakot ar 2004.gadu, nepiecieSams
centralizé€to eksamenu (CE) vértéjums latviesu valoda un svesvaloda (anglu vai francu vai
vacu valoda);

2) Personam, kuras ieguvusas vid€jo izglitibu Iidz 2003.gadam (ieskaitot), ka ari
personam, kuras ieguvusas vid€jo izglitibu arvalstis vai personam ar Ipasam vajadzibam,
konkursa kritérijs ir sekmigs vert€§jums (ne zemaks par 4) videjas izglitibas dokumenta
priek$metos latvieSu valoda un literatiira un svesvaloda (anglu vai vacu vai francu valoda) un
vidgjas izglitibas dokumenta visu macibu priekSmetu gada vid€ja atzime.

Studiju programmas mérkauditorija ir personas ar vid€jo izglitibu, ka art personas ar 1.
limena profesionalo augstako izglitibu un sociala darba specialista profesionalo kvalifikaciju
socialaja aprupg, socialaja rehabilitacija vai socialas palidzibas organizé$ana. Reflektanti ar
pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu tiek uznemti studiju turpinasanai 3. studiju gada,
atbilstosi iepriek$ apgiitas studiju programmas salidzinagjumam ar profesionala bakalaura

studiju programmas ,,Socialais darbs” saturu.

4.5. Studiju turpinasanas iesp€jas un finansialas garantijas

Profesionala bakalaura studiju programmai ,,Socialais darbs” bija noslégts sadarbibas
ligums ar radniecigi tuvako sociala darba studiju programmu izglitibas ieguves iestadi -
Vadibas un sociala darba augstskolu ,,Attistiba”, diemZel ESF projekta ,,Augstakas izglitibas
studiju  programmu  izverteéSana un  priekSlikumi  kvalitates  paaugstinaSanai”
(Nr.2011/0012/1DP/1.1.2.2.1./11/TIPIA/VIAA/001) augstskola nav piedalijusies un lidz ar to
arl programma arl nav akreditéta, tapec Sobrid tiek dibinati jauni kontakti ar Liepajas
Universitati par liguma slégSanu, kas stud@joSajiem nodroSinatu studiju turpinaSanas

garantijas.



4.6.Studiju programmas plans

Profesionala bakalaura studiju programmas "Socialais darbs™ pilna laika

klatiene (8 semestri)

Kursa Kursa 1.gads 2.gads 3.gads 4.gads Parbaudes Lekcijas,

kods nosaukums 1.s.|2s.]3s. [ 4s. [5s. | 6.s. | 7.5 |8s. | Kopa | veids seminari

Obligata dala (A dala)

Visparizglitojosie studiju kursi

Komz3144 | levads 2
komunikacijas
zinatné 2 Eksamens L-15;S-17

Filz1049 Filozofijas pamati 2 2 Eksamens L-24;S-8

Psih1001 Ievads psihologija 4 4 Eksamens L-52;S-12

Socil025 Ievads studijas, 2 L-24;S-8
pétnieciba un
akadeémiskaja
rakstiba 2 Eksamens

Socil030 Ievads sociologija 2 2 Eksamens L-32

Psih2024 Attistibas 4 L-48;S-16
psihologija 4 Eksamens

JurZ1118 Ievads tiesibu 4 L-40;S-24
zinatnés 4 Eksamens

Nozares teorétiskie pamatkursi

SociP100 Ievads socialaja 4 L-56;5-8
darba 4 Eksamens

Socil033 levads 2 L-24:S-8
sociologisko
pEtijumu metodes
un organizacija 2 Eksamens

Medi4025 | Psihiatrijas 2 L-28;S-4
pamati 2 Eksamens

Filz2003 Sociala darba 2 L-24;S-8
€tika un vertibas 2 Eksamens

SociP003 Sociala darba 4 L-41;S-23
metodes un
process 4 Eksamens

Soci2042 Saskarsme 4 L-32;S-32
socialaja darba 4 Eksamens

Socil260 Sociala politika 4 4 Eksamens L-42;S-22

Soci4010 Sociala darba 4 L-36;S-28
teorijas 4 Eksamens

JurZ2059 Sociala 2 L-24;S-8
aizsardziba 2 Eksamens

SociP005 Sociala darba 4 L-40;S-24
projektu vadiSana 4 Eksamens

Socil007 Kursa darbs | 2 2 Aizstavesana

Soci2009 Kursa darbs |1 2 2 AizstavéSana

Nozares profesionalas specializacijas kursi

Prakse

Socil043 Prakse | 6 6 Aizstavesana

SociP004 Prakse Il 10 10 | AizstavéSana

SociP007 Prakse 111 10 10 | Aizstavé$ana

Valsts parbaudijums




SociP006 Diplomdarba
izstrade I AizstavéSana
SociP008 Diplomdarba
izstrade 11 AizstaveéSana
Socil040 | Valsts
parbaudijums
socialaja darba
(eksamens) Eksamens
Obligatas izveles dala (B dala)
Nozares profesionalas specializacijas kursi
Valo1012/ | Anglu valoda I/ Saskana ar
Valo1023 | Vacu valoda I kursu
Eksamens aprakstiem
Valo1022/ | Anglu valoda I1/ Saskana ar
Valo1024 | Vacu valoda II kursu
Eksamens aprakstiem
SociP001 | Brivpratigo darba L-30;S-2
vadiSana Eksamens
JurZ1002 Cilvektiesibas Eksamens L-24;S-8
Ekon1021 | Ekonomikas L-32;S-32
teorijas pamati Eksamens
Socil024 Elektroniskie L-16;S-16
resursi un
meklesana Eksamens
Soci3100 Gimenes L-25;S-7
sociologija Eksamens
SDSK2030 | Gimene ka L-22;S-10
sist€éma Eksamens
Psih2002 Krizes psihologija Eksamens L-16;S-16
Soci2041 Kvalitativas L-20;S-12
pétijumu metodes
socialajas
zinatnés Eksamens
Soci2012 Kvantitativas L-20;S-12
sociologisko
petijumu metodes Eksamens
Soci2004 Latvijas socialas L-38;5-26
drosibas sistéma Eksamens
PolZz1042 | Misdienu L-32
demokratijas
pamatproblémas Eksamens
PolZ3024 | Organizaciju L-24;S-8
teorija Eksamens
Soci4005 P&tijumi socialaja L-16;S-6
darba Eksamens
Soci2013 Psihosocialais L-21;S-11
darbs Eksamens
Teol3001 Religiju L-26;S-6
problematika
socialaja darba Eksamens
Soci2003 Socialais darbs ar L-18;S-14
individu un
gimeni [ Eksamens
Soci3001 Socialais darbs ar L-22;S-10
individu un
gimeni 11 Eksamens
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SocP013

Socialais darbs ar

grupu

Eksamens

L-24;S-8

SociP009

Socialais darbs ar
dazadam klientu
grupam

Eksamens

L-32

Socil038

Socialais darbs ar
vielu atkarigam
personam

Eksamens

L-22;S-10

Socil027

Socialais darbs
kopiena

Eksamens

L-46;S-18

SociP010

Socialais darbs
makroliment

Eksamens

L-22;S-10

SociP011

Socialais darbs
multikulturala
sabiedriba

Eksamens

L-25;S-7

Soci4004

Socialais darbs
paliativaja aprupé

Eksamens

L-18;S-14

Soci3027

Sociala
gerontologija

Eksamens

L-30;S-2

Medi1028

Socialas
medicinas pamati

Eksamens

L-16;S-16

Peda2112

Sociala
pedagogija

Eksamens

L-48;S-16

Psih2036

Sociala
psihologija

Eksamens

L-32;S-32

Soci2020

Socialo
programmu
IstenoSana un
noverteésSana

Eksamens

L-20;S-12

VadZP012

Socialo
pakalpojumu
kvalitates vadiba

Eksamens

L-22;S-10

Soci2055

Sociologiska
politikas analize

Eksamens

L-20;S-12

Soci4016

Supervizija
socialaja darba |

Eksamens

L-28;5-4

Soci2027

Supervizija
socialaja darba II

Eksamens

L-4;5S-28

VadZ1023

Uznémejdarbibas
pamati

Eksamens

L-16;S-16

Soci3005

Vardarbibas
fenomens
socialaja darba

FEksamens

L-28;S-4

Kopa A dala

16

16

12

10

12

14

12

94

t.sk.Visparizglitojosie studiju

kursi

I

o

o

20

Nozares teorétiskie pamatkursi

(ep]

(o]

36

Nozares profesionalas

specializacijas kursi

14

38

Kopa B dala

Nozares profesionalas

specializacijas kursi

16

»

Brivas izvéles dala (C dala)

Kopa programma

20

160
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Profesionala bakalaura studiju programmas '"Socialais darbs" nepilna laika

klatienes forma (8 semestri)

50
1.gads 2.gads 3.gads 4.gads ads | Ko | Parbaude
Kursa kods | Kursa nosaukums 1s. | 2s. [3s. |4s. [5s. |65 |75 [8s. |95 |pa |[sveids
Obligata dala (A dala)
Visparizglitojosie studiju kursi
KomZ3144 | levads komunikacijas 2
Zinatné 2 Eksamens
Filz1049 | Filozofijas pamati 2 2 | Eksamens
Psih1001 | Ievads psihologija 4 4 | Eksamens
Socil025 | Ievads studijas, pétnieciba 2
un akadémiskaja rakstiba 2 Eksamens
Socil030 | Ievads sociologija 2 2 | Eksamens
Psih2024 | Attistibas psihologija 4 4 | Eksamens
JurZ1118 | levads tiesibu zinatnés 4 4 | Eksamens
Nozares teorétiskie pamatkursi
SociP100 | Ievads socialaja darba 4 4 | Eksamens
Socil033 | Ievads sociologisko 2
petijumu metodes un
organizacija 2 Eksamens
Medi4025 | Psihiatrijas pamati 2
2 Eksamens
Filz2003 | Sociala darba &tika un 2
vertibas 2 Eksamens
SociP003 | Sociala darba metodes un 4
process 4 Eksamens
Soci2042 | Saskarsme socialaja darba 4 4 | Eksamens
Socil260 | Sociala politika 4 4 | Eksamens
Soci4010 | Sociala darba teorijas 4 4 | Eksamens
JurZ2059 | Sociala aizsardziba 2 2 | Eksamens
SociP005 | Sociala darba projektu 4 4
vadiSana Eksamens
Socil007 | Kursa darbs I 2 | Aizstave-
2 Sana
Soci2009 | Kursa darbs 11 2 | Aizstave-
2 Sana
Nozares profesionalas specializacijas kursi
Prakse
Socil043 | Prakse | 6 | Aizstave-
6 Sana
SociP004 | Prakse Il 10 | Aizstave-
10 Sana
Soci3035 Prakse Il 10 | Aizstave-
10 Sana
Valsts parbaudijums
SociP006 | Diplomdarba izstrade I 4 | Aizstave-
4 Sana
SociP008 | Diplomdarba izstrade 11 6 6 | Aizstave-
Sana
Socil040 | Valsts parbaudijums 2 2
socialaja darba
(eksamens) Eksamens

Obligatas izveles dala (B dala)




Nozares profesionalas specializacijas kursi

Valo1012/ | Anglu valoda I/ Vacu 2
Valo1023 | valoda | 2 Eksamens
Valo1022/ | Anglu valoda II/ Vacu 2
Valo1024 | valoda Il 2 Eksamens
SociP001 | Brivpratigo darba 2
vadiSana 2 Eksamens
JurZ1002 | Cilvektiesibas 2 2 | Eksamens
Ekon1021 | Ekonomikas teorijas 4
pamati 4 Eksamens
Socil024 | Elektroniskie resursi un 2
meklésana 2 Eksamens
Soci3100 | Gimenes sociologija 2 2 | Eksamens
SDSK?2030 | Gimene ka sistéma 2 2 | Eksamens
Psih2002 | Krizes psihologija 2 2 | Eksamens
Soci2041 | Kvalitativas pétijumu 2
metodes socialajas
Zinatnes 2 Eksamens
Soci2012 | Kvantitativas 2
sociologisko p&tijumu
metodes 2 Eksamens
Soci2004 | Latvijas socialas droS§ibas 4
sist€ma 4 Eksamens
Polz1042 | Masdienu demokratijas 2
pamatproblémas 2 Eksamens
PolZ3024 | Organizaciju teorija 2 2 | Eksamens
Soci4005 | Pétijumi socialaja darba 2 2 | Eksamens
Soci2013 | Psihosocialais darbs 2 2 | Eksamens
Teol3001 | Religiju problematika 2
socialaja darba 2 Eksamens
So0ci2003 | Socialais darbs ar 2
individu un gimeni I 2 Eksamens
Soci3001 | Socialais darbs ar 2
individu un gimeni I1 2 Eksamens
SocP013 Socialais darbs ar grupu 2 2 | Eksamens
SociP009 | Socialais darbs ar 2
dazadam klientu grupam 2 Eksamens
So0cil038 | Socialais darbs ar vielu 2
atkarigdm personam 2 Eksamens
Socil027 | Socialais darbs kopiena 4 4 | Eksamens
SociP010 | Socialais darbs 2 2
makrolimeni Eksamens
SociP011 | Socialais darbs 2
multikulturala sabiedriba 2 Eksamens
Soci4004 | Socialais darbs paliativaja 2
aprupe 2 Eksamens
Soci3027 | Sociala gerontologija 2 2 | Eksamens
Medi1028 | Socialas medicinas pamati 2 2 | Eksamens
Peda2112 | Sociala pedagogija 4 4 | Eksamens
Psih2036 | Sociala psihologija 4 4 | Eksamens
So0ci2020 | Socialo programmu 2 2
istenoSana un novertésana Eksamens
VadZP012 | Socialo pakalpojumu 2 2
kvalitates vadiba Eksamens
Soci2057 | Supervizija socialaja 2 2 | Eksamens
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darba I

Soci2027 | Supervizija socialaja 2
darba 11 2 Eksamens
Vadz1023 | Uzpéméjdarbibas pamati 2 2 | Eksamens
Soci3005 | Vardarbibas fenomens 2
socialaja darba 2 Eksamens
Kopa Adala | 14 8| 10| 12| 12| 12| 10 41 12| 94
t.sk.Visparizglitojosie studiju kursi | 10 4 4 0 2 0 0 0 0| 20
Nozares teoretiskie pamatkursi 4 2 6 2 6| 12 0 0 4| 36
Nozares profesionalas specializacijas
kursi 0 6 0] 10 0 0| 10 4 8| 38
Kopa B dala
Nozares profesionalas specializacijas
kursi 4 8 6 6 6 6 6| 12 6| 60
Brivas izvéles dala (C dala) 0 2 2 0 0 0 0 2 0 6
Kopa programma | 18| 18| 18| 18| 18| 18| 16| 18|18 | 160

Studiju kursu apraksti atrodami LU informacijas sistema

https://luis.lu.lv/pls/pub/kursi.startup?1=1
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Profesionala bakalaura studiju programmas '"Socialais darbs" nepilna laika

neklatienes forma (10 semestri)

Kursa 1.gads 2.gads 3.gads 4.gads 5.gads Parbaudes
kods Kursa nosaukums | 1.s. | 2.s. | 3.s. [ 4.s. | 55. [ 6. | 7.s. [ 8.s. | 9.s. | 10.s. | Kopa | veids
Obligata dala (A dala)
Visparizglitojosie studiju kursi
KomZ3144 | levads 2
komunikacijas
Zinatné 2 Eksamens
PolZ2015 | Filozofijas pamati 2 2 Eksamens
Psih1001 | Ievads psihologija 4 4 Eksamens
Socil025 | Ievads studijas, 2
petnieciba un
akadémiskaja
rakstiba 2 Eksamens
S0cil030 | Ievads sociologija 2 2 Eksamens
Soci4017 | Attistibas 4
psihologija 4 Eksamens
JurZP020 | Ievads tiesibu 4
Zinatnes 4 Eksamens
Nozares teorétiskie pamatkursi
SociP100 | Ievads socialaja 4
darba 4 Eksamens
Socil033 | levads 2
sociologisko
petijumu metodes
un organizacija 2 Eksamens
Medi4025 | Psihiatrijas pamati 2
2 Eksamens
Filz2003 | Sociala darba &tika 2
un vertibas 2 Eksamens
SociP003 | Sociala darba 4
metodes un
process 4 Eksamens
Soci2042 | Saskarsme 4
socialaja darba 4 Eksamens
Socil260 | Sociala politika 4 4 Eksamens
Soci4010 | Sociala darba 4
teorijas 4 Eksamens
JurZ2059 | Sociala aizsardziba 2 2 Eksamens
SociP005 | Sociala darba 4
projektu vadiSana 4 Eksamens
Socil007 | Kursa darbs | 2 2 Aizstavesana
Soci2009 | Kursa darbs Il 2 2 Aizstavesana
Nozares profesionalas specializacijas kursi
Prakse
SociP002 | Prakse | 6 6 AizstavesSana
SociP004 | Prakse Il 10 10 | Aizstavesana
SociP007 | Prakse Ill 10 10 | Aizstavesana
Valsts parbaudijums
SociP006 | Diplomdarba 4
izstrade | 4 AizstavéSana
SociP008 | Diplomdarba 6
izstrade 11 6 AizstaveéSana




Socil040 | Valsts
parbaudijums
socialaja darba
(eksamens) Eksamens
Obligatas izveles dala (B dala)
Nozares profesionalas specializacijas kursi
Valo1012/ | Anglu valoda I/
Valo1023 | Vacu valoda | 2 Eksamens
Valo1022 / | Anglu valoda IT/
Valo1024 | Vacu valoda I1 Eksamens
SociP001 | Brivpratigo darba
vadiSana Eksamens
JurZ1002 | Cilvektiesibas Eksamens
Ekon1021 | Ekonomikas
teorijas pamati Eksamens
Socil024 | Elektroniskie
resursi un
meklésana 2 Eksamens
Soci3100 | Gimenes
sociologija Eksamens
SDSK2030 | Gimene ka sistéma Eksamens
Psih2002 | Krizes psihologija Eksamens
Soci2041 | Kvalitativas
petijumu metodes
socialajas zinatnes Eksamens
Soci2012 | Kvantitativas
sociologisko
pétijumu metodes Eksamens
Soci2004 | Latvijas socialas
drosibas sisteéma Eksamens
PolZ1042 | Musdienu
demokratijas
pamatproblémas Eksamens
PolZz3024 | Organizaciju
teorija Eksamens
Soci4005 | Pétijumi socialaja
darba Eksamens
Soci2013 | Psihosocialais
darbs Eksamens
Teol3001 | Religiju
problematika
socialaja darba Eksamens
Soci2003 | Socialais darbs ar
individu un gimeni
I Eksamens
Soci3001 | Socialais darbs ar
individu un gimeni
Il Eksamens
SocP013 | Socialais darbs ar
grupu Eksamens
SociP009 | Socialais darbs ar
dazadam klientu
grupam Eksamens
So0cil038 | Socialais darbs ar Eksamens
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vielu atkarigam
personam
Socil027 | Socialais darbs 4
kopiena 4 Eksamens
SociP010 | Socialais darbs 2
makrolimeni 2 Eksamens
SociP011 | Socialais darbs 2
multikulturala
sabiedriba 2 Eksamens
Soci4004 | Socialais darbs 2
paliativaja apriipé 2 Eksamens
Soci3027 | Sociala 2
gerontologija 2 Eksamens
Medil028 | Socialas medicinas 2
pamati 2 Eksamens
Peda2112 | Sociala pedagogija 4 4 Eksamens
Psih2036 | Sociala psihologija 4 4 Eksamens
Soci2020 | Socialo 2
programmu
istenoSana un
novertéSana 2 Eksamens
VadZP012 | Socialo 2
pakalpojumu
kvalitates vadiba 2 Eksamens
Soci2055 | Sociologiska 2
politikas analize Eksamens
Soci4016 | Supervizija 2
socialaja darba | 2 Eksamens
Soci2027 | Supervizija 2
socialaja darba II 2 Eksamens
VadZ1023 | Uzpéméjdarbibas 2
pamati Eksamens
Soci3005 | Vardarbibas 2
fenomens socialaja
darba 2 Eksamens
Kopa A dala 14| 14| 10| 10| 14 4 0| 12 8 8 94
t.sk. VisparizglitojoSie studiju
kursi 10 6 4 0 0 0 0 0 0 0 20
Nozares teorétiskie pamatkursi 4 2 6| 10 4 4 0 2 4 0 36
Nozares profesionalas
specializacijas kursi 0 6 0 0| 10 0 0ol 10 4 8 38
Kopa B dala
Nozares profesionalas
specializacijas kursi 2 2 6 6 2] 10| 12 4 8 8 60
Brivas izvéles dala (C dala) 0 0 0 0 0 2 4 0 0 0 6
Kopa programma 16| 16| 16| 16| 16| 16| 16| 16| 16 16 | 160

Studiju kursu apraksti atrodami LU informacijas sistema

https://luis.lu.lv/pls/pub/kursi.startup?1=1
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4.7.  Studiju programmas organizacija

Studiju programmas apjoms ir 160 kreditpunkti. Pilna laika klatienes forma ta tiek
planota 4 studiju gados (8 semestros), nepilna laika klatienes forma 4,5 gados (9 semestros),
bet nepilna laika neklatienes forma 5 studiju gados (10 semestros). Studijas nepilna laika
klatienes un nepilna laika neklatienes forma ir iesp&jams apvienot ar darbu, tadg€jadi dodot
iesp&ju turpinat izglitoSanos personam ar pirma limena augstako izglitibu sociala darba joma,
ka arT nodarbinatam personam ar vid€jo izglitibu. Beidzot studijas, tiek ieglits diploms par
profesionala bakalaura gradu socialaja darba un piekta Itmena profesionalo kvalifikaciju
“Socialais darbinieks”.

Studiju programmas saturu atbilstosi sociala darba izglitibas praksei Eiropa un sociala
darbinieka profesijas standarta noteiktajam kompetenceém veido 5 tematiskie bloki:

(1) Socialais darbs un profesionala attistiba;

(2) Psihologija;

(3) Politika, valsts parvalde un likumdosana;

(4) Pétnieciba un planosana;

(5) Starpdisciplinarie studiju kursi.

Studiju programmas plana tematiskajiem blokiem atbilstoSie studiju kursi ir ieklauti
studiju programmas visparizglitojoso, nozares teor&tisko pamatkursu un nozares
specializacijas kursu sadalas. Nosléguma parbaudijums ietver zinaSanu parbaudi atbilstosi
tematiskajiem blokiem.

Pilna laika klatienes studijas paredz 32 kontaktstundas 2 kreditpunktu studiju kursa
jeb 16 nodarbibas, kur 1 nodarbiba ietver 2 akadémiskas stundas. Studijas tiek planotas 20
kreditpunktu apjoma viena semestri. Sastadot nodarbibu grafiku, viena darba diena tiek
rezervéta patstavigo darbu izstradei un individualajam (vai grupu) darbam.

Nepilna laika klatienes studijas paredz 75% kontaktstundas, salidzinot ar pilna laika
klatienes studijam. Tas nozimé, ka studiju kursa 2 kreditpunktu apjoma tiek planotas 12
nodarbibas (24 kontaktstundas) - lekcijas vai seminari atbilsto$i studiju kursa aprakstam.
Nodarbibas tiek planotas divas dienas ned€la, vidéji 4 nodarbibas diena.

Nepilna laika neklatienes studijas paredz 25% kontaktstundas, salidzinot ar pilna
laika klatienes studijam, no kuram 50% paredz&ti seminara nodarbibam (problémdiskusijam)
un 50% - interaktivam lekcijam. Tas nozimé, ka kursa nokartosanai 2 kreditpunktu apjoma
japiedalas 2 lekcijas (4 ak.st.) un 2 seminaros (4 ak.st.). Sada iesp&ja rodas, pateicoties
fakultates bibliotekas krajumam un darba apstakliem, arT specialas literatiiras un izdales
materialu klastam, kas lauj lielu dalu zinasanu apgut patstavigi. Kursi noslédzas ar kursu

aprakstos paredzeto zinaSanu parbaudes formu. Nodarbibas tiek planotas vienu dienu nedgela.
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Diskusijas ar nozares profesionaliem un prakSu vaditajiem, studentu aptaujas izteiktie
ierosinagjumi, ka ari LU 16.04.2007. rikojums nr.1/86 ,Par LU studgjoSo prakses
organizé$anas kartibu” kalpoja par pamatu ,Prakses rokasgramatas” (prakses nolikuma)
izstradei. Prakses rokasgramatu students sanem, uzsakot pirmo praksi, un ta ir vina riciba lidz
studiju beigam. Rokasgramata ir aprakstiti katras studiju prakses mérki, uzdevumi, prasibas,
novertésanas veidi, iesniedzamie dokumenti un prakses organiz€Sanas kartiba. Prakses
rokasgramata ievietota LU Socialo zinatgu fakultates majas lapa timekli, lai jebkura laika ar1
prakses vaditajs socialaja institlicija varétu iegiit nepiecieSamo informaciju.

Prakse sastav no trim dalam:

1) Prakse I (6 krp.) ir paredz&ta sociala darba prakses iepaziSanai dazadas institucijas
un socialo institliciju mérka grupu iepaziSanai 1. studiju gada 2.semestrT;

2) Prakse II (10 krp.) ir planota pieredzes giiSanai socialaja darba kada no socialajam
institlicijam péc studenta izvéles. Prakses laika students veic institlicijas izp&ti un asisté
socialajam darbiniekam ikdienas pienakumu veikS$ana. Prakses seminaros fakultaté studenti
dalas pieredze un paplasina viens otra redzesloku par dazadam institticijam un pakalpojumiem
sociala darba joma. Prakse II tiek organizéta 5. semestr1 (3.studiju gads).

3) Prakse III (10 krp.) ir planota prasmju attistiSanai klienta sociala gadijuma vadiSana.
Students izvelas vienu socialo institliciju, kura asisté socialajam darbiniekam profesionalo
pienakumu veikSana, ka ar1 patstavigi veic darbu ar trim klientiem. Prakse III tiek organizeta
7. semestr1 (4.studiju gads), bet nepilna laika klatienes studiju forma var tikt organizéta
vasaras studiju perioda. Prakses organizacija, meérki, uzdevumi un prasibas ir detaliz&ti

1zstradati prakses nolikuma, kas ir ietverts Prakses rokasgramata.

4.8. Studiju programmas praktiska IstenoSana

Sociala darba studijas Latvijas Universitaté tiek istenotas kops 1991.gada, un
nodroSina Latvijas socialas droSibas sistémai nepiecieSamo kvalificéto socialo darbinieku
sagatavoSanu. LU Sociala darba profesionala bakalaura studiju programma ir viena no
pirmajam sociala darba studiju programmam Latvija.

Lidz 2010. gadam studiju programmas finans€jumu veidoja budZeta un fizisko vai
juridisko personu lidzekli. Kops 2001. gada LU SZF veica budzeta vietu pardali, pieskirot 15
budzeta vietas Sociala darba profesionalas studiju programmas katram studiju gadam (kopa
60). Kops 2007./2008. akadémiska gada studiju programmai ir pieskirtas 10 budzeta vietas no
IZM. Ta ka LU noteikta studiju maksa ir visaugstaka visu Latvija piedavato sociala darba
profesionalo studiju programmu starpa, tad péd€jos gados bija veérojama biitiska to studentu

skaita samazinasanas, kuri izv€las studét par maksu. Pamatojoties uz iepriekS minéto,
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uznemsana studiju programma 2009.gada netika izsludinata un pedg€jie absolventi $aja studiju
programma bija 2012.gada vasara. Kop$ 2012.gada vasaras 1ZM pieskirtas 10 budzeta
dotétas studiju vietas tika pieskirtas Sociala darba pécdiploma studiju programmai (2 gadi un
uznemsana pamatojoties uz jau vienu augstako izglitibu), tadgjadi realizacija Sai programmai
balstoties tikai uz fizisko vai juridisko personu Iidzekliem vairs nebija iesp&jama.

ESF projekta ,,Augstakas izglitibas studiju programmu izvert€sana un priekslikumi
kvalitates  paaugstinasanai” (Nr.2011/0012/1DP/1.1.2.2.1./11/IPIA/VIAA/001)  studiju
programma sanéma labus veértejumus un Sobrid tiek apsvérta iesp&ja 2014.g. vasara uznemt
stud€josos Saja programma, ja vien tiks pieskirtas budzeta dotétas studiju vietas.

Lai nodro§inatu sociala darba profesionalo zinaSanu un iemanu apgtSanu, prasmi
praktiski pielietot apgtito teor€tisko materialu, macibu procesa tiek izmantotas dazadas
interaktivas apmacibu metodes, ka rezultata akadeémiskas lekcijas, t.i., pasivs darbs ar
auditoriju, veidotu tikai mazako dalu. Plasi tiktu pielietotas tadas metodes ka darbs paros un
triadés, lomu spéles, grupu darbs, seminari, diskusijas, projektu izstrade, prata vétras u.c.
interakttvas apmacibas metodes. Studiju programma A dalas un atsevisku B dalas kursu
nodro$inasana ir uzsakta E-studiju vides Moodle izmantoSana, kura tiek ievietoti studiju
procesa nepiecieSamie materiali, publikacijas, uzdevumi.

Individualais darbs ietver eseju, referatu un konspektu izstradi, zinatniski p&tniecisko
darbu izstradi (kursa darbi), noveéroSanu un dienasgramatu rakstiSanu, interviju veikSanu u.c.

Interaktivais darbs auditorija un individualie darbi tiek orientéti uz darba tirgum
nepiecieSamo prasmju un kompetencu apguvi, piem&ram, klientu intervéSana,
problémsituacijas izvertésana, intervences vai rehabilitacijas plana sastadiSana, komunikacijas
veidoSana ar klientu, sadarbibas prasmju attistiSana darbam komanda, ka ari prezentacijas
prasmju attistiSanai, projektu izstradei un planoSanai u.c. Tiesi praktiska darbiba auditorija un
prakses ietvaros palidz studentiem apzinaties studijas iegiito kompetenci, ka ari triikstosas
zinasanas un prasmes, un izvirzit individualos mérkus turpmakajai profesionalajai attistibai.
Vairaki studiju uzdevumi ir virziti uz $adas studentu pasrefleksijas veicinaSanu.

Programmas realizacijas gaita par veiksmigiem atzitie procesi tiks turpinati - tie ir
studentu pétniecisko darbu (kursa darbu un diplomdarbu) priekSaizstavésanas, prakSu
planojums, seminari un praktiskas supervizijas paraléli Praksei I1I kursa ,,Supervizija socialaja
darba II”, seminaru un praktisko nodarbibu skaita palielinaSana studiju kursos, ka art ,,Kursa
darba 11" izstrades organiz&€Sana mazas grupas, tadgjadi uzlabojot empirisko pétijumu kvalitati
un dodot iespgju attistit sadarbibas prasmes. Kursa darbu un diplomdarbu prieksaizstavésana
studenti prezenttu savu darbu koncepcijas un iestrades pasniedz&ju izveidotai komisijai.

Pasniedz&ji palidz&tu precizét formul&jumus, jédzienu lietojumu un pilnveidot koncepcijas. ST
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procediira mobiliz€ studentus savlaicigam darbam un attista prasmes izskaidrot savas ieceres,
pamatot tas, un palidz panakt kvalitativaku darba rezultatu.

Lai veicinatu studentu zinatnisko pétniecibu par sociala darba profesijai nozimigiem
un aktualiem jautajumiem Iidz §im , pirms kursa darbu un diplomdarbu tematu iesniegSanas
sadarbiba ar Socialo darbinieku biedribu (sociala darba praktikiem), dazkart arT sadarbiba ar
Labklajibas ministriju tika izveidots petijumu tematu saraksts. Studenti ar So tematu sarakstu
tiks iepazistinati kursa darbu un diplomdarbu izstrades ievadlekcijas.

Lai veicinatu studentu savstarpgjas diskusijas pé€tniecisko darbu aizstavésana, Sociala
darba studiju padome nolémusi Kursa darba II recenz&$ana iesaistit ari studentus. ST prakse
programmas realizacijas gaita izradijas efektiva, jo studentiem bija iesp€ja iepazities ar kursa
biedra pétniecisko darbu, konstatét kursa biedra un sava darba stipras un vajas puses, macities
vertét atbilsto$i izvirzitiem krit€rijiem, iegiit padzilinatas zinaSanas kada no sociala darba
jautajumiem.

Paraléli kontaktstundam auditorija un elektroniskai sazinai ar studentiem Moodle vai
e-pasta, pasniedzgji nodroSinas individualas konsultacijas studentiem klatieng, atbilstosi
semestra sakuma sastaditam grafikam. Lai nodroSinatu pasniedz&ju konsultaciju pieejamibu
gan pilna laika, gan nepilna laika studentiem, pasniedz&jiem vismaz viens konsultaciju laiks
menesi ir jaieplano sestdiena. Konsultacijas studenti var parrunat gan ar studiju kursa apguvi
saistitos jautajumus, gan konsultéties par kursa darba un diplomdarba izstradi, bet ar studiju

programmas direktoru ar par citiem ar studiju procesu saistitiem jautajumiem.

4.9. Vertesanas sistema

Studiju programmas saturs atbilst darba tirgus pieprasijjumam, nodroSinot pamata
kompetencu apguvi sociala darba profesija. Lauku pasvaldibas stradajoSo socialo darbinieku
pienakumu loks ir plass un pakalpojumi tiek sniegti dazadam sociala darba mérka grupam —
gimen&m ar bérniem, personam ar invaliditati, personam ar vielu atkaribu problémam, veciem
cilvékiem, bezdarbniekiem u.c. Studiju programma nodroSina zinaSanu un prasmju apguvi
sociala darba ar klientu veikSanai mikro (individualais darbs), mezo (darbs ar klientiem
grupas un starpinstitiiciju specialistu komandas veido$ana), un makro Iimeni (darbs ar
kopienu, socialo pakalpojumu planoSana, sociala politika). Lielajas pilsétas socialajos
dienestos socialajiem darbiniekiem ir specializacijas iesp€jas darbam tikai ar vienu no sociala
darba mérka grupam. Studiju programma sniedz pamata zinaSanas par sociala darba specifiku
ar atskirigam mérka grupam, bet padzilinatas zinasanas studenti var iegiit, studéjot magistra

limeni, vai talakizglitibas kursos un seminaros. ST pieeja atbilst sociala darba izglitibas
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starptautiskajai praksei, kur pamatstudiju Itmeni apgiist kompetenci visparéjai sociala darba
praksei (ang]u val. — generalist practice).
Galvenas studijas iegiito zinaSanu veértéSanas formas studiju programma ir:

e seminari;

e kontroldarbi;

o testi;

e projektu, individualo un grupu darbu prezentacijas;

e prakses uzdevumu izpildes novértejums (rakstveida un prezentacijas);

o rakstiskie jeb mutiskie eksameni studiju kursa nosleguma;

e valsts eksamens programmas nosléguma rakstveida;

e diplomdarba aizstavésana programmas nosléguma.

Studiju kursa nosléguma eksamena formu (rakstveida, mutvardos vai kombin&to)
izvelas konkréta kursa doc@tajs péc saviem ieskatiem. Kursu gala atzimi veido: eksamena
novert§jums un semestri paredzeta individuala darba (referats, eseja, vai citi uzdevumi) un
starpparbaudijumu vértgjums, kuru procentualo Ipatsvaru gala veért€juma norada pasniedzgjs
kursa apraksta. Atbilstosi LU Senata 30.11.2009. [@mumam Nr. 296 ,Studiju kursu
parbaudijumu organizéSanas kartiba Latvijas Universitate” kopigo veértgjumu kursa veido
starpparbaudijumu (tai skaita individuala darba) veért€§jums vismaz 50% apjoma no kopiga
vertgjuma un eksamens vismaz 10% apjoma no kopiga veértéjuma. Sada vertésanas sistéma
motivé studentus aktivi lidzdarboties semestra laika un kvalitativi veikt individualos
uzdevumus.

Pirmas nodarbibas laika macibspeks pazino prasibas, kas studentam jaizpilda, lai vins
varétu sekmigi apgiit konkréto kursu un nokartot parbaudijumu, un nosaka parbaudijuma
formu, ta izpildes veidus (mutvardos, rakstveida, u.tml.) un piedavatos parbaudijuma
kartoSanas terminus. Macibspeks nosaka, kadus paligmaterialus (attieciga kursa programma,
vardnicas, uzskate) var izmantot parbaudijuma laika. Ja students parbaudijuma laika izmanto
materialus un informaciju, kurus nav paredze€ts izmantot, vin$ tiek atstadinats no
parbaudijuma.

Neizturétu parbaudijumu drikst atkartot atbilsto$as eksaminacijas sesijas laika. Ja
studentam ir T1pasi attaisnojoSi iemesli, vipam ir tiesibas uz sesijas pagarinajumu.
Parbaudijumu uzskata par izturétu, ja vertejums 10 ballu sist€éma nav zemaks par 4 ballem.

Prakses uzdevumu izpildes novertéjums ir izstradats katrai no trim praksém atseviski,
atbilstosi to mérkim un uzdevumiem. Prakses [ uzdevumu izpildi noverte studiju programmas

prakses vaditajs, Prakses Il uzdevumu izpildi novérté studiju programmas prakses vaditajs,
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nemot vera institlicijas prakses vaditaja veért€jumu, bet Prakses III uzdevumi izpildi noverteé
Nosléguma parbaudijuma komisija, kuras sastava ir studiju programmas prakses vaditajs, citi
studiju programmas macibspeki un nozares darba dev€ju parstavji (sikak par prakses
novertésanu skatit Prakses rokasgramata).

Pie kvalifikacijas eksamena kartoSanas un diplomdarba aizstavéSanas ar specialu
rikojumu tiek pielaisti tikai tie studenti, kuri ir sekmigi nokartojusi visas programma
paredzetas akadémiskas saistibas. Valsts eksamena norisi un vert€Sanas krit€rijus ir

izstradajusi Sociala darba studiju padome un apstiprinajusi SZF Dome.

4.10. Studiju programmas izmaksas

Lidz 2010. gadam studiju programmas finans€jumu veidoja budzeta un fizisko vai
juridisko personu Iidzekli. Kops 2001. gada LU SZF veica budzeta vietu pardali, pieskirot 15
budZeta vietas Sociala darba profesionalas studiju programmas katram studiju gadam (kopa
60). Kops 2007./2008. akadémiska gada studiju programmai ir pieskirtas 10 budZeta vietas no
IZM. Ta ka LU noteikta studiju maksa ir visaugstaka visu Latvija piedavato sociala darba
profesionalo studiju programmu starpa, tad ped&jos gados bija vérojama biitiska to studentu
skaita samazinaSanas, kuri izv€las stude par maksu. Pamatojoties uz iepriek§ minéto,
uznemsana studiju programma 2009.gada netika izsludinata un pédgjie absolventi $aja studiju
programma bija 2012.gada vasara. KopS 2012.gada vasaras [ZM pieskirtas 10 budZeta
dotétas studiju vietas tika pieskirtas Sociala darba peécdiploma studiju programmai (2 gadi un
uzpemsana pamatojoties uz jau vienu augstako izglitibu), tad€jadi realizacija Sai programmai
balstoties tikai uz fizisko vai juridisko personu lidzekliem vairs nebija iesp&jama.

ESF projekta ,,Augstakas izglitibas studiju programmu izvertéSana un priekslikumi
kvalitates  paaugstinasanai” (Nr.2011/0012/1DP/1.1.2.2.1./11/IPIA/VIAA/001)  studiju
programma sanéma labus veért€§jumus un Sobrid tiek apsvérta iesp&ja 2014.g. vasara uznemt

studgjoSos Saja programma, ja vien tiks pieskirtas budzeta dotétas studiju vietas.

4.11. Studiju programmas atbilstiba valsts akademiskas izglitibas standartam
vai profesijas standartam un profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam, un
citiem normativajiem aktiem augstakaja izglitiba

Studiju programma ir izstradata, balstoties uz LR Profesiju klasifikatora noraditiem
sociala darbinieka profesionalas darbibas pamata uzdevumiem un profesijas standarta

noteiktajiem pienakumiem, zinaSanam un prasmém.
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Studiju programmas atbilstiba sociala darbinieka profesijas standartam

Zinasanu
Iimenis
Apguvei paredzetais studiju kurss
Zinasanas 2 g % (studiju programmas dala)
ARE
S | ©
2|55
R [-o
Sociala darbinieka profesijas raksturojums — X | Ievads socialaja darba, Sociala darba
bitiba, process un nozime sabiedribas etika un vertibas, Sociala darba
attistiba; metodes un process
Sociala darba teorijas, metodes, funkcijas un X | Ievads socialaja darba, Sociala darba
lomas; problému risinasana; Leémumu etika un vertibas, Sociala darba
pienemsSana metodes un process, Sociala darba
teorijas
Kopienas socialaja darba pielietojamas X | levads socialaja darba, Socialais darbs
metodes, funkcijas, teorijas un lomas; kopiena, Sociala darba projektu
vadiSana, Socialais darbs makrolimeni
Sociala darba profesionala &tika, principi, X | Ievads socialaja darba, Sociala darba
standarti, vértibas, morales normas; &tika un vertibas, Cilvektiesibas
Konkretu sociala darba darbibas virzienu X | Ievads socialaja darba, Sociala darba
(prakses jomu) mérki, uzdevumi, teorétiska metodes un process, Sociala darba
baze un prakse; teorijas, Socialais darbs ar dazadam
klientu grupam
Socialais darbs ar grupu; Grupu mijiedarbiba X | levads socialaja darba, Socialais darbs
un terapeitiskas iejauksanas teorijas; ar grupu, Saskarsme socialaja darba,
Sociala pedagogija
Supervizija; Stresa menedZments; X | Ievads socialaja darba, Supervizija
socialaja darba I, Supervizija socialaja
darba 11
Socialas problemas X Ievads socialaja darba, Ievads
sociologija, Pétijumi socialaja darba,
Socialais darbs ar dazadam klientu
grupam
Logika; X | Filozofijas pamati, Ievads studijas,
pétnieciba un akad€miskaja rakstiba
Projektu vadiba; X | Sociala darba projektu vadiSana,
Socialais darbs kopiena
Datorzinibas, datortehnologija; X | Elektroniskie resursi un meklé$ana
Sociologija, socialo p&tijumu metodes; X | Ievads sociologija, Ievads sociologisko
Sociala statistika; petijumu metodes un organizacija,
Kvalitativas p&tijumu metodes
socialajas zinatn€s, Kvantitativas
sociologisko p&tijumu metodes
Starpprofesionalu komandas izveides X | Ievads socialaja darba, levads
specifika, funkcioné$ana, nodroSinasana un komunikacijas zinatn€, Saskarsme
komandas darba dinamika; socialaja darba
Psihiatrija, psihoterapija, vispariga, attistibas, X Ievads psihologija, Attistibas
personibas un sociala psihologija; psihologija, Psihiatrijas pamati, Sociala
psihologija
Sabiedrisko attiecibu stratégijas veidoSana, X Ievads komunikacijas zinatné
darba ar masu medijiem specifika;
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Komunikacijas process; Specifiska
komunikacija atkariba no cilvéka attistibas
traucgjumiem; IntervéSanas principi;
Konfliktu risinasanas metodes; Funkcionalas
un disfunkcionalas savstarp&jas attiecibas

Ievads socialaja darba, Ievads
komunikacijas zinatné, levads
psihologija, Sociala darba metodes un
process, Saskarsme socialaja darba

Svesvalodas;

Anglu valoda I/ Vacu valoda I
Anglu valoda II / Vacu valoda II

Cilveka attistiba, socializacijas un
individualizacijas biitiba

Ievads psihologija, Ievads sociologija,
Attistibas psihologija, Sociala
pedagogija

Socialas deviances sabiedriskie faktori;

Ievads sociologija, Sociala psihologija

Personas — vides mijiedarbiba; Socialo un
vides faktoru ietekme uz klientiem;
Sabiedribas mazaizsargato slanu dzives
apstakli

Ievads socialaja darba, levads
sociologija, Sociala darba metodes un
process, Sociala darba teorijas, Sociala
psihologija

Brivpratigo kustiba un darba organizgsana;

Brivpratigo darba vadiSana

Metodes ka iegiit pilnvertigu socialo
informaciju un datus, to atlase un apstrade;

Ievads socialaja darba, levads
sociologija, Ievads sociologisko
petijumu metod€s un organizacija,
Sociala darba metodes un process,
Elektroniskie resursi un mekleésana

Religijas Latvija, Eiropa, pasaulg, to ictekme
uz cilveka dzivi;

Filozofijas pamati, Religiju
problematika socialaja darba, Socialais
darbs multikulturala sabiedriba

Sociala arst€Sana (t.sk. tie$as un netiesas
iejauk8anas stratégijas, socialas diagnozes
noteikSana, palidziba socialas krizes
situacijas, socialas arst€Sanas fazes u.c.);

Sociala darba metodes un process,
Krizes psihologija, Psihosocialais
darbs

Gimenes attistibas fazes, struktiira, funkcijas
un lomas socializacijas procesa; Gimenes
terapija

Gimenes sociologija, Gimene ka
sistéma, Socialais darbs ar individu un
gimeni I, Socialais darbs ar individu un
gimeni 11

Riska faktori (piem., bezdarbs, skirsanas,
materialais un socialais stavoklis u.c.), kas
ietekm@ bérnus un vinu gimenes un visu
sabiedribu kopuma;

Ievads socialaja darba, Sociala
politika, Sociala likumdos$ana, Latvijas
socialas drosibas sistéma

Veselibas apriipes sistema Latvija;

Sociala medicina, Psihiatrijas pamati,
Sociala politika, Latvijas socialas
drosibas sist€éma

Socialo pakalpojumu veidi, to
nodros$inasanas process un socialo
pakalpojumu sniedzgji;

Ievads socialaja darba, Sociala
likumdoSana, Latvijas socialas
drosibas sist€éma

Socialo institiiciju darbibas likumiskais
pamats, juridiskais nodro§inajums;

Ievads socialaja darba, Ievads tiesibu
zinatng€, Sociala politika, Sociala
likumdoSana, Latvijas socialas
drosibas sistema

Socialo institiiciju un socialo pakalpojumu
kvalitates un atbilstibas nodroSinasana un
novertesana;

Pettjumi socialaja darba, Politikas
analize, Socialo programmu TstenoSana
un novertésana, Socialo pakalpojumu
kvalitates vadiba

Personu ar invaliditati vajadzibas, socialas
funkcioné$anas problémas, c€loni, sekas,
risinajumi;

Psihiatrijas pamati, Latvijas socialas
drosibas sistema, Socialais darbs ar
dazadam klientu grupam, Sociala
pedagogija
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Gerontologijas vispargjas problémas; sociala
gerontologija, vecu cilvéku apriipe Latvija;

Attistibas psihologija, Sociala
gerontologija, Latvijas socialas
drosibas sistéma, Socialais darbs ar
dazadam klientu grupam, Socialais
darbs paliativaja apriipé

Atkaribas un lidzatkaribas problematika,
sociala darba specifika

Socialais darbs ar vielu atkarigam
personam, Socialais darbs ar dazadam
klientu grupam

Soda izpildes likumdos$ana, ka art LR likumi
un normativie akti, kas attiecas uz
tiesibsargajoso organu darbibu;

Ievads tiesibu zinatn€, Socialais darbs
ar dazadam klientu grupam

Socalais darbs ar deviantam personam; Ar
brivibas atpemsSanu sodito personu socialas
dzives normalizacijas process;

Latvijas socialas drosibas sistéma,
Socialais darbs ar dazadam klientu
grupam, Sociala pedagogija

Dazadas iedzivotaju grupas t.sk. minoritasu
kultiira, diskriminacijas un integracijas
problémas;

Ievads sociologija, Socialais darbs
multikulturala sabiedriba, Sociala
politika, Latvijas socialas drosibas
sistéma, Socialais darbs ar dazadam
klientu grupam, Sociala psihologija

Ielu socialais darbs; Potencialas klientu
grupas uz ielas — bezpajumtnieki, narkomani,
prostititas, ielu bérni, noziedzigie grup&umi
u.tml.;

Latvijas socialas drosibas sist€ma,
Socialais darbs ar dazadam klientu
grupam, Socialais darbs ar vielu
atkarigam personam, Sociala
pedagogija

Darba aizsardziba un sociala darbinieka
pasaizsardzibas mehanismi — gan fiziskie,
gan psihologiskie;

Ievads socialaja darba, Supervizija
socialaja darba |

HIV/AIDS problematika, arstéSanas iespgjas,
profilakse

Sociala medicina, Latvijas socialas
droSibas sistema, Socialais darbs ar
dazadam klientu grupam, Socialais
darbs ar vielu atkarigam personam

Seksualas un seksualo aktivitasu riska
problémas (t.sk. prostitiicija,
homoseksualisms u.c.);

Socialais darbs ar dazadam klientu
grupam, Sociala medicina

Suicids, nave, tas stadijas;

Krizes psihologija, Psihiatrijas pamati,
Socialais darbs paliativaja apriipé

Vardarbibas problematika, sociala darbinieka
iejaukSanas, preventivais darbs

Vardarbibas fenomens socialaja darba,
Latvijas socialas drosibas sist€ma,
Socialais darbs ar dazadam klientu
grupam

Vadibas teorija; Personalvadibas politika;

Organizaciju teorija,

Latvijas Eirointegracijas process, saistoSie
normativie dokumenti, Eiropas Padomes
sociala un ekonomiska politika; un ES
finansu instrumenti;

Sociala politika, Sociala likumdosana,
Sociala darba projektu vadiSana

Globalizacijas dimensijas, ietekme uz socialo
politiku, socialas parmainas Eiropa un
pasaulg;

Ievads socialaja darba, Sociala
politika, Miisdienu demokratijas
pamatproblémas

Cilvektiesibas

Cilvektiesibas

Diskriminacijas, socialas izolacijas,
apspiesanas pazimes, process, c€loni, sekas
un iesp&jamie risinajumi sabiedriba;

Sociala politika, Latvijas socialas
drosibas sistema, Miisdienu
demokratijas pamatproblémas,
Socialais darbs multikulturala
sabiedriba
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Socialas labklajibas teorijas; Sociala politika X Sociala politika, Sociala likumdosana,

un socialas drosibas sistéma, socialo Latvijas socialas drosibas sistéma,

pakalpojumu pieejamiba Politikas analize, Socialais darbs
makroliment

Valsts politikas veidoSanas un IstenoSanas X Ievads tiesibu zinatn€, Sociala

process, valsts politiska strukttira; Valsts likumdos$ana, Politikas analize,

vietgjas parvaldes sisteéma Misdienu demokratijas
pamatproblémas, Socialais darbs
makrolimeni

Ekonomika; Socialekonomiskas paradibas un | X Ekonomikas teorijas pamati,

procesi valsti Sociala politika

Tiesibu zinatne, tiesu sist€éma valstT; X Ievads tiesibu zinatng, Sociala

LikumdoSana; Likumprojektu akceptéSanas likumdoSana, Misdienu demokratijas

gaita; pamatproblémas, Socialais darbs
makrolimenit

Papildus studiju kursiem, studenti izstrada kursa darbus un diplomdarbu, kuros
pievérsas kadas konkrétas socialas problémas, sociala darba mérka grupas, sociala darba
teorétisko nostadnu un praktisko intervencu, socialas likumdoSanas un pakalpojumu
padzilinatai izpétei.

Atbilstosi profesionalas augstakas izglitibas standartam studiju programma ir
strukturéta 3 dalas: (1) visparizglitojosie kursi (20 krp. apjoma), (2) nozares teorétiskie
pamatkursi (36 krp. apjoma) ietverti studiju programmas obligataja A dala, un (3) nozares
profesionalas specializacijas kursi (36 krp. apjoma) A dala un (82 krp. apjoma) obligatas
izveles B dala. Atbilstosi standartam studiju prakse ir 26 kreditpunktu apjoma un nosléguma
parbaudijumi 12 krp. apjoma, ietverot diplomdarba izstradi un aizstavéSanu un eksamena
kartoSanu. Arl programmas satura zina ir nodroSinata atbilstiba standartam, ieklaujot
humanitaro un socialo zinatpu teorétiskos kursus (tai skaita pedagogijas, psihologijas,
uznéméjdarbibas un ekonomikas), ietverot kursus, kas attista socialas, komunikativas un
organizatoriskas pamatiemanas, kursus par informacijas tehnologijam un uznéméjdarbibas
profesionalo kompetencu veidoSanai. Profesionalo prasmju attistiSanai vairaku kursu
istenosana tiek izmantotas kompetences trenina, lietiSko sp&lu un Iidzigas praktiskas metodes.

Programmas atbilstiba otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts

standartam

Profesionalas augstakas LU studiju programma ,,Socialais darbs”
Kriterijs izglitibas valsts standarts
Studiju programmas | vismaz 160 kreditpunkti 160 kreditpunkti
apjoms

Obligatais saturs

Visparizglitojosie Vismaz 20 kreditpunkti 20 kredttpunkti
kursi (skat. studiju planu)
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Nozares teoréetiskie
pamatkursi un
informacijas
tehnologiju kursi

Vismaz 36 kreditpunkti

36 kreditpunkti
(skat. studiju planu)

Nozares profesionalas | Vismaz 60 kreditpunkti 82 kreditpunkti

specializacijas (skat. studiju planu)

pamatkursi

Brivas izveles kursi Vismaz 6 kreditpunkti 6 kreditpunkti
Studenti izv€las kursus no LU C dalas kursu
piedavajuma, vai citas studiju programmas B
dalas kursu

Prakse Vismaz 26 kreditpunkti 26 kreditpunkti
Prakse I (6), Prakse Il (10), Prakse 111 (10)

Valsts parbaudijums | Vismaz 12 kreditpunkti, 12 kreditpunkti

ietverot bakalaura darba vai
diplomdarba izstradi un
aizstavésanu

Diplomdarba izstrade 1 (4), Diplomdarba
izstrade II (6), Valsts parbaudijums socialaja
darba (2)

Citas prasibas

Studiju kursu
apjoms, ko 1steno
praktiski

Vismaz 30 procenti

Studiju kursos tiek izmantotas diskusijas,
lomu spéles, praktiskie uzdevumi, kas
veicami individuali, paros, trijata vai mazajas
grupas, trenini, projektu izstrade,
prezentacijas

Studiju darbi

Vismaz trs studiju darbi

Tris studiju darbi: studenti izstrada Kursa
darbu I, kursa darbu II un socialas problémas
izpeti Prakses I ietvaros

Prakses 1steno$ana

Saskana ar ligumiem par
prakses vietas
nodro$inasanu

Terminéti vai beztermina Iigumi par prakses
vietas nodrosinasanu atbilstosi LU
16.04.2007. rikojumam Nr. 1/86 ,Latvijas
Universitates studgjoso prakses
organize$anas kartiba”

Profesionalas
kvalifikacijas un
grada pieSkirSana

Pieskir piekta l[imena
profesionalo kvalifikaciju
un profesionalo bakalaura
gradu nozare (profesionalas
darbibas nozare)

Apgistot programmu, tiek pieskirta Sociala
darbinieka piekta Iimepa profesionala
kvalifikacija un bakalaura grads socialaja
darba

Tiestbas turpinat
izglitibu

Dod  tiesibas  turpinat
izglitibu akadémiska
magistra vai profesionala
magistra studiju programma

Ir tiesibas turpinat izglitibu akad@miska
magistra vai profesionala magistra studiju
programma
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4.12. Salidzinajums ar vienu tada pasa Iimena un tadam pasSam studiju

virzienam atbilstoSu Latvijas un vismaz divam Eiropas Savienibas valstu atzitu

augstskolu studiju programmam

Salidzinajumam tika izvéléta Liepajas Universitates Otra limepa profesionalas

augstakas izglitibas bakalaura studiju programma ,,Socialais darbinieks”, Kopenhagenas

Universitates Sociala darba koledzas studiju programma socialaja darba (pirma institiicija

Danija, kura piedava studijas socialaja darba kops 1937.gada) un Gé&teborgas Universitates

Sociala darba departamenta piedavata studiju programma socialaja darba no Eiropas

Savienibas valstu atzitu augstskolu studiju programmam.

Latvijas Universitates un Liepajas Universitates studiju programmu sociala darbinieka
profesionalas kvalifikacijas iegiiSanai salidzinajums

Kriteriji Latvijas Universitate Liepajas Universitate
salidzinajumam
Iegistama 5.Iimena profesionala kvalifikacija 5.Iimena profesionala kvalifikacija

kvalifikacija, grads

»Socialais darbinieks” un
profesionala bakalaura grads

»Socialais darbinieks” un
profesionala bakalaura grads

Programmas apjoms

160 krp.

160 krp.

Programmas
realizacijas laiks

8 semestri pilna laika klatieng
9 semestri nepilna laika klatieng
10 semestri nepilna laika neklatiene

8 semestri pilna laika klatieng
9 semestri nepilna laika neklatiene

Imatrikulacijas Vidgja izglitiba Vidgja izglitiba

noteikumi

Programmas Studiju programmu veido: Studiju programmu veido 3 dalas:
sadalijjums pa e Visparizglitojosie studiju kursi 1. Visparizglitojosie studiju kursi
blokiem/moduliem (20 krp.) (14 krp.)

e Nozares teorétiskie pamatkursi
(36 krp.)

e Nozares profesionalas
specializacijas kursi (jaiegiist 60
krp.),

Tematiski studiju programma

iedalita 5 blokos:

1. Socialais darbs un profesionala
attistiba

2. Psihologija

3. Politika, valsts parvalde un
likumdosana

4. Pgtnieciba un planosana

5. Starpdisciplinarie studiju kursi

2. Studiju moduli:
1. Cilveka dzives cikli
2. Profesionala attistiba
3. Sociala darba prakse
4. Cilveks un sabiedriba
5. Petnieciba socialaja darba
3. Brivas izvéles dala

Studiju programmas saturs:

e VisparizglitojoSie
studiju kursi

Ievads komunikacijas zinatné (2 krp.)
Filozofijas pamati (2)

Ievads psihologija (4)

Ievads studijas, petnieciba un
akad@miskaja rakstiba (2)

Ievads sociologija(2)

Attistibas psihologija (4)

Ievads tiesibu zinatng (4)

Ievads profesionalajas studijas
(2 krp.)

Ievads problémizglitiba (1)
Vispariga psihologija (2)
Politologija (2)

Filosofija (2)

Religiju vésture (2)

Valodas kultiiras jautajumi (2)
Attistibas psihologijas teorijas

)
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Pirmsskolas audzinasSana (1)

Skolas pedagogija (1)
Andragogijas pamati(2)
Gerontologija (2)
e Nozares levads socialaja darba (4) 1.modula ,,Cilvéka dzives cikli”
teoretiskie Ievads sociologisko p&tijumu modula darbs (2)
pamatkursi metod@s un organizacija (2) Valsts iekarta un politiska sistema (1)
Psihiatrijas pamati (2) Ekonomika (1)
Sociala darba €tika un vertibas (2) Tiesu un cietumu sist€éma (1)
Sociala darba metodes un process (4) | Cilvektiesibas (1)
Saskarsme socialaja darba (4) Bérnu tiestbu aizsardziba (1)
Sociala politika (4) Veselibas aizsardzibas sisteéma.
Sociala darba teorijas (4) Veselibas apdroSinasana (1)
Sociala likumdosana (2) Socialas apdrosinasanas sisteéma (1)
Sociala darba projektu vadiSana (4) Gengtika (1)
Kursa darbs | (2) Psihopatologija (1)
Kursa darbs 11 (2) Veseliba un slimibas (2)
Virie$a un sievietes psihologija (1)
Gimenes psihologija (2)
Gimenes pedagogija (2)
Gimenes likumdosana (2)
4.1.,4.2.,4.3., 4.4.submodulu
studiju darbs (2)
Etnopsihologija (1)
Audzinasana (2)
Kriminologija un devianta uzvediba
()
P&tijumu metodologija, metodes (3)
Lietiskie petijumi socialaja darba (2)
Sasniegumu motivacija (1)
Kreativitates psihologija (1)
Nozares Anglu valoda I/ Vacu valoda I (2) Sociala darba vésture (2)
profesionalas Anglu valoda IT / Vacu valoda IT (2) | Sociala darba teorijas (2)
specializacijas Brivpratigo darba vadisana (2) Socialais darbs pasaulé (2)
kursi Cilvektiesibas (2) Sociala likumdosana (3)

Ekonomikas teorijas pamati (4)
Elektroniskie resursi un mekléSana
)

Gimenes sociologija (2)

Gimene ka sist€éma (2)

Kirizes psihologija (2)

Kvalitativas p&tijumu metodes
socialajas zinatnes (2)

Kvantitativas sociologisko pétijumu
metodes (2)

Latvijas socialas drosibas sist€éma (4)
Maisdienu demokratijas
pamatproblémas (2)

Organizaciju teorija (2)

P&tijumi socialaja darba (2)

Politikas analize (2)

Psihosocialais darbs (2)

Religiju problematika socialaja darba
(2)

Socialais darbs ar individu un gimeni
1(2)

Socialais darbs ar individu un gimeni

Sociala darba modeli, sisteémteor.,
metodes (2)

Socialais darbs ar individu (2)
Socialais darbs ar grupu (2)
2.1.,2.2. submod. ieskaites darbs (1)
Katastrofu medictna (1)
Seksologija (1)

Atkariba no nark.un alk.(2)
Sociala integracija (2)

Sociala rehabilitacija (2)
Logopedijas pamati (1)

Paliativa apriipe (2)
4.5.submodula studiju darbs (2)
Sociala politika, attistiba (2)
Sociala planosana un administréSana
1)

Eiropas sociala un ekonomiska
politika (1)

Socialais darbs ar nevalstiskajam
organizacijam (1)

Socialais darbs un brivpratigo
kustiba (1)
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11 (2)

Socialais darbs ar grupu (2)
Socialais darbs ar dazadam klientu
grupam (2)

Socialais darbs ar vielu atkarigam
personam (2)

Socialais darbs kopiena (4)
Socialais darbs makroliment (2)
Socialais darbs multikulturala
sabiedriba (2)

Socialais darbs paliativaja aprape (2)
Sociala gerontologija (2)

Sociala medicina (2)

Sociala pedagogija (4)

Sociala psihologija (4)

Socialo programmu TstenoSana un
novertesana (2)

Socialo pakalpojumu kvalitates
vadiba (2)

Supervizija socialaja darba I (2)
Supervizija socialaja darba II (2)
Vardarbibas fenomens socialaja
darba (2)

4.6.submodula ieskaites darbs (1)
5.modula studiju darbs (2)
Sociala darba vadibas pamati (2)
Personalvadibas pamati (1)
Supervizija socialaja darba (2)
Socialo institiiciju kvalitates
novertésana (1)

Darba likumdosana un darba
aizsardziba (1)

2.3. submodula ieskaites darbs (2)
Krizu terapija (2)

Profesionala &tika (1)
Socializacijas pamati (2)
Sociologija (1)

Gimenes sociologija (2)
Gimenes terapija (2)

Vardarbiba un incests (1)
Konfliktologija (1)

Saskarsmes trenins (1)

Prakses Prakse | (6 krp.) — sociala darba 1. 1.modula praktikums (2 krp.);
organizacija institficiju un mérka grupu iepaziSana | 2. VeéroSanas prakse sociala darba
(institficiju apmeklgjumi) institacijas (1) (3 krp.);
Prakse 11 (10 krp.) — socialais darbs 3. Prakse socialajas institacijas (I1)
institiicija, institlicijas darbibas izpéte (5 krp.);
un sniegto pakalpojumu analize 4. Prakse socialajas institacijas (1)
Prakse 111 (10 krp.) — Socialais darbs (8 krp.);
ar klienta gadijumu institticija, tris 5. Prakse socialajas institacijas (1V)
klientu gadijumu vadiSana, (8 krp.);
profesionalas darbibas analize un
aizstaveSana
Nosléguma Diplomdarba izstrade un Kvalifikacijas eksamens (2 krp.),
parbaudijumi aizstavesana (10 krp.), valsts bakalaura darba izstrade un

parbaudijums (eksamens) (2 krp.) aizstavésana (10 krp.)

Salidzinot LU un Liepajas Universitates (LiepU) sociala darba studiju programmas, ir
redzams samera lidzigs programmas satura iedalijums 5 blokos (LU) vai modulos (LiepU),
kur atseviSks bloks ir planots p@tniecibas metozu apguvei, makro Itmena, sociala darba
profesionalo kompetencu apgtisanai un psihologijai. Prakse LU ir kompaktak organizéta neka
LiepU, kur ta ir sadalita 5 dalas. ArT attieciba uz studiju kursiem var secinat, ka LU studiju
programma parsvara ir kursi 2 vai 4 kreditpunktu apjoma, bet LiepU programma 35 kursi ir 1
kreditpunkta apjoma, 38 kursi 2 kreditpunktu apjoma, bet divi kursi ir 3 kreditpunktu apjoma.

Visparizglitojoso kursu dala abas programmas ir Iidzigs saturs — psihologijas un
vecumposmu psihologijas kursi, filozofija, bet atSkirigais ir, ka LU programma ir ari
ievadkursi komunikacijas zinatng, sociologija un tiesibas, bet LiepU politologija, religijas
vesturé un pedagogija. Nozares teorétisko pamatkursu saturs ir atskirigs, jo LU programma tie

pamata ir kursi socialaja darba, socialaja politika, likumdoSana un viens kurss psihiatrija, bet
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LiepU ir vairaki kursi veselibas apripes joma, tiesibu zinatpu un likumdoSanas kursi,
psihologijas un pétniecibas metozu kursi, un to starpa nav neviena kursa sociala darba
profesija. Nozares profesionalas specializacijas kursu dala LiepU ir ietverti sociala darba un
socialas likumdoSanas kursi, kuri LU programma ir nozares pamatkursu dala. LU $aja sadala
ir dazi socialaja darba nozimigi kursi psihologija, sociologija, bet pamata sociala darba
specializacijas kursi. Vairaku kursu tematika ir lidziga abas programmas (paliativa apripé,
atkaribas un vardarbibas problematika, p€tijuma metodes, brivpratigo kustiba u.c.).

Kopenhagenas  Universitates  (KU)  Sociala  darba  koledza  piedava
Starpkulttru/Starptautisko bakalaura studiju programmu socialaja darba anglu valoda un
Klasisko bakalaura programmu socialaja darba, ar kuru ari tiks salidzinata LU studiju
programma. KU tiek Tstenota ari magistra studiju programma socialaja darba, ka ari
talakizglitibas programmas 60 ECTS apjoma vairakas sociala darba jomas. Uz 200 studiju
vietam sociala darba bakalaura programma katru gadu piesakas aptuveni 600 reflektanti.

Otra Eiropas Savieniba atzita augstskola ar senam tradicijam socialo darbinieku
izglitosana ir G&teborgas Universitate (GU) Zviedrija. GU sociala darba profesionalaja studiju
programma katru semestri uznem 150 studentus, tatad 300 studentus gada. Kopa programma
stude 1900 studentu. Studiju programma piedava apgiit vispargjo sociala darba praksi. GU
Sociala darba departaments piedava arl studijas magistra Iimeni socialaja darba un
doktorantiira.

Kopenhagenas Universitates, Geteborgas Universitates un Latvijas Universitates

studiju programmu socialaja darba salidzinajums

Kriteriji Kopenhagenas Géteborgas LU studiju
salidzinajumam Universitates studiju | Universitates studiju | programma
programma programma
Iegiistama Bakalaurs socialaja Profesionala 5.limena profesionala
kvalifikacija, grads darba kvalifikacija socialaja | kvalifikacija ,,Socialais
darba darbinieks” un
bakalaura grads
socialaja darba
Programmas apjoms | 210 ECTS 210 ECTS 240 ECTS
Programmas 7 semestri 7 semestri 8 semestri pilna laika
realizacijas laiks klatieng
9 semestri nepilna laika
klatieng
10 semestri nepilna
laika neklatiene
Programmas saturs | Tematiskie bloki: Studiju kursi: Tematiskie bloki:
Socialais darbs un Socialais  darbs  ka | 1. Socialais darbs un
konsultéSana 84 ECTS | disciplina un profesija profesionala attistiba
Psihologija un 15 ECTS 2. Psihologija
psihiatrija 28 ECTS Sociala struktira un | 3. Politika, valsts
Likumdosana 28 ECTS | labklajiba 15 ECTS parvalde un
Socialas zinatnes 34 Individs, grupa un likumdosana
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ECTS gimene 15 ECTS 4. Pegtnieciba un
LikumdoSana Socialaja planoSana
darba 15 ECTS 5. Starpdisciplinarie
Meérka grupas socialaja studiju kursi
darba 15 ECTS (iedalits
izveles kursos)
Zinatnu  filozofija un
zinatniskas metodes 7,5
ECTS
Zinatniskais darbs 7,5
ECTS
Merka grupas socialaja
darba 7.5 ECTS
(iedalits izveles kursos)
Ricibas strat€gijas un
etika socialaja darba
22,5 ECTS
Zinatnu filozofija un
zinatniskas metodes II
75 ECTS
Zinatniskais darbs 15
ECTS
Sociala politika un
socialais  darbs 7,5
ECTS
Kurss  profesionalaja
socialaja darba 22,5
ECTS
NovertéSanas un
kvalitates darbs
profesionalajai attistibai
7,5 ECTS
Prakse 36 ECTS Prakse 30 ECTS Prakse | 9 ECTS —
1) 2.semestr1 2 ménesi | 5.semestr sociala darba institiiciju
novérosanas prakse, un mérka grupu
iepazisanas ar iepazisana
institticiju tiklu Prakse 11 15 ECTS —
2) 4.semestr1 16 nedglas socialais darbs
praktiskas apmacibas institlicija, institlicijas
prakse darbibas izp&te un
sniegto pakalpojumu
analize
Prakse Il 15 ECTS —
Socialais  darbs  ar
klienta gadijumu
institicija, tris klientu
gadijumu vadiSana,
profesionalas darbibas
analize un aizstaveésana
Nosleguma Bakalaura darbs 30 Diplomdarbs 30 ECTS | Kvalifikacijas eksamens
parbaudijumi ECTS 3 ECTS, bakalaura

darba izstrade un
aizstaveSana 15 ECTS

Tematiski visas tris studiju programmas ir [idzigi organizgtas, ieklaujot studiju kursus

socialaja darba, psihologija, likumdoSana, socialajas zinatnés un pétniecibas metodes, bet
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atSkiriga ir studiju organizacija. KU studiju programma katru semestri studenti iegiist 30
ECTS, noklausoties un izpildot prasibas piedavataja viena vai divos integrétos studiju kursos,
kuriem ir kopigs gala parbaudijums — grupa izstradata projekta aizstavéSana vai individuals
eksamens. Bitiska atskiriba ir, ka studiju programmu veido tikai 10 studiju kursi. Katra kursa
ietvaros sadarbojas vairaki pasniedz€ji un nozares specialisti, nodroSinot integrétu un
vispusigu katra temata apguvi. ArT GU sociala darba studiju programma tiek piedavats neliels
skaits apjomigu studiju (15 kursi) kursu. Ta ir butiskaka atSkiriba ar LU studiju programmu,
kuru atbilsto$i Latvija visparpienemtai praksei veido daudzi 3 — 6 ECTS apjoma studiju kursi.
Varam pienemt, ka tematiski integrétu un apjomigaku kursu piedavasana palidz&tu studentiem
Latvija iegiit dzilakas un aptveroS$akas zinasanas, izpratni un orient€Sanas spe&ju kursa
tematika, tas varétu palidz&t profesionalos jautajumus skattt vairaku zinatnu kopsakaribas.

Prakses organizacija arT ir gan lidzibas, gan atSkiribas. KU un LU praksu organizacija
ir lidziga ar to, ka vispirms ir paredz&ta prakse priekSstata iegliSanai par socialo pakalpojumu
un to sniedzo$o institliciju tiklu, bet nakama prakse jau paredz pasa studenta profesionalo
prasmju un zinasanu pielietojumu un attistiSanu. GU prakse ir organizeta tikai 5. semestrT, kad
paraleli praksei, citu uzdevumu studentam nav. Prakses laika students gan iepazist
pakalpojumu tiklu, gan konkréto institiiciju, kura praktiz&jas, ka art attista savas profesionalas
kompetences. Visas studiju programmas paraleli formali organizetajai studiju praksei ir ari
praktiski uzdevumi, institiiciju apmekl€jumi un izpetes uzdevumi.

Studiju programmu salidzinajuma rezultata varam secinat, ka Latvijas Universitates
profesionala bakalaura studiju programma ,,Socialais darbs” atbilst sociala darba izglitibas

joma Eiropa atzitu studiju programmu saturam un prakses organizacijai.

4.13. Studiju programmas SVID analize

Stipras puses Vajas puses

o Studiju programmas saturs,
o Augsta pasniedz&ju darba kvalitate un

o Budzeta dot&to studiju vietu neesamiba un

pozitiva sadarbiba ar studentiem;

Fokuss uz sociala darba teorijas un prakses
saistibas stiprinasanu, praktiskiem
piemériem un uzdevumiem studiju procesa;
Sociala darba praktiku - stundu pasniedz&ju
darbs studiju programma;

Pilnveidota studiju prakses sistéma un
informacijas apmaina prakses jautajumos;
Sadarbiba ar prakses vietam — socialo
pakalpojumu sniedzgjiem un
profesionalajam organizacijam.

studentu maksatsp€ja un nevélme uznemties
kreditsaistibas izglitibas ieguvei,

Studiju programmas realizacijas
partraukums,

Nepietiekams studiju programma
pamatdarba nodarbinata akadémiska
personala skaits, kas ierobezo studiju
programmas pilnveidi, projektu izstradi un
lidzdalibu starptautiskos projektos,
Nepietiekama stundu pasniedzgju iesaiste
studiju programmas pilnveidg,

Nav akadémiska personala ar doktora gradu
socialaja darba,

kvalitativas literaturas truikums latviesu
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valoda par socialo darbu;

o jaunu studiju kursu izstrades un stundu
pasniedz€ju- praktiku piesaistiSanas
ierobezosana finansu taupibas noliikos.

Attistibas iesp€jas

Realizacijas grutibas

o Budzeta vietu pieskirSana;

o Darba devéju, sociala darba praktiku un
macibspeku sadarbibas veicinasana;

o Macibspéku un studentu pétijumu
publikaciju izdoSana, iesaistiSana macibu
literatuiras izstrade;

o Daliba starptautiskas sadarbibas projektos;

o Akadémiska personala pétnieciskas
darbibas veicinasana;

o EsoSo studiju kursu satura un pasniegSanas
metozu pilnveide;

o Studiju programmas prakses vaditaja un
studentu praksu vaditaju institiicijas
sadarbibas pilnveidosana;

o Arvalstu vieslektoru piesaistiSana;

o Talakizglitibas un magistra Iimena studiju
programmas izstrade.

o Akadémiska personala mainiba atalgojuma
politikas d€] (faktiska darba slodze parsniedz
formali planoto, darba algu samazinaSana,
terminéta darba liguma sl€gSana uz studiju
gada periodu);

o Studiju maksas nesamazinasana, nespéja
konkurét ar citam sociala darba studiju
programmam Latvija augstas studiju maksas
del;

o studiju programmas finansiala atkariba no
citu SZF studiju programmu atvéletiem
finansu lidzekliem.

Studiju programmas ieks$¢jas kvalitates uzraudzibas modeli veidoja vairaki

komponenti:
1) aptaujas par studiju kursiem;

2) aptaujas par studiju programmu;

3) komunikacija ar prakSu vaditajiem socialajas institlicijas un noveértésana;

4) diskusijas studiju padomes s€dgs;

5) studentu atgriezeniska saite briva forma;

6) studiju programmas pasnoveértéjuma zinojuma izstrade katru gadu.

Aptaujas par studiju kursiem tika organizétas katra semestra beigas. Aptaujai tika

izvirziti tie studiju kursi, kuri tika pirmo reizi piedavati studentiem, kuru doc& jauns

pasniedzgjs vai kura saturd un pasniegSanas veida bija veicami labojumi pamatojoties uz

ieprieksgjas aptaujas rezultatiem.

Prakse II un Prakse III norit, studentam prakses uzdevumus veicot izvél€taja socialaja

institiicija. Prakses rokasgramata ir ietvertas studenta kompetencu novertéSanas anketas, ka ar1

atveérts jautajums prakSu vaditdjiem, ar ligumu sniegt ieteikumus prakses istenoSanai un

uzlaboSanai. LU studiju prakses vaditaju sazina ar studentu prakSu vaditajiem institiicija ari

tiek apspriesti ar prakses organizaciju, norisi, prasibam un novertéSanu saistiti jautajumi, kas

ir pamats prakses pilnveidei.
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Sociala darba studiju padomes sédés tiekas programmu direktori, programmas
nodro$inasana iesaistitie pasniedzgji un studenti. Sedes tiek konstatetas problémas un mekl&ti
tam risindjumi. LU sociala darba studiju programmu direktori ir ieinteres€ti programmu
kvalitates pilnveide, ir atvérti priekslikumiem un veido sadarbibas gaisotni, kura trikumi var
tikt konstateti, apspriesti un noveérsti. Studentu iebildumi un priekslikumi tiek uzklausiti un
parrunati art tad, ja tie nav noformulé&ti oficiala iesnieguma. Katru gadu tiek izstradats studiju
programmas paSnovert€§juma zinojums, kas tiek balstits uz aptauju rezultatiem, iepriek$eja

gada veikto pasakumu un darbibas analizi.

4.14. Informacija par studéjoSajiem

Studentu skaita samazinajuma dinamiku var aplikot zemakpievienotaja tabula. Tas ir
skaidrojams ar strauju konkurences picaugumu sociala darba izglitibas joma, Sk&rsdotaciju
(no LU SZF puses) partraukSanu un LU salidzino$i augsto studiju maksu. 1999.gada trim
augstskolam (LU, SDSP augstskolai ,,Attistiba” un Kristigajai Akadémijai), kuras istenoja
studiju programmas socialaja darba, pievienojas Liepajas Universitate. 2004. Gada studentus
sociala darba pamatstudiju programmas Riga un filialeés Daugavpili, Jelgava un Jekabpili
uznéma Psihologijas augstskola, bet 2005.gada rudent arT Rigas Stradina Universitate uznéma
studentus sociala darba profesionalaja bakalaura studiju programma. Saja laika ari SDSP
augstskola ,,Attistiba” atvera filiales Smilten€, Daugavpilt un Rézekné. Japiebilst, ka Latvijas
Universitate studiju maksas zina ir bijusi lidere, kas, savukart, ir ietekmgjis studentu skaita
samazinagjumu programma. Ta rezultata 2008.gada rudeni studijam programma registréjas
tikai tie 15 reflektanti, kuri bija ieguvusi tiesibas studét par budzeta lidzekliem. Arl augsta
studiju maksa ir iemesls studentu atbirumam, ka ari personiskas ekonomiskas griitibas, kuru

de] studenti partrauc studijas un dodas darba mekl&jumos arvalstis.

Studéjoso skaita dinamika

Akg. 1.gada Studentu skaits pa studiju | Kopa | T.sk. | APsol- | Eksmatri-
imatri ; - ventu | kuléto
_ adiem macas | par . :
kuléto maksu skaits | skaits
studentu | 1. 2. 3. 4. 5. (Atbirums)
skaits
2008./2009. 15 16 | 21 | 39 | 45 | 7 |128 70 21 21
2009./2010. 0 0 |18 | 22 | 44| 8 |92 51 28 11
2010./2011. 0 0 0 | 20 | 20 | 17 |57 35 21 5
2011./2012. 0 0 0 0 |24 | 3 |27 16 19 19
4.15. Studéjoso aptaujas un to analize
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Aptaujas par studiju programmu un par studiju kursiem tika organizetas atbilstosi LU
17.05.2005. rikojumam Nr.1/98 ,,Aptauju organiz€Sanas kartiba LU”. Katra akadémiska gada
beigas studiju programmas absolventi tiek iesaistiti studiju programmas novértésana. Aptaujas
anketa sastav no slégtiem jautajumiem, kur atbilde jaatzimé vért§juma skala (1 — pilniba
apmierina, 2 — drizak apmierina, 3- drizak neapmierina, 4 — pilniba neapmierina) un atvérta
jautajuma anketas nosléguma, uz kuru studentiem ir iesp&ja sniegt komentaru vai vert§jumu
par ikvienu studiju programmas aspektu.

Katra semestra nosléguma studenti tika aicinati sniegt novértéjumu par novertésanai
izraudzito studiju kursu saturu un pasniegSanas veidu. Studiju kurss tiek izraudzits
novértésanai, ja tika piedavats studiju programma pirmo reizi, studiju kursu docgja jauns
pasniedzgjs, ieprieks§€ja aptauja ir bijusi nozimigi aizradijumi par ta kvalitati. Novérté$ana tika

organiz€ta anonimas anketéSanas veida.

4.16. Absolventu aptaujas un to analize
Galvenie secingjumi no absolventu aptaujam par studiju programmu bija:

e absolventus apmierina studiju programmas saturs, piedavata kursu izvéle B dala,
velamo C dalas kursu apguve, iesp€jas apgit p€tnieciskas, profesionalas prasmes un
iemanas, iespé&jas attistit prasmes studiju laika un studiju procesa organizésana;

e veértgjot materiali tehnisko nodroSinajumu, absolventi ir pilniba apmierinati ar studiju
telpam;

e absolventi ir ,,drizak neapmierinati” ar iesp&jam izmantot datorus un studijam
nepiecieSamas literatiiras pieejamibu LU bibliotekas.

Attieciba uz literatiiras pieejamibu, var piekrist par literatiras tritkumu
latviesu valoda, vai ari par specifiskam sociala darba merka grupam, jaunam
socialam problemam, jo pie ierobezotiem resursiem ne vienmér ir iespejams
iegadaties Joti Sauri specializétu literatiiru pietieckama apjoma. Tomér attieciga
literatiira ir atrodama LU abonétajas elektroniskajas datu bdazas, kuru izmantosana
peéc kursa darbu un diplomdarbu vaditaju verojumiem sociald darba studenti ir
neaktivi. Diemzél anketas uzbiive nelauj noskaidrot iemeslu ne tik augstam
novertéejumam attieciba uz datoru izmantosanas iespéju, jo SZF ir iekartotas divas
datorklases un art bibliotékas lasitava ir aprikota ar datoriem. Viens pienemums, kas
var izskaidrot Sdadu novertéjumu, varétu biut datorklasu noslogojums nodarbibam

studiju kursos.
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studiju programmas beidzgji ir paudus$i pilnigu apmierinatibu ar studijas iegiitam
prasmém efektivi pielietot informacijas tehnologijas informacijas mekléSanai,
apstradei un noformesanai un stradat ar informaciju (izvertet, analizet to).

To var vertét ka apliecinajumu studiju programma A dalda ieklauta kursa
levads studijas, pétnieciba un akademiskaja rakstiba” lietderibai, kur uzmaniba tiek
versta uz bibliotékas pakalpojumu izmantosanas iespéjam, literatiras meklésanas

veidiem.

Aptaujas anketas brivo komentaru dala paustais parsvara atspogulo tikai atsevisku

studentu viedokli (maksimalais viedoklu sakritibas skaits ir 4). Visbiezak viedokli tiek izteikti

par semestru planojumu, studiju programmas ilgumu un pasniedzgju darbu:

par semestru planojumu parasti tiek izteikti pretrunigi viedokli, jo ir respondenti, kas
velas intenstvaku un kompaktaku planojumu, un tai pat laika citi norada, ka slodze
visos studiju gados ir bijusi parak liela. Tapat izskan ierosinajums pedg&ja (8.) semestr1
neplanot nodarbibas, un to veltit tikai diplomdarba izstradei un eksamenam.

Ta ka LU anketa nenoskaidro, vai respondents paraléli studijam strada vai né,
tad var izteikt tikai pienémumu, ka slodzi ka parak lielu varéetu bit izjutusi paraléli
studijam PLK stradajosie studenti. 8.semesri PLK studentiem tiek planots viens studiju
kurss 4 krp. apjomd, kur nodarbibas notiek tikai februari un marta, aprili un maiju
atstajot vienigi nosléguma darba rakstiSanai (6 krp.) un valsts parbaudijuma
kartosanai (2 krp.). Tatad, ja students ir ieguvis nepieciesamo krp. skaitu B dalda un C
dala, tad slodze ir mazaka, neka 20 krp.
par studiju programmas ilgumu izskan priekslikums to samazinat no 4 uz 3 — 3,5
gadiem.

Sadu iespéju neparedz LR ,, Augstskolu likuma” noteiktais par piektda limena
profesionalas kvalifikacijas ieguvei kopéjo pilna laika studiju ilgumu, kas ir 4 studiju
gadi.
par pasniedz€ju darbu ir pausta apmierinatiba ar pasniedzgju attieksmi pret studentiem,
pozitivi tiek verteéta vizualo paliglidzeklu izmantoSana nodarbibas, prasme sasaistit
teoriju un praksi, pozitivi vertéta pasniedz&u - praktiku iesaistiSana studiju
programmas istenoSana.
tapat ir komentari, kuros pausta pilniga apmierinatiba ar studiju programmu un
procesu. 2009.gada rudeni veikta studejoso aptauja (3. un 5. semestra studenti) par
studiju programmu atspogulo loti Iidzigus rezultatus. Veért€jumi visos jautdjumos ir

robezas 1 —,,pilniba apmierina” un 2 ,,drizak apmierina”. ArT komentaros pausti lidzigi
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viedokli par semestru planojumu un studiju ilgumu. Pausts pozitivs novertéjums
studiju programmas saturam, kas ir visaptveroSs un dod ieskatu ar socialo darbu
saistitas zinatnpu nozarSs (psihologija, tiesibas (likumdosana)), ka ari ir atbilstoss
profesijas apguvei. Pozitivi tiek veértéts to pasniedz€ju darbs, kuri nodarbibas ietver
praktiskus vingrinajumus, lekcijas pasniedz atraktivi, bet ir minéts, ka ir ari
pasniedzgji, kuri lekcijas monotoni noruna. Gandarfjumu rada fakts, ka absolventi
turpina studijas ne tikai magistra studiju programmas Latvija, bet ari Amerikas

Savienotajas Valstis un Vacija.

2009.gada janvari tika veikta studiju programmas absolventu aptauja, lai noskaidrotu,
cik no absolventiem uzsak darbu iegiitaja profesija. Aptauja piedalijas 2005.-2008.gada
absolventi (n=59) un sniedza atbildes uz 2 jautajumiem, noradot ari darba vietas nosaukumu:
(1) vai p&c studiju beigsanas ir stradajusi sociala darba joma; un (2) vai patlaban strada sociala
darba joma. 2/3 aptaujato absolventu (38) bija stradajusi sociala darba joma péc studiju
beigSanas, bet uz aptaujas norises bridi sociala darba joma stradaja puse aptaujato (30). No
tiem, kuri atbildgja, ka p&c studiju pabeigSanas nav stradajusi sociala darba joma, 2 véelak
darbu bija atradusi un aptaujas norises laika joprojam stradaja. Vairak bija to absolventu, kuri
bija sakusi stradat socialo darbu, bet uz aptaujas norises bridi no darba socialaja joma bija
aizgajusi (10). Tas atbilst Rigas socialajos dienestos noveérotajam, ka ir liela darbinieku
mainiba zema atalgojuma un augstas darba slodzes, tai skaita psiho-emocionalas spriedzes
del. Var secinat, ka darbu profesija uzsaktu lielaks skaits absolventu, ja darba piedavajums
socialajas institiicijas kliitu pievilcigaks atalgojuma un darba apstaklu zina.

Darba devéju un sociala darba praktiku aptauja tika veikta 2010.gada februari.
Sadarbiba ar Socialo darbinieku biedribu, kura ir apvienojuSies sociala darba praktiki, tai
skaita darba devé&ji, tika organizeta fokusgrupas diskusija. Diskusijas mérkis bija noskaidrot
sociala darba jomas parstavju viedoklus par vakancém darba tirgii, v€lamajam sociala
darbinieka amata pretendenta zinasanam un prasmém, ka arT sociala darba studiju
programmas satura pozitiviem un negativiem aspektiem.

Diskusijas dalibnieki pauda vienotu viedokli par to, ka jaunu socialo darbinieku
izglitoSana ir nozimiga un ir jaturpina. Joprojam triikkst socialo darbinieku, ir vakances
socialajos dienestos, darba tiek pienemti arT sociala darba profesionalas augstakas izglitibas
pedgjo kursu studenti. Izskangja viedoklis, ka dazkart jauno socialo darbinieku sagatavotiba ir
pat augstaka, neka nepiecieSams konkréta amata pienakumu veikSanai. No sociala darba
praktiku viedokla, jo sarezgitaka valstl situacija, jo socialais darbs ir nepiecieSamaks, jo

neviena cita profesija nerisina socialas problémas. Socialais darbs ir valsts paredzeto
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pakalpojumu dala lidzigi ka policijas, mediku, skolotaju un juristu pakalpojumi. Tika pausts
viedoklis, ka sociala darba izglitiba ir parak vispusiga un jaunajiem praktikiem trukst
specifisku, padzilinatu zinasanu. Seit japaskaidro, ka sociala darba izglitiba Latvija tiek
veidota péc starptautiski atzita principa: (1) pamatstudiju Iimenis (3—4 gadi) socialaja darba
visparigu un pamata kompetenc¢u apguvei darbam ar individu, gimeni, grupu un kopienu un
(2) magistra studiju Iimenis (1-2 gadi) specializétu un padzilinatu kompetencu apguve
darbam kada no sociala darba jomam. Tatad ir jadoma par kvalitativu un specializétu magistra
Iimena studiju programmu piedavajuma paplasinasanu.

Diskusijas dalibnieki nosauca, kadas zinaSanas un prasmes uzskata par biitiskam un
nepiecieSsamam sociala darba praktikim: jabiit sociala darba vertibam atbilstosai atticksmei
pret cilvékiem, japrot komunicét (nodibinat kontaktu, uzdot jautajumus, klausities, intervet),
jazina krievu valoda, japrot orient€ties problémsituacija, jazina, kur meklét nepiecieSamo
informaciju, japrot saskatit kopsakaribas, analiz€t un interpretét tiesibu aktus, nepiecieSama
kritiska spriestsp&ja, radoSums, sp€ja uzdriksteties, atvertiba, paskritika un pasrefleksijas
sp&ja. Atbilstosi §STm nosauktajam kompetencem studiju programma ir atseviski studiju kursi,
kuros tiek apgtas attiecigas zinasanas un prasmes (piem&ram, Sociala darba &tika un vertibas,
Saskarsme socialaja darba, Sociala likumdoSana, Ievads tiesibu zinatn€, Supervizija socialaja
darba I un II, Sociala darba metodes un process), ka art studiju kursi, kuru ietvaros tiek vérsta
uzmaniba arT uz attiecigo zinaSanu, prasmju un attieksmju veidoSanu. Studiju kursos ieklautas
interaktivas metodes un trenini dod iesp&ju attistit prasmes, spriestsp&ju, attista sp&ju
atveérties, but atklatam, pardomat savu ricibu, tas atstato iespaidu uz citiem, risinat
problémsituacijas. Tapat dienasgramatu un pasrefleksijas vestulu rakstiSana prakses un
atsevisku studiju kursu ietvaros attista noveéroSanas, analitiskas un sevis apzinaSanas sp&jas.

Veéra nemams ir ieteikums vienu studiju praksi studentam iziet pasvaldibu socialaja
dienesta, bet otru institlicija, kas sniedz specializétus socialos pakalpojumus. Lai arT §ads
nosacijums nav izvirzits studentiem, prakses vietas mekl€jot, tomeér prakses seminaros
Prakses II izieSanas laika, kad studenti dalas ar ieglitajam zinaSanam un pieredzi, vairums pasi
izvélas nakamo Praksi III iziet otra tipa institlicija, lai giitu daudzveidigaku izpratni par
socialo darbu un pakalpojumiem. Diskusija tika izteikti priekSlikumi, studiju programma
ietvert tematus par sociala darbinieka identitati, deviances problematiku un sociala darbinieka
sadarbibu ar medijiem. Sociala darbinieka profesionalas identitates jautajumi nebttu
ieklaujami atseviska studiju kursa, jo ta veidojas studiju gaitd, gan apgistot profesiju
teoretiski, gan iepazistoties ar tas praktisko pielietojumu. Vairakos studiju kursos ir temati par
sociala darba vertibam, €tiku, sociala darba mérkiem, darbinieka uzdevumiem, profesionalo

kompetenci u.c. jautajumiem, kuri palidz formé&ties jauna specialista profesionalajai
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identitatei. Studentu veért€juma nozimigs ir studiju kurss Supervizija socialaja darba II, kura
ietvaros notiek savas profesionalas lomas apzinasanas un darbibas analize konkréta prakses

situacija, savu stipro un vajo pusu apzinasanas.

Studiju kursa nepiecieSamiba, kas butu veltits socialajam darbam probacijas joma, ir
apzinata, tomér ST specializacija tiek attistita profesionalaja pecdiploma programma Socialais
darbs. Nakotnes uzdevums ir arT studiju kursa par sociala darbinieka sadarbibu ar medijiem

izstrade.

4.17. StudgjoSo Iidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana

Socialo zinatnu fakultate aktivi strada Studentu paSparvalde, kas iesaistas [€mumu
pienems$ana fakultates Domes s&d€s. Studentu paSparvaldes nozimétie attiecigo studiju
programmu studenti piedalas studiju programmas sédés, kas nodroSindja regularu
informacijas apmainu starp studentiem un studiju programmas akadémisko personalu. Studiju
padomes s&des tiek izskatiti studentu priekslikumi attieciba par studiju procesu, saturu un
kvalitati, ka arT kopigi mekl&ti risinajumi problémsituacijam. Katra semestra gaita studentiem
tiek dota iesp€ja piedalities doc€to studiju kursu novertéSana, gan aizklata un anonima veida,

gan atklati izsakot savu viedokli nodalas vai studiju padomes rikotajas sédes.
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4.18. Diploma pielikuma paraugs

LATVIJAS UNIVERSITATE

Reg. Nr. 3341000218

Raina bulvaris 19. Riga. Latvija. LV-1586: talr. 7034301. 7034320:
fakss 7034513: e-pasts lu@lanet.lv

Diploma pielikums atbilst Eiropas Komisijas, Eiropas Padomes un Apvienoto Naciju Izglitibas,
zindtnes un kultiras organizacijas (UNESCO/CEPES) izveidotajam paraugam. Pielikums ir
sagatavots, lai sniegtu objektivu informaciju un nodrosinatu kvalifikaciju apliecinosu dokumentu
(pieméram, diplomu, sertifikatu) akadémisku un profesionalu atziSanu. Diploma pielikuma ir
ieklautas zinas par diploma minetas personas sekmigi pabeigto studiju butibu limeni,
kontekstu, saturu un statusu. Taja neieklauj norddes par kvalifikacijas novértéjumu un
lidzvertibu, ka ari ieteikumus ta atziSanai. Informaciju sniedz visas astonds sadalds. Ja kada
sadala informaciju nesniedz, norada iemeslu.

DIPLOMA PIELIKUMS (Diploma Serija BD A Nr. 0141)

1. ZINAS PAR KVALIFIKACIJAS IEGUVEJU

15. Vards: Vards

16. Uzvards: Uzvards

1.7. DzimsSanas datums (diena/ménesis/gads):

18. Studenta identifikacijas numurs vai personas kods: '
2. ZINAS PAR KVALIFIKACIJU

23.  Kuvalifikacijas nosaukums:

Profesionalais bakalaura grads socialaja darba un Socialais darbinieks

24.  galvena(s) studiju joma(s) kvalifikacijas iegtiSanai:
Socialais darbs

23. Kuvalifikacijas pieskirgjas iestades nosaukums un statuss:
Latvijas Universitate, valsts akrediteta (06.08.1999.), valsts dibinata, universitate

2.6. Studijas administr&josas iestades nosaukums un statuss : #@ pati, kas minéta 2.3. punkta
2.7. Macibu valoda un eksaminacijas valoda: Latviesu

3. ZINAS PAR KVALIFIKACIJAS LIMENI

3.1. Kvalifikacijas limenis: Pirmais (pamatstudiju) profesionalais grads ; piektais
profesionalas kvalifikacijas limenis, skat. 6.1. punktu

3.2. Oficialais programmas ilgums, programmas sakuma un beigu datums:
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4 gadi pilna laika studiju, 160 Latvijas kreditpunkti, 240 ECTS kreditpunkti, 05.09.2008.-

02.07.2012.

3.3. UzpemsSanas prasibas:

Vispareja videja izglitiba vai pamatizglitiba un 4 gadu videja profesionala izglitiba

1. ZINAS PAR STUDIJU SATURU UN REZULTATIEM

4.3. Studiju veids: Pilna laika studijas
44.
4.5, Programmas prasibas:

-apgiit teoretiskas zinasanas psihologija, sociologija un socialaja politika, kas nodrosina
izpratni par socialo darbu; - apgiit zinasanas sociologijas teorijas un virzienos — apgiit
sociala darba teorijas un metodes, veidojot izpratni par sociala darba un prakses cieso
kas nepiecieSamas socialo problemu
identificeSanai, analizei, risinaSanai un prevencei individa un grupas un sabiedribas
liment; - apgiit profesionala sociala darba profesionalas iemanas, nostradajot tris
profesionalas prakses 26 kreditpunktu apjoma; - izstradat un aizstavet diplomdarbu 10
kreditpunktu apjoma; - nokartot valsts eksamenu.

saistibu; - apgiit prasmes un

4.3. Programmas sastavdalas un personas iegtitais noverté§jums/atzimes/kreditpunkti:

iemanas,

A DALA (OBLIGATA)

Kursa nosaukums Kreditpunkti | ECTS krediti Vertejums
levads komunikdacijas zinatne 2 3 8 (loti labi)
Filozofijas pamati 2 3 8 (loti labi)
Ievads psihologija 4 6 9 (teicami)
Ievads studijas, pétniectba un akademiskaja 2 3 8 (loti labi)
rakstiba
Ievads sociologija 2 3 7 (labi)
Attistibas psihologija 4 6 9 (teicami)
Ilevads tiestbu zinatne 4 6 7 (labi)
Ievads socialaja darba 4 6 8 (loti labi)
Ievads sociologisko pétijumu metodes un 2 3 8 (loti labi)
organizdacija
Psihiatrijas pamati 2 3 7 (labi)
Sociala darba éetika un vertibas 2 3 7 (Iabi))
Sociala darba metodes un process 4 6 7 (labi)
Saskarsme socialaja darba 4 6 8 (loti labi)
Sociala politika 4 6 6 (gandriz labi)
Sociala darba teorijas 4 6 7 (Iabi))
Sociala aizsardziba 2 3 7 (labi)
Sociald darba projektu vadiSana 4 6 7 (labi)

B DALA (IEROBEZOTAS IZVELES DALA)

Kursa nosaukums Kreditpunkti | ECTS krediti Vertejums
Anglu valoda 1 2 3 6 (gandriz labi)
Anglu valoda 11 2 3 8 (loti labi)
Cilvektiesibas 2 3 7 (labi)
Ekonomikas teorijas pamati 4 6 7 (labi))
Elektroniskie resursi un meklesana 2 3 7 (labi)
Gimene ka sistema 2 3 8 (loti labi)
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Kvalitativas petijumu metodes socialajas 2 3 6 (gandriz labi)
zinatnes

Krizes psihologija 2 3 7 (labi))
Latvijas socialas droSibas sistema 4 6 7 (labi)
Organizaciju teorija 2 3 8 (loti labi)
Petijumi socialaja darba 2 3 8 (loti labi)
Religiju problematika socialaja darba 2 3 6 (gandriz labi)
Socialais darbs ar individu un gimeni I 2 3 7 (labi))
Socialais darbs ar individu un gimeni 11 2 3 7 (labi)
Kvantitativas sociologisko petijumu metodes 2 3 7 (labi))
Socialais darbs ar daZadam klientu grupam 2 3 7 (labi)
Socialais darbs ar vielu atkarigam personam 2 3 7 (labi)
Socidalais darbs kopiena 4 6 8 (loti labi)
Socialais darbs makroliment 2 3 6 (gandriz labi)
Socialais darbs multikulturala sabiedriba 2 3 7 (labi))
Socialais darbs paliativaja apriipe 2 3 7 (labi)
Sociala gerontologija 2 3 8 (loti labi)
Socialas medicinas pamati 2 3 8 (loti labi)
Sociala psihologija 4 6 9 (teicami)
Socialo programmu TstenoSana un novértéSana 2 3 7 (labi)
Supervizija socialaja darba 1 2 3 8 (loti labi)
Supervizija socialaja darba 11 2 3 8 (loti labi)
Uznémeéjdarbibas pamati 2 3 6 (gandriz labi)

C DALA (BRIVAS IZVELES DALA)
Kursa nosaukums Kreditpunkti | ECTS krediti Vertejums
Veseliba XXI gadsimta 4 6 8 (loti labi)
Georga Zimmela sociologija 2 3 6 (gandriz labi)
KURSA DARBI/PROJEKTI
Kursa darbs | 2 3 6 (gandriz labi)
Kursa darbs 11 2 3 7 (Iabi))
PRAKSE
Prakse | 6 9 7 (labi)
Prakse Il 10 15 8 (loti labi)
Prakse 111 10 15 8 (loti labi)
VALSTS PARBAUDIJUMI
DIPLOMDARBS | 10 | 15 | 10(izcili)

Temas nosaukums: Sociala darbinieka tels Sociala dienesta klientu un iedzivotaju prieksstatos

Valsts parbaudijums socialaja darba

2

3

8 (loti labi)

Kopéja atzime

9 (teicami)

4.4. Atzimju sistéma un noradijumi par atzimju iedalijumu:

Atzime (nozime)

Atzimes Tpatsvars STs
programmas absolventu vidi

10 (izcili) 4%

9 (teicami) 27%

8 (loti labi) 35%

7 (labi) 23%

6 (gandriz labi) 10%

5 (viduvéii) 6%

4 (gandriz viduveji) 2%
3-1 (neapmierinosi) 0%
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Kvalifikacijas ipasSnieka videja sverta atzime: 7,67
4.5. Kvalifikacijas klase: "'Standarta'

Kwvalifikacijas klases "Standarta" pieskirSanas krit€rijus sk. 6.1. punkta.
5. ZINAS PAR KVALIFIKACIJU

5.1. Turpmakas studiju iespgjas:

Tiestbas studet magistratiird vai otrd@ limena profesiondalajas augstakas izglitibas studiju
programmas, kuras paredzetas studijam péc bakalaura grada ieguves

5.1. Profesionalais statuss:

Navy paredzets
pieskirt

6. PAPILDINFORMACIA

6.1. Sikaka informacija:
Dotais diploma pielikums ir derigs tikai kopa ar diplomu Nr.
Diploma pielikumu anglu valoda izsniedz Latvijas Universitate.

Latvijas Universitates profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programma
,,Socialais darbs” ir akreditéta no 14.05.2013. lidz 28.05.2019.

Papildinajums punktam 4.4.

Kvalifikacijas pasnieka vidéjo sverto atzimi rekina péc formulas: av=sum(a™*f)/sum(f), kur:
av — videja sverta atzime, a - studenta iegiitais vertejums par katru programmas A un B
dalas kursu, f- Sa kursa apjoms kreditpunktos.

Papildinajums punktam 4.5.
Kvalifikdcija klases "Standarta” pieskirsanas kritérijs: - izpilditas visas programmas
prasibas.

Piektais kvalifikacijas limenis
- noteiktas nozares specialista augstaka kvalifikacija, kas dod iespéju planot un veikt art
zinatniskas petniecibas darbu attiecigaja nozare.

6.2. Papildinformacijas avoti:
Latvijas Universitate
Raina bulvaris 19, Riga, Latvija, LV-1586, fakss: 7225039;
Akademiskas Informacijas centrs (Latvijas ENIC/NARIC)
Valnu iela 2, Riga, Latvija, \V-1050, telefons: +371-67225155, fakss: +371-67221006
e-pasts: diplomi@aic.lv

7. PIELIKUMA APSTIPRINAJUMS
75. Datums: 28.04.2013.

1.6. Paraksts un ta atsifréjums: A.Kangro

1.1. Pielikuma apstiprinatdja amats: LU mdacibu prorektors, prof.
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7.8. Zimogs vai spiedogs:
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Atestats par vispargjo vid&jo izglitibu vai diploms par profesionalo
vidgjo izglitibu dod tiesibas turpinat izglitibu augstakas izglitibas
pakapg.

Augstskolas/koledzas var noteikt arT specifiskas uznemsanas prasibas
(pieméram, noteikt, kadi macibu priekSmeti jaapgtst vidusskola, lai
varétu iestaties konkrétaja augstskola/koledza attiecigas studiju
programmas apguvei).

| o I -
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Him«u WMWI

H KP 2

i BR g A-BoRR 290
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120-160 KP (3-4 gad)

Latvijas

L

ey s

160 KP (4 qadh

4-gadigh profesondil i ayRtde L]

LA | ©Akasamatas mbemaciemceren, 2012
Saskana ar Latvijas normativajiem aktiem augstakas izglitibas
programmas ir ieklautas Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktara (turpmak —
LKI) un atbilst Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras (turpmak — EKI)
astoniem lTmeniem.

Augstako izglitibu apliecino$u izglitibas dokumentu izvietojums LKI
un EKI

brogramemas
20-120KP (2-3 gac)

studijas iegiistamie gradi (5 un 6 gadu studijas), un to ieguveji var
turpinat studijas doktorantiira.

Profesionalaja augstakaja izglitiba bez bakalaura un magistra
programmam pastav vairaki citi programmu veidi.

» Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas (koledzas) studiju
programmas, péc kuru apguves iegiist ceturta limena profesionalo
kvalifikaciju (LKI 5.limenis). Programmu apjoms ir 80-120 KP (120-
180 ECTS), un tas pamata ir paredz&tas profesijas apguvei, tau to
absolventi var turpinat studijas otra limena profesionalds augstakas
izglitibas studiju programmas.

* Otra limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas, péc
kuru apguves ieglist piekta Iimena profesionalo kvalifikaciju (LKI 6.—
7.Iimenis). STs programmas var biit vismaz 40 KP (60 ECTS) apjoma p&c
bakalaura grada ieguves vai vismaz 160 KP (240 ECTS) apjoma péc
vidgjas izglitibas ieguves. Abos gadijumos programmas ietver praksi un
valsts parbaudijumu, tai skaita nosléguma darbu. Ja studiju programmas
apjoms ir 160 KP (240 ECTS) un programma ietver bakalaura
programmas obligato dalu, tad absolventi ieglist tiesibas staties
magistrantiira.

Doktorantiira. Kops 2000.gada 1.janvara Latvija tiek pieskirts viena
veida zinatniskais grads — doktors. UznemsSanai doktorantlra ir
nepiecieS$ams magistra grads. Doktora gradu pieskir personai, kura
sekmigi nokartojusi eksamenus izraudzitaja zinatnes nozaré un
pieredz&jusa zinatnieka vadiba izstradajusi un publiski aizstav&jusi
promocijas darbu, kas satur originalu pétijumu rezultatus un sniedz
jaunas atzinas konkrétaja zinatnu nozaré vai apak$nozaré. Promocijas

) - ) LKI darbu var izstradat triju lidz Cetru gadu laika doktorantiiras studiju
Augstako izglitibu apliecinosi izglitibas dokumenti EKI limenis  letvaros augstskold vai péc atbilstosa apjoma patstavigu pétfjumu
eikSanas. Promocijas darbs var bat disertacija, tematiski vienota
1. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas diploms 5 zinatnisko publikaciju kopa vai monografija. Doktora gradu pieskir
- romocijas padomes. Doktora grada pieskirSanu parrauga Ministru
1L Bakala!u ra_d_lploms . kabineta izveidota Valsts zinatniskas kvalifikacijas komisija.
1.2. Profes1f)na_la_bakalau{a Ehp!om_s . o Vértesanas sistéma. Studiju rezultatu sasniegSanas pakape tiek vertéta
1.3. P_rofi:slonalas_au%s@kas izglitibas diploms, a_ug_stakas 6 10 ballu sistéma vai ar vertgjumu "ieskaitits/neieskaitits".
profespnz_ilz_is kvalﬁ}(aylja_s diploms . (Otra llm?Ua Studiju rezultatu apguves veértéjums 10 ballés
profesionala augstaka izglitiba, studiju ilgums pilna
laika studijas — vismaz 4 gadi) A - Aptuvena
pguves | Vertgj Skaidroi
B aidrojums ECTS
2. Magistra diploms imenis | UMS ! atzime
2.1. Profesionala magistra diploms -
2.2. Profesionalas augstakas izglitibas diploms, augstakas 7 oti |10 ||ZC||| (with distinction) |A
profesionalas  kvalifikacijas  diploms  (otra  Iimena augsts - -
profesiondla augstaka izglitiba, kopgjais pilna laika studiju |9 |te|cam| (excellent) |A
ilgums — vismaz 5 gadi) |8 |1oti labi (very good) |B
ugsts
3. Doktora diploms 8 17 [iabi (good) c
Augstakas izglitibas sistema ietver akadémisko ‘e'iugstéko izglitibu un |6 |gandrTz labi (almost good) |D
profesionalo augstako izglitibu. Bakalaura un magistra gradi pastav gan
akadémiskaja, gan profesionalaja augstakaja izglitiba. vidgjs |5 |viduvéji (satisfactory) |E
Akademiskas izglitibas meérkis ir sagatavot patstavigai pétniecibas P -
darbibai, ka arT sniegt teorétisko pamatu profesionalai darbibai. |4 |gandnz viduvgji (almost satisfactory) |E/ FX
Bakalaura akademisko stu(}iju programmu  apjoms ir 120-160 |zems |3,1 |negaﬁvs vértgjums (unsatisfactory) |Fai|
kreditpunktu (turpmak — KP)* (160-240 ECTS). Studiju ilgums pilna

laika astoni semestri
(3-4 gadi).

Magistra akadémisko studiju programmas apjoms ir 40-80 KP (60-120
ECTS). Studiju ilgums pilna laika studijas ir 2 1idz 4 semestri (1-2 gadi).
Kopgjais pilna laika bakalaura un magistra studiju ilgums nav mazaks
par 5 gadiem.

Akadeémiskas izglitibas programmas tiek Tstenotas saskana ar valsts
akad@miskas izglitibas standartu.

Profesionalas augstakas izglitibas uzdevums ir istenot padzilinatu
zinasanu apguvi konkréta nozar€, nodrosinot absolventa sp&ju izstradat
vai pilnveidot sistémas, produktus un tehnologijas un sagatavojot
absolventu jaunrades, pétnieciskajam un pedagogiskajam darbam $aja
nozare.

Bakalaura profesionalas studiju programmas nodroSina profesionalo
kompetenci, So programmu apjoms ir vismaz 160 KP (240 ECTS), tai
skaita obligata prakse < 26 KP (39 ECTS). Studiju ilgums pilna laika
studijas ir vismaz astoni semestri (4 gadi).

Magistra profesionalo studiju programmu apjoms ir ne mazak ka 40 KP
(60 ECTS), tai skaita obligata prakse < 6 KP (9 ECTS). Studiju ilgums
pilna laika studijas ir vismaz divi semestri (1 gads).

Kopgjais pilna laika bakalaura un magistra studiju ilgums nav mazaks
par 5 gadiem.

Abu veidu bakalaura gradu ieguvgjiem ir tiesibas staties magistranttira,
bet magistra gradu ieguvgjiem — doktorantira. Magistra gradam tiek
pielidzinati arT medicinas, zobarstniecibas un farmacijas profesionalajas

studijas ir sesi lidz

Kvalitates nodrosinasana. Saskana ar Latvijas normativajiem aktiem
augstskolas un koledzas var izsniegt valsts atzitus diplomus, ja studijas ir
notikuSas akreditéta augstskola vai koledza, akreditéta studiju
programma un augstskolai ir apstiprinata satversme, koledzai —
nolikums. Lémumu par studiju virzienu akreditaciju pienem Studiju
akreditacijas komisija, bet par augstskolas un koledzas akreditaciju —
Augstakas izglitibas padome.

Papildinformacija.

1. Par izglitibas sistému — http://www.izm.lv

2. Par diplomu atzisanu — http://www.aic.lv

3. Par studiju iesp&jam Latvija — http://studyinlatvia.lv

4. Par augstskolu un programmu statusu — http://www.aiknc.lv

5. Par Eiropas valstu izglitibas sisttmam un politiku — www.eurydice.org

! Kreditpunkts (KP) Latvija definéts ka vienas nedglas pilna laika
studiju darba apjoms. Vienam studiju gadam paredzgtais apjoms pilna
laika studijas ir 40 kreditpunktu. Parrékinot Eiropas Kreditu parneses
sisttmas (ECTS- European Credit Transfer System) punktos, Latvijas
kreditpunktu skaits jareizina ar 1,5.
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4.20.Prakses rokasgramata

LATVIJAS UNIVERSITATES
SOCIALO ZINATNU FAKULTATES
SOCIOLOGIJAS NODAILAS
SOCIALA DARBA PROFESIONALA STUDIJU PROGRAMMA

PRAKSES ROKASGRAMATA
(Prakses nolikums)

STUDENTE/S
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Latvijas Universitates Socialo zinatnpu fakultates Sociologijas nodalas

Sociala darba profesionala studiju programma

PRAKSES NOLIKUMS

IEVADS

Nozimiga Latvijas Universitates Socialo zinatpu fakultates Sociologijas nodalas Sociala darba
profesionalas studiju programmas dala ir atvéléta studiju praksei. Tas kopg&jais ilgums ir 1040 stundas
jeb 26 kredttpunkti.

Studiju prakse ir noteiktu uzdevumu veikSana studiju laika iegiito teorétisko zinaSanu integracijai
praktiska darbiba.

Studiju prakses merkis ir apgit un parbaudit prakse sociala darba metodes, stradajot mikro, mezo un
makro ITmenos, attistit socialaja darba nepiecieSamas prasmes un profesionalo kompetenci.

Latvijas Universitates Socialo zinatnu Sociologijas nodalas Sociala darba profesionalas studiju
programmas studentam studiju laika janostrada noteikts stundu skaits trijas dazadas prakses, izpildot
konkrétajai praksei paredzetos uzdevumus, sasniedzot tai izvirzitos specifiskos merkus (skat. 1.
tabulu).

1.tabula
Studiju prakses norises laiks, apjoms un mérki
Prakses Norises laiks | Prakses apjoms | Prakses mérkis
veids
Prakse | 2. semestr1 160stundas, lepazities ar sociala darbinieka profesiju

4 kreditpunkti un socialo darbu ar atskirigam klientu
grupam un socialam problémam socialajas
institiicijas.

Prakse Il 5. semestr1 400 stundas, Iepazities ar socialas institlicijas darbibu
10 kreditpunkti | un apgiit noteiktu sociala darbinieka
uzdevumu  veikSanai  nepiecieSamas
zinasanas un prasmes.

Prakse 111 7. semestr1 480 stundas, Izmantot teorétiskas zinasanas socialaja
12 kreditpunkti | darba konkréta klienta sociala gadijuma
risinasana, izprast sociala darbinieka lomu
taja un attistit profesionalajai darbibai
nepiecieSamas prasmes.
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Studiju programmas (SP) prakses vaditajs ir Latvijas Universitates pilnvarota persona, kas atbild par
prakses organizéSanu un koordin€Sanu, parraudzibu un novertésanu, pilnveidoSanu, prakses seminaru
vadiSanu, sadarbibu un Iigumu slégSanu ar prakses vietam, sadarbibu ar institiicijas prakses
vaditajiem.

Prakses vaditajs prakses vieta ir attiecigas institiicijas norikota persona, kas kopa ar studentu plano
un vada paredz€to praktisko darbibu, apspriez saskarsmei ar klientiem nepiecieSamas prasmes, sekmé
studenta profesionalo izaugsmi, vajadzibas gadijuma kontakt€jas ar prakses vaditaju universitatg,
apmekI@ tur organiz&tos seminarus un pasakumus.

Prakses vaditajs ir persona ar augstako profesionalo izglitibu socialaja darba un vismaz divu gadu
pieredzi profesionalaja darbiba.

Prakses vaditajam nepiecieSamas iepazities ar prakses mérkiem un uzdevumiem Studenta prakses
rokasgramata (prakses nolikuma), kurs§ pieejams http://szf.lu.lv/szf/index.htm
Prakses vaditaju apstiprina Socialo zinatgu fakultates dekans un informacija tiek ievadita LUIS

Prakses vieta var bt jebkura sociala institiicija, kura ir iesp&jama konkr&tajai studiju praksei izvirzito
uzdevumu kvalitativa izpilde. Prakses vaditajs var piedavat studentam prakses vietu saskana ar
sadarbibas ligumiem, kurus Socialo zinatgu fakultate ir noslégusi ar prakses vietam.

Studentam ir tiesibas pasam izvél&ties prakses vietu. SP prakses vaditajs izvert€ tas atbilstibu studiju
prakses prasibam.

Prakses vietu apstiprina Socialo zinatpu fakultates dekans, un informacija par to tiek ievadita LUIS.
levadot studentu praksg, SP prakses vaditajs studentam izsniedz iestadei adresétu pavadvéstuli.

Students par prakses vietu nedrikst izvel&ties savu darba vietu.

Kvalitativas prakses IstenoSanai nozimiga ir atgriezeniska saite starp studentu un prakses vaditaju —
gan prakses vieta, gan universitate. Ta palidz noskaidrot stipras un vajas vietas studenta zinasanas un
prasmés, dod iesp&ju tas papildinat un pilnveidot.

Prakseé studentam ir jaieveéro Latvijas profesionalo socialo un apriipes darbinieku asociacijas

kopsapulcé Riga, 2001.gada 10. maija piepemtais Latvijas socialo darbinicku €tikas kodekss,
prakses vietas ieks€jas kartibas noteikumi, ar cienu jaizturas pret klientu un kolégiem.
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PRAKSE I tiek planota 2. semestr1

Prakses ilgums: 240 stundas (6 kreditpunkti), 6 ned€las p&c kartas.

PRAKSES MERKIS - lepazities ar sociala darbinieka profesiju un socialo darbu ar atskirigam
klientu grupam un socialam problémam socialajas institticijas.

PRAKSES UZDEVUMI:

1. Iepazistinat ar socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sist€mas institiicijam un sociala

darba norisi tajas;

Iepazistinat ar sociala darba mérka grupam un to socialajam problémam;

3. Noskaidrot sociala darba specialistu kompetencu sadalijumu un uzdevumus konkréta
institiicija.

no

PRAKSES PRASIBAS STUDENTAM:

1. Apmeklet socialas institiucijas - pilna laika klatienes studentam jaapmekleé 6 socialas
institiicijas no prakses vaditaja piedavatam institlicijam un vizites laika aktivi jauzdod jautajumi
saistiba ar noteiktajiem prakses uzdevumiem. Institiiciju apmekl&juma vizites plano un organize
SP prakses vaditaja, tas notiek prakses planotaja laika — vienu reizi nedgla.

Ja students attaisnota iemesla dé] nepiedalas kadas institlicijas apmeklejuma, vinam jauzraksta
referats par neapmeklto institiiciju un tas jaiesniedz ne vélak ka vienu ned€lu pec institiicijas
apmekl&juma datuma.

Referata téma - Socialo pakalpojumu specifika “.......” institlcija.

2. Socialo problemu definéjums un izpetes metodes. Students izvelas kadu sociala darba mérka
grupu un veic tas socialo problému padzilinatu izpeti. Students piedalas seminara, kura diskuté
par izveéletas socialas problémas izpetes procesu. Students sagatavo analitiski un ar datiem
pamatotu parskatu par mérka grupas socialajam problémam un prezente to seminara.

3. Organizet socialo akciju kada institiicija

Sociala akcija - prakses sakumposma students izv€las institiiciju socialas akcijas rikoSanai. Tas
var biit veco lauzu socialas apriipes centrs, dienas centrs ielas bérniem, socialais dienests, barenu
apriipes centrs vai cita socialas sist€émas iestade, kura students vélas rikot labdaribas, informativu,
izglitojosu u.tml. vienreiz&ju pasakumu. Ir iesp&jams rikot informativu pasakumu vidusskolas,
informgjot skolénus par sociala darba profesiju, izglitibas iespgjam socialaja darba, institiicijam,
kuras iesp&jams stradat socialajam darbiniekam.

Prakses pirmaja ménesi studentam jaizvélas institiicija, janosaka socialas akcijas mérkis un
norises veids. Otra ménesa laika jaizstrada mini projekts idejas realizacijai un tas janovada

Socialo akciju studenti var rikot, stradajot part (divi studenti kopa). Ja socialo akciju riko divi
studenti kopa, tad akcijas atskaite (sk. turpinajumu) jauzrada katra studenta uzdevumi.
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Nosacijumi socialas akcijas rikoSanai:
SP prakses vaditajs nosaka lidz kuram datumam studentam ir jaiesniedz iesniegums ar
informaciju par socialas akcijas norisi, iesnieguma minot:

1. Studenta vardu, uzvardu, kursu, st. apliecibas Nr.

2. Akcijas nosaukumu.

3. Akcijas mérki un uzdevumus.

4. Institiicijas nosaukumu, kura notiks sociala akcija.

5. Laiku, kad tiek planota sociala akcija.
Socialas akcijas rikosanu studentam ir jasaskano ar socialas institlicijas vadibu un arT ar prakses
vaditaju universitate.

P&c socialas akcijas rikoSanas, studentam ir jaiesniedz prakses vaditajam apliecinoSs dokuments
par socialas akcijas norisi, kura ir minéts:

1. Studenta vards, uzvards, kursu, st. apliecibas Nr.

2. Akcijas nosaukums.

3. Akcijas mérkis, veiktie uzdevumi un secinajumi par pozitiviem un negativiem aspektiem

paveiktaja.

4. Institicijas nosaukums, kura notika sociala akcija.

5. Ja akciju riko divi studenti kopa, tad uzdevumu sadalijums katram studentam..

6. Institiicijas vadibas apliecinoSs paraksts, ka sociala akcija notika noteiktaja laika.

4. Piedalities regionalo institiiciju apmekléjuma

Studentam ir japiedalas macibu ekskursija - regionalo institiiciju apmekléjumos. Studenti arpus
Rigas vienas vai divu dienu laika apmekle vairakas socialas institiicijas un iepazitas ar sociala
darba specifiku tajas. Regionalo institiiciju apmekl&jumu plano un organizé SP prakses vaditajs
un ta notiek 2. semestra beigas.

Studentam ir obligati japiedalas macibu ekskursija. Ja students neattaisnotu iemeslu dg]
nepiedalas macibu ekskursija, prakse netiek verteta ar pozitivu vertejumu.

PRAKSES NOVERTESANA:

Prakse tiek vérteta ar atzimi 10 ballu sisttma. Atzimi izliek SP prakses vaditajs, nemot véra
socialo institiiciju apmekl&jumu un studenta aktivitati tajas, socialas akcijas rikosanu un regionalo
institiiciju apmeklI&jumu.

Socialas problémas izp&te un prezentacija — 50%
Socialas akcijas rikosana — 50%
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PRAKSE Il tiek planota 5.semestr1

Prakses ilgums 400 stundas (10 kreditpunkti), 12 nedélas péc kartas. Saja laika students strada 3
pilnas dienas prakses institiicija, raksta dienasgramatu, stud€ literatliru. Vienu reizi ménesi
students prakses diena apmeklé LU rikoto prakses seminaru. Saja diena students neapmekle
prakses institiiciju.

PRAKSES MERKIS ir - Iepazities ar socialas institiicijas darbibu un apgiit noteiktu sociala
darbinieka uzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinaSanas un prasmes.

Saja praksée students strada viena sociala institiicija un veic uzdevumus, kurus vipam uztic
prakses vaditajs institiicija.

PRAKSES UZDEVUMI:
Sadarbiba ar prakses vaditaju prakses vieta students uznemas patstavigu atbildibu par noteiktu
sociala darbinieka uzdevumu izpildi institiicija, 1stenojot $adus galvenos prakses uzdevumus:

1. Petit un analizét socialo institiiciju:
a) gut izpratni par socialas institiicijas darbibas tiesiskajiem pamatiem un finans€Sanas
principiem, darba organizaciju un administréSanu;
b) analiz&t prakses institiicijas darbibu, problémas un resursus attistibai, veikt SVID analizi,
c¢) analiz€t socialas institiicijas klientu, klienta problému un institlicijas sniegto pakalpojumu
atbilstibu klienta vajadzibam;
d) iepazities ar institiicijas piesaistitajiem resursiem klienta problému risinasanai;
e) noskaidrot socialas institlicijas sadarbibas institiicijas un to funkcijas klientu problému
risinasana.

2. Lidzdarboties sociala darba procesa:
a) sadarboties ar prakses vaditdju institlicija un izstradat studenta individualo prakses planu,
nemto véra Prakses II mérki un institiicijas specifiku;
b) atbilstoSi prakses institlicijas specializacijai un studenta individualajam darba planam,
piedalities institlicijas sociala darba norisé (gimenu apsekoSana, klienta véstures aizpildiSana,
klienta intervences plana sastadiSana, lidzdarbiba atbalsta, izglitibas, socialajas u.c. grupas), ta
analiz€ un izveértesana;
¢) noverot un analiz€t institlicijas sociala darba specialistu praksé izmantotas teorijas, metodes,
lomas, izprast sociala darba specifiku institiicija;
d) sagatavot prakses atskaiti un atraktivi prezent&t savu viedokli par prakses institliciju un taja
veikto socialo darbu.

Par katru konkréto uzdevumu (pasakumu) students vienojas ar SP prakses vaditaju un prakses
vaditaju prakses vieta.

319




PRAKSES PRASIBAS STUDENTAM:

1. lesniegt SP prakses vaditajai informdciju par izvéléeto prakses institiciju un prakses

vaditaju (skat. 1.pielikumu ,, Vienosanas starp socialo institiicijas vaditaju, prakses

vaditaju institiicija un studentu par Prakses Il nodro§inasanu socialaja institiicija).

Sadarbiba ar prakses vaditaju prakses vieta izstradat individualo darba planu.

Prakses laika rakstit prakses dienasgramatu, piedalities prakses seminaros.

4. Prakses beigas iesniegt prakses atskaiti par institiciju un institicijas prakses vaditaja
vertejumu (Skat. 2. pielikumu ,, LU SZF Sociala darba profesionalas studiju programmas
3. kursa studenta Prakses Il novértéjuma anketa”).

5. lIzstradat un prezentet kopéju prezentaciju (lidziga tipa institiciju piem., pasvaldibu
socialo dienestu, nevalstisko organizaciju praktikantiem apvienoties grupas) par
institliciju un tas sniegtajiem pakalpojumiem.

N

w

Informacija par izvéléto prakses institiiciju

Lidz noteiktam datumam studentam ir jaiesniedz universitaté SP prakses vaditajai vienoSanas ar
institiicijas vadttaju, prakses vaditaju institlicija un studentu par Prakses II nodroSinasanu
socialaja institticija (skat. 1. pielikumu).

SP prakses vaditaja $o informaciju iesniedz lietvedei prakses noforméSanai LUISA.

Students nedrikst stradat praksi sava darba vieta.

Studenta individualais darba plans institicija

Sadarbiba ar prakses vaditaju institiicija students izstrada individualo darba planu, nemot véra
Prakses II mérki un institiicijas specifiku. Studenta individualaja plana tiek planots studenta darbs
pa ménesiem, katrai prakses ned€lai atseviSki. Planu students raksta prakses dienasgramata un to
ar savu parakstu apstiprina prakses vaditajs institiicija. Students noteiktaja prakses seminara
prakses planu prezenté SP prakses vaditajai un pargjiem studentiem.

Prakses dienasgramata

Students prakses laika raksta prakses dienasgramatu, kura ir ierakstits prakses institlicijas
nosaukums, raksturota institiicijas strukttira, pamatprocesi, atspogulots studenta darbs institiicija,
tai skaita studenta darba plans.

Students dienasgramata atspogulo veicamos uzdevumus, izmantotas metodes, sociala darbinieka
lomas, apraksta savu darbibu. Dienasgramata raksturo un analiz€ savas sociala darbinieka
prasmes, atspogulo novérojumus, pardzivojumus un pardomas par pieredzeto.

Prakses dienasgramata ir individuals prakses norises attelojums studenta skatfjuma. IpaSa
uzmaniba pievérSama profesionalai prakses analizei, individualam problémam, klientu reakcijai,
emocijam, pardzivojumiem un savam sajiitam un reakcijam dazadas situacijas.

Prakses dienasgramata ieraksts ir javeic vismaz vienu reizi ned€la. Dienasgramata obligati janem
11dzi uz prakses seminariem un prakses aizstavésanu.
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Prakses seminari

Studentam ir obligati japiedalas un aktivi jalidzdarbojas vismaz 3 no 4 Latvijas Universitates
rikotajiem prakses seminariem un jaizpilda uzdotais uzdevums, kuru jaraksta prakses
dienasgramata.

Seminaros studenti dalas grupas, apméram 15 cilveki viena grupa. Prakses seminari notiek p&c
grupas darba principiem. Prakses seminarus prakses vaditajs plano viena no prakses dienam. Saja
diena students neapmekl@ prakses institticiju, bet piedalas prakses seminara fakultate.

Prakses seminaru ietiecama tematika:

1. Prakses institlicija, tas struktiira, mérkis un funkcijas. Prakses plans.
2. Sociala darba specialistu ikdienas darba specifika konkréta studenta prakses institiicija.
3. Sociala darba teorijas un metodes, kuras prakses vaditajs institlicija izmanto sava darba.
4. Prakses laika giitie pozitivie un negativie iespaidi. Prakses norises izveért€Sana un
ieteikumi turpmakai prakses organizésanai.
Prakses atskaite

Prakses atskaite jaietver:

1) Socialas institlicijas raksturojums (vieta un loma citu institiiciju vida, juridiskais statuss,
funkcijas, darba organizacija, resursi (cilvéku, informacijas, finansialie, laika), noslodze,
sadarbiba ar citam institlicijam).

2) Institiicijas darbibas veértéjums (tas nepiecieSamiba, darbibas efektivitate, kvalitate,
problému risinasana utt,).

3) Priekslikumi un ieteikumi institiicijas sociala darba uzlabosanai (studenta viedoklis par
institiicijas funkciju izpildi, klientu apkalpoSanu, darba nepilnibam, personala atbilstibu,
nepiecieSamajam parmainam, iesp&jamo apvienosanu un likvidaciju u.c.).

Prakses atskaiti students raksta individuali, izmantojot prakses institiicijas dokumentaciju, savus
noveérojumus un analizi.

Prakses atskaites un prezentacijas gatavoSanai var izmantot tiesibu aktus, institiiciju statftus,
nolikumus, amata aprakstus, savus nov€rojumus prakses vieta, intervijas ar socialajiem
darbiniekiem, klientiem, ekspertu viedoklus un citus informacijas avotus.

Prakses atskaiti veidojot, ir jaievéro LU Socialo Zinatnu fakultates Sociologijas nodalas Sociala
darba profesionalo studiju programmu referata, esejas, kursa darba un diplomdarba izstrades
metodologiskos noradijumus. Prakses atskaites apjoms ir 5-7 Ipp.

Prakses atskaiti kopa ar institlicijas prakses vaditdja noveértéjumu (sk.2.pielikumu) students
lesniedz semestra beigas.

Prezentacija

Merkis: Sniegt parskatu par prakses laika paveikto un demonstrét zinasanas par sociala darba
istenoSanu socialajas institiicijas Latvija.

Prezentaciju gatavo grupas, kuras apvienojas studenti, kuri savu praksi izgajusi lidziga veida
institlicijas (piem., socialajos dienestos, b&rnu namos- patversmés, dienas centros utt.).
Prezentacijas gatavoSana iesaistas visi grupas dalibnieki.

Prezentaciju ilustré ar piem&riem no prakses (situacijam, atgadijumiem, sarunam). Var
demonstrét shémas, atte€lus, zim&jumus. Prezentaciju vélams sagatavot PowerPoint datorversija.
Visam procesam — no ieceres lidz izstradei ir jabiit radosam.

Svarigi, lai prezentacija butu saistoSa un atraktiva, iesaistitu auditoriju diskusija.
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PRAKSES NOVERTEJUMS

Pic cksamena — PRAKSES AIZSTAVESANAS, tick pielaists students, kur§ izpildijis
iepriekSmin&tos prakses uzdevumus un prasibas:

Uzdevums

Termins

Ir izvelgjies prakses institliciju un
prakses vaditaju institicija un
pazinojis par  izvEéleéto prakses
institiiciju prakses vaditajai LU

3.studiju nedéla

Iesniedzis individualo prakses planu
konkréta institiicija;

6.studiju nedéela

Raksta un iesniedz dienasgramatu
prakses vaditajam LU

Prakses vaditajs iepazisies ar
dienasgramatu  seminaros, ieprieks
studentu nebridinot.

Piedalas un Iidzdarbojas prakses
seminaros

Datumi tiks precizeti un pazinoti. Kopa
4 seminari (apmeklg&jis vismaz 3 no 4)

Savlaicigi iesniedz prakses atskaiti
un prakses vaditaja institlcija
novertgjumu

16.studiju nedgla

Prakses aizstaveSana/prezentacija

Rudens sesijas laika

Prakses atskaiti aizstav un ta tiek vertéta 10 ballu sist€éma. Vertgjumu izliek SP prakses vaditajs,
nemot veéra prakses uzdevumu un prasibu izpildi, prakses aizstavéSanas prezentaciju un prakses
vaditaja institiicija novertgjumu (sk.2. pielikumu).
SP prakses vaditajs nosaka galigo vert€§jumu, institlicijas prakses vaditaja vert§ums ir

rekomendgjoss.

Prakses uzdevumu un prasibu izpilde — 45%

Dienasgramatas rakstiSana — 15%
Daliba seminaros — 20%
Prakses aizstavéSana — 10%

Institiicijas prakses vaditaja vertg§jums — 10%
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1. pielikums
1. eksemplars”

VIENOSANAS STARP SOCIALAS INSTITUCIJAS VADTTAVJU, PRAKSES VADITAJU
INSTITUCIJA UN STUDENTU PAR PRAKSES II NODROSINASANU SOCIALAJA
INSTITUCIJA

Riga, 200

Socialas institiicijas

(institiicijas nosaukums)
vaditaja/s ir iepazinusies/ies ar Prakses II mérki
(vards, uzvards)
un prasibam un piekrit, ka vina/s vaditaja institiicija Praksi II iziet LU Socialo zinatnu

fakultates Sociala darba studiju programmas 3. kursa

studente/s

(vards, uzvards)

laika posma no lidz

Ar Prakses II mérki un uzdevumiem ir iepazinusies/ ies un par prakses vaditaju

institicija piekrit but:

(vards, uzvards)

Prakses vaditaju institiicija apstiprina LU Socialo zinatgu fakultates dekane un informacija tiek

ievadita LUISA .

Par prakses vietas nodrosinasanu un Prakses II mérka un uzdevumu izpildi institiicija vienojas:

Socialas institiicijas vaditaja/s:
Socialas institiicijas nosaukums:

Adrese:
Talr.:

“ 1. eksemplars paliek Studenta prakses rokasgramata
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e-pasts:
Vaditajas/a paraksts:

Prakses vaditaja/s institiicija:

Ienemamais amats:

Talr.:
e-pasts

Prakses vaditajas/a paraksts:

Studente/s:

Talr.:
e-pasts

studentes/a paraksts:

Ar Prakses II mérki un prasibam ir iesp&jams iepazities Studenta prakses rokasgramata (prakses
nolikuma), kur§ pieejams Socialo zinatpu fakultates majas lapa http://szf.lu.lv/szf/index.htm

sadala: Nodalas >

Sociologijas
http://szf.lu.lv/fakultate/nodalas/sociologijas-nodala/darbu-noformesana

noformésana,

Ar cienu,

Evija Apine
Prakses II vaditaja
LU SZF Sociologijas nodala

Sociala darba profesionala studiju programma

e-pasts: evija.apine@Iu.lv

mob. tel. 29641554, studiju metodika tel. 67089860

vail
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1.pielikums

2. eksemplars”

VIENOSANAS STARP SOCIALAS INSTITUCIJAS VADITAJU, PRAKSES VADITAJU
INSTITUCIJA UN STUDENTU PAR PRAKSES II NODROSINASANU SOCIALAJA
INSTITUCUA

Riga, 200

Socialas institiicijas

(institiicijas nosaukums)
vaditaja/s ir iepazinusies/ies ar Prakses II mé&rki
(vards, uzvards)
un prasibam un piekrit, ka vina/s vaditaja institticija Praksi Il iziet LU Socialo zinatpu

fakultates Sociala darba studiju programmas 3. kursa

studente/s

(vards, uzvards)

laika posma no lidz

Ar Prakses II mérki un uzdevumiem ir iepazinies/ usies un par prakses vaditaju

institicija piekrit but:

(vards, uzvards)

Prakses vaditaju institticija apstiprina LU Socialo zinatgu fakultates dekane un informacija tiek
ievadita LUISA .

Par prakses vietas nodrosinasanu un Prakses II mérka un uzdevumu izpildi institicija vienojas:

Socialas institiicijas vaditaja/s:
Socialas institiicijas nosaukums:

Adrese:
Talr.:

“ 2.eksemplars paliek pie prakses vaditdjas/a institiicija
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e-pasts:
Vaditajas/a paraksts:

Prakses vaditaja/s institiicija:

Ienemamais amats:

Talr.:
e-pasts

Prakses vaditajas/a paraksts:

Studente/s:

Talr.:
e-pasts

studentes/a paraksts:

Ar Prakses II mérki un prasibam ir iesp&jams iepazities Studenta prakses rokasgramata vai
Prakses nolikuma, kurs§ pieejams Socialo zinatgu fakultates majas lapa

http://szf.lu.lv/szf/index.htm sadala: Nodalas > Sociologijas nodala > Darbu noformésana, vai

http://szf.lu.lv/fakultate/nodalas/sociologijas-nodala/darbu-noformesana

Ar cienu,

Evija Apine
Prakses II vaditaja
LU SZF Sociologijas nodala

Sociala darba profesionala studiju programma

e-pasts: evija.apine@Ilu.lv

mob. tel. 29641554, studiju metodika tel. 67089860
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Studenta pasnovertejums pirms Prakses Il

Students novérte savas prasmes un zinasanas:

Prasmes/spéjas

nav

dalejas

Komunikacijas prasmes

Stradat komanda

Rakstit dokumentus

Vakt un analiz€t informaciju

Efektivi prezentét

Lietvedibas prasmes

Prasmes/zinasanas

Analizet un pielietot praks€ Latvijas labklajibas sisteémas
normativos aktus

Analizgt prakses institiicijas darbibu un resursus

Veikt prakses institlicijas izvert€jumu pec SVID analize

Izprast prakses institiicijas klientu un ta socialas vajadzibas

Analizet prakses institlicijas resursu nodroSinasanu klienta
problému risinasana

Izprast prakses institlicijas sadarbibas institiiciju funkcijas klientu
socialo problému risinasana

Sadarboties ar prakses vaditaju institiicija

Saskatit un analiz&t sociala darba specialistu prakse pielietotas SD
metodes un teorijas
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Studenta pasnovertéejums pec Prakses Il

Students noverte savas prasmes un zinasanas:

Prasmes/spéjas

nav

dalejas

Komunikacijas prasmes

Stradat komanda

Rakstit dokumentus

Vakt un analiz&t informaciju

Efektivi prezentét

Lietvedibas prasmes

Prasmes/zinasanas

Analizet un pielietot praks€ Latvijas labklajibas sist€mas
normativos aktus

Analizet prakses institlicijas darbibu un resursus

Veikt prakses institiicijas izvérté§jumu pec SVID analize

Izprast prakses institiicijas klientu un ta socialas vajadzibas

Analizgt prakses institlicijas resursu nodrosinasanu klienta
problému risinasana

Izprast prakses institiicijas sadarbibas institticiju funkcijas klientu
socialo problému risinasana

Sadarboties ar prakses vaditaju institiicija

Saskatit un analizet sociala darba specialistu prakse pielietotas SD
metodes un teorijas
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Péc Prakses II students novérte savas prasmes un zinasanas:

Studenta komentars par praksé 11 iegiitam zinasanam un iemanam:
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vV VYV YV V VY

2.pielikums

LATVIJAS UNIVERSITATES SOCIALO ZINATNU FAKULTATES
SOCIOLOGIJAS NODALAS SOCIALA DARBA PROFESIONALAS
STUDIJU PROGRAMMAS 3.KURSA STUDENTU PRAKSES II
NOVERTEJUMA ANKETA

Studenta vards, uzvards

Prakses vietas pilns nosaukums, adrese

Prakses vaditajs prakses vieta (vards, uzvards, talrunis)

Prakses laiks:

Noradit, cik stundas students ir nostradajis institacija ...........

Ludzu, ielieciet vértéjumu 10 ballu sistéma:
1 (loti, loti vaji)

2 (loti vaji)

3 (vaji)

4 (gandriz viduvéji)
5 ( viduvgji)

6 (gandriz labi)

7 (labi)

8 ('loti labi)

9 (teicami)

10 (izcili)

Studenta motivacija stradat praksi institicija e
Studenta spgja patstavigi veikt uzdevuamu L
Studenta spgja uznemties atbildibu, pienemt lémumu .
Studenta prasme teorétiskas zinasanas pielietot prakse ...

Studenta prasme sadarboties, prasit padomu, ieklauties kolektiva ~ ...............
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» Studenta prasme patstavigi planot savu laikuundarbu

» Studenta spgja ievérot SD &tikas kodeksu un institiicijas noteikumus ..................
7. Ludzu, raksturojiet studenta:
a) stipras puses:

b) vajas puses:

8. Jiusu ieteikumi studentam, komentari:

9. Vai Jus vélaties turpinat sadarbibu ar Latvijas Universitates Sociala darba profesionalo
studiju programmu? Atzimgjiet atbilstoSo:

Ja

Ne

Neesmu
parliecinata/s

10. Jusu ieteikumi studentu Prakses II istenosanai vai uzlaboSanai socialajas institucijas:

11. Prakses vaditaja galigais veértejums ( lidzu, ielieciet vért€jumu 10 ballu sist€éma)

vertéjums (vertéjuma skaidrojums) (paraksts, datums)

Paldies par atsaucibu!
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PRAKSE Il tiek planota 7. semestr1

Prakses ilgums 400 stundas (10 kreditpunkti), 14 nedélas pec kartas. Saja laika students strada 3
pilnas dienas prakses institlicija un viena diena ir atvél€ta patstavigajam darbam. Saja diena
students apmekl€ prakses seminarus universitate, raksta dienasgramatu, stude literatiiru.

PRAKSES MERKIS — izmantot teorétiskas zinaSanas socialaja darba konkréta klienta sociala
gadijuma risinasana, izprast sociala darbinieka lomu taja un attistit profesionalaja darbiba
nepiecieSamas prasmes.

Prakses Il laika students strada ar vairakiem (vismaz trim) socialajiem gadijumiem, bet tikai
vienu no tiem prakses nosléguma students izv€las analizei un sagatavo to aizstavéSanai.

Prakses Il aizstavéS$ana ir valsts eksamena sastavdala. Aizstavé$ana iegutais veértéjums tiek
letverts valsts eksamena gala vertgjuma.

PRAKSES UZDEVUMI :

1) Praktiski veikt patstavigu socialo darbu ar vairakiem klientiem.

2) Petit un analizét klienta socialo problému veidoSanos (c€lonus un sekas).

3) Izstradat intervences planu klienta problému risinajumam sadarbiba ar prakses vaditaju.

4) Izvéleties un izmantot atbilstoSas sociala darba teorijas, metodes, un sociala darbinieka lomas
darba ar klienta socialo gadijumu.

5) Piedalities socialas institiicijas ikdienas darba, veicot prakses vaditaja uzticétos pienakumus.

6) Sava darba stingri vadities péc Latvijas socialo darbinieku &tikas kodeksa.

PRAKSES PRASIBAS STUDENTAM:

o lesniegt LU prakses vaditajai informaciju par izvéleto prakses institiiciju un prakses
vaditaju (skat. 3.pielikumu ,, Vienosands starp socialo institicijas vaditaju, prakses
vaditaju institicija un studentu par Prakses Il nodros§inasanu socialaja institiicija);

e Sadarbiba ar prakses vaditaju prakses vieta vienoties par klienta socialajiem
gadijumiem, kurus students risinas prakses laika;

o Prakses laika rakstit prakses dienasgramatu, piedalities LU prakses seminaros

e prakses beigas iesniegt prakses atskaiti par vienu klienta socialo gadijumu un
institicijas prakses vaditaja vértejumu (skat. 4. pielikumu ,, LU SZF Sociala darba
profesionalas studiju programmas 4. kursa studenta Prakses 11l novértéjuma

anketa”);

e Sagatavot un prezent€t viena klienta socialo gadijumu prakses aizstavésana.

Informacija par izveleto prakses institiciju

Lidz noteiktam datumam studentam ir jaiesniedz universitaté prakses vaditajai vienoSanas ar
institiicijas vaditaju, prakses vaditdju un studentu par Prakses III nodroSinasanu socialaja
instittcija (skat. 3. pielikumu).

LU prakses vaditaja $o informaciju iesniedz lietvedei prakses noformésanai LUISA.

Students nedrikst stradat praksi sava darba vieta.

Klienta socialo gadijumu risinasana
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Sadarbiba ar prakses vaditaju institlicija, vienoties un studentam uzticét risinat 3- 4 Kklienta
socialos gadijumus. Prakses sakuma students var asistét savu prakses vaditaju konkréto gadijumu
risinaSana, pakapeniski parejot uz patstavigu gadijumu risinasanu.

Prakses dienasgramata

Students prakses laika raksta prakses dienasgramatu, kura ir ierakstits prakses institlicijas
nosaukums, struktiira, pamatprocesi, atspogulots studenta darbs institiicija, tai skaitd ar klienta
socialajiem gadijumiem.

Students dienasgramata atspogulo intervences norises posmus, izmantotds metodes, sociala
darbinieka lomas, apraksta savu darbibu par konkrétam tikSanas reizém ar klientu, veic paveikta
darba analizi. Dienasgramata raksturo un analiz€ savas sociala darbinieka prasmes, atspogulo
noveérojumus, pardzivojumus un pardomas par pieredzgto.

Prakses dienasgramata ir individudls prakses norises att€lojums studenta skatfjuma. Ipasa
uzmaniba pieveérSama profesionalai prakses analizei, individualam problémam, klientu reakcijai,
emocijam, pardzivojumiem un savam sajutam un reakcijam dazadas situacijas.

Prakses dienasgramata ieraksts ir javeic vismaz vienu reizi nedéla. Dienasgramata obligati janem
11dzi uz prakses seminariem un prakses aizstavésanu.

Prakses seminari
Studentam obligati japiedalas Cetros (no pieciem) Latvijas Universitates rikotajos prakses
seminaros, Iidzi nemot prakses dienasgramatu.
Seminaros studenti dalas grupas, apméram 15 cilveki viena grupa. Prakses seminari notiek péc
grupas darba principiem. Prakses seminarus prakses vaditajs plano viena no prakses dienam. Saja
laika students neapmekl€ prakses institiiciju, bet piedalas prakses seminara fakultate.
Prakses seminaros studenti analizé savu klientu socialos gadijumus praksg, atspogulo teor&tisko
zinasanu pielietojumu praksg, giist atbildes uz neskaidriem jautajumiem, ka art atbalstu no grupas
dalibniekiem un prakses vaditaja.
Prakses seminaru tematika:
1. Prakses institiicija un izvel€to klientu socialie gadijumi.
2. Klientu socialo gadijumu risinaSanas gaita — studenta darbiba, nosakot klientu problému
celonus un sekas, defingjot klientu socialo problemu.
3. Klientu socialo gadijumu risinaSanas gaita — studenta darbiba, nosakot intervences mérki
un uzdevumus, izprast sociala darba teoriju piesaisti.. Socialo gadijumu risinaSanas gaita
— studenta darbiba, izmantojot sociala darba metodes un sociala darbinieka lomas darba ar
Klientu.
4. Socialo gadijumu risinasanas gaitas izvert€Sana. Gatavosanas Prakses III aizstavéSanai.
5. Prakses III norises izvertéSana un ieteikumi tas uzlaboSanai.

Prakses atskaite
Prakses atsaites gatavoSanai students izvélas vienu klienta socialo gadijumu no saviem
risinatajiem gadijumiem prakses laika. Students sagatavo prakses atskaiti un divos eksemplaros
noteikta datuma iesniedz universitates prakses vaditajai.
Prakses atskaites ievada students 1si raksturo prakses institiiciju un prakses laika paveikto,
pamato prakses atskaitei izraudzita gadijuma izveli. P&c tam prakses atskaité students analize
vienu sociala gadijuma intervenci, kura ietver:

» vispusigu informaciju par klienta socialo gadijumu;

» klienta noteikSanu;

» socialas problémas defingjumu (c€loni un sekas);

» intervences mérki un uzdevumus;
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intervences atspogulojumu;

izmantotas teorijas klienta sociala gadijuma vadiSanas gaita;

izmantotas metodes, lomas intervences gaita;

nobeigumu/secinajumus;

izmantotas literatiiras sarakstu;

pielikumus, kuri ir nozimigi intervences gaitas atspoguloSanai.

Prakses atskaiti kopa ar institicijas prakses vaditaja novértejumu (sk.4.pielikumu) students
iesniedz semestra beigas.

YVVVYVYYY

PRAKSES NOVERTEJUMS:

Prakse III ir valsts eksamena sastavdala, kuras vert€§jums tiek ietverts valsts eksamena gala
verte§juma.

Pie eksamena — PRAKSES AIZSTAVESANAS tick pielaists students, kur§ ir izpildijis visus
iepriekSminétos prakses uzdevumus un prasibas:

Uzdevums Termins

Ir izvelgjies prakses institliciju un | 2. studiju nedéla
prakses vaditaju institicija un
pazinojis par izveéleto prakses
institiiciju SP prakses vaditajai.

Raksta un iesniedz dienasgramatu | SP prakses vaditajs iepazisies ar
SP prakses vaditajam. dienasgramatam seminaros, ieprieks
studentu nebridinot.

Piedalas un Ilidzdarbojas prakses | Datumi tiks preciz&ti un pazinoti.
seminaros. Kopa 6 seminari ( vismaz 4 no 6)

Savlaicigi iesniedz prakses atskaiti | 14. studiju nedéla
un prakses vaditaja institicija
novertéjumu

Prakses aizstavéSana/prezentacija Rudens sesijas laika

Prakses aizstavéSana notiek komisijas prieksa. Komisija piedalas komisijas priek§sédetajs, locekli
un universitates prakses vaditajs.

Prakses aizstavéSana students prezenté viena izvéleéta sociala gadijuma intervences norisi un
pamato teorijas un metozu pielietojuma izveli.

Prakses aizstavéSanas norises gaita:

1. Students iepazistina ar sagatavoto prezentaciju par veikto intervenci (ietver svarigako par
sociala gadijuma intervences gaitu — klientu, klienta problému, intervences mérki,
intervences gaitu, sociala darba teoriju un metozu pielietojumu. Prezentacijas ilgums
7min.);

2. Komisija uzdod jautajumus;

3. Pe&c aizstaveéSanas komisija apspriezas par veértejumu un pazino to..

Prakse tiek verteta 10 ballu sistéma. Atzimi izliek komisija, nemot véra prakses uzdevumu un
prasibu izpildi, prakses prezentaciju aizstavésana.
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Prakses uzdevumu izpilde — 45%

Daliba seminaros — 20%

Dienasgramatas rakstiSana — 15%

Prakses aizstavésana — 10%

Institiicijas prakses vaditaja vertg§jums — 10%
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3.pielikums

1. eksemplars”

VIENOSANAS STARP SOCIALAS INSTITUCIJAS VADITAJU, PRAKSES VADITAJU
INSTITUCIJA UN STUDENTU PAR PRAKSES III NODROSINASANU SOCIALAJA
INSTITUCIJA

Riga, 200

Socialas institiicijas

(institiicijas nosaukums)
vaditaja/s ir iepazinusies/ies ar Prakses 111
(vards, uzvards)
mérki un prasibam un piekrit, ka vinas/a vaditaja institticija Praksi III iziet LU

Socialo zinatpu fakultates Sociala darba studiju programmas 4. kursa

studente/s

(vards, uzvards)

laika posma no lidz

Ar Prakses III mérki un prasibam ir iepazinusies/ ies un par prakses

vaditaju institiicija piekrit but:

(vards, uzvards)

Prakses vaditaju institiicija apstiprina LU Socialo zinatnu fakultates dekane un informacija tiek

ievadita LUISA .

Par prakses vietas nodrosSinaSanu un Prakses III mérka un uzdevumu izpildi institiicija vienojas:

Socialas institiicijas vaditaja/s:
Socialas institiicijas nosaukums:
Adrese:

Talr.:
e-pasts:

“ 1. eksemplars paliek Studenta prakses rokasgramata
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Vaditajas/a paraksts:

Prakses vaditaja/s institiicija:
Ienemamais amats:

Talr.:
e-pasts

Prakses vaditajas/a paraksts:

Studente/s:

Talr.:
e-pasts

studentes/a paraksts:

Ar Prakses III mérki un prasibam ir iesp&jams iepazities Studenta prakses rokasgramata vai
Prakses nolikuma, kur$ pieejams Socialo zinatgu fakultates majas lapa

http://szf.lu.lv/szf/index.htm sadala: Nodalas > Sociologijas nodala > Darbu noforméSana, vai

http://szf.lu.lv/fakultate/nodalas/sociologijas-nodala/darbu-noformesana

Ar cienu,

Vita Roga

Prakses 111 vaditaja

LU SZF Sociologijas nodala

Sociala darba profesionala studiju programma
e-pasts: vita.roga@Iu.lv

mob. 29177936, studiju metodika tel. 67089860
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2. eksemplars”

3.pielikums

VIENOSANAS STARP SOCIALAS INSTITUCIJAS VADITAJU, PRAKSES VADITAJU
INSTITUCIJA UN STUDENTU PAR PRAKSES III NODROSINASANU SOCIALAJA

INSTITUCIJA

Riga, 200

Socialas institiicijas

(institiicijas nosaukums)

vaditaja/s ir iepazinusies/ies ar Prakses 11l
(vards, uzvards)
mérki un prasibam un piekrit, ka vinas/s vaditaja institiicija Praksi III iziet LU

Socialo zinatpu fakultates Sociala darba studiju programmas 4.kursa

studente/s

(vards, uzvards)

laika posma no lidz

Ar Prakses III mérki un prasibam ir iepazinusies/-ies un par prakses

vaditaju institticija piekrit bit:

(vards, uzvards)

Prakses vaditaju institiicija apstiprina LU Socialo zinatnu fakultates dekane un informacija tiek

ievadita LUISA.

Par prakses vietas nodrosinasanu un Prakses I1I mérka un uzdevumu izpildi institiicija vienojas:

Socialas institiicijas vaditaja/s:
Socialas institiicijas nosaukums:

Adrese:

“ 2.eksemplars paliek pie prakses vaditajas/a institiicija
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Talr.:
e-pasts:
Vaditajas/a paraksts:

Prakses vaditaja/s institiicija:
Ienemamais amats:

Talr.:
e-pasts

Prakses vaditajas/a paraksts:

Studente/s:

Talr.:
e-pasts

studentes/a paraksts:

Ar Prakses III mérki un prasibam ir iesp&jams iepazities Studenta prakses rokasgramata vai
Prakses  nolikuma, kur§ pieejams  Socialo  zinatpu  fakultates majas  lapa
http://szf.lu.lv/szf/index.htm sadala: Nodalas > Sociologijas nodala > Darbu noformé&Sana, vai
http://szf.lu.lv/fakultate/nodalas/sociologijas-nodala/darbu-noformesana

Ar cienu,

Vita Roga

Prakses III vaditaja

LU SZF Sociologijas nodala

Sociala darba profesionala studiju programma
e-pasts: vita.roga@lu.lv

mob. 29177936, studiju metodika tel. 67089860
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Studenta pasnovertejums uzsakot Praksi I11

Uzsakot Praksi I11, students noveérte savas prasmes un zinasanas.

Prasmes/spéjas

nav

dalejas

Komunikacijas prasmes

Atbalstit un iedro$inat

Planot stratégijas

Stradat komanda

Rakstit un vadit dokumentus

Vakt un analizét informaciju

Efektivi prezentét

Lietvedibas prasmes

Prasmes/zinasanas

Identificét klienta un klienta grupas socialas problémas un socialas
vajadzibas

Noveértét socialo problému

Noteikt problému risinasanas fazes

Identificet skerslus, kas varétu traucet risinat socialas problémas

Identificét klientu un problémas dalibniekus

Verot un interpretét klienta verbalo un neverbalo uzvedibu,
izmantojot personibas teorijas

Atspogulot jiitas un parfrazet klienta teikto

Konsultét klientu

Savakt, apstradat, sintezet un sistematiz€tu informaciju, analizet
faktus, lai novertetu socialo gadijumu

Analizét klienta socialo vidi, novertét fizisko, psihologisko un
socialo apstaklu ietekmi uz klientu

Planot un slégt sadarbibas ligumu ar klientu

Izvirzit sociala gadijuma risinasanas meérki, adekvatus uzdevumus

Izveleties socialajam gadijumam piemerotas teorijas un metodes

Radosi izmantot sociala darbinieka lomas intervence

Vadit socialo gadijumu

Veidot sociala gadijuma vesturi

Analizet un pielietot praksé Latvijas labklajibas sistémas
normativos aktus

Iedrosinat klientu

Identific€t, piesaistit, attistit klienta resursus

Respektet klienta vertibas sistemu

Izmantot konfrontaciju darba ar klientu

Palidzet individam apgiit jaunas socialas normas un lomas

Aizstavet klienta tiesibas, intereses

Stradat starpprofesionalu komanda

Noverot klienta socialas problémas progresu
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Studenta pasnovertejums pec Prakses Ill

Students novérte savas prasmes un zinasanas péc Prakses I11

Prasmes/spéjas

nav

dalejas

Komunikacijas prasmes

Atbalstit un iedro$inat

Planot stratégijas

Stradat komanda

Rakstit un vadit dokumentus

Vakt un analiz&t informaciju

Efektivi prezentét

Lietvedibas prasmes

Prasmes/zinasanas

Identificét klienta un klienta grupas socialas problémas un socialas
vajadzibas

Novertet socialo problému

Noteikt problému risinasanas fazes

Identificet skerslus, kas varétu traucét risinat socialas problémas

Identificét klientu un problémas dalibniekus

Verot un interpretét klienta verbalo un neverbalo uzvedibu,
izmantojot personibas teorijas

Atspogulot jiitas un parfrazet klienta teikto

Konsultét klientu

Savakt, apstradat, sintez€t un sistematiz€tu informaciju, analizét
faktus, lai novertétu socialo gadijumu

Analizét klienta socialo vidi, novertét fizisko, psihologisko un
socialo apstaklu ietekmi uz klientu

Planot un slégt sadarbibas ligumu ar Klientu

Izvirzit sociala gadijuma risinaSanas mérki, adekvatus uzdevumus

Izveleties socialajam gadijumam piemérotas teorijas un metodes

Radosi izmantot sociala darbinieka lomas intervencé

Vadit socialo gadijumu

Veidot sociala gadijuma vesturi

Analizet un pielietot praksé Latvijas labklajibas sistémas
normativos aktus

Iedrosinat klientu

Identificet, piesaistit, attistit klienta resursus

Respektet klienta vertibas sistému

Izmantot konfrontaciju darba ar klientu

Palidzet individam apgiit jaunas socialas normas un lomas

Aizstavet klienta tiesibas, intereses

Stradat starpprofesionalu komanda

Noveérot klienta socialas problémas progresu
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Studenta secinajumi par iegiitam zinaSanam un attistitam prasmem Prakse I11:
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vV VYV V¥V V¥V

4.pielikums

LATVIJAS UNIVERSITATES SOCIALO ZINATNU FAKULTATES
SOCIOLOGIJAS NODALAS SOCIALA DARBA PROFESIONALAS STUDIJU
PROGRAMMAS 4. KURSA STUDENTU PRAKSES IlII
NOVERTEJUMA ANKETA

1. Studenta vards, uzvards

2. Prakses vietas pilns nosaukums, adrese

3. Prakses vaditajs prakses vieta (vards, uzvards, talrunis)

4. Prakses laiks:

5. Noradtt, cik stundas students ir nostradajis institacija ...........

6. Liuidzu, ielieciet vértéjumu 10 ballu sistéma:
1 (loti, loti vaji)

2 (loti vaji)

3 (vaji)

4 (gandriz viduvéji)
5 ( viduvgji)

6 (gandriz labi)

7 (labi)

8 ('loti labi)

9 (teicami)

10 (izcili)

Studenta motivacija stradat praksi institicija e

Studenta prasmes veidot kontaktu ar klientu

Studenta gataviba uznemties atbildibu, piepemt lémumu ..

Studenta prasme teorétiskas zinaSanas izmantot prakse =~ ...
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» Studenta prasme sadarboties, stradat komanda = .
» Studenta prasme patstavigi planot savu laiku un darbu .

» Studenta prasmes ievérot SD &tikas kodeksu un institiicijas noteikumus — ...ooocveieenne.

7.Institucijas prakses vaditaja secinajumi un novértéjums par studenta Prakses III laika
attistitajam prasmém un giitajam zinaSanam socialaja darba:

8. Jusu ieteikumi studentam, komentari:

344




1. Vai Jis velaties turpinat sadarbibu ar Latvijas Universitates Sociala darba
profesionalo studiju programmu? Atziméjiet atbilstoSo:

Ja

Ne

Neesmu
parliecinata/s

10. Jisu ieteikumi studentu Prakses III 1stenoSanai vai uzlaboSanai socialajas institticijas:

11. Prakses vaditaja galigais vértéjums (ltdzu, ielieciet vért€jumu 10 ballu sistema)

vertgjums (vertejuma skaidrojums) (paraksts, datums)

Paldies par atsaucibu!
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4.21.Profesijas standarts

PROFESIJAS STANDARTS

Registracijas numurs PS 0079

Profesija _
SOCIALAIS DARBINIEKS

Kvalifikacijas Iimenis

5.
Nodarbinatibas Socialais darbinieks ir nodarbinats institticijas labklajibas
apraksts sistéma, izglitibas sist€éma un tiesu sistema.

Socialais darbinieks identific€ klienta (individa, grupas)
socialas problémas un vada sociala gadijuma risinaSanas
gaitu; apzina, mobiliz€, organiz€ un piesaista resursus;
izveido starpprofesionalu komandu, nodrosina tas vadibu un
ilglaicigu funkcion&sanu; parstav klienta intereses un tiesibas
citas institiicijas; analize socialo problému c€lonus un izstrada
priekslikumus socialo problému risinaSanai mikro, mezo un
makro [imenT; veicina uzlabojumus un izmainas kopienas un
visas sabiedribas socialaja attistiba, sakartojot kopienas un
valsts socialo vidi; noverte socialas politikas efektivitati,
socialo pakalpojumu kvalitati un atbilstibu iedzivotaju
vajadzibam, ka ar1 pakalpojumu pieejamibu sabiedribai; veic
un attista sociala darba pétijumus, programmas un projektus;
organiz€ un veic profilaktisko socialo darbu, lai noveérstu
socialo problému rasanos; veic superviziju; parrauga socialas
palidzibas organizatoru, socialo apriip&taju un socialo
rehabilitétaju profesionalo darbibu; vada citus darbiniekus,
vada socialas institiicijas labklajibas sisteéma; izstrada sociala
marketinga stratégiju; p&ta un attista sociala darbinieka
profesijas identitati, sociala darba nozaru praksi un sociala
darba zinatnes apakSnozari.

346



PIENAKUMI UN UZDEVUMI

Pienakumi

Uzdevumi

Socialas
identificéSana,
specificéSana

problémas
definé8ana un

1.1.

Petit individa, kopienas vai sabiedribas socialo
vajadzibu specifiku, socialo problému veidus,
celonus un attistibas tendences, ka ari sist€ému
socialo attiecibu kvalitati, un to funkcionésanas
traucgjumus;

1.2.

Noteikt klienta un klientu sist€émas socialas
vajadzibas un identific€t socialas problémas;

1.3.

klientu
katras

Precizi  noteikt (klientu  grupu),
problémdalibniekus, problémsituacijas
ietvaros;

Problémas
alternativu
stratégiju izvéle

risinajuma
radiSana un

2.1.

Analizét kopienas un valsts socialas politikas,
socialo programmu, socialo pakalpojumu tikla
atbilsttbu identific€tajam klienta (individa,
kopienas vai sabiedribas) socialajam vajadzibam;

2.2.

Izstradat individualus socialas atveseloSanas
planus atbilstosi identificétajam socialajam
problémam un vajadzibam;

2.3.

Identificét socialo resursu sist€émas un palidzoso
profesionalu komandu;

2.4.

Noteikt palidzibas formas krizes situacija;

2.5.

Nodro$inat sociala darba procesa sasaisti ar
sabiedribas socialajam vertibam un profesijas
tiskajam normam,;

Sociala gadijuma intervence,
socialo problému risinasana,
resursu apzinaSana un
piesaistiSana, ieveérojot sociala
darba specifiku dazadas prakses
jomas

3.1

Aizstavet diskriminétos individus un/vai socialas
grupas (piem., veci cilveki, cilvéki ar specialam
vajadzibam, sievietes, minoritates u.c.);

3.2.

Sniegt klientam psihosocialo palidzibu, sociala
gadijuma vadiSanas procesa;

3.3.

Izmantot dazadas
metodes;

sociala darba teorijjas un

3.4.

NodroSinat radoSu lomu

izmantoSanu;

profesionalo

3.5.

Sniegt klientam vai klientu grupai informaciju
par iesp&jam uzlabot savu socialo situaciju un
izglitot par spéka esoSajiem normativajiem
aktiem,  pastavoSajiem  noteikumiem  un
procediram Latvijas labklajibas sistema;

3.6.

Apzinat socialo pakalpojumu tikla iespgjas;

3.7.

Organizét socialo resursu sistému piesaisti
konkréto individu, socialo grupu, kopienu vai
sabiedribas socialo problému risinaSana;

347




3.8. Veidot paSpalidzibas grupas un vadit atbalsta
grupas;

3.9. lzveidot starpprofesionalu komandu, nodro$inat
tas vadibu un ilglaicigu funkcion&$anu, kas
balstita uz profesionalu sadarbibu klienta laba;

3.10. Apzinat un izmantot brivpratigo (t.sk.
nevalstisko organizaciju) resursus individu,
grupu, kopienas un sabiedribas socialo problému
risinasana;

3.11. NepiecieSamibas gadijuma veikt starpnieka
funkcijas, kontaktgjoties ar oficialam iestadém un
atbildigam personam klienta interesés, ka ari
risinat sarunas oficialas iestades un organizacijas
klienta intereSu varda;

4. Kopienas attistibas, socialo
pakalpojumu pieejamibas un
atbilsttbas  kopienas loceklu
vajadzibam, veicinasana

4.1. Veikt atsevisku kopienas piedavato socialo
pakalpojumu ekspertizi un socialo institiiciju
darbibas novertésanu;

4.2. Izstradat un realiz€t planu kopienas socialas
attistibas veicinasanai;

4.3. Prognozet kopienas socialo tiklojumu;

4.4. Sekmet kopienas iedzivotaju (t.sk. lokalo
ietekmes grupu) lidzdalibu socialas politikas
veidoSana un pasSpalidzibas programmu attistibu;

4.5. Paaugstinat kopienas socialo kompetenci;

4.6. Koordin€t dazadu kopienas socialo institiiciju
socialos pakalpojumus (t.sk. socialas apriipes,
socialas palidzibas, socialas rehabilitacijas u.c.),
piemeérojot tos iedzivotaju socialajam stavoklim;

4.7. Veicinat  socialo pakalpojumu pieejamibu,
sekméjot socialas infrastruktiiras attistibu,

4.8. Nodro$inat starpinstitiiciju sadarbibu konkr&to
pasvaldibas socialo problému risinasana;

4.9. Praktiz€t vai lidzdarboties konkrétu socialo
projektu, programmu izstradé, vadiSana un
novertéSana, piesaistot finansialos resursus
socialo problému risinaSanai un socialo
institiiciju tikla attistiSanai, balstoties uz kopienas
iedzivotaju socialajam vajadzibam. Veikt socialo
projektu un programmu monitoringu;

5. Socialas politikas izstrades,
attistibas un realizacijas valsti
pilnveidosana

5.1. Risinat aktualas socialpolitiskas problémas valstt;

5.2. Veicinat socialo pakalpojumu kvalitati;

5.3. Modelét un  koordin€t jaunus  socialos
pakalpojumus;

5.4. Koordinét vai Iidzdarboties socialpolitiskas
akcijas un sabiedribas socialas izglitoSanas
kampanas;
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5.5.

Koordinét vai lidzdarboties plasa méroga socialos
projektos, programmas un socialo institiiciju
(valsts, pasvaldibu, NVO, privato) darbibas
politika, kas wveicina iedzivotaju socialo
labklajibu un socialo attistibu;

5.6.

lesaistities starpvalstu pasakumu koordinéSana
saisttba ar sabiedribas labklajibu, socialas
politikas attistibu, socialo drosibu,
profilaktiskajam aktivitatétm socialo problému
novérsanai;

5.7.

Veikt socialas politikas parraudzibu un
novertésanu, sistematiski un regulari analizgjot
valsti 1istenotas socialas politikas galvenas
dimensijas, efektivitati un atbilstibu sabiedribas
sociala taisniguma principam;

5.8.

Prognozét socialo problému veidoSanos un
attistibu;

Sniegto pakalpojumu
efektivitates novertesana

6.1.

Regulari novertet klienta, klientu grupas socialas
situacijas progresu,

6.2.

Noteikt sniegto socialo pakalpojumu kvalitati un
atbilstibu klienta (individa, kopienas, sabiedribas)
socialo vajadzibu specifikai;

6.3.

Veikt profesionalas darbibas pasnoverteésanu;

6.4.

Regulari  piedalities socialo darbinieku
supervizijas sesijas;

Supervizijas prakses veidoSana

7.1.Vadit zemak kvalificétu socialo darbinieku un

socialo darbinieku ar mazaku praktisko pieredzi
superviziju;

7.2.Vadit socialas palidzibas organizatoru, socialo

apriipétaju un socialo rehabilitétaju superviziju
un profesionalas darbibas parraudzibu,

Regulari veikta profesionalas
kvalifikacijas celSana

8.1.

Rilpeties par savas profesionalas kvalifikacijas
uzturéSanu un paaugstinasanu, piedaloties
profesionalas pilnveides un talakizglitibas
programmas;

8.2.

Piedalities sociala darba specialistu sertifikacijas
noris€, iegit sertifikatu, ka ar1 ieverot
resertifikacijas prasibas.
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TPASIE FAKTORI, KAS RAKSTURO DARBA VIDI

1. Fiziskie faktori

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

Socialam institiicijam péc geografiska novietojuma, sabiedriska transporta satiksmes,
celiem, ekam un vides jabiit brivi pieejamam visam klientu grupam, 1pasi cilvékiem ar
specialam vajadzibam;

Socialajas institiicijas janodroSina telpa un atbilstoSas mébeles individualai sociala
darbinieka un klienta konsultacijai;

Socialaja institiicija jabiit vismaz vienai telpai, kura iesp&jams veikt socialo darbu ar
grupu;

Socialo darbinieku kabinetos janodro$ina trokSnu izolacija;

Apgaismojumam jaatbilst ilgstoSam darbam ar dokumentiem un datoru;

Socialaja institlicija jabit uzgaidamam telpam, kuras &rti var uzturéties un apsesties visi
klienti;

Socialaja institiicija jabit sanitarajam mezglam, kas paredzets un pielagots klientiem;
Telpam, 1pasi uzgaidamajam, jabut labi ventilétam, ziema apkurinatam;

2. Biologiskie faktori

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Pastav liels inficéSanas risks;

Telpam un mebelém jabiit regulari dezinficétam un tiram;

Socialais darbs prasa ievérojamu manu organu receptoru slodzi;

Socialajiem darbiniekiem jasp€j koncentrét uzmanibu visas darba dienas garuma;
Velams, lai institiicija nodroSinatu regularas socialo darbinieku veselibas parbaudes un
profilaktiskas aktivitates veselibas uzlaboSanai, atbilstoSi attiecigajiem normativajiem
aktiem.

3. Psihologiskie faktori

3.1
3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

Socialais darbs saistits ar liclu garigo pieptili, sarezgitas informacijas apstradi,
Socialajiem darbiniekiem jauzpemas pilna atbildiba par klientu problemu efektivu
risinasanu un socialo vajadzibu apmierinasanu katru dienu;

Socialajiem darbiniekiem jabiit ar psihisko noturibu, savaldibu un atru reakciju krizes
situacijas;

Iespgjama sociala darbinieka “izdegSanas” sindroma rasanas, efektivu darbsp&ju zudums;
Socialajai institiicijai janodroSina profesionala psihologa/psihoterapeita vai augstak
kvalificeta sociala darbinieka superviziju katram socialajam darbiniekam.

4. Organizatoriskie faktori

4.1.

Socialajam darbiniekam javada starpprofesionalu komandu un javeido regularu
sadarbibu ar dazadam institiicijam mikro, mezo un makro Itment.
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IPASAS PRASIBAS UZDEVUMU VEIKSANAI

H Humanisms, dazadibu respektéSana, jebkura cilvéka ciena, empatija, tolerance,
diskrétums;

H Merktieciba, organizétiba, precizitate, paskontrole, pacietiba;

B Augsts intelekta [imenis - attistita logiskd domaSana, plass redzesloks un zinasanas,
bagatigs vardu krajums, kas japiemero klienta socialajam statusam,;

B Parlieciba par savam spgjam, pasciena, ick§gja harmonija;

H Elastiba, kreativitate, dinamiskums;

B Atbildibas sajiita, patstaviba;

H Izturiba;

B Atklatiba.

PRASMES

Kopigas prasmes nozarée

Identificét individu, socialo grupu, kopienas un sabiedribas socialas problémas un socialas
vajadzibas;

Identific€t un analiz&t socialas problémas, analiz&t to c€lonus un sekas konkréta teritorija
(pasvaldibas, kopienas u.c.);

Sniegt detaliz€tu socialo problému novertéjumu;

Noteikt problému risinaSanas fazes;

Identificet skerslus, kas var€tu traucét risinat socialas problémas;

Izmantot racionalo problému risinasanas pieeju;

Izmantot jaunas, radoSas pieejas esoSo problému risinasanai;

Identificét klientu un problémas dalibniekus;

Verot un interpretét klienta verbalo un neverbalo uzvedibu, izmantojot personibas teorijas un
diagnostikas metodes;

Atspogulot jiitas un parfrazet klienta teikto;

Konsultet klientu;

Savakt, apstradat, sintez€t un sistematiz&t socialo informaciju, analizet faktus, lai veiktu
sociala gadijuma novért€§jumu;

Atpazit socialo gadijumu kritérijus;

Analizét klienta socialo vidi, novertét fizisko, psihologisko un socialo apstak]u darbibu uz
klientu, saistot to ar socialajam problémam, kadas ir klientam;

Planot socialas aktivitates, kas novers cilvéku socialo izolaciju;

Planot un slégt kontraktu jeb sadarbibas ligumu ar klientu;

Izvirzit sociala gadijuma risinaSanas mérki, adekvatus uzdevumus un funkcijas;

Izveleties socialajam gadijumam piemérotas pielietojamas teorijas un metodes;
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Radosi izmantot sociala darbinieka lomas intervences procesa;

Pielietot praktiskaja darbiba piemerotas, uz petijjumiem balstitas zinasanas un tehnikas
sasniegumus;

Vadit socialo gadijumu;

Vadit socialo darbu ar grupu, stradat ar dazadam socialajam grupam;

Veidot sociala gadijuma vésturi (t.sk. genogrammas, ekokartes, kiltlirgrammas, gimenes
kartes, anketas, daudzdimensiju sociala atbalsta skalas, sociala tiklojuma kartes, klienta
pasapripes sp&ju novertgjuma karte, sociogrammas, rajona fizisks apraksts, apsekosanas akti
u.c.);

Analiz€t un izmantot praksé Latvijas labklajibas sisttma esoSos normativos aktus, p&tijumus,
stratégijas, projektus u.c.;

Pielietot sociala darbinieka personibas kvalitates (humanisms, komunikacijas un kooperacijas
sp&jas, iniciativa un dinamisms, stabilitate, sociala inteligence, moralisms);

Iedro$inat klientus biit aktiviem, lidzdarboties problémsituacijas risinasana, laut viniem pasiem
attistit savas sp&jas atrisinat situaciju un sniegt iesp&ju kontrolét tas aktivitates, kuras tiek
organizéetas ka atbilde uz vigu vélmém;

Atrast jaunus un nozimigus celus, ka veicinat klientu aktivitati, piedaliSanos socialo institiciju
un kopienu darba, socialas politikas attistiSana;

Stimulét un mobiliz&t kopienas loceklus veidot interesu, ietekmes vai darbibas grupas un
nodroS$inat vinu savstarp&jo atbalstu un Iidzdalibu problému risinaSana u.c. kopienas
norises;

Iesaistit nepriviligéta stavokli esoSos kopienas loceklus kopienas attistiba;

Atvieglot komunikaciju starp socialajam grupam kopiena;

Identific€t, piesaistit un attistit klienta resursus (klienta speki, zinaSanas, motivacija, panakumi,
klienta socialais tiklojums u.c.);

Identificét un piesaistit socialo pakalpojumu sist€mas tiklu;

Aktivizet un regulét socialo institiiciju darbibu;

Verst organizaciju uzmanibu uz socialo pakalpojumu nodro§inasanu un tieSo mijiedarbibu
ar pakalpojumu sanémeéjiem;

Pildit sociala menedzera funkcijas kopienas socialo pakalpojumu sistéma;

Izveidot starpprofesionalu komandu, nodro§inat tas vadibu un ilglaicigu funkcion&Sanu;

Identificét un piesaistit brivpratigos paligus;

Nodros$inat brivpratigo menedZzmentu un veidot darbibas programmas;

Parliecinat citu profesiju grupu loceklus aizstavét izstumto, devianto vai marginaliz&to
iedzivotaju dalu;

Sniegt atgriezenisko saiti, atbalstu citiem profesionaliem;

Respektet klientu vertibu sist€mu, lai pilnigak izprastu vinu pasaules uztveri;

Rikoties klienta vai klientu grupas laba, atsakoties no neitralas un pasivas pozicijas;

Izmantot konfrontaciju darba ar klientu;

Palidzét individam apgiit jaunas socialas normas un lomas socialo attiecibu sisteéma, ar
praktisku un moralu sagatavoSanos jaunai socialai videi;

Aizstavet klienta tiesibas, intereses, cilvéka cienu;

Efektivi iejaukties palidzoSo profesiju parstavju patvaligos l@mumos, resursu liegS§ana un
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noverst vinu neprofesionalu ricibu;

Izmantot individu un grupu specifiskos talantus, kompensgjot klientu izol&tibu un
ierobezojumus;

Analizet socialo grupu socialo konfliktu saturu un vadit to risinaSanu;

Risinat pretrunas starp klienta vajadzibam un kopienas iesp&jam;

Analiz€t regionalas attistibas ietekmi uz socialo pakalpojumu kvalitati;

Noveérot klienta socialas situacijas progresu;

Pielietot socialo institiiciju un socialo pakalpojumu kvalitates un atbilstibas nodrosinasanas
un noveértéSanas metodes un noteikt to efektivitati;;

Noveértét kadas parmainas ir notikuSas un ka iejaukSanas ietekméjusi klientu un klienta
sistému;

Izmantot sociala darba socialas tehnologijas un sociala menedZzmenta kvalitates novértéSanas
instrumentariju;

Noteikt palidzibas procesa nobeiguma fazi;

Parvérst socialo politiku konkrétos socialos pakalpojumos;

Sniegt vertéjumu par socialas politikas programmu socialajam sekam;

Izstradat socialas attistibas planus;

Formul&t socialas attistibas virzienus, mérkus, uzdevumus;

Koordingt mérku un darbibas programmas, projektus;

Pieme&rot socialo p&tijumu rezultatus sabiedribas socialas attistibas veicinasanai;

Veidot specifiskas sabiedribas izglitoSanas programmas;

Planot un realiz&t profilakses programmas;

Konstruktivi izklastit sociala darba aktualitates un ar to saistito problematiku masu sazinas
lidzekliem, pasvaldibas vadibai;

Nodros$inat politikas veidotajus ar informaciju par socialam problémam, kuras tiem ir
nepiecieSams pardomat, lai vaditu politikas veidoSanas aktivitates;

Vadit socialas institiicijas;

Nodrosinat sociala darba vadibu, menedzmentu;

Parstavet kopienu;

Veicinat valsts, nevalstisko un privato institticiju veidoSanos, tadgjadi nodrosinot cilvéku
socialas vajadzibas un labklajibas celSanos;

Iesaistities dialogos starp valstim socialajos jautajumos, ievérojot savas valsts socialas
vajadzibas;

Analizét dazadu valstu labklajibas sisteému, to regul€josos normativos aktus (likumus,
direktivas, vienoSanas, starptautiskus Iigumus, deklaracijas, rekomendacijas u.c.);

Vadit socialo darbinieku un sociala darba specialistu superviziju,
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Specifiskas prasmes profesija

Risinat gimenu, b&rnu un jaunie$u socialas funkcionéSanas problémas un apmierinat to
socialas vajadzibas;

Nodrosinat pilnveértigas briva laika pavadiSanas iespgjas bérniem un jaunieSiem, arpusskolas
un gimenes;

Risinat klientu arstniecibas iestad€s socialas problémas, kas saistitas ar slimibu, medicinisko
arstéSanu un tas seku mazinasanu, nemot véra klienta, gimenes un citu tuvinieku, ka ari
potencialo klientu socialas vajadzibas;

Uzstadit pacienta socialo diagnozi agra hospitalizacijas stadija, socialaja darba ar klientiem
arstniecibas iestades;

Atbalstit, uzlabot un veicinat pacientu un vinu gimenes loceklu psihosocialo funkcionésanu un
pielagosanos slimibai, socialaja darba ar klientiem arstniecibas iestades;

Risinat klientu ar specialam vajadzibam un vinu gimenes loceklu socialas problémas, ievérojot
socialo taisnigumu un apmierinot vinu socialas vajadzibas;

Pielagot apkartgjo vidi atbilstosi cilvéku ar invaliditati vajadzibam,;

Nodrosinat vecu cilvéku socialo arstéSanu, uzlabojot vinu socialo funkcion€$anu un uzsverot
iesp€ju turpinat vinu ieprieksejas lomas;

Sekmét vecu cilvéku mijiedarbibu ar socialo vidi, veidojot jaunas vides un atbalsta sisteémas,
lai kompensétu vinu ikdienas aktivitasu trokumu, vientulibu un palidz&tu integréties
sabiedriba;

Aizstavet vecu cilvéku tiesibas un intereses;

Izmantojot multidisciplinaro pieeju, risinat cilvéku ar atkaribas problémam bio-psiho-socialas
problémas;

Identificét atkarigo riska grupas un lidzatkarigos, vinu socialas vajadzibas;

Sniegt socialo atbalstu lidzatkarigajiem;

Risinat personu vai personu grupu brivibas atnemsanas iestades un personu vai personu grupu,
kuras atbrivotas no $im iestadém, personiskas un vides raditas socialas problémas, sniedzot
socialo atbalstu;

Nodros$inat brivibas atnemsSanas iestades ieks€jo dienestu darbibas koordinaciju klienta socialo
problému risinasana — medicinisko, socialo, psihologisko, garigo un saimniecisko palidzibu;

Veikt socialo darbu ar ieslodzita gimeni (t.sk. palidz&t parvarét psihologiskas, socialas un
ekonomiskas griitibas, kas saistitas ar kada gimenes locekla apcietinasanu);

Sagatavot ieslodzito atbrivoSanai (t.sk. sagatavot to problému risinasanai, kas varétu rasties
atgrieZoties briviba — darba vietas, dzives vietas mekl&umiem, gritibas kontaktgjoties ar
cilvékiem u.c.);

Atjaunot no ieslodzijuma atbrivoto personu traucétas socialas saites, nodrosinat to pilnvertigu
funkcionéSanu un integraciju sabiedriba;

Risinat minoritasu socialas problémas un ar dazadu programmu palidzibu veidot minoritatém
labveligu vidi un veicinat integréSanos sabiedriba;

Rast kontaktu ar dazadas tautibas, religijas, adas krasas, seksualas piederibas cilvékiem,
neietekmeéjoties no sabiedribas stereotipiem;

Pietuvinat socialos pakalpojumus klientiem uz ielas, vigiem ierastaja vidé, mazinat ielas vides
nelabveligo ietekmi un veicinat klientu pozitivu integréSanos sabiedriba, atrast alternativas
dzivei uz ielas;

Diagnosticét katra klienta, kur§ dzivo uz ielas un kura galvena socializéSanas vide ir iela,
socialo problému loku, iemeslus un c€lonus vina dzivei uz ielas un kopa planot iejaukSanas
gaitu;
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Integréties klientu grupas, kuri dzivo uz ielas, iemacit tiem izmantot ielas vidi pozitiva veida
un palidz&t to veidot par vairak uz izaugsmi orient€tu vidi;

Risinat bezpajumtnieku socialas problémas un apmierinat vinu socialas vajadzibas;

Sniegt socialo atbalstu ar HIV inficétajiem un AIDS slimniekiem, ka arT vinu tuviniekiem,
tadéjadi noveérSot vinu socialas izolacijas draudus un maksimaliz&jot psihologiskas un
fiziologiskas veselibas uzturé$anas iespéjas;

Risinat vardarbibas problému un analiz&j€t problémsituaciju upura vides konteksta, ieverojot
vipa gimenes situaciju, socialo un ekonomisko stavokli, izglitibu, ka ar sabiedriba notiekoSo,
esosas vertibas un normas;

Identificét vardarbibas upurus un peotencialos vardarbibas upurus;

Identificét pazimes, kas liecina par vardarbibu pret bérnu vai pieauguso;
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Visparigas prasmes/spéjas

Komunikacijas prasmes (t.sk. intervésanas, efektivas informacijas apmainas, empatijas
prasmes u.c.);

Atbalstit un iedroS$inat;

Veikt detalizétu alternativu priekslikumu salidzinajumu;

Planot stratégijas;

Paredz&t un novértét Iémumu iesp&jamo ietekmi,

Veidot un saglabat profesionalas saites ar citiem specialistiem;

Stradat komanda, prasmes izveidot, vadit un ar dazadu radoSu metozu palidzibu veicinat
komandas darbibu un pastavigu funkcionéSanu,

Veidot efektivu lideribu;

Pielietot nepiecieSamas metodes politikas analizes veik$anai,

Veikt petijumus un interpretét teorctiskaja literatiira atrastas atzinas;

Rakstit un vadit projektus;

Veikt izmaksu prognozes dazadiem socialajiem projektiem, programmam, pakalpojumiem,

institiiciju izveidei,

Vakt un analiz&t informaciju;

Apstradat p&tijuma datus, pielietojot socialo p&tijumu un matematiskas statistikas metodes;

Efektivi prezentét;

Sniegt parskatus un zigojumus;

Lietvedibas prasmes;

Izstradat rekomendacijas likumu, noteikumu, lémumu, ligumu, projektu pilnveidoSanai;

Organizet un vadit dazadas socialas akcijas, kampanas, diskusijas un parrunas;

Izmantot profesionalas darbibas principus;

Saglabat personisko lidzsvaru;

IzIémigi un apnémigi rikoties;

Novertet.
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Sociala darbinieka profesijas raksturojums — biitiba, process un nozime
sabiedribas attistiba;

Sociala darba teorijas, metodes, funkcijas un lomas;

Kopienas socialaja darba pielietojamas metodes, funkcijas, teorijas un lomas;

Sociala darba profesionala &tika, principi, standarti, vertibas, morales
normas;

Konkrétu sociala darba darbibas virzienu (prakses jomu) merki, uzdevumi,
teorétiska baze un prakse;

Sociala darba klientiiras socialais portrets;

Socialais darbs ar grupu;

Supervizija un socialo darbinieku prakses profesionalas supervizijas
koncepcijas un teorijas;

Socialo problému veidi, izcelSanas sabiedriba, rasanas c€loni, ietekme, sekas
un risinasanas veidi;

Starppersonu, socialekonomiskas un vides problémas;

Raksturigakie elementi problému risinaSanas darba;

Lémumu pienpemsSanas process;

Faktori, kas nosaka iedzivotaju lidzdalibas iesp€jas lémuma pienemsana;

Konfliktu risinasanas metodes;

Logika;

Projektu vadiba;

Datorzinibas, datortehnologija;

Sociologija, socialo p&tijumu metodes;

Sociala statistika (statistikas ka zinatnes iezimes, Ipatnibas, statistikas izp&tes
objekts, metodes, dati);

Sabiedribas resursu progresivas pardales metodes;

Socialo sisttmu vadiSana (saturs, pamatprincipi, noteikumi, Tpatnibas,
funkcijas);
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Socialo pakalpojumu veidi, to nodroSinaSanas process un socialo
pakalpojumu sniedzgji;

Socialo institticiju darbibas likumiskais pamats, juridiskais nodroSinajums;

Socialo institiciju un socialo pakalpojumu kvalitates un atbilstibas
nodro§inasana un novértesana;

Valsts, NVO, privato socialo institticiju tikls, darbibas politika un specifika,
ka arT socialo pakalpojumu veidi un socialo pakalpojumu sniedzg&ji Latvija;

Palidz@sanas un palidzoso attiecibu jega;

Starpprofesionalu komandas izveides specifika, funkcionésana,
nodroS§inaSana un komandas darba dinamika;

Psihiatrija, psihoterapija, vispariga, attistibas, personibas un sociala
psihologija;

Stresa menedZzments;

Sabiedrisko attiecibu stratégijas veidosana, darba ar masu médijiem
specifika, sabiedrisko attiecibu aktivitasu efektivitates rezultatu novertésana;

Internets ka metode sabiedrisko attiecibu veidosana (elektroniskajiem
medijiem);

Mediju zinatnes;

Mediju trenini (piem., runas maksla, publiskas uzstasanas maksla u.c.);

Komunikaciju metodes;

Specifiska komunikacija atkariba no cilvéka attistibas trauc€jumiem;

InterveéSanas principi;

Svesvalodas;

AugsSanas un attistibas (personibas veidoSanas) likumsakaribas cilvéka dzive
un socialo, genétisko, biokimisko un biologisko faktoru ietekme uz Siem
procesiem, ka ar1 socializacijas un individualizacijas biitiba vides un
audzinasanas konteksta;

Bérnu un jaunieSu sociala, fiziska, gariga un seksuala attistiba, t.sk.
vajadzibas, uzvediba, izjitas atbilsto§i vecumam no dzimSanas Iidz
briedumam, ka ari jaunieSu tiekSanas péc neatkaribas, kompetences,
sasniegumiem, personibas speka, identitates un seksualitates;

Funkcionalas un disfunkcionalas savstarpgjas attiecibas (process, partneru,
gimenu, grupu attiecibas);

Sabiedribas mazaizsargato slanu dzives apstakli, socialo faktoru veidi, kuri
ietekmé socialo problému atrisinasanu (dzivoklis, patérins, socialas
attiecibas, nodarbinatibas ITmenis, regionalas attistibas limenis, sociala
infrastruktiira, masu médiji);

Personas — vides mijiedarbiba;

Socialas deviances sabiedriskie faktori;
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Socialo un vides faktoru ietekme uz klientiem (individu, gimeni, grupu,
kopienu);

Grupu mijiedarbiba un terapeitiskas iejaukSanas teorijas;

Brivpratigo kustiba Latvija un pasaul€, darbiba un attistibas tendences;

Brivpratigie ka socialo darbinieku resurss; brivpratigo darbinieku darbibas
menedzments, darba programmas veidoSanas un novertésanas pamatprincipi;

Socialo vajadzibu veidi;

Metodes ka iegut pilnvertigu socialo informaciju un datus, to atlase un
apstrade;

Religijas Latvija, Eiropa, pasaulg, to ictekme uz cilvéka dzivi;

Sociala arstésana (t.sk. tiesas un netiesas iejaukSanas strat€gijas, socialas
diagnozes noteikSana, palidziba socialas krizes situacijas, socialas arstéSanas
fazes u.c.);

Laulibas (gimenes), individualas un grupu terapijas metodes un
socioterapeitiskie koncepti;

Gimenes, skolas, kopienas, socialo un kultiras procesu nozime jauniesu
neatkaribas/brivibas nodrosinasana;

Gimenes attistibas fazes, struktura, funkcijas un lomas socializacijas procesa;

Riska faktori (piem., bezdarbs, SkirSanas, materialais un socialais stavoklis
u.c.), kas ietekmé bérnus un vinu gimenes un visu sabiedribu kopuma;

Veselibas apriipes sistema Latvija;

Pacientu hospitalizacijas process (uznemsana un izrakstiSana) un p&capripes
iespéjas;

Socialie, ekonomiskie, vides un emocionalie faktori, kas kave pacienta un
vina gimenes pielagosanos slimibai un tas arsté$anai;

Invaliditates veidi, raksturotdji un dazada veida mediciniska rakstura
problémas/slimibas (t.sk. nearst§jamas un augsta riska), to identifikacijas
metodes, c€loni, attistibas fazes, izraisitas fiziskas, socialas un psihologiskas
sekas, ietekmes faktori, pielagosanas iesp€jas un saistiba ar socialo dzives
kontekstu;

Argjas un iek$&jas vides/infrasturktiiras attistiba, pielagoSanas atkariba no
invaliditates veida;

Personu ar invaliditati vajadzibas, socialas funkcionéSanas problémas, c€loni,
sekas, risinajumi;

Neatkarigas dzives modeli;

Gerontologijas vispar€jas problémas (zinatnes priekSmets, attistiba, zinatnu
strukttira u.tml.), sociala gerontologija, gerontopsihologija, gerontogengzes
likumsakaribas, geriatrija un vecu cilvéku apriipe Latvija (tiesiskie un
institucionalie aspekti);

Detoksikacija, somatiska saslimsana;

Atkaribas galvenas pazimes, stadijas, veidi un profilakse;
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Atkarigo atveseloSanas procesa dinamika, atkaribas arst€Sanas modeli un
principi, un grupu terapijas metodes, grupu dinamika, paspalidzibas grupas
cilveki ar atkaribas problémam,;

Sociala darba specifika darba ar Iidzatkarigajiem;

Soda izpildes likumdoSana, ka arT LR likumi un normativie akti, kas attiecas
uz tiesibsargajoso organu darbibu;

Socalais darbs ar deviantam, sociali izolétam un dezadaptivam socialajam
grupam, to vertibam un kultiiru;

Ar brivibas atpemsanu sodito personu socialas dzives normalizacijas process;

Problémas, ar kuram saskaras personas ieslodzijuma vietas un atbrivojoties
no ieslodzijuma;

Tiesu un cietumu sist€éma Latvija;

Atsevisku socialo grupu integracijas procesa, vajadzibu, problemu specifika,
kulttra, vertibas, dzives veids;

Dazadas iedzivotaju grupas t.sk. minoritasu kultira, dzives veids, parazas,
vertibas, diskriminacija;

Dazadi etnopolitiskie aspekti, multikulturalas koncepcijas biitiba;

MinoritaSu integracijas process, socialas problémas, c€loni un sekas, ka ar1
sabiedribas stereotipi par dazadam minoritatém;

Naturalizacijas process;

Faktori, kas ietekmé ielu sociala darba veido$anos un attistibu;

Ielu vide, socialas grupas uz ielas, dzives veids, vertibas, parazas, kultira;

Faktori, kas ietekmé klienta nonaksanu uz ielas un sekas, kadas Sis fakts
atstaj uz klientu un vina gimeni, ka ari potencialas klientu grupas uz ielas —
bezpajumtnieki, narkomani, prostitiitas, ielu bérni, noziedzigie grup&jumi
u.tml.;

Darba aizsardziba un sociala darbinieka paSaizsardzibas mehanismi — gan
fiziskajie, gan psihologiskie;

Ielu sociala darba modeli, metodes, uz klientu vérstais darbs,
atdalitais/autonomais darbs un alternativas izglitibas process — macisanas uz
ielas;

HIV viruss — mediciniskie HIV/AIDS aspekti, simptomologija, c€loni,
infekcijas transmisijas veidi, slimibas attistiba, virusa parneSanu ietekméjosie
faktori, sekas;

Specifiskas profilaktiskas aktivitates un konsultéSanas metodes pirms un péc
HIV testa perioda, no krizes un Tslaicigas iejaukSanas lidz ilgstoSai
arstéSanai, no diagnozes uzstadiSanas visu klienta infic€Sanas un saslims$anas
laiku,

Psihosocialas problemas ar kuram HIV inficétie saskaras ikdiena gan
personigaja, gan profesionalaja vidg;

Seksualas un seksualo aktivitasu riska problémas (t.sk. prostitiicija,
homoseksualisms u.c.);

Suicids, nave, tas stadijas;
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Vardarbibas veidi, vardarbibu izraisoSie faktori, c€loni un sekas (t.sk.
psihotraumas izpausmes, kas raksturigas vardarbibas upuriem), un pazimes,
kas liecina par vardarbibu gan pret pieauguso, gan bérnu;

Vardarbigu gimeni raksturojosie faktori;

Aktivitates Latvija vardarbibas samazinaSana un profilaksg;

Sociala darba vadiba, socialo institticiju vadiSana;

Personalvadibas politika;

Vadibas teorija;

Latvijas Eirointegracijas process, saistosie normativie dokumenti un ES
finansu instrumenti;

Globalizacijas dimensijas, ietekme uz socialo politiku, socialas parmainas
Eiropa un pasaulg;

Starptautiskas un nacionalas cilvektiesibas socialo parmainu laika;

Eiropas Padomes sociala un ekonomiska politika;

Diskriminacijas, socialas izolacijas, apspieSanas pazimes, process, cé€loni,
sekas un iesp€jamie risinajumi sabiedriba;

Sociala likumdos$ana, izglitibas likumdoSana, personas tiesibas, gimenes
tiesibu  likumdoSana, veselibas aizsardzibas likumdoSana, darba
likumdoS$ana;

Socialas politikas veidi, modeli, vértibas, kriteriji, ietekmes faktori, analizes
metodes, attistibas pamatvirzieni, sociala progresa pamatraditaji, stabilitates
uztur€Sanas un sociala taisniguma veicinasanas process;

Socialas attistibas Itmeni, cilvéku socialais stavoklis, socialo pakalpojumu
pieejamiba;

Socialas attistibas planoSanas koncepcijas un tehnikas, programmas sociala
progresa veicinaSanai, iespéjas ietekmet socialo taisnigumu un cilveku
socialo apstaklu uzlaboSanos;

Attistibas perspektivas socialaja labklajiba;

Socialas labklajibas sistémas pamatprincipi, darbibas mérki un
pamatelementi (nodarbinatiba, sociala palidziba, sociala apdrosinasana,
veselibas apripe), ka arT funkcionéSanas mehanismi;

Socialas labklajibas administracijas teorijas un koncepcijas;

Sociali demografiskas un politiskas infrastruktiiras ietekme uz klienta socialo
situaciju;

Socialekonomiskas paradibas un procesi valstt (demografiskie procesi,
nodarbinatiba, inflacija, iedzivotaju dzives limenis, izglitiba, kultiira,
veselibas apripe u.c.)

Valsts politikas veidoSanas un istenoSanas process, valsts politiska struktiira;

Likumprojektu akceptéSanas gaita, iesniegSanas kartiba Saeima;
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Valsts vietgjas parvaldes sist€éma;

Dazadu Latvijas administrativo teritoriju atSkiribas sociali ekonomiskaja
attistiba;

Pasvaldibu ietekme uz valsts parvaldi;

Savstarp€jo norékinu sistéma par pakalpojumiem, kas sniegti citu pasvaldibu
iedzivotajiem;

Pasvaldibu funkcijas, administrativais aparats, politiskas partijas, deputatu
funkcijas;

Regionalas socialas politikas veidoSana un socialas stabilitates
nodro$inasanas mehanismi;

Ekonomika (mikroekonomika, makroekonomika);

Tiesibu zinatne, tiesibu teorija, tiesu sist€ma valsti;
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PROFESIJAS STANDARTA 1ZSTRADES DARBA GRUPAS

o

10.

11.

12.

SASTAVS

Laila Rieksta-Riekstina - LR Labklajibas Ministrijas Socialas palidzibas
departamenta Socialas palidzibas politikas un prognozes nodalas vaditaja

Ruta Klimkane - LR Labklajibas Ministrijas Socialas palidzibas departamenta
Socialas palidzibas politikas un prognozes nodalas vaditajas vietniece

Arija Baltipa — Latvijas Profesiondlo socidlo un apriipes darbinicku asociacijas
prezidente

Maruta Pavasare - Rigas Domes Labklajibas departamenta Socialo pabalstu nodalas
vaditaja

Lidija Silneva — Sociala darba un socialas pedagogijas augstskolas “Attistiba” rektore

Dzintra Ozola - Latvijas Universitates Socialo zinatnpu fakultates Sociala darba
programmas direktores v.i.

Irina VeresCagina - Liepajas Pedagogijas Akadémija, Pedagogijas un Psihologijas
katedras, docétaja

Inga Kalnina — Dienas centra “Ceribu ligzda” direktore

Rudite Burova — BO VAS Beérnu Kliniskas Universitates slimnicas socialais
darbinieks

Ieva Lass — Rigas Domes Kurzemes rajona Socialas palidzibas dienesta GGimenes
atbalsta un krizu centra socialais darbinieks

Einars Gravers - Rigas Domes Zemgales prieksSpilsétas Socialas palidzibas dienesta
Socialas rehabilitacijas un pabalstu nodalas socialais darbinieks

Zane Lasmane - Latvijas Profesionalo socialo un apriipes darbinieku asociacijas
biedrs

363



6. STUDIJU PROGRAMMU PADOMES LEMUMS PAR STUDIJU
VIRZIENA PASNOVERTEJUMA ZINOJUMA APSTIPRINASANU

LATVIJAS UNIVERSITATE

SOCIALO ZINATNU FAKULTATE

Reg. nr, 3341000218
Lomonosova icla |, Riga, LV- 1019; talr. 67140233, fakss 67140233, el. pasts: szf@lu.lv,
www.lulv/szf

SOCIOLOGIJAS NODALAS
SOCIALA DARBA STUDIJU PROGRAMMU PADOMES SEDES
PROTOKOLS
Riga
2013.gada 12.decembr1 Nr. 2960-542-1-2

Séde sakas: plkst. 11.00

Sédi vada: prof. B. Zepa

Séde piedalas: pasn. L. Rasnaca, pasn. I. Lasa, pasn. E. Apine; Sociologijas nodalas vaditdjs
prof, A, Tabuns

S&di protokolé: sociologijas nodajas metodike A. Alksne

Dienas kartiba:
1. Virziena ,Sociala labkliajiba” pa$novértéjuma zinojuma apstiprinaSana,

1.

Virziena vaditaja prof. B. Zepa zipo, ka ir sagatavots virziena ,Socidld labklajiba”
pasnovértéjuma zigojums par 2012./2013. akadémisko gadu. Zinojuma akcentdtas programmas
saturiskas izmainas, akad@miskd persondla sastdvs, programmas organizicija un praktiskd
realizdcija, ka ari paSreizgjais materiali tehniskais un metodiskais nodrodindjums, programmas
stipriis un vajas puses, programmas attistibas resursi un riski, kas varétu kavét ieprieks izvirzito
programmas mérku sasniegsanu.

Pateicas iesaistitajam akademiskajam un administrativajam persondlam par darbu zipojuma
sagatavo3ani un virziena izvértéiand.

Sédes dalibnieki diskuté par zinojuma izstrides gaitu un iespéjamam izmainam turpmakajos
gados.

Leémums: apstiprindt virziena ,,Sociila labkldjiba” paSnovértéjuma zipojumu un iesniegt to SZF
Domé.

Séde slégta: plkst.12:00

Sedi vadija: / ’ /prof, B. Zepa/

S&di protokolgja: /A. Alksne/
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