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1. Studiju virziena raksturojums

1.1. Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie mérki un to saistiba ar LU kopgjo stratégija

Latvijas Universitateé (LU) studiju virziens ,JEKSEJA DROSIBA UN CIVILA
AIZSARDZIBA” pastav jau kops 2001. gada, kad Kimijas fakultaté (KF) tika uzsakta akreditétas
studiju programmas ,,Vides aizsardziba un ekspertize” realizacija (akreditacijas laiks
02.05.2001-31.12.2007), un ta bija pirma profesionala augstakas izglitibas studiju programma
Latvija darba aizsardzibas joma.

Pasreiz §is studiju virziens LU tiek realizéts profesionala magistra studiju programmas
~DARBA VIDES AIZSARDZIBA UN EKSPERTIZE” (turpmak teksta — Programma) ietvaros. ST
magistra studiju Programma izveidota, reorganiz&jot iepriek$¢jo studiju programmu ,,Vides
aizsardziba un ekspertize” un pilnveidojot 2. Itmena augstakas profesionalas izglitibas studiju
programmu ,,Darba vides aizsardziba un ekspertize”, kura tika realizéta LU KF no 2008. Iidz 2010.
gadam. Profesionala magistra studiju Programmas pirmas akreditacijas laika posms:
30.06.2010—31.12.2013. Pasreiz Programma ir akreditéta uz 6 gadiem: no 05.06.2013—04.06.2019.

Studiju virziena nepiecieSamibu un kopigos mérkus LU stratégija nosaka vairaki aspekti:

1) Latvija vajadzigi kompetenti specialisti darba aizsardzibas joma, kuriem butu ne tikai
nepiecieSsamas profesionalas zinasanas, bet kuri papildus biitu apguvusi arT zinatniska darba
pieredzi, lai varétu pilnvertigak izvertet riskus darba vidé un sekmigak realizét savu pétijumu
atzinas veseligas un drosSas darba vides izveidg;

2) studiju virziens un tam atbilstosa studiju programma nodroSina Iidzvertigu izglitibas limeni,
kads ir ne tikai Eiropas Savieniba $aja joma (piem&ram, Skandinavijas valstis un Lielbritanija),
bet ar1 vairakas attistitakajas pasaules valstis (pieméram, ASV, Kanada un Australija);

3) zinasanas profesionala magistra izglitibas Iimeni dod iesp&ju veiksmigak ieklauties kopgja
Eiropas darba tirgi, t.sk. piedalities petijumos Eiropas struktiirfondu ietvaros;

4) Latvijas ilgtspgjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam (www.latvija2030.1v), kura vairakus
galvenos virzienus var attiecinat uz studiju virzienu:

— ilgtermina Latvijas konkurétsp&ja bus atkariga no izglitibas sist€mas saiknes ar darba tirgus
izmainam un spgjas sagatavot cilvéku darbam mainigos apstaklos visa miiza garuma;

— augstakas izglitibas iestadém jaseko viet§jam un globalajam tendencém tautsaimnieciba, lai
spétu paredze€t un piedavat tadu studiju saturu un formatu, kas veicinatu individu
konkur&tsp&ju ritdienas ekonomika un pieauguso talakizglitibas attistibu (min&tais pilniba
attiecas uz Programmu, jo studgjosie, ka liecina ieprieks€ja prakse, ir ne tikai jauni cilveki,
t.i. nesen augstskolu beigusie, bet arT gados vecaki cilveki, kas augstskolu beigusi 10...25
gadus agrak).

5) lIzglitibas attistibas koncepcijas (www.aip.lv) nostadnes, kas ir attiecinamas uz studiju virzienu:
— turpinat profesionalas izglitibas programmu satura aktualizéSanu atbilstoSi darba tirgus

prasibam, veicinat izglitibas iestazu un darba deveju sadarbibu;

— profesionalas izglitibas sistémas modernizacija un prestiza paaugstinasana;

— izstradat jaunas vai pilnveidotas esosas profesionalas izglitibas programmas;

— pakapeniski parstrukturét augstskolu programmas, raksturojot iegtistamo kvalifikaciju un
katru programmas sastavdalu ar ieglistamajiem studiju rezultatiem;

— veicinat nevalstisko organizaciju lidzdalibu izglitibas attistibas nodroSinasana (Programmas
ietvaros paredz€ta sadarbiba ar Latvijas Ergonomikas biedribu).

6) LU attistibas stratégija lidz 2015. gadam (www.lu.lv), kura noteikti vairaki virzieni, kas ir tiesi
saistiti ar studiju virzienu ,,Ieks€ja drosiba un civila aizsardziba” un Programmu:

1) atbilstosi LU misijai, akadémiskajam tradicijam un darba tirgus pieprasijumam nodroSinat
profesionalas kvalifikacijas pieskirSanu kopa ar akadémisko gradu;




2) orientéties magistra darba izstradé uz starpnozaru pétijumiem un veicinat absolventu
starptautisko atpazistamibu (publikacijas);

3) darboties spejigu akademisku, petniecibas un profesionalo centru izveid€ vai piedalities Sadu
centru veidosana arvalstis (So LU strat€giju paslaik var attiecinat uz Programma studgjoso
darbibu LU KF Ergonomisko p&tijumu centra ietvaros);

4) veicinat izglitibas eksportu un arzemju studentu piesaisti (Programmas ietvaros iesp&jams
veidot svesvalodas pasniedzamos kursus, vai sagatavot pilna apjoma studiju programmu).
Studiju virziena strat€gija nemti vera art sadi aspekti:

1) LR Labklajibas ministrijas Darba departamenta atbalsts un ierosinajums iegiit magistra gradu ar
iespgjami mazaku studiju ilgumu tiem, kuri iepriek§ ir ieguvusi kvalifikaciju ,,Darba
aizsardzibas vecakais specialists” (sk. 4.5. pielikumu);

2) Latvijas Darba devéju konfederacijas atbalsts profesionalas darba aizsardzibas magistra studijas
programmas izveidei (sk. 4.5. pielikumu);

3) Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas atbalsts profesionalas darba aizsardzibas magistra
studijas programmas izveidei (sk. 4.5. pielikumu);

4) Latvijas Ergonomikas biedribas atbalsts profesionalas darba aizsardzibas magistra studijas
programmas izveidei ar ierosinajumu pastiprinati apgtt ergonomikas disciplinas mainiga darba
vid€ un darba tirgi (sk. 4.5. pielikumu);

5) Ziemelvalstu ergonomikas biedribas (NVES), Eiropas Ergonomikas biedribu federacijas (FEES)
un Pasaules Starptautiskas Ergonomikas asociacijas (IEA4) atbalsts darba aizsardzibas magistra
studijas programmas izveidei ar ierosindjumu taja ieklaut ergonomikas disciplinas sakara ar
cilveéka faktora nozimigumu darba vide (sk. 4.5. pielikumu);

6) Atbalsts profesionalas darba aizsardzibas magistra studijas programmas izveidei no
augstskolam: RSU, RSEBAA (sk. 4.5. pielikumu).

Studiju virziena attistibas strat€gija ieverotas prasibas, kuras nosaka Latvijas Universitates
Satversme, Latvijas Republikas likumi — Izglitibas likums, Augstskolu likums un citi normativie
akti, t.sk. LR MK noteikumi nr. 990 (02.12.2008.) ,,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”
ar grozijumiem (MK not. nr. 931 no 05.10.2010) un nr. 461 (18.05.2010) ,,Noteikumi par Profesiju
klasifikatoru, profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikdcijas pamatprasibam un
Profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizésanas kartibu” ar grozijumiem (MK not. nr. 99 no 19.
02.2013).

Jaatzime, ka studijas darba aizsardzibas joma LU ir neatnemama dabaszinatnu jomas dala, jo
bez zinasanam darba drosiba un cilvéku veselibas aizsardziba macibu saturs bitu nepilnigs. Saja
sakara minétais studiju virziens un ari Programma analizéta LU Senata séde (26.04.2010), kura
darba aizsardzibas specialistu sagatavoSana atzita par |oti nozimigu un nepiecieSamu.

1.2. Studiju virziena un studiju programmas perspektivais novertéjums no Latvijas
Republikas intereSu viedokla

Studiju virziens un Programma pilniba atbilst Latvijas republikas intereseém. To pamato darba
tirgus noveértejums, LR likumi un MK noteikumi, ka ar1 prioritarie zinatnes virzieni fundamentalo
un lietiSko pétijumu joma (energija un vide, inovativie materiali un tehnologijas, nacionala
identitate, sabiedribas veseliba un vietgjo resursu ilgtspgjiga izmantoSana).

Veiktais darba tirgus novertejums, kura apzinatas potencialas darba vietas Programmas
absolventiem, parada, ka darba pieprasijums ir liels un palielinas katru gadu. Sis pieprasijums
motivets ar to, ka Latvija ir vairak neka 200 000 uzn€émumi un komercsabiedribas, pie kam katru
gadu vidgji par 20% (ap 13000) pieaug no jauna registréto komersantu skaits. Saskana ar LR Darba
aizsardzibas likumu (20.06.2001) un MK noteikumiem nr. 749 (10.08.2010) ,,Apmacibas kartiba
darba aizsardzibas jautajumos” (ar grozijumiem 18.12.2012, nr. 883) katram uzp@émumam jabiit
savam darba aizsardzibas specialistam. Ipasi tas ir aktuals tagad, jo atbilsto$i MK noteikumiem nr.
99 (11.02.2005) ,,Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu
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institiciju” (ar grozijumiem 18.12.2012, nr. 884) daudzas svarigas razosanas nozarés darba vides
riskus varés vertét tikai kompetenti specialisti. Sadi specialisti ir tie, kuriem ir profesiju standartam
,Darba aizsardzibas vecakais specialists” atbilstoSa augstaka profesionala izglitiba (t.sk. magistra
grads darba aizsardziba) un kuri ir ieguvusi attiecigu sertifikatu saskana MK noteikumiem nr.723
(08.09.2008) ,,Noteikumi par prasibam kompetentam institiicijam un kompetentiem specialistiem
darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novértésanas kartibu”.

Studiju virziena un studiju programmas perspektivaja noverteéjuma no Latvijas Republikas
intereSu viedokla ir nemti veéra art darba dev€ju viedokli (sk. 1.4. sadalu par Studiju virziena un
studiju programmas atbilstibu darba tirgus pieprasijumam). Butisks ir darba dev&ju viedoklis, kur
akcentéta nepiecieSamiba topoSiem profesionalajiem magistriem intensificét pétijumus dazadas
tautsaimniecibas nozar€s darba aizsardzibas joma, saistot Sos pétfjumus ar stradajoso fiziskas
slodzes, kimisko un fizikalo risku (troksnis, vibracija u.c.) novértésanu, ka ar1 jaunu aizsardzibas
panémienu izstradi, nemot vera ne tikai Latvijas, bet arT ES un citu valstu pieredzi.

1.3. Studiju virziena attistibas plans

Studiju virziena attistibas plana nemtas véra Latvijas un Eiropas Savienibas augstakas
izglitibas un zinatnes nostadnes dabas zinibu joma (2014-2020), ka ari Kimijas fakultates
infrastruktiiras modernizacija, kas paredzéta LU jaunaja akadeémiskaja centra Tornkalna.
Bitiskakais studiju virziena attistibas redz&jums ir $ads:

1) Planots paaugstinat profesionalas izglitibas darba aizsardziba prestizu, darba devgjiem vairak
iesaistoties profesionalas izglitibas satura izstrades procesa, jaunu kursu veidosana, ka ar1 jaunu
profesijas standartu, kas atbilst studiju virzienam (piem&ram, ergonomists u.c.) aktualizésana.

2) Sakara ar dabaszinatnu un tehnologijas attistibas ietekmi uz augstakas izglitibas saturu un
kvalitati, planots palielinat studéjoso macibu prakses vietas, izv€loties organizacijas un razotnes
nozar€s, kuram Latvija noteikta prioritate, piemeéram, vietgjo resursu izmantoSana (kokmateriali
u.c.), inovativie materiali un nanotehnologijas (poliméru nanokompozitu parstrade u.tml.).

3) Planots palielinat magistra nosléguma darba tému piesaistiSanu darba vides risku ekspertizé
nozar€s, kas Latvija defingtas ka bistamas nozares ar riska faktoru daudzveidibu (kokapstrade,
biivnieciba, metalapstrade u.c.).

4) Misdienigu un modernu darba vides risku identific€Sanas metozu apgusana (t.sk. vides objektu
kimiska analize) planota jaunajas Kimijas fakultates laboratorijas, kuras paredzets izvietot LU
Dabaszinatnu akadémiskaja centra Torpkalna.

5) Jaunu macibu gramatu un metodisko materialu sagatavoSana (vismaz 4 turpmakajos seSos
gados) darba vides risku identific€Sanas un novertéSanas joma, nemot veéra pasaulé jaunakas
zinatnes un praktiskas atzinas.

6) Starptautiskas sadarbibas organizéSana ar Igaunijas Dabaszinatnpu universitates Tehnologijas
institlitu ergonomikas un darba aizsardzibas joma, izmantojot augstakas izglitibas studentu
apmainas programmu Erasmus.

7) Akadémiska personala nepartraukta profesionala izaugsme, kas sekmé darba kvalitati un
daudzpusigu aktivitati zinatniska un akadémiska darbiba (dalitba LU, RSU un RTU ikgadgjas
konferencés un starptautiskas konferences ar referatiem vai stendu zinojumiem, daliba
profesionalo institiiciju organiz€tajos seminaros un kursos).

8) Planots pilnveidot un intensificét aktivitates, izmantojot masu mediju sist€ému (reklama, darba
dev€ju un sabiedribas informeSana u.c.), kas uzlabo stud€joSo piesaisti Programmai ,,Darba
vides aizsardziba un ekspertize”.

9) Arzemju vieslektoru no ES un citu pasaules valstu universitatém ieklauSana studiju virziena
Programmas realiz€Sana (specialu kursu pasniegSana) — vismaz 3 seSu gadu laika.

10) Programmas ietvaros triju gadu laika organizét 2. Starptautisku konferenci, sadarbojoties KF
Ergonomisko pétijumu centram ar Latvijas Ergonomikas biedribu (1. konference Saja joma
,Contemporary Ergonomics and Business” tika organiz&ta 2011. gada).
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1.4. Studiju virziena un studiju programmas atbilstiba darba tirgus pieprasijumam — darba
un izglitibas tirgus noveértéjums par darba vietu pieejamibu studiju programmu
absolventiem, darba devéju aptaujas rezultati

Studiju virziens un studiju programma pilniba atbilst darba tirgus pieprasijumam. Saja sakara
apzinati zinatniskie institliti, ministrijas (Labklajibas, Veselibas, Vides, Regionalas attistibas un
pasvaldibu lietu), darba un vides parvaldes institiicijas (Valsts Darba inspekcija, Valsts vides
dienests, Vides parraudzibas valsts birojs, Radiacijas drosibas centrs u.c.), sabiedriskas
organizacijas (Latvijas Darba aizsardzibas specialistu biedriba, Latvijas Darba dev&ju
konfederacija, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba).

Ka liecina apzinato institiciju un informacijas centru (Lursoft u.c.) dati, darba tirgus vél
joprojam nav piesatinats. Ari darba dev@jiem ir interese par absolventiem, par ko liecina lielais
studentu skaits, kuriem augstakas profesionalas izglitibas studijas apmaksa pats darba devgjs, ja
studgjosais nav konkursa kartiba sapemis valsts budZeta finans€jumu (LU no valsts budZeta
ltdzekliem paslaik sanem finans€jumu 15 studentu apmacibai katru gadu).

Programmas atbilstibu darba tirgus pieprasijumam pamato ne tikai darba devéju aptauju
rezultati (sk. 4.4. pielikumu, kura doti aptaujas rezultatu pieméri), bet art profesionalo organizaciju
atsauksmes (sk. 4.5. pielikuma atsauksmes no Latvijas Darba devéju konfederacijas, Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas un LR Labklajibas ministrijas Darba departamenta). Visas aptaujas LU
studiju virziena un tam atbilstosas Programmas noveért&jums ir pozitivs.

Darba deveju atsauksmes un atsauksmes no profesionalajam organizacijam par absolventu
sagatavotibu darba tirgum ir pozitivas. Visas atsauksmés uzsverts, ka §ada macibu programma ir
loti nepiecieSsama, jo republikd kompetento specialistu daudzums darba vides aizsardzibas joma ir
nepietickams. Darba devéji galvenokart akcent&ja nepiecieSamibu macibu kursa palielinat apmacibu
apjomu risku novértéSanas metozu un pag€mienu joma, apskatot ES valstts un arT Latvija giito
pieredzi.

Profesionalas organizacijas, t.sk. arT no Pasaules Starptautiskas Ergonomikas asociacijas
(IEA), Ziemelvalstu Ergonomikas biedribas (NVES) un Eiropas Ergonomikas federacijas, akcentgja
vélmi palielinat ergonomikas lomu LU profesionala magistru studiju programma ,,Darba vides
aizsardziba un ekspertize” (sk. atsauksmes 4.5. pielikuma).

Laika posma no 2010. Iidz 2013. gadam tika aptaujati ap 30 darba devégji, t.sk. 20
kompetentas institlicijas darba aizsardziba, kuras visas strada LU Programmas absolventi
(kompetento institiiciju saraksts atrodams LR Labklajibas ministrijas majas lapa: www.Im.gov.lv).
Aptauja par absolventu nodarbinatibu, liecina, ka vairak neka 95% absolventu strada sava
specialitate, sk. 1. tabulu:

1. tabula. Darbibas jomas, kuras strada absolventi, un vinu procentudalais sadalijums

Absolventu sadalijums pa gadiem, %
Darbibas jomas 2011 2012 2013
(33 absolventi) | (29 absolventi) | (18 absolventi)

Zinatne 4 5 2
Darba aizsardzibas institiicijas 12 10 10
Vides aizsardzibas institlicijas - 2 -
Veselibas aizsardzibas institlicijas 15 5 3
Izglitibas iestades 5 8 2
Razo§anas uznémumi 62 65 79
Citas 2 5 1




1.5. Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize

Stipras puses:

kvalificéts  akadémiskais  personals, jo
Programmas realizacija pamata iesaistiti
profesori, asociétie profesori un docenti;
stabils imatrikul€to studentu skaits katru gadu;
salidzinosi liels darba tirgus pieprasijums;

laba sadarbiba ar lielakajiem pétniecibas
centriem un razotajiem/darba devgjiem;

Programma atbilst Eiropas valstu
rekomendacijam par studiju saturu;
Programmas  beidz€jiem ir  vispusiga
sagatavotiba;

praktisko darbu apjoms prakses laika lauj
iegiit pietickamas iemanas un prasmes;

pastav nepartraukta Programma iesaistito
docétaju zinatniskas kvalifikacijas, pieredzes
un profesionalitates pilnveidoSana;

motivacijas  pieaugums  studijam, t.sk.
ekonomiska  aspekta, jo  Programmas
istenoSana  balstita uz valsts budzeta

apmaksatam studijam (noteikts vietu skaits)
un péc pirma gada notiek rotacija;

iesp€ja veikt pétniecisko un praktisko darbu
jau Programmas apgiiSanas laika;

laba sadarbiba ar citam saistitam programmam
Latvijas  Universitaté, Rigas  Tehniska
universitateé un Rigas Stradina universitate.

Iespéjas:

pastav iesp&ja uzlabot materialo bazi par
ERAF un ESF finansgjumu;

planotaja LU Dabaszinatpu akadémiskaja
centra Tornkalna tiks nodroSinata studijam

nepiecieSama infrastruktiira, iekartas un
tehniskais aprikojums;
palielinas stud€joSo prestizs, jo studijas

notiek profesionala magistra liment;

sekmiga konkurence ar citam Iidzigam
studiju programmam citas universitates;
palielinas stud&joso interese par dabas un
praktiskam zinatném,

iespéja par ERAF un ESF naudu izveidot
jaunus studiju modulus un modernizet
programmas kopuma;

iespéja izveidot doktora programmu.

iespgja Programmas absolventiem apgiit
darba tirgu arvalstis

Vajas puses:

— liels akadémiska
vecums,  personala
nevienmeriga;

— atseviskos pétniecibas virzienos
stradajoSajiem docétajiem nav péctecibas;

— nav  studiju  piedavajuma  arzemju
studentiem sakara ar studiju specifiku
(likumdosanas prasibas darba aizsardzibas
joma katra valstT ir atSkirigas);

personala  vidgjais
atjaunoSana  ir

— novecojusi  materiali  tehniska  baze
kopuma;

— nepietickams  Programmas finansialais
nodroSinajums;

— ne visi Programma iesaistitie pasniedzgji ar
doktora gradu publicgjas starptautiskajos
zinatniskajos izdevumos, vai piedalas
konferences;

— 1iespgjas, ka Latvijas sabiedriba nav
pietickami informéta par Programmas
saturu un studiju iesp&jam.

— lidzekli, kurus LU Kimijas fakultate giist
savas darbibas nodroSinajumam (rékinot uz
vienu studentu), ir mazi, salidzinot ar
analogu finanséjumu Eiropas universitates;

— griti  veikt ilgtermina infrastruktiiras
planosanu.
Draudi:

— studenti, kas turpina vai beidz studijas
nestrada atbilstosi kvalifikacijai;

— studiju izmaksu palielinasanas, jo seviski
socialo un ekonomisko apstaklu
pasliktinaSanas gadijuma;

— finans€juma samazinajums valsts ITment
pétnieciska darba veikSanai, kas samazina
motivaciju studét magistra un studiju
doktora programmas;

— neiesaistot perspektivus doktorantus studiju
procesa, var tikt trauc€ta ta realizacija
akadeémiska personala pensionéSanas del;

— infrastruktiras un personala attistibas
planiem ilgtermina nav iesp&jams planot
finansialo atbalstu, jo to realizacijas
iesp&jas atkarigas no politiskiem un
ekonomiskiem faktoriem, kurus LU nevar
tiesi ietekmét.




1.6. Studiju virziena iekS$€jas kvalitates nodroSinasanas sistémas apraksts

Kvalitates nodroSinasana studiju virziena Programmas ietvaros ir noteikta par vienu no
galvenajiem Kimijas fakultates akadémiska personala darba uzdevumiem, un ir administracijas un
Programma iesaistito macibspéku stratégijas un taktikas pamatelements. Studiju procesa kvalitates
nodroSinajums ietver darbibas, kas attiecas ne tikai uz akadeémiska personala atjaunosanu,
kvalifikacijas paaugstinaSanu un iesaistiSanos pétnieciba, vieslektoru pieaicinasanu, bet ar1 uz citam
darbibam, t.sk. kontaktiem ar studentiem un atgriezeniskas saites ar darba dev&jiem istenoSana.
Studiju virziena ieks$€jas kvalitates nodroSinasanas sist€mas izveide (sk. 1. att€lu) nemta véra art LU
Kvalitates nodroSinajuma siste€ma (sk. 4.6. pielikumu).

Studiju virziena iekséjas kvalitates nodrosinasanas shéma

Lémumu pienemsana Komunikacija un lidzdaliba

Akadamiskais Programmas Katedras vaditajs Fakultates dekans Augstaka limena LU
STUDENTI T direktors un katedras sédes un Domes sédes vadiba un Senata sédes
Atgriezeniska saikne Atgriezeniska saikne

APTAUJAS TO REZULTATU ANALIZE:
STUDIJU PROCESS: e Katra studiju modula beigas

Lekcijas, seminari, grupu darbs u.c. e Katra macibu gada beigas
Studiju izdales materiali, e-studijas materiali e Absolventu aptaujas
Konsultacijas (individualas un grupu
nodarbibas, diskusiju forumos u.c.)

Studentu  darbu  vértéjums  (kontroldarbi,
seminari, magistra darbs)

Vieslekcijas un seminari, praktiskas nodarbibas

Studentu vértéjums par studiju
realizacijas norisi un uzlabojumiem

DAZADA LIMENA ATTISTIBAS PLANU
1ZSTRADE UN PILNVEIDE:
e Programmas attistibas plans
o Katedras attistibas plans
o Fakultates attistibas plans

DARBA DEVEJU IESAISTE:
Aptaujas un prakses vaditaju vértéjumi par
studéjoSo prasmém un iemanam

S .- LU kvalitates vadibas sistema
Studéjoso pasparvalde

1. att€ls. Studiju virziena iek$gjas kvalitates nodroSinaSanas sistéma.

Ta ka kvalitates nodroSinasanai jaatbilst standartiem un vadlinijam, kurus noteikusi Eiropas
asociacija kvalitates nodroSinasanai FEiropas augstakas izglitibas telpa, studiju Programmas
izstradasana nemts veéra, ka kvalitates nodroSinajuma garantija ir studiju gala rezultati un absolventu
konkuretsp€ja darba tirg. AtbilstoSie studiju virziena iek$€jas kvalitates nodroSinasanas pasakumi
ir §adi:

— ikgadgja studiju programmas vajo un stipro pusSu, izmainu, attistibas iesp&ju noteikSana un
iekseja pasnoverteésana (zinojumi LU administracijai);

— kompetenta studiju programmas vadibas nodrosinasana no fakultates Domes, dekanata, studiju
programmu direktora puses, iesaistot $aja procesa ar1 studentu pasparvaldi,

— studg€joso viedokla uzklausiSsana, konsultgjot studentus un sadarbojoties magistra darba projektu
un pasu kvalifikacijas darbu izstrades gaita;

— studiju procesa nepartraukta izvertéSana, izmantojot dazadas diagnostikas formas un metodes,
piemé&ram, veicot regularu anketéSanu (stud€joso aptauju), ka ari analiz€jot iegutos rezultatus
un parrungjot studentu domas ar pasniedzgjiem (atgriezeniskas saites veidosana);
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— regularas akadeémiska personala tikSanas studiju programmas padomés un fakultates Domes
sédes, kuras tiek apspriests kursu saturs (pilnveidotie kursu apraksti tiek izskatiti katedru sédes
un apstiprinati Studiju programmu padomgé);

— kursu saturu pilnveidosana atbilstosi zinatnu jomu attistibai, nemot veéra jaunakos zinatnes un
tehnikas sasniegumus;

— stud@joSo un absolventu iesaistiSana pétijumu centros darba aizsardzibas joma, konkréti —
Kimijas fakultates Ergonomisko pétijumu centra, kurd prof. V. Kalka un as.prof. Z. Rojas
vadiba tiek veikti petijumi darba slodzes ergonomika, tadg€jadi veicinot pilnvértigu un uz
jaunakiem zinatnes sasniegumiem balstitu kvalifikacijas darbu izstradi (80 studentu magistra
darbu rezultati tiek publicéti, zinoti vietjas un starptautiskas konferences);

— studentu iesaistiSana LZP un Valsts p&tijumu projektos dabaszinatnu, materialzinatnu un vides
zinatnu jomas;

— studentu uzaicinaSana KF Domes sédés, kuras tiek diskut€tas problémas par studiju kursu
kvalitates nodrosinasanu un korekcijam studiju programmu satura.

Studiju kvalitati nodroSina ar1 atseviSku macibu kursu regulara pilnveidoSana, izmantojot
jaunakos macibu lidzeklus un gramatas, kuras sagatavojusi Programma iesaistitais akadeémiskais
personals. Pieméram, kurss ,,Darba vides ekspertize” pilnveidots ar jaunakam pasaulé popularakam
darba vides risku novértéSanas metodém, riska matricam un datorprogrammam, kas apskatitas prof.
V. Kalka monografija ,,Darba vides risku novérteSanas metodes” (Riga, Latvijas Izglitibas fonds,
2008, 242 Ipp.). Savukart kursi ,,Arodveseliba un darba medicinas pamati” un ,,Ergonomikas
pamati” pilnveidoti, izmantojot as. profesores Z. Rojas gramatas ,.Aroda veseliba, drosiba un civila
aizsardziba” (Riga, Latvijas Uznémgjdarbibas un menedzmenta akadémija, 2008, 277 Ipp.), ,,Aroda
veseltba un drostba” (Riga, SIA Latvijas Uznéméjdarbibas un menedZzmenta akadémija, 2007, 293
Ipp.), ,,Ergonomikas pamati’ (Riga, SIA Drukatava, 2008, 195 lpp.) un ,,Stress un vardarbiba
darba’ (Riga, Latvijas Ergonomikas biedriba, 2006, 49 Ipp.).

1.7. Studiju virzienam pieejamie resursi un materialtehniskais nodroSinajums

Svarigakais studiju programmu finansé€Sanas avots ir studiju procesa tieSais finans€§jums no
valsts budzeta lidzekliem, fizisko un juridisko personu maksas par studijam. Finans€jums no valsts
budzeta lidzekliem katru gadu tiek planots 15 studgjosiem. Tiem studentiem, kuri konkursa kartiba
netiek uznemti par budzeta Iidzekliem, macibas ir par maksu (1200 LVL/gada). Maksas studiju
apjomu nosaka katru gadu LU administracija. Studentu atlase budzeta grupa tiek veikta, izmantojot
iestajeksamenu ar testa jautajumiem, kur§ katru gadu tiek sastadits no jauna un to akcepté LU
macibu prorektors. Finans€juma sadalijums Programma ir paradits 2. tabula.

2. tabula
Finans€juma sadalijums studijam profesionala magistru Programma
Valsts Personigie | Kopgjais | Izmaksas 1 Studentu Kopéjais
Gads budzets, Iidzekli, budzets, | studentam, skaits studentu
LVL LVL LVL LVL (valsts budZets) skaits*
2010 45068 14280 59348 1006 40 59
2011 45068 16460 61528 1043 31 49
2012 45068 17240 62308 1075 34 53
2013 45068 25200 70268 1378 30 51

o Kopgjo skaitu gada sastada I un II kursa studenti.

Programmas 1istenosana tiek izmantota Kimijas fakultates infrastruktiira. Studentiem ir
pieejama LU zinatniska biblioteka, ka ari tas filiale Kimijas fakultate, LU Vides studiju centrs un
Kimijas fakultates datorklase, kura Sobrid pieejami 14 datoru. Studiju organizéSana tiek plasi
izmantotas Interneta un fakultates vietéja datortikla iesp€jas. Tiek piedavati vairaki interneta resursi:
NAIS; Cambridge Journals Online (CJO); EBSCO; Oxford Reference Online; Premium
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Collection, ProQuest; RUBRICON; SAGE Journals Online; Science Direct; SpringerLink; Wiley
InterScience, Proquest Dissertations & Theses, ISI Web of Knowledge/Web of Science u.c. Studenti
izmanto datorklasi, ja nepiecieSams apstradat situaciju uzdevumus, vai veikt nepiecieSamas darbibas
ar specialam riska novértéSanas datorprogrammam. Pieméram, Programma studgjoSie darba vides
risku novért€Sanai izmanto Interneta brivi pieejamas programmas Ergoeaser, Winowas,
Ergointelligence, Assessor u.c.

Studenti sanem izdales materialus, pieméram, demonstréjamo attélu, tabulu u.c. kopijas.
Dazkart visai studentu grupai tiek ar e-pastu izsititi informacijas zina lielaki izdales materiali.
Studiju materialus, kas nepiecieSami atseviSkiem kursiem, Programmas docétaji ievada LU
informacijas sist€mas e-studiju Moodle serveri. Attistoties e-studiju kursu izveidei, palielinas
iesp&ja iepazities ar kursu materialu neklatien€ (to pamata izmanto studenti, kuru dzives vieta ir
talakas pilsétas). Studentu riciba ir arT interneta A#fp-majas lapa, kuru speciali izveidojis viens no
studentiem, lai ar tas palidzibu apmainitos ar dazadam informacijam studiju Programmas ietvaros.

KF biblioteka ir pieejama gramatu elektroniska pasiitiSana, rezervéSana un pagarinaSana
Elektroniskaja kopkataloga (EKK). Viena EKK ir apvienoti LNB, PTB, LUB, RTU, RSU, LMB,
LLU elektroniskie katalogi (datu bazé ir vairak neka 320 tukst. ierakstu). Kimijas zinatgu
bibliotekas gramatu fonds: nosaukumu skaits ~ 3200, eksemplaru skaits ~ 33000. Kimijas zinatpu
bibliotekas uzskaite par informacijas resursiem Programmas kursu ietvaros ir atspogulota 3. tabula:

3. tabula
LU Kimijas fakultates bibliotekas resursi, kas ietver nepiecieSamas zinasanas Programmas kursu apgiiSanai
Informacijas Eksemplaru
Nosaukums . .
resursu skaits skaits
Darba aizsardziba 10 120
Dabas resursu un lietiska kimija 8 220
Vides zinatne 14 105
Instrumentalas metodes 7 80
Kimisko vielu p&tiSanas metodes 7 80
Datoru lietoSana darba aizsardziba 3 75
Analitiskas p&tiSanas metodes 9 85

Auditoriju un laboratoriju atbilstiba Programmas meérkiem un uzdevumiem. Nodarbibu
planojums dod iesp&ju izmantot fakultates auditorijas un laboratorijas, kuras apgadatas ar
nepieciesamo aprikojumu (tafele, kodoskops, projektors, Internets, telpas aptumsojums dienas laika
u.c.). Lekcijas programmas ietvaros pamata tiek lasitas Kimijas fakultates lielakajas auditorijas: 21.,
52.,53. vai 59.

Ja studentu skaits parsniedz 60, lekcijas pamata tiek planotas 2 grupas (katra Iidz 30
studentiem). Auditoriju skaits Jauj macibas I un II kursa studentiem noturgt vienlaicigi vairakas
auditorijas. Auditorijas pasniedz€ji un studenti var izmantot ar1 fakultates riciba esoSo liela izméra
interaktivo tafeli ar digitalo projektoru. Praktiskie darbi (Vides objektu analiz€) notiek laboratorijas,
kuras izmanto kimijas bakalauru un magistru apmacibai.

Programma stud&joso riciba esos$as telpas un cita infrastruktira tadejadi atbilst gan
kvantitates, gan kvalitates zina, lai nodroSinatu Programmas sekmigu realizaciju. Telpu apjoms uz
vienu Programmas studentu paradits 4. tabula.

4. tabula

Studijam izmantojamo telpu platiba LU Kimijas fakultate
Parametri Kopa Uz vienu studentu
Kopgjais kvadratmetru skaits KF 2833 8,5
Programmai izmantojamo telpu* platiba (m?) 480 9,6%**

*21., 52 un 53 auditorija, 24. laboratorija. ** Nemts véra vid€jais studgjoso skaits (50) Programma macibu gada.
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Aparatiaru un iekartu atbilstiba Programmas mérkiem un uzdevumiem. Studentu
pétnieciska darba nodroSinasanai fakultatei pamata ir visa nepiecieSama aparattira un iekartas (sk.
4.7. pielikumu). Kaut ari fakultate arvien lielakus lidzeklus iegulda infrastruktiiras attistiba,
jaatzime, ka Ilidzekli zinatniskajiem pétjjumiem darba vides aizsardzibas un ekspertizes joma
joprojam ir nepietiekosi. Seit jamin lidzekli, kuri biitu vélami modernu m@&rapardtu iegadei.
Nepietickosa daudzuma, piemeram, ir maza izmera portativi (parvietojami) meraparati
apgaismojuma, trokSna, vibracijas, vides radioaktiva un kimiska piesarnojuma meériSanai, kas
nepiecieSami gan laboratorijas darbos, gan studentu prakses laika, novertgjot riskus darba vietas.

Studiju atbalsta sistema. Studentiem ir laba tie$a saskare ar fakultates administraciju un
pasniedzgjiem ne tikai seminaru, praktisko nodarbibu, bet arT magistra darba izstrades laika. Studiju
programmas ietvaros konsultacijas sniedz programmas direktors, dekans, pasniedzgji, fakultates
katedru vaditaji un tehniskais personals. Studentiem pastav iesp&ja konsultéties ar jebkuru
pasniedzgju noteiktos konsultaciju laikos vismaz 2 stundas ned@la, vai ari citos laikos, kas ir
pienemams abam pusém, Tpasi nosléguma jeb magistra darba) izstrades laika.

Papildus tiesajiem kontaktiem katra jauna semestra sakuma tiek organiz&tas kopigas studentu
sanaksmes, kuras studenti sanem informaciju par detalizétu studiju planu (lekcijam, seminariem,
praktiskam nodarbibam, vieslektoriem, praktiskam nodarbibam uzpémumos u.tml.), bibliotekas
jaunumiem, iesp&jam studét apmainas programmas (pieméram, Erasmus), ka arl piedalities ar
referatiem dazadas konferenc@s. Programmas direktors stud&josos atbalsta, veicot regularas
parrunas ar studentu grupam vai individuali par problémam, kas raduSas macibu procesa.

Tiem studentiem, kuri nav nokartojusi eksamenu, ir iesp&ja velreiz kartot eksamenu. Sesijas
laika eksamenu katrs var kartot tr1s reizes (treSo reizi eksamenu karto pie komisijas, kas sastav no
trim akadeémiska personala locekliem un kuru apstiprina dekans). Komisiju nedrikst vadit
pasniedzgjs, pie kura students kartojis eksamenu ieprieksg€jas reizes.

Ja studentiem ir iebildumi pret pasniedzgju attieksmi, vai ir iebildumi par eksamenu atzimi,
vini var iesniegt motivetu pieteikumu Programmas direktoram vai fakultates dekanam. Ja studentus
neapmierina gala parbaudijuma (magistra darba) vért€§jums, viniem ir tiesibas iesniegt apelacijas
prasibu LU macibu prorektoram. Lidz §tm $adi iesniegumi (stidzibas par eksamenu atzZimém un
magistra darba vért€jumu) Programmas realizacijas laika nav sanemti.

Studenti pamata ir nodroS§inati ar nepiecieSamo izdales materialu, jo akadémiskais personals
informaciju sniedz dazados veidos, pieméram, tiesi kop&jot un izdalot informativo materialu (t.sk.
dazadus testus un uzdevumus) nodarbibu laika, vai ar1 organiz€ materialu izdali elektroniska (pdf -
failu) veida (studentu izveidota e-pasta vai LU e-studiju Moodle sistetma).

Studentiem ir iesp&jas sapemt informaciju, konsultéties un sanemt atbalstu ari LU Studentu
Servisa (http://www.lu.lv/ss/). S1 servisa mérkis ir nodrofinat centralizétus pakalpojumus
studentiem, sniedzot informaciju un konsultacijas par studiju iesp&jam un kartibu LU, informgjot
par stipendiju fondiem un kreditu iesp&jam, izsniedzot izzinas par studenta statusu, sekmém un
citiem studiju datiem, palidzot risinat socialos jautajumus.

1.8. Sadarbibas iespéjas Latvija un arzemeés attieciga studiju virziena ietvaros

Sadarbiba ar LU fakultatém un institicijam. Profesionala darba aizsardzibas magistra
Programmas ietvaros notick sadarbiba ar magistra programmam fizika un vides zinatné.
Programmas doc@taji un studenti piedalas p€tniecibas projektos, kuros tiek pétiti nanomateriali,
sadarbiba ar p&tnickiem no Cietvielu fizikas institiita (Dr.phys. G. Vaivars) un Fizikalas kimijas
institita (Dr.chem. D. Erts). Polimérmaterialu joma sadarbiba notiek ar Poliméru mehanikas
institltu (Dr.habil.ing.sc. R. D. Maksimovs). Ilgtermina sadarbiba tiek realiz&ta vides zinatnpu joma
ar Geografijas un Zemes zinatnu fakultati (Dr.habil.chem. M. Klavin$) s§ados virzienos: pétijumi
par dabas resursu (kiidras u.c.) izmanto$anu, gruntsiidens analizi Adazu poligond, ieskaitot
toksikologiskas parbaudes. P&tijumus S$aja virziena veic Programma iesaistitais akadémiskais
personals (as.prof. A. Actins, prof. A. Viksna, as.prof. A. Priksane).
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Sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati (RTU). Sadarbiba starp LU un RTU tiek realizéta
vairaku gadu laika, jo RTU InZenierekonomikas un vadibas fakultate 2004. gada izveidota lidziga
profesionala magistru programma ,,Darba aizsardziba” (atSkiras no LU programmas ar to, ka
absolventiem netiek pieskirta profesionala kvalifikacija ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists”,
atSkiras ar1 disciplinu nosaukumi un kursu saturs. Sadarbiba pamata notiek savstarpgjas
konsultacijas pasniedz&ju Iimeni, vai arT dazadu diskusiju veida starp abu augstskolu studentiem un
absolventiem LU un RTU rikotajas ikgad€jas studentu konferences. Sadarbiba tiek realizéta ari
tadejadi, ka vairaki pasniedzgji no LU Kimijas fakultates (prof. V. Kalkis, as.prof. Z. Roja un
as.prof. A. Spricis) regulari tiek uzaicinati piedalities vairaku lekciju ciklu lasisana RTU Darba
aizsardzibas programmas ietvaros.

Ciesa sadarbiba pastav ar RTU Materialzinatnes un lietiSkas kimijas fakultati un tas
institiiciju — Polim@rmaterialu instititu (Dr.habil.ing.sc. M. Kalnin§ un Dr.ing.sc. J. Zicans).
Sadarbibas ietvaros abas fakultates veido kopigas nodarbibas un lekcijas, kuras piedalas vieslektori
(ASV Miciganas Universitates profesors, E. Vedgjs, ASV Pensilvanijas universitates profesors
A. Freivalds). Sadarbiba notiek kopigos pé&tijumos saistiba ar polim&ru, silikatu un keramikas
kompozitu izpeti (LU pétijumus vada Programma iesaistitie profesori V. Kalkis, A. Actin§ un
A. Viksna). Sadarbiba ar RTU tiek organiz&tas arT kopgjas konferences (P. Valdena simpozijs un
starptautiska konferences EcoBalt (2010., 2011. un 2012. gada).

Sadarbiba ar Rigas Stradina universitati (RSU). Sadarbiba pastav ar RSU agentiru Darba
droSibas un vides veselibas instititu (direktors, Dr.med. 1. Vanadzin§). Sadarbibas joma —
arodveseliba un darba medicina. Sis sadarbibas ietvaros Programmas studenti izvélas vairakas
veselibas apripes iestades ka prakses vietas, ka arl piedalas ar referatiem RSU ikgadgjas
zinatniskajas konferenc@s. Vairaki Programmas absolventi izv&las magistra darbus, kuros risina
problémas saistiba ar darba vides riska faktoru ietekmi uz stradajoso veselibu. RSU agentiiras
darbinieki sniedz padomus, ka ari veic nepiecieSamos laboratoriskos mérijjumus darba fiziologija,
fizikalo un kimisko risku noteikSana, ja tas ir nepiecieS$ams magistra darba izstradg.

Sadarbiba ar citam institicijam Latvija. Programma tiek koordinata sadarbiba ar Latvijas
Darba devéju konfederaciju (LDDK), Latvijas Brivo Arodbiedribu savienibu (LBAS), Latvijas
Ergonomikas biedribu (LEB), Latvijas Darba aizsardzibas specialistu asociaciju (LDASA),
Labklajibas ministrijas Darba departamentu (LMDD) un Izglitibas un zinatnes ministriju (IZM),
sk. 4.5. pielikumu.

Saiknes un sadarbiba ir izveidota ar Programmas absolventu darba vietam. Diskusijas ar
darba dev&ju ir neatnemama Programmas novért§juma dala. Sadarbibas/diskusiju rezultata tiek
iegiita informacija par absolventu darba apstakliem, motivaciju darbam un izaugsmes iesp&jam.
Tapat sadarbiba tiek uzturéta ar Valsts darba inspekciju, kas ir darba vieta salidzinosi daudziem
Programmas absolventiem.

Sadarbibas ar LDDK, LABS un LMDD rezultata Programmas studentiem biezi tiek
organizétas vieslekcijas. Pieméram, regularas vieslekcijas notiek katra macibu gada rudens
semestr1 (novembrT), kad LBAS parstavji (juristi un darba drosibas specialisti) studentiem skaidro
jaunakas izmainas likumos, MK noteikumos un citos tiesibu aktos darba aizsardzibas joma.

Programma iesaistitais akadémiskais personals (prof. V. Kalkis, prof. A. Viksna, as.prof.
7. Roja, as.prof. A. Spricis un as.prof. A. Prik§ane) sadarbojas ar valsts institiicijam, piedaloties
dazadas konsultativajas padomé&s vai komisijas (vides aizsardziba, aroda veseliba, zinatn€ un
izglitiba), sk. akadémiska personala CV .

Sadarbiba arzemes studiju virziena ietvaros. Sadarbiba (pamata akadeémiska personala
ietvaros) pastav ar Igaunijas Tartu universitati, Somijas Nacionalo Vides veselibas institiitu,
Starptautisko Baltijas universitati (koordin€ Upsalas Universitate Zviedrija), ka arT ar Ziemelvalstu
arodveselibas instititu (NIVA), kad abu puSu personals piedalas kopigos seminaros, kurus
parmainus riko viena no katras valsts institiicijam. Arzemju augstskolas atseviskas lekcijas lastjusi
as.prof. A. Spricis (Zviedrijas Upsalas universitate, Joensu universitaté Somija) un prof. V. Kalkis
(Danijas Tehniskaja universitate).
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Velmi sadarboties §is Programmas ietvaros, izteikusas Spanijas universitates (Complutence
University of Madrid, Autonoma University of Barcelona, Carlos University of Madrid), kuru
parstavji vairakas reizes tikusies ar LU vadibu un Kimijas fakultates macibu spekiem. ST sadarbiba
varetu sakties tad, ja tiks sanemts finanséjums no Eiropas Savienibas atbalsta fondiem. VienoSanas
paredz vieslektoru ieraSanos no Spanijas universitatém, ka arT atseviSku pasniedz€ju un ari studentu
savstarp€ja apmainu (ilgums — sakot no 2 nedélam Iidz 1 meénesim).

Sadarbiba ar arvalstim darba aizsardzibas joma ir uzsakta jau 2005./2006. akad. gada, kad
tika uzaicinati vieslektori no Igaunijas (Tartu universitate) un divam Spanijas universitatém
(Complutence University of Madrid, Autonoma University of Barcelona, Carlos University of

Madrid). Jauna sadarbiba iesakta 2008/2009 akad. gada ar ASV Pensilvanijas universitates
Biomehanikas un ergonomikas departamentu, kas tika realiz&ta, uzaicinot 2008.g. 13. novembrT un
2013.g. 20. aprili vieslektoru no §is universitates — profesoru A. Freivaldu, kur§ LU Kimijas
fakultate studentiem nolasija lekciju ciklu par darba ergonomiku un biomehaniku (sk. 5. tabulu).
Studgjosie, kas noklaustjusies arzemju lektoru kursus, sanéma sertifikatus.

5. tabula
Arvalstu vieslektoru vizisu skaits studiju programmas ,,Darba vides aizsardziba un ekspertize” ietvaros
Valsts Skaits akademiska gada Skaits kopa |
2008/2009 | 2011/2012 | 2012/2013
Igaunija 1 1
Spanija 2 2
ASV 1 1 2
Griekija 1 1

Pie argjiem sakariem var attiecinat ari kontaktus, kurus ik gadus nodroS$ina Programmas
realizacija iesaistitie pasniedzgji. Pieméram, 2010. gada nodibinati kontakti ar Taivanas Nacionalas
Tsing Hua universitates Industrialas inzenierijas departamentu, piedaloties prof. V. Kalkim un
as.prof. Z. Rojai 17. Vispasaules Ergonomikas konferencé, Pekina, Kina.

Pamatojoties uz pétijumiem darba ergonomikas joma, kas tiek veikti Programmas magistra
darba ietvaros, kontakti un sadarbiba radita ar vairaku valstu p€tniekiem: profesoriem E. Merisalu
un A. Vainu (Igaunijas Tartu Universitates Sabiedribas veselibas departaments), Danijas
Arodveselibas valsts agentras vaditaju J.U. Kristiansenu, profesoru K.J. Zinku (Vacijas
Kaiserslauternas universitates Darba un tehnologiju pétnieciskais institiits) un Eiropas Ergonomikas
biedribu federacijas prezidentu P. Rukmeikeru (Niderlande).

Parskata perioda arvalstis stud&jusie studenti no Latvijas, ka arT akadémiskais personals, kas
pasniegusi arzemju augstskolas, nebija.

1.9. Studiju virzienam atbilstosa studiju programma

Studiju virzienam atbilstosa profesionala magistru studiju programma ,Darba vides
aizsardziba un ekspertize” (kods 47862) tiek istenota divos veidos, iedalot to péc to ilguma un
apjoma. Programma veidota, nemot véra, ka stud&joSiem var but dazads sakotngjas izglitibas
Iimenis. Pirmkart, studét velas tie, kuriem ir tikai akadémiska bakalaura grads (vai tam pielidzinama
augstaka izglitiba), otrkart, studét velas tie, kuriem jau ir iepriek$&ja augstaka profesionala izglitiba
un ir pieskirta profesionala kvalifikacija ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists”.

Tapec noteikts dazads studiju apjoms (ilgums), studiju veids, prasibas, nepiecieSamo
kreditpunktu skaits, ka ar1 pieSkiramais grads un kvalifikacija:

— 1 gads jeb 2 semestri pilna laika klatienes studijas vai 1,5 gadi jeb 3 semestri nepilna laika
neklatienes studijas, ja iepriek§ ieguta 2. limepa augstaka profesionala izglitiba darba
aizsardziba un pieskirta 5. lIimena profesionala kvalifikacija ,,Darba aizsardzibas vecakais
specialists” — 40 kreditpunkti (LU kods 21217 );
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— 2 gadi jeb 4 semestri pilna laika klatienes studijas vai 2,5 gadi jeb 5 semestri nepilna laika
neklatienes studijas, ja iepriekS iegiits akadémiska bakalaura grads vai 2. limena augstaka
profesionala izglitiba dabaszinatnés vai inZenierzinatnés, vai tam pielidzinata augstaka izglitiba,
— citas izglitibas jomas ar vismaz divu gadu darba pieredzi darba aizsardziba (apstiprina darba
devejs) — 80 kreditpunkti (LU kods 21216).

Magistra programmai nepiecieSamas teorctiskas un visparizglitojosas zinasanas, kas saistitas
ar jaunako sasniegumu apguvi nozares teorija un praksé (standarta prasiba — vismaz 7 KP apjoma),
ieklautas A dalas kursos (Darba vides ekspertize, 4 KP; Ergonomikas pamati, 4 KP). Jaunrades
darba, projekteésanas darba un vadibzinibu studiju kursi, t.i. nozares profesionalas specializacijas
kursi (standarta prasiba — vismaz 5 KP apjoma), ieklauti gan A dala (Informacijas tehnologija,
2 KP), gan B dalas ierobezotas izv€les kursos (Veselibas veicinasana darba, 2 KP; Kvalitates
vadibas metodes, 2 KP; Komercdarbibas vadisana, 2 KP; Tiesu kimiskda ekspertize, 2 KP;
Radioekologija un dozimetrija, 2 KP). NepiecieSamas psihologijas un pedagogijas prickSmeta
zinasanas (standarta prasiba — vismaz 2 KP apjoma) ieklautas A dalas kursa Ergonomikas pamati,
4 KP).

Studiju programma 40 kreditpunktu apjoma satur obligatos (A dalas) studiju kursus (kopa
10 kreditpunkti). Programmas A dala ietver praksi (6 kreditpunkti) un valsts parbaudijumu —
magistra darbu (20 kreditpunkti). B dala tiek piedavati ierobezotas izvéles kursi 8 kreditpunktu
apjoma, no kuriem jaizv€las kursi vismaz 4 kreditpunktu apjoma, kas var biit noderigi profesionala
orientacija, petnieciska vai praktiska darbiba (sk. studiju planu 9. nodala).

Studiju programma 80 kreditpunktu apjoma satur obligatos (A dalas) studiju kursus (kopa
10 kreditpunkti). A dala ieklautas Cetras macibu prakses 26 kreditpunktu apjoma un magistra darbs
20 kreditpunktu apjoma. Studiju kop€ja obligata A dala sastada 56 kreditpunktus (75% no kopgja).
Programmas ierobezotas izvéles B dala piedavato kursu apjoms ir 30 kreditpunkti, no kuriem
jaizvelas kursi vismaz 24 kreditpunktu apjoma. Programmas nozares specializacijas kursos ietverti
priekSmeti, kas nodroSina zinasanas atbilstosi profesiju standarta prasibam (sk. sadalu 2.2.).
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Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu uzskaitijums

I Studiju
. Studiju .
. Studiju veids Studiju _ -
Nr. Studiju programmas programmas g . Ieguistamais grads Programmas
programmas - . forma apjoms et et .
p-k. nosaukums IstenoSanas un/kvalifikacija direktors
kods 1 diy | PLK. NLK, (KP)
ilgums (gadi) NLN)
Profesionala
1. | Darba vides aizsardziba un ekspertize 47862 1 PLK 40 magistra grads darba V. Kalkis
(LU 21217) NLN . _
aizsardziba/ -
Profesionala
. . _ _ 47862 PLK rr}aglstral_ et ads darba .
2. | Darba vides aizsardziba un ekspertize 2 80 aizsardziba/ darba V. Kalkis
(LU 21216) NLN .
aizsardzibas
vecakais specialists
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1.10. Studiju virziena istenoSana iesaistitais akadeémiskais personals

Akadémiska personala sastavu veido LU Kimijas fakultates pilna laika un dalslodzes
pasniedzgji. Kop€ja pasniedz€ju slodze sastada 1636 stundas, t.sk. lekcijas — 562 stundas, seminari,
laboratorijas un praktiskie darbi — 338 stundas, no kuram 87,5% nosedz LU macibspeki no Kimijas
fakultates. Programmas akadémiska personala sastava ieklauti pavisam 8 darbinieki, un visi ir LU
ieveleti docétaji. Macibspeku augsto kvalifikaciju pamata nosaka tas, ka visam akadémiskam
personalam ir doktora grads, pie kam 37,5% ir profesori, 37,5% — asociétie profesori un 25% —
docenti. Visi Programmas Tstenosana iesaistitic LU Kimijas fakultates docé&taji piedalas ari
bakalauru, magistru vai doktorantu programmu realizacija. Organizatoriskos jautajumus, t.sk.
nodarbibu planojumu un sadarbibu ar studentiem, risina programmas direktors, kopa ar Kimijas
fakultates dekanu un sekretari, kas uztur kontaktus ar LU administracijas struktiiram.

Akadémiska personala sastavu nosaka programmas mérkis un uzdevumi, un ta izvéli
apstiprina Kimijas fakultates Dome. Akadémiska personala piemérotibu nosaka vairaki aspekti, t.sk.
zinasanas un profesionalitate kursu doc€Sana, ka ar1 aktivitate petniecisko darbu veikSana. Darba
aizsardziba ir multidisciplinara zinatnes nozare, kas pétijumos par tehnogénas vides droSibu nem
vera ar1 apkartgjas vides drosibu (t.sk. kimisko un radioaktivo piesarnojumu).

Sadu pétniecisko darbu veik$ana visiem Programmas docétdjiem ir atbilstosa pieredze, ari
vinu profesionala pieredze Saubas nerada (sk. akadémiska personala CV). Programmas doc€tajiem
ir arT atbilstoSa pedagogiska darba pieredze, kas apvienota ar aktivu darbu LZP un Valsts pétijumu
programmu izpildi. Pieméram, prof. V. Kalkis un as. profesore Z. Roja bija pirmie Latvija, kuri
izstradaja darba vides risku novérté€Sanas principus un no 2001. gada uzsaka studentu izglitoSanu
augstakaja [tmen1 par darba vides riskiem, stradajoso veselibas aizsardzibu un slodzes ergonomiku,
pielietojot Pasaulé un Eiropas Savieniba popularakas risku noveértéSanas metodes, kas ir kas
aprakstitas vairakas vinu macibu gramatas. Programmas docétaju pétijumi darba aizsardzibas joma
(vairak par 100 darbiem) publicéti zinatniskos Zurnalos, zinoti daudzas starptautiskas konferencés
un vispasaules kongresos darba aizsardzibas un ergonomikas joma (Marstrihta, Lasvegasa, Pekina,
Maiami, Kréta u.c.), sk. docétaju CV.

Vairaku kursu ,,Kvalitates vadibas metodes” un ,,Komercdabiba vadisana™) doc€Sana,
seminaru un praktisko darbu vadiSana tiek iesaistiti pasniedz€ji no citam LU institicijam.
Piem&ram, no Ekonomikas un vadibzinibu fakultates Programma ir iesaistits doc. H. Kalkis.

Lai pilnigak apgiitu vairakus priekSmetus (darba slodzes ergonomiku, elektrodrosibu,
ugunsdro§ibu un bistamo iekartu drosibu), kursos ,,Razosanas tehnologiju drosiba” un
~Ergonomikas pamati” tiek piesaistiti vieslektori no citam sadarbibas augstskolam vai institticijam,
t.sk. no arvalstim. Atskaites perioda pieaicinati vieslektori no:

— Labklajibas ministrijas (J. Gedusa, Ms.sc.);

— Latvijas Brivo Arodbiedribu savienibas (K. Racenajs, Ms.sc.; M. Puzulis, Ms.sc.);
— Rigas Tehniskas universitates (V. Ziemelis, Ms.ing.sc.);

— Latvijas Lauksaimniecibas universitates (U. Karlsons, Ms.ing.sc.);

— Riga Stradina Universitates (I. Vanadzins$, Dr.med.);

— Latvian Sporta pedagogijas akadémijas (L. Cupriks, Dr.paed.);

— Latvijas Darba devéju konfederacijas (O. Gavrilova, Ms.sc.; K. VintiSa, Ms.sc.);
— Latvijas Ergonomikas biedribas (N. Dziedataja, Ms.sc.; A. Ruiss);

— Latvijas Fizioterapeitu asociacijas (M. Briede, Ms.sc.);

— LU Biologijas fakultate (L. Plakane, Dr.biol.);

— Rigas 1. Slimnicas (I. Roja, Dr.med.);

— ASV Pensilvanijas universitates (A. Freivalds, PhD, sertif. ergonomists).

Rékinat akadémiska un administrativa personala attiecibu pret studentu skaitu nav lietderigi,
jo katru gadu imatrikul&to studentu skaits var mainities: stud€joSo skaits astonu gadu laika studiju
virziena mainijas no 18 lidz 96.
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Studiju virziena istenoSanda iesaistita akademiska personala saraksts
(profesionald magistra studiju programma ,, Darba vides aizsardziba un ekspertize”)

VAR]_)S GRAD§/ AMATS IEVELESANAS ISTENOJAMIE STUDIJU KURSI
UZVARDS KVALIFIKACIJA VIETA UN MODULI
Darba vides aizsardziba
. . . Darba vides ekspertize
1. Valdis Kalkis Dr.habil.chem. Profesors LU . o —
RazoSanas tehnologiju drosiba
Radioekologija un dozimetrija
2. | Artiirs Viksna Dr.chem. Profesors LU Vides objektu aizsardziba
3. | Andris Actin§ Dr.chem. Profesors LU Tiesu kimiska ekspertize
Arodveseliba un darba medicinas pamati
4. | Zenija Roja Dr.med. As. profesore LU Ergonomikas pamati
Veselibas veicinasana darba
5. | Anda PrikSane Dr.chem. As. profesore LU Arodtoksikologija
6. | Andris Spricis Dr.chem. As. profesors LU Kimija un vides aizsardziba
7. | Jazeps Logins Dr.chem. Docents LU Informacijas tehnologija
8. | Henrijs Kalkis Dr.sc.admin. Docents LU Komercdarbibas vadisana

Kwvalitates vadibas metodes
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Akademiska personala atlases politika tiek pielietota sakara ar nepiecieSamibu programmas
istenoSana iesaistit ne tikai LU pasniedz&jus, bet arT vieslektorus — Latvijas vadoSos specialistus, lai
aptvertu visus iesp&jamos ar darba un apkart€jas vides ekspertizi saistitos jautajumus. NoteicoSie
kriteriji vieslektoru izvelé ir kompetence, zinaSanas, praktiska pieredze, ka ari sp&jas savas
zinasanas nodot citiem. KF pamatnostadne ir ta, ka ir jaatbalsta augsti kvalificétu specialistu vai
macibu speku turpmaka piesaiste Programmas istenoSanai uz nepilnu darba laiku no vietgjam
institicijam un no arzemém ar nosacijumu, ka Sie specialisti ne tikai nolasa lekcijas, bet ir gatavi
dot ieguldijumu fakultates zinatniska darba attistiba un akadémiskaja darbiba.

AtjaunoSanas, apmacibas un attistibas politika balstita uz tiem macibspékiem, kuri tuvakaja
nakotn€ var€tu papildinat studiju programmas istenotaju, t.sk. akadémiska personala, skaitu. Tie
pamata ir LU Kimijas fakultates, ka ari LU Ekonomikas un vadibas fakultates magistri un
doktoranti. Siem magistriem un doktorantiem jau ir bijusi iesp&ja darboties Eiropas
programmu/projektu un LZP petniecisko projektu ietvaros, ka art lasit lekcijas Programmas
ietvaros. Tadgjadi viniem ir pietickoSas zinaSanas, lai varétu klat par profesionalas magistru
Programmas pasniedzgjiem.

Profesionalas kvalifikacijas celSanai un studiju programmu pilnveidoSanai akad@miskais
personals regulari piedalas dazados apmacibas kursos un profesionalajas konferencés (sk.
akadeémiska personala CV). KF darbu personala atlases, atjaunoSanas, apmacibas un attistibas
politiku ietekmé daudzi faktori:

— darbs ar perspektivajiem doktorantiem, kur$ aizsakas jau magistra studijas;

— pasniedz€ju motivacija, lai iegiitu attiecigo akadémisko kvalifikaciju;

— iesp€ja izmantot radoSo atvalinajumu, lai paaugstinati kvalifikaciju arvalstu universitates;

— personala atjaunoSanas un piesaistes planu istenoSanas ilgtermina prognoze, kas saistita ar
ievelesanas terminiem.

1.11. Studiju virziena IstenoSana iesaistita akadeémiska personala pétnieciska darbiba

Studiju virziena TstenoSana iesaistita LU Kimijas fakultates akadémiska personala p&tnieciska
darbiba dod iesp&u aktualizét un sekmigi doc@t atbilsto§os Programmas kursus. ST darbiba
pamatojas uz akadémiska personala darbibu noteikta zinatnes joma, kas tiek realiz&ta, piedaloties
Latvijas Zinatnes padomes (LZP) finanséto projektu, Valsts pétijumu programmu (VPP), LU
pétniecisko projektu, ES struktirfondu (ESF), starptautiskas sadarbibas projektu (SDP) un
pétniecisko ligumu ar dazadam organizacijam izstrade (sk. 4.2.2. pielikumu).

Jaatzime, ka vairaki akadémiska personala docétaji (prof. V. Kalkis, prof. A. Viksna, prof.
A. Actin$ un as.prof. Z. Roja) ir vairaku pétniecisko projektu vaditaji (sk. CV). Akadémiska
personala pétnieciskas darbibas jomas ir paraditas 6. tabula.

6. tabula
Programma iesaistita akadémiska personala p&tnieciskas darbibas jomas
Vards (Uzvards |Grads Amats Pétniecibas jomas
Valdis |Kalkis Dr.habil.chem. |Profesors Radiacijas kimija, Darba vides riski
Artlirs |Viksna Dr.chem. Profesors Analitiska kimijas, Vides riski
Andris |Spricis Dr.chem. As. profesors  |Fizikala kimija, Tehnologiskie riski
Anda (Priksane |Dr.chem. As. profesore  |Organiska kimijas, Arodtoksikologija
Zenija |Roja Dr.med. As. profesore | Arodveseliba, Ergonomika
Andris |Actin$ Dr.chem. Profesors Fizikala kimija, Elektrokimija
Jazeps |Logins Dr.chem. Docents Organiska kimija, Informacijas tehnologijas
Henrijs |Kalkis Dr.admin.sc. Docents Kvalitates vadiba, Komercdarbibas vadiba
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1.12. Studiju virziena IstenoSana iesaistita akademiska personala nozimigakas zinatniskas
publikacijas, petniecibas sasniegumi un sagatavota macibu literatiara parskata perioda

Studiju virziena IstenoSana iesaistita akadémiska personala pétnieciskas darbibas (sk. 1.11.
sadalu) rezultatus kopuma raksturo daliba vairak neka 25 LZP pétnieciskajos projektos, 5 Valsts
pétniecibas programmas, 24 ES strukttrfondu projektos, 19 starptautiskas sadarbibas projektus un 6
ligumus ar kop€jo finans€juma apjomu, kas parsniedz 330 000 LVL. Parskata perioda Programma
iesaistitais akad@miskais personals publicjis 250 zinatniskos rakstus, 220 konferencu tezes.
Pétnieciska darba Itmeni raksturo ari Programma iesaistita akadémiska personala LZP eksperta
tiesibas (prof. V. Kalkis, prof. A. Viksna, prof. A. Actins, as.prof. Z. Roja), piedaloties promocijas
darbu, dazadu LZP, VPP un ESF projektu recenzéSana (sk. CV). Prof. A. Viksna un prof. V. Kalkis
ieklauti starptautisku Zurnalu un rakstu krajumu ar augstu citéSanas indeksu redakcijas kolégija (sk.
CV). Atskaites perioda Programmas pasniedzgji ir piedaljjusies 12 starptautisku konferencu
organizg€Sana Latvija un arvalsts.

LU Kimijas fakultates akadémiska personals veic darbibu ar1 Programmas kursiem atbilstosu
macibu metodisko Iidzeklu un macibu gramatu sagatavosana. Seit var mingt gramatas: Darba vides
risku novertésanas metodes (V. Kalkis, Latvijas izglitibas fonds, 2008, 242 lpp.); Ergonomikas
pamati (Z. Roja, SIA Drukatava, 2008, 195 lpp.); ,,Darba vides riska faktori un stradajoso
veselibas aizsardziba” (V. Kalka un Z. Rojas red., Riga, Elpa-2, 2001, 500 lIpp.); ,,Darba vides
riski” (V. Kalkis, Z. Roja, Riga, LU, 2004, 76 lpp.); ,,Darba vides risku novértesana” (V. Kalkis,
I. Kristing, Z. Roja, Riga, LU, 2003, 101 lpp.); ,.Stress un vardarbiba darba” (1. Roja, Z. Roja,
H. Kalkis, Riga, 2006, 50 Ipp.).

Nozimigakas zinatniskas publikacijas atskaites perioda ir paraditas 4.2.3. pielikuma.

1.13. Studiju virziena istenoSana iesaistitas struktiirvienibas

Kimijas fakultates struktirvienibas, kas piedalas studiju virziena un Programmas Tstenosana,
u to uzdevumi paraditi 7. tabula.

7. tabula.

Kimijas fakultates struktiirvienibas un to uzdevumi

Struktiirvienibas Uzdevumi

Kimijas fakultates katedras: Atkariba no KF katedru specializacijas, tam ir $adi galvenie
— Neorganiskas kimijas katedra; ~ [uzdevumi Programmas istenoSana:

— Analitiskas kimijas katedra; — sagatavot augsti kvalificétus specialistus darba un vides
— Organiskas kimijas katedra; aizsardziba,

— Fizikalas kimijas katedra. — nodro$inat macibu programmu materialu, macibu gramatu un citu

macibu lidzeklu sagatavosanu (e-kursus u.c.);

— priekslikumu izstrades studiju programmu izstradasanai un
pilnveidosSanai;

— ieinteresét studentus iesaistities zinatnisko p&tijumu veiksana;

— stradat pie studiju kursu pilnveides un uzlabosanas, ka ar1 jaunu
studiju kursu izstrades.

Kimija fakultates laboratorijas, kas  |Atkariba no KF laboratoriju specializacijas Programmas istenoSana

piedalas Programmas TstenoSana: tam ir $adi uzdevumi:

— Poliméru fizikas un kimijas — piedalities studiju programmas praktiskas dalas realizésana;
laboratorija; — izstradat macibu, uzskates lidzeklus un citus materialus;

— Analitiskas kimijas laboratorija. |- wvadit studentu zinatnisko darbu izstradi.

Kimijas fakultates centri: — organizet ekskursijas uz vietam (uzp@mumiem, organizacijam,

— Vides studiju centrs; institiicijam, objektiem), kas saistiti ar apkartgjas vides

— Ergonomisko pétijumu centrs. aizsardzibu un darba slodzes ergonomiku:

— organizg&t studentu sadarbibu ar starptautisko Baltijas universitati
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Latvija, Latvijas Nacionalo standartizacijas un metrologijas centra
tehnisko komiteju “Vides kvalitate”:
organiz&t sadarbibu ar Latvijas Ergonomikas biedribu.

Ekonomikas un vadibzinibu
fakultates Vadibzinibu katedru.

nodrosinat kvalitates vadibas, personala vadibas, ka ar1 kursus
komercdarbiba un kvalitates vadiba.

Geografijas un Zemes zinatnu
fakultates Vides zinatnes nodalu

pétijumi par dabas resursu izmanto$anu, gruntsiidens u.c. objektu
analizi.

1.14. Studiju virziena istenosana nepiecieSama macibu paligpersonala raksturojums

Programmas realizaciju nodroSina 5 paligpersonala parstavji (sk. 8. tabulu) un to nosaka
profesionalo magistru studiju specifika (lekcijas, seminari un praktiskie darbi).

8. tabula

Programmas ,,Darba vides aizsardziba un ekspertize” paligpersonala uzdevumi

Amata nosaukums Skaits |Uzdevumi

Laboratorijas vaditajs 1 — nodro$inat pasniedz&ju docéto kursu laboratorijas darbiem
nepieciesamo macibu lidzek]u un materialu sagatavosanu;

— darba drosibas noteikumu ieveroSanas nodroSinasana; laboratorijas
aprikojuma (iekartu) uzturésana darba kartiba;

— materialu iegdde un materiali atbildiga pienakumu izpilde;
laboratorijas tehniska aprikojuma kontrole un uzturésana.

Studiju metodikis 1 — metodisko materialu izstrade un publicgSana; studiju materialu
apkoposana;

— personala konsultéSana macibu kursu un eksaminacijas metozZu
jautajumos;
— lidzdaliba laboratorijas darbu norises planosana.

Izglitibas metodikis 1 — studiju materialu (kursu aprakstu, planu, metodisko materialu)

apkoposana un apstrade;

— darbs ar LUIS datu bazi;

— studiju programmas realizacijas koordin€Sana; konsult€Sana
eksaminacijas metozu jautajumos.

Informacijas sistemu 1 — nodrosinat LU KF datortikla un lokala failu servera funkciongsanu;

administrators registrét lietotajus KF datortikla;

— nodrosinat KF datorklases funkciongSanu, nepiecieSamibas gadijuma
instale vajadzigo programmattru;

— uzturét darba kartiba KF auditorijas izvietotos datorus;

— parstavet KF sarunas ar LANET datortikla administratoru par KFT
darbibu;

— uzraudzit studiju kursu materialu ievietoSanu KF serveros; citi ar
datortikla darbibu saistitie uzdevumi.

Fakultates sekretars 1 — informacijas sakaru nodroSinasana ar Akadeémiskajam un citiem LU
departamentiem; studentu registréSana kursos; studentu iesniegumu
pienemsana;

— studentu inform&Sana par nodarbibu parcelSanu un aizvietoSanu;

— Rektora un KF dekana rikojumu kontrole; sekmibas kontrole un
eksaminacijas protokolu lietvediba;

— telpu noslodzes saskanoSana; reflektantu pieteikumu pienemsana un
uznemsSanas s€des sagatavoSana; citi ar administrativo darbibu
saistitie uzdevumi.
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1.15. Informacija par aréjiem sakariem
1.15.1. Sadarbiba ar darba deveéjiem, profesionalajam organizacijam

Sadarbiba ar darba devéjiem. Studiju virziena notiek sadarbiba ar darba dev&jiem un
profesionalajam organizacijam. Sis sadarbibas merkis ir apzinat darba tirgus pieprasijumu péc
kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas joma, apzinat eso$as darba vietas un iegtt
informaciju par absolventu darba kvalitati un efektivitati. Sadarbibas rezultata tiek organizetas
macibu prakses vietas un macibu ekskursijas, t.sk. praktiskas nodarbibas, kuras studenti iepazistas
ar darba aizsardzibas sist€mas organizaciju uznémuma. Papildus zinas par sadarbibu ar darba
devgjiem (vieslekcijas, aptaujas rezultati, atsauksmes, cita informacija) ir dotas 1.4. un 1.8. sadala.

Studiju virziens tiek koordints ar vairakam profesionalam organizacijas Latvija (Latvijas
Darba dev&ju konfederaciju, LR Labklajibas ministrijas Darba departamentu, LR Izglitibas un
zinatnes ministriju, LR Vides ministriju, Valsts Darba inspekciju un Latvijas Ergonomikas
biedribu). Sadarbibas ietvaros iegiitas atsauksmes par Programmu un vairaki priekslikumi no
arzemju profesionalajam organizacijam. Papildus informacija par minétam sadarbibam dota 1.4. un
1.8. sadala.

1.15.2. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZam, kuras isteno lidzigus studiju
virgienus un lidzigas studiju programmas

Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam, kuras isteno lidzigus studiju virzienus un
lidzigas studiju programmas, tiek veikta pamata ar Rigas Tehnisko universitati, Rigas Stradina
universitati un Igaunijas Tartu universitati. Tuvaka informacija par sadarbibu dota 1.8. sadala.

Studiju satura ir atseviski kursi, kas piedavati un var tikt izmantoti studentu apmaciba citu
Latvijas augstskolu vai koledzu studiju programmas. Programmas kursi tiek piedavati, un LU majas
lapa ir informacija (sk. sadalu ,,Viesi-Kursi klausitajiem”) par kartibu kada citu augstskolu studenti
var apgit LU piedavatos kursus vai konkrétas lekcijas, izv€loties no kursu registra, piesakoties
Studentu servisa un noslédzot atbilstosu Iigumu ar LU par studiju kursu apguvi. Saskana ar LU un
RTU noslégto savstarpgjas sadarbibas ligumu, atseviskus kursus LU programmas var noklausities
ar par brivu. LU piedavatie kursi Rigas Tehniskai universitatei, Latvijas Lauksaimniecibas
universitatei un Daugavpils universitatei nav minéto augstskolu programmas, un tie ir $adi: ,, Darba
vides ekspertize”, ,, Kimija un vides aizsardziba”, ,, Vides objektu analize”, , Tiesu kimiska
ekspertize”, ,, Arodtoksikologija”, ,, Ergonomikas pamati”, ,, Veselibas veicinasana darba”.

Sadarbiba ar citam augstskolam Latvija izpauZzas ari tadejadi, ka magistra darbu aizstavésanas
komisijas sastava ir pasniedzgji no RTU un RSU (prof. J. Ievigs. Dr.med. I. Vanadzins), kuri vérte
ne tikai studgjoSo zinasanas, bet veic arT Programmas satura iek$€jo vert€sanu par atsevisku kursu
lietderibu, talaku pilnveidoSanu u.tml. Studiju rezultati tiek apspriesti, analizéti un salidzinati ar
arvalstu studiju programmam seminaros un starptautiskas konferenc€s, kur piedalas arzemju
augstskolu pasniedzgji. Pieméram, Starptautiskas Ergonomikas asociacijas eksperti, kuri vienlaicigi
ir arvalstu augstskolu pasniedzg&ji, LU Kimijas fakultates Ergonomisko p&tijuma centra un Latvijas
Ergonomikas biedribas kopigi organiz€taja starptautiskaja konferencé 2011. gada 7. oktobr1 (Riga)
apsprieda ne tikai LU Programmas aktualitates, bet arT kursu saturu un to pilnveides iespgjas, 1pasi
ergonomikas un darba aizsardzibas joma.

Programmas parklasanas ar citam Iidzigam studiju programmam Latvija ir tikai dalgja.
Piem&ram, parklasanas ar Rigas Tehniskas universitates magistra programmu ,,Darba aizsardziba”
un Daugavpils universitates magistra programmu ,,Darba aizsardziba” ir attiecinama tikai uz tiem
kursiem, kuriem ir vienadi nosaukumi atbilstoSi profesiju standarta prasibam (pieméram,
,Razosanas tehnologiju dros§iba”, ,Informacijas tehnologijas”, ,,Arodveseliba un darba medicinas
pamati”, ,,Vides aizsardziba”, ,,Komercdarbibas vadiSana”). Pargjie kursi LU Programma atSkiras
ne tikai metodologiski, bet ari satura zina, kas pamatojas uz ilggadigu pieredzi, jo LU Programma
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darba aizsardzibas joma bija pirma Latvija, kas tika aktualizéta 2000. gada. Jaatzime, ka vairaku
galveno macibu priekSmetu (darba vides riska faktori, to novertéSanas metodes, arodveseliba un
darba ergonomika) saturs citu universitaSu programmas tiek izklastits, vadoties péc LU pasniedz&ju
prof. V. Kalka un as.prof. Z. Rojas sarakstitam gramatam un broiiram (sk. citu augstskolu
atbilstoSo kursu pamata literaturu).

1.15.3. Studejosie, kas studejusi arvalstis studejoSo apmainas programmas, noradot apmainas
programmu un valsti

Studgjosie, kas stud€jusi arvalstis studéjoSo apmainas programmas, atskaites perioda nav.
Arzemju studentu piesaistes plani nevar biit par saisto$u kritériju, jo Programma attiecas uz
profesionalo izglitibu darba aizsardzibas joma un kursu saturs ir veidots, lai zinaSanas atbilstu
pamata Latvijas profesiju standartam ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists”. Citas valstis ir
atSkirigi likumdoSanas akti, citi noteikumi un kartiba kada darba aizsardzibas specialisti tiek
apmaciti. Skatoties uz talaku attistibu un studiju pilnveidi, var tikt piedavati atseviski originali kursi
anglu valoda darba aizsardzibas joma, kas var€tu interes€t arzemju studentus (sk. 1.15.2. sadala
mingtos kursus, kurus paredzg&ts piedavat citam Latvijas augstskolam).

2. Studiju programmas raksturojums

2.1. Studiju programmas satura un realizacijas apraksts
2.1.1. Studiju programmas istenoSanas merki un uzdevumi

Studiju Programmas meérkis ir sagatavot kvalific€tus specialistus, kas var piedalities
komercsabiedribu, valsts vai paSvaldibu dibinato institiiciju vai sabiedrisko organizaciju darba un
apkartgjas vides aizsardzibas nodrosinasana, veicot darba vides aizsardzibas sist€mas organizésanu,
uzraudzibu un ekspertizi atbilstosi Latvijas Republikas, ka ari Eiropas Savienibas likumu un
noteikumu prasibam.

LU apvienots pietieko$i augsts zinatniskais un akadémiskais personals, kas lauj realizét ne
tikai studiju programmas meérki, bet ari no ta izrietosSos uzdevumus:

» nodroSinat iesp&ju apgit Programmu, ieglistot zinaSanas un prasmes atbilsto§i Ministru
kabineta noteikumiem par augstakas profesionalas izglitibas valsts standartu (magistra gradu
darba aizsardziba un 5. limena profesionalo kvalifikaciju darba aizsardziba;

» nodroSinat iesp&ju apgit profesionalo augstakas izglitibas magistra studiju programmu darba
aizsardziba un vienlaicigi iegiit darba aizsardzibas vecaka specialista profesionalo
kvalifikaciju, kas nodroSina zinaSanas un prasmes atbilstosi profesijas standarta ,,Darba
aizsardzibas vecakais specidlists” prasibam,;

» dot iesp&ju programma stud&josiem radosi pielietot jaunakas zinatniskas atzinas darba un
apkartgjas vides aizsardzibas joma, atspogulojot to praks€, veicot risku novertéSanu
uznémumos, un pétnieciska darba;

»  attistit studentos augstu profesionalo &tiku un komunikacijas prasmes;

» attistit studentos iemanas patstavigu zinatnisko pétfjumu veikSanai un publikaciju
sagatavosanai;

»  dot motivaciju talakizglitibai un profesionalas kvalifikacijas pilnveidei.

So uzdevumu izpildi studenti var realizét Programmas ietvaros apgiistot:

0 studiju kursus, kuros iegiist zinasanas un praktiskas iemanas par darba vides riska faktoriem, to

noteikSanas, noverté€sanas un ekspertizes metodém;

0 studiju kursus, kuros iegiist zinaSanas un praktiskas iemanas par razoSanas tehnologiju drosibu,

t.sk. elektrodro$ibu, ugunsdrosibu, bistamo iekartu drosibu un darbu augstuma;
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studiju kursus, kuros iegiist zinasanas par darba medicinas pamatiem, arodveselibu un veselibas
veicinasanu darba;

studiju kursus, kuros iegiist zinasanas par darba ergonomiku un darba psihologiju;

studiju kursus, kuri lauj veikt vides objektu analizi un apgut informacijas tehnologijas;

studiju kursus, kuros iegiist zinasanas par vides aizsardzibu un kimisko toksikologiju;

studiju kursus, kuri lauj apgiit vadibzinibu pamatus, t.sk. kvalitates vadibas metodes, personala
vadibu un komercdarbibas vadiSanu;

praktiskas iemanas, veicot macibu praksi komercsabiedribas, valsts vai pasvaldibu dibinatajas
institiicijas un sabiedriskas organizacijas.

Programmas meérku sasniegS8ana un uzdevumu izpild€ nozime ir zinatnisko pétfjumu un
izglitibas darba integracijai, jo kursu satura ieklauti materiali no ES izveidotas Eiropas Darba
dro$ibas un Veselibas aizsardzibas agentiiras (ES Tiesibu akti, Labas prakses pieméri, Nozaru riski,
Publikdacijas u.c.), ka arl materiali par apkart§jo vidi, kurus piedava Starptautiska Baltijas
Universitate (Baltijas jiras regiona vide, Lidzsvarota iidens saimnieciba Baltijas jira u.c.).

O O0OO0o
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2.1.2. Studiju programmas paredzetie studiju rezultati

Svarigakie studiju Programmas planotie rezultati ir iegiito kompetencu apkopojums, kur$
parada, ko students zina, izprot vai ir spejigs veikt studiju procesa nobeiguma. Jauniem
specialistiem (ekspertiem) jabiit ne tikai zinasanam, bet ar1 nepiecieSamam prasmém, kas atbilst
darba aizsardzibas vecaka specialista profesijas standarta un magistra limena izglitibas prasibam.
Atbilstosi Siem kritérijiem studiju Programmas planotie rezultati ir:

O spgja sagatavotajiem specialistiem/ekspertiem patstavigi identificet riskus darba vid€ un izvertet
darba vides aizsardzibas problémas;

0 formulét un realizét praksé So problému optimalas atrisinasanas iespg&jas, ievieSot jaunakas
atzinas par kolektivajiem un individualajiem darba aizsardzibas lidzekliem;

O spgjas patstavigi planot un veikt eksperimentala rakstura petijjumus, kas saistiti ar fizikalo,
kimisko, biologisko un ergonomisko risku ietekmi uz stradajoSo, ar noliku radit droSu darba
vidi un nodrosinatu stradajoso veselibas aizsardzibu;

O sp€jas interpret€t pétijumos iegltos rezultatus, tos apstradat, izmantojot specialas darba
aizsardzibas datorprogrammas, sagatavot darbus prezentacijai konferenc€s un public€Sanai
zurnalos;

0 spgjas pielietot praks€ komunikativas un organizatoriskas prasmes.

Profesionala darba aizsardzibas magistra grada ieguv&jiem ir japrot:

0 uznemties atbildibu par savu profesionalo darbibu darba aizsardzibas vai ar to saistitajas jomas;

O objektivi izvertet un prezentét petijumu rezultatus, sadarbojoties ar citu nozaru specialistiem;

0 pienemt I[émumus darba vides risku identifikacija un novert€Sana un, ja nepiecieSams, veikt
papildus pétijumus un to analizi;

O izprast un pielietot uznémeéjdarbibas principus un inovativas nostadnes darba aizsardziba vai
citas nozarées.

Planotos rezultatus nodrosina Programmas realizacija sadarbiba ar citam LU struktiirvienibam
un taja iesaistitas Latvijas Republika visparatzitas dabaszinatnu, tehnisko zinatnu un vides zinatnu
autoritates.

2.1.3. Studiju programmas atbilstiba Latvijas Republikas un LU stratégijai
Studiju Programma pilniba atbilst Latvijas Republikas un LU stratégijai, jo:
o0 Latvija vajadzigi kompetenti specialisti darba aizsardzibas joma, kuri biitu apguvusi zinatniska

darba pieredzi, lai varétu pilnvertigak izvertét riskus darba vide un sekmigak realiz€t savu
pétijumu atzinas veseligas un drosas darba vides izveidg;
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O atbilsto$i LU misijai, akad€miskajam tradicijam un darba tirgus pieprasijumam ir nodroSinata
profesionalas kvalifikacijas pieskirSana kopa ar akadémisko gradu;

O absolventu magistra darbu izstrade balstas uz starpnozaru pétijjumiem un atbilst prioritaro
nozaru un pétijjumu jomam Latvija;

0 Programmas saturs un studentu izglitoSanas koncepcija atbilst Latvijas Republikas ilgtsp€jigas
attistibas strat€gijai lidz 2030. gadam un izglitibas attistibas koncepcijai (sk. papildus
informaciju 1.1. sadala);

O Programmas strateégija ieverotas prasibas, kuras nosaka Latvijas Universitates Satversme,
Latvijas Republikas likumi (Izglitibas likums, Augstskolu likums, Darba aizsardzibas likums)
un citi normativie akti, t.sk. LR MK noteikumi darba aizsardzibas joma, t.sk.:

— MK noteikumi nr. 660 (02.10.2007) ,,Darba vides iekséjas uzraudzibas veiksanas kartiba”,

— MK noteikumi nr. 359 (28.04.2009) ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”:

— MK noteikumiem nr. 749 (10.08.2010) ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”
(ar grozijumiem 18.12.2012, nr. 883);

— MK noteikumiem nr. 99 (11.02.2005) ,,Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba
devéjs iesaista kompetentu institiiciju” (ar grozijumiem 18.12.2012, nr. 884);

— MK noteikumiem nr.723 (08.09.2008) ,,Noteikumi par prasibam kompetentam institiicijam
un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novertésanas
kartibu”.

2.1.4. Prasibas, sakot studiju programmu

Prasibas, sakot studiju programmu, atbilst LU noteikumiem: ,,Uznemsanas noteikumi Latvijas
Universitate” un ,,lekséjas kartibas noteikumi studéjosiem”.

Atbilstosi noteikumiem Programma (LU kods 2126), kura vienlaicigi ar profesionala magistra
gradu darba aizsardziba tiek pieskirta 5. limena profesionala kvalifikacija ,,Darba aizsardzibas
vecakais specialists” (2-gadu pilna laika studijas vai 2,5 gadus nepilna laika neklatienes studijas),
uznemsSana notiek konkursa kartiba, pamatojoties uz iestajparbaudijuma rezultatiem, uznemot:

— personas ar bakalaura gradu vai otra lIimena augstako profesionalo izglitibu dabaszinatnés vai
inzenierzinatngs, vai tam pielidzinamu augstako izglitibu,

— personas ar bakalaura gradu vai otrd limenpa augstako profesionalo izglitibu vai tam
pielidzinamu augstako izglitibu citas izglitibas jomas, ja ir vismaz divu gadu darba pieredze
darba aizsardziba.

Programma (LU kods 21217), kura tiek pieskirts tikai profesionala magistra grads darba
aizsardziba (1-gadu pilna laika studijas vai 1,5 gadus nepilna laika neklatienes studijas), uznemsana
notiek konkursa kartiba, balstoties uz 2. Itmena augstakas profesionalas izglitibas noslégumu
parbaudijumu kopgjo (vai vid€jo) atzimi (60%) un vid&ja sverta atzimi (40%) ieprieksejas studijas,
uzpemot:

— personas ar 2. Iimena augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba un kuriem ir pieskirta
5. Iimena profesionala kvalifikacija ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists”.

Valsts budzeta finans€jums pieejams 30 personam gada (15 pirma kursa studentiem, 15 — otra
kursa studentiem), pargjie macibu maksu sedz no personigiem lidzekliem (sk. 2. tabulu un
informaciju par imatrikulto studentu skaitu 2.4. sadala).
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2.1.5. Studiju programmas plans

Darba vides aizsardziba un ekspertize (LU kods 21216) Pilna laika klatiene 4 semestri (2 gadi)
Apjoms kreditpunktos _ ..
Kursa Kursa nosaukums 1. gads 2. gads Parbfludes Lek?lj_a 5
kods = veids seminari
Lsem. | 2.sem. | 3.sem. | 4.sem. | Kopa

OBLIGATA DALA (A dala)

Nozares teoretiskie pamatkursi un visparizglitojoSie kursi

Kinz5001 1. Darba vides ekspertize 4 4 Eksamens | L/40; S/24

Medi5064 | 2. Ergonomikas pamati 4 4 Eksamens | L/32; S/32

DatZ5005 | 3 Informacijas tehnologija 2 2 Eksamens | L/2; S/30

IEROBEZOTAS IZVELES DALA (B dala)

Nozares profesionalas specializacijas kursi

SDSK5042 | 4. Darba vides aizsardziba 4 4 Eksamens | L/44; S/20

KimiP003 | 5. RaZoSanas tehnologiju drosiba 2 2 Eksamens | L/28, S/4

Kimi5027 6. Kimija un vides aizsardziba 3 3 Eksamens | L/24; S/24

Medi5062 | 7. Arodveseliba un darba medicinas pamati 3 3 Eksamens | L/32;S/16

Kimi5023 8. Arodtoksikologija 3 3 Eksamens | L/30; S/18

Kimi5024 | 9. Vides objektu analize 3 3 Eksamens | L/32; S/16

Medi5063 | 10. Veselibas veicinaSana darba 2 2 Eksamens | L/16; S/16

VadZ4185 | 11. Kvalitates vadibas metodes 2 2 Eksamens | L/20; S/12

VadZ5133 12. Komercdarbibas vadiSana 2 2 Eksamens L/16;S/16

KimiP071 13. Radioekologija un dozimetrija 2 2 Eksamens | L/26; S/6

KimiP008 | 14. Tiesu kimiska ekspertize 2 2 Eksamens | L/28; S/4

PRAKSE (A dala)

Kimi5025 15. Macibu prakse I 6 6 Aizstaveésana

Kimi5026 | 16. Macibu prakse II 8 8 Alizstavesana

Kimi6004 | 17. Macibu prakse III 12 12 Aizstavésana

MAGISTRA DARBS (A dala)

Kinz6001 18. Magistra darbs 20 20 Aizstaveésana

Kopa A dala 10 14 12 20 56

Kopa B dala 10 6 8 - 24

Kopa programma 20 20 20 20 80
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Studiju kursu apraksti atrodami LU informacijas sistema
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Darba vides aizsardziba un ekspertize (LU kods 21217) Pilna laika klatiene 2 semestri (1 gads)
Apjoms kreditpunktos
Kursa 1. cads Parbaudes Lekcijas,
kods Kursa nosaukums & Kopa veids seminari
l.sem. | 2.sem.

OBLIGATA DALA (A dala)

Nozares teorétiskie pamatkursi un visparizglitojosie kursi

Kinz5001 | 1. Darba vides ekspertize 4 4 Eksamens | L/40; S/24

Medi5064 | 2. Ergonomikas pamati 4 4 Eksamens | L/32;S/32

DatZ5005 | 3. Informacijas tehnologija 2 2 Eksamens | L/2; S/30

IEROBEZOTAS IZVELES DALA (B dala)

Nozares profesionalas specializacijas kursi

Medi5063 | 4. Veselibas veicinasana darba 2 2 Eksamens | L/22; S/10

VadZ4185 | 5. Kvalitates vadibas metodes 2 2 Eksamens | L/20; S/12

KimiP008 | 6. Tiesu kimiska ekspertize 2 2 Eksamens | L/28; S/4

KimiP071 | 7. Radioekologija un dozimetrija 2 2 Eksamens | L/26; S/6

PRAKSE (A dala)

Kimi5025 ‘ 8. Macibu prakse 1 6 6 Aizstavesana ‘

MAGISTRA DARBS (A dala)

Kinz6001 ‘ 10. Magistra darbs 20 20 Aizstavesana ‘

Kopa A dala 16 20 36

Kopa B dala 4 - 4

Kopa programma 20 20 40

https://luis.lu.lv/pls/pub/kursi.startup?1=1
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2.1.6. Studiju programmas organizacija

Darba aizsardzibas profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programma ,,Darba
vides aizsardziba un ekspertize” atbilst nosacijumiem un noradém, kas noteiktas Izglitibas likuma,
Augstskolu likuma, Otra Itmena profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta, profesijas
standarta, ka arT LU studiju procesu reglamentgjosos dokumentos un LU attistibas strategija.

P&c programmas absolvéSanas students ieglist profesionalo magistra gradu darba aizsardziba
un piekta [imena kvalifikaciju ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists”, ka arT vipam ir dota iesp€ja
turpinat studijas doktoranttiras programmas.

Toposam kompetentam personam — darba aizsardzibas vecakiem specialistiem ar magistra
akadémisko gradu studiju modulos paredz€tos priekSmetus janokarto ar sekmigu atzimi, jaiziet
prakse uznémumos un sekmigi janokarto valsts parbaudijums — jaaizstav magistra grads.

Programmas saturu veido 5 studiju moduli (sk. atbilstoSos kursus 9. tabula):

Darba vides aizsardzibas modulis — 14 kreditpunkti;

Vides aizsardzibas modulis — 8 kreditpunkti;

Veselibas aizsardzibas modulis — 8 kreditpunkti;

Darba tiesibu, vadibzinibu, pedagogijas un psihologijas modulis — 8 kreditpunkti.

9. tabula
Programmas studiju moduli un atbilstoSie kursi

1. Darba vides aizsardziba KP
Darba vides aizsardziba 4
Darba vides ekspertize 4
Razo$anas tehnologiju dro§iba 2
Informacijas tehnologija 2
Tiesu kimiska ekspertize 2
2. Vides aizsardziba KP
Kimija un vides aizsardziba 3
Vides objektu analize 3
Radioekologija un dozimetrija 2
3. Veselibas aizsardztba KP
Arodveseliba un darba medicinas pamati 3
Arodtoksikologija 3
Veselibas veicinasana darba 2
4. Vadibzinibas un darba tiestbas KP
Komercdarbibas vadiSana 2
Kvalitates vadibas metodes 2
5. Ergonomika un darba psihologija KP
Ergonomikas pamati 4

Programmai noteikti divi veidi, kas lauj stud€joSiem iegiit nepiecieSamo akadémisko izglitibu
un kvalifikaciju, vadoties no ieprieks iegtitas izglitibas kriterijiem:

10. tabula
Programmas veidi atkariba no kreditpunktu (KP) skaita un studiju algoritmi
KP Apgiistamo studiju dalu (A un B) algoritms
A daja: jaapgist kursi 10 KP apjoma; jaiziet prakse 6 KP apjoma;
40 jaizstrada un jaaizstav magistra darbs 20 KP apjoma

B dala: jaizvelas un jaapgust kursi 4 KP apjoma

A daja: jaapgust kursi 10 KP apjoma; jaiziet prakse 26 KP apjoma;
80 jaizstrada un jaaizstav magistra darbs 20 KP apjoma

B dala: jaizvelas un jaapgust kursi 24 KP apjoma

28




Sakara ar to, ka Programmas realizacijas laika notikusas izmainas vairakos LR likumos un
MK noteikumos, kas skar darba vides aizsardzibas sféru, studiju kvalitates nodrosinasanas noluka
veiktas izmainas kursu satura un praktiskaja realizacija. Sis izmainas pamatojas arT uz jaunakam
zinatnes un prakses atzinam:

5) Palielinats lekciju, seminaru un praktisko darbu apjoms kursa ,,Darba vides ekspertize” — no 2
KP uz 4 KP. S kursa izklasta zinaSanas papildinatas ar jaunakajam atzinam par darba vides
riskiem un tiek apgiitas pasaulé popularakas risku noveértéSanas metodes, vadlinijas, riska
matricas un datorprogrammas. Kursa paplaSinata apguvé tiek izmantota prof. V. Kalka
monografija — Darba vides risku novértésanas metodes. Riga, Latvijas izglitibas fonds, 2008,
242 lpp.

6) Vides aizsardzibas jautajumiem veltitais studiju kurss ,,Apkartéjas vides aizsardziba™ aizstats ar
kursu ,,Kimija un vides aizsardziba”. Izmainas veiktas sakara ar to, ka aizvien lielakais kimisko
vielu piesarnojums apkartgja vidé prasa pilnigak apzinat un novertét Sos riskus, noteikt kaitigo
vielu koncentracijas darba un apkart§jas vides gaisa, ka arT veikt nepiecieSamas preventivas
darbibas $aja joma.

7) Palielinats lekciju, seminaru un praktisko darbu apjoms kursa ,,Ergonomikas pamati” — no 2 KP
uz 4 KP. ST kursa ietvaros tick apgiitas zina$anas par jaunakajam atzinam fiziska darba slodzes
ergonomikas joma, saistot to ar darba droSibu un stradajoSo veselibas aizsardzibu, ka arT apgiiti
jautajumi par darba spriedzi, ietverot zinasanas gan par personala vadibu. So zinasanu
paplasinata apguvé tiek izmantotas LU as.prof. Z. Rojas gramatas: Ergonomikas pamati. Riga,
SIA Drukatava, 2008, 195 lpp.; Sap mugura, Tev palidzés ergonomika, Riga, Latvijas
Ergonomikas biedriba, 2007, 18 lpp., Komunikacija ar datoru — komforts vai diskomforts? Tev
palidzés ergonomika. Riga, Latvijas Ergonomikas biedriba, 2007, 25 Ipp.; Stress un vardarbiba
darba, Riga, Latvijas Ergonomikas biedriba, 2006, 49 Ipp.

8) Kursa ,,Arodtoksikologija” saturs papildinats ar kimisko risku uzraudzibas un Kkontroles
principiem, ka ari ar jaunam kimisko faktoru novértéSanas metodém atbilstosi Eiropas
Savienibas jaunam direktivam par stradajoso arodveselibu un drosibu darba (Direktiva
89/391/EEC), par kimisko drosibu (Direktiva 98/24/EC) un par kimisko vielu registraciju (regula
Nr. 1907/2006 REACH — Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals).

9) Izmainas veiktas kursa ,,Darba vides aizsardziba” satura, apskatot darba vides fizikalos
(troksnis, infraskapa, ultraskana, vibracija, mikroklimats, apgaismojums, jonizgjosais,
infrasarkanais un lazeru starojums, elektromagnétiskie lauki, paaugstinats un pazeminats
atmosferas spiediens u.c.), kimiskos, biologiskos, ergonomiskos un psihosocialos faktorus. Saja
kursa tiek ieklauti jautajumi, kuras nosaka ES dokumenti materialzinatnu joma saistiba ar darba
vides aizsardzibu: ,,Nanozindatnes un nanotehnologija. Eiropas vides un veselibas ricibas plans”
(nanotehnologiju lietojumus un apdraud&jumus, nanodalinu toksikokinétika, testé$anas un
monitoringa metodes).

10) Pilnveidoti laboratorijas darbi kursa ,,Vides objektu analize”: tidens un gaisa analizes metodes
(autors prof. A. Viksna) tiek veiktas, izmantojot portativo gazu analizatoru Draeger, ka arl
Kimijas fakultate esoS$as modernas iekartas: hromatografu, masspektrometru u.c.

Macibu prakses planojums un organizacija. Prakse ir programmas obligata satura (A) dala
un tas apjoms ir 6 vai 26 kreditpunkti (atkariba no Programmas veida: 40 KP vai 80 KP). Prakses
mérkis ir pielietot darba un vides aizsardzibas teor&tiskas zinasanas un praktiska darbiba giitas
atzinas vides aizsardziba un ekspertiz€ komercsabiedriba, valsts vai pasvaldibu dibinata institiicija
vai sabiedriska organizacija. Prakses uzdevumi:

— nostiprinat prasmes un iemanas darba ar normativiem dokumentiem darba un apkart€jas vides

aizsardzibas joma; pilnveidot organizatoriskas un saskarsmes prasmes darba kolektiva;

— apgut praktiskas iemanas darba un apkart&jas vides risku analizg;

— apgut iemanas risku analizes datu apstrade apgut p&tnieciska darba iemanas.
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Prakses saturs atspogulots Prakses Nolikuma (sk. 4.1.2. pielikumu). Atbilstosi profesionalas
magistru programmas standartam Programmas veida, kura kopgjais kreditpunktu skaits ir 40, tiek
realizéta viena prakse 6 kreditpunktu apjoma. Programmas veida, kur kopgjais kreditpunktu skaits ir
80, prakses ilgums, izkartojums un kreditpunkti, sadalas sadi:

— 1. prakses dala (iepaziSanas ar organizacija pastavoso darba aizsardzibas sistému, darba un
apkartgjas vides riska faktoriem saistiba ar razoSanas tehnologijam, organizacijas audits darba
droSibas un stradajoso veselibas aizsardzibas jautajumos, darba vides risku novert€Sasnas
metozu izvéle) — 6 KP, pirmais semestris;

— 2. prakses dala (stradajoso aptauja un intervijas, aptaujas rezultatu analize, ergonomisko risku,
t.sk. fiziskas darba slodzes darba, novértésana un rekomendaciju izstrade preventivo pasakumu
veikSanai) — 8 KP, otrais semestris;

— 3. prakses dala (darba un apkart&jas vides risku vispariga novértgjuma veikSana, izmantojot
kvalitativas, kvantitativas vai puskvantitativas metodes, t.sk. datorprogrammas, darba drosibas
parskata sastadiSana, praktiskas rekomendacijas darba aizsardzibas sisteémas izveideé uznémuma,
konkréta razosanas nozarg) — 12 KP, tresais semestris.

Prakses vietu students var izvéleties kada no organizacijam, ar kuram noslégts ligums par
prakses nodroSinasanu, vai studenta izv€l€taja organizacija (ari taja, kura vins strada), saskanojot ar
Programmas direktoru.

Praksi parrauga studiju Programmas direktors un to vada prakses vaditajs. Par praksi
organizacija atbild tas administracijas izveéléts parstavis. Prakses vaditaju funkcijas, ka art studentu
pienakumi un tiesibas, noteikti prakses Nolikuma (sk. 4.1.2. pielikumu).

2.1.7. Studiju programmas praktiska istenoSana

Izmantotas pasniegSanas metodes. Studiju programmas mérku un uzdevumu istenos$anai un
studiju plana ietverto kursu apgtiSanai tiek izmantotas §adas pasniegSanas metodes:
lekcijas;
seminari;
praktiskie darbi, t.sk. darbs grupas, kurus veic seminaru laika;
laboratorijas darbi vai to demonstréjumi specializ&tas laboratorijas;
individualais darbs — macibu prakses un magistra darba izstrades laika.

Pasniedz€ji sava darba lieto uzskates lidzeklus un izdales materialus. Lekciju materiala
vizualas informacijas nodroSinaSana tiek veikta, izmantojot pamata digitalo projektoru. Atseviskos
gadijumos kursa satura izklasta tiek lietotas arT kodoskopa pléves vai videofilmas.

Lekcijas ir pasniegSanas pamatmetode, kur veic studiju kursu pamatproblému (koncepcijas,
teorijas, klasifikacijas u.tml.) apskatu un iztirzajumu. Visas lekcijas tiek sagatavotas, izmantojot
PowerPoint prezentacijas. Lekciju prezentacijas studentiem var paradit videofilmas un sarezgitas
shémas, papildinot ar skaidrojumu.

Turpinas vairaku kursu lekciju materiala parveide ar1 elektroniska veida, kas tiek ievadita LU
informacijas sisttma LUIS (e-studijas). Prezentacijas ir pieejamas ar1 video formata, ipasi arzemju
vieslektoru prezentacijas (pieméram, ASV Pensilvanijas universitates prof. A. Freivalda lekcija par
ergonomikas aktualitatém pasaulé Programmas studentiem Kimijas fakultate 2013. gada 20. aprili
tika uznemta video formata).

Studiju kursos tiek ieklauts studentu patstavigais darbs, kura rezultati tiek prezentéti
seminaros un atseviski vertéti. Seminaros studenti iegiist pieredzi dalities ar citiem savas zinasanas
un piedalities akadémiskas diskusijas. ST darba forma dod iesp&ju labakajiem studentiem
pasapliecinaties, bet vajakiem studentiem — giit papildus motivaciju nopietnak pieveérsties studijam.

Praktiskajos darbos laboratorijas studenti nostiprina lekcijas iegiitas zinasanas un iegiist
praktiskas amatprasmes iemanas, pieméram, darba vides riska faktoru parametru mérisana. Sai
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noliika ir sagatavoti laboratorijas darbu apraksti un izdales materiali (,,Vides objektu analize”,
., Darba vides ekspertize”).

Prakses darbs tiek organizéts nozarei atbilstosa organizacija (sk. Nolikumu 4.1.2. pielikuma).
Prakses rezultatu studenti prezent€ un aizstav. Ka galvenos prakses uzdevumus var minét: iegit
iemanas darba ar normativiem dokumentiem darba un apkartéjas vides aizsardzibas joma;
pilnveidot organizatoriskas un saskarsmes prasmes darba kolektiva; apgut praktiskas iemanas darba
un apkart§jas vides risku analiz€; apgiit iemanas risku analizes datu apstrad€, izmantojot
datorprogrammas; apgiit petnieciska darba iemanas.

Magistra darbs ir noslédzosais studiju posms un taja tiek realizétas prakses atzinas, izvértéta
petijumu aktualitate, paraditi svarigakie iegutie rezultati darba vai apkartgjas vides risku
novertésana, salidzinati ar lidzigiem p&tijjumiem pé&c literatiiras datiem, novertéta rezultatu atbilstiba
izvirzitajam problémam vai hipotézeém (sk. LU prasibas par nosléguma darbu izstradi, LU Senata
lémums Nr.183, 27.12.2011). Studentu magistra darbi ir saistiti ar p&tniecisko darbu, jo tick nemta
véra gan paSu stud€joSo pieredze un veiktais darbs attiecigaja organizacija, gan LU Kimijas
fakultates akadémiska personala petnieciskaja darba iegiitas atzinas.

Studgjosie Programma ,,Darba vides aizsardziba un ekspertize” tiek iesaistiti vairakas Kimijas
fakultate realiz€tajas petniecibas programmas. Ka vienu no tam minama Valsts petnieciska
programma ,Modernu funkcionalu materialu mikroelektronikai, nanoelektronikai, fotonikai,
biomedicinai un konstruktivo kompozitu, ka ari atbilstoSu tehnologiju izstradei”. Studentiem §is
programmas ietvaros tiek piedavata iesp&ja izstradat savus magistra darbus par jautajumiem, kas
skar jauno tehnologiju un konstruktivo polimérmaterialu drosibu.

Kimijas fakultaté realiz€tajas Latvijas Zinatnpu padomes (LZP) finans€to pétijumu projektu
ietvaros (sk. 4.2.2. pielikumu) studentiem tiek piedavats veikt p&tijumus par smago metalu elementu
piesarnojuma novertésanas metozu pilnveidoSanu (projekta vad. prof. A. Viksna), par vides kimisko
ietekmi uz kultirvesturiskajiem objektiem (projekta vad. as.prof. A. Spricis), par aizsardzibas
nodro$inasanu, stradajot ar joniz&josa starojuma avotiem (projekta vad. prof. V. Kalkis), par darba
slodzes ergonomiku un stradajoso veselibas aizsardzibu (projekta vad. as.prof. Z. Roja) u.c.
pétijumus ar darba un apkart€jo vidi saistitajas jomas.

Studentiem tiek dota iesp&ja izstradat ari savas datorprogrammas, kas atvieglo riska
ekspertizes (novértésanas) procesu un nodrosina magistra darba izpildi augstaka zinatniska liment.

Studejoso lidzdaliba studiju procesa pilnveidoSand. Sakot no Programmas pastavéSanas laika
studenti ir némusi lidzdalibu studiju procesa pilnveidosana. No viniem ir iegiitas vairakas vertigas
informacijas, kuras pasniedzg&ji némusi vera, sagatavojot un pilnveidojot savu kursu saturu.

Programmas studentiem visiem ir augstaka izglitiba un praktiska darba pieredze, stradajot
uznémumos, organizacijas un valsts institlicijas. Vinu pieredze un veélmes tika nemtas vera,
pilnveidojot vairakus macibu kursus (,,Darba vides ekspertize” un ,,Kimija un vides aizsardziba”,
»Razosanas tehnologiju drosiba”, ,,Veseltbas veicinasana darba” u.c.). Studentu lidzdaliba tiek
realizéta iesaistot tos arl pétnieciskos darbos. Studentiem tiek piedavata iesp€a izstradat savus
magistra darbus par jautajumiem, kas saistiti ar darba vides aizsardzibu dazadu nozaru uznémumos,
izpetot un analiz€jot attiecigos riska faktorus. Studentiem tiek dota iesp€ja izstradat ari savas
datorprogrammas, kas atvieglo riska ekspertizes (novertésanas) procesu.

Studenti ietekmé studiju procesu ari tieSi ar Programmas direktora starpniecibu, risinot
savstarpgjas problémas ar akadémisko un tehnisko personalu. Studenti tiek pieaicinati KF Domes
sédes, lai diskutetu par problemam studiju kursu kvalitates nodrosinasana, par korekcijam studiju
programmu satura u.c. jautajumiem. Studentu darba organiz&€Sana un pilnveidosana KF Studentu
paSparvaldei izveidota sava telpa.

Studentu pétniecibas darba aktivitates tiek veicinatas, pieaicinot vinus noklaustties zinatniskas
konferences darba un vides aizsardzibas joma. Pieméram, atskaites perioda 2013. gada pavasari
Programmas 1. un 2. kursa studenti 2013. g. februari piedalijas LU 71. ikgadgja konferencé sekcijas
,»Ergonomika un darba vide” un ,,Darba vides ekspertize”.
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Studejoso mactbu prasmes iemanu nodroSinasana. Macibu prasmes veidojoSie metodiskie
komponenti ir ieklauti visu studiju kursu programmas, attistot tos gan lekcijas, gan seminaros (sk.
studiju kursu aprakstus 2.7. sadala). Studentiem tiek macita prasme sniegt ar1 citiem zinaSanas par
augstskola apgiitiem priekSmetiem. Studenti ieglist prasmes darba un saskarsmes psihologija,
razosanas tehnologiju kvalitates vadiba, ka arl spéjas kritiski domat un izvertét sava darba
rezultatus. Macibu prasmju pilnveidoSanai studiju kursos tiek izmantots:

— grupu darbs, kur nodarbibu laika tiek prezentéts vairaku studentu (3—5) kopg€jais uzdevumu vai
problému risinajums;

— seminaru nodarbibas, kuras diskuté lekcijas un pasmaciba iegiitas zinasanas;

— regularas atskaites par magistra darba planosanu un izpildi (vismaz divas reizes semestri);

— prezentacijas darba ar literatliru, izmantojot Interneta resursus un datorprogrammas (individualie
uzdevumi, zinojumu sagatavosana u.tml.)

Macibu prasme Programma tiek 1pasi aktualizéta kursos ,,Kvalitates vadiSanas metodes”,
~Ergonomikas pamati”, ,, Veselibas veicinasana darba”, ,,Arodtoksikologija” un ,,Darba vides
ekspertize”, kur kritiska domasana un zinaSanu pasniegSanas metodes ir integrétas seminaros un
praktiskajas nodarbibas, prasot studentiem veidus ka atrisinat dazadas problémas, ka identificet
riskus, ka interpretét rezultatus vai ka sagatavot darba vides iek$€jas uzraudzibas un riska
novertésanas dokumentaciju, ka to prasa LR likumi un MK noteikumi.

Macibu prasmes iemanas tiek pilnveidotas, piedaloties studentiem dazados seminaros, kur
vini zino par savu pétniecisko darbibu. Ka pieméru var minét Latvijas Ergonomikas biedribas
organizétos seminarus sadarbiba ar KF Ergonomisko pétijumu centru (notiek katru semestri).
seminarus ikgadgjas republikaniskajas izstad€s ,,Drosiba darba”, ka arT starptautiskas izstades, kas
veltitas industrialo tehnologiju drosibai.

2.1.8. VerteSanas sistema

Studiju programma paredz€to kursu apguves veértéSana pasniedzgji vadas pec LU Macibu
padomes un Senata apstiprinatas kartibas, kuras ietvaros katrs pasniedz&js brivi izmanto
individualos pan€mienus, ieveérojot macibu priekSmeta un studentu kontingenta ipatnibas. Pamata
§ts studiju Programmas akad@miskais personals lieto panémienus, kad studenti savu izpratni par
teorétiskiem jautajumiem péc atsevisku lekciju t€ému izklasta nodemonstré grupu darbos seminaros
vai lekciju laika (atbild uz noteiktiem testa jautajumiem, risina uzdevumus vai apraksta ricibu
noteiktas situacijas), bet eksamena rakstiska veida atbild uz jautdjumiem un situaciju uzdevumiem.

Studiju sasniegumi tiek verteti visparpienemtaja 10 ballu sistéma atbilsto§i LR 1ZM
14.04.1998. rikojumam Nr. 208. un LU Senata lémumam Nr. 296 (30.11.2009) ar grozijumiem
Nr.288, kas izdariti 25.02.2013 par Studiju kursu parbaudijumu organiz€Sanas kartibu Latvijas
Universitaté. Atbilsto$i Sim lémumam noteikti $adi parbaudijumu veidi: 1) Starpparbaudijumi
(kopgjais vert€§jums — ne mazak ka 50% no kopgja vert€juma); kontroldarbs; pastavigais darbs;
praktiskais darbs/laboratorijas darbs; referats. 2) Studiju kursa nosléguma parbaudijums: eksamens
(10...50% no kopgja vertejuma, atkariba no apstiprinato studiju kursa satura); praksei un magistra
darbam — aizstaveéSana.

Studiju kursu apguves parbaudijumu forma ir rakstisks parbaudijums, kura macibspeks verté
studgjosa rakstveida izpilditu testu, atbildes uz uzdotajiem jautajumiem vai aprakstitu situacijas
uzdevumu.

Eksameni, kontroldarbi un parbaudijumi tiek kartoti individuali. Praktiskajos darbos studenti
strada grupas, kuras sagatavo un aizstav savu darbu rezultatus kolektivi vai individuali.

Studentu zinasanu parbaudé pielietotas novert€Sanas metodes un novértésanas biezumu
nosaka studiju Programmas mérkis un uzdevumi. NoveérteéSanas biezums ir atkarigs no kursa apjoma
un specifikas, to nosaka kursa pasniedzgjs, bet noveértésanas biezumu kopuma nosaka laiki, kas

32



paredzéti Kimijas fakultates eksamenu sesijai un gala parbaudijumiem — magistra darba
aizstavésanai.

Katra konkréta kursa vert€Sanas sist€ma ir detalizeti izklastita studiju kursu celvezos, kas ir
pieejami Kimijas fakultates majas lapa (http://www.lu.lv/fakultates/kf/index.html) un kas katru
semestri tiek atjaunoti. Iesp€jas atkartoti kartot parbaudijumus ir aprakstitas kursu celvezos.
Vairuma gadijumu studentiem tiek dotas iespgjas atkartoti kartot visas parbaudijumu formas,
samazinot par noteiktu punktu skaitu maksimalo iesp&jamo gala vért€§jumu par katru méginajuma
reizi.

Semestra studiju kursu vertéSana. Zinasanu parbaude, apgiistot atseviskus kursus tiek veikta
seminaru laika, izmantojot testa jautajumus vai analiz&jot studentu majas darbos dotos risinajumus.
Tests vai kontroldarbs ar situacijas uzdevumiem darba aizsardzibas joma tiek izmantots, lai
novertétu teorétiskas zinasanas. Testi parasti veidoti ta, lai parbauditu teorétiskas zinasanas un sp&ju
interpretét zinamo faktu logiskas kombinacijas. Testos par katru pareizu atbildi dod noteiktu punktu
skaitu, kuru nosaka kursa doc€tajs. Péc savakto punktu summas tiek novértéts studentu darbs. Ja
testa jautajumi ir precizi noformuléti, tad studentu vértgjums ir objektivs. Gala eksamens ir tikai
dala no galgja vertjuma. So daju procentuali nosaka kursa apraksta dotais nosacijums (sk. kursu
aprakstus 2.7. sadala). Ar vértéSanas kriterijiem studenti tiek iepazistinati, uzsakot studijas.

Lai studenti labak sagatavotos, vairakos kursos ietvertais materials ir sadalits pa tematiem.
Piem&ram, kursos ,,Darba vides aizsardziba” un ,, Arodveseliba un darba medicinas pamati” t€mas
tieck noteiktas atbilstoSiem darba vides riska faktoriem (fizikalie, kimiskie, biologiskie,
ergonomiskie u.c. faktori). Kad lekcijas tiek apskatiti attiecigo faktoru raditie riski, studenti veic
patstavigo darbu — sanem darba uzdevumu ar 5—-10 jautajumiem (uzdevumiem), kuru izpildot,
students parada, vai ir izpratis lekcijas sapemto informaciju, vai né. Sadas zinasanu parbaudes
dotaja kursa tiek veiktas aptuveni 10 reizes semestri. Rakstiskas parbaudes tiek veiktas ari citos
priekSmetos, piemé&ram, ,, Kimija un vides aizsardziba”, , Arodtoksikologija”, ,, Vides kimiska
analize”, ,, Ergonomikas pamati”. Testos par katru pareizu atbildi dod noteiktu punktu skaitu. P&c
savakto punktu summas tiek novertets studentu zinasanas.

Grupu darbos tiek risinati uzdevumi, kas atbilst dazadu nozaru specifikai (piem&ram, riski
konkretas razosanas nozares u.tml.). Tadgjadi Sajos grupu darbos studenti savlaicigi ieglist iemanas,
kuras turpmak var tikt izmantotas magistra darba izstrades laika. Eksamens ir tikai dala no galgja
vertdjuma un par verteSanas kritrijiem studenti tiek iepazistinati iepriekS. Kursa nosléguma
eksameni tiek kartoti rakstiski un tiek verteti ar 10 ballu sistemu.

Studenti veért€§jumus var katrs uzzinat individuali LU informacijas sistéma LUIS (e-studijas).

Mdcibu prak$u veérteSana. Prakses darba rezultati tiek aizstaveti profilgjosas (Neorganiskas
kimijas) katedras séd@. Programma, kura kopgjais kreditpunktu skaitu ir 40 KP, tiek realizeta viena
prakse pirmaja studiju semestri 6 KP apjoma: students iesniedz prakses darba atskaiti un prezente
sava darba rezultatus. Par attiecigo prakses t€mu vert€jumu ir atbildigs nozimétais prakses vaditajs.
Katedras s€de, kura notiek aizstavéSana, tiek lemts par kop&jo prakses atzimi, nemot véra prakses
vaditaja vertgjumu, ka ari vert€§jumu, kuru pienem katedras locekli prakses aizstavéSanas —
prezentacijas laika. Programma, kura kopgjais kreditpunktu skaits ir 80 KP, prakse 26 KP apjoma
sadalita tris dalas: 1. prakses dala 6 KP apjoma tiek aizstavéta pirmaja studiju semestri, 2. prakses
dala 8 KP apjoma — otraja semestr1, 3. prakses dala 12 KP apjoma — treSaja semestri. Par attiecigo
prakses tému vert€§jumu ir atbildigs nozimétais prakses vaditajs. AizstaveéSana tapat notiek
Neorganiskas kimijas katedras sédg€, kura lidzigi tiek lemts par kop&jo prakses atzimi.

Valsts parbaudijuma verteSana. Valsts parbaudijums — magistra darbs tiek aizstavéts
komisija, kuras sastavu apstiprina KF Dome un LU Macibu padome. Komisija piedalas parstavji no
Latvijas darba devéju konfederacijas, Labklajibas ministrijas un citam augstskolam, kuras realizé
lidzigu programmu. Ikviena magistra darba izvértéSanai komisija parasti tiek atvéléta vismaz viena
stunda laika. Studenti savlaicigi tiek informé&ti par magistra darbu novérté$anas algoritmu un
kritérijiem.
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Magistra darbs tiek vertéts tradicionali, ka patstavigs zinatniskais darbs. Magistra darba
vertgjuma tiek nemta veéra informacija par zinatniskos Zurnalos public€tiem (vai iesniegtiem un
apstiprinatiem) darbiem, ka arT autora piedaliSanas zinatniskajas konferencés ar referatiem. Magistra
darba atzime veidojas no darba vaditaja vert€juma, recenzenta atzimes un parbaudijumu komisijas
atzimes par darba aizstavésanu, kas apstiprinati KF Domes s€dg.

2.1.9. Studiju programmas izmaksas

Profesionalas magistra studiju Programmas ,,Darba vides aizsardziba un ekspertize” izmaksas
atspogulotas 10. tabula:

10. tabula
Studiju Programmas izmaksas
Darba aizsardziba un ekspertize Ls 2263
Izmaksu aprekins uz 1 studentu 2013. g.
N1 | Darba alga uz vienu studiju vietu gada 500
N2 | Darba dev&ja valsts socialas apdroSinasanas obligatas izmaksas 120
N3 | Komand&jumu un dienestu braucienu izmaksas 15
N4 | Pakalpojumu apmaksa 268
N5 | Materiali, energoresursi, iidens un inventars 365
N6 | Gramatu un zurnalu iegade 10
N7 | Iekartu iegades un modernizgSanas izmaksas 250
N8 | Infrastruktiiras izmaksas 735
Ty — vienas studiju vietas izmaksas gada 2763
(NI+N2+N3+N4+N5+N6+N7)

2.2. Studiju programmas atbilstiba valsts akadeémiskas izglitibas standartam vai profesijas
standartam un profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam, un citiem normativajiem
aktiem augstakaja izglitiba

LU Kimijas fakultate profesionalas magistra studiju programmas ,,Darba vides aizsardziba un
ekspertize” ietvaros nodroSina teorétisko zinasanu un praktisko iemanu apguvi, kas nepiecieSamas
profesionalai darbibai darba aizsardzibas joma. Programmas satura un nepiecieSamo kreditpunktu
atbilstiba noteikumiem par otra ITmena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu (MK
20.11.2001. noteikumi nr. 481) paradita 11. tabula.

11. tabula
Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju valsts standarta prasibas un to izpilde studiju programma
»Darba vides aizsardziba un ekspertize” (kreditpunkti — KP)

Studii to dal Standarts, Programma
udiju programmas un to dalas

ju prog ! KP KP KP
Profesionala magistru studiju programma 40 40 80
0 Jaunako sasniegumu apguve nozares teorija un prakse 7 8 24
0 Jaunrades darba, projektesanas, vadibzinibu u.c. kursi 7 10 10
O Prakse 6 6 26
0 Magistra darbs 20 20 20

Studiju kursus profesionalaja magistru programma, to saturu un apjomu, ka arT prakses saturu
atbilstoSi iegiistamai kvalifikacijai nosaka attiecigas profesijas standarts ,.Darba aizsardzibas
vecakais specialists” (apstiprinats 2011. gada 15. septembri, kods 2263 01). Programmas satura
atbilstiba profesiju standartam paradita 12. tabula.
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12. tabula
Programmas satura atbilstiba profesiju standartam ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists”

Atbilstiba profesiju standarta

Dala Programmas kursi KP moduliem (zinasanu blokiem)
. - e Darba vides riska faktori, noteik§ana, mériSana un
A Darba vides ekspertize 4 novartssana
. . e Darba ergonomikas pamati
A Ergonomikas pamati 4 - ‘.. ‘.. .
e Darba psihologijas un pedagogijas pamati
A | Informacijas tehnologija e Datorzinibu lietoSana darba aizsardziba
e Darba aizsardziba un ar to saistitie akti
B Darba vides aizsardziba 4 e Darba vides riska faktori, noteik§ana, mériSana un
novértéSana
e Drosibas lidzekli darba (kolektivie, individualie)
B Razosanas tehnologiju 5 e Razosanas tehnologiju drosiba
drosiba e Darba aizsardzibas apak$nozares
B Kimija un vides aizsardziba 3 e Apkartgjas vides aizsardziba un ar to saistitie normativie
’ akti
B 22%?;’;5 ;ilﬁzl;llgﬁdarba 3 e Arodveselibas un darba medicinas pamati
— Arodveselibas un darba medicinas pamati
B Arodtoksikologija 3 e Bistamo vielu (kimisko u.c.) uzglabasana un drosibas
pasakumi
e Apkartgjas vides aizsardziba un ar to saistitie normativie
B Vides objektu analize 3 akti
e Darba vides riska faktori, noteikSana un novértéSana
e Arodveselibas un darba medicinas pamati
B Veselibas veicinasana darba 2 e Drosibas Itdzekli darba (kolektivie, individualie)
e Razosanas tehnologiju drosiba
B Kvalitates vadiSanas metodes 2 ° Vadlbzmlbu_pamatl . .
e Komercdarbibas ekonomikas pamati
e Darba tiesibu pamati
B Komercdarbibas vadiSana 2 e Vadibzinibu pamati
e Komercdarbibas ekonomikas pamati
— Apkartgjas vides aizsardziba un ar to saistitie normativie
B Radioekologija un > akti
dozimetrija — Darba vides riska faktori, noteik§ana, mériSana un
novértéSana
. o - — Darba vides riska faktori, noteik§ana, mériSana un
B Tiesu ktmiska ekspertize 2 novérteiana
6 Organizatoriska un administrativa darba iemanas, ka arl
A Prakse vai analitiskas sp&jas un precizitate darba aizsardzibas,
2 apkartgjas vides aizsardzibas un ar to saistito normativo aktu
pielietosana (sk. Standarta sadalu ,,Pienakumi un uzdevumi”)
Iemanas darba vides risku apzinasana, novértéSana un
A | Magistra darbs 20 prognoze, pielietot praksg risku kvalitativas, puskvantitativas

vai kvantitativas novért€sanas metodes (sk. Standarta sadalu
,,Pienakumi un uzdevumi”)

Programmas atbilstiba profesiju standartam ir pilniga, jo zinaSanas un prasmes, ko studenti
iegiist atseviskos kursos (disciplinas), atbilst tam, kas noteiktas standarta ,,Darba aizsardzibas
vecakais specialists” zinasanu modulos. Pilnigak zinaSanas un prasmes, ko studenti iegiist studijas,
ir atspogulotas kursu aprakstos (sk. 2.7. sadalu).
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2.3. Salidzinajums ar vienu Latvijas un vismaz divam Eiropas Savienibas valstu atzitu
augstskolu atbilsto$a Iimena un nozares studiju programmam

Programmas kursu saturs veidots, pamatojoties uz kimijas, vides, tehnisko, ekonomisko,
juridisko, medicinas un sabiedribas veselibas zinatnu izglitibas pieredzi un tradicijam, So zinatnu
attistibas Itmeni musu valsti, ka art uz Eiropas un citu pasaules valstu universitaSu atbilstoSo studiju
programmu pieredzi.

Attieciba uz darba vides aizsardzibu un ekspertizi, analizétas un kritiski izveértetas Tartu
universitates (Igaunija), Birmingemas universitates (Anglija), Notingemas universitates (Anglija),
Lousborou universitates (Anglija), Brunela universitates (Anglija), Turinas universitates (Italija),
Irijas Nacionalas universitates, Lublanas universitates (Slovénija) un Kurtinas Tehnologiskas
universitates (Australija) atbilsto$as programmas. Attieciba uz vides aizsardzibu un ekspertizi
analiz€tas un kritiski izvert€tas Austrumanglijas universitates Noridza (Lielbritanija), Roskildes
universitates (Danija), Amsterdamas universitates (Holande), Lundas universitates, Umea
universitates (Zviedrija) un Joensuu universitates (Somija) atbilstosas studiju programmas.
Salidzinatas tika profesionalas, bakalaura programmas un magistra programmas.

Jasecina, ka katra universitate ir dazads darba drosibas, arodveselibas, vides kimijas un vides
zinatnu nozaru kontaktstundu skaits, nove@rojama zinama specializacija. Izvertgjot citu valstu
programmas $aja joma, var secinat, ka tajas ieveérojamu vietu iepem darba vides riski, pasi
akcentéta kimisko vielu bistamiba, vides kimiskais piesarnojums, ekotoksikologija, kimisko vielu
toksiskums, aroda higiéna un stradajoso veselibas aizsardziba.

Tadgjadi augstakas profesionalas izglitibas magistru studiju programma ,,Darba vides
aizsardziba un ekspertize” pec satura ieklaujas atbilstoSo Eiropas un pasaules valstu profesionalo
studiju programmu skaita un atbilst LU studiju programmu nolikumam.

4.5. pielikuma pievienota Zieme]valstu ergonomikas biedribas atbalsta vEstule, kura paradits,
ka lidzigus kursu apgilist Somijas, Zviedrijas, Danijas, Norvégijas un Islandes universitaSu un
augstskolu programmas.

Pilnigu salidzinajumu ar arvalstu studiju programmam veikt ir apgritinosi, jo Latvija
profesionalo programmu izstrade javadas péc profesiju standarta prasibam, bet citu valstu
programmas ietvertie kursi sadaliti modulos, kurus var apziméet sadi:

MI — Darba vides riski M8 — Ergonomika

M2 — Darba vides risku noverté$ana M9 — Arodslimibas

M3 — Risku vadiba un drosibas tehnologijas M10 — Vides aizsardziba

M4 — Kimisko vielu noteik§anas metodes MI11 — Vides risku novertésana

M5 — Likumi, cilvéku resursi M12 — Komercdarbiba, vadibzinibas
M6 — Aroda higiéna un kimiska dro§iba M13 — Macibu prakse

M7 — Negadijumi darba, bistamo iekartu drosiba M14 — Gradacijas darbs, magistra darbs

Salidzinat LU Programmu ar Iidzigam studiju programmam Latvija var ar Rigas Tehniska
universitaté (RTU) realizéto un 2006. gada akreditéto profesionalo magistru studiju programmu
darba aizsardziba. Jaatzimé, ka minéta RTU profesionala magistru programma péc satura ir lidziga
LU Programmai, jo pamatojas uz 2001. gada akreditétds LU Kimijas fakultates 2. limena
profesionalas studiju programmas ,,Vides aizsardziba un ekspertize” pieredzi. 13. tabula dots
salidzinajums ar dazam arvalstu programmam, kas gatavo specialistus lidzigds jomas:
1) Postgraduate Program in Occupational Health and Safety (Kurtinas Tehnologiskas universitate,
Australija); 2) Professional Diploma Program in Safety, Health and Environmental Management
(Lousborou universitate, Anglija); 3) MSc programm on Occupational Health & Safety and
Ergonomics (Nacionala universitate, Irija).
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13. tabula

Latvijas, Australijas, Anglijas un Irijas profesionalo programmu (modulu) salidzinajums

. Universitates
LU studljﬁlﬁl;(i)grammas RTU Kurtinas | Lousborou | Nacionala
(Latvija) (Australija) | (Anglija) (Irija)

Darba vides aizsardziba Darba aizsardziba un drosiba M1, M7 M1, M5| M1, M3

Darba vides ekspertize Riipniecisko risku novertésana M2 M2 M2

Kimija un vides aizsardziba  |Apkartgjas vides aizsardziba M10 - -

Vides objektu analize - MIl11 - M4

Arodveseliba un darba Arodveseliba un darba medicinas M6 M6 M6

medicinas pamati pamati M9 M9 M9

Komercdarbibas vadiSana Uzn?m?!darblbas ekogormka M12, M5 M5 M5
Uznémgjdarbibas vadiSana

Kvalitates vadibas metodes — Mi12 M5 M5
Bistamas iekartas un to uzraudziba

Razo$anas tehnologiju dros§iba |Individualie un kolektivie darba M7 M1, M3 M7
aizsardzibas Iidzekli

Ergonomikas pamati Darba psihologija un ergonomika M8 - M8

Arodtoksikologija Bistamo vielu pielietoSanas drosiba M4 - M4

Veselibas veicinasana darba - M6, M9 M6, M9 M6, M9

Tiesu kimiska ekspertize - - - -

Radioekologija un dozimetrija - - - -

_ .. ... Datoriz&tas modelesanas un

Informacijas tehnologija . - _ . - — —
informacijas apstrades pamati

Prakse Prakse M13 M13 M13

Magistra darbs Magistra darbs M14 M14 M14

Salidzinot programmas, var atrast identiskus (vai identiskus p&c satura) studiju kursu blokus.
Salidzinams ir arT kreditpunktu apjoms: LU — 40...80 KP, RTU — 60 KP, citas valstis tas mainas no
80 lidz 120 ECTS kreditpunktiem (40 KP atbilst 60 ECTS).

Visam programmam kopigi ir vairaki studiju bloki, kas attiecas uz darba vidi un tas ekspertizi.
LU programma, atSkiritba no RTU un arvalstu programmam, ietverti speciali ar apkartéjas vides
piesarpojuma riskiem saistitiec kursi — Vides objektu analize un Radioekologija un dozimetrija.
Kursa Tiesu kimiska ekspertize tiek apskatiti jautajumi, kas vairak saistiti ar darba vides riska
faktoru noteikSanu un izverté€Sanu.

Nemot véra LU Programmas saturu, var uzskatit, ka apgtistamo priekSmetu kop€jais apjoms
un to sadalfjums ieklaujas art arvalstu studiju programmu klasta un ir salidzinams p€c uzbtves un
kopgja satura.

2.4. Informacija par studéjosajiem

Studeéjoso skaits. NepiecieSamibu pec kvalificétiem specialistiem/ekspertiem darba
aizsardzibas joma nosaka ne tikai LR likumi un MK noteikumi, bet ar1 darba tirgus, jo kompetentas
personas $aja joma vél joprojam Latvija triikst, Tpasi ievérojot mazo un vid&jo uznémumu kopg€jo
skaitu. Nemot véra ieprieks$€jo pieredzi, Programma planots uznemt gada vismaz 30 studentus.
Jaatzim@, ka iepriekS realiz€tas 2. Itmena augstakas profesionalas programmas ietvaros LU ir
sagatavoti ap 350 specialisti, kuriem pieskirta kvalifikacija “Darba aizsardzibas vecakais
specialists”, un daudzi no vipiem var véléties sanemt ari profesionalo magistra gradu. ST iespéja
pastav, apgistot 1 gada laika 40 KP Programmu. Tadgjadi planotais stud€joso skaits Programma
turpmak var biit arT ieverojami lielaks. Stud&joso skaits un sadalijums pa gadiem paradits 14. tabula.
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14. tabula
Studgjoso skaits Programma

I gada Studentu skaits pa
Gads | imatrikuletie studiiu oa dienf) Kopa | Absolventu | Eksmatrikuléto
studenti Jus macas skaits skaits (atskaititi)
1. 2.
2012.g. 36 38 15 53 29 —
2013.g. 34 34 33 67 18 —

2.5. Studgéjoso aptaujas un to analize

Studentu aptauja izmantota LU informativaja sisttma LUIS ievietota aptaujas forma, kuru
students aizpilda par katru noklausito kursu (veértibu punkti no 1 Iidz 7). Ka alternativa tika
izmantotas ar1 centralizétas LU aptaujas veidlapas, kuras studenti aizpilda atseviska kursa
nobeiguma pirms eksameniem (vért€§jumu skala: 1 — loti labi, 2 — labi, 3 — apmierinoS$i, 4 —
neapmierinosi). ST informacija sniedz objektivu informaciju par kursu pasnieg$anas kvalitati un lauj
izstradat nepiecieSamas izmainas kursu satura (aptaujas lapas piemers dots 4.4. pielikuma). Aptauju
rezultati tiek apspriesti KF katedru s€dgs, kuras tiek uzklausits arT studentu viedoklis.

Aptaujas dati par kursu kvalitati 2012/2013 macibu gada, kas iegiiti no LU informativas
sistémas un alternativam aptaujas lapam (sk. 4.4. pielikumu), norada:

— docéto kursu kvalitate (t.sk. piedavato studiju kursu saturs, fakultates personala attieksme,
tehniskais nodrosinajums, literatiiras pieejamiba, nodarbibu planojums un kursu izvéles
iesp&jas) ir loti laba — vert&jums alternativaja aptauja 1,1...1,7;

— docéto kursu kvalitate LUIS sist€émas punktu vértiba kursiem ir 5,1...6.8 (atbilst ,,drizak
piekritu” un ,,parsvara piekritu”).

Aptaujas rezultati par studiju Programmu ,,Darba vides aizsardziba un ekspertize” kopuma
atskaites perioda apkopoti 15. tabula (LUIS dati):

15. tabula
Studgjoso aptaujas par Programmu rezultati 2013. g. pavasari (maksimala vertiba 7 punkti)

Nr. | Jautajumu Klasts | Vid. vertiba

RESURSI
1. | Studiju telpam bija atbilstoss tehniskais nodro§inajums 5,8
2. | Studijas noritgja piem&rotas auditorijas 53
3. | Datori fakultate bija brivi pieejami 6,3
4. | Macibspeki bija kompetenti un zinosi 6,4
5. | Lietvezu un metodiku attieksme bija labvéliga 6,7

PROCESS
6. | Macibspeku atticksme bija labveliga 6,7
7. | Biju apmierinats ar nodarbibu planojumu 6,5
8. | Biju apmierinats ar piedavatam iesp&jam klaustties vieslektoru lekcijas 6,0
9. | Fakultat€ vargju iegiit nepiecie$samo informaciju par studiju procesu 6,4
10. | Studijam nepiecieSama informacija LUIS bija viegli atrodama 6,1

REZULTATI
11. | Studiju kursi bija interesanti un noderigi 6,2
12. | Studiju procesa organizacijas veicinaja motivaciju studet 6,2
13. | Studiju laika pilnveidoju prasmi publiski diskutét un pamatot savu viedokli 6,0
14. | Studiju laika apguvu sp&ju pienemt I€mumus 5,9
15. | Studiju laika pilnveidoju p&tnieciskas prasmes 6,2
16. | Studiju laika ieguvi labas teorétiskas zinasanas izvéletaja joma 6,2
17. | Studiju programmas griitibu pakape bija man piemerota 6,3
18. | Labprat ieteikSu So programmu ari citiem 6,7
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2.6. Absolventu aptaujas un to analize

Programmas atbilstibu darba tirgus pieprasijumam parada absolventu un darba dev&ju aptauju
rezultati (sk. 1.4. sadalas 1. tabula dotos datus par darbibas jomam, kuras strada absolventi). Pamata
absolventi strada razoSanas uznpémumos (vidéji 80%). Daudzi strada valsts institticijas (Valsts Darba
inspekcija, Labklajibas ministrija, Izglitibas un zinatnes ministrija u.c.), uzpémumos (Latvenergo,
A/S Grindeks u.c.), bankas (Nordek banka u.c.). Jaatzim&, ka visi absolventi ir ieguvusi
kompetentas personas statusu atbilstosSi MK noteikumiem Nr.723 (08.09.2008 ar grozijumiem
21.08.2012) ,, Noteikumi par prasibam kompetentam institiicijam un kompetentiem specidlistiem
darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novértésanas kartibu” (pilns sadu personu saraksts
atrodams LR Labklajibas ministrijas majas lapa, www.lm.gov.lv). Tad€] daudzi absolventi strada
macibu centros un kompetentas institiicijas, kuru skaits parsniedz 50, sniedzot pakalpojumus ka
kompetenti specialisti darba aizsardzibas joma (sk. darba deveju atsauksmes 4.4. pielikuma).

Absolventi veiksmigi izmanto iegiitas zinaSanas savas komercsabiedribas vai organizacijas
darba un vides apstaklu sakartosana un uzlabosana, sk. 16. tabulu (LUIS dati):

16. tabula
Absolventu aptaujas rezultati 2013. g. pavasari (maksimala vértiba 7 punkti)
Jautajumu Kklasts Vid. vértiba
1. | Stradaju atbilstosi iegltai izglitibai 4,9
2. | Darba pielietoju studijas iegiitas zinasanas un prasmes 5,9
3. | Darba pienakumi atbilst iegiitai izglitibai 53
4. | Savu profesionalo izaugsmi saku planot jau studiju laika 5,4
5. | Studiju programma mani sagatavoja darba tirgum 5,9
6. | Ari nakotng planoju stradat atbilstosi iegiitai izglitibai 6,1

Absolventu atsauksmés uzsverts, ka augstakas profesionalas izglitibas macibu programma ir
loti nepiecieSama un ir aktuala miisu republika, jo Latvijai, iestajoties Eiropas Savieniba, ievérojami
paaugstinajas prasibas darba aizsardzibas joma un kompetento specialistu daudzums darba un vides
aizsardzibas joma ir nepietickams. Min&to apstiprina stabilais Programma imatrikuléto studentu
skaits katru gadu. Raksturigakie absolventu komentari un priekslikumi par studiju Programmu
atspoguloti 17. tabula (LUIS dati):

17. tabula
Absolventu komentari un priekslikumi

darbu, stradat patstavigi un stradat komanda.
uzskatu, ka iegiitas zinaSanas un prasmes ir
pietiekosi augstas.

Komentari par studiju procesu:

studiju process ir labi organizets, pieejami
interesanti vieslektori;

Komentari par studiju vidi:

— ziemas laika bija aukstas koridoru telpas; -

— studiju vide bija atbilstoSa mérkim;

— paldies pasniedzg&jiem, administracijai,
bibliotekarei par palidzibu studiju laika! -

Komentari par darba pieredzi studiju konteksta:

— uzsakot darbu uznémuma teoretiskas zinasanas, | —

kas apgiitas studiju programma palidzgja daudz
atrak apgiit praktiskas prasmes
uznémuma vajadzibam;

— izstradat prakses darbus un nosléguma darbu bija

interesanti; -
— pietiekosas zinasanas veikt darba pienakumus. -

Komentari par studiju laika iegiitajam zinasanam un

prasmem: -

— studiju laika pilnveidoju prasmi prezentet savu

atbilstosi | —

studiju programma nebija iespgjas izve€leties B
dalas studiju kursus;

studiju planojums bija pielagots, lai macibas
var€tu apvienot ar darbu.

Kadi uzlabojumi biitu nepieciesami.:

vairak diskusijas par apskatamajam teémam;
patika visa studiju programma, neesmu
parliecinats, ka kaut kas ir biitiski jamaina;
turpinat  vieslekcijas un  vairak = macibu
ekskursijas.

Kopuma aptaujas apkopotie dati liecina, ka KF studiju Programma ,,Darba vides
aizsardziba un ekspertize” atbilst savam mérkim un ir ilgtsp&jiga.
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3. Kopsavilkums par virziena un programmas attistibas planiem un ilgtspéju

3.1. Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novertejums, nemot vera Latvijas
uzdevumus Eiropas Savienibas kop€jo stratégiju istenoSana

3.1.1. Studiju programmas atbilsttba normativo aktu prasibam un Eiropas augstakas izglitibas
telpas veidoSanas rekomendacijam

Studiju virziena lekséja drosiba un civila aizsardziba studiju Programma ,,Darba vides
aizsardziba un ekspertize”, kuru isteno Latvijas Universitate, atbilst Latvijas normativo aktu
prasibam. Programma ieveroti:

1) Latvijas Augstskolu likuma panti:

— Inodalas 9. pants Studiju iegiistamie gradi un profesionald kvalifikacija

— VI nodalas 55. pants Studiju programmas; 55.2 pants Studiju programmas licencéSana,
55.3. pants Studiju virziena akreditdcija; 56. pants Studiju reglamentdcija (56.1. Studiju
kurss, 56.2. Studiju modulis); 57. pants Studiju ilgums; 58. pants Studiju gala parbaudijumi
un valsts parbaudijumi,

2) Profesionalas izglitibas likuma panti:
— I nodalas 5. pants Profesionalas kvalifikacijas limeni;
— 'V nodalas 24. pants Profesijas standarts.

3) Darba aizsardzibas likuma panti:

— IV nodalas 23. pants Valsts politika darba aizsardzibas joma (prasibas, kas attiecas uz
apmacibu izglitibas iestadés darba aizsardzibas joma); 24. pants Valsts parvalde darba
aizsardzibas joma (prasibas, kas attiecas uz Izglitibas un zinatnes ministrijas karttbu darba
aizsardzibas specialistu izglitoSana).

4) Ministru kabineta noteikumi:

— LR MK noteikumi nr. 846 (26.10.2006) Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu
uznemsanai studiju programmds;

— MK not. nr. 202 (16.051.2013) Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako izglitibu
apliecinosus dokumentus,

— MK not. nr.994 (12.12.2006) Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek finansétas no valsts
budzeta lidzekliem;

— MK not. nr.990 (02.12.2008) Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju ar grozijumiem
(MK not. nr. 931 no 05.10.2010), pielikums nr.1, 1. un 2. tabula (prasibas, kas attiecas uz
studiju ItTmeniem, studiju rezultatu formuléSanu un sasniegsanu);

— MK not. nr. 481 (20.11.2001) Noteikumi par otra limena profesionaldas augstakas izglitibas
valsts standartu;

— MK not. nr. 461 (18.05.2010) ,,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietosanas un
aktualizésanas kartibu” ar grozijumiem (MK not. nr. 99 no 19. 02.2013).

— MK not. nr. 749 (10.08.2010) ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautdjumos” (ar
grozijumiem 18.12.2012, nr. 883);

— MK not. nr. 99 (11.02.2005) ,,Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devejs
iesaista kompetentu institiiciju” (ar grozijumiem 18.12.2012, nr. 884)

— MK not. nr.723 (08.09.2008) ,,Noteikumi par prasibam kompetentam institiicijam un
kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novertésanas
kartibu”.

— MK not. nr. 660 (02.10.2007) ,,Darba vides iekséjas uzraudzibas veiksanas kartiba’;

— MK not. nr. 359 (28.04.2009) ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”.
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Studiju virziena lekséja drosiba un civila aizsardziba studiju Programma ,,Darba vides

aizsardziba un ekspertize”, kuru isteno Latvijas Universitate, atbilst Eiropas augstakas izglitibas
telpas veidoSanas rekomendacijam. Programma ieverotas:
1) Bolonas deklaracijas un Bolonas procesa vadliniju nostadnes un rekomendacijas:

nemti vera kvalifikaciju veicinaSanas instrumenti, t.sk. Eiropa kreditpunktu sisteéma (ECTS)
un atbilstoSie Eiropas augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanas standarti;

ievérotas prasibas un noteikta strat€gija studiju Programmas iek$€jas kvalitates
nodroSinasana;

studiju rezultati (zinasanas, prasmes, kompetence), kas ir formul&ti Programmas apraksta,
atbilst Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras prasibam;

Programmas saturs ir salidzinats ar Eiropa izstradatajiem lidzigiem studiju programmas
modeliem un kriterijiem;

Programmas kvalitates vadibas sist€éma ir atbilstoSa kvalitates instrumentam — Eiropas
Kvalitates vadibas fonda izcilibas modeli (EFQM).

2) Lisabonas diplomatzisanas konvencijas nostadnes;
3) Starpvaldibu ligumos noteiktas nostadnes:

Latvijas Republikas un Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiras organizacijas
(UNESCO) sadarbibas memorands;

Latvijas Republikas valdibas, Igaunijas Republikas valdibas un Lietuvas Republikas
valdibas Ligums par kopigas izglitibas telpas izveidoSanu Baltijas valstis;

Latvijas Republikas valdibas un Somijas Republikas valdibas Ligums par sadarbibu kulttira,
1zglitiba un zinatng;

Latvijas Republikas valdibas un Vacijas Federativas Republikas valdibas Iigums par
abpusgju akadémisko studiju laika un beigSanas dokumentu atziSanu augstakas izglitibas
joma.

4) Eiropas Komisijas augstakas izglitibas reformu stratégijas nostadnes (Brisele, 2011):

piesaistit plasaku sabiedribas veribu augstakas izglitibas attistiba;

uzlabot visu ltmenu izglitibas pieejamibu un samazinat to audz€knu skaitu, kas nepabeidz
macibas vai neiegiist profesionalo kvalifikaciju;

palielinat augstskolas p&tnieku skaitu;

paaugstinat izmaksu efektivitati visas izglitibas pakapés un veidos;

vairak iesaistit darba dev&jus studiju programmu izstrad€ u.c. aktivitates.

5) Latvijas nacionalas reformu programmas ,,ES 2020 stratégijas nostadnes:

augstako izglitibu ieguvuso Tpatsvara palielinasana;

nostiprinat sadarbibu starp valsts parvaldes iestadém, izglitibas iestadém un darba devéjiem
izglitibas sisteémas piedavajuma korigésana atbilstosi darba tirgus vajadzibam,;

paaugstinat mizizglitibas pieejamibu un iedzivotaju motivaciju $aja joma;

paaugstinat tehnologisko prasmju un dabas zinatpu zinaSanu limeni kopuma, pilnveidot
profesionalas orientacijas sisttmu un nodroSinat profesionalas orientacijas pakalpojumu
pieejamibu visiem iedzivotajiem muzizglitibas konteksta.

Kopuma nemot Programma nodroSina Eiropas augstakas izglitibas telpas prasibas izvirzito

kopigo augstakas izglitibas stratégisko mérku sasniegSsana — vairot absolventu skaitu; uzlabot
maciSanas kvalitati un palielinat augstakas izglitibas devumu; izglitot vairak p&tnieku un sagatavot
pamatu nakotnes nozar€m,; stiprinat saikni starp izglitibu, p&tniecibu un uznémejdarbibu.
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3.1.2. Darba devéju un profesionalo organizaciju sniegtd informacija par absolventu
nodarbinatibas iespejam vismaz nakamo seSu gadu perspektiva

Nepieciesamo  kompetento  darba  aizsardzibas  specialistu-ekspertu  sagatavoSanas
nepiecieSamibas izpete tiek istenota, ieglistot datus no Latvijas darba dev&ju konfederacijas,
Latvijas Darba aizsardzibas specialistu asociacijas, Valsts Darba inspekcijas, Labklajibas ministrijas
Darba departamenta un, veicot darba dev&ju aptauju. Darba tirgus noveértéjums, kura apzinatas
potencialas darba vietas Programmas absolventiem, parada, ka darba pieprasijums ir liels un stabils
ieprieks€jo 6 gadu laika, jo Latvija ir vairak neka 200 000 uznémumi, un katru gadu no jauna
registréto komersantu skaits vidéji gada pieaug par 20% (jeb 13000 jauni uznémumi gada, sk, 18.
tabulu).

18. tabula

Latvijas komersantu un to filialu registréSanas dinamika sadalijuma pa komercdarbibas formam
Gads | AS | AKF | FIL IK KOM SIA | PLN | KOPA
2008 38 53 59 2184 13 8961 56 11364
2009 34 53 52 1932 11 7205 68 9355
2010 26 56 41 1309 16 11939 65 13452
2011 31 50 27 998 8 16862 48 18024
2012 31 69 27 799 12 15778 58 16774
2013 36 44 13 674 13 13302 60 14142
LDDK, LDASA un Latvijas uzpémuma registra dati Kopa: 83111

AS - Akciju sabiedriba; AKF - Arvalsts komersanta filiale; FIL - Latvijas komersanta filiale; IK - Individualais
komersants; KOM - Komanditsabiedriba; SIA - Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu; PLN - Pilnsabiedriba.

Programmas ietvaros sadarbibu ar darba dev&jiem un profesionalajam organizacijam LU
Kimijas fakultate isteno studentu praksu laika, seminaros, konferenc€s vai pasniedzgju personisko
kontaktu laika, apskatot jautajumu loku par absolventu kompetenci darba aizsardzibas joma, ka ar1
risinot jautdjumus par absolventu nodarbinatibas iesp&jam turpmak (sk. darba dev€ju atsauksmju
piemérus 4.4. pielikuma).
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4. Studiju virziena pasSnovertéjuma zinojuma pielikumi

4.1. Lémumi un ligumi o
4.1.1. Turpmakas izglittbas nodroSinasana gadijuma, ja programmu likvide

VienoSanas

starp Latvijas Universitati un Rigas Tehnisko universitati

Riga

Latvi

2007. gada 13 movchdl

ijas Universitate (turpmak — LU) rektora Ivara Laga persond, kur§ rikojas atbilsttgi LU

Satversmei, no vienas puses, un Rigas Tehniskd universitate (turpmak — RTU) rektora lvara
Knéta persona, kurs rikojas atbilstigi RTU Satversmei, no otras puses, turpmik kopa — ITdz&ji,
nosledz vieno3anos par sekojoZo:

L.

Gadijuma, ja tiks pariraukta RTU bakalaura studiin programmas ,,Kimija”, magisira studijy
programmas ..KImija” dabas zindtpu bakalaura un magistra grada kimija iegisanal, un
kimijas doktora studiju programmas kimijas doktora grida iegh3anai realizicija, LU
apnemas $o studiju programmu studgjosiem nodrosindt iespEjas furpinat studijas LU
bakalaura studiju programmi ,Kimija", magistra studiju programmi ,Kimija® dabas
zindipu bakalaura un magistra grada kimija ieglsanai un Kkimijas doktora studiju
programmi kimijas doktora grada jegfi$anai.

2. Gadijuma, ja tiks partraukta LU bakalaura studiju programmas ,,Kimija”, magistra smdiju

Ne v

programmas ..Kimija™ dabas zinatpu bakalaura un magistra grada Kimija iegiisanai, kimijas
doktora studiju programmas kimijas doktora grada ieghganai, otr3 limena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programma ,,Vides aizsardziba un ekspertize” darba un vides
aizsardzlbas vecaka specidlista kvalifikacijas ieghSanai realizacija, RTU apnemas $is
studiju programmas studgjosiem nodvodingt iespgjas turpinat studijas RTU bakalaura
studiju programma ,Kimija”, magistra studiju programma ,Kimija” dabas zinatpu
bakalaura un magistra grida kimija iegisanai, kimijas doktora studiju programma kimijas
doktora grada iegiifanai un profesionald magistra studiju programma ,Darba aizsardziba”
magistra profesionala grada ieghisanai darba aizsardzTha.

Studiju parnemsana tiek nodrodinata ar $adiem nosacljumiem:
3.1L.RTU wn LU informé augstak minétds studiju programmas studgjodos par 3is
vienofands nosacijumiem;
3.2.LU neparpem RTU un RTU neparpem LU saistibas pret attiecizo studiju
programmu stud&osajiem;
3.3.RTU un LU swmdgjosie, kuri nosl&gusi [igumus ar kreditiestadi par studiju kreditu,
Sis kredTts tiks nodrodindts pec saskanosanas ar Studiju fondu un kreditiestadi, kura
izsniedz studiju kredttus;
3JARTU studgjodo imatrikulacija LU, ka arT veikta studiju apjoma pielidzinagana
studiju programm3 notiek atbilstodi LU uzpem$anas noteikumiem un
imatrikulacijas kartibai, 1a ari citiem studiju procesu reglamentgjosiem
dokumentiem.
3.5.LU studgjoio imatrikulacija R1U, k& ar7 veikta studiju apjoma pielidzinagana
studiju  programma mnotiek atbilstofi RTU uzpemZanas noteikumiem un
imatrikuldcijas  karibai, ka arl citiem studiju  procesu reglamentgjosiem
dokumentiem.
Vienosanas stajas speka no tas parakstianas briza.
Vieno$anas tiek parakstita uz nenoteiktu laiku. .
Vienc¥anas var tikt partraukta vai grozita pge LU vai RTU iniciativas.
. VienoSanos paraksta:
Latvijas Universitate : Rigas Tehniska universitate
Raipa bulv.19 Kalkuiela 1,
Riga e REP, Rica
L= LV 1658+
=7 ~ ¢
Relﬁmsﬁ}%écis i Rektors LXnZ

O




LATVIJAS UNIVERSITATE
KIMIJAS FAKULTATE

DOMES LEMUMS
Riga

2010.gada 18 janvarl Nr. 4/2-2

par vienosanos profesionalas magistru studiju programmas
,Darba vides aizsardziba un ekspertize” likvidacijas gadfjuma

Dome NOLEMI:

LU Kimijas fakultates Dome vienojas ar profesionalo magistru studiju programmu
,Darba vides aizsardziba un ekspertize” par to, ka gadijuma, ja §T programma tiek
likvideta, Kimijas fakultate uzpemas ncdrofinat Saja programma studgjosiem
izglitibas ieguvi attiecTgaja KF kImijas magistra programma. Abas puses saskano un
izstrada kursu parejas programmas ta, lai nodro$inatu studiju programmu apguves
kvalitati saskana ar Latvijas Republika sp&ka esoSajiem izglitibas standartiem.

Prick3sedetaja, asoc.prof. %’“ o A Priksane

Sekretare , asoc. prof. D. Cedere




4.1.2. Prakses ligumi

KOMPETENTA INSTITUCHA Drarlea aizardsibas materializ
PROFESIONALA IZGLITIBA instrirketios, armery apreksti, fermali, drofibas zimes,
DARBA AIZSARDETBAS TALTAILAMOS prrmuls palldzibes apticeryes, evakwdcifas plany Gsrrdde

Riga, 2010.gada 4 marta
Nr.01/10

1ZZINA
par prakses vietas nodrodini3anu
studéjosiem LU profesionilaja magistru programma
wDarba vides aizsardzha un ekspertize”

Kompetenta institicija SIA ,Darba vide” apliecina, ka studgjodic Latvijas
Universitites Kimijas fakultites profesiondlaji magistru programma ,Darba vides
aizsardziba un ekspertize™ varés veikt mécibu prakses $aja organizicija, ki ar tajas,
kuras SIA ,Darba vide” ka akreditéta kompetenta institlicija veic darba vides risku
novértésanu un darba aizsardzibas sistémas vzturésanu.

Prakses laika stud@jodie, piedaloties uzn@mumu audita, risku novértéZanas un
darba aizsardzibas sistémas izveides vai uzturéianas darba, varfs iepazities ar So
uznémumu darba un apkartéjasevides riska faktoriem, razosanas tehnologijam, ka ari
veilkt praktisko darbibu, saistot to ar siraddjodo darba drodibu, veselibas aizsardzibu
un preventivo pasikumu darba aizsardzibas joma izstradi.

Praksé iegiitas iemanas un zinafana studgjodie varts izmantot tilakaja studiju
procesi un magistra darba izstrade.

S1A | Darba vide”

Valdes priekSsédétija vietniece G A.Greiskine

Morétkinu rekviziti:
AJS "Latvijas Unibanka”
Fieme|u filiale

kods: UNLALVZX060
koms LV 32UNLADOSO003293134

SIA "DARBA VIDE"

Rc'g. N 40036524 10

Kr. Valdemara 14, Riga, LV-1010
tilr.: 7286285, fakss: 7286287
e-pasts; infogiohsas v

www,ohsas lv
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Rigi,

SADARBIBAS LIGUMS Nr. 8§76 _/4./7 -/
par studéjoso prakiu nodrodinasatu

2010 gada £7  aprili

Latvijas Universitite, reg. Nr.3341000218, Raipa bulv. 19, Riga, LV-1586,
Kimijas fakultdtes dekina Japa Svirksta persond (turpmak — LU), no vienas puses, un

SIA ,,Darba vide™, reg. Nr.40003652419, Kr. Valdemara 14, Riga, LV-1010,
Valdes priekisédétaja vietnieces Ainas Greidkiines persond (turpmiak — lestade), no otras puses,
kopa sauktas Puses, noslédz 3o gumu

1. Liguma priekimets
Puses vienojas par sadarbibu studjofo prakses vielu nodrofinii$ani un prakses
organizétanas (turpmik — prakses) procesu LU Kimijas fakultites profesionild magistru
studiju programmas ,,Darba vides aizsardziba un ekspertize” studentiem.

2. LU apygemas:

2.1

2.2

23

2.6.

Laikus — ne vélik ki 5 dienas pirms prakses sikuma — saskapot ar lestidi prakses laiku
un praksé norikoto studentu skaitu,

lepazistindt lestidi ar prakses nolikumu, prakses mérkiem, uzdevumiem un saturu pirms
studentu nosifiianas praksé.

Modrofindt studenta nepiccicSamo iepriek3Zjo sagatavotibu un iepazistingt ar vipa
pienkumiem un tiesibim prakses laika.

Modrofindt studentam prakses vaditdju (-us) — LU parstavi (-jus), kas veic prakses
uzraudzibu.

Uzklausit lestades priekdlikumus par prakses izmaipdm vai uzlabojumiem, saskapot
praksu grafikus un veikt stundu uzskaiti,

Uzturgt regularus kontaktus (ne retik k3 1 reizi mEnesi} ar prakses vaditiju lestidé un
risindt problémsitudcijas ar lestades administraciju,

3. lestade appemas:

ER
32

33

Modrodindt studentiem prakses veikSana iespéjas atbilstodi prakses nolikumam
MNodroSinat studentiem arodveselibas, darba drofibas, ugunsdrodibas un higi€niskajam
normém atbilstofus darbu apstik|us,

Modrodinit studentiem athildigo personu par praksi (vaditdju) ar praktiskd darba
pieredzi.

Modrofindt studentu instrugfanu par iekigjas karfibas, darba drofibas noteikumiem
lestade un uzraudzit to ievErolanu.

Nodroindt studentu pieeju Institficija ricthd esofajai informicijai darba vides
aizsardzibas joma, kas nepieciedama prakses uzdevumu veikianai

MNekavEjoties zipot LU, ja students noteiktajd termipd nav ieradies lestade, parkapis
lestades iekigjas kartibas vai darba drodibas noteikumus vai nepilda prakses vaditija vai
lestides administricijas rikojumus.

lepazistindt studentus ar Institficijas ricibd esofo darba vides riska faktoru parametru
noteik¥anas mériekdnam un atjaut to izmantofanu indikafiviem méfjumiem, ja tas
nepiecieSams risku ekspertizes veik3ani.

Prakses nobeiguma sniegt LU studenta prakses vért&jumu un prakses vaditija atsauksmi,
Prakses nobeiguma sniegt LU studenta prakses vértéjumu un atbildigas personas par
praksi (vaditdja) atsauksmi,
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4. Liguma termin3, th grozifanas un laufanas kiirtiba
4.1, Ligums st@jas spekd no 13 paraksti¥anas briZa un ir spki nenoteiktu laiku.
42 Jebkura no PusEm var lauzt 8o Ligumu, vismaz tris ménelus ieprieks par to rakstiski
bridinot otru Pusi.
43, So Ligumu var grozit, papildinat vai lauzt ar Pusu rakstisku vienodanos, kas klist par &
Liguma neatpemamu sastivdalu.

5. Nosléguma noteikumi
5.1. Jautdjumus par prakses finansiilo nodrofindjumu gumsl&dzgjas Puses risina, pamatajoties
uz savstarpEju papildu vienoSanos.
5.2. Katra no PusEm ir atbildiga par & Liguma saistibu izpildi un Latvijas Republikas likumos
noteiktajd kirfibd kompensé zaud&jumus, ko radijusi otral Pusei, neizpildot Liguma paredz&tas
saistibas.
5.3, Visus stridus par Mgumsaistibdm Puses risina sarunds. Ja Puses nesp&j vienoties, stridi liek
risindti Latvijas Republikas likumos noteiktaj karfiba
5.4, Ligums sastadits divos eksemplieagun pa vienam glabdjas pie katras Puses.

6. Pusu paraksti:

LU varda:

SIA Darba vide™ varda:
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o DARBA MEDICINA

Riga, 08.03. 2010

1ZZINA

par prakses vietas nodrosinasanu
studéjosiem LU profesionalaja magistru programma
.Darba vides aizsardziba un ekspertize”

Kompetenta institlcija PS| ,Darba medicina” SIA apliecina, ka
studéjoSie Latvijas Universitates Kimijas fakultdtes profesionalaja
magistru programma ,Darba vides aizsardziba un ekspertize" varés
veikt macibu prakses $aja organizacija, ka ar tajas, kuras PSI| ,Darba
medicina” kd akreditéta kompetenta institGcija veic darba vides risku
novértéSanu un darba aizsardzibas sistémas uzturéSanu - gadijumos,
kad dazadu iemeslu dé| 3o praksi studé&josSiem nav iespéjams veikt
tajos razosanas uzné@munfos vai organizacijas, kas ir vinu darba vieta.

Prakses laikd studéjosie, piedaloties uznémumu audita, risku
novértéSanas un darba aizsardzibas sistémas izveides vai uzturésanas
darba, iegls iemanpas un zindsanas, kuras tie varés izmantot studiju
procesa un magistra darba izstradée.

P3I ,,Da_rba-_me_l;lic?nas" vadi ‘med. |. Vanadzins

PSI Darba MedicTna, SIA Banka: SEB Unibanka
Red, Nr. 40103152622 Kods: UNLALV2X
Juridiska adrese: Auru icla 5a, Riga, LV 1069, Riga, Latvija Konts: LV 11 UNLA 0002 0094 6706 0

Tel: 7607905, 9802864 fax TO0TH; e-mail: info@darba-aizsardziba. v
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SADARBIBAS LIGUMS Nr. 576 /<//- 3
par stud&jodo prak3u nodrodinis

Riga, 2010. gada 3¢ aprilt

Latvijas Universitiite, reg. Nr. 3341000218, Raina bulv.19, Riga, LV-1586,
Kimijas fakultites dekiina Jina Svirksta personi (turpmiak — LU), no vienas puses, un

PSI ,,Darba medicina®, reg. Nr. 40103152622, Auru iela 5a, Riga, LV-1069,
vaditdja Ivara Vanadzina persond (turpmik — lestade), no otras puses, kop sauktas Puses, noslédz
So ligumu.

1. Liguma prickimets
Puses vienojas par sadarbibu stud@jo%o prakses vietu nodrodini%ani un prakses
organizélanas (turpmik — prakses) procesu LU Kimijas fakultites profesionili magistru
studiju programmas ,,Darba vides aizsardziba un ekspertize” studentiem.

2. LU appemas:

2.1. Laikus — ne vélak ki 5 dienas pirms prakses sikuma — saskapot ar lestadi prakses laiku
un praksé norikoto studentu skaitu,

2.2.  lepazistinat lestddi ar prakses nolikumu, prakses mérkiem, uzdevumiem un saturu pirms
studentu nosiiti%anas praksg.

2.3. Nodrodinit studenta nepiecie$amo ieprieki€jo sagatavotibu un iepazistindt ar vipa
piendkumiem un tiesibam prakses laika.

24, NodroSinat studentam prakses vaditdju (-us) — LU pérstivi (-jus), kas veic prakses
uzraudzibu.

2.5,  Uzklausit lestades priek3likumus par prakses izmaipim vai uzlabojumiem, saskanot
prak3u grafikus un veikt stundu uzskaiti.

2.6,  Uzturét regulirus kontaktus (ne retdk ki 1 reizi ménesi) ar prakses vaditdju lestade un
risinfit problémsitudcijas ar lestides administriciju.

3. lestide apnemas:

3.1. NodroSinit studentiem prakses veikSana iespéjas atbilstoSi prakses nolikumam.

3.2.  NodroZindt studentiem arodveselibas, darba dro$ibas, ugunsdro$ibas un higiéniskajam
normam atbilsto3us darbu apstak]us.

3.3,  NodroSindt studentiem atbildigo personu par praksi (vaditiju) ar praktiskd darba
pieredzi.

3.4, NodroSindt studentu instru@Sanu par ick38jds kirtibas, darba drodibas noteikumiem
lestade un uzraudzit to ievEérofanu.

3.5. Nodrodinat studentu pieeju Institiicija ricibd eso3ajai informdcijai darba vides
aizsardzibas joma, kas nepieciefama prakses uzdevumu veikanai.

3.6. Nekavgjoties zinot LU, ja students noteiktajd termipd nav ieradies lestdde, parkapis
lestades iekséjas kartibas vai darba dro$ibas noteikumus vai nepilda prakses vaditdja vai
lestddes administricijas rikojumus.

3.7.  lepazistinat studentus ar Institlicijas riciba esoSo darba vides riska faktoru parametru
noteik3anas mériekartim un atlaut to izmantoanu indikativiem mérijjumiem, ja tas
nepieciefams risku ekspertizes veikSana.

3.8.  Prakses nobeiguma sniegt LU studenta prakses v&rt&jumu un prakses vaditdja atsauksmi.

3.9.  Prakses nobeiguma sniegt LU studenta prakses vért&§jumu un atbildigas personas par
praksi (vaditdja) atsauksmi.
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4. Liguma termin$, ti grozifanas un lausanas Kiirtiba
4.1.  Ligums stajas spéka no ta parakstiSanas briZa un ir spka nenoteiktu laiku.
4.2, Jebkura no Pusém var lauzt $o Ligumu, vismaz tris méneSus ieprieks§ par to rakstiski
bridinot otru Pusi.
43.  So Ligumu var grozit, papildinat vai lauzt ar Pusu rakstisku vienoZanos, kas kliist par 51
Liguma neatpemamu sastavdaju.

5. Nosléguma noteikumi
5.1, Jautdjumus par prakses finansidlo nodrodindjumu ligumslédz&jas Puses risina, pamatojoties
uz savstarp&u papildu vieno3anos.
5.2. Katra no Pusém ir atbildiga par 57 Liguma saistibu izpildi un Latvijas Republikas likumos
noteiktaja kartiba kompensé zaud&jumus, ko radijusi otrai Pusei, neizpildot Liguma paredz&tas
saistibas.
5.3. Visus stridus par [igumsaistibdm Puses risina sarunds. Ja Puses nespgj vienoties, stridi tiek
risindti Latvijas Republikas likumos noteiktaja kartiba.
5.4. Ligums sastadits divos eksemplaros un pa vienam glabajas pie katras Puses.

— =

6. PuSu paraksti: ,f
(J. Svirksts )

W ( I. Vanadzips )

7

LU varda:

PSI ,,Darba medicina” v 3
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@ Bérnu klinisk# universitiites slimnica

08.03. 2010

IZZINA
par prakses vietas nodrodinasanu
stud€josiem LU profesionalaja magistru programma
WDarba vides aizsardziba un ekspertize”

VSIA ,,Bérmu kliniska universitates slimnica” apliecina, ka studgjoSie Latvijas
Universitites Kimijas fakultates profesionalaja magistru programma ,Darba vides
aizsardziba un ekspertize” varés veikt macibu prakses $aja organizacija, piedaloties
slimnicas darina aizsardzibas audita, risku novértéSanas un darba aizsardzibas
sistémas izveides vai uzturéfanas darba. Iegitas iemanpas un zinasanas, Sie studgjodie
varés izmantot studiju procesd un magistra darba izstradé. Studéjo3o skaits, kuri varés
veikt #is prakses, tiek saskanpots ar slimnicas administraciju un darba aizsardzibas
dienestu. *

VSIA Bému kliniska universitites slimnica™
valdes loceklis E. Lavendelis

aldes locekiis
Egils Lavendet;g

&3




Rigd,

SADARBIBAS LIGUMS Nr. 876 4_%{:/- 2
par studgjodo prakSu nodroSindsan

2010. gada £F aprli

Latvijas Universitiite, reg Nr. 3341000218, Raipa bulv.19, Riga, LV-1586,
KTmijas fakultdtes dekiina Jana Svirksta persond (turpmik - LU), no vienas puses, un

VSIA ,,Bérnu kliniskd universitites slimnica”. reg, Nr. 40003457128, Vienibas gatve 45, Riga,
LV-1004, Valdes locekla Egila Lavendela persond (turpmik — lestdde), no otras puses, kopd
sauktas Puses, noslédz 3o ligumu.

1. Liguma priekimets
Puses vienojas par sadarbibu stud@jofo prakses vietu nodrodinifani un prakses
organizéianas (turpmiik - prakses) procesu LU Kimijas fakultfites profesionili magistru
studiju programmas , Darba vides aizsardziba un ekspertize” studentiem.

2. LU appemas:

2L

11

2.3

2.4

2.5

2.6

Laikus — ne vélik ki 5 dienas pirms prakses sikuma — saskapot ar lestadi prakses laiku
un praksé norikoto studentu skaitu.

lepazistindt lestddi ar prakses nolikumu, prakses mérkiem, uzdevumiem un saturu pirms
studentu nosiitifanas praksé.

MNodrodindt studenta nepiccieSamo ieprick$Ejo sagatavofibu un iepazistindt ar vipa
pienikumiem un tiesibam prakses laiki.

Nodrofindt studentam prakses vadit@ju (-us) — LU pérstavi (-jus), kas veic prakses
uzraudzibu.

Uzklausit lestades priekslikumus par prakses izmaipim vai uzlabojumiem, saskapot
praksu grafikus un veikt stundu uzskaiti.

Uzturd reguldrus kontaktus (ne retik ki 1 reizi mEnesi) ar prakses vaditiju lestade un
risindt problémsitudcijas ar lestides administriciju.

3. lestide apnemas:

il
2

33
i4
35

KR

37

Nodrodinat studentiem prakses veik3ana iesp&jas atbilstodi prakses nolikumam,
Nodrodingt studentiem arodveselibas, darba drofibas, ugunsdrodibas un higigniskajim
normim atbilstofus darbu apstak]us.

Nodrodindt studentiem atbildigo personu par praksi (vaditju) ar praktiski darba
pieredzi.

Nodrodindt studentu instrugfanu par iek3&j#s kirtibas, darba drofibas noteikumiem
lestidé un uzraud#it to ievérofanu.

Nodrodindt studentu pieeju Institiicija ricthd esodajai informicijai darba  vides
aizsardzibas jomd, kas nepiecielama prakses uzdevumu veikSanai.

Nekavgjoties zipot LU, ja students noteiktajd termipd mav ieradies lestade, parkapis
lestides iek3Ejas kirfibas vai darba drofibas noteikumus vai nepilda prakses vaditija vai
lestades administricijas rikojumus.

Iepazistinit studentus ar Institiicijas ricibd esoSo darba vides riska faktoru parametru
noteik$anas mériekdndm un atlast to izmantofanu indikativiem mérffjumiem, ja tas
nepieciefams risku ekspertizes veik$ana.

Prakses nobeiguma sniegt LU studenta prakses vErigjumu un prakses vaditdja atsauksmi.
Prakses nobeiguma sniegt LU studenta prakses véri&umu un atbildigas personas par
praksi {vaditija) atsauksmi.
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4. Liguma terming, ti grozifanas un landanas kiirtiba
4.1 Ligums stdjas sp&kd no ti parakstifanas briZa un ir spekd nenoteiktu laiku.
42, Jebkura no PusEm var lauzt 3o Ligumu, vismaz tris ménedus feprieks par to rakstiski
bridinot otru Pusi.
43 So Ligumu var grozit, papildinit vai lauzt ar Pudu rakstisku vienofanos, kas k|ist par &
Liguma neatnemamu sastavdalu.

5. Nosléguma noteikumi
5.1. Jautdjumus par prakses finansidlo nodrofingjumu lgumsl&dzEjas Puses risina, pamatojoties
uz savsiarp&ju papildu vienofanos.

5.2, Katra no Pusém ir atbildiga par § Liguma saisfibu izpildi un Latvijas Republikas likumos
noteiktajd kirtibd kompensé zaudgjumus, ko radTjusi otrai Pusei, neizpildot Ligum3 paredz&tis
saistibas

5.3 Visus stridus par ligumsaisfibim Puses risina sarunds. Ja Puses nespdj vienoties, stiidi tiek
risindti Latvijas Republikas likumos noteiktaja karfiba.

5.4 Ligums sastiidits divos cksemplaros un pa vienam glabajas pie katras Puses.

6. Puiu paraksti;

LU varda:

—

&5




PROFESIONALAS MAGISTRU STUDIJU PROGRAMMAS
»DARBA VIDES AIZSARDZIBA UN EKSPERTIZE”
PRAKSES NOLIKUMS

Prakses nolikums veidots, pamatojoties uz LR Izglitibas likumu un LR MK 20.11.2001. noteikumiem Nr.481 ,,Par otra

Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu". Prakse ir Programmas obligataja satura un tas apjoms ir 26

kreditpunkti (2-gadu pilna laika studijas vai 2,5 gadus nepilna laika neklatienes studijas, kuras vienlaicigi ar

profesionala magistra gradu darba aizsardziba tiek pieskirta 5. limena profesionala kvalifikacija ,,Darba aizsardzibas
vecakais specialists”) vai 6 kreditpunkti (1-gadu pilna laika studijas vai 1,5 gadus nepilna laika neklatienes studijas,
kuras pieskirts tikai profesionala magistra grads darba aizsardziba).

1. Prakses mérkis ir pielietot darba un vides aizsardzibas teoretiskas zinasanas un praktiska darbiba gutas
atzinas vides aizsardziba un ekspertizé komercsabiedriba, valsts vai pasvaldibu dibinata institticija vai sabiedriska
organizacija

2. Prakses uzdevumi

Nostiprinat prasmes un iemanas darba ar normativiem dokumentiem darba un apkartgjas vides aizsardzibas joma.

Pilnveidot organizatoriskas un saskarsmes prasmes darba kolektiva.

Apgit praktiskas iemanas darba un apkartgjas vides risku analizg.

Apgit praktiskas iemanas darba un apkartgjas vides novertésana.

Apgit iemanas risku analizes datu apstradg, izmantojot datorprogrammas.

Apgit petnieciska darba iemanas.

3. Prakses saturs

1. Noteikta darba vieta (komercsabiedriba, valsts vai pasvaldibu dibinata institiicija vai sabiedriska organizacija,
turpmak — Organizacija) iepazities ar darba aizsardzibas organizatorisko struktiiru un novertét tas atbilstibu
pastavosas likumdosanas normativo aktu un dokumentu prasibam.

2. Organizacija iepazities ar:

— pastavosSo darba aizsardzibas sisteému;

— stradajoso aroda veselibu un drosibu;

— darba tiestbu jautajumiem;

— darba un apkart&jas vides riska faktoriem;

— ugunsdrosibas nosacijumiem;

— spradziendros$ibas apstakliem;

— radiacijas drosibas apstakliem;

— iesp&jamiem biologiskiem riskiem;

—  Kimisko vielu drosibas (uzglabasanas, piclictosanas, transportésanas u.c.) apstakliem;

— trokSna, vibracijas, apgaismojuma, augsta un zema spiediena, ultravioleta un infrasarkana starojuma,
elektromagnétisko lauku u.c. fizikalu esamibu (vai So faktoru iesp&amibu) un to atbilstibu higi€nas normu
prasibam;

— ergonomiskiem faktoriem darba vid€ (darbs ar datoru, smaguma celSana un parvietoSana, cita dinamiska vai
statiska slodze);

— stradgjoso obligato veselibas parbauzu nepiecieSamibas nosacTjumiem, kartibu un periodiskumu.

Iepazities un parzinat organizacijas darba vides iek$gjas uzraudzibas veik3anas kartibu.

Iepazities ar drosibas tehnikas prasibam, kuras nepiecie$amas iekartu un tehnisko lidzeklu ekspluatacija.

lepazities ar apkartgjas vides aizsardzibas problémam dotaja uzpémuma..

Veikt uznémuma auditu darba vai apkart€jas vides joma

Veikt stradajoso aptauju un aptaujas analizi.

Identificet darba vides riskus, veicot nepieciesamos risku faktoru parametru mérijumus.

4. Prakses organizacija

4.1. Prakses ilgums un izkartojums. Prakses 26 kreditpunkti sadalas sadi:

» 1. prakses dala (iepaziSanas ar organizacija pastavoso darba aizsardzibas sistému, darba un apkartgjas vides riska
faktoriem saistiba ar raZoSanas tehnologijam, organizacijas audits darba droSibas un stradajoSo veselibas
aizsardzibas jautajumos) — 6 KP, pirmais semestris;

» 2. prakses dala (stradajoSo aptauja un intervijas, aptaujas rezultatu analize, ergonomisko risku, t.sk. fiziskas darba
slodzes darba, novertéSana un rekomendaciju izstrade preventivo pasakumu veiksanai) — 8 KP, otrais semestris;

» 3. prakses dala (darba un apkart§jas vides risku vispariga novért€§juma veikSana, izmantojot kvalitativas,
kvantitativas vai puskvantitativas metodes, t.sk. datorprogrammas, darba drosibas parskata sastadisana, problému,
uzdevumu un risku novértésanas metozu izvéle, kas aktualiz&jami magistra darba) — 12 KP, tresais semestris.

4.2. Prakses vietas

Prakses vietu students izvélas:

Sk W=

PRI W
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— kada no studiju programmas direktora piedavatajam organizacijam, ar kuram noslégts attiecigs ligums par prakses
nodro§inasanu;
studenta izv€l€taja organizacija (t.sk. taja, kura vins strada), saskanojot ar programmas direktoru.
4 3. Prakses vadiba
Praksi parrauga studiju programmas direktors un to vada studiju programmas prakses vaditajs. Par praksi organizacija
atbild tas administracijas izvel&ts parstavis.
4.3.1. Studiju programmas direktors izstrada prakses programmu, kontrol€ prakses norisi, atbild par prakses vietu izveli
un to atbilstibu prakses mérkiem, veic prakses analizi un p&c tas rezultatiem veic prakses korekciju.
4.3.2. Studiju programmas prakses vaditajs:
plano prakses saturu atbilstosi Studiju programmas nosacijumiem, profesijas standartam PS 1011 un programmas
priek§metu (kursu) saturam;
— nodroS$ina prakses programmas un individualo uzdevumu izpildi;
—  konsulté studentus;
— apstiprina prakses planus un piedalas pasakumos;
kontrol€ un analizg prakses norisi un sniedz gala vert&jumu.
4. 3 3. Atbildigais par praksi organizacija:
—  konsulte studentus;
—  kontrol@ un analizg prakses pasakumu norisi uz vietas;
— sniedz vertgjumu ka attiecigas organizacijas, kura tiek veikta prakse, parstavis.
4.4. Studenta — praktikanta pienakumi un tiesibas
Tiesibas:
— izvelas prakses vietu no piedavatajam, kas atbilst prakses mérkiem;
— nepiecieSamibas gadijuma savlaicigi ierosina prakses vietas mainu, prakses pagarinajumu, iesniedzot prakses
vaditajam dokumentus, kas pamato $adu nepieciesamibu;
— sanem konsultacijas un palidzibu prakses jautajumos;
—  prakses nesekmigu rezultatu gadijuma veic to atkartoti, atbilstosi LU reglamentgjosiem dokumentiem;
— izteic priek$likumus prakses programmas pilnveidei;
—  konflikta gadijuma vérSas péc palidzibas pie studiju programmas prakses vaditaja, studiju programmas direktora,
fakultates vadibas.
Pienakumi:
— prakses ievada konferences apmeklésana;
— izpilda prakses uzdevumus pilna apjoma;
— iesniedz prakses materialus noraditaja termina;
— informe par prakses laika noverotajiem tritkumiem un parkapumiem.
4.5. Prakses vertéSana:
4.5.1. Prakses galigo vérte§jumu dod prakses vaditajs, nemot véra $adus vért€§juma komponentus: prakses uzdevumu
izpildi, prakses materialu vert€§jumu, zinojumu prakses nosléguma prezentacija, ka ari prakses atbildiga, no
organizacijas puses, — vertgjumu.
4.5.2. Galigo vertgjumu prakses nosléguma apstiprina prakses vaditajs, un ieraksta studenta atzimju gramatina.
4.5.3. Prakses novert€juma kriteriji:
—  Prasme izvEléties informacijas ieguves veidu.
—  Prasme apkopot un analizgt praksg iegiito informaciju.
—  Prasme planot savu darbu.
—  Prasme izvéel&ties atbilstosas metodes darba un apkart€jas vides risku novertésanai un tas izmantot.
—  Prasme vadit darba vides ieks€jo uzraudzibu.
—  Prasme planot savu darbibu prakses laika un to realizgt.
— Prasme analiz&t iegiitos darba vides risku parametru meérjjumu rezultatus.
—  Prakses nosléguma prezentacija:
e  Prasme noformét prezentaciju;
e prasme logiski izteikties;
e  prasme reag€t uz jautajumiem un atbildét uz tiem;
4.5.4. Praksi neieskaita, ja kada no prakses galiga vertéjuma komponentiem sanemts nepietickams vertjums.
5. Prakses dokumentacija
5.1. Prakses laika students sagatavo un iesniedz prakses vaditajam $§adus dokumentus:
— tematiskos planus katram prakses periodam;
— materialus, kas pamato darba vai apkartgjas vides noverté€sanu, parametru mérijjumus un risku analizi;
— citus pielikumus, kuri papildina prakses materialus;
—  prakses atskaiti, kas noformgta atbilstosi LU rektora 04.07.2006. rikojumam Nr1/180 par
darbu izstrades un aizstavésanas kartibu un Kimijas fakultates metodiskajam noradém.
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5.2. Prasibas prakses materialiem
Prakses atskaitei jasatur $adus materialus:
1. levads:
O aprakstit darba aktualitati, nozares aktualitates;
O aprakstit organizacijas darbibas virzienu, jomas, ar ko nodarbojas, ko razo u.tml.;
O pievienot organizacijas struktiiru shémas veida;
O Tsi aprakstit, ka tiek risinati jautajumi par ieck$gjo uzraudzibu saskana ar MK noteikumu Nr.379 prasibam,;
0 citi aspekti(p&c studenta uzskatiem).
2. Literaturas apskats:
O aprakstit riska faktorus darba vid€, nemot vera attiecigas nozares riskus (darba vides un apkartgjas vides) no
publikacijam vai citiem informativiem avotiem, gramatam, broStram, informacijas Interneta u.tml.
O apskatit miné&tos riska faktorus art no arodveselibas viedokla, t.sk. attieciga riska ietekmi uz cilvéka organismu.
3. Uznémuma audits:
0 LR likumu un MK noteikumu, kas attiecas uz doto uznpémumu DA joma saraksts;
0 darba aizsardzibas instrukciju saraksts;
0 veiktas parbaudes elektrodrosiba, ugunsdro$iba, bistamo iekartu ekspluatacija saraksts (aktu kopijas, ja tadas
ir).
O audita jautajumi un atbildes p&c noteiktas formas.
4. Rezultati un to iztirzajums:
1. aprakstit izstradato organizacijas Darba aizsardzibas politiku;
2. risku identifikacijas tabula, kas atbilst MK noteikumu nr.660 (02.10.2007) ,Darba vides icksgjas
uzraudzibas veikSanas kartiba” 1. pielikumam;
3. aprakstit darba vidi (darba telpas un darba vietas), kuras sastopami riski (cehu vai iecirknu shémas u.c.);
4. analizet audita un stradajoso aptaujas rezultatus (ieteicams pievienot uzskatamos materialus Excel vai
SPSS grafiku/tabulu veida);
5. aprakstit, ka tiek darba vieta risinati aroda veselibas un drosibas darba jautgjumi attieciba uz izvelgto riska
faktoru un kadus profilaktiskos pasakumus batu vélams izmantot risku samazinasana vai novérSana.
6. Analizét apkartgjas vides aizsardzibas problémas uzpémuma.
5. Secinajumi:
Koncentréta veida aprakstit paveikta darba rezultatus prakses laika.
6. Pielikumi (ja tadi nepiecieSami):
0 darba vides testeéSanas protokols, ja tads ir veikts (indikattivo merfjumu vai akreditetu laboratoriju mérijumi);
O citi, ja nepiecieSams.
6. Prakses apmaksa
Studiju programmas prakses vaditajam prakses apmaksa tiek ieklauta vina macibu darba slodze. Atbildigam par praksi
organizacija apmaksa netiek planota.

PRAKSES DARBA PROGRAMMA

I. PRAKSES SAGATAVOSANAS LAIKS

Atbildigais par prakses sagatavosanas laika paredzéto pasakumu izpildi ir studiju programmas direktors.
SagatavoSanas periods aptver:

1. Prakses dokumentacijas (rikojuma projekta, nortkojumu) sagatavosana.

2. Prakses vietu, prakses vaditaju izvéle un apstiprinasana.

3. Fakultates docétaju norikosana pedagogiskas prakses vadisanai.

4. Prakses ievada konference, iepazistinaSana ar pedagogiskas prakses nolikumu, prakses darba programmu, mérkiem,
uzdevumiem, prasibam un vertesanu.

5. Praktikantu sadale pa prakses vietam un, ja tas ir nepiecieSams, praktikantu grupu vaditaju apstiprinasana.
II. PRAKSES NORISES LAIKS

Prakses norises laika notiek:

0 praktikantu ievadisana prakses darba;

O iepazistinasana ar organizacijas vaditaju, administracijas parstavi, kas vada praksi;

0 praktikanta darba grafika un tematiska plana sastadiSana prakses periodam;

Praktikanta darbs:

apraksta izstradato organizacijas Darba aizsardzibas politiku;

risku identifikacijas veikSana;

darba vides (darba telpas un darba vietas) apraksts;

organizacijas audits un stradajoso aptauja;

aroda veselibas un drosibas darba jautajumu risina$ana organizacija;

apkartgjas vides aizsardzibas jautajumu risina$ana organizacija;

preventivo pasakumu izstrade risku novér$ana vai samazinasana.
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III. PRAKSES NOSLEGUMS

Prakses nosléguma tiek organiz€ts seminars. Seminara notiek prakses norises individuala apspriesana un praktikantu
giitas pieredzes apmaina. Vienu ned€lu pirms nosléguma seminara praktikants iesniedz studiju programmas direktoram
prakses atskaiti, kura ietilpst:

0 prakses darba programma;

O jautdjumi, kuri noteikti prakses dokumentacija.

Praktikants ir atbildigs par prakSu atskaites noforméSanu un savlaicigu iesniegSanu, ka arT prakses priekSmeta
dokumentu nodosanu studiju programmas direktoram:

LATVIJAS UNIVERSITATE
L(TMIJAS FAKULTATE

Kr. Valdemara icla 48, Riga, LV-1013
talr. 7377436, fax. 7378736

ATSKAITE

par praksi
profesionalo MAGISTRU studiju programma ,,DARBA VIDES AIZSARDZIBA UN EKSPERTIZE”

organizacija

Laika no 201.... gada lidz 201..... gada

Students

Stud.apl. Nr.

Prakses vaditajs:
LU Kimijas fakultate

Riga, 201...

PRAKSES IESKAITES LAPA
profesionala MAGISTRU studiju programma,,Darba vides aizsardziba un ekspertize”

Praktikants Stud.apl.Nr.

Prakses vieta

Prakses norises laiks no lidz
1. Prakses darbs
Datums Prieck$mets Téma Vertegjums

3. Prakses pasnovértéjums
4. Kopéjais prakses vertéjums un atskaites aizstaveSanas rezultati
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4.1.3. Studiju programmu padomes lemums paSnovertéjuma zinojuma apstiprinasanu

B LATVIJAS UNIVERSITATE
KIMIJAS FAKULTATES STUDLIU PROGRAMMU PADOME

SEDES PROTOKOLS
Riga
2013. gada 29 novembr Nr. 82013

SEDI VADA: asoc.prof. J.Svirksts

PROTOKOLE: lektore Z.Balcerbule

PIEDALAS - prof.V.Kalkis, asoc.prof. J.Svirksts, lektore Z.Balcerbule, profesors A.Viksna,
prof.A.Actips, prof. A Zicmanis, as.prof. A . Prikiine

DARBA KARTIBA:

1. Studiju virziena lek3gja drosiba un civild aizsardziba painovéri&juma zinojuma
apstipriniana.

2. Studiju virziena Kimija, kimijas tehnologija un biotehnologija padnovértigjuma zinojuma
apstiprindiana

KLAUSAS:

1. Ar sagatavoto padnovértgjuma zinojumu studiju virziend lek#&ja drosiba un civila
aizsardzTba iepazistina prof. V.Ka|kis. So studiju virzienu Latvijas Universitaté un Kimijas
fakulta parstav tikai viena programma — profesionla magistra studiju programma ,,Darba vides
aizsardzTba un ekspertlze”. Zinojums ir sagatavots atbilstodi LU prastbam un satur visas
nepieciefamis sadalas. Notiek diskusija par ta saturu.

2. Ar sagatavoto pasnovertéjuma zipojumu studiju virziend Kimija, kimijas tehnologija un
bictehnologija kopumi iepazistina asoc. prof. J. Svirksts. Sis studiju virziens ietver kimijas
bakalaura, kimijas magistra un kimijas doktora studiju programmas. Ar pasnovért&juma
zipojuma dalam par katru no #im programmim atseviiki iepazistina atbilstoio programmu
direktori asoe. prof. J.8virksts, asoc. prof. A. Prikéine un profesors A. Viksna. Notiek diskusija.

NOLEMLI:
1. Apstiprinit sagatavoto pasnovEért&juma zipojumu par studiju virzienu lekSgja drosiba un
civila aizsardzTba.
2. Apstiprinit sagatavoto paSnovErtEjuma zipojumu par studiju virzienu Kimija, kimijas
tehnologija un biotehnologija

~J .
S&di vadija 1B l',j__::- asoc.profesors J Svirksts
(-l :h_ —_
ProtokolEja Ly 3 s lektore Z.Balcerbule
CRIICT T e s
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4.1.4. Fakultates domes lemums par studiju virziena paSnovertejuma zinojuma apstiprinaSanu

LATVIJAS UNIVERSITATE
KIMIJAS FAKULTATE

Kr. Valdemara iela 48, Riga, LV-1013
talr. 67377436, fax. 67378736

DOMES LEMUMS
Riga

29.11.2013 Nr. 10/1

Domes sédi vada asoc. prof. A.Actins

Protokolg izpilddirektore D.Silardja

Piedalas prof. V.Kalkis, asoc.prof. A.Prikiane, asoc.prof. J.Svirksts, doc. J.Logins, doc.
G.Vaivars, doc. V.Rudoviéa, stud. E.Petrova

Séde sakas plkst. 10.00

Darba kartiba:
1. Padveért&jumu zinojumu apstiprinasana.

NOLEMJ:

1.1. Apstiprinat ~ Studiju  virziena ,JEKSEJA DROSIBA UN CIVILA
AIZSARDZIBA” LU Kimijas fakultaté realizétas profesionala magistra studiju

=t

programmas ,.Darba vides aizsardziba un ekspertize” (47862) pasvértgjuma
zinojumu

Séde beidzas plkst.11.30.

Sedes vaditajs Mﬂ}\. Actins
Sekretare W D.Silardja
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4.2.2. Petniecibas projekti, kuros iesaistits akadémiskais personals parskata perioda

Latvijas Zinatnes padomes (LZP) finansetie tematiskie projekti

1.1. | Radiacijas modificeétu multifazu polim&rmaterialu fizikalo un mehanisko 1pasibu izpéte
12 Modificetu daudzfunkcionalu polimérkompozitu ieglisana no reciklgjamiem materialiem, to struktiiras
™" | dizains, Tpasibas un tehnologiju izstrade
1.3. | Lielo energiju kimijas un to procesu izmanto$ana multifazu poliméru kompozitu ipasibu modificéSanai
1.4. | Dabigo produktu un to sintétisko analogu pé&tijumi, izmantojot kodolmagnétiskas rezonanses spektrometru
1.5. | Polimorfo kristalu kompleksu un biologiski aktivo vielu model&Sana
1.6. | Smago metalu piesarnojuma novertésana ekosist€éma: gaiss, augsne, skuju koki
1.7. | Spektroskopisko un rentgenmetozu attistiSana farmacitiski aktivo vielu un gaisa piesarnojuma p&tjjumos
18 Polim@ru un to kompoziciju fizikali-mehanisko pasibu izmainu izp&te lielu magnétisko lauku, jonizgjosa
o starojuma un to mijiedarbibas efektu ietekmé
19 Atmosferas piesarnojuma, ko rada dazadu kurinamo sadedzinaSana, noveért€sana un aerosolu
) sedimentacijas meériSanas metozu izstrade
1.10 | Kimiska sastava un radikalu aktivitate uztura bagatinatajos
1.11. | Farmakologiski aktivo savienojumu sintéze un izpéte
112 Yirsmas a.ktivo.maleinskz‘lbes atvasipéjumu sorbcijas izpéte, izmantojot gazes-skidrumu un augstas
7 | iz8kirtsp&jas Skidruma hromatografiju
1.13. | Anjonu reakcijas jonu skidrumu vide
1.14. | Jonu skidrumu analizu hromatografisko un masspektrometrisko metozu izstrade
1.15. | Jaunu mérka specifisku jonu $kidrumu iegtiSana, raksturoSana un licto$ana
1.16. | The search of antiradical compounds among plant products of Latvia
117, Kodolsintézes reaktoru un nanostruktur€tu materialu veidoSana, modifikacija un funkcionalo pasibu
1zpéete
2. Valsts Petijjumu programmas projekti (VPP)
"Inovativu daudzfunkcionalu materialu, signalapstrades un informatikas tehnologiju izstrade
21 konkurg€tspgjigiem zinatnu ietilpigiem produktiem" prioritaraja zinatnes virziena "Inovativie materiali un
""" | tehnologijas (informatika, informacijas un signalapstrades tehnologijas, nanostrukturétie
daudzfunkcionalie materiali un nanotehnologijas)".
"Inovativas energijas resursu ieguves un izmantosanas tehnologijas un zema oglekla emisiju
nodro$inasana ar atjaunojamiem energoresursiem, atbalsta pasakumi vides un klimata
2.2. | degradacijas ierobezoSanai" prioritaraja zinatnes virziena "Energija un vide (atjaunojamo
energijas resursu ieguves un izmanto$anas tehnologijas, klimata izmainas samazinosas
tehnologijas un biologiska daudzveidiba)".
3 Eiropas Savienibas struktiirfondu (ESF, ERAF) projekti
3.1. | Atbalsts magistra studiju programmu Tsteno$anai Latvijas Universitaté
3.2. | Atbalsts doktora studiju programmu istenosanai Latvijas Universitate
3.3. | Vispargjas izglitibas pedagogu kompetences paaugstinasana un prasmju atjauno$ana
3.4. | Profesionalaja izglitiba iesaistito pedagogu kompetences paaugstinasana (1.2.1.1.2.)
3.5. | Cilvekresursu piesaiste zinatnei
3.6. | Spektroskopisko un rentgenmetozu attistiSana farmaceitiski aktivo vielu un gaisa piesarnojuma pétijumos
4. Starptautiskas sadarbibas projekti
4.1 European Chemistry and Chemical Engineering Education Network (ERASMUS)
49 Synthesis and characterization of nanoscaled materials for biotechnological & optical applications
o (Taiwan — Latvia — Lithuania Cooperation project)
5. Ligumi
51 Kvalitatativie un kvantitativie p&tjjumi par biodizela iegtiSanu mobilos reakoros (SIA ,,Praktisko
""" | tehnologiju institats™)
5.2. | Farmaceitiski aktivas vielas, kvalitates kontrole, analizu un validacijas metozu izstrade (A/S Grindeks)
5.3. | Stadamo materialu, augsnes un tidens kimiska analize (,,Silava”)
5.4. | Cementa noteik$ana atkritumu materialos (SIA Knauf”)
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4.2.3. Akademiska personala publikacijas parskata perioda (2012/2013 m._g.)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Reinholds, 1.; Kalkis, V.; Zicans, J.; Merijs Meri, R.; Grigalovica, A. Thermal and mechanical properties of
unvulcanized polypropylene blends with different elastomers: ethylene-propylene-diene terpolymer, nitrile-butadiene
copolymer and chlorinated polyethylene. Key Engineering Materials, 2013, 559, 93-98.

Ivanova, T.; Elksnite, I.; Zicans, J.; Merijs-Meri, R.; Reinholds, 1.; Kalkis, V. Liquid Crystalline Copolyester Made
from Recycled Polyethylene Terepthalate and p-Acetoxybenzoic Acid: Synthesis, Characterization and Blending with
Recycled Polyethylene Terephthalate. Key Engineering Materials, 2013, 559, 127-132.

Reinholds, I.; Kalkis, V.; Maksimovs, R. D. The effect of electron beam irradiation and high intensity magnetic field
on deformation properties of high density polyethylene/acrylonitrile-butadiene composites. Journal of Chemistry and
Chemical Engineering, 2012, 6, 242-249.

Reinholds, 1.; Kalkis, V.; Zicans, J.; Merijs-Meri, R.; Grigalovica, A.; Maiorov, M. Mechanical, Structural and
Magnetic Properties of Polypropylene/Iron Ferrite Magnetic Nanocomposites. IOP Conference Series: Materials
Science and Engineering, 2012, 38, 012030-012030.

Reinholds, I.; Kalkis, V.; Zicans, J.; Merijs Meri, R.; Elksnite, I. Thermomechanical and Deformation Properties of
Electron Beam Modified Polypropylene Copolymer Grafted with Acrylic Monomer. RTU zindatniskie raksti. 1. sér.,
Materialzinatne un lietiska kimija, 2012, 25, 16-21.

H. Kalkis, Z. Roja, V. Kalkis, 1. Rezepina. Ergonomics approach in entreprencurship. 413 — 420 pp. in the book
Agronomy research, published by Estonian University of Life sciences. Abxstracted and indexed Thompson
Scientific database (ISI Master JOURNAL LIST): Biological Abstracts, Zoological Records and Biosis Previerws,
Agris, ISPI, DOAJ, CAB abstracts, Agricola (nal; usa), Viniti, Inist,- Pascal, Scopus. — 4th International
Conference on Biosystems Engineering, 2013.

Z. Roja, V. Kalkis, H. Kalkis, 1. Palmsalu, J. Ievins, J. Berzins. Influence of Combined Labour Environment Risk
Factors on Employees of the Sewing Enterprise and Practical Solutions. Riga Technical University. Safety of
Technogenic Environment, 2012/2: 57-60. Department: Faculty of Engineering Economics. ISSN: 2255-6923.

Z. Roja, V. Kalkis, I. Roja, H. Kalkis. Heart rate monitoring — physical load ojective evaluation method for nurses
and assistant of nurses. In the book: Advances in Physical Ergonomics and Safety. Editor by Tareg Z. Ahram and
Waldemar Karwovski. CRC Press Taylor&Francis Group. ISBN 978-1-4398-7038-9 (Hardback), 2012, pp. 559 —
564.

H. Kalkis, V. Kalkis, Z. Roja, V. Praude, I. Rezepina. Ergonomics and quality interventions in woodworking
technological processes for lightening the workload. In the book: Advances in Physical Ergonomics and Safety.
Editor by Tareg Z. Ahram and Waldemar Karwovski. CRC Press Taylor&Francis Group. ISBN 978-1-4398-7038-9
(Hardback), 2012, pp. 250 -257.

V. Kalkis, Z. Roja, H. Kalkis. Determination of Muscles fatigue for production packer and sewing machine
operators in furniture enterprice. In the book: Advances in Physical Ergonomics and Safety. Editor by Tareg Z.
Ahram and Waldemar Karwovski. CRC Press Taylor&Francis Group. ISBN 978-1-4398-7038-9 (Hardback), 2012,
pp. 550 - 558.

Reinholds, 1.; Kalkis, V.; Zicans, J.; Merijs Meri, R.; Bockovs, 1.; Grigalovica, A.; Muizzemnieks, G. Mechanical and
thermomechanical properties of radiation modified poly(ethylene-octene)/Ni-Zn ferrite nanocomposites. /OP
Conference Series: Materials Science and Engineering, 2013 (Akceptéts publicéSanai).

Japins, G.; Berzina, R.; Zicans, J.; Merijs Meri, R.; Ivanova, T.; Kalkis, V.; Reinholds, I. Manufacturing, structure and
properties of recycled polyethylene terepthalate/liquid crystal/montmorillonite clay nanocomposites. /OP Conference
Series: Materials Science and Engineering, 2013 (Akceptets publicéSanai).

Z. Roja, V. Kalkis, I. Roja, H. Kalkis. The effects of a medical hypnotherapy on clothing industry employees
suffering from chronic pain. Journal of Occupational Medicine and Toxicology, 2013 (Akceptets publicéSanai).
Kalkis, V.; Reinholds, L.; Zicans, J.; Merijs-Meri, R.; Bitenieks, J.; Bockovs, I. Radiation-Chemically Modified PP/CNT
Composites. RTU zinatniskie raksti. 1. sér., Materialzinatne un lietiska kimija, 2013 (Iesniegts publicéSanai).

Reinholds, 1.; Kalkis, V.; Zicans, J.; Merijs-Meri, R.; Bockovs, 1.; Muizzemnieks, G. Thermo-Shrinkable Materials of
Radiation Modified Polypropylene-Chlorinated Polyethylene Composites. RTU zinatniskie raksti. 1. ser.,
Materialzinatne un lietiska kimija, 2013 (Iesniegts publicéSanai).

Reinholds, I.; Kalkis, V.; Merijs Meri, R.; Zicans, J.; Grigalovica, A. Heat shrinkable behaviour, physico-mechanical
and structure properties of electron beam cross-linked blends of high density polyethylene with acrylonitrile-butadiene
rubber. Radiation Phisics and Chemistry, 2013 (Iesniegts publicéSanai).
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Roja I, Roja Z., Balta L. Cognitive Hypnotherapy and Psycho-aromtherapy for Couples with Unplesantness. Pleasure
and Health by Education, Councelling and Treatment. Nordic Assotiation for Clinical Sexology, Proceeding of NACS
2012, ISBN 078-952-67822-0-1 (paperback); ISBN 978-952-67822-1-8 (PDF); 89-94pp2.

Dundurs, J., Roja, Z. Cekse, A. Vibration and occupational diseases between conductors of working transport
techniques. Abstracts, Extended abstracts & Papers ,Nordic Meeting on Agricultural Occupational Health &Safety
2012, Ystad, Sweden, pp.29-33. Rapport 2012:16,ISSN 1654-5427, ISBN 978-91-87117-15-2, Alnarp 2012.

Z. Roja, V. Kalkis, I. Roja, H. Kalkis. The effects of a medical hypnotherapy on clothing industry employees suffering
from chronic pain. Journal of Occupational Medicine and Toxicology, 2013 (Akceptéts publicésanai).

A. Osite, A. Viksna, J. Kleperis, 1. Steinberga. Variations of Fine and Coarse urban Atmospheric Aerosol
concentrations in Riga City Centre, Latvia. INTERNATIONAL JOURNAL of ENERGY and ENVIRONMENT,
2012, 6 (1), 74-82 (ISSN: 1109-9577)( http://www.naun.org/multimedia/NAUN/energyenvironment/17-529.pdf)
Baitimirova M., Osite A., Katkevics J., Viksna A. Structure analysis and size distribution of particulate matter
from candles and kerosene combustion in burning chamber. 2012 IOP Conf. Ser.: Mater. Sci. Eng. 38 012056.
doi:10.1088/1757-899X/38/1/012056
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4.3. Diplomu pielikumu paraugi

Profesionalais magistrs darba aizsardziba

LATVIJAS UNIVERSITATE

Reg. Nr. 3341000218
Raina bulvaris 19. Riga. Latvija. LV-1586: talr.+371-7034301, +371-7034320: fakss +371-7034513: e-pasts lu@lanet.lv

Diploma  pielikums atbilst Eiropas Komisijas, Eiropas Padomes un Apvienoto Naciju Izglitibas, zindtnes un
kultiiras organizdcijas (UNESCO/CEPES) izveidotajam paraugam. Pielikums ir sagatavots, lai sniegtu objektivu informdciju un
nodrosinatu kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu (pieméram, diplomu, sertifikatu) akadémisku un profesionalu atzisanu. Diploma
pielikuma ir iekjautas zinas par diploma originala minétas personas sekmigi pabeigto studiju biitibu limeni, kontekstu, saturu un
statusu. Taja nevajadzetu iekjaut nordades par kvalifikacijas novertejumu un lidzvertibu, ka ari ieteikumus ta atzisanai. Informdciju
sniedz visds astonas sadalas. Ja kada sadala informdciju nesniedz, norada iemeslu.

DIPLOMA PIELIKUMS (Diploma Sérija Nr. )

1. ZINAS PAR KVALIFIKACIJAS IEGUVEJU
1.1.  Vards:
12.  Uzvards:
13.  DzimSanas datums (diena/menesis/gads):
14.  Studenta identifikacijas numurs vai personas kods:
2. ZINAS PAR KVALIFIKACIJU
2.1.  Kovalifikacijas nosaukums:
Magistrs darba aizsardziba
22. Galvena(s) studiju joma(s) kvalifikacijas iegtiSanai:
Darba aizsardzitba un ekspertize, apkartéjas vides aizsardziba
2.3. Kvalifikacijas pieskirgjas iestades nosaukums un statuss:
Latvijas Universitate, valsts akrediteta (06.08.1999.), valsts dibinata, universitate
2.4.  Studijas administr&josas iestades nosaukums un statuss: @ pati, kas 2.3. punkta
2.5. Macibu valoda un eksaminacijas valoda(s): Latviesu
3. ZINAS PAR KVALIFIKACIJAS LIMENI
3.1.  Kuvalifikacijas limenis: Profesiondlais magistra grads, skat. 6.1. punktu
3.2. Oficialais programmas ilgums, programmas sakuma un beigu datums:
1 gads pilna laika studijas (1.5 gadi nepilna laika studijas), 40 Latvijas kreditpunkti, 60 ECTS kreditpunkti,
01.09.2009.- 31.06.2011.
3.3. Uznemsanas prasibas:
Bakalaura grads un augstaka profesionala izglitiba darba aizsardziba ar tiestbam studet magistratiira
4. ZINAS PAR STUDIJU SATURU UN REZULTATIEM
4.1. Studiju veids: pilna laika studijas (nepilna laika studijas)
42. Programmas prasibas:
- padzilinati apgiit profesionalas iemanas un prasmes darba vides aizsardziba un ekspertize;
- apgiit teorétiskos kursus ergonomika, iekartu drosiba, ugunsdro$iba un civila aizsardziba;
- apgiit procesu kvalitates vadiba, personala vadibas un datorzinibas darba aizsardziba kursus;
- spét praktiski pielietot jaunakas zinatniskas atzinas un jaunakas metodes risku novertéSana daZadas
tautsaimniecibas nozares;
- attistit iemanas zinatnisko darbu veikSana un publikaciju sagatavoSanda;
- darba aizsardzibas profesiondald magistra grada iegiiSanai nokartots valsts parbaudijums: izstradats
un publiski aizstavéts magistra darbs izvelétaja darba aizsardzibas joma.
43. Programmas sastavdalas un personas iegiitais novert&jums / atzimes / kreditpunkti:
A DALA (OBLIGATA)
Kursa nosaukums Kreditpun ECT Vertejums
Darba vides ekspertize 4 6 8 (loti labi)
Ergonomikas pamati 4 6 9 (teicami)
Informacijas tehonologija 2 3 9 (teicami)
B DALA (IEROBEZOTA IZVELE)
Kvalitates vadibas metodes | 2 | 3 8 (loti labi)
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Veselibas veicinaSana darba | 2 | 3 | 8 (loti labi)
PRAKSE
Macibu prakse | 6 | 9 | 7 (labi)
MAGISTRA DARBS
Magistra darbs | 20 | 30 | 9 (teicami)
Magistra darba nosaukums. Tests
44. Atzimju sistéma un noradijumi par atzimju iedaltfjumu:
e o)
10 (izcili) 10%
9 (teicami) 34%
8 (loti labi) 34%
7 (labi) 16%
6 (gandriz labi) 3%
5 (viduveéji) 2%
4 (gandriz viduveji) 1%
3-1 (neapmierinosi) 0%

Kvalifikacijas paSnieka videja sverta atzime: 8.37
4.5. Kvalifikacijas klase: "Standarta"
Kvalifikacijas klases "Standarta" pieskirsanas kritérijus sk. 6.1. punkta.
5. ZINAS PAR KVALIFIKACIJU
5.1. Turpmakas studiju iespgjas:
Tiesibas studet doktorantiira

5.2. Profesionalais statuss:
Profesionalais magistrs darba aizsardziba
. PAPILDINFORMACIJA
6.1. Sikaka informacija:

Dotais diploma pielikums ir derigs tikai kopa ar diplomu Serija Nr.

Diploma pielikumu anglu valoda izsniedz Latvijas Universitate.

Latvijas Universitates profesionald augstakas izglittbas magistra studiju programma ,,Darba vides aizsardziba un
ekspertize” ir akrediteta no

Papildindjums punktam 4.2

legutas zinasanas atbilst Latvijas Republikas profesiju standartam PS 0100 ,, Darba aizsardzibas vecakais specialists” un
Ministru Kabineta 2005. gada 8. februara noteikumiem Nr. 101 ,, Noteikumi par prasibam kompetentam institiicijam un
kompetentiem specidalistiem darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novertésanas kartibu'.

Papildinajums punktam 4.4.

Kvalifikdcijas ipasnieka vidéjo sverto atzimi rékina péc formulas: av=sum(a™*f)/sum(f), kur: av - svérta vidéja atzime,
a - studenta iegiitais vertéjums par katru programmas A un B dajas kursu, f- 5a kursa apjoms kreditpunktos.
Papildinajums punktam 4.5.

Kvalifikacija klases "Standarta” pieskirsanas kritérijs: - izpilditas visas programmas prasibas.

Piektais kvalifikacijas limenis
- noteiktas nozares specialista augstaka kvalifikacija, kas dod iespéju planot vai veikt art zinatniskas pétniectba
darbu attiecigaja nozaré

6.2. Papildinformacijas avoti:
Latvijas Universitate
Raina bulvaris 19, Riga, Latvija, LV-1586, fakss: +371-7225039
Akademiskas Informacijas centrs (Latvijas ENIC/NARIC)
Valnu iela 2, Riga, Latvija, LV-1050, telefons: +371-67225155, fakss: +371-67221006
e-pasts: diplomi@aic.lv
7. PIELIKUMA APSTIPRINAJUMS
7.1 Datums: 30.01.2009.
72. Paraksts un ta atsifiéjums: J. Kramin§
73. Pielikuma apstiprinataja amats: LU mdacibu prorektors, prof.
74. Zimogs vai spiedogs:
8. ZINAS PAR AUGSTAKAS IZGLITIBAS SISTEMU VALSTI
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Profesionalais magistrs darba aizsardziba ar kvalifikaciju ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists”

LATVIJAS UNIVERSITATE

Reg. Nr. 3341000218
Raina bulvaris 19. Riga. Latvija. LV-1586: talr.+371-7034301, +371-7034320: fakss +371-7034513: e-pasts lu@lanet.lv

Diploma  pielikums atbilst Eiropas Komisijas, Eiropas Padomes un Apvienoto Naciju Izglitibas, zindtnes un
kultiras organizacijas (UNESCO/CEPES) izveidotajam paraugam. Pielikums ir sagatavots, lai sniegtu objektivu informdciju un
nodrosinatu kvalifikaciju apliecinosu dokumentu (pieméram, diplomu, sertifikatu) akadémisku un profesionalu atziSanu. Diploma
pielikuma ir iekjautas zipas par diploma originala minétas personas sekmigi pabeigto studiju biititbu limeni, kontekstu, saturu un
statusu. Taja nevajadzétu iekjaut norades par kvalifikacijas noveértéjumu un lidzvertibu, ka art ieteikumus ta atziSanai. Informaciju
sniedz visds astonas sadalas. Ja kada sadala informdciju nesniedz, norada iemeslu.

DIPLOMA PIELIKUMS (Diploma Sérija Nr. )

ZINAS PAR KVALIFIKACIJAS IEGUVEJU

L1 Vards: Janis

12. Uzvards: Berzins

13. Dzims$anas datums (diena/ménesis/gads): 11.07.1977.

14. Studenta identifikacijas numurs vai personas kods: Kimi010000

ZINAS PAR KVALIFIKACIJU
2.1. Kuvalifikacijas nosaukums:
Magistrs darba aizsardziba
Darba aizsardzibas vecakais specialists

22. Galvena(s) studiju joma(s) kvalifikacijas iegfiSanai:
Darba aizsardziba un ekspertize, apkartejas vides aizsardziba
2.3. Kwvalifikacijas pieskir&jas iestades nosaukums un statuss:

Latvijas Universitate, valsts akrediteta (06.08.1999.), valsts dibinata, universitate
24. Studijas administrgjosas iestades nosaukums un statuss: #a pati, kas 2.3. punkta

2.5. Macibu valoda un eksaminacijas valoda(s): LatvieSu
ZINAS PAR KVALIFIKACIJAS LIMENI
3.1. Kvalifikacijas [imenis:

Profesionalais magistra grads
Otra limena profesionalas augstakas izglitibas diploms, skat. 6.1. punktu
3.2.  Oficialais programmas ilgums, programmas sakuma un beigu datums:
2 gadi pilna laika studijas (2.5 gadi nepilna laika studijas), 80 Latvijas kreditpunkti, 120 ECTS kreditpunkti,
01.09.2009.- 31.06.2011.

3.3. Uzpemsanas prasibas:
Bakalaura grads vai augstaka profesionala izglitiba ar tiestbam studet magistratiira

ZINAS PAR STUDIJU SATURU UN REZULTATIEM

4.1. Studiju veids: pilna laika studijas (nepilna laika studijas)

4.2. Programmas prasibas:

- apgit teorétiskos kursus darba aizsardzibas joma, kuros ietvertas zinaSanas par darba un apkartéjas vides
riska faktoriem; raZoSanas tehnologiju dros$ibu, vides objektu analizi, arodveselibu, arodtoksikologiju,
ergonomiku, darba psihologiju, pedagogiju, darba tiestbam, komercdarbibas vadiSanu, procesu kvalitates
un persondala vadisanu (34 kreditpunktu apjoma);

- apgit darba vides risku noteikSanas un novértésanas metodes, kas lauj veikt vispusigu darba vides risku
ekspertizi, pielietot iegitas zinaSanas praksé komercsabiedribas, valsts vai paSvaldibu dibinatajas
institicijas un sabiedriskajas organizacijas atbilstosi prasibam, kas noteiktas kompetentam specialistam
darba aizsardzibas jautajumos (26 kreditpunktu apjoma);

- veikt patstavigus pétijumus izveleta nozaré darba aizsardzibas joma un rezultatus apkopot magistra darba
(20 kreditpunktu apjoma).

- atfistit iemanas zindatnisko darbu veikSana un publikaciju sagatavoSana;

- darba aizsardzibas profesionald magistra grada iegiiSanai nokartots valsts parbaudijums: izstradats un
publiski aizstavets magistra darbs izvéletaja darba aizsardzibas joma.

4.3. Programmas sastavdalas un personas iegfitais novertejums / atzimes / kreditpunkti:

A DALA (OBLIGATA)
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Kursa nosaukums Kreditpunkti ECTS krediti Vertejums
Darba vides ekspertize 4 6 9 (teicami)
Ergonomikas pamati 4 6 8 (Joti labi)
Informadcijas tehnologija 2 3 9 (teicami)

B DALA (IEROBEZOTA IZVELE)
Kursa nosaukums Kredutpunkti ECTS krediti Vertejums
Darba vides aizsardziba 4 6 8 (loti labi)
RaZoSanas tehnologiju drostba 2 3 9 (teicami)
Kimija un vides aizsardziba 3 4.5 9 (teicami)
Arodveseliba un darba medicinas pamati 3 4.5 8 (loti labi)
Arodtoksikologija 3 4.5 8 (loti labi)
Vides objektu analize 3 4.5 8 (loti labi)
Komercdarbibas vadiSana 2 3 9 (teicami)
Kvalitates vadibas metodes 2 3 8 (loti labi)
Tiesu kimiska ekspertize 2 3 9 (teicami)

PRAKSE
Mdcibu prakse 1 6 9 8 (loti labi)
Mdcibu prakse I1 8 12 9 (teicami)
Macibu prakse I11 12 18 8 (loti labi)
MAGISTRA DARBS
Magistra darbs 20 30 | 10 (izcili)
Magistra darba nosaukums: Tests
4.4. Atzimju sistéma un noradijumi par atzimju iedalfjumu:
Atzime (nozime) Atzimes patsvars Sis programmas studentu vidii

10 (izcili) 10%

9 (teicami) 34%

8 (Joti labi) 34%

7 (labi) 16%

6 (gandriz labi) 3%

5 viduveji) 2%

4 (gandriz viduveji) 1%

3-1 (neapmierinosi) 0%

Kvalifikacijas ipasSnieka videja sverta atzime: 8.37
4.5. Kvalifikacijas klase: "Standarta"
Kvalifikacijas klases "Standarta” pieskirsanas kritérijus sk. 6.1. punkta.
5. ZINAS PAR KVALIFIKACIJU

5.1 Turpmakas studiju iespgjas:
Tiestbas studet doktorantiira
52. Profesionalais statuss:

Profesiondlais magistrs darba aizsardziba

6. PAPILDINFORMACIJA

6.1. Sikaka informacija:

Dotais diploma pielikums ir derigs tikai kopa ar diplomu Serija Nr.
Diploma pielikumu anglu valoda izsniedz Latvijas Universitate.
Latvijas Universitates profesionala augstakas izglitibas magistra studiju programma ,, Darba vides aizsardziba un
ekspertize” ir akreditéta no
Papildinajums punktam 4.2
legiitas zinasanas atbilst Latvijas Republikas profesiju standartam PS 0100 ,, Darba aizsardzibas vecakais specidalists’
un Ministru Kabineta 2005. gada 8. februara noteikumiem Nr. 101 ,, Noteikumi par prasibam kompetentam
institiucijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novertésanas kartibu".
Papildindjums punktam 4.4.

’
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Kvalifikdcijas ipasnieka vidéjo svérto atzimi rékina péc formulas: av=sum(a*f)/sum(f), kur: av - svérta videja
atzime, a - studenta iegiitais vertejums par katru programmas A un B dalas kursu, f - §a kursa apjoms
kreditpunktos.

Papildindjums punktam 4.5.

Kvalifikacija klases "Standarta” pieskirsanas kritérijs: - izpilditas visas programmas prasibas.

Piektais kvalifikacijas limenis
- noteiktas nozares specialista augstaka kvalifikacija, kas dod iespeju planot vai veikt ari zinatniskas pétnieciba
darbu attiecigaja nozaré

6.2. Papildinformacijas avoti:
Latvijas Universitate
Raina bulvaris 19, Riga, Latvija, LV-1586, fakss: +371-7225039
Akademiskas Informacijas centrs (Latvijas ENIC/NARIC)
Valnu iela 2, Riga, Latvija, LV-1050, telefons: +371-67225155, fakss: +371-67221006
e-pasts: diplomi@aic.lv
PIELIKUMA APSTIPRINAJUMS
7.1. Datums: 30.01.2009.
7.2.  Paraksts un ta atifréjums: J. Kriimin§
73. Pielikuma apstiprinataja amats: LU mdcibu prorektors, prof.
74.  Zimogs vai spiedogs:

ZINAS PAR AUGSTAKAS IZGLITIBAS SISTEMU VALSTI
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4.4. Aptauju materiali

Darba devéju anketa

APTAUJA
Aicinam piedalities Latvijas Universitites Kimijas fakultates profesionalis magistru studiju programmas
.Darba vides aizsardziba un ekspertize” vértésana un pilnveidosana!

1 Va1 jiisu 1estade strada specidlist, kas absolvEusi LU Kimiyyas minéto programmu pedgjo 5 gadu laka:
Oia O ne O precizi nezmu

2. Wai Jis apmierina programmas absolventu-
*  visparigas teorétiskas zinaSanas:
Cja O né Z dalgji apnuierina
*  zin3ianas konkr&taja darbibas jom3 (lidzu noradit jomu)

Cja O ng _ dalgp apmienina
praktiskd darba prasmes: Oja Oné O dal&j apnuerina
organizatonskas prasmes: C ja T né O dalgj apnuerina

3. Ladzu, noradiet galvenos trikumus un/vai bitiskakos pozitivos momentus, kas atspogulo iepriekigjo gadu speciilistu
sapatavoSnas VAR . oo o e e e N e S T R e i A

5. Kadas zmasanas un prasmes jisu darbibas nozaré visvawak bitu nepiecie$amas kvalificétam darba un vides
aizsardzibas speciilistam Sodienas darba tirgi (lGdzam noradit arT metodes, darbu teorStiskos un praktiskos aspektus

uc)
Paldies par atsaucibu!
Anketu ladzam nosfitft programams direktoram: Valdis Kallas@lu.Iv

Pasta adrese: LU Kinujas falultate K Valdemara 48, Riga LV-1013
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'ALPA PRO

Kompetenta
institicija| ALPA PRO

Reg. LV 40103585364

Elviras iela 19-352
Riga, LV-1083

www.alpac.lv

LU Kimijas fakultates studiju programmas
..Darba vides aizsardziba un ekspertize™
dircktoram prof., Dr.habil.chem. V. Kalkim

ATSAUKSME

par LU Kimijas fakultates magistru studiju programmas
«Darba vides aizsardziba un ekspertize” praktikantu un absolventu darbu

SIA LALPA PRO” ir kompetenta institiicija darba aizsardziba, ki ari
konsulticiju uzngmums, kurd sniedz konsultacijas vadibas sistému (kvalitates, vides,
iek3gjo auditu, darba drodibas u.c.) joma, kd arT konsulté uzp@mumus persondla un
darba aizsardzibas jautdjumu sak@rtodand atbilstodi LR normativajiem aktiem.
Uzn@muma ir nodarbinati sava sferd zinodi un pieredzejudi specialisti ar nepiecieSamo
kvalifikdciju un pieredzi, kas nodrosina, ka klienti sapem prasibam atbilstosus
pakalpojumus un konsultacijas. Lidz ar to SIA ALPA PRO” ir izveidojies plass
klientu loks, kuri parstav visdazadakas darbibas jomas (celtnieciba, projekt€sana,
razofana, informaciju tehnologijas, pakalpojumu sniegsana, tirdznieciba u.c.).

SIA JALPA PRO" strada vairaki Latvijas Universitates magistra studiju
programmas . Darba vides aizsardziba un ekspertize” absolventi. ki arT regulari
uznémuma iziet praksi esodie studiju programmas studenti. Praktikanti un absolventi
demonstré profesionalas iemanas, prasmes un kompetences darba aizsardzibas
jautdjumu risinasana, darbu veic patstavigi, labi orientZjas darba vides aizsardzibas un
ekspertizes jautdjumos un ir zinodi specialisti.

Uzskatim, ka Latvijas Universitites magistra studiju programmas ,Darba
vides aizsardziba un ekspertize” absolventi - eksperti mums biis vajadzigi turpmak, jo
miisu uzpémums nepartraukti attistas, kd arf darba aizsardzibas joma Latvija turpinds
attistities un pilnveidoties vismaz turpmako 10 gadu perioda.

Novélam panakumus talakaja konkurétspgjigu darba aizsardzibas magistru -
kompetento specialistu - sagatavoSani!

SIA LALPA PRO”
Valdes Ioce__k.[is P

/Renars Capla/

Riga, 2013. gada 15. oktobii



RIGAS STRADINA UNIVERSITATES agentiira
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Riga. 04.11.2013
LU Kimijas fakultates studiju programmas
..Darba vides aizsardziba un ekspertize”
direktoram prof., Dr.habil.chem. V. Kalkim

ATSAUKSME

par LU KTmijas fakultates magistru studiju programmas
..Darba vides aizsardziba un ekspertize™ absolventu darbu

Rigas Stradina universitates Agentiira ..Darba drosibas un vides veselibas institlits” strada
vairaki Latvijas Universitates magistra studiju programmas ,.Darba vides aizsardziba un
ckspertize™ absolventi. Sie absolventi, kas ieguvudi darba aizsardzibas vecaka specidlista
kvalifikaciju, ir kompetentas personas darba aizsardzibas joma. Tade|, vini veic darbu patstavigi,
labi orientgjas darba vides aizsardzibas un ekspertizes jautajumos un ir zinosi paligi misu darba.

Jaatzimé, ka arm daudzi misu agentiras sadarbibas partneri no Labklajibas ministrijas.
Valsts darba inspekcijas, ki arT no vairakam kompetentam institicijam darba aizsardzibas joma,
arf ir beigudi $o LU magistra profesionalas izglitibas programmu, kas veiksmigi |auj risinat darba
aizsardzibas jautdjumus viet§jos un starptautiskos uzpémumos Latvija, demonstréjot augsta
limena iemanas. prasmes un kompetenci.

Latvijas Universitates magistra studiju programmas .Darba vides aizsardziba un
ekspertize” absolventi - eksperti mums biis vajadzigi turpmak, jo darba aizsardziba un stradajoSo
droiba un veseliba Latvija turpinas attistities un pilnveidoties vismaz turpmako 10 gadu perioda.

Novélam pandkumus Jtsu talakaja darba specialistu izglitosana!

Dzirciema iela 16 @: 7409 139 Fax: + 67409139 Dzirciema str. 16
LV - 1007. Riga 7409 127 E-mail: dvvi@rsu.lv LV 1007, Riga
Latvija 7409 187 www.rsu. lv/dvvi Latvia
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@ Bérnu kiiniski universitites slimnica

10.03.2010

LU Kimijas fakultites

studiju programmas

warba vides aizsardziba un ckspertize™
direktoram prof., Dr.habil.chem. V. Kalkim

ATSAUKSME

par LU Kimijas fakultates augstakas profesionalas studiju programmas
»Darba vides aizsardziba un ekspertize”
absolventu darbu

VSIA ,,Bérnu kliniskd universitites slimnica” darba vides iek3&jo uzraudzibu
un darba aizsardzibas sistémas uzturéSanu, kas saistita ar slimnicas darbinieku darba
drofibu un veselibas aizsardzibu, veic darba aizsardzibas vecakie specialisti, kas
kvalifikdciju un augstiko profesiondlo izglitibu darba aizsardziba ieguvusi Latvijas
Universitites Kimijas fakultites studiju programma ,Darba vides aizsardziba un
ckspertize™ (2010. gada absolvehti — H. Kalkis, R. Balnass, M. Freimanis). So darbu
vini iesdkudi jau studiju laika un to sekmigi turpina arl tagad péc augstakas
profesionalas izglitibu ieghifanas.

Sie absolventi, ki kompetentas personas darba aizsardzibas joma, darbu veic
patstivigi, labi orient€jas darba vides aizsardzibas un ekspertizes jautdjumos un ir
zino3i paligi slimnicas vadibai. Minétic LU absolventi savas kompetences ietvaros
sadarbojas art ar Labklajibas ministrijas Darba departamenta Darba droZibas politikas
nodalu, Valsts darba inspekciju, ki arf ar vairakdm kompetentim institGcijam darba
aizsardzibas jomd, kopigi risinot daZidus ar darba airsardzibas jomu saistftus
jautdjumus, t.sk. darba vides risku novérntésanu,

Tadgjadi, var apgalvot, ka vigu darbiba minétaja joma tiek veiksmigi pildita,
un 3adu specialistu sagatavoiana Latvija ir nepieciefama ari turpmak, vélams jau
darba aizsardzTbas magistru vai doktoru limeni.

WVSIA ,Bérnu kliniska universitates slimnica™
valdes loceklis E. Lavendelis
Valdes Jocek;
. is
Eg’& Ldl—'e;"fef&
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Cientjamo Student!

Lodzam Jos atbildét uz anketas jaut&jumiem, izsakot sawu vari&jumu par 31 studiju kursa pasniedzéja darbu,
Jasu sniagtas attildes un komentdi tiks izmantoti studiju procesa en pasniedzdju darba kvalitites pilnvelidai,
& aplaujas anketa ir anonima, un 135 rezultat fiks izmantot vientol apkopotd veida,

T k& JOsu aizpildia anketa ks apsirddata slekiraniski, aizpidof to IGdzam J0s feverl deas Dolskas norsdes.
= ankely vilams aizpildil ar zimuli, lai kodTdanss gadfumd nepareizo varianiu lesplams izdzést:
+  albides atzimajie!, evelkot hvadrating krustiru [

Jau ieprieki patelcamies par piedalizanos!

Studiju kursa pasnledzéjs

2, Studiju kursa nosaukums

Pilnigi Drfzak Dhrizdik PilnTgi Newvary

Atzimat tikai vienu atbildi katrd rindipal plekrty piskeltu nepiekrity _ nepiekrity pateikt

1. Uzsakol kursy, pasniedze)s lepazistindja ar prasibam

kursa 2pouvel un kursa programmu 1.0 2.0 30 4.0 50O
2. Pasniedzdjs informaja par to, ki tikg wirida kursa e = G = R
apguve 1.0 20 50 4.0 5.0
.3 Pasnigdzsjs bija labi sagatavoies nodarkibam 1.0 3 [ 3 O 4.0 5 [
e do Hursa viela ligki nedubl8jas ar cite kursu viely 1.0 20 1 [ 4. 01 5 O
5. Pasniedzéje izkifsta tEmu sapratami 1.0 2 0 3 O 4.0 5 [
B, Tamas izklasts bia sictlamatisks, lodisks O +0 a0 o0 6.0
7. Pasnledzajs izraisija interesi par o studiju kursu i0 2 O a0 a [ 50O
Pasniedzéjs kursa aplvéra visu programma paredzedo
B ew e 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0
2. Pasniedzeja runa biga skaidea un sapratama .O =0 50 4.0 500
10. Ligtderigi 1&a izmantots nodarbibas lalks " 1 0O ! 2 O 3 [ > 4.0 5 0
11. Pasmedzéja stspogulea jaundkos nozaras sasniegumus
un probiimas 1.0 =0 20 4.0 s 0O
12. Pasniedzéja lzmantatas mikifanas medodes vaicingja
1Ermas izpralni 1.0 2.0 3.0 4.0 s 0O
13. Pasniedzajs rosindja manu domasanu 1.0 2 0O 3.0 4.0 5. O
14. Pasniedzéjs efekdivi lzmantoja sudiovizudlds uzakates — TR wm— - e
ledzesjus (Rodoskopu, video projekion u.c.) (slimsiet 5, 4 [ 2 0 a0 4O 5 0
varaniy, fa pasmedzéis neizmantofa paitlidzekius)
i, 15, leteikld macibu literatdra bija pleejama 1.0 2.0 10 4.0 5.0
16 leteiktd mdshu lileraiira noderéja macibu process 1.0 2.0 z 0 4.0 5 O
17, Shedentu grupas Belums bija opliméls kurss apguvei 1.0 s [ 50 4.0 5 [
18. ik stundas nedais veltiat patstavigai &7 mazk
studiju kursa apguvei? - ssnl  «2n0 G0 O fm O
19, Pasniedzajs vergja studentu darbu viss semestra laks 10 = 1 [ 4.0 s [
20. Pasniedzéje atisksme pret siudentiem bija labvaliga 1.O 20 3.0 4.0 5 O
21. Pasniedzijam bia labs kontakls ar audioriju 0 2. O 1. [ a0 5.0
22, Uz lekciju pesniedzéjs parasli icradésbg;_kmragnaa 1.0 .-2. m| I -3. O - .4 | i 5 1
23, Bija iespijams sanemt pasniedzéja konsultaciu 1.0 2 O 10 4.0 5.0
24, Labprat klausfos viél kidu kersu pie &1 pasniedzéfa i 0O | 20 S B = O
25, Movertsjiet, 1Ddzw, 57 kursa apguvas grilibas pakapl ;
Fis O eneD PO vl T
26. Cik lekoiu 2ajd kursd esal apmaklajis? worss 0 rason ) asesn O e e O
i i N LY T e B C T, S o ok St
b R
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Darba vides aizsardziba Darba vides ekspertize
VERTEJUMA SKALA (1 - loi labi, 2 - labi, 3 - apmierinosi, 4 - VERTEJUMA SKALA (1 - Joti labi, 2 - labi, 3 - apmierinosi, 4 -
inosi) i i)
Vidgjais | Moda * ”;’,‘fa ';’;""f,, Vidéjais | Moda * ”,;‘”f'a ':’:."af“
Uzsakot kursu pasniedzéjs iepazistinaja ar prasibam Uzsakot kursu é istinaja ar iba
1|kursa apguvei un kursa programmu 1,17 1 83% 0 1|kursa apguvei un kursa programmu 1,04 1 96% 0
Pasniedzéjs informéja par to, ka tiks vértéta kursa Pasniedzéjs informéja par to, ka tiks vértéta kursa
2|apguve 1,09 1 91% 0 uve 1,17 1 91% 0
3[Pasniedzéjs bija labi sagatavojies nodarbibam 1,17 1 83% 0 iedzéjs bija labi ji a 1,17 1 83% 0
|_4[Kursa viela lieki nedublejas ar cita kursa vielu 1,67 1 48% 0 | 4|Kursa viela lieki nedublejas ar cita kursa vielu 1,52 T 52% 0
|_5|Pasniedzéjs izklastija tému saprotami 1,17 1 87% 0 |_5|Pasniedzéjs izklastija tému saprotami 1,30 1 78% 0
| 6|Témas izklasts bija sistematisks, logisks 1,30 1 74% 0 |_6|Temas izklasts bija sistematisks, logisks 1,39 1 70% 0
|_7[Pasniedzéjs izraisija interesi par $o studiju kursu 1,26 1 74% 0 7|Pasniedzéjs izraisija interesi par $o studiju kursu 1,26 1 74% 0
Pasniedzéjs kursa aptvéra visu programma paredzéto Pasniedzéjs kursa aptvéra visu programma paredzéto
8|vielu 1,22 1 78% 0 8|vielu 1,22 1 78% 0
|_9|Pasniedzéja runa bija skaidra un saprotama 1,17 1 87% 0 | 9[Pasniedzéja runa bija skaidra un saprotama 1,26 1 78% 0
| 10|Lietderigi izmantots nodarbibas laiks 1,30 1 78% 0 % Lietderigi tika i nodarbibas laiks 1,26 1 74% 0
Pasniedzéjs atspoguloja jaunakos nozares sasniegumus Pasniedzéjs atspoguloja jaunakos nozares sasniegumus
| 11]un problémas 1,30 1 70% 0 11un problémas 1,39 1 61% 0
Pasniedzéja izmantotas maciSanas metodes veicinaja Pasniedzéja izmantotas macisanas metodes veicinaja
12|témas izpratni 1,26 1 74% 0 12|temas izpratni 1,48 1 52% 0
| 13[Pasniedzéjs rosinaja manu domasanu 1,04 1 96% 0 13|Pasniedzéjs rosinaja manu domasanu 1,30 1 70% 0
efektivi as uzskates iedzéjs efe i i i alas uzskates
video proj u.c) (atziméjiet 5. video proj u.c.) (atziméjiet 5.
| 14|variantu, ja pasniedzéjs neizmantoja paliglidzeklus 1,27 1 70% 1 14|variantu, ja pasniedzéjs neizmantoja paliglidzek|us 1,30 1 70% 0
15/leteikta macibu literatdra bija pieejama 1,26 1 74% 0 [ 15]leteikta macibu literatara bija pieejama 1,14 1 83% 1
1 a macibu literatira noderéja méacibu procesa 1,26 1 74% 0 1,35 1 65% 0
| 17[Studentu grupas lielums bija optimals kursa apguvei 1,27 1 74% 1 1,26 1 83% 0
Cik stundas nedéla veltijat patstavigai studiju kursa 4-2 Cik stundas ned@|a veltijat patstavigal studiju kursa 42
| 18lapguvei 2,86 3| 57% 1]stundas | 1g|apguvei 2,86 3| e1% 1 stundas
19|Pasniedzéjs vértéja studentu darbu visa semestra laika 1,14 1 87% 1 19|Pasniedzéjs vértéja studentu darbu visa semestra laika 1,05 1 91% 1
| 20|Pasniedzéja attieksme pret studentiem bija labvéliga 1,13 1 87% 0 % gja pret bija labvéliga 1,09 1 91% 0
| 21]|Pasniedzéjam bija labs kontakts ar auditoriju 1,17 1 83% 0 21 iedzajam bija labs kontakts ar itori 1,13 1 87% 0
22|Uz lekciju parasti ieradas bez kavésanas 1,17 1 83% 0 22|Uz lekciju pasniedzéjs parasti ieradas bez kavésanas 1,09 1 91% 0
| 23[Bija iesp&jams sanemt pasniedzéja konsultaciju 1,13 1 91% 0 23[Bija i sapemt ai cil 1,09 1 91% 0
24]Labprat klausitos vél kadu kursu pie Si éj 1,18 1 78% 1 24|Labprat klausitos vél kadu kursu pie §i pasniedzéja 1,26 1 78% 0
25|Novértéjiet, lidzu, $i kursa apguves gritibas pakapi 2,74 3 74% 0 [H5] Grtajiet, ludzu, Si kursa apguves gratibas pakapi 2,78 3 65% 0
26[Cik lekciju 3aja kursa esat apmekiéjis? 1,00 1] 100% 0100-75% | (g lCik lokeiju Saja kurea esat anmekiaiie? 104 1 %% 01100-75%
“moda - visbieZak sastopamals \ertgjums studentu anketas attiecigajam jautajumam “moda - visbiezak sastopamais vertgjums studentu anketas attiecigajam jautajumam
** moda % - procentuali, cik studenti paudusi attiecigo viedokli ** moda % - procentudli, cik studenti paudusi attiecigo viedokli
***nevar pateikt - studentu skaits, kas atzimajusi variantu nevar pateikt vai nav atbildzjusi v nexar pateikt - studentu skats, kas atzimajusi variantu nevar pateikt vi nav atbild&jusi
Aptaujati 23 respondenti 2013.gada oktobris Aptaujati 23 respondenti 2013.gada oktobris
—Aptaujas rezultatu kopsavilkums , Aptaujas rezultétu kopsavilkums
Iepaz_|san_a_s anfkursasaturu 4 ik lepaziSanas ar kursa saturu " 1,1
Pasniedzéja sagatavotiba 1,30 Pasniedzéja sagatavotiba 4 1,33
Pasn!edz?!a AL stils v 1,20 Pasniedzéja pasnieg$anas stils 1,33
F pret 1,16 ! g q pret 113
Kursa gritibas pakape piemérots Kursa griitibas pakape piemérots
Arodveseliba un darba medicinas pamati Ergonomikas pamati
VERTEJUMA SKALA (1 - [oti labi, 2 - labi, 3 - apmierinosi, 4 - VERTEJUMA SKALA (1 - [oti labi, 2 - labi, 3 - apmierinosi, 4 -
incs)) inosi)
I Moda Nevar
v [ o | Mo | o e el
Uzsakot kursu . Tstinaja ar o Uzsakot kursnf pasniedzéjs iepazistinaja ar prasibam .
1|kursa apguvei un kursa programmu 1,08 1 92% 0 1 g — — 1,00 1 100% 0
Pasniedzajs informéja par to, ka tiks vartata kursa Pasniedzéjs informéja par to, ka tiks vértéta kursa 114 , . 0
2 2pguve — - — —— 1,12 1 88% 0 &js bija labi sagatavojies nodarbibam 1,05 1 95% 0
3|Pasniedzéjs bija labi sagatavojies nodarbibam 1,20 1 80% 0 Kursa vielaTiekinedubléjas ar coitakursa vielu 138 7 % 0
Kursa viela lieki nedubléjas ar cita kursa vielu 1,84 2 48% 0 — "
=l PR ——— " 5|Pasniedzéjs izklastija tému saprotami 1,05 1 95% 0
5|Pasniedzéjs izklastija tému saprotami 1,16 1 84% 0 el e = m
————= —L = S - |_6|Temas izklasts bija sistematisks, logisks 1,24 1 76% 0
—SMM 2 z L g 7|Pasniedz&js izraisija interesi par $o studiju kursu 1,14 1 86% 0
|_7[Pasniedzéjs izraisija interesi par $o studiju kursu 1,25 1 80% 1 ] Pasniedzajs kursa aptvéra visu programma paredzéto
Pasniedzéjs kursa aptvéra visu programma paredzéto 8|vielu 1,24 1 76% 0
8|vielu 1,22 1 72% 2 |_9[Pasniedzéja runa bija skaidra un saprotama 1,19 1 81% 0
9lPasniedzsja runa bija skaidra un saprotama 1,12 1 88% 0 [10[ Lietderigi tika izmantots nodarbibas laiks 1,30 1 67% 1
| 10|Lietderigi tika izmantots nodarbibas laiks 1,40 1 64% 0 | [Pasniedzéjs atspoguloja jaunakos nozares sasniegumus
Pasniedzéjs atspoguloja jaunakos nozares sasniegumus 11|un problémas 1,29 1 71% 0
11{un problémas 1,40 1 60% 0 Pasniedzéja izmantotas macisanas metodes veicinaja
Pasniedzéja izmantotas macisanas metodes veicinaja | 12|témas izpratni 1,19 1 81% [
12|témas izpratni 140 1 60% 0 13|Pasniedzéjs rosinaja manu domasanu 1,10 1 90% 0
13|Pasniedzéjs rosindja manu domasanu 1,24 1 84% 0 &js efektivi i i as uzskates
P &js efektivi i i alas uzskates video proj u.c.) iméjiet 5.
i video proj u.c.) (atziméjiet 5. | 14|variantu, ja pasniedzéjs neizmantoja paliglidzeklus 1,35 1 62% 1
[ 14|variantu, ja pasniedzéjs neizmantoja paliglidzeklus 1,28 1 72% 0 15|leteikta macibu literatiira bija pieejama 1,37 1 62% 2
15|leteikta macibu literatdra bija pieejama 1,25 1 72% 1 16|leteikta mécibu literatiira noderéja macibu procesa 1,25 1 71% 1
16 leteikta macibu literatiira noderéja macibu procesa 1,35 1 60% 2 17[Studentu grupas lielums bija optimls kursa apguvei 1,25 1 76% 1
Studentu grupas lielums bija optimls kursa apguvei 1,32 1 76% 0 Cik stundas nedé|a veltijat patstavigai studiju kursa 4-2
Cik stundas ned&|a veltijat patstavigai studiju kursa 4-2 18[apguvei 2,95 3 67% 0/stundas
apguvei 2,86 3 52% 3|stundas | 19|Pasniedzéjs vértéja studentu darbu visa semestra laika 1,25 1 71% 1
| 19|Pasniedzéjs vértéja studentu darbu visa semestra laika 1,36 1 64% 0 | 20| Pasniedzéja attieksme pret studentiem bija labvéliga 1,10 1 86% 1
20|Pasniedzéja attieksme prot studentiem bija labvaliga 1,16 1] 8% 0 | 21{Pasniedzéjam bija labs kontakts ar auditoriju 1,05 11 95% 0
[21] iedz&jam bija labs kontakts ar auditoriju 1,20 1 80% 0 22|Uz lekciju pasniedzéjs parasti ieradas bez kavé3anas 1,10 1 86% 1
22|Uz lekciju &js parasti ieradas bez kavésanas 1,16 1 84% 0 | 23|Bija iespéjams sanemt pasniedzéja konsultaciju 1,05 1 95% 0
23[Bijai sanemt &i cii 1,12 1 88% 0 Labprat klausitos vél kadu kursu pie §i 1,10 1 gg:f g
3 &l kadu kursu pie §i pasniedzéja 9 3,00 3 2
g—g ;1:2’:;.‘:::?3::“?:: ll::f:a ap uvpes rSthi_pi ;’g; ; %Z 3 26|Cik Iekc‘I ju $aja kursa efaf apmeklgjis? — _ 1,05 1 95% 0(100-75%
26/Cik IekcJA—i'u Saja kursa esat apmekigjis? 1.00 1 96% 1]100.759,  moda - visbiezak sastopamais ergjums slfdemu ?nkelas atlecigaam jautgjumar
“moda - visbiezak sastopamais vértjums studentu anketas attiecigajam jautajumam " moda % - procentudli cik studenti paudusi altecigo edokl
— ° **nevar pateikt - studentu skaits, kas atziméjusi variantu nevar pateikt vai nav atbildgjusi
** moda % - procentusli, cik studenti paudusi attiecigo viedokli
***nevar pateikt - studentu skaits, kas atziméjusi variantu nevar pateikt vai nav atbildgjusi Aptaujati 21 respondenti 2013.gada oktobris

Aptaujati 25 respondenti

Aptaujas rezultatu kopsavilkums
lepaziSanas ar kursa saturu
Pasniedzéja sagatavotiba
Pasniedzéja pasniegsanas stils
F iedzéja attieksme pret

Kursa gritibas pakape

1,10
1,35
1,29
1,18

piemérots

4

2013.gada oktobris

Aptaujas rezultatu kopsavilkums
lepazi$anas ar kursa saturu
Pasniedzéja sagatavotiba
Pasniedzéja pasniegSanas stils
Pasniedzéj i pret
Kursa gritibas pakape

1,07
1,17
1,19
1,08
piemérots
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Arodtoksikologija Kimija un vides aizsardziba
VERTEJUMA SKALA (1 - loti labi, 2 - labi, 3 - apmierinosi, 4 - VERTEJUMA SKALA (1 - [oti labi, 2 - labi, 3 - apmierinosi, 4 -
inosi) neapmierinosi)
= Moda Nevar
L Moda Nevar .
Vidsjais | Moda * | 'y s Videjais | Moda* | "o | pateitt *++
Uzsakot kursu pasniedzéjs iepazistinaja ar prasibam Uzsakot kursu edzéjs i stingja ar iba
. o, 1|kursa apguvei un kursa programmu 1,26 1 79% 0
1|kursa apguvei un kursa programmu 1,14 1 86% [ e = ]
Al = =1 == P par to, ka tiks vértéta kursa
Pasniedzéjs informéja par to, ka tiks vértéta kursa 5
P ve 119 1 779 1 2|aj uve _ _ _ 147 1 68% 0
Zlapguve _ A 4 3|P. bija labi jies nodarbibam 1,74 2 42% 0
T L 1z8js bija labi sagat s nodarbibam ;’1% ; ggf' g 4|Kursa viela lieki nedubléjas ar cita kursa vielu 1,32 1 84% 0
Kurs.a we!? Illekl_nefub!e as ar cita kulrsa vielu R oo = ais Izklastija temu saprotami 2,11 2 63% 0
5 P?snlet:ize_s |zk|a"st| ? temlf ?aprota‘n.ll 143 1 59? 1 6[Temas izkiasts bija sk s 1.84 1 2% 0
| 6|Témas izklasts bija sistematisks, logisks 1,24 1 77% 1 7 &is izraisija interesi par So studiju kursu 2,00 2 7% 1
|_7|Pasniedz&js izraisija interesi par $o studiju kursu 1,50 1 59% 0 Pasniedzajs kursa aptvéra visu programma paredzéto
Pasniedzéjs kursa aptvéra visu programma paredzéto 8|vielu 1,78 2 63% 1
8|vielu 1,50 1 55% 2 | 9[Pasniedzéja runa bija skaidra un saprotama 1,89 2 58% 0
9[Pasniedzéja runa bija skaidra un saprotama 1,14 1 91% 0 10|Lietderigi tika izmantots nodarbibas laiks 1,89 2 37% 0
| 10|Lietderigi tika izmantots nodarbibas laiks 1,23 1 82% 0 Pasniedzéj ja jaunakos nozares
F iedzéj ja jaunakos nozares 11|un problémas 1,79 2 47% 0
11|un problémas 1,81 2 64% 1 Pasniedzéja izmantotas macisanas metodes veicinaja
Pasniedzéja i: as Macis icinaj 12|témas izpratni 1,89 2 58% 0
12|témas izpratni 1,77 2 55% ] | 13|Pasniedzéjs rosindja manu domasanu 1,89 2 53% 1
13[Pasniedzéjs rosinaja manu 1,67 45% 1 Pasniedzéjs efektivi i; j iovi;
Pasniedzéjs efektivi i j iovizuala: ic video proji u.c) 8jiet 5.
i video proj uc) 14 &js nei; j i 1,61 2 47% 1
| 14|variantu, ja pasniedzéjs neizmantoja paliglidzeklus 1,50 1 64% 0 15|leteikta macibu literatira bija pieejama 1,12 1 79% 2
[ 15]leteikta macibu literatara bija pieejama 1,45 1 59% 0 16| leteikta ma literatiira noderéja mécibu procesa 1,25 1 63% 3
1 ikta macibu I o &ja mécibu procesa 1,60 1 45% 2 17| grupas lielums bija optiméls kursa apguvei 1,16 1 84% 0
17|Studentu grupas lielums bija optiméls kursa apguvei 1,18 1 86% 0 Cik stundas nedgfa veltfjat patstévigai studiju kursa
T i 9
Cik stundas nedé|a veltijat patstavigai studiju kursa 4-2 181ap) uvel - — Sl “ 42; d
18apguvei 2,89 3 50% 3|stundas  [19|Pasniedzéjs vértéja studentu darbu visa semestra laika 1,79 2 42% 0
19|Pasniedzéjs vértéja darbu visa semestra laika 1,52 1 55% 1 %g :asnle:zeja bija lab: Te‘ . q bija L ;'g; ; gg:f l1J
asniedzéjam bija labs kontakts ar auditorij
20[Pasniedzéja pret bija labvaliga 1,41 1 59% 0 o e 2
——= — —— 22|Uz lekciju pasniedzéjs parasti ieradas bez kavésanas 1,11 1 89% 0
| 21|Pasniedzéjam bija labs kontakts ar auditoriju 1,35 1 59% 2 23|Bija i sapemt - — 121 1 79% 0
22|Uz lekciju pasniedzéjs parasti ieradas bez kavésanas 1,24 1 82% 1 . = 2 — — — — . >
—— — — 24 |Labprat klausitos vél kadu kursu pie §i pasniedzéja 2,22 2 47% 1
23|Bija iespéjams sapemt pasniedzéja konsultaciju 1,14 1 86% 0 T rPE—— = e =" Y
== = === e = % 1 25[Novértgjiet, ludzu, $i kursa apguves griitibas pakapi 3,05 3 74% 0
24 EabpratllalsnosivallkadkcsUpllsipa; la 1,52 1 i 26[Cik lekeiju $aja kursa esat sjis? 1,21 1 79% 0
25|Novértéjiet, liidzu, $i kursa apguves griitibas pakapi 2,62 3 59% 1 *moda - visbiezak sastopamais Vértéjums studentu anketas attiecigajam jautajumam
= ey o 5 = o
26|Cik lekciju $aja kursa esat ? 1,05 1 95% 0]100-75%  « moda % - procentudli, cik studenti paudusi attiecigo viedokli
“moda - visbieZak sastopamais \&rtéjums studentu anketas atiecigajam jautéjumam “nevar pateikt - studentu skaits, kas alziméjusi variantu nevar pateikt vai nav atbildejusi
** moda % - procentuli, cik studenti paudusi attiecigo viedokli
Aptaujati 19 respondenti 2013.gada oktobris

“nevar pateikt - studentu skaits, kas atzimajusi variantu nevar pateikt vai nav atbildgjusi

Aptaujati 22 respondenti

Aptaujas rezultatu kopsavilkums
lepazi$anas ar kursa saturu
Pasniedzéja sagatavotiba
Pasniedzéja pasniegSanas stils
Pasniedzéja attieksme pret studentiem

Kursa gratibas pakape

4

1,16
1,36
1,45
1,33

piemérots

4

2013.gada oktobris

Aptaujas rezultatu kopsavilkums

lepaziSanas ar kursa saturu 1,37
Vides objektu analize
RUrsa grutinas pakape plemerots
VERTEJUMA SKALA (1 - [oti labi, 2 - labi, 3 - apmierinosi, 4 -
inosi)
o .| Moda Nevar
Vidéjais | Moda oy toikt
Uzsakot kursu iedzéjs i istinaja ar iba
1,61 2 50% 0
Pasniedzéjs informéja par to, ka tiks vértéta kursa
1,56 1 61% 0
js bij 2,00 2 56% 1
[F3]Kursavielalieki nedublé[as ar cita kursa vielu 1,71 2 A 1
|_5|Pasniedzéjs izklastija tému saprotami 2,47 3 39% 1
6| Témas izklasts bija si: ati logisks 2,06 2 39% 2
| _7[Pasniedzéjs izraisija interesi par $o studiju kursu 244 2 33% 2
Pasniedzéjs kursa aptvéra visu programma paredzéto
8|vielu 2,31 5 28% 5
9|Pasniedzéja runa bija skaidra un saprotama 2,00 1 39% 1
| 10| Lietderigi tika izmantots nodarbibas laiks 2,00 61% 2
Pasniedzéj: ja jaunal nozares
| 11fun problémas 1,75 2 44% 2
Pasniedzéja i: as macis metodes veicinaj
| 12[temas izpratni 224 3 44% 1
| 13|Pasniedzéjs rosinaja manu domasanu 2,06 1 33% 1
F iedzéjs efektivi i iovizuala
i video proj u.c.) 5.
[ 14]variantu, ja pasniedz8js neizmantoja palighidzeklus 1,89 2 50% 0
15|leteikta macibu literatira bija pieejama 1,67 2 44% 3
1,93 2 50% 4
1,24 1 78% 1
4-2
3,31 3 50% 2|stundas
| 19|Pasniedzéjs vértéja studentu darbu visa semestra laika 1,82 1 44% 1
20|Pa: 8ja pret bija labvéliga 1,61 2 50% 0
21 iedzéjam bija labs kontakts ar itorijt 1,78 2 56% 0
22|Uz lekciju pasniedzéjs parasti ieradas bez kavésanas 1,39 1 67% 0
23|Bija iespéj: sanemt iedzéj acij 1,33 1 72% 0
| 24|Labprat klausitos vél kadu kursu pie §i pasniedzéja 2,63 2 44% 2
25|Novérts ladzu, $i kursa apguves griitibas pakapi 2,31 2 50% 2
| 26|Cik lekciju $aja kursa esat apmekigjis? 1,22 1 83% 0]100-75%
“moda - visbiezak sastopamais vértéjums studentu anketas attiecigajam jautajumam
** moda % - procentuali, cik studenti paudusi attiecigo viedokli
***nevar pateikt - studentu skaits, kas atzimgjusi variantu nevar pateikt vai nav atbildgjusi
Aptaujati 18 respondenti 2013.gada oktobris

_ Aptaujas rezultatu kopsavilkums
lepaziSanas ar kursa saturu
Pasniedzéja sagatavotiba
Pasniedzéja pasniegSanas stils
Pasniedzéja attieksme pret studentiem

Kursa gritibas pakape
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1,58
2,14
2,07
1,75
griits

mazak ka
2 stundas

100-75%


user
Rectangle

user
Rectangle

user
Rectangle


4.5. Atsauksmes no profesionalajam organizacijam un augstskolam

Latvijos Darba devéju konfederacija
Employers' Confederation of Latvia

Riga, 28.10.2009., Nr. 2-3/320

Latvijas Universitites
Kimijas fakultites dekinam
J. Svirksta k-gam

Par profesionilo magistru studiju programmu
.Darba vides aizsardzTba un ekspertize”

Lai uzlabotu darba aizsardzibas prasibu jevérosanu darba wvielas, Darba
aizsardzibas llkums paredz prasibu nodrodindt darba aizsardzibas specidlistu
kialbdini jebkurd uzn@muma un Latvija trikst augsti kvalificéti darba aizsardzibas
specidlisti. Lielu ieguldTjumu darba aizsardzibas specidlistu sagatavosana ir devusi
Latvijas Universitdte, kas bija pirma augstakas izglilibas iestade, un jau 2000 gada
uzsaka $3du specidlistu sagatavesanu saskand ar profesiju standartu PS 0100
Darba aizsardzibas vecdkais specillists”, un Sobrid vairak kad puse darba
aizsardzibas vecako specialistu ir tiedi ar Latvijas Universitites zglitibu

Memot vérd augstdk minéto, Latvijas Darba devéju konfederdcija uzskata, ka studiju
programmas Darba vides aizsardziba un eksperiize” pérveide par profesiondlo

magistru studiju programmu ir atbalstama un var dot papildu motivaciju tas apguvei,
kas Latvijas darba devéjiem dos jaunus specialistus.

Ar cienu,

Generdldirektore Efina Egle

L. Vanedne 87225162

Vilandes ielo 12-1, Riga, LV-1010, Lavija  Vien. red. nr. 40008004918
www.lddklv 1alr. 00 371 67225162 fakss 00 371 67224469 e-pasts: Iddk@iddk v
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Lazvijaz Brivo aradbiedribu savieniba
Bopyrieky 2931, Abpa, LV - 1007
Tal et 67270351, GT0385960

qﬂ %] EQ.F
F %o

" =
2 = Fakss: 6727664, E-pasts. (has@lbas by
) 4@*
%‘?RIELI =¥ Rt g d addtese Bromneks 29031, Riga, IV - 1001
Reg Nr. LWS0008043851
SEB Latveas Usabanka, cods: UNLALY 2R
Konts: WEEUNADI02D0D635652
f Latvijas Universitites
: 75 s, it S _
N —716 [ 1 Kimijas fakultites dekanam
w : 1, Svirksta k-gam

k. Valdemara 48, Riga, LV-1013

Par akreditérds 2. imena augstakas profesiondalas izglitthas
studiju programmas,, Darba vides aizsardziba un ekspertize”
parveidi par profesiondlo magistru studiju programmu,

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, iepazistoties ar LU Kimijas fakultates izstradato akreditgids
augstakas profesiondlas izelitibas studiju programmas Darba vides aizsardziba un ekspenTze™ parveides par
profesionilo magisiru studiju programmu projektu, veskata, ka $ida parveide ir akdla un nepicciciama
ipasi Sodienas ekonomiskajos apstik|os.

Latvijas Universitate ir pinma augstakas izgltibas iestade, kas 2000. gadi uzsika specialistu darba
aizsardzibas jomd sagatavofanu saskand ar profesiju standaru PS 0100 _Darba aizsardzibas vecikais
specilists” Sodien vairak neka puse darba aizsardzibas veciko specialistu ir ieguvuii augstiko profesiondlo
izglitibu Latvijas Universitdt€, apgiistot 2. himena augstiko studiju programmu ,,Darba vides aizsardziba un
ekspertize™

Jaatzimé, ka darba aizsardzibas specialisti ar profesionalo magistra gridu %ajd jomd. uzngémumos
nodrosinaty pilovertighku darba aizsardzibas sisiému, veicinatu drofus un veseligus darba apstik]us,
piehetojor jaunikas zindiniskas atzipas darba drodiba un arodveselibd, risku noveértéana un preventivo
pasakwmu izstrads,

Ar cienu -

Priekssddatajs pa P, Krigers
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e

LATVIJAS REPUBLIKAS LABKLAJIBAS MINISTRIJA

DARBA DEPARTAMENTS

Skolas jzla 28, Riga, LYV-1331 « Talr 67021700 « Fakss 67021505

72 10 2900 Nz, CEu- m/ NRAG

Latvijas Universitates
Kimijas fakultates dekinam
J. Svirksta k-gam

Par profesionalo magistru studiju programmu
.Darba vides aizsardziba un ekspertize”

Labklajibas ministrijas Darba departaments ir iepazinies ar Jisu
2009.gada 12.oktobra véstuli Nr.12/57 un tai pievienoto informaciju par
2.I'mena profesiondlas augstakas izglitibas studiju programmas ,Darba vides
aizsardziba un ekspertize” parveidi par profesiondlo magistru studiju
programmu ,,.Darba vides aizsardziba un ekspertize” un kopuma atbalsta 3adu
Jasu iniciativu,

Uzskatam, ka programmas parveide laus darba aizsardzibas jomas
méacibu procesos vairdk iesaistit tiedi augsti kvalificétus un profesiondlus
darba aizsardzibas jomas specialistus ar praktisko pieredzi, kas ir svarigi
kopéja darba aizsardzibas apmiacibu limena paaugstindSand gan macibu
iestades, gan valsti kopuma.

lerosinam izveértét $adus programmas satura uzlabojumus attieciba uz

studéjodajiem ar jau iegitu 2.lTmena augstako profesiondlo izglitibu darba
vides aizsardziba un ekspertizé:

1) Lai paplainatu studgjoso zina%anas par tadu aktudlu jautajumu ka
ergonomika, ierosinam obligato kursu dala (A dala) studiju kursu
~Darba vides ekspertize” parsaukt par ,Darba vides ekspertize un
ergonomika”, un attiecigi kursa satura i1eklaut ergonomikas
jautajumus, tsk. ergonomisko risku novertélanu, ergonomikas
dizainu u.c. jautdjumus.
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2) Nemol vera to, Ka aktuils ir jautijums par visa veida iekirtu drodibu,
kas, lidzigi kd darbs augstumd, ir par céloni liclai dalai nelaimes
gadijumu, icrosindm obligito izvéles kursu sadald (B dala) swdiju
kursu . Bistamo iekartu drodiba™ parsaukt par _lekaru drodiba un
darbs augstuma™.

3) Obligito izveéles kursu (B daja) sarakstu papildingt ar jauniem studiju
kursiem:

- Wlrokdpa un vibricijas ckspertize™, lai darba aizsardzibas jomas
specidlists pabeidzol studijas varétu patstdvigi veikt gan trokipa, gan
vibracijas ietckmes novértcjumu un 3o faktoru meérijumus.

- WVeselibas  veicindSana  darba™, lai  darba  aizsardzibas  jomas
specialists batu izglitots gan tehniskos darba drodibas jautajumos,
gan arl veselibas veicini3anas jautijumos t.sk. par lizisko aktivitisu,
pareiza uztura ietekmi uz fizisko un garigo labklajibu.

Vienlaikus gribam irsteikt pateicibu Latvijas Universitites Kimijas
fakultites vadibai par to, ka Latvijas Universitite ki pirmd augstakas
izglitibas  iestade jau 2000.gada ursaka darba aizsardzibas specidlistu
sagatavosanu saskapga ar profesiju standartu PS 0100 . Darba aizsardzibas
vecikais specidlists” un turpina to darit joprojam. Loti augstu vértéjama ari
universitites izpratne attiecibi uz studiju piccjamibu, nodrodinot dalai
studente micibas budieta grupa.

Latvija augsti kvaliticéwe darba aizsardzibas specialisiu skails joprojam
ir nepictickams un 3ddi specialisti ir nepiccicdami gan pasos uznémumos, gan
kompetentajis  institGieijis, kas sniedz darba aizsardzibas  pakalpojumus
citiem uzpémumicm, gan an valsts icstd3dés (Valsts darba inspekeija,
L.abklajibas ministrija w.c.).

Nemot vérd augstik minéto, izsakam atbalstu darba aizsardzibas veciko
specidlistu sagatavosanai Latvijas Universitites Kimijas fakultitg, icgustot
magistra zindtnisko gradu, un novélam Jums panakumus turpmaka darba
atzsardzibas izglititbas un #ind3anu limena paaugstinasana.

Departamenta direktors vicinieks < R. Lusis

K. | axis

Tel. 67021527

Fax 670213505

e-pasts Honars Lyt bm gov v
L Bl B B

FRATOIS LU par madadre prosranin
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Professor, Dr. habil. chem. Valdis Kalkis
Director of the Study Program

"Working Environment Protection and Expertise”
in University of Latvig

K. Valdemara Street 48, Faculty of Chemistry,
University of Latvia, Riga, LV-1013, LATVIA.

2010/03/01

Suppart leiter about implementing ergonomics study course in the Master's
degree program "Working Environment Proiection and Expertise”

Dear Professor Kalkis,

The International Ergonomics Association (IEA) is the federation of ergonomics
and human factors societies from around the world. Alse Latvian Frgonomics
Society has been a member of IEA since 2008. [EA has received the information
from Latvian Ergonomics Seciety that University of Latvia in the Faculty of
Chemistry pians to realize master degree education program “Working
Environment Protection and Expertise™ with additional course in ergonomics.

As ergonomicsbis quite new field in your country, ]EA strongly support the
development of education in ergonomics discipline in University of Latvia. As
you may have known that ergonomics can play an important role in achieving 2
safe and quality life. Considering the mission of the IEA, to elaborate and advance
ergonomics science and practice, and to improve the quality of life all around the
world, IEA is giving its full supporis to the establishment of Master's degree
program "Working Environment Protection and Expertise" in the Faculty of
Chemistry of University of Latvia.

P12 Covigermis Dl
Hainels foares
Erante s % b1 291 10 IEA acknowledges additional ergonomics study course in mentioned Master's
oot - B degree program because ergonomics is multidisciplinary science that focuses on
the human factors and human needs as key element in the design of products,
work environment risk assessment, work processes and technology systems.
Therefore, qualified specialists after the successful studies will be capable to
cvaluate the significance of human factors in connection with work environment
rigks.
[ ==y T Chiieh {rgmramica. oty Cotrabichuall Tir A dog ol ey el e [ T Sorath (M B A
(=T Attt RSSO Sty Sooniia ¢ Ergonmis 84 Litgra
MIEAF-ES Croalian Erpozomics Son ity Helins Erpuitenict Socuty Sttt 0 diepomeesity 1ngd oo i ot T esbirrl By
AEETRII, Y Lo i frgossest Py Kef Brporocil S ity i s LK) T Prpanaran ool Turisponag T poaome
Auioctchs Fravlres oo Irposams  Ergorsmky Socely of Ao Fhpmge Ergolgy Doy e Eanmery Sty Pk g noaets Sasad Miaoction of
de Ergonamis. Ss0aky o Sjach L s, mhil ek s Eras [ rponmmmey oy i Cejpimomun bocicty o Lrgomearcs, Soo ety
L ] Crpmminy Sy of Sasi Tosieny o dasval raceorics PPl Egseedniti Soriety Tk Erpinern s Dackety
e [ ] oty b g dony e Raibe b Lo B v Sapan Eroampasscy. ity Srwie. Ergeoine. Amooition
L o) Ermoncreics. fackey of Souls Alrva iy %) Listeiin Ergeaceikay {1 i bl Civetulbaire e Erporoeis
Aancoisdin of Ciwvidiga Egonormicy. ity of Trwan Hrgeming Dy Tty Foradnd g EpOnra ow Meen
(2 Y Eaptiuviaty Socipty of Thalsnd B Soxwty of Erponomics Lt
[T pem——

The {EA i3 registarad a3 an associalion at the Commercial Registry of lha Canton of Zurich, Swilzerland: Compary-Nr. CHO20.6,001,285-4
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MNordiska
Ergonomi
Séllskapet

Professor, Dr.habil.chem. Valdis Kalkis

K. Valdemara street 48,
Faculty of Chemistry,
University of Latvia,
Riga, LV-1013,
LATVIA

19 of October, 2009
Dear Mr. Kalkis!

It has come to our knowledge via the Latvian Ergonomics Society that there are plans at the University of Latvia to start
a master program with the title “Working Environment Protection and Expertise”. On behalf of the Nordic Ergonomics
Society (NES), I would like to congratulate you, as the Director of the study program, with those important steps in
building up knowledge and competence in the field of working environment in Latvia.

The Nordic Ergonomics Society has been cooperating with Latvian Ergonomics Society since early 2008. It is clear to
us that Ergonomics is a relatively young discipline in your country but nevertheless a very important one. We share the
Latvian Ergonomics Society’s view concerning the importance of integrating ergonomics into the new master program.
NES would like to encourage the planners to integrate courses in ergonomics into the program based on the fact that
competences in ergonomics are fundamental expert skills while working both with prevention and protection of the
workers at workplaces. In this context it is relevant to look at the definition of ergonomics by the International
Ergonomics Association’s (see):

Ergonomics is a scientific discipline concerned with the understanding of interactions among humans and other
elements of a system, and the profession that applies theory, principles, data and methods to design in order to optimize
human well-being and overall system performance.

Domains of specialization within the discipline of ergonomics are broadly the following:
e Physical ergonomics is concerned with human anatomical, anthropometric, physiological and biomechanical
characteristics as they relate to physical activity.
o Cognitive ergonomics is concerned with mental processes, such as perception, memory, reasoning, and motor
response, as they affect interactions among humans and other elements of a system.
e QOrganizational ergonomics is concerned with the optimization of sociotechnical systems, including their
organizational structures, policies, and processes.

The Nordic countries integrate ergonomics into education at different levels according to the international definition
although there are different emphases between countries and universities. Hereunder is a short overview/examples and
name of contact-persons if more information would be wished for:

Finland

e  M.Sc. programs in Ergonomics are at eight different universities (120 ETCS). One example is: University of
Kuopio, Faculty of Biomedicine: full major studies in ergonomics. Annually ~100 students. Contact:
toimisto@uku.fi +35840-3553082.

e Special courses in ergonomics are also provided by The Finnish Institute of Occupational Health. Contacts:
Telephone: +358-30-4741 (switchboard). Personnel email addresses: firstname.lastname@ttl.fi

e Other educational programs where ergonomics is included
Example: University of Oulu
In the University of Oulu there is a unit called Work Science for engineering students who will get M.Sc. in
engineering. They have several courses varying from physical ergonomics to usability and risk management
(http://tuta.oulu.fi/in-english/work-sciences). Work Science unit belongs to the Department of Industrial
Engineering and Management with two-fold educational roles: (1) serves all degree programs, and (2) is
responsible for two degree programs: Human Factors, Ergonomics and Safety (in Industrial Engineering and
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Management) and Industrial Engineering and Management and Work Science (in Process Engineering). The
individual courses taught by Work Science predominantly in Finnish are: Basic course in occupational safety, Basic
course in occupational psychology, Usability and safety in product design, Technology, society and work, Machine
safety and usability, Administration, organization and education in working life, Chemical and physical hazards in
industrial environments, Exercises in work science, Safety in process industry, Ergonomics, Computer-aided
methods in ergonomics, Creativity at work and in product development. The contact person is professor Seppo
Viyrynen (seppo.vayrynen@oulu.fi) .

In December they will start a Human-centered Design and Management course on multidisciplinary applied
ergonomics — program (2009-2011). This will be 80 ECTS and it is organized by our Learning and research
services. It is done in cooperation with them and the contact person is Gottfried Effe. Look at:
http://www.kotu.oulu.fi/hcdme.

Sweden

e Sweden has a Magister degree in Ergonomics and Human beings, Technology, Organization (60 ETCS), see
http://www.kth.se/utbildning/program/master-magisterutbildning/program/svenska-masterprogram/1.35756.  They
plan to start a Master degree in Ergonomics in 2010.  Contact-person: Christina Jonsson, e-mail
christina.jonsson@av.se.

Norway

e Norway is preparing to start a M.Sc. in Ergonomics. The master will be a joint venture between three University
Colleges. As of yet details are few, but it has to emphasized that there is great need for a masters degree in
Ergonomics. Contact-person: Kai Olsen, e-mail kaiskai@hotmail.com

Denmark

e  There are different master programs where ergonomics is included, e.g. Profession Bachelor of Ergonomics, Master
in study of Working-environment at Danish Technical University/Roskilde University. There are also several
educational possibilities arranged by Occupational Health Services and Society for Working Environment and
Working Conditions. Denmark doesn’t have special M.Sc.-program in Ergonomics. For further information
contact-person is: Edvin Grinderslev, e-mail edvin@grinderslev.org

Iceland

e Does not have M.Sc. in Ergonomics. Courses in Ergonomics are in some cases part of B.Sc. education. Contact-
person: borunn Sveinsdottir, e-mail torunn@ver.is

Best regards,

PTM/ {,&f:n-ﬁcﬁ‘;'ﬁ};‘;

Thorunn Sveinsdottir
President of NES
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President  Plater Rookmaaker e
Trepsurer  Dirk Dedarualia i

Secretary-Genaral: Dave O'Naill

T .
wwve fees-network. org FEES

Professor Dr.habil.chem. Valdis Kalkis

Director of the study program
"Working Environment Protection and Expertise”
in University of Latvia

K. Valdemara street 48,
Faculty of Chemistry,
University of Latvia,
Riga, LV-1013,
LATVIA.

Abonit Master's degree program "Working Environment Protection and Expertise” and
ergonomics study course

The Federation of European Ergonomics Societies (FEES) supports Master's degres
program "Working Environment Protection and Expertise” which has been worked cut m
the Faculty of Chemistry of University of Latvia and will give knowledge to professionals
in the fields of work environment protection, risk assessment, work safety and ergonomics,

FEES recommends that an ergonomics study course component is necessary in
mentioned Master's degree program because ergonomics, as a multdisciplinary science,
focuses on the human factor and human needs in the design of products, risk assessment,
work processes and technology systems. All of above mentioned i3 strongly connected
with workers safety and health a1 work that is relevant not only in Europe, but also in the
whole world.

Similar education programs with ergonomics study courses have already been
successfully implemented in many universities of European Union countries.

Prof. Pieter Rookmaaker
Eur.Erg., President o




Latvian Ergonomics Society
R Nr. LV 40088104135, Banks: A/S Hammbonks, Bamkes kodis BARA LY 22, Kowts nrx LY 16HARAGESE 8147600

LATVIJAS ERGONOMIKAS BIEDRIBA

Tel.: 437) 29739399
Tel: +371 29563591
worwergenomika lv
ergonomikaiPergonomika. v

10.02.2010.

Latvijas Universitabes
Kimijas fakultites dekdnam
J. Svirlesta k-gam

K. Valdemara 48, Riga, LV-1013

Par LU Kimijas fakuliftes studiju programmas

~Darba vides aizsandziba un eksperfize”
pdrveidi par profesiondlo magistru studiju programmu

Latvijas Ergonomikas biedriba atbalsta LU Kimijas fakultites profesiondlis studiju
programmas ,Darba vides aizsardzibg un ekspertize” pirveidi par profesiondlo magistru studiju
programmu, Latvijd tApat k3 citur pasaulg strauji pieang slimibas saisfibd ar darbu. Parslodzes darba
izraisids vesellbas problEmas galvenokin ietekm® musku|u un skeleta sistému, kas savukan saisas
ar darba nespeju un organizicijas efektivitiles samazinafanos misdienu tirgus apstakjos. Darba
devejiern un darba p&mEjiem trikst zingSanu ergonomikas jom3.

Ergonomikd praktiske un petmiecisko darbibu veic sabiednska organizicija — Latbvijas
Ergonomikas biedriba, kurai ir arf zinftniskEs organizScijas statuss, Organizicijas biedn ir anf
Latvijas Universitites absolventi, kas ieguvusi augstiko profesionslo izglitibu darba aizsardziba.
Speciflisti, kas iegls profesionfile makistra gridu darba aizsardsibd, varétu dawdz pilnvEripsk
ivértét darba vides riskus, pielietojot jaunikiis zinfmiskis atzigas ergonomikd, ki arl veikt
pétniecisko darbu minEtajid joms.

Latvijas Ergonomikas biedribas prezidente C;pgf . )87 < Zenija Roja
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RIGAS STRADINA
UNTVERSITATE

RSU AGENTURA DARBA DROSIBAS UN VIDES VESELIBAS
INSTITUTS

Dzirciema 18, Riga, LV-1007, Latvija
Talr, 67409139, fakss 67409139
E-pasts: lvars.Vanadzins@rsu.lv, www.rsu.lv

Riga
JA. 0010 Ne AP0 -4
Uz

Latvijas Universitites

Kimijas fakultdtes dekanam

J. Svirksta k-gam

K. Valdemara 48, Riga, LV-1013

Par akreditétas 2. limena augstakds profesionalas izgliithas
studiju programmas,, Darba vides aizsardziba un ekspertize”
parveidi par profesiondlo magistru studiju programmu

Darba drosiba un striddjose veselibas aizsardziba ir aktuala visd pasaule. Ta ir nozimiga ar1
Eiropas Savienibd, jo $aja joma izstradatas Direkfivas, kas ir adaptétas Latvijas darba aizsardzibas
likuma un vairdkos MK noteikumos. Mingtaja joma ilgus gadus praktisko un pétniecisko darbibu
veic Rigas Stradina universitates Agentira Darba un vides veselibas institiits, kura strada ari vairaki
LU absolventi — specialisti ar augstako profesionilo izglitibu darba aizsardziba. Vini labi orientgjas
darba un apkartgjas vides aizsardzibas un ekspertizes jautdjumos, un kopa ar citiem darbinickiem
veiksmigi veic darbu Saja joma.

Tomar jaatzime, ka Latvija vél joprojam triikst augsti kvalificgti specialisti, kuri spgj
profesionali novertét riska faktorus darba, veikt atbilstosu ekspertizi un izstradat rekomendacijas
preventivo pasakumu veik3ana, lai nodro$indtu darbiniekam veseligus un dro$us darba apstak]us,
kas samazinatu arodslimibu u.c. ar darba saistito slimibu raSanis iesp&jamibu.

Darba aizsardzibas vecikie specialisti, kuri ieghs profesiondle magistra gradu darba
aizsardziba, nodro§inatu daudz  pilnvertigakn  darba  aizsardzibas  sistEmas  izveidi
uznémeisabiedribas, pielietojot jaunakas zinatniskas atzinas arodveselibas un darba medicinas
joma.

Tadejadi LU Kimijas fakultates profesionalas studiju programmas, Darba vides aizsardziba
un ekspertize” parveide par profesiondlo magistru studiju programmu ir aktuila, atbalstama un
nepiecie§ama Sodienas ekonomiskajos apstak|os.

RSU Agentaras
Darba drosibas un vides veselibas institiita konsultante,

profesore, Dr.habil.med. M. Egltte g
/‘?a&.
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514 "RSEBAA", vienotais req. Nr. 40003000010, Meka iela 3, Riga, LV-1048
Tafrunis: 67500251, 67500263; fakss; 67XNZ52
e-pasts: rsebealErseban. v

21.01.2010. Nr. 1.1.-15/46
Latvijas Universitaes Kimijas fakaltites
augstikas profesionilis izgllitbas programmas
Watha vides aizsardzTba un ekspertfee” dircktoram
prof. V. Kafkim

K. Valdemnara 48, Riga, LV-1043

Par akreditétds 2. Tmewa ongsiBhds profesiondias izgliithas
sludifn programmas, Darba vides afzsardziba ue ekspertize”
parveidi par profesioniifo magisiry siudifu programmy

Latviid athilsodi LR likumigm un ME noleibumiem  komercsabicdrthfs, wvalsis un
sabiedriskajs institicijds javeic darba vides nsku novEntédana un darbs aizsardzibas sistEmas
izveide. Wemol verd o, ka LU Kimjas fakultate bija pirmd Latvijd, kas sika sagatavot 3idus
specialistus jau no 2000, gada, un to sckmigi realizd 2. Mmega augstakaja profesiondlas izgltibas
studiju programmd ,Darba vides aizsardstha un ekspertize”, 1ad s parveide par profosionale
magistru studiju programuu 1r skiudla un nepiecieiama,

S0 aktualithti nosaka nepiccielamiba péc augsti kvalificetiem specidlistiem darba un vides
aizsardzibd jomad. Mafistra studiju programme saskend ar LR profesiondlds izglitibas valsts
standarty paredz apgit ne tikaj jaundkds zindtniskds atzinas darba aizsardsibd, bet (3 Tpaiu
urmanibu ¥&ré uz komercdarbibaz ckonomikas un vadibrinibu priekdmetu apgdtano, paredsol
lielake stundu apjemu mindte kursu apguvd. Tadzjadi 53di specialisti, kuri spgj ne Likai profesionali
novartst riska faktorus darbd, bet arm palidzél darba deviam biznesa administriciid, kvalitdtes un
personila vadihd, sekmés wa@muma ekonomisko atfistibu, Ipadi pafreizZja ckonomiska situicijz.

Tadéjadi 1) Kimijas fakultates profesionalas studiju programmas, Darba vides aizsardaiha un
eksperitee’ parveide par profesionalo magistru siudiju programmu ic athalstdma,

RSEBAA % M i

Prorektors studiju darba
Dr.oec., asoc.prof. Kalevs Kants
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4.6. LU Kvalitates sistemas nodroSinajuma shéma

GLOBAL DIMENSION:

(Industry policy in the EU context, EU Directives)

v

NATIONAL DIMENSION

declarations, concepts)

(Development strategy, planning documents of industry policy: guidelines, programs and plans, government

v

THE UNIVERSITY OF LATVIA DIMENSION

(Costitutional Assembly, the strategic guidelines, policies, concepts, programs and plans)

| 2 /

External quality
assessment of
studies

Study program accreditation every six years
including external experts

Internal quality assurance and assessment system of

studies

Requirements / initiators:

Labour market studies, demographics, student and

other stakeholder needs, cooperation, export
capacity, sustainability, resources

v

Study program concept development,
review and approval

SP KNK, FD, SPP

v

\ 4

Study program development,
review and approval

SP KNK, internal experts, FD, SPP

v

Study program approval by Senate

Licensing

v

Annual study plans development on LUIS,
including resources and staffing plans

including external
experts

Dean, Program director

Study program implementation

Dean

v

Annual self-assessment of study program,
including students, alumnies and employers
surveys

Senate, SP KNK, FD, SPP, Program director

Study program improvement

Dean, FD, SPP, Program director
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4.7. Iekartas un méraparatiira studentu pétnieciska darba nodroSinasanai

Iekarta trokSna, apgaismojuma, relativa mitruma un
temperatiiras mériSanai (Environment Test Meter “4in 1”)

Vibracijas meritajs (PCE-VT 1000)

Aerosolu dalinu méritajs (PM1.0; PM2.5; PM 10)

Gazu analizators (Drdger 4500200)

Miotonometrs (MYOTON-3)

Sirdsdarbibas ritma monitors (Polar 10™)

Gaisa pliismas meritajs (E4-3000)

Rentgenstaru difraktometrs (Bruker DS§)

Gazu hromatografs-masspektrometrs (Shimadzu)

Termogravimetrs (SII Exstar6000 TG/DTA6000)

Induktivais plazmas massspektrometrs (/CP-MS Elan DRC)

Atoma absorbcijas spektrometrs (4nalyst 600)

Augstas izSkirtsp&jas gazu hromatografs (LC20A4D)

Elementu analizators (Perkin Elmer)

. ‘ Refraktometrs (4bbes)

Potenciostati (Autolab Instruments)

Skidruma hromatografs (Shimadzu)

Fluorescences spektrometrs (Bruker S8 Tiger)

IS staru spektrometrs Avatar 330

Liesmas atomu absorbcijas spektrometrs (4nalyst 200)

Termostats (Memmert UNB 500> 10)

Jonu hromatografs (Metrohm)

Titrators (Karl Fisher)

pH-metri (4D 1405 un AD 1402)

Titartori (TATRANDO 836, TitraLab 880)

Fluorences spektrometri (Aminco Bowman AB-2)

UV-VIS Spektrometrs (Lambda 25)

Hromatografs (ACME 6100)
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4.8. Studiju virziena un Programmas akreditacijas lapa

LATVLJAS REPUBLIKA
IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA

STUDIJU VIRZIENA AI_(REDITJ_\CIJAS LAPA

RIGA

Nt. 95

LATVIJAS UNIVERSITATEI

ir tiesibas istenot akreditéro studiju virzienu
IEKSEJA DROSIBA UN CIVILA AIZSARDZIBA

un studiju virzienam atbilstosis
studiju virziena akreditacijas lapas Nr. 95 pielikuma
noraditas studiju programmas un
pieskirt atbilstosus gradus, gridus un profesionalas kvalifikacijas vai
profesionilis kvalifikacijas.

Studiju virziens IEKSEJA DROSIBA UN CIVILA AIZSARDZIBA akreditéts Iidz 2019.gada
4. jGnijam.

Pamatojums:

Studiju akreditacijas komisijas sedes 2013.gada 5. junija lémums Nr. 97

Izglitibas un zinitnes ministrs
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Pielikums

studiju virziena  |EKSEJA DROSIBA UN CIVILA AIZSARDZIBA
(studiju virziena nosaukums nominativd)
akreditacijas lapai Nr. _95
Studiju programmas
Nr. apjoms istenosanas ianas piefkiramais grids/
p.k nosaukums kods kredit- veids un profesionila
punktos forma kvalifikicija
profesionala
- 40 oilna un “:agI::i ::'ds darba
magistra studiju nepilna laika plesarce
. - 47862 ijas; R
" | e e e | [P
s ai
e-ltspeﬂ'z::" ekt : magistra grads darba
1
80 eriatiene aizsardziba / darba
aizsardzibas vecakais
specialists
IzgMtibas un zindtnes ministrs V. Dombrovskis
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