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1 STUDIJU VIRZIENA RAKSTUROJUMS

1.1 Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus
pieprasijumam, darba devéju aptaujas rezultati

Ministru kabinets 2013.gada decembrt ir apstiprinajis ,,Profesionala sociala darba attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”, kas ir nozimigs pamats Eiropas Savienibas fondu piesaistei
turpmakajos septinos gados. Pamatnostadn@s noteiktas aktivitates ir verstas galvenokart, lai
atbalstttu pasvaldibu socialajos dienestos stradajosos socialos darbiniekus. Darba apjoms ir plass —
klienti, kuriem triikkst prasmes un iemanas apriipét un audzinat savus bérnus; vardarbiba cietusie un
varmakas; cilvéki ar dazada veida atkaribam; jauniesi ar zemu izglitibas Iimeni, kuri nemacas un
nespgj atrast darbu; personas ar dzivesvietas problémam; cilvéki, kas nonakusi krizes situacija
sakara ar ilgstoSu bezdarbu vai veselibas problémam; no ieslodzijuma vietam atbrivotie; klienti,
kuriem trikst motivacijas mainit savu esoSo situdciju un citiem Latvijas iedzivotajiem. Lai
mingtajas gritibas nonakuSajiem socialais darbinieks sp€tu sniegt profesionalu atbalstu, ar
pamatnostadn@m nozimigs atbalsts planots gan socialo darbinieku superviziju nodro$inasanai, gan
ar profesionalajai pilnveidei un LU SZF redz savu potencialu socialo darbinieku izglitoSana.

Latvijas Universitates stratégija viens no izaicinagjumiem ir “nepiecieSamiba sekot un
pielagoties straujai attistibai izglitibas un p&tniecibas joma pasaule”, kas nozime ar1 sociala darba
zinatniska potenciala attistibu. Programmas darbiba veicinas LU stratégija noteikto virzibu
zinatniskas izpétes, darba tirgus vajadzibu apmierinasanas un starptautiskas sadarbibas joma.

LU profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programma Socialais darbs tiek
sagatavoti kompetenti un konkur€tsp€jigi augstas kvalifikacijas specialisti socialaja darba.
2013.gada veiktaja nakotnes profesiju pieprasijuma pétijjuma prognozets pakalpojumu sektora, ari
sociala darba specialistu pieprasijuma picaugums, ko nosaka sabiedribas novecoSanas tendences un
socialas nevienlidzibas Itmenis Latvija, kas rezult€jas socialajas problémas, kuras kompleksi risinat
sp€j tikai augsti kvalificéti socialie darbinieki. NepiecieSamas prasmes ietvers augstaka izglitibas
Iimena un socialo, radoSo un uz zinasanam balstito prasmju pieprasijuma Ipatsvars.

Studiju programmas atbilstiba darba tirgus pieprasijjumam

,Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam” noradits, ka
socialajos dienestos nodarbinato sociala darba specialistu skaits un kvalifikacija neatbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam un ka ir nepietickami attistits sadarbibas modelis starp
socialajiem darbiniekiem un starp klienta socialo problému risinasana iesaistitajam institiicijam.
Tapéc profesionali socialie darbinieki tiek pieprasiti gan valsts, gan paSvaldibu un nevalstiska

sektora iestadés un organizacijas.



Pétijuma ,,Sakotngjas ietekmes (Ex-ante) noveért€jums par iecerétajam strukturalajam
reformam profesionala sociala darba politikas joma” rezultati liecina, ka ceturta dala socialo
darbinieku ir vecaki par 51 gadu, dala no viniem jau sasnieguSi pensiongSanas vecumu un bis
nepiecieSami specialisti, kas var€s vinus aizstat. Petijuma ietvertajiem Socialo dienestu vaditajiem
un specialistiem ir ieglita augstaka izglitiba, bet 26% no viniem triikkst augstakas izglitibas socialaja
darba, taja skaita ar1 vairak ka trisdesmit dienestu vaditajiem (izlase metodologiski pamatota) (LM,
2012, 36-48) . Socialo dienestu vaditaji norada, ka ir nepiecieSami tadi socialie darbinieki, kas
saredz socialo procesu kopsakaribas sabiedribas un individa Itmeni un ir apguvusi prasmes stradat
ar klientu, tapat arl prot elastigi domat un prot saistit teorctiskas zinasanas ar praktisko
pielietojumu.

Studiju programmas vadibas apjautatie socialo dienestu vaditaji pozitivi veért€ LU sociala
darba izglitibas kvalitati un norada, ka magistra studijam jabiit organiz&tam ta, lai tas varétu
savienot ar profesionalo darbibu sociala darba joma. Gan darba devéji, kuri iepriek§ macijuSies LU
otra limena augstakaja profesionalaja studiju programma Socialais darbs, gan citi darba devgji
(Labklajibas ministrijas parstavji, Valsts probacijas dienesta un Rigas Domes Labklajibas parvaldes
parstavji) norada, ka ir tikai logiski un nepiecieSami cilvékiem ar ieprieks iegtitu augstako izglitibu
piedavat iesp&ju iegtt profesionala magistra gradu socialaja darba.

Augsti kvalificgtu socialo darbinieku joprojam trikst, pasSi mazajos novados ar iedzivotaju
skaitu < 5000, jo, ja novada strada tikai viens socialais darbinieks, tad vina kvalifikacijai jabit
augstai, lai var€tu darboties gan ka socialo pakalpojumu pieejamibas organizetajs, gan ka
starpinstitucionalas sadarbibas vaditajs, kurs sp€j izvertet specialo pakalpojumu iegades lietderibu,
Jjo mazajos novados tie nav pieejami uz vietas. Valsts probacijas dienesta visaugstak verteé socialos
darbiniekus ar pieredzi, jo darba uzsvars tiek likts uz uzvedibas korig€josam un péc tam
motivéjosam programmam.

Parrunu veida darba deve€ji uzklausiti Valsts Probacijas dienesta, Labklajibas ministrijas
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas departamenta, Rigas Domes Labklajibas parvaldé un
nevalstiskaja sektora - Resursu centrs Marta - un Jekabpils NVO centra, Malpils, Aizkraukles un
Skrundas paSvaldibas, ka arT valsts un pasvaldibu socialas apriipes centros (gan dienas centros, gan
ilgstosas apriipes institiicijas) Socialaja dienesta.

Darba devgji atzime virziena programmu atbilstibu Latvijas sociali-ekonomiskajai situacijai
un sagatavoto specialistu iesp&jas stradat sabiedriskaja un nevalstiskaja sektora (NVA, pasSvaldibas,
kopienu atbalsta organizacijas utml.). Abi magistra studiju programmas specializacijas virzieni
paredz darbu ar personam, kuram nepiecieSama resocializacija. Specializacija socialas attistibas
socialaja darba un sociala darba kriminalas justicijas joma aktuala ne vien Latvija, bet ari citas
Eiropas valstis. Specializacija kriminalas justicijas joma socialaja darba tiek realizéta starptautiska
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sadarbibas projekta ietvaros (astonu valstu partnerorganizacijas), ta ir unikala specializacija citu
virziena programmu attistibas konteksta.

2012.gada 20.decembrt ar Saeimas 1émumu tika apstiprinats Latvijas Nacionalais attistibas
plans 2014.-2020.gadam, kas ir Latvija 2030 istenoSanas plans, tas paredz sniegt profesionalus
sociala darba pakalpojumus un savlaicigus socialas rehabilitacijas pakalpojumus. Viens no Latvijas
kvantitativajiem mérkiem 2020.gadam ,,ES2020” strat€gijas konteksta ir augstako izglitibu
ieguvuSo Tpatsvara palielinasana. Augstakas izglitibas vienlidzigas pieejamibas nodroSinasanai
paredzets atjaunot kreditu dzeSanu no valsts budzeta lidzekliem, lai veicinatu augsti kvalificétu un
talantigu specialistu piesaisti darbam valsts un paSvaldibu institiicijas tajas jomas, kur Sie specialisti,
t.sk., socialie darbinieki, ir nepiecieSami, ka ari, lai veicinatu studentu piesaisti attiecigajam
studijam. Profesionala sociala darba attisttbas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam noradits, ka
socialajos dienestos nodarbinato sociala darba specialistu skaits un kvalifikacija neatbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam un nepietickami attistits sadarbibas modelis starp
socialajiem darbiniekiem un starp klienta socialo problému risinasana iesaistitajam institlicijam.
Tapec profesionali socialie darbinieki tiek pieprasiti gan valsts, gan paSvaldibu un nevalstiska
sektora iestad€s un organizacijas.

Nepartraukti analiz&jot absolventu darba vietas, konstatéts, ka studiju virziena programmu
beidzgji elastigi reagé uz darba tirgus pieprasijumu un labi sp€ adaptéties mainiga vide.
Atgriezenisko saiti nodroSina sadarbiba ar socialo darbinieku profesionalajam organizacijam
(Socialo darbinieku biedribu un Socialo darbinieku asociaciju), ka ar1 ar nozares profesionaliem -
valsts un pasSvaldibu parstavjiem.

Studiju virziena personals atbalsta Latvijas Izglitibas un zinatnes ministrijas iniciativu
ieviest augstakas izglitibas institiiciju vienotu studiju programmu beidz€ju monitoringu noliika iegiit
regularu un visaptveroSu informaciju par studiju programmu atbilstibu darba tirgus pieprasijumam
un darba vietu pieejamibu studiju programmu absolventiem, kas tika izklastita IZM rikotaja

seminara “Absolventu darba gaitu izp€tes principi un pieredze izglitibas iestades” 2013.g. 10.junija.

1.2 Studiju virziena stipro un vajo puSu, iespéju un draudu analize

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES
e Studiju programmu daudzveidigais e Budzeta dotéto studiju vietu trikums
saturs; o Bakalaura programmas realizacijas
e Profesionalo iemanu apgiisana partraukums, jo studijas vairs netiek
ciesa sadarbiba ar ieinteresétajiem finans€tas no valsts budzeta lidzekliem,
darba devgjiem (VPD); iesp€jama programmas slégsana,
e Nepietiekams studiju programma




Fokuss uz sociala darba teorijas un
prakses saistibas stiprinasanu,
praktiskiem piem&riem un
uzdevumiem studiju procesa;
Sociala darba praktiku - stundu
pasniedzgju darbs studiju
programma;

Pilnveidota studiju prakses sist€éma
un informacijas apmaina prakses
jautajumos;

Sadarbiba ar prakses vietam —
socialo pakalpojumu sniedzg&jiem
un profesionalajam organizacijam;
Sadarbiba ar Valsts Probacijas
dienestu;

Studentu lidzdaliba zinatniskaja
darba;

Arvalstu vieslektoru iesaiste
(lekcijas un seminari)

Moderna studiju vide;

Macibu un zinatniskas izpé&tes
darba iesaistas augsti kvalificeti
profesori.

pamatdarba nodarbinata akadémiska
personala skaits, kas ierobezo studiju
programmas pilnveidi, projektu izstradi un
lidzdalibu starptautiskos projektos,

Nav akadémiska personala ar doktora
gradu socialaja darba,

Kvalitativas literattiras trilkums latvieSu
valoda par socialo darbu,

Valsts dotacijas pieskirSana ar % bazes
finans€juma samazinajumu,

Stud@joso pilnas slodzes darbs liedz
piedalities apmainas studiju programmas

IESPEJAS

DRAUDI

Akadémiska personala pedagogiska
pilnveide;

Darba devéju, sociala darba
praktiku un macibspeku sadarbibas
veicinasana;

Daliba starptautiskas sadarbibas
projektos;

Akadeémiska personala pétnieciskas
darbibas veicinasana, sadarbibas
uzsaksSana ar citu augstskolu
docétajiem un studentiem;

EsoSo studiju kursu satura un
pasniegSanas metoZu pilnveide;
Arvalstu vieslektoru piesaistisana;
Talakizglitibas programmas
1zstrade;

Programma nodarbinatie docétaji
paaugstina savu zinatnisko
kvalifikaciju, drizuma pieaugs
personala Tpatsvars ar doktora
gradu.

Bakalaura programmas finansiala
nenodroSinatiba un iesp&jama studiju
programmas slégsana;

Intereses par augstaka limena studijam
ilgtsp&jas nepietiekamiba;

Docetaju atalgojums apgriitina jaunu
docetaju iesaisti virziena realizacija;
Dalas darba devéju atbalsta trikums darba
un studiju savienoSanai.




1.3 Arvalstis studgjoso skaits studiju virziena

LRI kods||Studiju programmas nosaukums||2013/2014 201‘2/201

‘ H Kopa Virzienﬁ“ OH Ol

| I Erasmus+ studijas|| 0 0

‘ H Erasmus+ praksé” QH Q‘

‘ H Citas mobilitates programmés” QH Q‘
42762 29607 Socialais darbs (PBSP) |
| | Kops| o o
‘ H Erasmus+ studij ﬁs“ QH QH]
‘ H Erasmus+ praksé“ QH QH]
‘ H Citas mobilitates programmés” QH QH]
47762 29628 Socialais darbs (PMSP) |
| | Kopa) o o
‘ H Erasmus+ studij ﬁsH QH QH]
‘ H Erasmus+ praksé” QH Qm
‘ H Citas mobilitates programmﬁs” QH QH]

1.4 Arvalstu studéjoSo skaits studiju virziena

LRI kods ||Studiju programmas nosaukums |[2014/2015
H Kopa virzienﬁH O‘
H Grada, kvalifikacijas iegﬁéanai” Q‘
H Apmainas programmé” Q‘

42762 (29607 Socialais darbs (PBSP)
| Kopa| 0
H Grada, kvalifikacijas iegﬁéanai” Q‘
H Apmainas programmé” Q‘
47762 (29628 Socialais darbs (PMSP)

H KopﬁH 0

|
H Grada, kvalifikacijas iegﬁéanai” Q‘

H Apmainas programmé” O‘

———r——l lc—e——c——lL____|




1.5 Kvalitates nodroSinajums un garantijas

1.5.1 Ikgadgéja studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu pozitivo
un negativo iezimju, izmainu, attistibas iespéju un planu apspriesana,
iekS€jas pasSnoverteSanas un kvalitates pilnveidoSanas sistemas
nepartraukta darbiba

Socialas labklajibas virziena programmas Iidzas citam valsts dibinatam Latvijas
augstskolam izjit butisku finansgjuma tritkumu, jo pasreiz valsts pieskirtais finans€jums veido tikai
84% no pasas valsts paredzeta. Studiju virzienam 2012./2013. ak.g. bija pieskirtas tikai 10 budzeta
studiju vietas, sakot ar 2014.gada janvari — 12, kas ir palielinajums, bet nepietiekams abu
programmu ilgtspéjigai attistibai, bet vel jo vairak abu programmu vienlaicigai pastavesanai.
2014./2015. macibu gada aktivizéta sadarbiba ar arvalstu vieslektoriem un noorganizetas
vieslekcijas ,,Socialais darbs un atstumtiba — pieméram bezpajumtniecibas sféra“, kuras lasija
Berlines Humbolta Universitates doktorante, pieredz&jusi sociala darbiniece Marija Reihenbaha
(Master of Social Work). Aktiviz€jusies arl studentu zinatniska darba aktivitate. Doktorantiiras
Socialas politikas un sociala darba organizacijas virziena doktorante Endija Rezgale-Straidoma
(vad. dr.sc.soc. Liga Rasnaca) iesaistijusies aktivas novecosanas problematikas izpete, tas rezultati
lavusi piedalities starptautiska zinatniska konferenceé (GOOD GOVERNANCE AT LOCAL SELF-
GOVERNMENT: THEORETICAL AND PRACTICAL TRANSFORMATIONS) Saulu
universitateé 17.10.2015. Projekta “Apli atbalstam un uzraudzibai” (Circles 4EU) lidzdarbojas
PMSPSD otra kursa studente Iveta Darzniece.

Virziena ilgtsp&jas un paaudzu mainas jautdgjumi apspriesti SZF Sociologijas s&de
19.10.2015. Pienemts 1émums pilnveidot virziena attistibas strat€giju nodalas kopgjas strat€gijas
ietvaros. leprieks€ja macibu gada starptautiska ES 7.ietvarprogrammas ietvaros organizets
seminars- meistarklase par tehnologiju izmantoSanu Aktivas novecoSanas projektos un to
iesniegSanas iespg&jam Horizon 2020 mazo un vid€jo uzp@mumu programma. Meistarklasé
piedalijas art PMSPSD macibspeki un doktoranttiras studenti (apakSvirziens Sociala politika un

sociala darba organizacija), ka art macibspéki no citam augstskolam.



2 STUDIJU PROGRAMMU RAKSTUROJUMI

2.1 Socialais darbs (Profesionalas augstakas izglitibas bakalaura)
42762

2.1.1 Iepriekséja studiju virziena akreditacija vai studiju programmas
licenceSanas ietvaros konkrétajai studiju programmai sanemto ieteikumu
ieviesana
Profesionalajai bakalaura studiju programmai "Socialais darbs" (29607) kops 2012.gada ir

partraukta dotacija no valsts budzeta Iidzekliem, tadeél iepriek$€jos periodos nav stradats pie

akreditatoru ieteikumiem.
2014.gada tika anuléta Vadibas un sociala darba augstskolas "Attistiba" akreditacija. Lai gan

VSDA bija sadarbibas ligums ar LU par studiju turpinasanu programmas likvidacijas gadijuma,

tomer ar1 potencialo studgjoso interese par studiju turpinasanu LU bija neliela - tika iesititas tikai 3

akadémiskas izzinas studiju kursu pielidzinajumu sagatavosanai. Mingtais skaits liedza uznemt

studgjosos, jo LU SZF apzinas, ka pie tik nelielas grupas kvalitativa apmaciba nav finansiali
iesp&jama. Ari Skersdotacijas no citam Sociologijas nodalas studiju programmam esosajos apstaklos

nav iesp&jamas.

2.1.2 Informacija par studéjoSajiem parskata perioda

LRI Str“d?“mm Sroarstatus| 2008/ 2009/ (| 2010/ | 2011/| 2012/ | 2013/ | 2014/
kods [Programmas)Frogrstatus) ,qanq | 2010 | 2011 || 2012 | 2013 || 2014 | 2015
nosaukums
29607
Socialais
Mdarbs A
(PBSP)
| Stud. skaits| 128 92| 57 26 2] of 0
| L. studiju gada imatrikuletie] 15| o o o] of o] 0
| Absolventi| 28| 28| 21 19| o 0| o

2.1.3 Aptauju rezultatu kopsavilkums par studéjoSo apmierinatibu ar studiju
kvalitati un to izmantoSana studiju programmu kvalitates uzraudziba

Pedgja studgjoso grupa tika uznemta 2008.gada un 2012.gada §1 grupa absolvgja studiju

programmu. Iepriek$&ja parskata perioda aktivu stud€joSo Sai programma nav bijis.



2.1.4 Aptauju rezultatu kopsavilkums par absolventu apmierinatibu ar studiju
kvalitati un to izmantoSana studiju programmu kvalitates uzraudziba

Pedgja studgjoso grupa tika uznemta 2008.gada un 2012.gada §1 grupa absolvgja studiju

programmu. leprieksgja parskata perioda absolventu Sai programma nav bijis.
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2.2 Socialais darbs (Profesionalas augstakas izglitibas magistra)
47762

2.2.1 Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas, pamatojot
atzinumus ar atsaucém uz informacijas avotiem

Portala Kur darbs? 16.10.2015. ievietoti 46 sludinajumi par socialo darbinieku vakancém,
no kuram gandriz puse (22) ir Riga, devinas vakances ir Jurmala un Liepaja, bet pargjas novados.

(Kur darbs? Pieejams: http://www.kurdarbs.lv/vakance/soci%C4%81lais+darbinieks).

Socialos darbiniekus aicina darba gan republikas pilsétas, gan novados. Piem&ram, 2015.
gada gan Jelgavas Socialo lietu parvalde, gan Siguldas novada pasvaldiba publicja aicinajumus
pieteikties darba socialos darbiniekus darbam ar dazadam klientu grupam (Jelgavas Ve&stnesis,
2015. gada 22.oktobris, Sludinajums Siguldas novada majas lapa
http://www.sigulda.lv/public/lat/jaunumi/10178/b, skat. 01.10.2015.)

2014.-2020. gada Labklajibas Ministrija (LM) izmantojot Eiropas Sociala Fonda

finans€jumu paredz plaSas iespgjas socialo darbinieku apmacibai, supervizijai un metodiku izstradei
un apmacibai ar dazadam mérka grupam. PMSP Socialais darbs stud€joSie un absolventi apgiist
zinaSanas un prasmes, kas rezult§jas kompetencé darba ar nebrivpratigajiem klientiem,
mazaizsargatam grupam un bijusajiem likumparkapgjiem. Tapeéc LM ricibpolitika sociala darba
joma paver plasakas nodarbinatibas iesp€jas programmu apguvusajiem. StudgjoSos sociala darba
kvalitates novertejumam sagatavo vadibzinibu kursi un patstavigo macibu darbu izstrade.

Socialie darbinieki, kuri ne tikai sp€j veikt savu profesionalo darbu, bet ari iesaistities
projektu izstradé un realizacija ir gaiditi Latvijas pasvaldibas - ta liecina Eiropas Sociala Fonda
lidzfinanséta 1.1.1.2. aktivitates projekta ,,Inovativu regionalas attistibas diagnostikas instrumentu
izstrade” lauka darba ietvaros veikta izpete Jaunpils, Reézeknes, Gulbenes, Kraslavas un citas

pasvaldibas.

2.2.2 lepriekséja studiju virziena akreditacija vai studiju programmas
licenceéSanas ietvaros konkrétajai studiju programmai sanemto ieteikumu
ievieSana
Programmas akreditacijas procesa gaita (2014.gada pavasari) eksperti sniedza dazus

ieteikumus, kuri jau operativi iestradati magistra programma. Pieméram, akreditacijas eksperta

ieteikums: noradit, kadi kursi ietverti profesionalas specializacijas modulos, Sie dati tiek att€loti
studiju programmas plana (skat. 13.sadalu) un modulu kursu precizéSana veikta jau lidz

31.05.2014. (Atbildiga institiicija: SZF Sociologijas nodala, PMSPSD programmas direktore.)
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Programmas uzdevumi apspriesti ar ieintereséto grupu parstavjiem (valsts — Valsts
Probacijas dienesta vaditaju Mihailu Papsujevicu un pasSvaldibu parstavjiem), lai sekotu nozares
aktualajam vajadzibam, iestradati programma jau Iidz 31.05.2014. (Atbildigie: programmas
direktore un citi doc€taji).

Ieintereséto grupu vajadzibas atspogulotas programmas uzdevumos un kursu aprakstos tiek

nemtas véra  2015.06.30.  Atbildigie: programmas direktore un citi docétaji.

2.2.3 Informacija par studéjoSajiem parskata perioda

Studiju
LRI ) 2008/|/2009/ 12010/ || 2011/ || 2012/ || 2013/ |{2014/
programmas||Progrstatus
kods 2009 2010 || 2011 || 2012 || 2013 || 2014 || 2015
nosaukums
29628
Socialais
47762 A
darbs
(PMSP)
Stud. skaits 0 0 0 0 9 9 25
1. studiju gada imatrikul&tie 0 0 0 0 9 0| 28
Absolventi 0 0 0 0 0 8 1

2.2.4 Aptauju rezultatu kopsavilkums par studéjoSo apmierinatibu ar studiju
kvalitati un to izmantoS$ana studiju programmu kvalitates uzraudziba

Atsevisku studiju kursu un studiju programmu veért§jumam tiek izmantota LUIS sistéma
izveidota vert€juma matrica, kura studgjosie registr&jas un tiek nodrosinata anonima vertéjuma
iesp€ja, jo programmas direktoram redzamas izteiktas piezimes, ka arT atseviSku studiju kursu un to
kvalitates dimensiju vertejums ball€s, bet nav redzama studenta identitate.

Galvenas studiju kursu kvalitates dimensijas ir ta atbilstiba kursa aprakstam, tas, ka saturs
nedublé citus kursus, t€mas izklasta saprotamiba, lietotas macibu metodes, ieteiktas literatiiras un
materialu pieejamiba un lietderiba, ka e-kursa pieejamie materiali palidzg€ja studiju kursa apguve, ka
parbaudes darbi semestra laika veicina studiju kursa apguvi, macibspéka pieejamibu konsultacijam,
gataviba klausities v€l kadu kursu pie ST macibspéka un vai macibspéka skaidrojumi par parbaudes
darbu rezultatiem ir pietiekami. Katra dimensija tiek veérteéta 7 ballu skala. Studiju kursu vidgjie
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vert€jumi svarstas no 5.35 lidz 6.77 ballém, kas liecina, ka vert€jumu skalas izteikumiem studenti
“piekrit pilniba- 7,” “parsvara piekrit-6" vai “drizak piekrit- 5”. Negativu vert€jumu faktiski nav.
Dazas dimensijas atseviskos gadijumos sanémusas ari augstako iesp&amo vertgjumu -7 balles.
Tomer jauzteic studentu sp&ja kritiski izvertét studiju kursu kvalitati, par ko liecina ierosinajumi
izsmelosak izskaidrot parbaudes darbu rezultatus un ieguldit pasniegSanas procesa vairak
entuziasma. Tomer atsauksmes drizak liecina par vélmi vélreiz tikties ar kursu doc@tajiem: “zinosa,
ar pieredzi” “labprat paklausitos vel”, “loti pattkamas lekcijas”, “lietotas metodes tieSam veicinaja
kursa apguvi”.

Augstak vertetas kursu kvalitates dimensijas ir par studiju kursa saturu, ta atbilstibu kursa
aprakstam, kursa nepiecieSamibu, jo tas nedublé citu kursu, t€mas izklasta saprotamibu, lietotajam
macibu metodém, e-kursa pieejamajiem materialiem, ka arT gatavibu vélreiz tikties ar pasniedzg&ju,
kas apstiprina ieprieks izteiktos pozitivos vert§jumu, macibspeku pieejamibu konsultacijam, ka ari
macibspéku skaidrojumu par parbaudes darbu rezultatiem.

Vertgjot 7 ballu skala (augstakais vert€jums “7”, visus lasitos kursus studenti verté augstak
par 5 ballem, bet lielako dalu kursu pat augstak par 6 ballem. Atseviskos gadijumos studenti pievers
uzmanibu ieteikto studiju materialu pieejamibai (nepiecieSamas svesvalodu zinasanas) un parbaudes
darbu organizacijai semestra laika.

Lai uzlabotu semestra laika organiz&to parbaudes darbu efektivitati, programmas direktore
parrunajusi rezultatu izskaidroSanas nepiecieSamibu un pasniedzgji turpmak tam pieversis papildus
uzmanibu.

Ta ka PMSP Socialais darbs studgjosie stud€ 2 gadus (4 semestrus), tapec vel trukst iesp&ju
salidzinat dazadus periodus un atsevisSku vertgjuma dimensiju veértéjuma dinamiku.

Visi paustie viedokli tiek apspriesti Sociala darba studiju programmu padomes s&d€s un

secinajumi tiek izmantoti studiju pilnveidoSanai.

2.2.5 Aptauju rezultatu kopsavilkums par absolventu apmierinatibu ar studiju
kvalitati un to izmanto$ana studiju programmu kvalitates uzraudziba

2014./2015. ak.g. absolventu 2-gadigaja profesionalaja magistra programma nebija, jo
studgjosie tiek uznemti katru otro gadu. STs programmas pirmie absolventi biis 2016.gada vasara.

2014./2015. ak.g. 1-gadigo Profesionalo magistra studiju programmu Socialais darbs ar
iesp&ju iegiit profesionala magistra gradu socialaja darba (programmas apjoms 40 kreditpunkti, var
studét personas, kuram ir profesionala bakalaura grads vai otra limena profesionala augstaka

izglitiba un iegiita 5.Iimena profesionala kvalifikacija socialaja darba) apguva un sekmigi absolvéja
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viena absolvente: Inga Zviedre. Inga Zviedre izstradaja un aizstavéja magistra darbu
“Starpdisciplinara sadarbiba socialaja darba ar klientu ar demenci”. Absolvente bija gandarita par
iespgju ieglit magistra gradu Latvijas Universitates SZF PMSPSD. Absolvente novertgja studiju
intensitati un noderibu talakaja karjeras virziba un personibas izaugsmée. Ta ka absolvente ik dienas
veic sociala darbinieka pienakumus, tad macibu un darba savienoSana prasa sp&ju izvéleties
prioritates, augstu motivaciju un laika planoSanas prasmi. Ka galveno ieguvumu vipa mingja
jaunako sociala darba atzinu apguvi un iespgju diskutet ar nozares profesionaliem par aktualajam

sociala darba problémam.
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3 PIELIKUMI

3.1 Studiju programmu uzskaitijums, noradot to apjomu
kreditpunktos, studiju veidu, formu, tai skaita atseviski noradot
talmacibu, IstenoSanas valodu un vietu, iegiistamo gradu, gradu
un profesionalo kvalifikaciju vai profesionalo kvalifikaciju

Nr. LRI Studiju Studiju Studiju
p. vod programmas |Limenis Grads Kvalifikacija |veids, apjoms(K
ods
nosaukums forma P)
Profesionalas Profesionalais
Socialais |augstakas bakalaura Socialais
1. 42762 ‘ o o 160
darbs izglitibas grads socialaja |darbinieks
bakalaura darba
Profesionalas ) )
o Profesionalais o
Socialais |augstakas . Socialais
2. 47762 ' magistra grads o PLK
darbs izglitibas o darbinieks
. socialaja darba
magistra

Programmas

Kods

direktors

29607

40, 80 |Liga Rasnaca 29628

3.2 Studiju virziena IstenoSana iesaistita akadeémiska personala
uzskaitijums, noradot ta kvalifikaciju un pienakumus, ka ari
studiju programmu un tas dalu, kuru katrs no akadémiska
personala 1stenos

Studiju virziena istenoSana iesaistita akadémiska personala saraksts (2014/2015 ak.g.)

Vards, _ Studiju
Nr.p.k Grads Amats Struktiirvientba |Istenojamie kursi
Uzvards programmas
. Soci5076
Socialo zinatpu
B . Saskarsme ar 29628
Evija Magistra grads . _ |[fakultate / o
1. _ o pasniedzgjs . . dazadam meérka |Socialais
Apine |isocialaja darba Sociologijas o
grupam socialaja ||darbs (PMSP)
nodala
darba
] Socialo zinatpu 29628
Anita . ' SDSK5120 levads o
2. Mg.med. pasniedzgjs |[fakultate / _ L Socialais
Apsite L tiesu psihiatrija
Sociologijas darbs (PMSP)
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nodala

Socialo zinatpu  ||Soci5075
_ Dr. 29628
Baiba asoc. fakultate / Kvalitativas
Sociologijas Socialais
Bela profesors ||Sociologijas metodes sociala
doktors ' darbs (PMSP)
nodala darba pétijumos
Socialo zinatpu  ||[VadZ5067
- . ) 29628
Julija Biznesa vadibas . _ |[fakultate / Projektu o
. pasniedzgjs . - ~ ||Socialais
Bulatova |magistra grads Sociologijas vadisanas socialie
) darbs (PMSP)
nodala aspekti
Juridiskas
zinatnes JurZ5153 29628
Kucs asoc. Juridiska
doktora Cilvektiesibas un |[Socialais
Artiirs o profesors  |ffakultate _ _
zinatniskais socialas tiesibas ||darbs (PMSP)
grads
Soci5078 Jaunie
profesionala
sociala darba
izaicinajumi
Socialo zinatpu  ||SociR000
Profesionalais 29628
leva fakultate / Profesionala
magistra grads ||pasniedzgjs L o Socialais
Lasa o Sociologijas prakse socialaja
socialaja darba darbs (PMSP)
nodala darba I
SociR004
Profesionala
prakse socialaja
darba Il
Socialo zinatpu  ||SociP011
) 29628
Agita Magistra grads fakultate / Socialais darbs
lektors Socialais
Misane ||maksla Sociologijas multikulturala
darbs (PMSP)
nodala sabiedriba
Dr. Socialo zinatpu  ||Soci5068 levads |29628
Mareks
Nik] Sociologijas docents fakultate / pétnieciba un Socialais
IKIaSS
doktors Sociologijas akadémiskaja darbs (PMSP)
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nodala

rakstiba

(Eksamens)

Soci5066 Latvijas

socialas droSibas

5 Socialo zinatpu  ||sisteéma
r.
Liga o fakultate / starptautiska 29628
9. Sociologijas docents
Rasnaca Sociologijas perspektiva Socialais
doktors )
nodala Soci5071 darbs (PMSP)
Modernas sociala
darba teorijas
Soci5064 Sociali-
Socialo zinatpu  ||psihologiskas
] Profesionalais ] 29628
Daina fakultate / intervences
10. magistra grads |[pasniedzg&js o Socialais
Vanaga o Sociologijas metodes darba ar
socialaja darba darbs (PMSP)
nodala nebrivpratigu
klientu
Sociologijas Socialo zinatpu  ||Soci5062
29628
Anvars |doktora pasniedzgjs |[fakultate / Socialais darbs
11. ) Socialais
Zavackis ||zinatniskais (Dr.) Sociologijas kriminalas
darbs (PMSP)
grads nodala justicijas joma

3.3 Studiju virziena istenoSana iesaistita akadémiska personala

Publikacijas

galveno zinatnisko publikaciju, radosas darbibas un sagatavotas
macibu literaturas saraksts parskata perioda

Bela, B. & Rasnaca, L. (2015). Teritoriju sociala drosiba ka ilgtsp&jas raditajs un tas nozime

teritoriju ilgtsp&jigas attistibas planoSana un novértésana. Zobena, A. & Ijabs, 1. (red.). Jaunas

pieejas socialds attistibas mériSana:cilvéki, teritorijas, pasvaldibas. Riga: LU Socialo un politisko

pétijumu institits, lpp. 217.-257.

Bela, B. & Rasnaca, L. (2015). Social sustainability and social security of territories:
methodology of analysis and relevance for development. ECONOMIC SCIENCE FOR RURAL
DEVELOPMENT. Integrated and Sustainable Regional Development. Nr. 38. Jelgava, Pp. 71.-80.
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Bela, B. (2014). Starptautiska migracija un nacionala identitate — transnacionalas piederibas
veidoSanas. Rozenvalds, J. & Zobena, A. (red.). Daudzveidigas un mainigas Latvijas identitates.
Riga: LU Akadémiskais apgads, lpp. 294.- 314.

Bela, B. & Zirnite, M. (2014). Citada véstures p&tnieciba. Feldmanis, I. & Tauréns, J. (red.).
Latvijas vesture krustcelés un jaunu pieeju meklejumos. Riga: LU Akadémiskais apgads. Lpp. 344.-
350.

Bela, B. (2014). Introduction. Bela, B. (ed.). Latvia. Human Development Report.
Sustainable Nation. Riga: LU SPPI. Lpp. 9.-12.

Bela, B.& Zirnite, M. (2014). Intervija: soli pa solim. Zirnite, M. & Garda-Rozenberga, I.
(red.). Vadlinijas intervétajiem un atminu rakstitajiem. Riga: LU FSI un Dzivesstasts, Ipp. 29.-57.

Zirnite, M. & Bela, B. (2014). Mutvardu vésture — kas ta ir un kap&c to uzklausit. Zirnite,
M. & Garda-Rozenberga, 1. (red.). Vadlinijas intervetajiem un atminu rakstitajiem. Riga: LU FSI un
Dzivesstasts, Ipp. 13.-21.

Bulatova, J. (2015). “The Role of Leadership in Creation of Organisational Trust.” Journal
of Business Management. No.9., 28 — 33.

Zakrizevska, M., Bulatova, J. “Occupational Stress and Professional Deformation Among
University Academic Staff.” Journal of Business Management. 2015. No.9., 20 — 27.

Bulatova, J. 2014. “The Role of Shame in Ethical Leadership.” World Journal of Social
Sciences. Vol. 4., No.3., 70 — 81.

Bulatova, J. “Shame as a Leadership virtue: theoretical and practical grounds.” Journal of
Business Management, 2014. No.8., 45 -51.

Psihosocialais socialais darbs sisteémiskaja pieeja : teorija un prakse : rokasgramata /
Nodibinagjums "C Modulis", projekts: "Cilveks: izmainu veicinatajs!" ; [projekta eksperti un
rokasgramatas rakstu autori: BlaZévica Dace, Apine Evija, Lasa Ieva, Krégere Medne Guna...
[u.c.] ; redaktore: Evija Apine]. Jirmala : Nodibinajums "C Modulis", ©2015. 132 Ipp. : il.

Misane, A. (2015). Ka noveértét garigo attistibu? Zobena, A. & Ijabs, I. (red.) Jaunas pieejas
socialas attistibas merisana.: cilvéki, teritorijas, pasvaldibas. Riga: Mansards,170.- 186.1pp.

Misane, A. (2014). Latvijas iedzivotaju religiskas identitates un religiozitates dinamika p&c
neatkaribas atjaunoSanas. Rozenvalds, J. & Zobena, A. (red.). Daudzveidigas un mainigas Latvijas
identitates. Riga: LU Akadémiskais apgads, 284.- 295.1pp.

Niklass, Mareks. (2015). Darba tirgus apsteidzoSie parkartojumi Latvija// Jaunas pieejas
socialas attisttbas mérisana: cilveki, teritorijas, paSvaldibas/zin.red. A.Zobena, 1.Ijabs. Riga: LU

SPPI, 74.-110.Ipp. ISBN 978-9934-8487-1-1
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Niklass, Mareks (2014). Ienakumu nevienlidzibas uztvere Latvija.//Latvijas iedzivotaju
identitates un vienlidzibas vertibas / zin. red.: A. Tabuns, F. Rajevska. Riga : LU Akadémiskais
apgads, 138.-161.1pp. ISBN 9789984458809

Niklass, Mareks. (2014). Socialas palidzibas riski: labklajibas slazds. Gram: Zobena, A.
(red.), Ad locum: vieta, identitate un ricibsp€ja. Riga, LU Akadémiskais apgads, 186.-204.Ipp.

Rasnaca, L. (2014) Darba tirgus regionos. 132-162., Ad locum:vieta, identitate un
ricibspéja. Riga: LU, Zobena , A., (Red.) 304.

Rasnaca, L., Kruzmetra, Z., (2014). The Population and Labour Market Flows in the Ex-
Socialist Non-Urban Areas of Latvia. In: Social & Economic Transformations Affecting Rural
People and Communities in Central & Eastern Europe Since 1990., Nitra: Polson Institute for
Global development, pp.77-85. ISBN 978 80-552-1259-3

Bela, B., Rasnaca, L. (2015). Social Sustainability and social security of territories:
methodology of analysis and relevance for development.Economic Science for Rural development,
N.38, 71-80, ISSN (online)2255-9930.

Rezgale-Straidoma, E., Rasnaca, L. (2015) Risks While Deinstitutionalizing Long-Term
Elderly Care: The Case of Latvia, journal “Socialiniai Tyrimai/Social Research”, Siauliai
University, ISSN 2351-6712 (Online) (forthcoming) .

Zavackis, A. (2015)[accepted for publication] Noziedziba, likumparkapg&ju rehabilitacija un
ricibsp&ja (Crime, offenders rehabilitation and capability. Zobena, A.(ed.) Regionala identitate un
ricibsp&ja. (Regional Identity and Capability) Riga. University of Latvia, Advances Social and
Political research Institute.

Zavackis, A., Nikisins, J. Kipéna, K. (2013.) Sodu izcietuso personu noziedzigo nodarfjumu
recidivs. (Recidivism rates of convicted persons) Latvijas Veéstnesis, pielikums ,,Jurista Vards”, Nr.
33(786) 12.-17. Lpp.

Terres ,J.-M., L.N., Scacchiafichi, Wania, A., Ambar, M., ,Emeric Anguiano, E., Buckwelld
A., Coppola, A., Gocht, A., Nordstrom Kallstrom, H., Pointereau, P., Strijker, D., Visek, L.,
Vranken, L., Zobena, A. Farmland abandonment in Europe: Identification of drivers andindicators,
and development of a composite indicator of risk. Land Use Policy 49 (2015) pp. 20-34;
http://dx.doi.org/10.1016/j.landusepol.2015.06.009 0264-8377/© 2015 Elsevier Ltd. All rights
reserved.

Zobena A., Ijabs I. (red). Jaunas pieejas socialas attistibas mériSana: cilveki, teritorijas,
pasvaldibas. Riga: Latvijas Universitate, 2015., 391.1pp. ISBN 978-9934-8487-1-1

Zobena A. Changes of mobility patterns and Services use of rural population. In:
Proceedings of the 2015 International conference ,,ECONOMIC SCIENCE FOR RURAL
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DEVELOPMENT” No 40, Jelgava, LLU ESAF, 23-24 April 2015, 196-204. ISBN 978-9984-48-
183-8; ISSN 1691-3078; ISSN 2255-9930 on line

Rozenvalds J., Zobena A.( red.) Daudzveidigas un mainigas Latvijas identitates. Riga: LU
Akadémiskais apgads, 2014., 446 lpp. ISBN 978-9984-45-871-7

Zobena A. Nacionala identitate: globalais un lokalais. Akadeémiska dzive.50.rakstu krajums
2013./2014., 32.-34.Ipp. US ISSN 0516-3145

Zobena A. (red.) Ad locum: vieta, identitate un ricibsp&ja. Riga : LU Akadémiskais apgads,
2014. 311 Ipp. ISBN 9789984458175.

3.4 Studiju virziena istenoSana iesaistita akademiska personala daliba
pétniecibas projektos

e Bela, B. SIforAGE (Sociala inovacija aktivai un veseligai novecosanai),
Nr. 321482, ES 7. letvarprogrammas projekts, petniece

e Bela, B. ,,Inovativu regionalas attistibas diagnostikas instrumentu
izstrade”, Nr. 2013/0057/1DP/1.1.1.2.0/13/APIA/VIAA/065, ESF
1.1.1.2. aktivitates projekts, vadosa petniece

e Bela, B. Valsts petijumu programma 2014-2017 SUSTINNO, projekts

Bela Baiba “Ilgstpéjas sociala dimensija un sociala inovacija”, projekta vaditaja

o Tisenkopfs, T. & Bela, B. “SUSPLACE”, Eiropas Zinatnu programmas
“Apvarsnis 2020” Marijas Sklodovskas-KirT jauno pétnieku apmacibas
un mobilitates tiklu apakSprograma (Marie Skiodowska-Curie Actions
(MSCA) Innovative Training Network (ITN), funded by the EU

Framework Programme for Research and Innovation Horizon

e 15.06.2014. - 30.09.2015. "Development of Moral Competences in
Leadership and Management' - NPHE-2014/10341 Nordplus Higher
Education Project.

Bulatova Julija

e ,Inovativu regionalas attistibas diagnostikas instrumentu izstrade”, Nr.
2013/0057/1DP/1.1.1.2.0/13/APIA/VIAA/065, ESF 1.1.1.2. aktivitates

Misane Agita projects

o 3.projekts “Sabiedribas vertiborientacijas un sabiedribas atjaunoSanas”,

VPP “Inovacija un ilgtspéjiga attistiba: Latvijas péckrizes procesi
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globala konteksta (SUSTINNO)”

Niklass Mareks

LU projekts “Inovativu regionalas attistibas diagnostikas instrumentu

izstrade” (2013 — 2015)

Valsts petijumu programmas projekts “Ilgtsp&jiga sociala dimensija un
sociala inovacija” (kops 2015.gada)

LU projekts “Inovativu regionalas attistibas diagnostikas instrumentu

izstrade un parnese prakse” (kops 2015.gada)

Rasnaca Liga

2012.-2014. Circles4EU, EK programmas Daphne starptautiskas
sadarbibas projekts, partneriba, dalibniece

2013.-2015. Inovativu regionalas attistibas diagnostikas instrumentu
izstrade. ESF finans€jums, 1.1.1.2. aktivitates projekts ,,Inovativu
regionalas attistibas diagnostikas instrumentu izstrade”

2015.- Valsts pétijumu programma. ,,Inovacija un ilgtsp€jiga attistiba”:
Latvijas peckrizes procesi globala konteksta

2015 -2017. (SUSTINNO) Latvijas valsts budzeta finansgjums.

2014.- ES 7.ietvarprogrammas starptautisks p&tniecibas projekts. Social
Innovation on active and healthy ageing for sustainable economic

growth (SilforAge), pétniece.

Zavackis

Anvars

Local manager and expert in the EU project Nr.517848-LLP-1-2011-1-
NL-ERASMUS-ECDEM ,,Criminal Justice Social Work,,

Project management, Co-author of the European curriculum for
probation work (co-author of teaching module “Developing Human

Capital”)

Zobena Aija

Kops§ 2015.  Valsts petijumu programmas ,,Inovacija un ilgtsp&jiga
attistiba: Latvijas peckrizes procesi globala konteksta (SUSTINNO)”
projekts ,,Ilgtsp&jiga sociala dimensija un sociala inovacija”
vajadzibam”, vaditaja asoc.prof. B.Bela, lidzdaliba.

2013.-2015. ESF 1.1.1.2. aktivitates projekta ,,Inovativu regionalas
attistibas diagnostikas instrumentu izstrade” (vienoSanas Nr.

2013/0057/1DP/1.1.1.2.0/13/APIA/VIAA/065 ) vaditaja
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2011.-2014. ES EACEA agenturas projekts Socialais darbs un
kriminalas tiesibas (Criminal Justice Social Work Education
Aaudiovisual and Culture Executive Agency of EU) vad. partneris

Avansas un Utrehtas universitates (Niderlande), lidzdaliba

22



