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1 STUDIJU VIRZIENA RAKSTUROJUMS

1.1 Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie mérki un to
saistiba ar augstskolas vai koledZas kopé€jo attistibas stratégiju

Latvijas Universitaté (LU) studiju virziens ,JEKSEJA DROSIBA UN CIVILA
AIZSARDZIBA” pastav jau kops 2001. gada, kad Kimijas fakultate (KF) tika uzsakta
akrediteétas studiju programmas ,,Vides aizsardziba un ekspertize” realizacija
(akreditacijas laiks 02.05.2001-31.12.2007), un ta bija pirma profesionala augstakas
izglitibas studiju programma Latvija darba aizsardzibas joma.

Pasreiz $is studiju virziens LU tiek realiz&ts profesionala magistra studiju programmas
~DARBA VIDES AIZSARDZIBA UN EKSPERTIZE” (turpmak teksta — Programma)
ietvaros. ST magistra studiju Programma izveidota, reorganiz&jot iepriekigjo studiju
programmu ,,Vides aizsardziba un ekspertize” un pilnveidojot 2. limena augstakas
profesionalas izglitibas studiju programmu ,,Darba vides aizsardziba un ekspertize”,
kura tika realizéta LU KF no 2008. 1idz 2010. gadam. Profesionala magistra studiju
Programmas pirmas akreditacijas laika posms: 30.06.2010—31.12.2013. Programma ir
akredit€ta uz 6 gadiem: no 05.06.2013—04.06.2019.

Studiju virziena nepiecieSamibu un kopigos mérkus LU stratégija nosaka vairaki
aspekti:

1. Latvija vajadzigi kompetenti specialisti darba aizsardzibas joma, kuriem butu
ne tikai nepiecieSamas profesionalas zinaSanas, bet kuri papildus biitu
apguvusi ar1 zinatniska darba pieredzi, lai varétu pilnveértigak izvertet riskus
darba vidé un sekmigak realiz€t savu pétijumu atzinas veseligas un drosas
darba vides izveidg;

2. studiju virziens un tam atbilsto$a studiju programma nodroSina Iidzvertigu
Skandinavijas valstis un Lielbritanija), bet ar1 vairakas attistitakajas pasaules
valstis (piemeéram, ASV, Kanada un Australija);

3. zinasanas profesionala magistra izglitibas limeni dod iesp&u veiksmigak
ieklauties kop€ja Eiropas darba tirgii, t.sk. piedalities petijumos Eiropas
struktiirfondu ietvaros;

4. Latvijas  ilgtsp€jigas  attistibas  stratégija  lidz  2030. gadam
(www.latvija2030.1v), kura vairakus galvenos virzienus var attiecinat uz
studiju virzienu:

o ilgtermina Latvijas konkurétsp&ja biis atkariga no izglitibas sist€mas
saiknes ar darba tirgus izmainam un spé€jas sagatavot cilvéku darbam
mainigos apstaklos visa miiza garuma;

o augstakas izglitibas iestadéem jaseko vietg§jam wun globalajam
tendencém tautsaimnieciba, lai spétu paredzet un piedavat tadu studiju
saturu un formatu, kas veicinatu individu konkur€tsp&ju ritdienas
ekonomika un pieauguso talakizglitibas attistibu (mingtais pilniba
attiecas uz Programmu, jo stud€joSie, ka liecina ieprieksgja prakse, ir
ne tikai jauni cilveki, t.i. nesen augstskolu beigusie, bet ari gados
vecaki cilveki, kas augstskolu beigusi 10...25 gadus agrak).



Izglitibas attistibas koncepcijas (www.aip.lv) nostadnes, kas ir attiecinamas uz
studiju virzienu:

turpinat profesionalas izglitibas programmu satura aktualiz€Sanu atbilstosi
darba tirgus prasibam, veicinat izglitibas iestazu un darba devéju sadarbibu;
profesionalas izglitibas sist€mas modernizacija un prestiza paaugstinasana;
izstradat jaunas vai pilnveidotas esosas profesionalas izglitibas programmas;
pakapeniski parstrukturét augstskolu programmas, raksturojot iegiistamo
kvalifikaciju un katru programmas sastavdalu ar ieglstamajiem studiju
rezultatiem;

veicinat nevalstisko organizaciju lidzdalibu izglitibas attistibas nodroSinasana
(Programmas ietvaros paredzéta sadarbiba ar Latvijas Ergonomikas biedribu).

LU attistibas stratégija lidz 2015. gadam, kura noteikti vairaki virzieni, kas ir
tiesi saistiti ar studiju virzienu ,,JekS€ja drosiba un civila aizsardziba” un
Programmu:

atbilstosi LU misijai, akadeémiskajam tradicijam un darba tirgus
pieprasijumam nodroSinat profesionalas kvalifikacijas pieSkirSanu kopa ar
akadémisko gradu;

orientSties magistra darba izstradé uz starpnozaru pétijumiem un veicinat
absolventu starptautisko atpazistamibu (publikacijas);

darboties sp€jigu akadémisku, p€tniecibas un profesionalo centru izveidé vai
piedalities Sadu centru veidosana arvalstis (So LU stratégiju paslaik var
attiecinat uz Programma studg&joSo darbibu LU KF Ergonomisko pétijumu
centra ietvaros);

veicinat izglitibas eksportu un arzemju studentu piesaisti (Programmas
ietvaros iesp&jams veidot svesvalodas pasniedzamos kursus, vai sagatavot
pilna apjoma studiju programmu).

Studiju virziena stratégija nemti véra ari §adi aspekti:

1.

LR Labklajibas ministrijas Darba departamenta atbalsts un ierosinajums iegiit
magistra gradu ar iesp&jami mazaku studiju ilgumu tiem, kuri ieprieks ir
ieguvusi kvalifikaciju ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists”;

Latvijas Darba dev&ju konfederacijas atbalsts profesionalas darba aizsardzibas
magistra studijas programmas izveidei;

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas atbalsts profesionalas darba
aizsardzibas magistra studijas programmas izveidei (sk. 4.5. pielikumu);
Latvijas Ergonomikas biedribas atbalsts profesionalas darba aizsardzibas
magistra studijas programmas izveidei ar ierosinajumu pastiprinati apgut
ergonomikas disciplinas mainiga darba vid€ un darba tirgd;

Ziemelvalstu ergonomikas biedribas (NES), Eiropas Ergonomikas biedribu
federacijas (FEES) un Pasaules Starptautiskas Ergonomikas asociacijas (IEA)
atbalsts darba aizsardzibas magistra studijas programmas izveidei ar
ierosinajumu taja ieklaut ergonomikas disciplinas sakara ar cilvéka faktora
nozimigumu darba vidg;

Atbalsts profesionalas darba aizsardzibas magistra studijas programmas
izveidei no augstskolam: Rigas Stradina Universitate (RSU), Rigas
Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola (RSEBAA).



Studiju virziena attistibas stratégija ieveérotas prasibas, kuras nosaka Latvijas
Universitates Satversme, Latvijas Republikas likumi - Izglitibas likums, Augstskolu
likums un citi normativie akti, t.sk. LR MK noteikumi nr. 990 (02.12.2008.)
»INoteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju” ar grozijumiem (MK not. nr. 931 no
05.10.2010) un nr. 461 (18.05.2010) ,,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju

klasifikatora lietosanas un aktualizesanas kartibu” ar grozijumiem (MK not. nr. 99 no
19. 02.2013).

Jaatzimég, ka studijas darba aizsardzibas joma LU ir neatnemama dabaszinatnu jomas
dala, jo bez zinaSanam darba dros§iba un cilvéku veselibas aizsardziba macibu saturs
biitu nepilnigs. Saja sakara minétais studiju virziens un ari Programma analiz&ta LU
Senata seéde (26.04.2010), kura darba aizsardzibas specialistu sagatavoSana atzita par
loti nozimigu un nepiecieSamu.

Studiju virziena “IEKSEJA DROSIBA UN CIVILA AIZSARDZIBA” profesionala
magistra studiju programma “DARBA VIDES AIZSARDZIBA UN EKSPERTIZE”
pilniba atbilst Latvijas Republikas un LU stratégijai, jo:

o Latvija vajadzigi kompetenti specialisti darba aizsardzibas joma, kuri butu
apguvusi zinatniska darba pieredzi, lai varétu pilnvertigak izvertet riskus darba
vidé un sekmigak realizét savu pétijumu atzinas veseligas un drosas darba
vides izveidg;

o atbilstosi LU misijai, akadémiskajam tradicijam un darba tirgus
pieprasijumam ir nodroSinata profesionalas kvalifikacijas pieskirSana kopa ar
akadémisko gradu;

o absolventu magistra darbu izstrade balstas uz starpnozaru pétjjumiem un
atbilst prioritaro nozaru un p&tijumu jomam Latvija;

o Programmas saturs un studentu izglitoSanas koncepcija atbilst Latvijas
Republikas ilgtsp&jigas attistibas stratégijai Iidz 2030. gadam un izglitibas
attistibas koncepcijai (sk. papildus informaciju 1.1. sadala);

o Programmas stratégija ieverotas prasibas, kuras nosaka Latvijas Universitates
Satversme, Latvijas Republikas likumi (Izglitibas likums, Augstskolu likums,
Darba aizsardzibas likums) un citi normativie akti, t.sk. LR MK noteikumi
darba aizsardzibas joma, t.sk.:

e MK noteikumi nr. 660 (02.10.2007) ,,Darba vides iekséjas uzraudzibas
veiksanas kartiba”;

e MK noteikumi nr. 359 (28.04.2009) ,,Darba aizsardzibas prasibas darba
vietds’:

e MK noteikumiem nr. 749 (10.08.2010) ,Apmdcibas kartiba darba
aizsardzibas jautajumos” (ar grozijumiem 18.12.2012, nr. 883);

e MK noteikumiem nr. 99 (11.02.2005) ,,Noteikumi par komercdarbibas
veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu institiiciju” (ar grozijumiem
18.12.2012, nr. 884);

e MK noteikumiem nr.723 (08.09.2008) ,,Noteikumi par prasibam kompetentam
institiicijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautdjumos un
kompetences novertésanas kartibu”;

e Darba aizsardzibas likums (01.01.2002.);



e Vides aizsardzibas likums (29.11.2006.);
e Civilas aizsardzibas likums (01.01.2007.).

1.2 Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu kopa, tas
attistibas pamatprincipi, perspektivais novertéjums no Latvijas
attistibas planoSanas dokumentos noteikto valsts attistibas
prioritasu viedokla

Studiju virziens un Programma pilniba atbilst Latvijas republikas interes€ém. To
pamato darba tirgus noveért§jums, LR likumi un MK noteikumi, ka arT prioritarie
zinatnes virzieni fundamentalo un lietisko p&tijumu joma (energija un vide, inovativie
materiali un tehnologijas, nacionala identitate, sabiedribas veseliba un vietgjo resursu
ilgtsp€jiga izmantosSana).

Veiktais darba tirgus noveért§jums, kurd apzinatas potencialas darba vietas
Programmas absolventiem, parada, ka darba pieprasijums ir liels un palielinas katru
gadu. Sis pieprasijums motivéts ar to, ka Latvija ir vairak neka 200 000 uznémumi un
komercsabiedribas, turklat katru gadu vidgéji par 20% (ap 13000) pieaug no jauna
registréto komersantu skaits. Saskana ar LR Darba aizsardzibas likumu (20.06.2001)
un MK noteikumiem nr. 749 (10.08.2010) ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
Jjautajumos” (ar grozijumiem 18.12.2012, nr. 883) katram uzp@émumam jabit savam
darba aizsardzibas specialistam. IpaSi tas ir aktuadls tagad, jo atbilstosi MK
noteikumiem nr. 99 (11.02.2005) ,,Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros
darba devéjs iesaista kompetentu institiciju” (ar grozijumiem 18.12.2012, nr. 884)
daudzas svarigas razoSanas nozar€s darba vides riskus varés vertét tikai kompetenti
specialisti. Sadi specialisti ir tie, kuriem ir profesiju standartam ,,Darba aizsardzibas
vecakais specialists” atbilstosa augstaka profesionala izglitiba (t.sk. magistra grads
darba aizsardziba) un kuri ir ieguvusi attiecigu sertifikatu saskana MK noteikumiem
nr.723 (08.09.2008) ,,Noteikumi par prasibam kompetentam institiicijam un
kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautGjumos un kompetences
novertésanas kartibu”.

Studiju virziena un studiju programmas perspektivaja noveértejuma no Latvijas
Republikas intereSu viedokla ir nemti véra ar1 darba dev&ju viedokli (sk. 1.4. sadalu
par Studiju virziena un studiju programmas atbilstibu darba tirgus pieprasijumam).
Bitisks ir darba dev@u viedoklis, kur akcentéta nepiecieSamiba topoSiem
profesionalajiem magistriem intensificét pétijjumus dazadas tautsaimniecibas nozargs
darba aizsardzibas joma, saistot Sos pétijumus ar stradajoSo fiziskas slodzes, kimisko
un fizikalo risku (troksnis, vibracija u.c.) novértéSanu, ka ari jaunu aizsardzibas
panémienu izstradi, pemot veéra ne tikai Latvijas, bet arT ES un citu valstu pieredzi.

1.3 Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus
pieprasijumam, darba devéju aptaujas rezultati

Studiju virziens un studiju programma pilniba atbilst darba tirgus pieprasijumam. Saja
sakara apzinati zinatniskie instititi, ministrijas (Labklajibas, Veselibas, Vides,
Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu), darba un vides parvaldes institiicijas (Valsts
Darba inspekcija, Valsts vides dienests, Vides parraudzibas valsts birojs, Radiacijas
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dro§ibas centrs u.c.), sabiedriskas organizacijas (Latvijas Darba aizsardzibas
specialistu biedriba, Latvijas Darba devéju konfederacija, Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba).

Ka liecina apzinato institiiciju un informacijas centru (Lursoft u.c.) dati, darba tirgus
vél joprojam nav piesatinats. ArT darba devéjiem ir interese par absolventiem, par ko
liecina lielais studentu skaits, kuriem augstakas profesionalas izglitibas studijas
apmaksa pats darba devgjs, ja stud€josais nav konkursa kartiba sanémis valsts budzeta
finans€jumu (LU no valsts budzeta lidzekliem paslaik sanem finans&jumu 15 studentu
apmacibai katru gadu).

Programmas atbilstibu darba tirgus pieprasijumam pamato ne tikai darba devE&ju
aptauju rezultati, bet ar1 profesionalo organizaciju atsauksmes (atsauksmes no Latvijas
Darba dev@ju konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un LR
Labklajibas ministrijas Darba departamenta). Visas aptaujas LU studiju virziena un
tam atbilsto$as Programmas novert&jums ir pozitivs.

Darba dev@ju atsauksmes un atsauksmes no profesionalajam organizacijam par
absolventu sagatavotibu darba tirgum ir pozitivas. Visas atsauksmes uzsverts, ka sada
macibu programma ir Joti nepiecieSama, jo republikd kompetento specialistu
daudzums darba vides aizsardzibas joma ir nepietickams. Darba devéji galvenokart
akcent&ja nepiecieSamibu macibu kursa palielinat praktisko apmacibu organizacijas,
akcentgjot risku noveértéSanas metozu pielietosanu prakse.

Profesionalas organizacijas, t.sk. arT no Pasaules Starptautiskas Ergonomikas
asociacijas (IEA), Ziemelvalstu Ergonomikas biedribas (NES) un Eiropas
Ergonomikas federacijas, akcent€ja v€lmi palielinat ergonomikas lomu LU
profesionala magistru studiju programma ,,.Darba vides aizsardziba un ekspertize”.

Laika posma no 2010. Iidz 2015. gadam tika aptaujati ap 51 darba devéji, kuras visas
strada LU Programmas absolventi, t.sk. kompetentajas institiicijas (kompetento
institiciju saraksts atrodams LR Labklajibas ministrijas majas lapa: www.Im.gov.lv).
Aptauja par absolventu nodarbinatibu, liecina, ka vairak neka 95% absolventu strada
sava specialitate, sk. 1. tabulu:

1. tabula. Darbibas jomas, kuras strada absolventi, un vinu procentualais sadalijums

Absolventu sadalijjums pa gadiem, %

Darbibas jomas 2012 2013 2014 2015

(32 absolventi) (29 absolventi) |(32 absolventi) (34 absolventi)

Zinatne 5 2 4 7
Darba aizsardzibas institiicijas 10 10 9 10
Vides aizsardzibas institiicijas 2 - 2 -
.Ves.el_ib.gs aizsardzibas 5 3 4 3
institucijas

Izglitibas iestades 8 2 S) 14
RaZosanas uznémumi 65 79 73 65
Citas 5 4 3 4


http://www.lm.gov.lv/

Darba devéju aptaujas rezultati. 2014./2015. gada beigas tika veikta ar1 to darba
devéju aptauja, kuru paklautiba strada programmas “Darba vides aizsardziba un
ekspertize” absolventi. Kopuma tika iegiitas pilnvertigas 18 darba dev€ju atsaukmes
par sagatavotajiem kompetentajiem specialistiem darba aizsardziba.

Aptaujas anketa sastavéja no sadiem jautajumiem:

Ka Jus vértejat miisu absolventu darbu darba aizsardzibas joma?

Ka Jiis vertejat miisu absolventu zindsanu un iemanu limeni?

Ka Jus vértejat miisu absolventu valodu zinasanas?

Ka Jiis vertejat miisu absolventu datorprasmes?

Ka Jus vértejat miisu absolventu saskarsmes ar klientiem prasmes?

Vai Jus art turpmak esiet ar mieru pienemt darba miisu absolventus?

Kadi pec Jiusu domam bitu nepiecieSami uzlabojumi magistra studiju
programmas ,, Darba vides aizsardziba un ekspertize” talakai attistibai?

NookrwnpE

Aptaujatie darba dev&ji pamata pozitivi (88%) novért€ja absolventu darbu darba
aizsardzibas joma un absolventu ieglitds prasmes, zinaSanas un iemanas ka labas
(55%) un teicamas (45%). Darba devé&ji noradija, ka visiem studiju programmas
“Darba vides aizsardziba un ekspertize” absolventiem, kas strada vinu organizacijas,
ir labas un teicamas (94%) valodu zinasanas un labas datorprasmes (83%). Darba
devgji atzinigi izteicas par absolventu klientorient€tas darba metozu pielietoSanu un
uznémgéjdarbibas pamatkoncepciju izpratni. Visi (100%) aptaujato darba deveju
norada, ka biis ar mieru ari turpmak nodarbinat profesionalas magistra studiju
programmas “Darba vides aizsardziba un ekspertize” absolventus. Pie
nepiecieSamajiem uzlabojumiem un ieteikumiem studiju programmas pilnveidosanai
darba dev€ji min plasaku skaidrojumu par normativajiem aktiem darba aizsardziba, to
prasibam un piemérosanu uznémuma darbiba, ka arT vairak praktisko nodarbibu darbu
darba aizsardzibas jautajumos razoSanas organizacijas.

Kopuma aptaujas apkopotie dati liecina, ka KF studiju Programma ,,Darba vides
aizsardziba un ekspertize” atbilst savam mérkim un ir ilgtsp&jiga.

1.4 Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespé&ju un draudu analize

Stipras puses: Vajas puses:

— legistama misu dienam atbilstoSa— nepietiekoSas studgjoSo
kvalitativa un prestiza izglitiba un| priek$zinaSanas atseviSkos studiju
starptautiski atzits diploms; kursos;

— liels darba tirgus pieprasijums; — nepietiekoSa doc@taju un studentu

— motivéts un kvalificéts akad@miskais,  daltba ERASMUS un citas mobilitates
personals ar lielu praktisko un/  programmas;

pedagogisko darba pieredzi; — nav studiju piedavajuma arzemju
— stabils imatrikuléto studentu skaits  studentiem sakara ar studiju specifiku
katru gadu; (likumdosanas prasibas darba
— valsts budzeta apmaksatas studiju  aizsardzibas joma katra wvalstt ir
vietas; atskirigas);

— iespgja studentiem ietekmé&t studiju— novecojusi materiali tehniska baze

10



procesu, ta attisttbu un pilnveidoSanu,
jo valda demokratiskas attiecibas starp—
akadémisko personalu un studentiem;
augsts darba dev&ju novertegjums un-—
laba reputacija;

iespeja studentiem un akadeémiskajam—
personalam piedalities starptautiskas
zinatniskas konferenc€s un seminaros;
e-studiju vietnes lietoSana studiju—
procesa;

iesp&ja veikt pétniecisko un praktisko—
darbu jau Programmas apgtsanas laika;
praktisko darbu apjoms prakses laika
lauj iegiit pietickamas kompetences,
iemanas un prasmes;

ilggad€ja sadarbiba ar starptautiskajam—
organizacijam darba aizsardzibas un
ergonomikas joma. —
lietiska sadarbiba ar darba dev€jiem un
to apvienibam, arodbiedribam,
sadarbiba ar lielakajiem pétniecibas
centriem un razotajiem/darba devgjiem
Latvija;

iespgjas  izmantot
materialtehnisko bazi;
veiksmiga sadarbiba ar uzpeméjiem,
piedaloties praktiskas vieslekcijas un
seminaros organizacijas;

lietiSka sadarbiba ar citam saistitam
programmam Latvijas  Universitate,
Rigas Tehniska universitaté un Rigas
Stradina universitatg.
Programma atbilst Eiropas
rekomendacijam par studiju saturu.

darba  dev@ju

lespgjas:

veidot plasaku starptautisko sadarbibu
ieksejas droSibas un  civilas
aizsardzibas joma, t.sk. zinatniskaja
pétnieciba; —
pastav iesp&ja uzlabot materialo bazi
par ERAF un ESF finans€jumu; —
planotaja LU Dabaszinatnu
akadémiskaja centra Torpkalna tiks
nodroSinata studijam nepiecieSama—
infrastruktiira, iekartas un tehniskais
aprikojums; —
pétnieciska darba plasaka attistiba,

kopuma;

trilkst atseviSska darba aizsardzibas
kabineta/laboratorija;

trukst projektu un finans€juma
piesaiste darba aizsardzibas joma;
nepietiekama studiju procesa
nodros$inasanai nepiecieSamo lidzeklu
piesaistiSana;

nepietiekamas marketinga aktivitates
par studiju iesp&jam programma,
lidzekli, kurus LU Kimijas fakultate
giist savas darbibas nodroSinajumam
(rekinot uz vienu studentu), ir mazi,
salidzinot ar analogu finans€éjumu
Eiropas universitates;

gruti veikt ilgtermina infrastrukttras
planosanu;

studiju metodika, kas nodroSinatu
veiksmigu akadémiska personala un
studentu koordinaciju, atbalsta
trikums studiju virziena.

valsty Draudi:

stud€joSo skaita samazinaSanas
saistiba ar sliktu demografisko
situaciju valsti, iedzivotaju migraciju
uz arzemem, konkurences
paaugstinaSanos augstakas izglitibas
sistéma;

valdibas politikas izmainas (prioritaro
studiju programmu maina).

studiju i1zmaksu palielinaSanas, jo
seviski  socialo un ekonomisko
apstaklu pasliktinasanas gadijuma;
ilgtsp&jigas strat€gijas  trikums
Latvijas augstakas izglitibas politika;
finans€juma  samazinajums  valsts
Iimen1 pétnieciska darba veikSanai,
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iesaistot studentus; kas samazina motivaciju studét
— studiju programmas pilnveidosana ~ magistra programmas.
sadarbiba ar arvalstu partneriem un
darba devéjiem Latvija;
— sagatavot un izdot macibu lidzeklus
visos studiju kursos;
— turpinat piesaistit vieslektorus no
arzemém atsevisSku kursu realizacija;
— doktorantu un jauno zinatnieku
piesaistiSana macibu procesa;
— 1espgja izveidot doktora programmu;
— iespgja Programmas absolventiem
apgut darba tirgu arvalstis.

1.5 Studiju virziena resursi un materialtehniskais nodroSinajums

1.5.1 FinanSu resursi studiju programmu IstenoSanas nodroSinasanai,
ka arl akadémiska personala pétniecibas (radosas) darbibas
nodrosinasanai. FinanSu resursu izmantoSanas kontrole un
ilgtspéja. Finansejums literatiiras iegadei un elektronisko
datubazu aboneSanai

Svarigakais studiju programmu finans€Sanas avots ir studiju procesa tieSais
finans€jums no valsts budzeta lidzekliem, fizisko un juridisko personu maksas par
studijam. Finans€jums no valsts budzeta lidzekliem katru gadu tiek planots 15
studgjosSiem. Tiem studentiem, kuri konkursa kartiba netieck uzpemti par budzeta
lidzekliem, macibas ir par maksu (1707 EUR/gada). Maksas studiju apjomu nosaka
katru gadu LU administracija. Studentu atlase budzeta grupa tiek veikta, izmantojot
iestajeksamenu ar testa jautajumiem, kur§ katru gadu tiek sastadits no jauna un to
akcepté LU macibu prorektors.

1.5.2 Studiju virziena iesaistita augstskolas vai koledZas akadémiska
personala kvalifikacija, ta atbilstiba studiju virzienam atbilstoSo
studiju programmu istenosanai

Akadémiska personala sastavu veido LU Kimijas fakultates pilna laika un dalslodzes
pasniedzgji. Kopg€ja pasniedz&ju slodze sastada 1636 stundas, t.sk. lekcijas — 562
stundas, seminari, laboratorijas un praktiskie darbi — 338 stundas, no kuram 87,5%
nosedz LU macibspeki no Kimijas fakultates. Programmas akadeémiska personala
sastava ieklauti pavisam 8 darbinieki, un visi ir LU ievéléti docetaji. Macibspeku
augsto kvalifikaciju pamata nosaka tas, ka visam akadémiskam personalam ir doktora
grads, pie kam 37,5% ir profesori, 37,5% - asoci&tie profesori un 25% - docenti. Visi
Programmas 1stenoSana iesaistitie LU Kimijas fakultates docétaji piedalas arl
bakalauru, magistru vai doktorantu programmu realizacija. Organizatoriskos
jautajumus, t.sk. nodarbibu planojumu un sadarbibu ar studentiem, risina programmas
direktors, kopa ar Kimijas fakultates dekanu un sekretari, kas uztur kontaktus ar LU
administracijas struktiiram.
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Akadémiska personala sastavu nosaka programmas mérkis un uzdevumi, un ta izvéli
apstiprina Kimijas fakultates Dome. Akadémiska personala piemérotibu nosaka
vairaki aspekti, t.sk. zinasanas un profesionalitate kursu doc€sana, ka ar1 aktivitate
pétniecisko darbu veikSana. Darba aizsardziba ir multidisciplinara zinatnes nozare,
kas pétijumos par tehnogénas vides droSibu nem véra ari apkart€jas vides drosibu
(t.sk. kimisko un radioaktivo piesarnojumu).

Sadu pétniecisko darbu veikSana visiem Programmas doc&tajiem ir atbilstosa
pieredze, arT vinu profesionala pieredze Saubas nerada (sk. akade@miska personala
CV). Programmas docétajiem ir arl atbilstoSa pedagogiska darba pieredze, kas
apvienota ar aktivu darbu LZP un Valsts p&tijumu programmu izpildi. Pieméram, as.
profesore Z. Roja bija pirma Latvija, kura izstradaja darba vides risku novértésanas
principus un no 2001. gada uzsaka studentu izglitosanu augstakaja Itment par darba
vides riskiem, stradajoSo veselibas aizsardzibu un slodzes ergonomiku, pielietojot
Pasaule un Eiropas Savieniba popularakas risku noveért€Sanas metodes, kas ir
aprakstitas vairakas vinpu macibu gramatas. Programmas doc€taju pétijumi darba
aizsardzibas joma (vairdk par 100 darbiem) publicéti zinatniskos zurnalos, zinoti
daudzas starptautiskas konferenc€s un vispasaules kongresos darba aizsardzibas un
ergonomikas joma (Marstrihta, Lasvegasa, Pekina, Maiami, Kréta, Sanfrancisko u.c.),
sk. docetaju CV.

Vairaku kursu (Piem., ,,Kvalitates vadibas metodes” un ,,Komercdabiba vadisana”)
docéSana, seminaru un praktisko darbu vadiSana tiek iesaistiti pasniedz€ji no citam
LU institicijam. Pieméram, no Ekonomikas un vadibas fakultates Programma ir
iesaistits doc. Henrijs Kalkis.

Lai pilnigak apgttu vairakus priekSmetus (darba slodzes ergonomiku, elektrodrosibu,
ugunsdros§ibu un bistamo iekartu dro§ibu), kursos ,,Razosanas tehnologiju drosiba” un
,Ergonomikas pamati” tiek piesaistiti vieslektori no citam sadarbibas augstskolam vai
institlicijam, t.sk. no arvalstim, pieméram, vieslektori no:

o Labklajibas ministrijas (J. GeduSa, Ms.sc.);

o Latvijas Brivo Arodbiedribu savienibas (K. Racenajs, Ms.sc.; M. Puzulis,
Ms.sc.);

o Rigas Tehniskas universitates (V. Ziemelis, Ms.ing.sc.);

o Latvijas Lauksaimniecibas universitates (U. Karlsons, Ms.ing.sc.);

o Rigas Stradina Universitates (I. Vanadzin$, Dr.med.);

« Latvian Sporta pedagogijas akadémijas (L. Cupriks, Dr.paed.);

o Latvijas Darba devéju konfederacijas (O. Gavrilova, Ms.sc.; K. VintiSa,
Ms.sc.);

o Latvijas Ergonomikas biedribas (N. Dziedataja, Ms.sc.; A. Ruiss);

o Latvijas Fizioterapeitu asociacijas (M. Briede, Ms.sc.);

« LU Biologijas fakultate (L. Plakane, Dr.biol.);

e Rigas 1. Slimnicas (I. Roja, Dr.med.).

Rekinat akadémiska un administrativa personala attiecibu pret studentu skaitu nav
lietderigi, jo katru gadu imatrikul€to studentu skaits var mainities: studgjoSo skaits
septinu gadu laika studiju virziena mainijas no 18 lidz 96.

Studiju virziena istenoSana iesaistita akademiska personala saraksts
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(profesionala magistra studiju programmda ,,Darba vides aizsardziba un
ekspertize”)

VAR]_)S GRADS/ ) AMATS IEVELESANAS ?I_TUES\L(])SAMIE KURSI

UZVARDS KVALIFIKACIJA VIETA UN MODULI
Arodveseliba un  darba
medicinas pamati

g L. . As. Ergonomikas pamati

Zenija Roja Dr.med. profesore LU Veselibas veicinasana darba
Razosanas tehnologiju
drosiba
Darba vides ekspertize

Henrijs Kalkis Dr.sc.admin. Docents LU Komercdarbibas vadiSana
Kvalitates vadibas metodes

. As. . Co
Anda PrikSane Dr.chem. LU Arodtoksikologija
profesore
Artirs Viksna Dr.chem. Profesors LU Vides objektu aizsardziba
Andris Actin§ Dr.chem. Profesors LU Tiesu kimiska ekspertize
. - As. . . .
Andris Spricis Dr.chem. orofesors LU Kimija un vides aizsardziba
Jazeps Logins Dr.chem. Docents LU Informacijas tehnologija
_ . As. . : _
Janis Dundurs Dr.chem. profesors RSU Darba vides aizsardziba

Akademiska personala atlases politika tiek pielietota sakara ar nepiecieSamibu
programmas 1stenoSana iesaistit ne tikai LU pasniedz€jus, bet ar1 vieslektorus —
Latvijas vadoSos specialistus, lai aptvertu visus iesp&jamos ar darba un apkart€jas
vides ekspertizi saistitos jautajumus. NoteicoSie kriteriji vieslektoru izvele ir
kompetence, zinaSanas, praktiska pieredze, ka ar1 sp&jas savas zinasanas nodot citiem.
KF pamatnostadne ir ta, ka ir jaatbalsta augsti kvalificétu specialistu vai macibu speku
turpmaka piesaiste Programmas istenoSanai uz nepilnu darba laiku no vietgjam
institicijam un no arzem&ém ar nosacijumu, ka Sie specialisti ne tikai nolasa lekcijas,
bet ir gatavi dot ieguldijumu fakultates zinatniska darba attistiba un akademiskaja
darbiba.

AtjaunoSanas, apmacibas un attistibas politika balstita uz tiem macibspekiem, kuri
tuvakaja nakotné varétu papildinat studiju programmas Istenotaju, t.sk. akademiska
personala, skaitu. Tie pamata ir LU Kimijas fakultates, ka ar1 LU Ekonomikas un
vadibas fakultates magistri un doktoranti. Siem magistriem un doktorantiem jau ir
bijusi iesp€ja darboties Eiropas programmu/projektu un LZP pétniecisko projektu
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ietvaros, ka art lasit lekcijas Programmas ietvaros. Tadgjadi viniem ir pietiekoSas
zinasanas, lai varctu klat par profesionalas magistru Programmas pasniedz&jiem.

Profesionalas kvalifikacijas celSanai un studiju programmu pilnveidosSanai
akadémiskais personals regulari piedalas dazados apmacibas kursos un
profesionalajas konferenceés (sk. akadémiska personala CV). KF darbu personala
atlases, atjaunoSanas, apmacibas un attistibas politiku ietekmé& daudzi faktori:

e darbs ar perspektivajiem doktorantiem, kur$ aizsakas jau magistra studijas;

e pasniedz€ju motivacija, lai iegiitu attiecigo akadémisko kvalifikaciju;

e iespgja izmantot radoSo atvalinajumu, lai paaugstinati kvalifikaciju arvalstu
universitates;

e personala atjaunoSanas un piesaistes planu istenoSanas ilgtermina prognoze,
kas saistita ar ievéléSanas terminiem.

1.5.3 Studiju virziena metodiskais, informativais (tai skaita bibliotekas
resursu) un materialtehniskais nodroSinajums, ta atbilstiba
apgiistamo profesiju reglamentéjoso normativo aktu prasibam

Programmas 1stenoSana tiek izmantota Kimijas fakultates infrastrukttra. Studentiem ir
pieejama LU zinatniska biblioteka, ka art tas filiale Kimijas fakultateé, LU Vides
studiju centrs un Kimijas fakultates datorklase, kura Sobrid pieejami 14 datoru.
Studiju organizéSana tiek plasi izmantotas Interneta un fakultates viet§ja datortikla
iesp€jas. Tiek piedavati vairaki interneta resursi: NAIS; Cambridge Journals Online
(CJO); EBSCO; Oxford Reference Online; Premium Collection; ProQuest;
RUBRICON; SAGE Journals Online; Science Direct; SpringerLink; Wiley
InterScience, Proquest Dissertations & Theses, I1SI Web of Knowledge/Web of
Science u.c. Studenti izmanto datorklasi, ja nepiecieSams apstradat situaciju
uzdevumus, vai veikt nepiecieSamas darbibas ar specialam riska novert€Sanas
datorprogrammam. Piem&ram, Programma stud€josie darba vides risku novértéSanai
izmanto Interneta  brivi  pieejamas  programmas  Ergoeaser,  Winowas,
Ergointelligence, Assessor, Washington State Ergonomics Cost and Benefit
Calculator u.c.

Studentiem izdales materials visos Programmas studiju kursos ir pieejami E-studijas.
Dazos gadijumos studentu grupai tiek ar E-stuidju vidi un pa e-pastu izsttiti jaunakie
izdales materiali. Studiju materialus, kas nepiecieSami atseviskiem kursiem,
Programmas docétaji ievada LU informacijas sistémas e-studiju Moodle serveri.
Attistoties e-studiju kursu izveidei, palielinas iesp€ja iepazities ar kursu materialu
neklatieng (to pamata izmanto studenti, kuru dzives vieta ir talakas pilsétas). Studentu
riciba ir arl interneta http-majas lapa, kuru speciali izveidojis viens no studentiem, lai
ar tas palidzibu apmainitos ar dazadam informacijam studiju Programmas ietvaros.

KF biblioteka ir pieejama gramatu elektroniskd pasiitiSana, rezervéSana un
pagarinasana Elektroniskaja kopkataloga (EKK). Viena EKK ir apvienoti LNB, PTB,
LUB, RTU, RSU, LMB, LLU elektroniskie katalogi (datu baze ir vairak neka 320
tukst. ierakstu). Kimijas zinatpu bibliot€kas gramatu fonds: nosaukumu skaits ~
3200, eksemplaru skaits ~ 33000. Tomer triikst bibliotekas resursi par arodveselibu.
Kimijas zinatgu bibliot€kas uzskaite par informacijas resursiem Programmas kursu
ietvaros ir atspogulota 3. tabula:

15


http://www.nais.dati.lv/
http://journals.cambridge.org/
http://journals.cambridge.org/
http://search.ebscohost.com/
http://www.oxfordreference.com/
http://proquest.umi.com/login
http://www.rubricon.com/
http://online.sagepub.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.springerlink.com/
http://www.interscience.wiley.com/
http://www.interscience.wiley.com/

3. tabula

LU Kimijas fakultates bibliot€kas resursi, kas ietver nepiecieSamas zinaSanas
Programmas kursu apgitiSanai

Informacijas  Eksemplaru

Nosaukums resursu skaits |skaits
Darba vides ekspertize 1 30
Informaciju tehnologijas 1 30
Vides veseelibas riski 3 25
Darba vides riski 3 44
Darba medicina 53 150
Darba aizsardziba 48 150
Dabas resursu un lietiska kimija |92 220
Vides zinatne 92 150
Instrumentalas metodes 1 80
Kimisko vielu pétiSanas metodes |5 30
Datoru lietoSana darba aizsardziba 3 75
Analitiskas pétisanas metodes 3 30

Studentiem pieejamie bibliote€kas resursi atbilst apgiistamas profesijas reglamentgjoso
normativo aktu prasibam, piem., ietverot $adus Latvijas tiesibu aktus:

e Darba aizsardzibas likums (pienemts 20.06.2001., ar grozijumiem Iidz
14.04.2010.)

o Darba likums (20.06.2001.)

e Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumi Nr.660 ‘“Darba vides
1ek8&jas uzraudzibas veikSanas kartiba”

e Ministru kabineta 2009.gada 28.aprila noteikumi Nr.359 "Darba aizsardzibas
prasibas darba vietas"

e Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumi Nr.749 "Apmacibas
kartiba darba aizsardzibas jautajumos" (spéka ar 01.10.2010.)

e Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta noteikumi Nr.950 "Nelaimes
gadijumu darba izmekl&Sanas un uzskaites kartiba"

e Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude"

e U.C.

Nodarbibu planojums dod iesp&ju izmantot fakultates auditorijas un laboratorijas,
kuras apgadatas ar nepiecieSamo aprikojumu (tafele, kodoskops, projektors, Internets,
telpas aptumsojums dienas laika u.c.).

Ja studentu skaits parsniedz 60, lekcijas pamata tiek planotas 2 grupas (katra Iidz 30
studentiem). Auditoriju skaits Jauj macibas I un II kursa studentiem noturét vienlaicigi
vairakas auditorijas. Auditorijas pasniedzgji un studenti var izmantot ar1 fakultates
riciba esoSo liela izméra interaktivo tafeli ar digitalo projektoru. Praktiskie darbi
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(studiju kurss “Vides objektu analize”) notiek laboratorijas, kuras izmanto kimijas
bakalauru un magistru apmacibai.

Programma studg€joso riciba esosas telpas un cita infrastruktiira tad€jadi atbilst gan
kvantitates, gan kvalitates zina, lai nodroSinatu Programmas sekmigu realizaciju.
Telpu apjoms uz vienu Programmas studentu paradits 4. tabula.

4. tabula

Studijam izmantojamo telpu platiba LU Kimijas fakultaté

Parametri Kopa Uz vienu studentu
Kopégjais kvadratmetru skaits KF 2833 8,5
Programmai izmantojamo telpu* platiba (m°) 480 9,6**

* 21., 52 un 53 auditorija, 24. laboratorija. ** Nemts véra vidgjais studgjoSo skaits
(50) Programma macibu gada.

Aparatiru un iekartu atbilstiba Programmas mérkiem un uzdevumiem. Studentu
pétnieciska darba nodrosinasanai fakultatei pamata ir visa nepiecieSama aparatiira un
iekartas (sk. tabulu).

Tabula. Iekartas un méraparatiira studentu pétnieciska darba nodrosinasanai

Iekarta trokSpa, apgaismojuma, relativa mitruma un

L temperattiras merisanai (Environment Test Meter “4 in 1)
2.  Vibracijas méritajs (PCE-VT 1000)

3. Aerosolu dalinu méritajs (PM1.0; PM2.5; PM 10)

4.  Gazu analizators (Drdger 4500200)

5. Miotonometrs (MYOTON-3)

6. Sirdsdarbibas ritma monitors (Polar 10™)

7. Gaisa plismas méritajs (EA-3000)

8. Rentgenstaru difraktometrs (Bruker D8)

9. |Gazu hromatografs-masspektrometrs (Shimadzu)

10. Termogravimetrs (SIl Exstar6000 TG/DTA6000)

11. [Induktivais plazmas massspektrometrs (ICP-MS Elan DRC)
12. Atoma absorbcijas spektrometrs (Analyst 600)

13. Augstas izskirtsp&jas gazu hromatografs (LC20AD)

14. [Elementu analizators (Perkin Elmer)

15. |Refraktometrs (Abbes)

16. Potenciostati (Autolab Instruments)

17. Skidruma hromatografs (Shimadzu)

18. Fluorescences spektrometrs (Bruker S8 Tiger)

19. IS staru spektrometrs Avatar 330

20. |Liesmas atomu absorbcijas spektrometrs (Analyst 200)
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21. Termostats (Memmert UNB 500>10)

22. Jonu hromatografs (Metrohm)

23. [Titrators (Karl Fisher)

24. pH-metri (AD 1405 un AD 1402)

25. [Titartori (TATRANDO 836, TitraLab 880)

26. Fluorences spektrometri (Aminco Bowman AB-2)
27. UV-VIS Spektrometrs (Lambda 25)

28. Hromatografs (ACME 6100)

Kaut ar1 fakultate arvien lielakus Iidzeklus iegulda infrastruktiiras attistiba, jaatzime,
ka Iidzekli zinatniskajiem petijumiem darba vides aizsardzibas un ekspertizes joma
joprojam ir nepietiekosi. Seit jamin Iidzekli, kuri bitu vélami modernu méraparatu
iegadei. Nepietiekosa daudzuma, piemeram, ir maza izmera portativi (parvietojami)
meéraparati apgaismojuma, trokSna, vibracijas, vides radioaktiva un kimiska
piesarnojuma mérisanai, kas nepiecieSami gan laboratorijas darbos, gan studentu
prakses laika, novertgjot riskus darba vietas.

Atbildot uz ieprieksgja gada eksperta sledzienu, Kimijas fakultaté jaunaja Tornakalna
projekta tiek iekartots darba aizsardzibas kabinets un aprikots ar nepiecieSamam darba
aizsardzibas iericeém, informativiem un uzskatamiem materialiem. Tadgjadi
studentiem biis iesp&ja praktiski veikt darba vides laboratoriskos mérijjumus un
analizét iegiitos rezultatus, veikt ergonomisko risku radito ietekmi uz organismu,
pielietojot iekartu Myoton-3 un sirdsdarbibas ritma méritaju Polar, noteikt fizisko
slodzi ar pedometru un statisko slodzi ar dinamometru, un analiz&t ieglitos rezultatus.
Studentiem biis arT iesp&ja iepazities ar individualajiem aizsardzibas Iidzekliem,
stradajot trokSpaina vide, ar vibraciju radoSiem instrumentiem, kimiskam vielam un
putekliem u.tml.

Studiju atbalsta sistéma. Studentiem ir laba tie$a saskare ar fakultates administraciju
un pasniedzgjiem ne tikai seminaru, praktisko nodarbibu, bet ari magistra darba
izstrades laika. Studiju programmas ietvaros konsultacijas sniedz programmas
direktors, dekans, pasniedzgji, fakultates katedru vaditaji un tehniskais personals.
Studentiem pastav iesp€ja konsulteties ar jebkuru pasniedz€ju noteiktos konsultaciju
laikos vismaz 2 stundas ned€la, vai art citos laikos, kas ir piepemams abam pusém,
ipasi nosléguma jeb magistra darba izstrades laika.

Ka vajo pusi studiju atbalsta sisttma jamin studiju metodika trukums, kas uzliek
papildus pienakumus akadeémiskajam personalam, piem., izdales materialu
sagatavoSana, prakses ligumu organizéSana, sazina un komunikacija ar studgjosajiem
u.tml.

Papildus tiesajiem kontaktiem katra jauna semestra sakuma tiek organizetas kopigas
studentu sanaksmes, kuras studenti sanem informaciju par detaliz€tu studiju planu
(lekcijam, seminariem, praktiskam nodarbibam, vieslektoriem, praktiskam
nodarbibam uzpe€mumos u.tml.), bibliotekas jaunumiem, iesp&am studét apmainas
programmas (pieméram, ERASMUS), ka ari piedalities ar referatiem dazadas
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konferencés. Programmas direktors stud&joSos atbalsta, veicot regularas parrunas ar
studentu grupam vai individuali par problémam, kas radusas macibu procesa.

Tiem studentiem, kuri nav nokartojusi eksamenu, ir iesp&ja vélreiz kartot eksamenu.
Sesijas laika eksamenu katrs var kartot tris reizes (treSo reizi eksamenu karto pie
komisijas, kas sastav no trim akadémiska personala locekliem un kuru apstiprina
dekans). Komisiju nedrikst vadit pasniedzgjs, pie kura students kartojis eksamenu
ieprieks¢€jas reizes.

Ja studentiem ir iebildumi pret pasniedz&ju attieksmi, vai ir iebildumi par eksamenu
atzimi, vini var iesniegt motivétu pieteikumu Programmas direktoram vai fakultates
dekanam. Ja studentus neapmierina gala parbaudijuma (magistra darba) veért§jums,
viniem ir tiesibas iesniegt apelacijas prasibu LU macibu prorektoram. Lidz §tm sadi
iesniegumi (stidzibas par eksamenu atzimém un magistra darba vert&jumu)
Programmas realizacijas laika nav sanemti.

Studenti pamata ir nodroS$inati ar nepiecieSamo izdales materialu, jo akad@miskais
personals informaciju sniedz dazados veidos, pieméram, tiesi kop&jot un izdalot
informativo materialu (t.sk. dazadus testus un uzdevumus) nodarbibu laika, vai ari
organiz€ materialu izdali elektroniska (pdf -failu) veida (studentu izveidota e-pasta vai
LU e-studiju Moodle sistéma).

Studentiem ir iesp&jas sanemt informaciju, konsultéties un sanemt atbalstu ari LU
Studentu Servisa (http://www.lu.lv/ss/). ST servisa mérkis ir nodroginat centraliz&étus
pakalpojumus studentiem, sniedzot informaciju un konsultacijas par studiju iespg&jam
un kartibu LU, informgjot par stipendiju fondiem un kreditu iesp&jam, izsniedzot
izzinas par studenta statusu, sekmeém un citiem studiju datiem, palidzot risinat
socialos jautajumus.

1.6 Zinatniskas pétniecibas un rado$as darbibas IstenoSana studiju
virziena ietvaros

Studiju virziena istenoSana iesaistita LU Kimijas fakultates akademiska personala
pétnieciska darbiba dod iesp&ju aktualiz€t un sekmigi doc€t atbilstoSos Programmas
kursus. ST darbiba pamatojas uz akadémiska personala darbibu noteikta zinatnes joma,
kas tiek realizéta, piedaloties Latvijas Zinatnes padomes (LZP) finanséto projektu,
Valsts pétijumu programmu (VPP), LU pétniecisko projektu, ES struktirfondu (ESF),
starptautiskas sadarbibas projektu (SDP) un pétniecisko ligumu ar dazadam
organizacijam izstrade (sk. 4.2.2. pielikumu).

Jaatzimé, ka vairaki akadémiska personala doc@taji (as.prof. Z. Roja, doc. H. Kalkis,
prof. A. Viksna, prof. A. Actins) 2014./2015. macibu gada bija vairaku pétniecisko
projektu vaditaji un izpilditaji (sk. CV pielikuma). Akadémiska personala petnieciskas
darbibas jomas ir paraditas 6. tabula.

Programma iesaistita akadémiska personala pétnieciskas darbibas

6. tabula jomas
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Vards |Uzvards Grads Amats Pétniecibas jomas

Arodveseliba, Ergonomika,
Nanokompozitu materiali
Kvalitates vadiba, Komercdarbibas
vadiba, Ergonomika

Zenija Roja Dr.med. As. profesore

Henrijs Kalkis  Dr.admin.sc. Docents

Artirs [Viksna  |Dr.chem. Profesors Analitiska kimijas, Vides riski
Andris  Spricis  |Dr.chem. As. profesors Fizikala kimija, Tehnologiskie riski
- Organiska kimijas,
Anda  Priksane Dr.chem. As. profesore Arodtoksikologija
Andris  |Actin§  Dr.chem. Profesors Fizikala kimija, Elektroktmija
Jazeps |Logins  Dr.chem. Docents Orgams};a} Kimija, Informacijas
tehnologijas

1.6.1 Studiju virziena istenoSana iesaistita akadeémiska personala
nozimigakas zinatniskas publikacijas, petniecibas sasniegumi un
sagatavota macibu literatiira parskata perioda

Studiju virziena istenoSana iesaistita akadémiska personala petnieciskas darbibas (sk.
1.11. sadalu) rezultatus kopuma raksturo daliba vairak neka 25 LZP pétnieciskajos
projektos, 5 Valsts pétniecibas programmas, 24 ES struktirfondu projektos, 19
starptautiskas sadarbibas projektus un 6 Iigumus ar kopgjo finans€juma apjomu, kas
parsniedz 470 000 EUR. Programma iesaistitais akadémiskais personals publicgjis
250 zinatniskos rakstus, 220 konferencu tézes. Pétnieciska darba limeni raksturo ari
Programma iesaistita akadémiska personala LZP eksperta tiesibas (prof. A. Viksna,
prof. A. Actin$, as.prof. Z. Roja, doc. H. Kalkis), piedaloties promocijas darbu,
dazadu LZP, VPP un ESF projektu recenzésana (sk. CV). Asoc. profesore Z. Roja,
doc. H. Kalkis, prof. A. Viksna ieklauti starptautisku zurnalu un rakstu krajumu ar
augstu citéSanas indeksu redakcijas kolégija (sk. CV).

LU Kimijas fakultates akadémiskais personals veic darbibu ari Programmas kursiem
atbilsto$u macibu metodisko lidzeklu un macibu gramatu sagatavo$ana. Seit var mingt
gramatas: Darba vides risku novértéSanas metodes (V. Kalkis, lidzautori: 7. Roja, H.
Kalkis. Latvijas izglitibas fonds, 2008, 242 Ipp.); Ergonomikas pamati (Z. Roja, SIA
Drukatava, 2008, 195 lpp.); ,,Darba vides riska faktori un stradajoso veselibas
aizsardziba” (V. Kalka un Z. Rojas red., Riga, Elpa-2, 2001, 500 Ipp.); ,,Darba vides
riski” (V. Kalkis, 7. Roja, Riga, LU, 2007, 76 lpp.); ,,Darba vides risku novértesana”
(V. Kalkis, I. Kristins, Z. Roja, Riga, LU, 2003, 101 Ipp.); ,,Stress un vardarbiba
darba” (1. Roja, Z. Roja, H. Kalkis, Riga, 2006, 50 Ipp.); “Biznesa Ergonomikas
vadiba” (H. Kalkis, Riga, 2014, 155. Ipp).

1.7 Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam
Latvija un arvalstis

Sadarbiba ar darba devéjiem. Studiju virziena notiek sadarbiba ar darba devéjiem
un profesionalajam organizacijam. Sis sadarbibas mérkis ir apzinat darba tirgus
pieprasijumu péc kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas joma, apzinat esosas
darba vietas un iegiit informaciju par absolventu darba kvalitati un efektivitati.
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Sadarbibas rezultata tiek organizeétas macibu prakses vietas un macibu ekskursijas,
t.sk. praktiskas nodarbibas, kuras studenti iepazistas ar darba aizsardzibas
sistémas organizaciju uznémuma.

Studiju virziens tiek koordin€ts ar vairakam profesionalam organizacijas Latvija
(Latvijas Darba dev&ju konfederaciju, LR Labklajibas ministrijas Darba
departamentu, LR Izglitibas un zinatnes ministriju, LR Vides ministriju, Valsts Darba
inspekciju un Latvijas Ergonomikas biedribu, Biznesa Efektivitates asociaciju).
Sadarbibas ietvaros iegiitas atsauksmes par Programmu un vairaki priekSlikumi no
arzemju profesionalajam organizacijam. Papildus informacija par minétam
sadarbibam dota 1.4. un 1.8. sadala.

Sadarbiba ar LU fakultatem un institiucijam. Profesionala darba aizsardzibas
magistra Programmas ietvaros notiek sadarbiba ar magistra programmam fizika un
vides zinatn€. Programmas doc@taji un studenti piedalas p&tniecibas projektos, kuros
tiek pétiti nanomateriali, sadarbiba ar p@tniekiem no Cietvielu fizikas institiita
(Dr.phys. G. Vaivars) un Fizikalas Kkimijas institita (Dr.chem. D. Erts).
Polim@rmaterialu joma sadarbiba notick ar Poliméru mehanikas instititu
(Dr.habil.ing.sc. R. D. Maksimovs). Ilgtermina sadarbiba tiek realiz€ta vides zinatnpu
joma ar Geografijas un Zemes zinatnu fakultati (Dr.habil.chem. M. Klavins) $ados
virzienos: pétijumi par dabas resursu (kiidras u.c.) izmantoSanu, gruntsiidens analizi
Adazu poligona, ieskaitot toksikologiskas parbaudes. P&tljumus $aja virziend veic
Programma iesaistitais akadémiskais personals (as.prof. A. Actins, prof. A. Viksna,
as.prof. A. Priksane).

Sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati (RTU). Sadarbiba starp LU un RTU tiek
realizéta vairaku gadu laika, jo RTU Inzenierekonomikas un vadibas fakultate 2004.
gada izveidota lidziga profesionala magistru programma ,,Darba aizsardziba”
(atskiras no LU programmas ar to, ka absolventiem netiek pieskirta profesionala
kvalifikacija ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists”, atSkiras arT disciplinu
nosaukumi un kursu saturs. Sadarbiba pamata notiek savstarp&jas konsultacijas
pasniedz&ju limeni, vai arT dazadu diskusiju veida starp abu augstskolu studentiem un
absolventiem LU un RTU rikotajas ikgadg€jas studentu konferences. Sadarbiba tiek
realizéta ar1 tadgjadi, ka vairaki pasniedz€ji no LU Kimijas fakultates (piem., as.prof.
7. Roja un as.prof. A. Spricis) regulari uzaicinati piedalities vairaku lekciju ciklu
lasiS8ana RTU Darba aizsardzibas programmas ietvaros.

CieSa sadarbiba pastav ar RTU Materialzinatnes un lietiskas kimijas fakultati un tas
institiiciju — Polim&rmaterialu institiitu (Dr.habil.ing.sc. M. Kalnin§ un Dr.ing.sc. J.
Zicans). Sadarbibas ietvaros abas fakultates veido kopigas nodarbibas un lekcijas,
kuras piedalas vieslektori (ASV Miciganas Universitates profesors, E. Vedgjs, ASV
Pensilvanijas pavalsts universitates profesors
A. Freivalds). Sadarbiba notiek kopigos pétijumos saistiba ar poliméru, silikatu un
keramikas kompozitu izpeti (LU pétjjumus vada Programma iesaistitie profesori A.
Actin$ un
A. Viksna). Sadarbiba ar RTU tiek organizétas arT kop&jas konferences (P. Valdena
simpozijs un starptautiska konferences EcoBalt).

Sadarbiba ar Rigas Stradina universitati (RSU). Sadarbiba pastav ar RSU agentiiru
Darba drosibas un vides veselibas institiitu (direktors, Dr.med. 1. Vanadzins).
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Sadarbibas joma — arodveseliba un darba medicina. Sis sadarbibas ietvaros
Programmas studenti izvélas vairakas veselibas apriipes iestades ka prakses vietas, ka
ar1 piedalas ar referatiem RSU ikgadg€jas zinatniskajas konferences. Vairaki
Programmas absolventi izvélas magistra darbus, kuros risina problémas saistiba ar
darba vides riska faktoru ietekmi uz stradajoso veselibu. RSU agenturas darbinieki
sniedz padomus, ka arT1 veic nepiecieSamos laboratoriskos merjjumus darba
fiziologija, fizikalo un kimisko risku noteikSana, ja tas ir nepiecieSams magistra darba
izstrade.

Sadarbiba ar citam institiucijam Latvija. Programma tiek koordinata sadarbiba ar
Latvijas Darba devé&ju konfederaciju (LDDK), Latvijas Brivo Arodbiedribu savienibu
(LBAS), Latvijas Ergonomikas biedribu (LEB), Latvijas Darba aizsardzibas
specialistu asociaciju (LDASA), Labklajibas ministrijas Darba departamentu
(LMDD) un Izglitibas un zinatnes ministriju (IZM), sk. 4.5. pielikumu.

Saiknes un sadarbiba ir izveidota ar Programmas absolventu darba vietam. Diskusijas
ar darba devgju ir neatnemama Programmas noveértéjuma dala. Sadarbibas/diskusiju
rezultata tiek iegiita informacija par absolventu darba apstakliem, motivaciju darbam
un izaugsmes iesp&jam. Tapat sadarbiba tiek uzturéta ar Valsts darba inspekciju, kas ir
darba vieta salidzino$i daudziem Programmas absolventiem.

Sadarbibas ar LDDK, LABS un LMDD rezultata Programmas studentiem biezi tiek
organizetas vieslekcijas. Pieméram, regularas vieslekcijas notiek katra macibu gada
rudens semestrT (novembrT), kad LBAS parstavji (juristi un darba drosibas specialisti)
studentiem skaidro jaunakas izmainas likumos, MK noteikumos un citos tiesibu aktos
darba aizsardzibas joma.

Programma iesaistitais akad@miskais personals (as.prof.
7. Roja, Prof. A. Viksna, as.prof. A. Spricis) 2014./2015. macibu gada sadarbojas ar
valsts institlicijam, piedaloties dazadas konsultativajas padomes vai komisijas (vides
aizsardziba, aroda veseliba, zinatn€ un izglitiba), sk. akadémiska personala CV .

Sadarbiba arzemeés studiju virgiena ietvaros. Sadarbiba (pamata akadémiska
personala ietvaros) pastav ar Igaunijas Tartu universitati, Somijas Nacionalo Vides
veselibas institiitu, Starptautisko Baltijas universitati (koordin€ Upsalas Universitate
Zviedrija), ka ar1 ar Ziemelvalstu arodveselibas instititu (NIVA), kad abu pusu
personals piedalas kopigos seminaros, kurus parmainus riko viena no katras valsts
institlicijam. Arzemju augstskolas atseviskas lekcijas lasTjusi as.prof. A. Spricis
(Zviedrijas Upsalas universitaté, Joensu universitaté Somija), doc. H. Kalkis
(University of Life sciences, Tartu, Igaunija; 2014./2015. akadémiskaja gada lekcijas
un stazeéSanas University of Valencia, Spanija; Jagiellonian University, Krakova,
Polija no 19.07.2014.-23.07.2014. lekcijas un stazgéSanas par tému “Cilveka faktors un
ergonomika”), asoc. profesore Z. Roja (Jagiellonian University, Krakova, Polija no
19.07.2014.-23.07.2014. lekcijas un stazeéSanas par t€ému “Cilvéka faktors un
ergonomika”).

Velmi sadarboties §is Programmas ietvaros, izteikuSas Spanijas universitates
(Complutence University of Madrid, Autonoma University of Barcelona, Carlos
University of Madrid), kuru parstavji vairakas reizes tikusies ar LU vadibu un Kimijas
fakultates macibu spekiem. ST sadarbiba varétu sakties tad, ja tiks sanemts
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finans€jums no Eiropas Savienibas atbalsta fondiem. VienoSanas paredz vieslektoru
ieraSanos no Spanijas universitatém, ka ari atseviSku pasniedz€ju un ari studentu
savstarpgja apmainu (ilgums — sakot no 2 ned€lam lidz 1 meénesim).

Sadarbiba ar arvalstim darba aizsardzibas joma ir uzsakta jau 2005./2006. akad. gada,
kad tika uzaicinati vieslektori no Igaunijas (Tartu universitate) un divam Spanijas
universitatém (Complutence University of Madrid, Autonoma University of
Barcelona, Carlos University of Madrid). Jauna sadarbiba iesakta 2008/2009 akad.
gada ar ASV Pensilvanijas pavalsts universitates Biomehanikas un ergonomikas
departamentu, kas tika realiz€ta, uzaicinot 2008.g. 13. novembri un 2013.g. 20. aprilt
vieslektoru no §is universitates - profesoru A. Freivaldu, kur§ LU Kimijas fakultaté
studentiem nolasija lekciju ciklu par darba ergonomiku un biomehaniku.

2014./2015 macibu gada studiju programmas “Darba vides aizsardziba un ekspertize”
ietvaros tika pieaicinats lektors Martins Briiveris no Londonas Brunel Universitates ,
kur$ novadija vieslekciju “Miisdienu statistikas pielietoSana zinatniskajos petijjumos”
2015.gada 22. maija.

5. tabula

Arvalstu vieslektoru viziSu skaits studiju programmas ,,Darba vides aizsardziba un
ekspertize” ietvaros pedgjo tris akadémisko gadu laika

Valsts Skaits akadémiska gada Skaits kopa
2008/2009| 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015

Igaunija 1 1

Spanija 2 2

ASV 1 1 2

Griekija 1 1

Lielbritanija 1 1

Pamatojoties uz pétijumiem darba ergonomikas joma, kas tiek veikti Programmas
magistra darba ietvaros, kontakti un sadarbiba radita ar vairaku valstu pétniekiem:
profesoriem E. Merisalu un A. Vainu (Igaunijas Tartu Universitates Sabiedribas
veselibas departaments), Danijas Arodveselibas valsts agentiiras vaditaju J.U.
Kristiansenu, profesoru K.J. Zinku (Vacijas Kaiserslauternas universitates Darba un
tehnologiju pétnieciskais institiits), Eiropas Ergonomikas biedribu federacijas bijuso
prezidentu P. Rukmeikeru (Niderlande) un esoSo prezidentu Sylvain Leduc, Eiropas
Ergonomistu registracijas centra (Centre for Registration of European Ergonomists)
prezidenti Maggie Graf, Ungarijas Ergonomikas biedribas prezidentu Gyula Szabo.

Parskata perioda arvalstis stud€jusie studenti no Latvijas nebija, bet doc. Henrijs
Kalkis nolasija lekciju ciklu ,,Kvalitate un Ergonomika” University of Life Sciences,
Tartu, Igaunija no 24.03.2014.-28.03.2014. ka arT asoc. prof. Zenija Roja un doc.
Henrijs Kalkis stazgjas Jagiellonian University, Krakova, Polija no 19.07.2014.-
23.07.2014. par tému “Cilveéka faktors un ergonomika”.

Studiju programmas ietvaros 2014. gada 25. marta noslégts sadarbibas ligums starp
Latvijas Universitati un University of Life Sciences, Tartu, Igaunija. Ligums paredz
sadarboties studentu un pasniedz€u apmainas braucienos, kopigu seminaru,
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konferencu, kongresu rikosanu darba aizsardzibas un ergonomikas jomas (liguma
kopija pievienota 4.1.5. pielikuma).

1.8 Studéjoso un akadeémiska personala starptautiskas apmainas
kvantitativie raditaji

Studgjosie, kas stud&jusi arvalstis stud€joso apmainas programmas, atskaites perioda
nav. Arzemju studentu piesaistes plani nevar biit par saistou kritériju, jo Programma
attiecas uz profesionalo izglitibu darba aizsardzibas joma un kursu saturs ir veidots,
lai zinasanas atbilstu pamata Latvijas profesiju standartam ,,.Darba aizsardzibas
vecakais specialists”. Citas valstis ir atskirigi likumdoSanas akti, citi noteikumi un
kartiba kada darba aizsardzibas specialisti tiek apmaciti. Skatoties uz talaku attistibu
un studiju pilnveidi, var tikt piedavati atseviski originali kursi anglu valoda darba
aizsardzibas joma, kas var€tu interesét arzemju studentus.

Zems apmainas vizisSu skaits Erasmus programma studgjoSo vidi ir raksturojams ar to,
ka paral€li macibam studenti visi strada un Eiropa ir griti atrast [idzvertigas studiju
programmas un atbilstoSos studiju kursus, jo dazadas Eiropas Savienibas dalibvalstis
ir atskirigi likumi un noteikumi, kas regulé darba aizsardzibas jomu.

1.8.1 Arvalstis stud@joSo skaits studiju virziena

LRI kods |Studiju programmas nosaukums 2013/2014  2014/2015
Kopa virziena 0 0

47862 21218 Darba vides aizsardziba un ekspertize (PMSP)
Kopa 0 0

1.8.2 Arvalstu studéjoso skaits studiju virziena

LRI kods |Studiju programmas nosaukums 2013/2014  2014/2015
Kopa virziena 0 0

47862 21218 Darba vides aizsardziba un ekspertize (PMSP)
Kopa 0 0
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1.8.3 Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZzam,
kuras 1steno Iidzigus studiju virzienus un lidzigas studiju
programmas, noradot, vai augstskolai vai koledzai ir sadarbiba
ar citam augstskolu vai koledZu bibliotekam

Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam, kuras Tsteno Iidzigus studiju virzienus
un lidzigas studiju programmas, tiek veikta pamata ar Rigas Tehnisko universitati,
Rigas Stradina universitati un Igaunijas Tartu universitati.

Studiju satura ir atseviski kursi, kas piedavati un var tikt izmantoti studentu apmaciba
citu Latvijas augstskolu vai koledzu studiju programmas. Programmas kursi tiek
piedavati, un LU majas lapa ir informacija (sk. sadalu ,,Viesi-Kursi klausitajiem”) par
kartibu kada citu augstskolu studenti var apgiit LU piedavatos kursus vai konkrétas
lekcijas, izveloties no kursu registra, piesakoties Studentu servisa un noslédzot
atbilstos$u ligumu ar LU par studiju kursu apguvi. Saskana ar LU un RTU noslégto
savstarpgjas sadarbibas ligumu, atseviskus kursus LU programmas var noklaustties art
par brivu. LU piedavatie kursi Rigas Tehniskai universitatei, Latvijas
Lauksaimniecibas universitatei un Daugavpils universitatei nav min&to augstskolu
programmas, un tie ir $adi: ,, Darba vides ekspertize”, ,, Kimija un vides aizsardziba”,
, Vides objektu analize”, ,, Tiesu kimiska ekspertize”, ,, Arodtoksikologija”,
., Ergonomikas pamati”, ,, Veselibas veicindsana darba”.

Sadarbiba ar citam augstskolam Latvija izpauzas ari tadejadi, ka magistra darbu
aizstaveéSanas komisijas sastava ir pasniedz€ji no RTU (prof. J. Ievins), kuri veérté ne
tikai studgjoSo zinasanas, bet veic armT Programmas satura iek$&o vérteSanu par
atseviSku kursu lietderibu, talaku pilnveidoSanu u.tml. Studiju rezultati tiek apspriesti,
analiz&ti un salidzinati ar arvalstu studiju programmam seminaros un starptautiskas
konferences, kur piedalas arzemju augstskolu pasniedzgji. Pieméram, Starptautiskas
Ergonomikas asociacijas eksperti, kuri vienlaicigi ir arvalstu augstskolu pasniedzgji,
LU Kimijas fakultates Ergonomisko pétjjuma centra un Latvijas Ergonomikas
biedribas kopigi organizetaja starptautiskaja konferenceé 2011. gada 7. oktobr (Riga)
apsprieda ne tikai LU Programmas aktualitates, bet arT kursu saturu un to pilnveides
iespgjas, Tpasi ergonomikas un darba aizsardzibas joma. Nakama starptautiska studiju
programmas apspriede ar Eiropas sertificétajiem ergonomistiem paredzéta 2015. gada
26. novembri. Ari 2015./2016. macibu gada planojas 2 studentu mobilitate uz
Igauniju, Tartu, Dzivibas zinatnu universitati piedalities magistra Iimena konferencg.

Programmas parklaSanas ar citam lidzigam studiju programmam Latvija ir tikai
dalgja. Pieméram, parklasanas ar Rigas Tehniskas universitates magistra programmu
,Darba aizsardziba” un Daugavpils universitates magistra programmu ,Darba
aizsardziba” ir attiecinama tikai uz tiem kursiem, kuriem ir vienadi nosaukumi
atbilstosi profesiju standarta prasibam (pieméram, ,,RazoSanas tehnologiju drosiba”,
,Informacijas tehnologijas”, ,,Arodveseliba un darba medicinas pamati”, ,,Vides
aizsardziba”, ,,Komercdarbibas vadiSana”). Par&jie kursi LU Programma atSkiras ne
tikai metodologiski, bet ari satura zina, kas pamatojas uz ilggadigu pieredzi, jo LU
Programma darba aizsardzibas joma bija pirma Latvija, kas tika aktualizéta 2000.
gada. Jaatzimé, ka vairaku galveno macibu priekSmetu (darba vides riska faktori, to
novertéSanas metodes, arodveseliba un darba ergonomika) saturs citu universitasu
programmas tiek izklastits, vadoties pec LU pasniedzgju prof. V. Kalka un as.prof. Z.
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Rojas sarakstitam monografijam, gramatam un brosturam (sk. citu augstskolu
atbilstoSo kursu pamata literaturu).

Studiju Programmas studenti, izmantojot savu LU identifikacijas karti, var apmeklét
ar citas Latvijas augstskolu bibliotekas un iegt plasu literatiras avotu pieeju. Tapat
LU biblioteka studentiem pieejamas elektroniskas starptautiskas datubazes, piem.,
LURSOFT, EBSCO, ERIC, SAGE Publications, Cambridge Journals Online, Science
Direct, kur atrodamas pasaule aktualakas publikacijas par darba aizsardzibu,
ergonomiku.

1.9 Kbvalitates nodroSinajums un garantijas

1.9.1 Ikgadgja studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
pozitivo un negativo iezimju, izmainu, attistibas iespé&ju un planu
apspriesana, iek§éjas pasnoverteSanas un kvalitates
pilnveidoSanas sistemas nepartraukta darbiba

Kvalitates nodroSinasana studiju virziena Programmas ietvaros ir noteikta par
vienu no galvenajiem Kimijas fakultates akadémiska personala darba
uzdevumiem, un ir administracijas un Programma iesaistito macibspeku
stratégijas un taktikas pamatelements. Studiju procesa kvalitates nodroSinajums
ietver darbibas, kas attiecas ne tikai uz akadeémiska personala atjaunoSanu,
kvalifikacijas paaugstinaSanu un iesaistiSanos pétnieciba, vieslektoru
pieaicinasanu, bet ari uz citam darbibam, t.sk. kontaktiem ar studentiem un
atgriezeniskas saites ar darba devéjiem isteno$ana. Studiju virziena ieks$éjas
kvalitates nodroSinasanas sistémas izveide (sk. 1. attélu) npemta vera ari LU
Kvalitates nodroSinajuma sistema.

1.9.2 Studiju virziena ieksejas kvalitates nodroSinasanas shema

Studiju virziena iekséjas kvalitates nodrosinasanas shéma

Lémumu pienemsana Komunikacija un lidzdaliba

Akadémiskais Programmas Katedras vaditajs Fakultates dekans Augstaka limena LU
STUDENTI T direktors un katedras sédes un Domes sédes vadiba un Senata sédes
Atgriezeniska saikne Atgriezeniska saikne

APTAUJAS TO REZULTATU ANALIZE:
STUDIU PROCESS: e Katra studiju modula beigas

Lekcijas, seminari, grupu darbs u.c. e Katra macibu gada beigas
Studiju izdales materiali, e-studijas materiali e Absolventu aptaujas
Konsultacijas (individualas un grupu
nodarbibas, diskusiju forumos u.c.)

Studentu  darbu  vértgjums  (kontroldarbi,
seminari, magistra darbs)

Vieslekcijas un seminari, praktiskas nodarbibas

Studentu vért&jums par studiju
realizacijas norisi un uzlabojumiem

DAZADA LIMENA ATTISTIBAS PLANU

1ZSTRADE UN PILNVEIDE:
e Programmas attistibas plans
e Katedras attistibas plans 26
o Fakultates attistibas plans

DARBA DEVEJU IESAISTE:
Aptaujas un prakses vaditaju vértéjumi par
studéjoso prasmém un iemanam

S o LU kvalitates vadibas sistéma
StudéjoSo pasparvalde




Lai attistitu LU kvalitates parvaldibas sistéemu, veicinatu personala izpratni un
iesaisti, ka arT pamatojoties uz LU kvalitates politiku, saskana ar kuru LU veido
kvalitates parvaldibas sisttmu atbilstosi EFQM Izcilibas modela vadlinijam, ir
izstradats un tiek ieviests Latvijas Universitates izcilibas modelis’.

1.9.3 Ieksgjas kvalitates nodrosinasanas sistémas atbilstiba prasibam,
kas noteiktas Standartos un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa, ko izstradajusi Eiropas
asociacija kvalitates nodroSinasanai augstakaja izglitiba

Ta ka kvalitates nodroSinasanai jaatbilst standartiem un vadlinijam, kurus noteikusi
Eiropas asociacija kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa, studiju
Programmas izstradasana nemts véra, ka kvalitates nodro§inajuma garantija ir studiju
gala rezultati un absolventu konkurétsp&ja darba tirgi. AtbilstoSie studiju virziena
ieksgjas kvalitates nodroSinasanas pasakumi ir $adi:

o ikgadgja studiju programmas vajo un stipro pusu, izmainu, attistibas iesp&ju
noteikSana un iek§€ja pasnovertéSana (zinojumi LU administracijai);

o kompetenta studiju programmas vadibas nodroS§inasana no fakultates Domes,
dekanata, studiju programmu direktora puses, iesaistot Saja procesa arl
studentu pasparvaldi;

e studjoSo viedokla uzklausiSana, konsultgjot studentus un sadarbojoties
magistra darba projektu un pasu kvalifikacijas darbu izstrades gaita;

e studiju procesa nepartrauktd izvert€Sana, izmantojot dazadas diagnostikas
formas un metodes, piemé&ram, veicot regularu anketéSanu (studgjoso aptauju),
ka ari analiz€ot iegltos rezultatus un parrun3jot studentu domas ar
pasniedz€jiem (atgriezeniskas saites veidoSana);

o regularas akadémiska personala tikSanas studiju programmas padomés un
fakultates Domes s€des, kuras tiek apspriests kursu saturs (pilnveidotie kursu
apraksti tiek izskatiti katedru sédés un apstiprinati Studiju programmu
padomge);

e kursu saturu pilnveidoSana atbilsto$i zinatnu jomu attistibai, nemot véra
jaunakos zinatnes un tehnikas sasniegumus;

o studgjoSo un absolventu iesaistiSana p&tijumu centros darba aizsardzibas joma,
konkréti - Kimijas fakultates Ergonomisko pétfjumu centrd, kura as.prof. Z.
Rojas vadiba tiek veikti petijumi darba slodzes ergonomika, tad€jadi veicinot
pilnvértigu un uz jaunakiem zinatnes sasniegumiem balstitu kvalifikacijas
darbu izstradi (S0 studentu magistra darbu rezultati tiek publicéti, zinoti
vietgjas un starptautiskas konferences);

e studentu iesaistiSana LZP un Valsts pétijumu projektos dabaszinatyu,
materialzinatnu un vides zinatgu jomas;

o studentu uzaicinaSana KF Domes sédes, kuras tiek diskut€tas problémas par
studiju kursu kvalitates nodroS$inasanu un korekcijam studiju programmu
satura.

Studiju kvalitati nodroSina ar1 atseviSku macibu kursu regulara pilnveidoSana,
izmantojot jaunakos macibu lidzeklus un gramatas, kuras sagatavojusi Programma
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iesaistitais akadémiskais personals. Pieméram, studiju kurss ,,Darba vides ekspertize”
pilnveidots ar jaunakam pasaulé popularakam darba vides risku noveértéSanas
metodém, riska matricam un datorprogrammam, kas apskatitas prof. V. Kalka
monografija ,,Darba vides risku novertesanas metodes” (Riga, Latvijas Izglitibas
fonds, 2008, 242 lpp.). Savukart kursi ,,Arodveseliba un darba medicinas pamati” un
,.Ergonomikas pamati” pilnveidoti, izmantojot as. profesores Z. Rojas gramatas
,Aroda veseliba, drostha un civila aizsardziba” (Riga, Latvijas Uznémeéjdarbibas un
menedzmenta akadémija, 2008, 277 lpp.), ,,Aroda veseltba un drostbha” (Riga, SIA
Latvijas Uzpéméjdarbibas un menedzmenta akadeémija, 2007, 293 Ipp.),
,Ergonomikas pamati” (Riga, SIA Drukatava, 2008, 195 lpp.) un ,,Stress un
vardarbiba darba” (Riga, Latvijas Ergonomikas biedriba, 2006, 49 Ipp.). Studiju
kursos “Komercdarbibas vadiSana” un “Kvalitates vadiSanas metodes” studenti var
izmantot doc. Henrija Kalka monografiju “Biznesa Ergonomikas vadiba” (Riga, SIA
Gutenbergs Druka, 2014, 155.1pp).

1.9.4 Studiju turpinasanas iesp€jas un finansialas garantijas gadijuma,
ja likvide vai reorganizé kadu no studiju virzienam atbilstoSajam
studiju programmam vai notiek citas izmainas

Ja profesionala magistra studiju programma ,,Darba vides aizsardziba un ekspertize”
tiek likvideta, Latvijas Universitate nodro§inas iesp&ju turpinat studijas akreditétas
magistra studiju programmas, kas tiek realizétas Kimijas fakultate (LU Kimijas
fakultates Domes lémums Nr.4/2-2, 2010.g. 18. janvari), vai Rigas Tehniskaja
universitate, kur ir noslégts ligums ar Latvijas Universitati par iesp&ju turpinat studijas
programmas likvidacijas gadijuma (VienoSanas starp Latvijas Universitati un Rigas
Tehnisko universitati 2007.g. 13. marta).
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2 STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS

2.1 Darba vides aizsardziba un ekspertize (Profesionalas augstakas
izglitibas magistra) 47862

2.1.1 Studiju programmas nosaukums, iegistamais grads, profesionala
kvalifikacija vai grads un profesionala kvalifikacija

Darba aizsardzibas profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programma
wDarba vides aizsardziba un ekspertize” atbilst nosacijumiem un noradém, kas
noteiktas Izglitibas likuma, Augstskolu likuma, Otra limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standarta, profesijas standarta, ka ari LU studiju procesu
reglament&josos dokumentos un LU attistibas strategija.

Péc programmas absolvéSanas students iegiist profesionalo magistra gradu darba
aizsardziba un piekta limena kvalifikaciju ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists”,
ka arT vipam ir dota iesp&ja turpinat studijas doktoranttiras programmas.

Studiju virzienam atbilsto$a profesionala magistru studiju programma ,,Darba vides
aizsardziba un ekspertize” (kods 47862) tiek istenota divos veidos, iedalot to péc to
ilguma un apjoma. Programma veidota, nemot véra, ka studgjoSiem var but dazads
sakotngjas izglitibas limenis. Pirmkart, studét velas tie, kuriem ir tikai akadémiska
bakalaura grads (vai tam pielidzinama augstaka izglitiba), otrkart, studét vélas tie,
kuriem jau ir ieprieks€ja augstaka profesionala izglitiba un ir pieskirta profesionala
kvalifikacija ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists™.

Tapec noteikts dazads studiju apjoms (ilgums), studiju veids, prasibas, nepieciesamo
kreditpunktu skaits, ka ar1 pieSkiramais grads un kvalifikacija:

e 1 gads jeb 2 semestri pilna laika klatienes studijas vai 1,5 gadi jeb 3 semestri
nepilna laika neklatienes studijas, ja iepriek§ iegtta 2. limepa augstaka
profesionala izglitiba darba aizsardziba un pieskirta 5. limena profesionala
kvalifikacija ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists” - 40 Kreditpunkti
(LU kods 21217 ),

e 2 gadi jeb 4 semestri pilna laika klatienes studijas vai 2,5 gadi jeb 5 semestri
nepilna laika neklatienes studijas, ja iepriekS iegiits akadeémiska bakalaura
grads vai 2. limena augstaka profesionala izglitiba dabaszinatnés vai
inZenierzinatn@s, vai tam pielidzinata augstaka izglitiba, - citas izglitibas
jomas ar vismaz divu gadu darba pieredzi darba aizsardziba (apstiprina darba
devgjs) - 80 kreditpunkti (LU kods 21216).

e Magistra programmai nepiecieSamas teorStiskas un visparizglitojosas
zinasanas, kas saistitas ar jaunako sasniegumu apguvi nozares teorija un
praksé (standarta prasiba - vismaz 7 KP apjoma), ieklautas A dalas kursos
(Darba vides ekspertize, 4 KP; Ergonomikas pamati, 4 KP). Jaunrades darba,
projektéSanas darba un vadibzinibu studiju kursi, t.i. nozares profesionalas
specializacijas kursi (standarta prasiba - vismaz 5 KP apjoma), ieklauti gan A
dala (Informdcijas tehnologija,
2 KP), gan B dalas ierobezotas izveles kursos (Veselibas veicinasana darba, 2
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KP; Kvalitates vadibas metodes, 2 KP,; Komercdarbibas vadisana, 2 KP;
Tiesu kimiska ekspertize, 2 KP,; Radioekologija un dozimetrija, 2 KP).
Nepieciesamas psihologijas un pedagogijas prickSmeta zinasanas (standarta
prasiba - vismaz 2 KP apjoma) icklautas A dalas kursa Ergonomikas pamati,
4 KP).

Studiju programma 40 kreditpunktu apjoma satur obligatos (A dalas)
studiju kursus (kopa 10 kreditpunkti). Programmas A dala ietver praksi (6
kreditpunkti) un valsts parbaudijumu - magistra darbu (20 kreditpunkti). B
dala tiek piedavati ierobezotas izvéles kursi 8 kreditpunktu apjoma, no kuriem
jaizvelas kursi vismaz 4 kreditpunktu apjoma, kas var biit noderigi
profesionala orientacija, petnieciska vai praktiska darbiba (sk. studiju planu 9.
nodala).

Studiju programma 80 Kkreditpunktu apjoma satur obligatos (A dalas)
studiju kursus (kopa 10 kreditpunkti). A dala ieklautas Cetras macibu prakses
26 kreditpunktu apjoma un magistra darbs 20 kreditpunktu apjoma. Studiju
kopgja obligata A dala sastada 56 kreditpunktus (75% no kopgja).
Programmas ierobezotas izvéles B dala piedavato kursu apjoms ir 30
kreditpunkti, no kuriem jaizvélas kursi vismaz 24 kreditpunktu apjoma.
Programmas nozares specializacijas kursos ietverti priekSmeti, kas nodroSina
zinasanas atbilstosi profesiju standarta prasibam.

Valsts budzeta finans€jums pieejams 30 personam gada (15 pirma kursa studentiem,
15 — otra kursa studentiem), pargjie macibu maksu sedz no personigiem lidzekliem.

7.tabula.Programmu raksturojums

Nr.

p.k.

Studiju el
Studiju Studiju programmas i ma Studiju Ieglistamais
programmas programmas X >
istenoSanas apjoms grads .
: (PLK, (KP) |un/kvalifikacija
nosaukums kods ilgums NLK
(gadi) NLN)
Darba vides 47862 PLK Profesmnala i
aizsardziba 1 40 magistra  grads
un darba
ekspertize (LU 21217) NLN aizsardziba/ -
Profesionala
magistra  grads
Darba_vides j7g6, PLK darba =
aizsardziba 5 80 aizsardziba/
un darba
ekspertize (LU 21216) NLN aizsardzibas
vecakais
specialists
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2.1.2 Studiju programmas mérki un uzdevumi

Studiju Programmas mérkis ir sagatavot kvalificétus specialistus, kas var piedalities
komercsabiedribu, valsts vai paSvaldibu dibinato institiiciju vai sabiedrisko
organizaciju darba un apkartgjas vides aizsardzibas nodroSinasana, veicot darba vides
aizsardzibas sist€émas organizé€Sanu, uzraudzibu un ekspertizi atbilstosi Latvijas
Republikas, ka arT Eiropas Savienibas likumu un noteikumu prasibam.

LU apvienots pietiekoSi augsts zinatniskais un akad@miskais personals, kas lauj
realizét ne tikai studiju programmas meérki, bet ari no ta izrietoSos uzdevumus:

o nodro$inat iesp&ju apgiit Programmu, iegiistot zinasanas un prasmes atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem par augstakas profesionalas izglitibas valsts
standartu (magistra gradu darba aizsardziba un 5. limepa profesionalo
kvalifikaciju darba aizsardziba;

o nodro§inat iesp&ju apgut profesionalo augstakas izglitibas magistra studiju
programmu darba aizsardziba un vienlaicigi iegtt darba aizsardzibas vecaka
specialista profesionalo kvalifikaciju, kas nodroSina zinasanas un prasmes
atbilstosi profesijas standarta ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists”
prasibam;

o dot iespgju programma studgjoSiem rado$i pielietot jaunakas zinatniskas
atzinas darba un apkartgjas vides aizsardzibas joma, atspogulojot to praksg,
veicot risku noveértéSanu uznémumos, un pétnieciska darba;
attistit studentos augstu profesionalo &tiku un komunikacijas prasmes;
attistit studentos iemanas patstavigu zinatnisko pétijumu veikSanai un
publikaciju sagatavosanai;

o dot motivaciju talakizglitibai un profesionalas kvalifikacijas pilnveidei.

So uzdevumu izpildi studenti var realizét Programmas ietvaros apgiistot:

o studiju kursus, kuros iegiist zinasanas un praktiskas iemanas par darba vides
riska faktoriem, to noteikSanas, noveértéSanas un ekspertizes metodém;

o studiju kursus, kuros ieglist zinasanas un praktiskas iemanas par razoSanas
tehnologiju drosibu, t.sk. elektrodro§ibu, ugunsdro$ibu, bistamo iekartu
drosibu un darbu augstuma;

o studiju kursus, kuros ieglist zinasanas par darba medicinas pamatiem,
arodveselibu un veselibas veicinasanu darba;

o studiju kursus, kuros iegiist zinaSanas par darba ergonomiku un darba

psihologiju;

o studiju kursus, kuri Jauj veikt vides objektu analizi un apgtt informacijas
tehnologijas;

o studiju kursus, kuros ieglist zinaSanas par vides aizsardzibu un Kkimisko
toksikologiju;

o studiju kursus, kuri lauj apgtt vadibzinibu pamatus, t.sk. kvalitates vadibas
metodes, personala vadibu un komercdarbibas vadiSanu;

o praktiskas iemanas, veicot macibu praksi komercsabiedribas, valsts vai
pasvaldibu dibinatajas institiicijas un sabiedriskas organizacijas.

Programmas mérku sasniegS§ana un uzdevumu izpild€ nozime ir zinatnisko petijjumu
un izglitibas darba integracijai, jo kursu satura ieklauti materiali no ES izveidotas
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Eiropas Darba drosibas un Veselibas aizsardzibas agentiiras (ES Tiesibu akti, Labas
prakses piemeri, Nozaru riski, Publikacijas u.c.), ka arT materiali par apkartgjo vidi,
kurus piedava Starptautiska Baltijas Universitate (Baltijas jiras regiona vide,
Lidzsvarota iidens saimnieciba Baltijas jiira u.c.).

2.1.3 Studiju programma paredzétie studiju rezultati

Svarigakie studiju Programmas planotie rezultati ir iegito kompetenéu apkopojums,
kur§ parada, ko students zina, izprot vai ir spéjigs veikt studiju procesa nobeiguma.
Jauniem specialistiem (ekspertiem) jabiit ne tikai zinaSanam, bet arl nepiecieSamam
prasmem, kas atbilst darba aizsardzibas vecaka specialista profesijas standarta un
magistra Iimena izglitibas prasibam. Atbilstosi Siem kritérijiem studiju Programmas
planotie rezultati ir:

o sp&ja sagatavotajiem specialistiem/ekspertiem patstavigi identificét riskus
darba vide un izvertet darba vides aizsardzibas problémas;

o formulét un realizét praksé So problému optimalas atrisinaSanas iespgjas,
ievieSot jaunakas atzinas par kolektivajiem un individualajiem darba
aizsardzibas lidzekliem;

o spgjas patstavigi planot un veikt eksperimentala rakstura p&tijumus, kas saistiti
ar fizikalo, kimisko, biologisko un ergonomisko risku ietekmi uz stradajoso, ar
noliiku radit droSu darba vidi un nodrosinatu stradajoso veselibas aizsardzibu;

o spgjas interpretét pétijumos iegltos rezultatus, tos apstradat, izmantojot
specialas darba aizsardzibas datorprogrammas, sagatavot darbus prezentacijai
konferencés un public€Sanai zurnalos;

o spgjas pielietot prakseé komunikativas un organizatoriskas prasmes.

Profesionala darba aizsardzibas magistra grada ieguv&jiem ir japrot:

o uznpemties atbildibu par savu profesionalo darbibu darba aizsardzibas vai ar to
saistitajas jomas;

o objektivi izvertet un prezentét pétijumu rezultatus, sadarbojoties ar citu nozaru
specialistiem;

o piepemt lémumus darba vides risku identifikacija un novertéSana un, ja
nepiecieSams, veikt papildus pé€tijumus un to analizi;

o izprast un pielietot uznémeéjdarbibas principus un inovativas nostadnes darba
aizsardziba vai citas nozares.

Planotos rezultatus nodroSina Programmas realizacija sadarbiba ar citam LU

struktiirvientbam un taja iesaistitas Latvijas Republika visparatzitas dabaszinatgu,
tehnisko zinatnu un vides zinatnu autoritates.

2.1.4 UznpemsS$anas noteikumi

Prasibas, sakot studiju programmu, atbilst LU noteikumiem: ,,UznemSanas noteikumi
Latvijas Universitate” un ,,lekséjas kartibas noteikumi studéjosiem”.
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2.1.5 Studiju plani
2.1.5.1 Studiju programmas “Darba vides aizsardziba un ekspertize” (LU kods
21216) kursu plans (4.sem., 2 gadi)

Kursa 1. gads 2. gads Parbaudes | Lekcijas/
Studiju kursa veids seminari
nosaukums
kods l1.sem | 2.sem | 3.sem | 4.sem | Kopa
OBLIGATA DALA (A dala)
Nozares teorétiskie pamatkursi un visparizglitojoSie kursi
oy 1. Darba vides _ L/40;
Kinz5001 cksperfize 4 4 Eksamens /24
Medi5064 2. . Ergonomikas 4 4 Eksamens L/32;
pamati S/32
Datzs005 | > Informacijas 2 2 | Eksimens | L/2; S/30
tehnologija
IEROBEZOTAS IZVELES DALA (B dala)
Nozares profesionalas specializacijas kursi
4. Darba vides _ L/44,
SDSK5042 aizsardziba 4 4 Eksamens /20
Kimip0o3 | > Razosanas 2 2 | Eksamens | L/28, S/4
tehnologiju drosiba
. 6. Kimija un vides _ L/24;
Kimi5027 aizsardziba 3 3 Eksamens /24
7. Arodveseliba un L/32:
Medi5062 | darba medicinas 3 3 Eksamens /16 '
pamati
o . - _ L/30;
Kimi5023 | 8. Arodtoksikologija 3 3 Eksamens /18
Kimiso24 | O Vides objekiu 3 3 | Bksamens | /3%
’ analize S/16
. 10. Veselibas _ L/16;
Medi5063 veicinasana darba 2 2 Eksamens S/16
11. Kvalitates _ L/20;
Vadz4185 vadibas metodes 2 2 Eksamens /12
Vadzs133 | 12 Komeredarbibas 2 2 | Eksamens | 1%
vadiSana S/16
Kimipo71 | 13- Radiockologija 2 2 | Eksamens | L/26; S/6
’ un dozimetrija
Kimipoog | |4 Tiesu kimiska 2 2 | Eksimens | L/28;S/4
’ ekspertize
PRAKSE (A dala)
Kimi5025 | 15. Macibu prakse | 6 6 Aizstavesana
Kimi5026 | 16. Macibu prakse II 8 8 Aizstavésana
Kimic004 | " Macibu  prakse 12 12 | Aizstavesana
MAGISTRA DARBS (A dala)
Kimi6001 | 18. Magistra darbs 20 20 | Aizstavésana
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Kopa A dala 10 14 12 20 56

Kopa B dala 10 6 8 - 24

Kopa programma 20 20 20 20 80

Atbilstosi noteikumiem Programma (LU kods 2126), kura vienlaicigi ar profesionala
magistra gradu darba aizsardziba tiek pieskirta 5. limena profesionala kvalifikacija
,Darba aizsardzibas vecakais specialists” (2-gadu pilna laika studijas vai 2,5 gadus
nepilna laika neklatienes studijas), uznemsana notiek konkursa kartiba, pamatojoties
uz iestajparbaudijuma rezultatiem, uznemot[1]:

e personas ar bakalaura gradu vai otra Iimena augstako profesionalo izglitibu
dabaszinatn@s vai inZenierzinatnés, vai tam pielidzinamu augstako izglitibu;

e personas ar bakalaura gradu vai otra Iimena augstako profesionalo izglitibu vai
tam pielidzinamu augstako izglitibu citas izglitibas jomas, ja ir vismaz divu
gadu darba pieredze darba aizsardziba.

Programma (LU kods 21217), kura tiek pieskirts tikai profesionala magistra grads
darba aizsardziba (1-gadu pilna laika studijas vai 1,5 gadus nepilna laika neklatienes
studijas), uzpmemsana notiek konkursa kartiba, balstoties uz 2. limepa augstakas
profesionalas izglitibas noslégumu parbaudijumu kop&jo (vai vidgjo) atzimi (60%) un
vidgja sverta atzimi (40%) ieprieks€jas studijas, uznemot[2]:

e personas ar 2. limena augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba un

kuriem ir pieskirta
5. Iimena profesionala kvalifikacija ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists™.

2.1.5.2 Studiju Programmas “Darba vides aizsardziba un ekspertize” (LU kods

21217) kursu plans
Kursa 1. gads _ | Parbaudes | Lekcijas,
Kopa - S o .
kods 1.sem. | 2.sem. veids seminari
OBLIGATA DALA (A dala)
Nozares teorétiskie pamatkursi un visparizglitojosie kursi
. 1. Darba vides - L/40;
Kinz5001 ekspertize 4 4 Eksamens /24
. . . _ L/32;
Medi5064 | 2. Ergonomikas pamati 4 4 Eksamens 5/32
Datzsoos | ;. [Informacijas |, 2 | Eksamens | L/2; S/30
tehnologija
IEROBEZOTAS IZVELES DALA (B dala)
Nozares profesionalas specializacijas kursi
. 4, Veselibas _ L/22;
Medi5063 veicinaSana darba 2 2 Eksamens S/10
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Vadz4185 5. Kvalitates vadibas 5 2 Eksdmens L/20;
metodes S/12

Kimipoog | &  Tiesu  kimiska |, 2 | Eksamens | L/28: S/4
ekspertize

KimiP071 7. .Radlf).ekOIOglJa un 2 2 Eksamens L/26; S/6
dozimetrija

PRAKSE (A dala)

K1mi5025 ‘ 8. Macibu prakse I ‘ 6 6 ‘ Aizstavésana ‘

MAGISTRA DARBS (A dala)

Kinz6001 ‘ 10. Magistra darbs 20 20 | Aizstavesana ‘

Kopa A dala 16 20 36

Kopa B dala 4 - 4

Kopa programma 20 20 40

Toposam kompetentam personam - darba aizsardzibas vecakiem specialistiem ar
magistra akadémisko gradu studiju modulos paredz&tos priekSmetus janokarto ar
sekmigu atzimi, jaiziet prakse uznémumos un sekmigi janokarto valsts parbaudijums -

jaaizstav magistra grads.

Programmas saturu veido 5 studiju moduli (sk. atbilsto$os kursus 10. tabula):

el el

kreditpunkti.

Darba vides aizsardzibas modulis — 14 kreditpunkti;
Vides aizsardzibas modulis — 8 kreditpunkti;
Veselibas aizsardzibas modulis — 8 kreditpunkti;

Darba tiesibu, vadibzinibu, pedagogijas un psihologijas modulis — 8

10. tabula. Programmas studiju moduli un atbilstosie kursi

1. Darba vides aizsardziba KP
Darba vides aizsardziba 4
Darba vides ekspertize 4
RazoSanas tehnologiju drosiba 2
Informacijas tehnologija 2
Tiesu kimiska ekspertize 2
2. Vides aizsardziba KP
Kimija un vides aizsardziba 3
Vides objektu analize 3
Radioekologija un dozimetrija 2
3. Veselibas aizsardziba KP
IArodveseliba un darba medicinas pamati 3
Arodtoksikologija 3
Veselibas veicinasana darba 2
4. Vadibzinibas un darba tiesibas KP
Komercdarbibas vadiSana 2
Kvalitates vadibas metodes 2
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5. Ergonomika un darba psihologija KP
Ergonomikas pamati 4

Programmai noteikti divi veidi, kas lauj studgjoSiem iegiit nepiecieSamo akadémisko
izglitibu un kvalifikaciju, vadoties no ieprieks iegiitas izglitibas kriterijiem:

11. tabula. Programmas veidi atkariba no kreditpunktu (KP) skaita un studiju
algoritmi

KP Apgiistamo studiju dalu (A un B) algoritms
e A dala: jaapgust kursi 10 KP apjoma; jaiziet prakse 6 KP
apjoma; jaizstrada un jaaizstav magistra darbs 20 KP
40 apjoma

B dala: jaizvelas un jaapgust kursi 4 KP apjoma
e A daja: jaapgist kursi 10 KP apjoma; jaiziet prakse 26 KP
apjoma; jaizstrada un jaaizstav magistra darbs 20 KP
80 apjoma

B dalja: jaizvéelas un jaapgust kursi 24 KP apjoma

2.1.6 Studiju programmas praktiska istenoSana (izmantotas studiju
metodes un formas, talmacibas metoZu izmantoSana)

Izmantotas studiju metodes un formas. Studiju programmas mérku un uzdevumu
istenoSanai un studiju plana ietverto kursu apguiSanai tiek izmantotas Sadas
pasnieg$anas metodes:

lekcijas;

seminari;

praktiskie darbi, t.sk. darbs grupas, kurus veic seminaru laika;
laboratorijas darbi vai to demonstréjumi specializetas laboratorijas;
individualais darbs - macibu prakses un magistra darba izstrades laika.

O 0O O O O

Pasniedzgji sava darba lieto uzskates lidzeklus un izdales materialus. Lekciju
materiala vizualas informacijas nodroSinasana tiek veikta, izmantojot pamata digitalo
projektoru. AtsevisSkos gadijumos kursa satura izklasta tiek lietotas ari kodoskopa
pléves vai videofilmas.

Lekcijas ir pasniegSanas pamatmetode, kur veic studiju kursu pamatproblému
(koncepcijas, teorijas, klasifikacijas u.tml.) apskatu un iztirzajumu. Visas lekcijas tiek
sagatavotas, izmantojot PowerPoint prezentacijas. Lekciju prezentacijas studentiem
var paradit videofilmas un sarezgitas shémas, papildinot ar skaidrojumu.

Turpinas vairaku kursu lekciju materiala parveide ari elektroniska veida, kas tiek
ievadita LU informacijas sisttma LUIS (e-studijas). Prezentacijas ir pieejamas ari
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video formata, pasi arzemju vieslektoru prezentacijas (piemeéram, ASV Pensilvanijas
pavalsts universitates prof. A. Freivalda lekcija par ergonomikas aktualitatém pasaulé
Programmas studentiem Kimijas fakultate 2013. gada 20. aprili tika uznemta video
formata un ir pieejama apskatei LU majas lapa).

Studiju kursos tiek ieklauts studentu patstavigais darbs, kura rezultati tiek prezent&ti
seminaros un atseviski verteti. Seminaros studenti ieglst pieredzi dalities ar citiem
savas zina$anas un piedalities akadeémiskas diskusijas. ST darba forma dod iesp&ju
labakajiem studentiem paSapliecinaties, bet vajakiem studentiem - giit papildus
motivaciju nopietnak pieversties studijam.

Praktiskajos darbos laboratorijas studenti nostiprina lekcijas ieglitas zinasanas un
iegiist praktiskas amatprasmes iemanas, pieméram, darba vides riska faktoru
parametru mériSana. Sai noliika ir sagatavoti laboratorijas darbu apraksti un izdales
materiali (,,Vides objektu analize”, ,, Darba vides ekspertize”).

Prakses darbs tiek organiz&ts nozarei atbilsto$a organizacija (sk. Nolikumu 4.1.2.
pielikuma). Prakses rezultatu studenti prezenteé un aizstav. Ka galvenos prakses
uzdevumus var minét: iegiit iemanas darba ar normativiem dokumentiem darba un
apkartgjas vides aizsardzibas joma; pilnveidot organizatoriskas un saskarsmes
prasmes darba kolektiva; apgit praktiskas iemanas darba un apkartgjas vides risku
analizg€; apgiit iemanas risku analizes datu apstrad€, izmantojot datorprogrammas;
apgit petnieciska darba iemanas.

Magistra darbs ir noslédzosais studiju posms un taja tieck realiz&tas prakses atzinas,
izverteta petijumu aktualitate, paraditi svarigakie iegtitie rezultati darba vai apkartgjas
vides risku novértésana, salidzinati ar lidzigiem pétijlumiem p&c literatiras datiem,
novertéta rezultatu atbilstiba izvirzitajam problémam vai hipotézém (sk. LU prasibas
par nosléguma darbu izstradi, LU Senata 1@émums Nr.183, 27.12.2011). Studentu
magistra darbi ir saistiti ar pétniecisko darbu, jo tiek nemta véra gan pasu studgjoso
pieredze un veiktais darbs attiecigaja organizacija, gan LU Kimijas fakultates
akadeémiska personala p&tnieciskaja darba iegiitas atzinas.

Studgjosie Programma ,,Darba vides aizsardziba un ekspertize” tiek iesaistiti vairakas
Kimijas fakultate realizétajas pétniecibas programmas. Ka vienu no tdm minama
Valsts pétnieciska programma ,,Modernu funkcionalu materialu mikroelektronikai,
nanoelektronikai, fotonikai, biomedicinai un konstruktivo kompozitu, ka arT atbilstosu
tehnologiju izstradei”. Studentiem §is programmas ietvaros tiek piedavata iespé&ja
izstradat savus magistra darbus par jautagjumiem, kas skar jauno tehnologiju un
konstruktivo polimérmaterialu drosibu.

Kimijas fakultate realiz€tajas Latvijas Zinatnpu padomes (LZP) finans€to pétijumu
projektu ietvaros studentiem tiek piedavats veikt pétijjumus par smago metalu
elementu piesarnojuma novértésanas metozu pilnveidosanu (projekta vad. prof. A.
Viksna), par vides kimisko ietekmi uz kultiirv€sturiskajiem objektiem (projekta vad.
as.prof. A. Spricis), par aizsardzibas nodroSinasanu, stradajot ar joniz€josa starojuma
avotiem, par darba slodzes ergonomiku un stradajoSo veselibas aizsardzibu (projekta
vad. as.prof. Z. Roja) u.c. p&tijumus ar darba un apkart&jo vidi saistitajas jomas.
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Studiju programmas “Darba vides aizsardziba un ekspertize” students Ingars
Reinholds ir iesaistits asoc. profesores Z. Rojas vaditaja Valsts pétijuma programma
“Daudzfunkcionali materiali un kompoziti, fotonika un nanotehnologijas
(IMISZ)” apaksprojekta ‘“Nanokompozitmateriali”, savukart doc. Henrijs Kalkis veic
pétijumu Eiropas Savienibas Fondu projekta ,,Modernu diagnostikas un izpétes
metozu izstrade nanodalinu un ergonomisko faktoru raditajiem riskiem darba vietas”
(vienoSanas Nr.: 2013/0050/1DP/1.1.1.2.0/13/APIA/VIAA/025).

Studentiem tiek dota iesp&ja izstradat ari savas datorprogrammas, kas atvieglo riska
ekspertizes (novértéSanas) procesu un nodroSina magistra darba izpildi augstaka
zinatniska lItment.

Studejoso lidzdaliba studiju procesa pilnveidosana. Sakot no Programmas
pastaveéSanas laika studenti ir pémusi lidzdalibu studiju procesa pilnveidosana. No
viniem ir iegltas vairakas vertigas informacijas, kuras pasniedz&ji pémusi vera,
sagatavojot un pilnveidojot savu kursu saturu.

Programmas studentiem visiem ir augstaka izglitiba un praktiska darba pieredze,
stradajot uznémumos, organizacijas un valsts institiicijas. Vinu pieredze un veélmes
tika nemtas veéra, pilnveidojot vairakus macibu kursus (,,Darba vides ekspertize” un
LKimija un vides aizsardziba”, ,,RazoSanas tehnologiju drosiba”, ,Veselibas
veicinasana darba” u.c.). Studentu Iidzdaliba tiek realiz€ta iesaistot tos arl
pétnieciskos darbos. Studentiem tiek piedavata iespgja izstradat savus magistra darbus
par jautdjumiem, kas saistiti ar darba vides aizsardzibu dazadu nozaru uzpémumos,
izp&tot un analiz€jot attiecigos riska faktorus. Studentiem tiek dota iesp&ja izstradat
arT savas datorprogrammas, kas atvieglo riska ekspertizes (noveértésanas) procesu.

Studenti ietekmé studiju procesu arl tieSi ar Programmas direktora starpniecibu,
risinot savstarpgjas problémas ar akadémisko un tehnisko personalu. Studenti tiek
pieaicinati KF Domes séd@s, lai diskutétu par problemam studiju kursu kvalitates
nodroS§inaSana, par korekcijam studiju programmu satura u.c. jautajumiem. Studentu
darba organizé$ana un pilnveidoSana KF Studentu paSparvaldei izveidota sava telpa.

Studentu pétniecibas darba aktivitates tiek veicinatas, pieaicinot vinus noklausities
zinatniskas konferences darba un vides aizsardzibas joma. Piemé&ram, atskaites
perioda 2015. gada pavasari Programmas 1. un 2. kursa studenti 2015. g. februari
piedalijas LU 73. ikgadgja konferencé sekcijas ,,Ergonomika un darba vide” un
,Darba vides ekspertize”.

Studejoso macibu prasmes iemanu nodroSinaSana. Macibu prasmes veidojoSie
metodiskie komponenti ir ieklauti visu studiju kursu programmas, attistot tos gan
lekcijas, gan seminaros (sk. studiju kursu aprakstus 2.7. sadald). Studentiem tiek
macita prasme sniegt ari citiem zinaSanas par augstskola apgiitiem priekSmetiem.
Studenti ieglst prasmes darba un saskarsmes psihologija, razosanas tehnologiju
kvalitates vadiba, ka ari spéjas kritiski domat un izvértéet sava darba rezultatus.
Macibu prasmju pilnveidoSanai studiju kursos tiek izmantots:

e grupu darbs, kur nodarbibu laika tiek prezentéts vairaku studentu (3-5)
kopgjais uzdevumu vai problému risinajums;

e seminaru nodarbibas, kuras diskut€ lekcijas un paSmaciba iegiitas zinasanas;
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o regularas atskaites par magistra darba planoSanu un izpildi (vismaz divas
reizes semestri);

e prezentacijas darba ar literatiiru, izmantojot Interneta resursus un
datorprogrammas (individualie uzdevumi, zinojumu sagatavoSana u.tml.)

Macibu prasme Programma tiek 1pasi aktualizéta kursos ,,Kvalitates vadiSanas
metodes”,  ,,Ergonomikas  pamati”, ., Veselibas  veicinasana  darbad”,
., Arodtoksikologija” un ,,Darba vides ekspertize”, kur kritiska domasana un zinasanu
pasniegSanas metodes ir integrétas seminaros un praktiskajas nodarbibas, prasot
studentiem veidus ka atrisinat dazadas problémas, ka identificét riskus, ka interpretet
rezultatus vai ka sagatavot darba vides ieks$€jas uzraudzibas un riska novérteéSanas
dokumentaciju, ka to prasa LR likumi un MK noteikumi.

Macibu prasmes iemanas tiek pilnveidotas, piedaloties studentiem dazados seminaros,
kur vini zino par savu pétniecisko darbibu. Ka pieméru var minét Latvijas
Ergonomikas biedribas organizétos seminarus sadarbiba ar KF Ergonomisko p&tijumu
centru (notiek katru semestri), seminarus ikgadgjas izstades ,,Drosiba darba”, ka ari
starptautiskas izstadgs, kas veltitas industrialo tehnologiju drosibai.

Macibu prakses planojums un organizacija. Prakse ir programmas obligata satura
(A) dala un tas apjoms ir 6 vai 26 kreditpunkti (atkariba no Programmas veida: 40 KP
vai 80 KP). Prakses mérkis ir pielietot darba un vides aizsardzibas teor€tiskas
zinaSanas un praktiska darbiba giitas atzinas vides aizsardziba un ekspertize
komercsabiedriba, valsts vai paSvaldibu dibinata institlicija vai sabiedriska
organizacija. Prakses uzdevumi:

e nostiprinat prasmes un iemanas darba ar normativiem dokumentiem darba un
apkart€jas vides aizsardzibas joma; pilnveidot organizatoriskas un saskarsmes
prasmes darba kolektiva;

e apgiit praktiskas iemanas darba un apkartgjas vides risku analizg;

e apglt iemanas risku analizes datu apstradé apgiit petnieciska darba iemanas.

Prakses saturs atspogulots programmas Prakses Nolikumd. AtbilstoSi profesionalas
magistru programmas standartam Programmas veida, kura kopgjais kreditpunktu
skaits ir 40, tiek realiz€ta viena prakse 6 kreditpunktu apjoma. Programmas veida, kur
kopgjais kreditpunktu skaits ir 80, prakses ilgums, izkartojums un kreditpunkti,
sadalas sadi:

o 1. prakses dala (iepaziSanas ar organizacija pastavoSo darba aizsardzibas
sisttmu, darba un apkartgjas vides riska faktoriem saistiba ar razoSanas
tehnologijam, organizacijas audits darba droSibas un stradajoso veselibas
aizsardzibas jautajumos, darba vides risku novértéSasnas metozu izvéle) - 6
KP, pirmais semestris;

e 2. prakses dala (stradajoSo aptauja un intervijas, aptaujas rezultatu analize,
ergonomisko risku, t.sk. fiziskas darba slodzes darba, novért€Sana un
rekomendaciju izstrade preventivo pasakumu veiksanai) - 8 KP, otrais
semestris;

e 3. prakses dala (darba un apkart€jas vides risku vispariga noveértéjuma
veikSana, izmantojot kvalitativas, kvantitativas vai puskvantitativas metodes,
t.sk. datorprogrammas, darba droSibas parskata sastadiSana, praktiskas
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rekomendacijas darba aizsardzibas sist€mas izveidé uzpémuma, konkréta
razoSanas nozar€) - 12 KP, treSais semestris.

Prakses vietu students var izvéléties kada no organizacijam, ar kuram noslégts ligums
par prakses nodro$inasanu, vai studenta izv€l€taja organizacija (ar1 taja, kurda vins
strada), saskanojot ar Programmas direktoru.

Praksi parrauga studiju Programmas direktors un to vada prakses vaditajs. Par praksi
organizacija atbild tas administracijas izvelets parstavis. Prakses vaditaju funkcijas, ka
ar studentu pienakumi un tiesibas, noteikti Prakses Nolikuma.

2.1.7 Vertesanas sistema (izglitibas kritériji un veérteSanas metodes
studiju rezultatu sasnieg§anai un noverteSanai, parbaudes formas
un kartiba)

Studiju programma paredz€to kursu apguves veért€Sana pasniedz€ji vadas péc LU
Macibu padomes un Senata apstiprinatas kartibas, kuras ietvaros katrs pasniedzgjs
brivi izmanto individualos panémienus, ievérojot macibu priekSmeta un studentu
kontingenta Tpatnibas. Pamata §is studiju Programmas akadémiskais personals lieto
panémienus, kad studenti savu izpratni par teorétiskiem jautajumiem péc atsevisku
lekciju tému izklasta nodemonstré grupu darbos seminaros vai lekciju laika (atbild uz
noteiktiem testa jautagjumiem, risina uzdevumus vai apraksta ricibu noteiktas
situacijas), bet eksamena rakstiskd veida atbild uz jautajumiem un situaciju
uzdevumiem.

Studiju sasniegumi tiek vertéti visparpienemtaja 10 ballu sisttma atbilstosi LR 1ZM
14.04.1998. rikojumam Nr. 208. un LU Senata l€mumam Nr. 296 (30.11.2009) ar
grozijumiem Nr.288, kas izdariti 25.02.2013 par Studiju kursu parbaudijumu
organiz€Sanas kartibu Latvijas Universitate. Atbilstosi §im l@mumam noteikti $adi
parbaudijumu veidi: 1) Starpparbaudijumi (kop€jais vertejums - ne mazak ka 50% no
kopgja vertgjuma); kontroldarbs; pastavigais darbs; praktiskais darbs/laboratorijas
darbs; referats. 2) Studiju kursa nosléguma parbaudijums: eksamens (10...50% no
kopgja vertgjuma, atkariba no apstiprinato studiju kursa satura); praksei un magistra
darbam - aizstavésana.

Studiju kursu apguves parbaudijumu forma ir rakstisks parbaudijums, kura
macibspeks verte studgjosa rakstveida izpilditu testu, atbildes uz uzdotajiem
jautajumiem vai aprakstitu situacijas uzdevumu.

Eksameni, kontroldarbi un parbaudijumi tiek kartoti individuali. Praktiskajos darbos
studenti strada grupas, kuras sagatavo un aizstav savu darbu rezultatus kolektivi vai
individuali.

Studentu zinaSanu parbaudé pielietotas novertéSanas metodes un novértéSanas
biezumu nosaka studiju Programmas meérkis un uzdevumi. NovértéSanas bieZums ir
atkarigs no kursa apjoma un specifikas, to nosaka kursa pasniedzgjs, bet novertéSanas
biezumu kopuma nosaka laiki, kas paredzeti Kimijas fakultates eksamenu sesijai un
gala parbaudijumiem - magistra darba aizstavésanai.
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Katra konkréta kursa vert€Sanas sisteéma ir detalizeti izklastita studiju kursu celvezos,
kas ir pieejami Kimijas fakultates majas lapa
(http://lwww.lu.lv/fakultates/kf/index.html) un kas katru semestri tiek atjaunoti.
Iesp&jas atkartoti kartot parbaudijumus ir aprakstitas kursu celvezos. Vairuma
gadijumu studentiem tiek dotas iesp€jas atkartoti kartot visas parbaudijumu formas,
samazinot par noteiktu punktu skaitu maksimalo iesp&jamo gala vert§jumu par katru
meginajuma reizi.

Semestra studiju kursu verteSana. Zinasanu parbaude, apgiistot atseviskus kursus
tiek veikta seminaru laika, izmantojot testa jautdjumus vai analiz&jot studentu majas
darbos dotos risinajumus. Tests vai kontroldarbs ar situacijas uzdevumiem darba
aizsardzibas joma tiek izmantots, lai noveértétu teorctiskas zinaSanas. Testi parasti
veidoti ta, lai parbauditu teorétiskas zinasanas un sp&ju interpretét zinamo faktu
logiskas kombinacijas. Testos par katru pareizu atbildi dod noteiktu punktu skaitu,
kuru nosaka kursa docgtajs. Pec savakto punktu summas tiek novertets studentu darbs.
Ja testa jautajumi ir precizi noformuléti, tad studentu vert€jums ir objektivs. Gala
eksamens ir tikai da]a no galgja vértgjuma. So dalu procentuali nosaka kursa apraksta
dotais nosacijums (sk. kursu aprakstus 2.7. sadala). Ar vértésanas kriterijiem studenti
tiek iepazistinati, uzsakot studijas.

Lai studenti labak sagatavotos, vairakos kursos ietvertais materials ir sadalits pa
tematiem. Pieméram, kursos ,,Darba vides aizsardziba” un ,,Arodveseliba un darba
medicinas pamati” t€mas tiek noteiktas atbilstoSiem darba vides riska faktoriem
(fizikalie, kimiskie, biologiskie, ergonomiskie u.c. faktori). Kad lekcijas tiek apskatiti
attiecigo faktoru raditie riski, studenti veic patstavigo darbu — sanem darba uzdevumu
ar 5—10 jautajumiem (uzdevumiem), kuru izpildot, students parada, vai ir izpratis
lekcijas sanemto informaciju, vai né. Sadas zinasanu parbaudes dotaja kursa tiek
veiktas aptuveni 10 reizes semestrl. Rakstiskas parbaudes tiek veiktas ari citos
priekSmetos, piem&ram, ,, Kimija un vides aizsardziba”, ,, Arodtoksikologija”, ,, Vides
kimiska analize”, , Ergonomikas pamati”. Testos par Kkatru pareizu atbildi dod
noteiktu punktu skaitu. P&c savakto punktu summas tiek novertets studentu zinasanas.

Grupu darbos tiek risinati uzdevumi, kas atbilst daZzadu nozaru specifikai (pieméram,
savlaicigi ieglist iemanas, kuras turpmak var tikt izmantotas magistra darba izstrades
laika. Eksamens ir tikai dala no gal€ja vert§juma un par veértesanas kriterijiem studenti
tiek iepazistinati iepriekS. Kursa nosléguma eksameni tiek kartoti rakstiski un tiek
verteti ar 10 ballu sistému.

Studenti veértéjumus var katrs uzzinat individuali LU informacijas sisttma LUIS (e-
studijas).

Macibu praksu vertéSana. Prakses darba rezultati tiek aizstavéti profil§josas
(Neorganiskas kimijas) katedras sédé. Programma, kura kopgjais kreditpunktu skaitu
ir 40 KP, tiek realiz€ta viena prakse pirmaja studiju semestri 6 KP apjoma: students
iesniedz prakses darba atskaiti un prezenté sava darba rezultatus. Par attiecigo prakses
temu vert§jumu ir atbildigs nozimétais prakses vaditajs. Katedras séd€, kura notiek
aizstavéSana, tiek lemts par kop€jo prakses atzimi, nemot véra prakses vaditaja
verte§jumu, ka art verte§jumu, kuru pienem katedras locekli prakses aizstavéSanas -
prezentacijas laika. Programma, kura kopgjais kreditpunktu skaits ir 80 KP, prakse 26
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KP apjoma sadalita tris dalas: 1. prakses dala 6 KP apjoma tiek aizstavéta pirmaja
studiju semestrT, 2. prakses dala 8 KP apjoma - otraja semestri, 3. prakses dala 12 KP
apjoma - treSaja semestri. Par attiecigo prakses t€mu veért§jumu ir atbildigs nozimétais
prakses vaditajs. Aizstavesana tapat notieck Neorganiskas kimijas katedras séde, kura
lidzigi tiek lemts par kop&jo prakses atzimi. Prakses tiek organizétas atbilstosi
LATVIJAS UNIVERSITATES STUDEJOSO PRAKSES ORGANIZESANAS
KARTIBAI http://www.lu.lv/studentiem/dokumenti/celvedis/studiju-programmas/.

Valsts parbaudijuma vértéSana. Valsts parbaudijums - magistra darbs tiek aizstavets
komisija, kuras sastavu apstiprina KF Dome un LU Macibu padome. Komisija
piedalas parstavji no Latvijas darba dev€ju konfederacijas, Labklajibas ministrijas un
citam augstskolam, kuras realiz€ lidzigu programmu, ka art uznémejdarbibas un darba
aizsardzibas jomas eksperti — specialisti, piem., Dr. Sandis Babris (SEB banka), Mg.
Ri¢ards Balnass (VSIA Bérnu kliniska universitates slimnica). Ikviena magistra darba
izvertéSanai komisija parasti tiek atvéléta vismaz viena stunda laika. Studenti
savlaicigi tiek inform&ti par magistra darbu novértésanas algoritmu un krit€rijiem.
Magistra darbi tiek sagatavoti atbilsto§i LU noradijumiem “NOLIKUMS PAR
NOSLEGUMA PARBAUDIJUMIEM
www.lu.lv/studentiem/dokumenti/celvedis/parbaudijumi/

Magistra darbs tiek vértéts tradicionali, ka patstavigs zinatniskais darbs. Magistra
darba vertgjuma tiek nemta vera informacija par zinatniskos zurnalos publicétiem (vai
iesniegtiem un apstiprinatiem) darbiem, ka ar1 autora piedaliSanas zinatniskajas
konferencés ar referatiem. Magistra darba atzime veidojas no darba vaditaja
vertejuma, recenzenta atzimes un parbaudijumu komisijas atzimes par darba
aizstavesanu, kas apstiprinati KF Domes s€de.

2.1.8 Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas,
pamatojot atzinumus ar atsaucem uz informacijas avotiem

NepiecieSamo kompetento darba aizsardzibas specialistu-ekspertu sagatavoSanas
nepiecieSamibas izpete tiek Tstenota, ieglistot datus no Latvijas darba devéju
konfederacijas, Latvijas Darba aizsardzibas specialistu asociacijas, Valsts Darba
inspekcijas, Labklajibas ministrijas Darba departamenta un, veicot darba devé&ju
aptauju. Darba tirgus novértgjums, kura apzinatas potencialas darba vietas
Programmas absolventiem, parada, ka darba pieprasijums ir liels un stabils ieprieksgjo
6 gadu laika, jo Latvija ir vairak neka 200 000 uzpnémumi, un katru gadu no jauna
registréto komersantu skaits vidgji gada pieaug par 20% (sk. 13. tabulu).

13. tabula. Latvijas komersantu un to filialu registré$anas dinamika sadalijuma pa
komercdarbibas formam

Gads AS AKF FIL IK KOM SIA PLN KOPA
2008 (38 53 59 2184 13 8961 56 11364
2009 34 53 52 1932 11 7205 68 9355
2010 26 56 41 1309 |16 11939 65 13452
2011 31 50 27 998 8 16862 48 18024
2012 31 69 27 799 12 15778 58 16774
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2013 36 44 13 674 13 13302 60 14142
2014 41 43 4 580 6 11328 79 12081
2015 42 37 4 493 0 9947 0 10524

AS - Akciju sabiedriba; AKF - Arvalsts komersanta filiale; FIL - Latvijas komersanta
filiale; IK - Individualais komersants; KOM - Komanditsabiedriba; SIA - Sabiedriba
ar ierobezotu atbildibu; PLN - Pilnsabiedriba.

Programmas ietvaros sadarbibu ar darba dev&jiem un profesionalajam organizacijam
LU Kimijas fakultate isteno studentu praksu laika, seminaros, konferences vai
pasniedz&ju personisko kontaktu laika, apskatot jautdjumu loku par absolventu
kompetenci darba aizsardzibas joma, ka ari risinot jautajumus par absolventu
nodarbinatibas iesp&jam turpmak (sk. darba dev&ju atsauksmes).

2.1.9 Iepriekséja studiju virziena akreditacija vai studiju programmas
licencéSanas ietvaros konkrétajai studiju programmai sapemto
ieteikumu ievieSana

Sakara ar to, ka Programmas realizacijas laikd notikuSas izmainas vairakos LR
likumos un MK noteikumos, kas skar darba vides aizsardzibas sferu, studiju kvalitates
nodrosinasanas noliika veiktas izmainas kursu satura un praktiskaja realizacija. Sis
izmainas pamatojas ar1 uz jaunakam zinatnes un prakses atzinam:

1. Palielinats lekciju, seminaru un praktisko darbu apjoms kursa ,,Darba vides
ekspertize” - no 2 KP uz 4 KP. ST kursa izklasta zinaSanas papildinatas ar
jaunakajam atzipam par darba vides riskiem un tiek apgiitas pasaulée
popularakas risku noveértéSanas metodes, vadlinijas, riska matricas un
datorprogrammas. Kursa paplaSinata apguvé tiek izmantota prof. V. Kalka
monografija - Darba vides risku novertésSanas metodes. Riga, Latvijas
izglitibas fonds, 2008, 242 lpp.

2. Vides aizsardzibas jautajumiem veltitais studiju kurss ,,Apkartéjas vides
aizsardziba” aizstats ar kursu ,,Kimija un vides aizsardziba”. Izmainas veiktas
sakara ar to, ka aizvien lielakais kimisko vielu piesarnojums apkartgja vide
prasa pilnigak apzinat un noveérteét Sos riskus, noteikt kaitigo vielu
koncentracijas darba un apkartgjas vides gaisa, ka ari veikt nepiecieSamas
preventivas darbibas $aja joma.

3. Palielinats lekciju, seminaru un praktisko darbu apjoms kursa ,,Ergonomikas
pamati” - no 2 KP uz 4 KP. ST kursa ietvaros tiek apgiitas zinasanas par
jaunakajam atzinam fiziska darba slodzes ergonomikas joma, saistot to ar
darba drosibu un stradajoSo veselibas aizsardzibu, ka arT apgiiti jautajumi par
darba spriedzi, ietverot zinasanas gan par personala vadibu. So zinaganu
papladinata apguvé tiek izmantotas LU as.prof. Z. Rojas gramatas:
Ergonomikas pamati. Riga, SIA Drukatava, 2008, 195 lpp.; Sap mugura, Tev
palidzées ergonomika, Riga, Latvijas Ergonomikas biedriba, 2007, 18 lpp.,
Komunikacija ar datoru - komforts vai diskomforts? Tev palidzés ergonomika.
Riga, Latvijas Ergonomikas biedriba, 2007, 25 lpp.; Stress un vardarbiba
darba, Riga, Latvijas Ergonomikas biedriba, 2006, 49 Ipp.
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4. Kursa ,,Arodtoksikologija” saturs papildinats ar kimisko risku uzraudzibas un
kontroles principiem, ka arT ar jaunam kimisko faktoru novértéSanas metodém
atbilsto$i Eiropas Savienibas jaunam direktivam par stradajoSo arodveselibu
un droSibu darba (Direktiva 89/391/EEC), par kimisko drosibu (Direktiva
98/24/EC) un par kimisko vielu registraciju (regula Nr. 1907/2006 REACH —
Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals).

5. Izmainas veiktas kursa ,,Darba vides aizsardziba™ satura, apskatot darba vides
fizikalos  (troksnis, infraskapa, ultraskana, vibracija, —mikroklimats,
apgaismojums,  joniz&joSais, infrasarkanais un lazeru starojums,
elektromagnétiskie lauki, paaugstinats un pazeminats atmosféras spiediens
u.c.), kimiskos, biologiskos, ergonomiskos un psihosocidlos faktorus. Saja
kursa tiek ieklauti jautajumi, kuras nosaka ES dokumenti materialzinatnu joma
saistiba ar darba vides aizsardzibu: ,,Nanozindtnes un
nanotehnologija. Eiropas vides un veselibas ricibas  plans”
(nanotehnologiju lietojumus un apdraud&umus, nanodalinu toksikoking&tika,
test€Sanas un monitoringa metodes).

6. Pilnveidoti laboratorijas darbi kursa ,,Vides objektu analize”: idens un gaisa
analizes metodes (autors prof. A. Viksna) tiek veiktas, izmantojot portativo
gazu analizatoru Draeger, ka ar1 Kimijas fakultaté esoSas modernas iekartas:
hromatografu, masspektrometru u.c.

7. Studiju kursos “Kimija un vides aizsardziba” (asoc. prof. A. Spricis),
“Arodveseliba un darba medicina” (asoc. prof. Z. Roja), “Ergonomikas
pamati” (asoc. prof. Z. Roja), “Veselibas veicinasana darba” (asoc. prof. Z.
Roja), “Komercdarbibas vadiSana” (doc. H. Kalkis), “Kvalitates vadiSanas
metodes” (doc. H. Kalkis) pasniedzgji piesaista vieslektorus — zinoSus
praktikus darba aizsardziba un darba veseliba, darba vides risku novértésana,
uznéméjus, projektu vaditajus, lai studenti var€tu iepazities ar praktisko
pieredzi organizacijas uz vietam. Minéta sakara 2014./2015. macibu gada
studentiem bija iesp€ja iegit praktisko pieredzi 5 organizacijas.

2.1.10 Studiju kursu un studiju modulu apraksti, pievienojot studiju
kursu aprakstus tajas valodas, kuras tiek istenotas studijas

Studiju kursu apraksti pieejami art LU majas lapa.

2.1.11 Studiju programmas satura atbilstiba valsts akadémiskas
izglitibas standartam vai profesijas standartam un profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartam un citiem normativajiem
aktiem augstakaja izglitiba, tai skaita ja iegiistama kvalifikacija
ir reglamentéta profesija

LU Kimijas fakultate profesionalas magistra studiju programmas ,,.Darba vides
aizsardziba un ekspertize” ietvaros nodro$ina teorétisko zinasanu un praktisko iemanu
apguvi, kas nepiecieSamas profesionalai darbibai darba aizsardzibas joma.
Programmas satura un nepieciesamo kreditpunktu atbilstiba noteikumiem par otra
limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu (MK 20.11.2001. noteikumi
nr. 481) paradita 14. tabula.
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Dala

14. tabula. Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju valsts standarta prasibas
un to izpilde studiju programma ,,Darba vides aizsardziba un ekspertize” (kreditpunkti

- KP)

.. Standarts, [Programma
Studiju programmas un to dalas KP KP <P
Profesionala magistru studiju programma 40 40 80

o Jaunako sasniegumu apguve nozares teorijal/ 8 24
un prakse
o Jaunrades darba, projekt€Sanas, vadibzinibuf/ 10 10
u.c. kursi
Prakse 6 6 26
Magistra darbs
20 20 20

Studiju kursus profesionalaja magistru programma, to saturu un apjomu, ka ari
prakses saturu atbilstoSi ieglistamai kvalifikacijai nosaka attiecigds profesijas
standarts ,,Darba aizsardzibas vecdkais specialists” (apstiprinats 2011. gada 15.
septembrT, kods 2263 01). Programmas satura atbilstiba profesiju standartam paradita
15. tabula.

15. tabula. Programmas satura atbilstiba profesiju standartam ,,Darba aizsardzibas
vecakais specialists”

Atbilstiba profesiju standarta

Programmas kursi KP
moduliem (zinasanu blokiem)
e Darba vides riska faktori, noteikSana,
Darba vides ekspertize 4 meériSana un novertéSana
o Darba ergonomikas pamati
Ergonomikas pamati 4 e Darba psihologijas un pedagogijas pamati
_ .. ‘.. e Datorzinibu lietoSana darba aizsardziba
Informacijas tehnologija 2
e Darba aizsardziba un ar to saistitie akti
e Darba vides riska faktori, noteikSana,
. . meriSana un novertéSana
Darba vides aizsardziba 4 u v

Razosanas tehnologiju drosiba 2

e Drosibas  lidzekli darba  (kolektivie,
individualie)

e Razosanas tehnologiju drosiba

e Darba aizsardzibas apaksSnozares
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Kimija un vides aizsardziba 3

Arodveseliba un darba

medicinas pamati 3
Arodtoksikologija 3
Vides objektu analize 3

Veselibas veicinasana darba |2

Kvalitates vadiSanas metodes 2

Komercdarbibas vadi$ana 2

Radioekologija un dozimetrija 2

Tiesu kimiska ekspertize 2
6
Prakse
vai
26
Magistra darbs 20

e Apkartgjas vides aizsardziba un ar to saistitie
normativie akti

e Arodveselibas un darba medicinas pamati

e Arodveselibas un darba medicinas pamati
e Bistamo vielu (kimisko u.c.) uzglabasana un
drosibas pasakumi

e Apkartgjas vides aizsardziba un ar to saistitie
normativie akti

e Darba vides riska faktori, noteikSana un
novertéSana

e Arodveselibas un darba medicinas pamati
e Drosibas  lidzekli  darba  (kolektivie,
individualie)

e RaZzoSanas tehnologiju drosiba

e Vadibzinibu pamati
o Komercdarbibas ekonomikas pamati

e Darba tiesibu pamati
e Vadibzinibu pamati
o Komercdarbibas ekonomikas pamati

e Apkartgjas vides aizsardziba un ar to saistitie
normativie akti

e Darba vides riska faktori, noteikSana,
meriSana un novertéSana

e Darba vides riska faktori, noteikSana,
meriSana un noveértéSana

Organizatoriska un administrativa darba iemanas, ka
arl1  analitiskas sp€as un precizitate darba
aizsardzibas, apkartgjas vides aizsardzibas un ar to
saistito normativo aktu pielietoSana (sk. Standarta
sadalu ,,Pienakumi un uzdevumi)

lemanas darba vides risku apzinasana, novértéSana
un prognoze, pielietot praksé risku kvalitativas,
puskvantitativas vai kvantitativas noverteéSanas
metodes (sk. Standarta sadalu ,,Pienakumi un
uzdevumi”)
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Programmas atbilstiba profesiju standartam ir pilniga, jo zinasanas un prasmes, ko
studenti iegiist atseviskos kursos (disciplinas), atbilst tam, kas noteiktas standarta
,Darba aizsardzibas vecdkais specialists” zinaSanu modulos. Pilnigak zinaSanas un
prasmes, ko studenti iegiist studijas, ir atspogulotas kursu aprakstos (sk. 2.7. sadalu).

2.1.12 Salidzinajums ar vienu tada pasSa limena un tadam pasSam studiju
virzienam atbilstoSu Latvijas (ja lidziga studiju programma
Latvija tiek 1stenota) un vismaz divam Eiropas Savienibas valsts
atzitu augstskolu vai koledZu studiju programmam

Programmas kursu saturs veidots, pamatojoties uz kimijas, vides, tehnisko,
ekonomisko, juridisko, medicinas un sabiedribas veselibas zinatnu izglitibas pieredzi
un tradicijam, $o zinatnu attistibas ltmeni misu valsti, ka arT uz Eiropas un citu
pasaules valstu universitasu atbilstoso studiju programmu pieredzi.

Attieciba uz darba vides aizsardzibu un ekspertizi, analiz€tas un kritiski izvertétas
Tartu universitates (Igaunija), Birmingemas universitates (Anglija), Notingemas
universitates (Anglija), Lousborou universitates (Anglija), Brunela universitates
(Anglija), Turinas universitates (Italija), Irijas Nacionalas universitates, Lub]anas
universitates (Slovénija) un Kurtinas Tehnologiskas universitates (Australija)
atbilsto$as programmas. Attieciba uz vides aizsardzibu un ekspertizi analiz&tas un
kritiski izverte€tas Austrumanglijas universitates Noridza (Lielbritanija), Roskildes
universitates (Danija), Amsterdamas universitates (Holande), Lundas universitates,
Umea universitates (Zviedrija) un Joensuu universitates (Somija) atbilstosas studiju
programmas. Salidzinatas tika profesionalas, bakalaura programmas un magistra
programmas.

Jasecina, ka katra universitate ir dazads darba droSibas, arodveselibas, vides kimijas
un vides zinatnpu nozaru kontaktstundu skaits, nov€rojama zinama specializacija.
Izvertgjot citu valstu programmas $aja joma, var secinat, ka tajas ievérojamu vietu
ienem darba vides riski, 1pasi akcent€ta kimisko vielu bistamiba, vides kimiskais
piesarpojums, ekotoksikologija, kimisko vielu toksiskums, aroda higiéna un
stradajoSo veselibas aizsardziba.

Tadgjadi augstakas profesionalas izglitibas magistru studiju programma ,,Darba vides
aizsardziba un ekspertize” péc satura ieklaujas atbilstoSo Eiropas un pasaules valstu
profesionalo studiju programmu skaita un atbilst LU studiju programmu nolikumam.

Ziemelvalstu ergonomikas biedribas atbalsta véstul€ studiju programmai “Darba vides
aizsardziba un ekspertize” paradits, ka lidzigus kursu apgist Somijas, Zviedrijas,
Danijas, Norvégijas un Islandes universitasu un augstskolu programmas.

Pilnigu salidzinajumu ar arvalstu studiju programmam veikt ir apgriitinosi, jo Latvija

profesionalo programmu izstrade javadas péc profesiju standarta prasibam, bet citu
valstu programmas ietvertie kursi sadaliti modulos, kurus var apzimeét sadi:

M1 - Darba vides riski M8 - Ergonomika
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M2 - Darba vides risku novertesana

M3 - Risku vadiba un

M4 - Kimisko vielu noteikSanas metodes

M5 - Likumi, cilvéku resursi

M6 - Aroda higiéna un kimiska droSiba

M7 - Negadijumi darba, bistamo iekartu

droSiba

M9 - Aro
drosibas tehnologijas

dslimibas

M10 - Vides aizsardziba

M11 - Vides risku noveértésana
M12 - Komercdarbiba, vadibzinibas
M13 - Macibu prakse

M14 - Gradacijas darbs, magistra darbs

17.tabula. Latvijas, Australijas, Anglijas un Irijas profesiondlo programmu (modulu)

salidzinajums

LU studiju Programmas Universitates
RTU Kurtinas Lousborou|Nacionala

kursi (Latvija) (Australija) [(Anglija) |(rija)

Darba vides aizsardziba Darba aizsardziba un droSiba M1, M7 M1, M5 M1, M3

Darba vides ekspertize Riipniecisko risku noveértésana |M2 M2 M2

Kimija un vides aizsardziba [Apkartgjas vides aizsardziba |M 10 - -

'Vides objektu analize - |M 11 - M4

Arodveseliba un  darbalArodveseliba un darba medicinas M6 M6 M6

medicinas pamati pamati M9 M9 M9
Uznémgjdarbibas ekonomika

Komercdarbibas vadiSana M12, M5 M5 M5
Uzneéméjdarbibas vadiSana

Kvalitates vadibas metodes |- M12 M5 M5
Bistamas  iekartas un  to

Razosanas tehnologijuuzraudﬂba

drosiba .. ) ) M7 ML, M3 M7
Individualie un kolektivie darba]
aizsardzibas Iidzekli

Ergonomikas pamati Darba psihologija un ergonomikalM8 - M8

Arodtoksikologija BTs‘Ee_lmo vielu  pielietoSanas M4 i M4
drosiba

'Veselibas veicinaSana darba |- M6, M9 M6, M9  [M6, M9

Tiesu kimiska ekspertize - - - -

Radioekologija un|

dozimetrija I I I I

_ . . Datorizétas modeléSanas  un|

Informacijas tehnologija . .. _ .k - -
informacijas apstrades pamati

Prakse Prakse M13 M13 M13

Magistra darbs Magistra darbs IM14 IM14 IM14

Salidzinat LU Programmu ar Iidzigam studiju programmam Latvija var ar Rigas
Tehniska universitaté (RTU) realizéto un 2006. gada akreditéto profesionalo magistru
studiju programmu darba aizsardziba. Jaatzimé, ka min&ta RTU profesionala magistru
programma péc satura ir lidziga LU Programmai, jo pamatojas uz 2001. gada
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akreditétas LU Kimijas fakultates 2. [imena profesionalas studiju programmas ,,Vides
aizsardziba un ekspertize” pieredzi. 17. tabula dots salidzinajums ar dazam arvalstu
programmam, kas gatavo specialistus lidzigas jomas:
1) Postgraduate Program in Occupational Health and Safety (Kurtinas Tehnologiskas
universitate, Australija); 2) Professional Diploma Program in Safety, Health and
Environmental Management (Lousborou universitate, Anglija); 3) MSc programm on
Occupational Health & Safety and Ergonomics (Nacionala universitate, Irija).

Salidzinot programmas, var atrast identiskus (vai identiskus p&c satura) studiju kursu
blokus. Salidzinams ir ar1 kreditpunktu apjoms: LU - 40...80 KP, RTU - 60 KP, citas
valstts tas mainas no 80 Iidz 120 ECTS kreditpunktiem (40 KP atbilst 60 ECTS).

Visam programmam kopigi ir vairaki studiju bloki, kas attiecas uz darba vidi un tas
ekspertizi. LU programma, atSkirtba no RTU un arvalstu programmam, ietverti
speciali ar apkartéjas vides piesarpojuma riskiem saistitie kursi — Vides objektu
analize.

Nemot véra LU Programmas saturu, var uzskatit, ka apglistamo priekSmetu kopgjais

apjoms un to sadalfjums ieklaujas ari arvalstu studiju programmu klasta un ir
saltdzinams p&c uzbives un kopgja satura.

2.1.13 Informacija par studéjoSajiem parskata perioda

:z;:s Studiju programmas nosaukums Progrstatus |2013/2014 | 2014/2015
21218 Darba vides aizsardziba un

47862 ekspertize (PMSP) A

Stud. skaits 69 71

1. studiju gada imatrikul&tie 35 35

Absolventi 31 33

2.1.14 Aptauju rezultatu kopsavilkums par studéjoSo apmierinatibu ar
studiju kvalitati un to izmantoSana studiju programmu kvalitates
uzraudziba

Studentu aptauja izmantota LU informativaja sisttma LUIS ievietota aptaujas forma,
kuru students aizpilda par katru noklausito kursu (vértibu punkti no 1 lidz 7). Ka
alternativa tika izmantotas ar1 centralizétas LU aptaujas veidlapas, kuras studenti
aizpilda atseviSka kursa nobeiguma pirms eksameniem (vértejumu skala: 1 — |oti labi,
2 — labi, 3 — apmierino$i, 4 — neapmierinosi). ST informacija sniedz objektivu
informaciju par kursu pasniegSanas kvalitati un lauj izstradat nepiecieSamas izmainas
kursu satura (aptaujas lapas piemérs dots 4.4. pielikuma). Aptauju rezultati tiek
apspriesti KF katedru sédes, kuras tiek uzklausits arT studentu viedoklis.

Aptaujas dati par kursu kvalitati 2014./2015 macibu gada, kas ieguti no LU
informativas sist€émas un alternativam aptaujas lapam, norada:
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e docéto kursu kvalitate (t.sk. piedavato studiju kursu saturs, fakultates
personala attiecksme, tehniskais nodroSinajums, literatiiras pieejamiba,
nodarbibu planojums un kursu izvéles iespgjas) ir loti laba — vért&jums
alternativaja aptauja 1,1...1,7;

e docéto kursu kvalitate LUIS sist€émas punktu veértiba kursiem ir 5,1...6,0
(atbilst ,,drizak piekritu” un ,,parsvara piekritu’).

Aptaujas rezultati par studiju Programmu ,,Darba vides aizsardziba un ekspertize”
kopuma atskaites perioda apkopoti 19. tabula (LUIS dati):

19. tabula. StudgjoSo aptaujas par Programmu rezultati 2015. g. pavasari (maksimala
vertiba 7 punkti)

Nr. Jautajumu klasts Vid. vertiba
RESURSI

1. Studiju telpam bija atbilstoSs tehniskais nodroSinajums 5,1
2. Studijas noritgja piemérotas auditorijas 5,4
3. Datori fakultate bija brivi pieejami 5,6
4. Macibspeki bija kompetenti un zinosi 5,7
5. Lietvezu un metodiku attieksme bija labvéliga 5,8
PROCESS

6. Macibspeku attieksme bija labveliga 6,0
7. Biju apmierinats ar nodarbibu planojumu 5,9
8. Biju apmierinats ar piedavatam iesp&jam klausities vieslektoru lekcijas 5,8
Q. Fakultate vargju iegtt nepiecieSamo informaciju par studiju procesu 5,3
10. Studijam nepiecieSama informacija LUIS bija viegli atrodama 5,3
REZULTATI

11.  Studiju kursi bija interesanti un noderigi 5,4
12.  Studiju procesa organizacijas veicinaja motivaciju studét 5,1
13.  Studiju laika pilnveidoju prasmi publiski diskutét un pamatot savu viedokli 5,1
14.  Studiju laika apguvu sp&ju pienemt lémumus 5,2
15.  Studiju laika pilnveidoju pétnieciskas prasmes 4,8
16. Studiju laika ieguvi labas teorétiskas zinasanas izvél&taja joma 5,8
17. Studiju programmas griitibu pakape bija man piemérota 5,8
18. Labprat ieteikSu So programmu ar1 citiem 5,0

2.1.15 Aptauju rezultatu kopsavilkums par absolventu apmierinatibu ar
studiju kvalitati un to izmantoSana studiju programmu kvalitates
uzraudziba

Programmas atbilstibu darba tirgus pieprasijumam parada absolventu un darba devéju
aptauju rezultati. Pamata absolventi strada raZoSanas uzpe€mumos (vid€ji 85%).
Daudzi strada valsts institiicijas (Valsts Darba inspekcija, Labklajibas ministrija,
Izglitibas un zinatnes ministrija u.c.), uznp€mumos (Latvenergo, A/S Grindeks u.c.),
bankas (Nordek banka u.c.). Jaatzime, ka visi absolventi ir ieguvusi kompetentas
personas statusu atbilstoS§1 MK noteikumiem Nr.723 (08.09.2008 ar grozijumiem
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21.08.2012) ,, Noteikumi par prasibam kompetentam institiicijam un kompetentiem
specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un kompetences noverteSanas kartibu
(pilns Sadu personu saraksts atrodams LR Labklajibas ministrijas majas lapa,
www.Im.gov.lv). Tadé] daudzi absolventi strada macibu centros un kompetentas
institlicijas, kuru skaits parsniedz 50, sniedzot pakalpojumus ka kompetenti specialisti
darba aizsardzibas joma (par to liecina darba devéju atsauksmes).

Absolventi veiksmigi izmanto iegiitas zinasanas savas komercsabiedribas vai
organizacijas darba un vides apstak]u sakartosana un uzlabosana, sk. 20. tabulu:

20. tabula. Absolventu aptaujas rezultati 2015. g. pavasari (maksimala vértiba 7
punkti)

Jautajumu klasts Vid. vertiba
1. Stradaju atbilstosi iegiitai izglitibai 5,8
2. Darba pielietoju studijas iegiitas zinaSanas un prasmes 5,9
3. Darba pienakumi atbilst iegiitai izglitibai 6,4
4. Savu profesionalo izaugsmi saku planot jau studiju laika 5,6
5. Studiju programma mani sagatavoja darba tirgum 6,5
6. |Arinakotn€ planoju stradat atbilstosi iegiitai izglitibai 6,5

Absolventu atsauksm&s uzsvérts, ka augstakas profesionalas izglititbas macibu
programma ir loti nepiecieSama un ir aktuala misu republika, jo Latvijai, iestajoties
Eiropas Savieniba, iev@rojami paaugstindjas prasibas darba aizsardzibas joma un
kompetento specialistu daudzums darba un vides aizsardzibas joma ir nepietickams.
Minéto apstiprina stabilais Programma imatrikuléto studentu skaits katru gadu.
Bitiskakie absolventu komentari un priekSlikumi par studiju Programmu bija
sadi: turpinat vieslekcijas un vairak macibu ekskursijas;  studiju process ir labi
organiz€ts, pieejami interesanti vieslektori;studiju planojums bija pielagots, lai
macibas varétu apvienot ar darbu; uzsakot darbu uznémuma teorétiskas zinasanas, kas
apgitas studiju programma palidz&ja daudz atrak apgut praktiskas prasmes atbilstosi
uznémuma vajadzibam; u.c.
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3 KOPSAVILKUMS PAR STUDIJU VIRZIENA
ATTISTIBAS PLANIEM

3.1 Studiju virziena un studiju programmu perspektivais

novertéjums, nemot véra nacionala Itmena attistibas planoSanas
dokumentos izvirzitas valsts attistibas prioritates, Latvijas
uzdevumus Eiropas Savienibas kop€jo stratégiju istenosana, ka
ari studiju programmas atbilstiba Eiropas augstakas izglitibas
telpas veidoSanas rekomendacijam.

Studiju virziena lekséja drosiba un civila aizsardziba studiju Programma ,,Darba
vides aizsardziba un ekspertize”, kuru isteno Latvijas Universitate, atbilst Latvijas
normativo aktu prasibam. Programma ieveéroti:

1.

Latvijas Augstskolu likuma panti:

I nodalas 9. pants Studiju iegiistamie gradi un profesionala kvalifikacija;

VI nodalas 55. pants Studiju programmas; 55.2 pants Studiju programmas
licencésana; 55.3. pants Studiju virziena akreditacija; 56. pants Studiju
reglamentacija (56.1. Studiju kurss, 56.2. Studiju modulis); 57. pants Studiju
ilgums; 58. pants Studiju gala parbaudijumi un valsts parbaudijumi,

Profesionalas izglitibas likuma panti:

I nodalas 5. pants Profesionalas kvalifikdcijas limeni,
V nodalas 24. pants Profesijas standarts.

Darba aizsardzibas likuma panti:

IV nodalas 23. pants Valsts politika darba aizsardzibas joma (prasibas, kas
attiecas uz apmacibu izglitibas iestadeés darba aizsardzibas joma); 24. pants
Valsts parvalde darba aizsardzibas joma (prasibas, kas attiecas uz Izglitibas
un zinatnes ministrijas kartibu darba aizsardzibas specialistu izglitoSana).

Ministru kabineta noteikumi:

LR MK noteikumi nr. 846 (26.10.2006) Noteikumi par prasibam, kritérijiem
un kartibu uznemsanai studiju programmas;

MK not. nr. 202 (16.051.2013) Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako
izglitibu apliecinosus dokumentus;

MK not. nr.994 (12.12.2006) Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek
finansétas no valsts budzeta lidzek[iem;

MK not. nr.990 (02.12.2008) Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju ar
grozijumiem (MK not. nr. 931 no 05.10.2010), pielikums nr.1, 1. un 2. tabula
(prasibas, kas attiecas uz studiju [imeniem, studiju rezultatu formuléSanu un
sasniegSanu);
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MK not. nr. 481 (20.11.2001) Noteikumi par otra limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu,

MK not. nr. 461 (18.05.2010) ,,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikdcijas pamatprasibam un
Profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizesanas kartibu” ar grozijumiem
(MK not. nr. 99 no 19. 02.2013).

MK not. nr. 749 (10.08.2010) ,,Apmdcibas kartiba darba aizsardzibas
Jjautdjumos” (ar grozijumiem 18.12.2012, nr. 883);

MK not. nr. 99 (11.02.2005) ,,Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros
darba devéjs iesaista kompetentu institiciju” (ar grozijumiem 18.12.2012, nr.
884)

MK not. nr.723 (08.09.2008) ,Noteikumi par prasibam kompetentam
institiicijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un
kompetences novertésanas kartibu”.

MK not. nr. 660 (02.10.2007) ,,Darba vides ieksejas uzraudzibas veiksanas
kartiba”;

MK not. nr. 359 (28.04.2009) ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”.

Studiju virziena lekséja drosiba un civila aizsardziba studiju Programma ,,Darba
vides aizsardziba un ekspertize”, kuru isteno Latvijas Universitate, atbilst Eiropas
augstakas izglitibas telpas veidoSanas rekomendacijam. Programma ieverotas:

1.

=

Bolonas deklaracijas un Bolonas procesa vadliniju nostadnes un
rekomendacijas:

nemti veéra kvalifikaciju veicinasanas instrumenti, t.sk. Eiropa kredttpunktu
sisttma (ECTS) un atbilstoSie FEiropas augstakas izglitibas kvalitates
nodro$inasanas standarti;

ieverotas prasibas un noteikta stratégija studiju Programmas ieks¢jas kvalitates
nodro§inasana;

studiju rezultati (zinaSanas, prasmes, kompetence), kas ir formuléti
Programmas apraksta, atbilst Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras prasibam;
Programmas saturs ir salidzinats ar Eiropa izstradatajiem lidzigiem studiju
programmas modeliem un krit€rijiem;

Programmas kvalitates vadibas sist€ma ir atbilstosa kvalitates instrumentam —
Eiropas Kvalitates vadibas fonda izcilibas modeli (EFQM).

Lisabonas diplomatzisanas konvencijas nostadnes;
Starpvaldibu ligumos noteiktas nostadnes:

Latvijas Republikas un Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiras
organizacijas (UNESCO) sadarbibas memorands;

Latvijas Republikas valdibas, Igaunijas Republikas valdibas un Lietuvas
Republikas valdibas Ligums par kopigas izglitibas telpas izveidoSanu Baltijas
valstis;

Latvijas Republikas valdibas un Somijas Republikas valdibas Ligums par
sadarbibu kulttra, izglitiba un zinatngé;

Latvijas Republikas valdibas un Vacijas Federativas Republikas valdibas
ligums par abpus€ju akadeémisko studiju laika un beigSanas dokumentu
atziSanu augstakas izglitibas joma.
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1. Eiropas Komisijas augstakas izglitibas reformu stratégijas nostadnes (Brisele,
2011):

e piesaistit plasaku sabiedribas véribu augstakas izglitibas attistiba;

o uzlabot visu limenu izglitibas pieejamibu un samazinat to audzeknu skaitu, kas
nepabeidz macibas vai neiegiist profesionalo kvalifikaciju;

o palielinat augstskolas p&tnieku skaitu;

e paaugstinat izmaksu efektivitati visas izglitibas pakapé€s un veidos;

o vairak iesaistit darba devejus studiju programmu izstrade u.c. aktivitates.

1. Latvijas nacionalas reformu programmas ,,ES 2020 stratégijas nostadnes:

o augstako izglitibu ieguvuso Ipatsvara palielinasana;

e nostiprinat sadarbibu starp valsts parvaldes iestadém, izglitibas iestadém un
darba devéjiem izglitibas sistémas piedavajuma korigéSana atbilstosi darba
tirgus vajadzibam;

e paaugstinat mizizglitibas pieejamibu un iedzivotaju motivaciju $aja joma;

e paaugstinat tehnologisko prasmju un dabas zinatpu zinasanu Iimeni kopuma,
pilnveidot profesionalas orientacijas sisttmu un nodroSinat profesionalas
orientacijas pakalpojumu pieejamibu visiem iedzivotajiem mizizglitibas
konteksta.

Kopuma nemot Programma nodroSina Eiropas augstakas izglitibas telpas prasibas
izvirzito kopigo augstakas izglitibas strat€gisko mérku sasniegSana — vairot
absolventu skaitu; uzlabot maciSanas kvalitati un palielinat augstakas izglitibas
devumu; izglitot vairak pétnieku un sagatavot pamatu nakotnes nozaré€m; stiprinat
saikni starp izglitibu, pétniecibu un uznémeéjdarbibu.
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4 PIELIKUMI

4.1 Studiju programmu uzskaitijums, noradot to apjomu
kreditpunktos, studiju veidu, formu, tai skaita atseviski noradot
talmacibu, istenoSanas valodu un vietu, iegtistamo gradu, gradu
un profesionalo kvalifikaciju vai profesionalo kvalifikaciju

Studiju Studiju

o - P Studiju Programmas
Nr.p.k. kods Programmas Limenis Grads Kvalifikacija \veids, apjoms(KP) direktors Kods
nosaukums forma
Darba vides Profesionalas Profesionalais Darba
aizsardziba |augstakas magistra aizsardzibas PLK, . .
L 47862 un izglitibas grads  darba vecakais NLN 40,80 Zenija Roja 21218
ekspertize  |magistra aizsardziba  |specialists

4.2 Studiju virziena Istenosana iesaistita akademiska personala
uzskaitijums, noradot ta kvalifikaciju un pienakumus, ka ari
studiju programmu un tas dalu, kuru katrs no akadémiska
personala 1stenos

Studiju virziena Isteno$ana iesaistita akademiska personala saraksts(2014/2015

ak.g.)
Vards, o Studiju
l’:l r-p- Uzvard \Grads Amats ggfukturvlem Istenojamie kursi programm
S as
Kinz5001 Darba 21218
vides Darba
DOr ekspertizeVadZ51 |vides
1 Henrijs Va. Jtbzindtn pasniedze Kimijas 33 aizsardziba
' Kalkis es doktors IS (Dr.)  [fakultate Komercdarbibas  un
vadiSanaVadZ418 |ekspertize
5 Kvalitates (PMSP)
vadibas metodes
DatZ5005 21218
Kimijas Informacijas Darba
_ o fakultate  / tehnologija vides
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