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1.STUDIJU VIRZIENA RAKSTUROJUMS

1.1. Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie mérki un to saistiba ar augstskolas vai
koledZas kopg€jo attistibas stratégiju
Studiju programmas ir izstradatas atbilsto§i LU stratégijai' — dot iesp&jas studentiem iegiit
darba tirgl nepiecieSamas iemanas, augstako izglitibu un attistit sevi zinatniskas jaunrades darba.
LU prioritate studijas ir magistra un doktora studijas, bet taja pat laika attista bakalaura studijas ka
augstaka limena studiju kvalitates pamatu. Programmu meérki ir sagatavot akadémiski izglitotus un
profesionali kvalificétus specialistus, kuri nepiecieSami Latvijas sabiedribai, valsts un pasvaldibu,
ka arT nevalstiska sektora organizacijam. Programma studenti padzilinati apgiist sociala darba
teorétiskas zinaSanas un izpetes metodes, ka arl nepiecieSamas prasmes zinasanu pielietojuma,
ieglistot kompetenci sociala darba joma. Studenti sp&j dzili un vispusigi analizet socialos procesus
no dazadam sociala darba perspektivam, ir konkurétsp&jigi darba tirgi gan ka darba némgji, gan art
nevalstiska un privata sektora administracija un vadiba, aktivi iesaistas socialo akciju un projektu
realizacija.
Merka sasniegSana tiek nodro$inata realizgjot zemak min&tos uzdevumus:
e NodroSinat Sociala darba studiju zinatnisko pamatotibu un atbilstibu profesijas
,»Socialais darbinieks” standartam un Augstakas izglitibas likumam,;
e Nodrosinat nozimigako sociala darba teoriju un metozu integraciju studiju procesa;
e NodroSinat studentiem iesp€jas attistit prasmes, apgiit zinasanas un profesionalo
kompetenci socialo problému identificéSana un risinasana;
e Attistit studentiem zinatnisku sabiedribas izpratni, stabilu sociala darba vertibu
sistémas veidosanos un kolegialu mijiedarbibu studiju procesa gaita;
o  Attistit kritiskas domasanas prasmes;
o Attistit IKT prasmes un metodes sociala darba izp€te un organizacija;
e NodroSinat studentiem iesp&ju pilnveidot zinaSanas, prasmes un kompetences
profesionalaja prakse un sadarbiba ar citu universitasu pasniedzgjiem un studentiem.
Sociala darbinieka funkcijas ir atbalstit, veicinat, atjaunot individu, grupu socialo
funkciongsanu, uzlabot socialos apstaklus, iejaukties socialo problému risinagjuma mikro, mezo un
makro limeni. Socialais darbinieks pilda vairakas socialas lomas (ricibspé&ja stiprinatajs, spécinatajs,
mediators, integrétajs, vaditajs, izglitotajs, aizstavis). Latvijas Universitates stratégija viens no

izaicinajumiem ir “nepiecieSamiba sekot un pielagoties straujai attistibai izglitibas un pétniecibas

1 LU strategiskais plans 2010-2020. (2010). Pieejams:http://www.lu.lv/par/dokumenti/politika-modeli-strategijas-
koncepcijas/strategija2010-2020 (12.10.20186.).



joma pasauleé”, kas nozimé ar1 sociala darba zinatniska potenciala attistibu. Programmu darbiba
veicina LU strat€gija noteikto virzibu zinatniskas izpétes, darba tirgus vajadzibu apmierinasanas un
starptautiskas sadarbibas joma.

Darba tirgii vajadzigi socialie darbinieki, kuri izprot, parzina, sp&j un prot risinat sabiedribas
socialas problémas atbilstosi jaunakajam zinatnes atzinam, sociali ekonomiskajam iesp&jam un to
dara profesionali, ka autonomi, kritiski domajosi socialie darbinieki. To nodroSina LU SZF
apgiistamas zinaSanas, prasmes un kompetences. Tikai tadi darbinieki sp€j elastigi atbildét uz
mainigajam sabiedribas prasibam un veikt savus uzdevumus gan publiskaja, gan privataja un
nevalstiskaja sektora.

Sagatavota virziena attistibas stratégija

Kopigais merkis ir virziena programmam ir sagatavot akadémiski izglitotus un profesionali
kvalificetus specialistus, kuri nepiecieSami Latvijas sabiedribai, valsts un paSvaldibu, ka ari
nevalstiska sektora organizacijam. Tapéc strat€gija virzita uz programmu ilgtsp&jas nodrosinasanu
studiju procesa, zinatniskaja izpété un sadarbiba ar darba dev&jiem. Macibu procesa galvenie
attistibas virzieni ietver:

e atbilstosas studiju vides pilnveidosanu,

e profesionalu macibspéku nodrosinasanu,

e studiju kursu un prakses pilnveidi,

e saikni ar darba devgjiem,;

Zinatniska un macibu darba integracija:

e iesaistoties izpétes projektos nacionalaja un starptautiskaja Iiment,

e studentu darbu tematiku saistot ar zinatniski aktualiem tematiem socialas labklajibas
joma,

e sadarbojoties ar sociala darba pétniekiem citas valstis (pieme&ram, Ziemelu Baltijas
valstu sociala darba pétnieku tikla ietvaros (NBSW Nordic Baltic Social Work
network),

e sadarbiba ar VPD un Eiropas Kriminologijas biedribu (European Criminology
Society).

Sadarbiba ar darba devéjiem:

e sadarbiba ar LM,

e sadarbiba ar VPD,

e sadarbiba ar paSvaldibam,

e sadarbiba ar starptautiskam organizacijam (pieméram, Eiropas Senioru aliansi).



Katru gadu tiek istenoti pasakumi min€to uzdevumu sasniegsanai, pilnveidojot macibu darbu (kursu
uzlabosana, kvalitates kontrole, veicot parmainas atbilstosi studentu verte§jumam, piesaistot augstu
vertetus sociala darba profesionalus, izmantojot zinatniski pamatotu pieeju sociala darba attistiba,
iesaistoties projektu izveidé un realizacija, sadarbojoties ar darba dev€jiem un starptautiskam
organizacijam. Sociala darba LU prioritate studijas ir magistra un doktora studijas, bet taja pat laika

paredzgts atjaunot ar1 bakalaura studijas ka augstaka [imena studiju kvalitates pamatu.

1.2. Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu kopa, tas attistibas pamatprincipi,
perspektivais noveértéjums no Latvijas attistibas planoSanas dokumentos noteikto valsts
attistibas prioritasu viedokla

LU SZF var apgit 80KP Profesionalo magistra studiju programmu Socialais darbs, ka ari
40KP Profesionalo magistra programmu Socialais darbs, kura var iestaties tie studenti, kas jau
ieguvusi S.Iimena profesionalo kvalifikaciju “Socialais darbinieks”. Profesionalaja bakalaura
programma Socialais darbs studenti netiek uznemti budzeta vietu triikuma dél. LU SZF ir pieskirtas
12 budzeta vietas, kuras aizpilda profesionalas magistratiiras studenti.

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2030 (14.lpp.) par cilvékkapitala attistibu teikts:
,»Radoss individs un sabiedriba, kas sp€j novertét un izmantot savu radoSo potencialu, ir galvenie
attistibas virzitajspeki. Tikai Sada sabiedriba sp&j domat un rikoties ilgtsp&jigi. Tik maza valsti ka
Latvija katrs radoss cilveks ir no svara.” Tiesi labi sagatavots profesionals socialais darbinieks, kur$
sp&j izmantot jaunakas socialo zinatnu atzinas praksé var atraisit strat€gija minéto cilvéka radoso
potencialu art tiem cilvékiem, kuri nonakusi krizes situacija vai pat paversusi savas darbibas pret
sabiedribu, kad citi sabiedribas locekli vairs nesaskata So cilvéku iespéjas.

Ministru kabinets 2013.gada decembrT ir apstipringjis ,,Profesionala sociala darba attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”, kas ir nozimigs pamats Eiropas Savienibas fondu piesaistei
turpmakajos septinos gados. Pamatnostadnés noteiktas aktivitates ir veérstas galvenokart, lai
atbalstitu paSvaldibu socialajos dienestos stradajoSos socialos darbiniekus. Darba apjoms ir plass —
klienti, kuriem trukst prasmes un iemanas apriipet un audzinat savus bérnus; vardarbiba cietusie un
varmakas; cilveéki ar dazada veida atkaribam; jaunie$i ar zemu izglitibas limeni, kuri nemacas un
nesp€j atrast darbu; personas ar dzivesvietas problémam; cilveki, kas nonakusi krizes situacija
sakara ar ilgstoSu bezdarbu vai veselibas problémam; no ieslodzijuma vietam atbrivotie; klienti,
kuriem triikst motivacijas mainit savu esoSo situaciju un citiem Latvijas iedzivotdjiem. Lai
mingtajas griitibas nonakuSajiem socialais darbinieks sp€tu sniegt profesionalu atbalstu, ar
pamatnostadném nozimigs atbalsts planots gan socialo darbinieku superviziju nodroS§inasanai, gan

ar1 profesionalajai pilnveidei un LU SZF redz savu potencialu socialo darbinieku izglitoSana.



Darba tirgt socialie darbinieki ir pieprasiti Sobrid un sabiedribas attistibas tendences
(novecoSana, nevienlidzibas piecaugums) norada uz nepiecieSsamibu nakamos 5-10 gadus. EM
prognozes par joma specialistu iespgjamu piesatindjumu attiecas uz sociala darba specialistiem,
kuru atalgojums un kvalifikacija nenodrosSina elastibu darba tirgi. LU SZF sociala darba
programmu beidz&ji var izveleties velamakas darba vietas, jo ir konkurtsp€jigi sava nozarg.
Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programma Socialais darbs ir uzskatama par
aktualu un nozimigu ar1 no Latvijas Universitates intereSu viedokla:

e pirmkart, vairuma Eiropas Savienibas valstis sociala darba studiju programmas ir
tiesi Universitates kompetencé. Tas norada, ka ar1 Latvijas Universitate seko citu
Eiropas universitasu labajam pieméram, istenodama profesionala magistra studiju
programmu Socialais darbs;

e otrkart, ka programma, kas adapt€ un integré citu socialo zinatnu atzinumus;

e treSkart, §T programma sekmé& sociologijas zinatnes nozares socialas politikas un
sociala darba organizacijas apakSnozares attistibu, tadejadi vairojot LU centienus biit
par macibu iestadi, kas sagatavo valstij strat€giski nozimigu un pieprasitu profesiju
parstavjus.

Studiju virziena attistibas planu nosaka socialo un politisko procesu attistiba nacionalaja,
regionalaja un globalaja perspektiva. Dazados nacionala un ES limena politikas planoSanas
dokumentos, tostarp, Bolonas deklaracija, Eiropas Komisijas projekta Tuning Educational
Structures in Europe un ,,ES 2020 strat€gija gudrai un ilgtsp&jigai izaugsmei” tiek uzsverta
kvalificétu cilvékresursu sagatavoSana ES. Nacionala limeni Socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma ir noteiktas prasibas sociala darba specialistiem (Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma 41.pants) MK 18.05.2012. noteikumi Nr.461 nosaka profesijas standartus (1.39.
punkts). Profesijas standarts sociala darba prasmes aplilko ka zinamu saiti starp zinasanam un
praksi, tapec teorijas un prakses integracija ir viens no sociala darba izglitibas pamatprincipiem.
Izglitiba sisteémas konteksta Vvirziena programmam ir saisto$s Augstskolu likums, Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums un MK noteikumi par augstakas profesionalas izglitibas valsts
standartu (parmainu procesa). MK 2010.gada 18.maija noteikumi Nr.461 ,,Noteikumi par Profesiju
klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un
Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizéSanas kartibu” (turpmak — Profesiju klasifikators)
nosaka ar1 ,,Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti” profesijas ietverot ar1 specializacijas
iespejas. Socialas labklajibas studiju virziens darbojas atbilstoSi speka esosajam sociala darbinieka
profesionalajam standartam, kaut arm Ministru kabineta noteikumi Nr. 633 (Riga 2016. gada 27.

septembr1 (prot. Nr. 48 17. §) paredz jauna profesijas standarta izveidi. Programmas docétaji



iesaistas konsultacijas par standarta izstradi ar nozares profesionaliem, nevalstisko organizaciju
parstavjiem un Labklajibas ministrijas specialistiem (piem&ram, 17.05.2017. un 27.09.2017).

Profesionalas kvalifikacijas Iimenis abas programmas beidzot ir 5., kas nemainijas ari
parveidojot otrd limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu ,,Socialais darbs”
profesionalaja magistra studiju programma ,,Socialais darbs”. Ta ir ,,noteiktas nozares augstaka
kvalifikacija, kas dod iesp&ju planot un veikt ar1 zinatniskas petniecibas darbu attiecigaja nozare”
(Izglitibas sistema Latvija, http//www.niid.lv) .

LM profesionala sociala darba pamatnostadnés 2014.-2020.gadam noradits, ka dazkart
problémas rada sociala darba studiju programmu beidz&ju nevélésanas stradat sava profesija. Tas
neskar tos nozares profesionalus, kas sevi jau pieradijusi praktiskaja darba un stud€ profesionalaja

magistra studiju programma, jo pazist izvél&to studiju jomu un stud@ ar augstu motivaciju.

Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu uzskaitijjums, noradot apjomu

kreditpunktos, studiju veidu un gradu

- Studiju . Studiju [Studiju |leguistamais
Studiju programmas Studiju programmas i . >
nosaukums programmas [istenoSanas ilgums velds, apjoms grads un

kods forma |(kp) kvalifikacija
Profesionala bakalaura 4 gadi jeb 8 semestri Socialais
programma ,,Socialais 42762 pilna laika klatienes PLK  |160 kp o
darbs” studijas darbinieks
Profesionala magistra 2 gadi jeb 4 semestri Socialais
studiju programma 47762 pilna laika klatienes PLK [80kp darbiniek
,,Socialais darbs” studijas aroiniexs

Studiju programmas aktuali ieklautas virziena pamatojoties uz AIC (Akadémiskas
Informacijas Centrs) informacijai (informacija  aktualizéta wuz 20.12.2017) skat.

http://www.aic.lv/portal/aikna/akreditetie-studiju-virzieni-un-programmas. (2.02.2018.)

1.3. Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus pieprasijumam, darba
devéju aptaujas rezultati, atbilstiba darba tirgus pieprasijumam

Ministru kabinets 2013.gada decembrT ir apstiprinajis ,,Profesionala sociala darba attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”, kas ir nozimigs pamats Eiropas Savienibas fondu piesaistei
turpmakajos septinos gados. Pamatnostadnes noteiktas aktivitates ir vérstas galvenokart, lai
atbalstitu paSvaldibu socialajos dienestos stradajoSos socialos darbiniekus. Darba apjoms ir plass —
klienti, kuriem triikst prasmes un iemanas apripét un audzinat savus bérnus; vardarbiba cietusie un
varmakas; cilvéki ar dazada veida atkaribam; jauniesi ar zemu izglitibas limeni, kuri nemacas un

nesp€j atrast darbu; personas ar dzivesvietas problemam; cilveki, kas nonakusi krizes situacija
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sakara ar ilgstoSu bezdarbu vai veselibas problémam; no ieslodzijuma vietam atbrivotie; klienti,
kuriem trukst motivacijas mainit savu esoSo situaciju un citiem Latvijas iedzivotdjiem. Lai
minétajas griitibas nonakuSajiem socialais darbinieks sp€tu sniegt profesionalu atbalstu, ar
pamatnostadném nozimigs atbalsts planots gan socialo darbinieku superviziju nodros§inasanai, gan
ar1 profesionalajai pilnveidei un LU SZF redz savu potencialu socialo darbinieku izglitosana.

Latvijas Universitates stratégija viens no izaicinagjumiem ir “nepiecieSamiba sekot un
pielagoties straujai attistibai izglitibas un pé&tniecibas joma pasaulé”, kas nozimé ari sociala darba
zinatniska potenciala attistibu. Programmas darbiba veicinas LU stratégija noteikto virzibu
zinatniskas izpétes, darba tirgus vajadzibu apmierinasanas un starptautiskas sadarbibas joma.

LU profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programma Socialais darbs tiek
sagatavoti kompetenti un konkur€tsp&jigi augstas kvalifikacijas specialisti socialaja darba.
2013.gada veiktaja nakotnes profesiju pieprasijuma pétijuma prognozets pakalpojumu sektora, ari
sociala darba specialistu pieprasijuma pieaugums, ko nosaka sabiedribas novecoSanas tendences un
socialas nevienlidzibas ItTmenis Latvija, kas rezultgjas socialajas problémas, kuras kompleksi risinat
sp¢j tikai augsti kvalific€ti socialie darbinieki. NepiecieSamas prasmes ietvers augstaka izglitibas
Iimena un socialo, radoSo un uz zinasanam balstito prasmju pieprasijuma ipatsvars.

,Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam” noradits, ka
socialajos dienestos nodarbinato sociala darba specialistu skaits un kvalifikacija neatbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam un ka ir nepietickami attistits sadarbibas modelis starp
socialajiem darbiniekiem un starp klienta socialo problému risinaSana iesaistitajam institiicijam.
Tapéc profesionali socialie darbinieki tiek pieprasiti gan valsts, gan paSvaldibu un nevalstiska
sektora iestad€s un organizacijas.

Petijuma ,,Sakotngjas ietekmes (Ex-ante) novert€jums par iecerétajam strukturalajam
reformam profesionala sociala darba politikas joma” rezultati liecina, ka ceturta dala socialo
darbinieku ir vecaki par 51 gadu, dala no viniem jau sasniegu$i pension&$anas vecumu un bis
nepiecieSami specialisti, kas var€s vinus aizstat. Petjjuma ietvertajiem Socialo dienestu vaditajiem
un specialistiem ir ieglta augstaka izglitiba, bet 26% no viniem triikkst augstakas izglitibas socialaja
darba, taja skaita ari vairak ka trisdesmit dienestu vaditajiem (izlase metodologiski pamatota) (LM,
2012, 36-48) . Socialo dienestu vaditaji norada, ka ir nepiecieSami tadi socialie darbinieki, kas
saredz socialo procesu kopsakaribas sabiedribas un individa Itmeni un ir apguvusi prasmes stradat
ar klientu, tapat arl prot elastigi domat un prot saistit teor&tiskas zinasanas ar praktisko
pielietojumu.

Studiju programmas vadibas apjautatie socialo dienestu vaditaji (izlases veida aptauja
(pieejamibas izlase) tiek veikta regulari: gan 2015., gan 2016. gada, gan 2017.gada, aptverot gan

socialo dienestu vaditajus, gan socialas apriipes un NVO organizaciju vaditajus, kuri nodarbina
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socialos darbiniekus) pozitivi vérte LU sociala darba izglitibas kvalitati un norada, ka magistra
studijam jabut organiz&tam ta, lai tas var€tu savienot ar profesionalo darbibu sociala darba joma.
Gan darba devgji, kuri iepriek§ macijusies LU otra Iimena augstakaja profesionalaja studiju
programma Socialais darbs, gan citi darba dev€ji (Labklajibas ministrijas parstavji, Valsts
probacijas dienesta un Rigas Domes Labklajibas parvaldes parstavji) norada, ka ir tikai logiski un
nepiecieSami cilvékiem ar iepriek$ iegiitu augstako izglitibu piedavat iesp&ju iegiit profesionala
magistra gradu socialaja darba.

Augsti kvalific€tu socialo darbinieku joprojam triikkst, Tpasi mazajos novados ar iedzivotaju
skaitu < 5000, jo, ja novada strada tikai viens socialais darbinieks, tad vina kvalifikacijai jabut
augstai, lai var€tu darboties gan ka socialo pakalpojumu pieejamibas organiz&tajs, gan ka
starpinstitucionalas sadarbibas vaditajs, kurs sp€j izvertét specialo pakalpojumu iegades lietderibu,
JO mazajos novados tie nav pieejami uz vietas. Socialie darbinieki ne vienmér tiek mekl&ti ar
mediju sludinajumu palidzibu, vispirms izmantojot neformalas saites. Neskatoties uz to 2017.gada
septembri/oktobrT tados portalos ka visidarbi.lv, kurirdarbs.lv mekl&ja 17-20 socialos darbiniekus.

Parrunu veida darba dev€ji uzklausiti Valsts Probacijas dienesta, leslodzijuma Lietu
parvaldé, Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas departamenta, Rigas
Domes Labklajibas parvaldé un nevalstiskaja sektora — Nodibinajuma Valdardze, Resursu centra
Marta - un Jekabpils NVO centra, Malpils, Aizkraukles un Skrundas pasvaldibas, ka ar1 valsts un
pasvaldibu socialas apriipes centros (gan dienas centros, gan ilgstosas apripes institlicijas), novadu
Socialajos dienestos (piem&ram, Ogres novada).

Valsts probacijas dienesta un Ieslodzijuma Lietu parvaldé visaugstak verteé socialos
darbiniekus ar pieredzi, sp€ju stradat patstavigi un spriedzes apstaklos, jo darba uzsvars tiek likts uz
uzvedibas korig€josam un péc tam motivéjosam programmam personam, kuras ir nebrivpratigie
sociala darba klienti.

Darba devegji atzime virziena programmu atbilstibu Latvijas sociali-ekonomiskajai situacijai
un sagatavoto specialistu iesp&jas stradat sabiedriskaja un nevalstiskaja sektora (NVA, paSvaldibas,
kopienu atbalsta organizacijas utml.). Abi magistra studiju programmas specializacijas virzieni
paredz darbu ar personam, kuram nepiecieSama resocializacija. Specializacija socialas attistibas
socialaja darba un sociala darba kriminalas justicijas joma aktuala ne vien Latvija, bet ar1 citas
Eiropas valstis. Specializacija kriminalas justicijas joma socialaja darba tiek realiz€ta starptautiska
sadarbibas projekta ietvaros (astonu valstu partnerorganizacijas), ta ir unikala specializacija citu
virziena programmu attistibas konteksta.

2012.gada 20.decembrt ar Saeimas lémumu tika apstiprinats Latvijas Nacionalais attistibas
plans 2014.-2020.gadam, kas ir Latvija 2030 istenoSanas plans, tas paredz sniegt profesionalus

sociala darba pakalpojumus un savlaicigus socialas rehabilitacijas pakalpojumus. Viens no Latvijas
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kvantitativajiem mérkiem 2020.gadam ,,ES2020” strat€gijas konteksta ir augstako izglitibu
ieguvusSo Ipatsvara palielinaSana. Augstakas izglitibas vienlidzigas pieejamibas nodroSinasanai
paredzets atjaunot kreditu dz€Sanu no valsts budzeta lidzekliem, lai veicinatu augsti kvalific€tu un
talantigu specialistu piesaisti darbam valsts un pasvaldibu institiicijas tajas jomas, kur Sie specialisti,
t.sk., socialie darbinieki, ir nepiecieSami, ka ari, lai veicinatu studentu piesaisti attiecigajam
studijam. Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam noradits, ka
socialajos dienestos nodarbinato sociala darba specialistu skaits un kvalifikacija neatbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam un nepietickami attistits sadarbibas modelis starp
socialajiem darbiniekiem un starp klienta socialo probl€ému risinasana iesaistitajam institicijam.
Tapec profesionali socialie darbinieki tiek pieprasiti gan valsts, gan pasvaldibu un nevalstiska
sektora iestad€s un organizacijas.

Studiju virziena personals atbalsta Latvijas Izglitibas un zinatnes ministrijas iniciativu
ieviest augstakas izglitibas institiiciju vienotu studiju programmu beidz&ju monitoringu noluka iegiit
regularu un visaptveroSu informaciju par studiju programmu atbilstibu darba tirgus pieprasijumam
un darba vietu pieejamibu studiju programmu absolventiem, kas tika izklastita IZM rikotaja
seminara “Absolventu darba gaitu izp€tes principi un pieredze izglitibas iestades” 2013.g. 10.jlinija.

Nepartraukti analiz&jot absolventu darba vietas, konstatéts, ka studiju virziena programmu
beidzgji elastigi reagé uz darba tirgus pieprasijumu un labi sp& adaptéties mainiga vidé.
Atgriezenisko saiti nodroSina sadarbiba ar socialo darbinieku profesionalajam organizacijam
(Socialo darbinieku biedribu un Socialo darbinieku asociaciju), ka ar1 ar nozares profesionaliem -
valsts un pasvaldibu parstavjiem. Regulari tiek uzturéts kontakts un sadarbiba ar Socialo darbinieku
biedribu, Socialo darbinieku asociaciju, ka art Sociala darba specialistu sadarbibas padomi, sekojot
profesionalo organizaciju aktualitatém. Profesionalaja magistra programma stradajosie macibspéeki
(Ieva Lass, Evija Apine, Daina Vanaga) ir Socialo darbinieku biedribas un Latvijas Supervizoru
apvienibas aktivistes, kas dalas ar saviem ierosindjumiem programmas pilnveidoSana, iesaista
studentus biedribas un apvienibas aktivitatés. Magistra darbu tematikas saistiba ar aktuali
risinamam, ka art ilgstoSam socialajam problémam (pieméram, Bezdarbnieki ka ilgstosSie sociala
dienesta klienti Ventspili: sociala darba specialistu un klientu redz&ums; Socialais darbs ar
vecakiem ar garigas veselibas trauc€jumiem ilgstoSie bezdarbnieki, Sociala darbinieka loma
vardarbibas pret be€rnu seku mazinasanai, Socialais darbs ar patvéruma meklétajiem, bégliem un
alternativo statusu ieguvusam personam un citi) apliecina profesionalo kompetenci tematikas izvelg,
bet vidg€jais novertejums (7,4) par objektivitati un stingrajiem vertéSanas kritérijiem. 2016.gada divi
darbi sanéma veértéjumu “10”, kas LU SZF nozimé ne tikai augstu profesionalo, bet ar1 akadémisko
kvalitati. Vienai studentei ieteikts studét doktoranttira. 2017.gada sociala darba magistra studijas

absolvgja Cetras studentes (programma 29629), no kuram viena par magistra darbu sanéma augstako
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iesp&jamo vertejumu (10 “izcili”), bet vidgjas atzime 8,2. Tris darbu tematika bija saistiti ar socialo
darbu ar bérniem un gimeni, ka ar1 dazadam arpus gimenes aprupes formam, bet viens ar ielu
sociala darba aktualitatém (Sociala dienesta sociala darbinieka loma bernu arpus gimenes apriapé:
Ogres novada piemérs; Socialais darbs ar vecakiem péc aizgadibas tiesibu partrauksanas
Burtnieku novada; Aizbildnu profils Latvija; lelu socialais darbs ar bezpajumtniekiem Riga).
Magistra darbu aizstavéSanas komisija lidzvertiga skaita darbojas nozares profesionali un
akadémiskais personals, komisiju vada profesionala sociala darbiniece, LM departamenta vaditaja
vietniece llze Skrodele-Dubrovska, kura iepriek$ nav saskarusies ar virziena studentiem un spgj

paskatities uz veiktajiem magistra darbiem “ka no malas, ka uz jauniem.”

1.4. Studiju virziena stipro un vajo puSu, iespéju un draudu analize

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

=  Pozitivas darba dev@ju atsauksmes, vinuf = BudZeta vietu ierobezotais skaits, jo
veélme pienemt darba programmu absolventus; |socialo darbinieku atalgojums ierobezo studiju
= Starptautiski  atzitu sociala  darbalkredita atmaksas iespéja;

profesoru un sadarbibas tiklu atbalsts dazadaj = Motiv€tiem studentiem, kuri paSi audzina)
ITmena studijam; b&rnus bankas dazkart vispar nav gatavas izsniegt|

= Programmas tiek Tstenotas Latvijas|studiju kreditus;

Universitate, kas nostiprina to prestizu. Vairuma] =  Nepietickama macibu metodiskas
Eiropas Savienibas valstu sociala darba studijufliterattiras pieejamiba valsts valoda, kas apgritina
programmas ir tieSi Universitates kompetence.jstudiju darba organizaciju, 1pasi studenty
Tas norada, ka arT miisu valstl ir nepiecieSams|patstavigo darbu. Tas gan neattiecas uz magistra
turpinat  attistit  sociala  darba  studijujlimena studijam.;

programmas Universitates parzina, lai panaktu| =  Studentu noslogojums pamata darbos liedz

S1s profesijas prestiza Iimena celSanos valst; iedaliSanos starptautiskas studentu apmainas|
= LU Sociala darba studgjoSo unErogrammas Erasmus+ istenoSana;

absolventu, atbalsts sociala darba studijam SZF,| = Nepietieckama e-vides izmantoSana, Tpasi

veélme turpinat talakizglitibu sociala darbajnozares praktiku istenotajos kursos;

virziena, = Bakalaura programmas realizacijas

= Veiksmiga studiju programmas darbajpartraukums, jo studijas vairs netiek finans€tas no

organizacija, kas lauj stradajosiem socialajiem|valsts budzeta Iidzekliem.

darbiniekiem veiksmigi apvienot studijas ar] = Nepietiekams studiju programmaj
saviem tieSajiem darba pienakumiem; amatdarba nodarbinata akademiska personala
=  Savstarpgja sadarbibu starp. Ekaits, kas ierobezo studiju programmas pilnveidi,
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programmam nodalas un Universitates ietvaros
studiju procesa 1stenoSana;

= Nelielais studentu skaits grupas, kas lauj
istenot individualo pieeju studiju procesa. Sada
individualizeta pieeja lauj art studentiem dalities
savstarpgja profesionalaja pieredzé un rezultatal

ieglit gan dzilakas, gan plasakas zinaSanas, ko

atvieglo dazadu interakttvu metozul
pielietojums;

= Veiksmigi izveidota pasniedzejul
komanda, kas sevi apvieno akadémiskos

docétajus un augsta limena praktikus, tadejadi
nodroSinot §Tm specializacijam tik nozimigo
teorijas un prakses apvienojumu;

Programmu realizacijai raditie optimalie

darba apstakli, pateicoties fakultates materiali

tehniskajam un informativajam|
nodroSinagjumam  (datorklases, biblioteka,
miisdienu tehnologijas uzskates materialu
izmantoSanai);

Starptautiska sadarbiba ar septinam ES
valstu augstskolam par Sociala darba magistral
programmas izveidi un realizaciju Socialaja
darba kriminalas justicijas joma;

=  Studiju

programmu  daudzveidigais

saturs;

=  Sadarbiba ar Valsts Probacijas dienestu.
Profesionalo iemanu apgiiSana cieSa sadarbib3
ar ieinteres€tajiem darba devejiem (VPD);

Fokuss uz sociala darba teorijas un

prakses saistibas stiprinasanu, praktiskiem
piemériem un uzdevumiem studiju procesa.
Sociala darba praktiku - stundu pasniedz&ju

darbs studiju programma;

projektu izstradi un lidzdalibu starptautiskos
projektos,

= Nav akadémiska personala ar doktora]
gradu socialaja darba,

= Kvalitativas literatiiras trukums latvieSul
valoda par socialo darbu,
=  Valsts dotacijas pieskirSana ar % bazes|
finans€juma samazinajumu (valsts dotacija sedz

tikai 85% no studiju maksas),
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Sadarbiba ar prakses vietam — socialo
pakalpojumu sniedz&jiem un profesionalajam
organizacijam;

=  Studentu lidzdaliba zinatniskaja darba;
*  Arvalstu vieslektoru iesaiste (lekcijas un
seminari)?

Macibu un zinatniskas izp€tes darbal

iesaistas augsti kvalificéti profesori.

darbibas veicinaSana, sadarbibas uzsakSana ar

citu augstskolu doc€tajiem un studentiem;

= FEsoSo studiju kursu satura un

pasniegSanas metozu pilnveide;

Arvalstu vieslektoru piesaistiSana;

Talakizglitibas kursu izstrade®;

Programma  nodarbinatie = docéta;ji

paaugstina  savu  zinatnisko  kvalifikaciju,

drizuma pieaugs personala 1patsvars ar doktoraj

gradu;

= Papildus budzeta vietu pieSkirSana
tuvakajos gados;

= Akadémiska personala pétnieciskas
darbibas veicinasana programmas

IESPEJAS DRAUDI
Akadémiska personala pedagogiskal
pilnveide;
=  Darba devgju, sociala darba praktiku un ‘
o = Bakalaura programmas finansiala
macibspeku sadarbibas veicinaSana; _ _ ‘ .
‘ ' menodrosSinatiba un iesp&jama studiju programmas
= Lielaka lidzdaliba starptautiskas
. slégSana;
sadarbibas projektos; Ny
. o » Intereses par augstakd Itmena studijam
= Akadémiska personala p€tnieciskas

ilgtsp&jas nepietickamiba;

* Docétaju atalgojums apgriitina jaunuy|
docgtaju iesaisti virziena realizacija;

Atsevisku darba dev@ju atbalsta trukums
darba un studiju savienoSanai.

= Saspringta situacija Latvijas darba tirgi,
lkas apgriitina macibu un darba apvienoSanu;
= Nelabveliga demografiska situacija;
= Uz pieradijjumiem balstitu zinaSanu zemais|
prestiZs labklajibas nozarg;
.

Pagaidam maza interese par doktorantiiras

studijam

2 Katru gadu tiek nodroginata iespgja piedalities Vieslektoru lekcijas un seminaros (pieméram, 2015.gada vieslektore no
Berlies Humbolta universitates, 2016. gada seminars, kuru kopigi vadija Niderlandes Zwolles LietiSko zinatnu
universitates Sociala darba fakultates profesore Kristiana Vesterika (Christian Westerik), 2017.gada Monika Kjorstade

(Monica Kjgrstad) .

3 Doc&taji (gan akadeémiskais personals, gan stundu pasniedz&ji ir gatavi piedavat talakizglitibas kursus, kuros regulari
ietverti nozares zinatniskas un praktiskas aktualitates, ja tiek nodro$inats atbilstoSs atalgojums. Gan absolventi, gan
pasreizgjie studenti izteikusi v€lmi piedalities LU SZF organizétos talakizglitibas kursos.
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specializacijas virzienos;

=  TreSo valstu studentu piesaiste.

1.5. Studiju virziena vadiba: parvaldibas struktira

Socialas labklajibas virziena ir divas studiju programmas, kas parstav divus studiju Iimenus:
Bakalaura profesionala studiju programma ,,Socialais darbs” (programmas kods 42762) un
Profesionala magistra studiju programma ,,Socialais darbs” [29627 (80KP) un 29629 (40KP)] (talak
PMSPSD). Programmas tiek 1stenotas Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultate.

SeSos gados (2008-2013) virziena programmas studenti tika pienemti atSkiriga skaita, drizak
atbilstoSi budzeta vietu skaitam nevis proporcionali darba tirgus pieprasijjumam, savukart no
2014.gada pieaudzis reflektantu skaits PMSPSD un ir arT dala studentu, kas gatavi maksat par
studijam. 2016.gada turpinas 2014.gada tendences - interese par profesionalajam sociala darba
studijam sp€j piesaistit arT maksas studentus. Uznemto studentu skaitu ietekmgja krizes iespaids uz
socialo darbinieku atalgojumu, kas krasi samazinajas, tadéjadi samazinot ar1 iespgjas segt studiju
maksas no personigajiem lidzekliem, bet pieprasijums péc socialajiem darbiniekiem ietekméja
pretendentu skaitu. Darba tirgli ir pieprasijums péc sociala darba specialistiem, ar1 LU
absolventiem. To apstiprina politikas planoSanas dokumenta ,,Profesionala sociala darba attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020. gadam” atzinas, ka netiek nodroSinats nepiecieSamais socialo
darbinieku skaits un uznemto studentu skaits. Nelielais budZeta vietu palielinajums 2014.gada lava
LU SZF nodrosinat kvalitativu specialistu sagatavosanu. Tafu abu profesionalo studiju
programmu pilnvertigai darbibai budzeta vietu skaitu nepiecieSams palielinat. Diemzel 2017. gada
budZeta vietu skaits atkal samazinats, kas trauce studiju virziena pilnveidei.

Virziena programmu TstenoSana piedalas LU SZF Sociologijas nodalas pasniedzgji,
atseviSkus kursus docé LU Juridiskas fakultates un LU Ekonomikas un vadibas fakultates
akademiskais personals. Programmas realizacija iesaistiti arT nozares profesionali, kuri ikdiena veic
profesionalu socialo darbu valsts un pasvaldibu iestades, steno projektus sociala darba joma. Tiek
piesaistiti ar1 vieslektori (Vacija, Niderlande, Norvégija).

Administrativa un tehniska personala atbalsts ir pietickams un regulari tiek uzlabots, lai
nodro§inatu visu studiju rezultatu sasniegSanu, ieskaitot demokratiskas sabiedribas veidoSanas
uzdevumus.

Studiju virziena un studiju programmu vadiSana tiek ievéroti demokratijas principi -

studgjosie darbojas Sociala darba studiju programmu padomeé, nodalas s€dés un fakultates Domé.

17



Stud€joso tiesibas un pienakumus regule vairaki LU saistoSie normativie dokumenti,
butiskakie no tiem — LU ieksgjas kartibas noteikumi studgjosajiem (31.05.2004. LU Senata lemums
Nr. 258), Studiju kursu parbaudijumu organizéSanas kartiba LU (29.06.2015. LU Senata 1émums
Nr. 211) , ka arT katra stud€josa parakstitais studiju ligums.

Pasniedz€ju tiesibas un pienakumus studiju darba reglamente LU ieks$€jas kartibas
noteikumi, ka arT Studiju kursu parbaudijumu organiz&sanas kartiba LU.

Administrativa personala, akadémiska personala un studjoso savstarpgjas attiecibas tiek
skaidri defin€tas LU saistoSajos noteikumos.

Augstakminétie dokumenti ir pieejami LU majas lapa www.lu.lv sadala “Svarigakie

dokumenti un statistika”.

1.6. Studiju virziena resursi un materialtehniskais nodrosinajums
1.6.1. FinanSu resursi studiju programmu IstenoSanas nodroSinasanai, ka arl akadeémiska
personala pétniecibas (radosas) darbibas nodroSinasanai. FinanSu resursu izmantoSanas
kontrole un ilgtspéja. Finanséjums literatiiras iegadei un elektronisko datubazu abonéSanai
LU SZF iespgju robezas atbalsta virziena doc@taju dalibu konferencés un radosSajas
aktivitates, nodrosinot telpu pieejamibu (projektam SUSTINNO, Programmai “PROTI UN DARI”,
starptautisko tikSanos norisei (2015. gada rudens un 2016.gada pavasara semestri tikSanas ar
Zvolles LietiSko zinatnu universitates studentiem un pasniedz€jiem). Daliba zinatniskajas
konferencés tiek planota doc€taju zinatniskas darbibas ietvaros un konteksta ar doktorantiiras
aktivitatem. Tadgjadi tiek uzlabota konferencu prezentaciju un publikaciju kvalitate. Sociala darba
virzienam nozimigas konferences, kuras piedalfjuSies macibspeki un studenti ir LU LU
74.zinatniska konference. 2016.gada 12. Februari notika sekcijas "Sociala politika un socialais
darbs", Lomonosova iela la, telpa 316. Séde, kuru vadija Dr.sc.soc. Liga Rasnaca. Konferences
sekcija bija veltita sociala taisniguma un socialas ilgtsp&jas jautdjumiem, akcent&jot socialo
darbinieku un socialas politikas veidotaju ieguldijumu. Sekcijas s€dé ar saviem zinojumiem uzstajas
vairaki Profesionalas magistra programmas studenti un vinu docétaji: Laura Spridzane, Mareks
Niklass, Dr.sc.soc. ar par tematu “Socialie pakalpojumi cilvékiem ar garigas attistibas trauc€jumiem
Riga,” Iveta Skulte, Mareks Niklass, Dr.sc.soc. par tematu “Socialo darbinieku iesaiste aktivas
novecosanas veicinasana”, Gunita Ozolina, Mg.paed., Liga Rasnaca, Dr.sc.soc. par tematu “Sociala
darbinicka loma vardarbibas gimené seku mazinasana,” Viesturs Kleinbergs, Anvars Zavackis,
Dr.sc.soc. par tematu “Socialais darbs ar senioriem lauku regionos,” Iveta Darzniece, Mg. psih.,
Liga Rasnaca, Dr.sc.soc. par tematu “Rehabilitacijas pieejas un prakse socialaja darba ar
notiesatajiem dzimumnoziedzniekiem: Latvijas gadijums,” Inga Liepa-Meiere, Mg. iur., Agita

Misane, M phil. Par tematu “Politikas ietvars socialajam darbam ar patv€ruma mekl€tajiem un
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bégliem,” Endija Rezgale-Straidoma, Mg. Sc.soc. par tematu “Riski ilgstoSas socialas apriipes un
rehabilitacijas institlicijas”. Virziena macibspeki piedalijas ar1 vairakas ar sociala darba
problematiku sastitas konferenc€s, pieméram, Tracing the Path of Tolerance, Padujas Universitatg,
Italija, (Misane, A., referats ‘The Value of Tolerance in a Decent Society — Lessons from the tvian
Experience.’27.05.2015); “Religious Innovation and Religious Change in the 2Ist Century”,
Tallinas Universitate, Igaunija (Misane, A., referats ‘Community Building, Territorial
Development and the New Spiritual Syncretism — the Case of Self-cognition and Harmonization
Park (Sigulda,Latvia), CESNUR, 19.07.2015); ESA RNO03 mid-term and ASPRI conference
“Biographical Research: Inequality and Innovation”. 22.-23.09.2106. Riga, LU (Latvia) (Bela, B.,
referats Personal experience of poverty - intersection of individual and social in search for social
assistance); ESPAnet conference ‘’Social Investment and Development®’, VarSava, Polija,
(Rasnaca, L., Rezgale-Straidoma, E., Intergenerational cultural programs for seniors in long-term
care institutions: Latvian case, 22.09.2016.) un citas.

Virziena finans€juma nodros§inajuma analize notiek ik gadu, to apspriezot gan starp dekanu
un programmu direktoriem un nodalu vaditajiem, gan ari SZF Domé. Ik gadu notiek arT individualas
macibu speku parrunas ar dekanu un izpilddirektoru par slodzém un darba samaksu, noveértgjot to
izpildi un planojot nakamo gadu.

Virziena finansu planosanu traucé tas, ka LU attistibas planos nav iestradata finansu
programmas perspektiva, nav ari studiju maksas noteikSanas politikas, kas, no vienas puses, dotu
sabiedribai skaidrakus signalus par augstakas izglitibas pieejamibas iespgjam, bet no otras puses,
studiju virziena parvaldibai dotu prognozejamus finansu darbibas ram&jumus.

Valsts budZeta neadekvati zemais pieSkirums budzeta studiju vietai un ta pardale ieksgji LU,

ir loti augsts risks sabalansétai studiju virziena attistibai.

1.6.2.Studiju virziena iesaistita augstskolas vai koledZas akadeémiska personala kvalifikacija,
ta atbilstiba studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosanai

Studiju virziena personala nodrosinasana ir svarigi saglabat samé&rigu proporciju starp kurus
docgjusiem praktikiem un fakultates macibspekiem - §ads LU akadémiska personala apvienojums ar
sociala darba praktikiem ir adekvats profesionalo studiju programmu risinajums to kvalitativai
realizacijai, ka arl tas atbilst virziena un programmu noveértéSanas komisijas ar&o ekspertu
izvirzitajam prasibam. Gan fakultates macibspeki, gan piesaistitie sociala darba profesionali katru
gadu paaugstina savu kvalifikaciju, tacu tas notiek atSkiriga veida. Ir art tadi virziena realizacija
iesaistitie nozares profesionali, kas gan ieguvusi zinatnisko doktora gradu, gan veiksmigi darbojas
nozares attistiba. Ta, piem&ram, Dr.sc.soc. Anvars Zavackis 2015/2016 gada ka konsultants sniedz

padomus Ukrainas Probacijas dienesta izveide, ka ar1 veic lietiSkos petijumus Valsts Probacijas
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dienesta “Riska un vajadzibu novért€Sanas instrumenta kvalitates un prognostiskas validitates
izvertgjums” (2016). Augstu profesionalo kvalitati apliecina ari MA soc. darba Dainas Vanagas
sanemta VPD Goda zime “Par nopelniem” (2015) un MA soc. darba Ievas Lass iesaiste ka vadoSai
ckspertei ESF projekta realizacija “Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas” (2015-2020).
Asociéta profesore Liga Rasnaca sadarbiba ar Valsts Probacijas dienesta Rigas Zemgales filiales
vaditaju Ivetu Darznieci un profesore Aija Zobena sanéma uzaicinajumu piedalities ar zinojumiem
Reikjavika notiekoSaja  Eiropas Sociala darba konferencE par socialo darbu ar
dzimumnoziedzniekiem (Sex-offenders from the perspective of Criminal Justice Social Work) un
realiz€tajiem sadarbibas projektiem sociala darba izglitiba.

Programmas doc@taji un studenti 2016.gada piedalijas LM Labklajibas Ministrijas rikotaja
konferencé “Profesionala integritate socialaja darba I: Sociala darba pamatvértibas”, konferences
diskusiju materiali publiceti LM izdevuma “Socialais darbs Latvija” 2/2016. 25. maija plkst.
PMSPSD direktore piedalijas LM tematiskaja diskusija "Etika sociala darbinieka profesionalaja
darbiba". Tas materiali pieejami video ierakstd (Etika sociala darbinieka profesionalaja darbiba,

Riga, 25.maijs, http://www.youtube.com/watch?v=jZxvnpzoma)&app=). 2017.gada doc&taji aktivi

piedalijas LM organizetajas diskusijas par sociala darba &tikas un profesionalas izglitibas
jautagjumiem (piemé&ram, 23.03.2017; 11.05.2017. maija praktiskajas sarunas par &tikas
iedzivinasanu prakse; 7.12.2017., 22.02.2017. un 17.05.2017. par sociala darba izglitibu) diskusiju
video ieraksti atrodami LM ministrijas majas lapa (http://www.lm.gov.lv/text/3185).

Akad@miskais personals paaugstina kvalifikaciju augstakas izglitibas didaktika, piemé&ram,
2016.gada janvari un februari kursu ,,Studiju rezultatu formuléSanas un novértéSanas metodika”
noklausijas un atbilstoSus sertifikatus ieguva asoc. prof. Baiba Bela un docente Liga Rasnaca, kura

2017.gada 8.maija ieveleta par LU asoci€to profesori.

Nr.p.k Vards, Grads Amats Istenojamie kursi
Uzvards
pasniedz€js
1 Eviia Apine Magistra grads (neveletais  [Soci5076 Saskarsme ar dazadam meérka
JaAp socialaja darba akadeémiskais|grupam socialaja darba (2)
amats)
pasniedz€js
. - .. _ (neveletais . e e
2 Anita Apsite | Magistra grads akademiskais SDSK5120 Ievads tiesu psihiatrija (2)
amats)
. Dr. Sociologijas asoci€tais  [Soci5075 Kvalitativas metodes sociala
3 Baiba Bela .
doktors profesors  [darba pétijumos (2)
4 Jilija Bulatova Blz?esa Va(llbas lektors VadZS_067 Projektu vadiSanas socialie
magistra grads aspekti (3)
9) Artirs Kucs  [Juridiskas zinatnes asoci€tais  [JurZ5153 Cilvektiesibas un socialas
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doktora zinatniskais  |[profesors  [tiesibas (2)
grads
Soci5078 Jaunie profesionala sociala
Profesionalais pasniedz€js |darba izaicinajumi (3) / SociR006
5 leva Lasa nasistra erads (nevéletais |Profesionala prakse socialaja darba (6) /
soc%ﬁla'é iglarbﬁ akadémiskais|SociR000 Profesionala prakse socialaja
J amats) darba I (6) / SociR004 Profesionala
prakse socialaja darba II (6)
. . Doktora grads SociP011 Socialais darbs multikulturala
[ AditaMisane f, G Dr Phil.  [CO%MC | biedriba (2)
Mareks Dr. Sociologijas Soci5068 Ievads pétnieciba un
8 : docents o
Niklass doktors akadémiskaja rakstiba (2)
Soci5066 Latvijas socialas drosibas
C e o sist€ma starptautiska perspektiva (2) /
0 Liga Rasnaca ]d)orktso ?glOIOglj as aig%ﬁgie SociN000 Magistra darbs socialaja
P darba (20) / Soci5071 Modernas sociala
darba teorijas (2) /
pasniedzgjs
. Sociologijas magistra |(nevélétais [Soci5069 Socialais darbs vardarbibas
10 Endija Rezgale grads akadémiskais|sfera (2)
amats)
Profesionalais I()r?zsgg;?ss Soci5064 Sociali-psihologiskas
11 Daina Vanaga [magistra grads ka démiskaisintervences metodes darba ar
socialaja darba amats) nebrivpratigu klientu(2)
pasniedzgjs
12 Anvars Sociologijas doktora Er[l)er\./)élé tais Soci5062 Socialais darbs kriminalas
Zavackis zinatniskais grads kademiskais justicijas joma (SDKJJ) (4)
amats)

1.6.3.Studiju virziena metodiskais,

materialtehniskais

nodroSinajums,

normativo aktu prasibam

Socialas

labklajibas

virziena programmas

informativais (tai

lidzas

skaita bibliotekas resursu) un

ta atbilstiba apgistamo profesiju reglamentéjoso

citam valsts dibinatam Latvijas

augstskolam izjit butisku finans€juma trikumu, jo pasreiz valsts pieskirtais finans€jums veido tikai
84% no pasas valsts paredzeta. Studiju virzienam 2012./2013. ak.g. bija pieskirtas tikai 10 budZeta
studiju vietas, sakot ar 2014.gada janvari — 12, kas bija palielindjums, bet nepietickams abu
programmu ilgtsp&jigai attistibai, kop§ 2017.gada atkal Iidz 10 samazinats budZeta vietu skaits.
Studiju virziena realizacija notiek Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates telpas,
izmantojot fakultates infrastruktiiru. Fakultate ir 31 auditorija ar kop&jo studiju vietu skaitu — 1980.

Auditoriju kop&ja platiba ir 2358 m? nemot véra visu studiju programmu studentu skaitu, vidgji
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katram studentam ir ,,rezervéts” 1,7 m2 Visas auditorijas ir renovétas un apgadatas ar darba un
macibu vajadzibam &rtiem galdiem un krésliem, tafelém. 11 auditorijas ir aprikotas ar stacionaro
prezentacijas tehniku. Auditoriju un darba telpu aprikojums ir piemérots studiju programmas
sekmigai realizacijai. Pasniedz&ju un studentu prezentacijam papildus ir pieejami 7 portativie datori
un 7 portativie projektori.

Studiju vietu skaits auditorijas ir dazads:

e 2 auditorijas ar ietilpibu 240 studiju vietas;

e 2 auditorijas ar ietilpibu 120 studiju vietas;

e 11 auditorijas ar ietilpibu 60-75 studiju vietas;

e 8 auditorijas ar ietilpibu 35-60 studiju vietas;

e 5 seminartelpas ar ietilpibu 15-25 studiju vietas;
e 2 datorklases ar ietilpibu 35 studiju vietas.

Ar labiekartotam telpam un stacionarajiem datoriem ir nodroSinati ari nodalas pasniedzgji un
par€jais personals.

Visa fakultaté ir pieejams WiFi, autoriz€Sanas notiek izmantojot Latvijas Universitates
Informacijas sistémas lietotajvardu un paroli.

Diemzgl remonts SZF telpas ir noticis pirms portativas un mobilas tehnikas attistibas, tap&c
elektribas piesléguma vietas nav orientétas uz lielu skaitu individualo lietotaju.

Latvijas Universitates Biblioteka (LUB) ir Latvijas Universitates (LU) akadémiska
pamatstruktiirvieniba — visparpieejama zinatniska bibliotéka, intelektualo veértibu glabataja un
uzturétaja.

LUB Socialo zinatnu fakultates biblioteka ir LUB nozaru biblioteka, kas apkalpo lietotajus
socialo zinatnu nozares, koncentré informacijas resursus, kas nepiecieSami studiju procesam un
macibspeku darbam, nodroSina to pieejamibu, sadarbojas ar fakultaSu vadibu un nozaru
specialistiem informacijas nodro$inajuma un pakalpojumu sniegSanas jautajumos, ka ar1 piedalas

lietotaju apmaciba.

LU SZF Biblioteka
Bibliotekas telpas un aprikojums:
e Lasitaju vietas: 56
e Datorlietotaju vietas: 19
e Kratuve: 1200 plauktmetri
e Tehnika: 2 kopétaji, 3 drukas ierices, 4 skeneri, iesieSanas iekarta

e Fakultates telpas pieejams bezmaksas bezvadu internets
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Bibliotekas pieejamiba:

¢ Biblioteka atverta 60 stundas nedéla

e Lietotaji var nodot panemtos informacijas resursus ari arpus bibliotekas darba laika

e Lietotaji var nodot panemtos informacijas resursus jebkura nozaru biblioteka

e Doktorantiem un pasniedzgjiem informacijas resursus piegdda uz vinu izvéleto
nozaru biblioteku

e Lictotajiem tiek piedavats pakalpojums “Nakts abonements” — gramatas no lasitavas
var sanemt lidznems$anai uz majam

¢ Biblioteka pieejama lietotajiem ratinkréslos

e Lietotaji var sazinaties ar bibliotéku pa talruni, e-pastu un ar Skype palidzibu

¢ Biblioteka informég lietotajus par jaunumiem LU portala, LU SZF majas lapa, e-pastu

kopas, Twitter, Facebook, Pinterest konta

Krajums:
e Nosaukumu skaits (2017. gada 1. septembris) — 23 621
e Eksemplaru skaits (2017. gada 1. septembris) — 50 382
e Vértiba: 528 270 €

Viss LUB Socialo zinatnu krajums atspogulots elektroniskaja kopkataloga, darbojas
rezervacijas pakalpojums — lietotaji elektroniskaja kopkatalogd var sameklét un rezervet
informacijas resursus, iestaties rinda uz jau izsniegtiem informacijas resursiem un patstavigi

pagarinat to lietoSanas terminus.

LU SZF bibliotekas krajuma dinamika (pieaugums)

Gads Nosaukumu sk. Eksemplaru sk. Vértiba
2016./2017.ak.g. 1285 2117 ~19302 €
2015 1261 2187 ~ 26390 €
2014 1607 2778 ~29500€
2013 1572 2536 ~ 35000 €
2012 2098 3399 ~21100Ls
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2011 1242 2678 ~15000 Ls
2010 1136 3821 ~19800 Ls
2009 947 2006 ~16 500 Ls
2008 1623 3019 ~39039 Ls
2007 2539 4920 ~ 35500 Ls
2006 1395 2934 ~15600 Ls
Lietotaji:
e 2016./2017.ak.g. LU Biblioteékas Socialo zinatnu fakultates bibliotéka bija aptuveni
1054 aktivo lietotaju.
e Vidgjais apmeklgjums diena 2016./2017.ak.g. : 100 lietotaji diena (maksimuma
dienas ~ 300 apmeklétaji diena).
e Apmeklgjums 2016./2017.ak.g. ~ 30 000.
» Bibliotekas krajumu aktivi izmanto ari citu augstskolu studentiem un macibspéeki.
o Biblioteka sniedz starpbiblioteku abonementa pakalpojumus.
Izsniegums:
Gads Izsniegums
2016./2017.ak.g. 6338
2015 7123
2014 8412
2013 10 852
2012 12 801
2011 12 205
2010 13 485
2009 13 688
2008 11 160
2007 10 751

E-resursi, datu bazes

Socialo zinatnu nozare abonétas datu bazes:
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SAGE

EBSCO Academic complete / eBook Academic Collection
JSTOR

Taylor & Francis

Project MUSE (aboné LU SZF)
ISI Web of Knowledge

Emerald

ScienceDirect

Scopus

Cambridge Journals

Oxford Reference

Oxford Journals

Oxford Handbooks Online
Passport GMID

Proquest Dissertations & Theses
Britannica Online

Dawsonera

OECD iLibrary

UpToDate

Letonika.lv

Lietotajiem pieejami LETA un BNS (aboné LU SZF) zinu arhivi.

Lietotajiem pieejama Primo Discovery mekléSanas un informacijas piegades
sistéma, kas dot iesp&ju vienlaicigi meklét LU Bibliotékas apvienotaja informacijas
resursu kopa — LU iMakoni (abonétas un brivpieejas datubazes, Valsts nozimes
biblioteku elektroniskais kopkatalogs, LU Bibliotekas veidotas datubazes: LU
publikaciju un vestures datubaze, LU nosleguma darbu datubaze, LU
izstradato/aizstavéto disertaciju datubaze), izveidot starptautiskajiem standartiem
atbilstoSas informacijas resursa norades (APA, Harvard, MLA), skatit citéSanas
informaciju, péc  autorizacijas pieklit abonéto datubazu pilntekstiem, pasttit un
pagarinat LU Bibliotekas krajuma esoSos informacijas resursus u.c. iespgjas.

LU Biblioteka regulari piedava izméginajuma piekluves periodus virknei citu datu
bazu.

Papildus tam, lietotajiem pieejamas apkopotas brivpieejas datu bazes, digitalas

bibliotekas, atvérto studiju resursu repozitoriji, lekciju audio un video ierakstu arhivi.
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e LU Socialo zinatnu fakultates macibspeki un doktoranti apkopojusi un ievietojusi
fakultates majas lapa celvedi uz studijas un pétnieciba noderigiem interneta

resursiem - profesionalo organizaciju majas lapam, datu arhiviem, asociacijam u.c.

LU Biblioteka darbojas Latvija vienigais Eiropas Dokumentacijas centrs, kurs pilda Eiropas
Komisijas uzdoto funkciju apkopot un veicinat Eiropas Savienibas informacijas avotu pieejamibu
akadeémiskaja vid€ un pétnieciba.

Bibliotékas abonétie e-resursi LU studentiem un macibspékiem pieejamas gan no visiem
fakultates datoriem, gan pieslédzoties fakultates bezvadu internetam, gan arpus LU, autorizgjoties ar
LUIS lietotajvardu.

Lai veicinatu stud@joSo prasmes izmantot elektronisko informacijas resursu kratuves, katru
gadu 1.kursa studentiem tiek sniegta lekcija par bibliotékas krajumu un pakalpojumiem, ka ari
janokarto praktiska darba ieskaite elektroniska kopkataloga un datu bazu izmantosana.

Biblioteka piedava regularas datubazu lietoSanas apmacibas un individualas konsultacijas.

LU Biblioteka veido studentu noslégumu darbu datubazi — katru gadu tiek papildinata ar
aptuveni SZF 300 nosléguma darbiem.

LU biblioteka veic LU disertaciju digitalizaciju un datu bazes veidoSanu.

Lai ierobezotu plagiatismu, biblioteka veic datorizétu kursa darbu un nosléguma darbu
parbaudi. LU SZF bibliotéka uzsakta augstskolu vienota datorizéta plagiatisma kontroles sistéma
izaugusi 1idz 13 Latvijas augstskolu Vienotajai datoriz&étajai plagiatisma kontroles sistémai, kuras
sadarbibas ligums tika parakstits 2014. gada janvari.

Regulari tiek veikta visu studiju programmu literatiras sarakstu parbaude un
piekomplektéSana, lai sasniegtu maksimalu studiju procesu informacionalo nodroSinajumu.

E-studiju informacionalais nodroSinajums. Lai nodroSinatu studentiem kursu literatiiras
pieejamibu un atbilstibu stud&joSo skaitam, biblioteéka sadarbiba ar fakultates macibspekiem veic
kursu obligatas literatiiras digitalizaciju un ievietoSanu Moodle e-studiju vide.

Katra macibu gada sakuma 1. kursa studenti tiek iepazistinati ar biblioteku, taja pieejamajiem
informacijas resursiem un to izmanto$anu. Pirma kursa studenti karto ieskaites darbu bibliotekas
resursu izmantoSanas prasmé. Bibliotéka sniedz atbalstu fakultates macibspekiem kursa literatiiras

digitalizacija ievietoSanai e-studiju vide.

1.7.  Zinatniskas petniecibas un radosas darbibas istenoSana studiju virziena ietvaros
Akadeémiska personala zinatniskas pétniecibas tematika ir saistita ar socialas labklajibas
studiju virziena realizaciju, par ko liecina daliba zinatniskos un lietisSkos projektos un zinatniskas

publikacijas. SPPI pétniece-asistente, SZF doktorante Endija Rezgale-Straidoma izstrada
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promocijas darbu “Varas attiecibu riski socialas apriipes institiicijas”, ka ari kopa ar zinatnisko
vaditaju Dr.sc.soc. Ligu Rasnalu uzstajusies zinatniskajas konferencés: Saulu universitaté 4th
International Scientific-Practical Conference “Good governace at Local self-government and
practical transformations” 2015.gada oktobrT . Iesniegts un pienemts public€Sanai raksts Rezgale-
Straidoma, E., Rasnaca, L. (2015) Risks of Deinstitutionalization for Elderly: Case of Long-Term
Care in Latvia, journal “Socialiniai Tyrimai/Social Research”, Siauliai University, ISSN 2351-6712
(Online). Endija Rezgale-Straidoma uzstajusies ari Oslo starptautiska konferencé “Urban
governance in Europe: Preparing for diversity, social sustainability and migration”, Oslo Lietisko
zinatnu Universitaté Koledza (29. Septembri 2016) ar referatu “Challenges in elderly home care: a
comparative study of Oslo and Riga’’. Asociéta profesore Baiba Bela un docente Liga Rasnaca
kopa uzrakstijusas divas publikacijas starptautiski pieejamos un recenzg€jamos izdevumos Bela, B.,
Rasnaca, L. (2015). Social Sustainability and social security of territories: methodology of analysis
and relevance for development.Economic Science for Rural development, N.38, 71-80, ISSN
(online)2255-9930; Rasnaca,L., Bela, B.(2015). Social dimension of the measurement for regional
development, Latvia University of Agriculture, Research for rural development 2015, Annual 21st
International Scientific Conference Proceedings, Vol. 2, 126 — 133, ISSN 2255-923X. Available:

http://www2.1lu.lv/research_conf/Proceedings/21st_volume2.pdf). Zinatniskaja darbiba virziena

docetaji iesaistas ar starpaugstskolu sadarbiba. Piem&ram, PMSPSD direktore Liga Rasnaca kopa
ar vienigo sociala darba doktori Latvija Signi Dobelnieci piedalijusies gimenes bezpajumtniecibai
veltita konferencé Dublina (2015.gada septembris) un kopigi iesniegusus rakstu Dobelniece,
S., Rasnhaca, L. (2016). Housing security in Latvia: regional diferences. In: Proceedings of the 2016
International Conference “Economic science for rural development” No 43. Jelgava, LLU ESAF,
21-22 April 2016, pp. 25-33. Available:

http://llufb.llu.lv/conference/economic_science_rural/2016/Latvia ESRD_43 2016-25-32
2017.gada Starptautiskas Socialo darbinieku federacijas rikotaja Eiropas Sociala darba
konferencé (IFSW European Conference 2017 Marginalization and Social Work in a Changing
Society) Reikjavika piedalijas asociéta profesore Liga Rasnaca uzstajoties ar referatu par socialo
darbu ar dzimumnoziedzniekiem PMSPSD specializacijas (kriminalas justicijas joma) perspektiva
(“Sex-offenders from the perspective of Criminal Justice Social Work ) un profesore Aija Zobena
par kooperaciju sociala darba izglitibas nodrosinasana ar Valsts Probacijas dienestu (Cooperation
between University and State Probation service in Social Work Education in Latvia). Referatu
atlase Sim sociala darba zinatnieku forumam liecina par LU akadémiska personala konkurétsp&ju, jo
daudziem citiem pétniekiem nebija iesp&jas iepazistinat ar saviem sasniegumiem. Asociéta
profesore Liga Rasnaca tika aicinata un piedalijas arT 17-taja Eiropas Kriminologijas apvienibas
konferenceé Kardifa, uzstajoties par socialo darbinieku un brivpratigo iesaisti darba ar
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dzimumnoziedzniekiem (Involvement of social workers and voluntteers in dealing with sex
offenders: Latvian Case). Valsts p&tjjumu programmas ietvaros asociétas profesores Baiba Bela un
Liga RasnaCa aktivi iestdjas par socialas nevienlidzibas mazinasanu un socialas ilgtsp&jas
veicinasanu, piedaloties ENAB (Latvijas PretNabadzibas tikla, ka dalas no Eiropas struktiiras -
European Anti Poverty Network) un citos pasakumos (pieméram, Baiba Bela, Liga Rasnaca
Ilgtsp&ja un sociala drosiba, iedzivotaju ienakumu nevienlidziba un cilvéka cienigi ienakumi; Baiba
Bela, Liga Rasnaca Publiska sektora atbildiba un sociala ilgtspgja). 2017.gada publicétas tadas
virziena macibspéku starptautiski cit€¢jamas datu bazes atrodamas publikacijas ka Bela, B., Tricy
Circle of Adversity: Problems of Social Support for Vulnerable Groups in Rural Areas; Rasnaca, L.,
Housing Quality and Deprivation in Post-Crises Period: Case Study of Latvia, Rasnaca, L.,
Rezgale-Straidoma, E. Intergenerational Cultural Programmes for Older People in Long-Term Care
Institutions: Latvian Case un citas.

Macibspeku pétnieciska darba virzieni saistas ar sociala darba metodém (dzivesstasti),
garigo dimensiju socialaja darba, mazaizsargatam grupam (jaunie$i ar zemu izglitibas Itmeni,
seniori) un aktualajam darba attiecibu un lauku socialajam problémam, ka ar1 cilvéku socialo un
cilvektiesibu aizstavibu. Programmas doc€taji aktivi darbojusies valsts Probacijas Dienesta un LU
kopigi Tstenotajos starptautiskajos projektos: ,Kriminalas Justicijas socialais darbs” un EK
programmas ,,Daphne” Circles4EU, (Dzimumnoziedznieku atbalsta un uzraudzibas apli).
Lidzdaliba Valsts pétijumu programma “Inovacijas un ilgtsp&ja” (SUSTINNO) lauj docétajiem
pieveérsties aktualajiem stradajoSo nabadzibas un socialas atstumtibas jautajumiem cilvekiem, kas
nokluvusi nabadzibas slazda. Valsts pétijjumu programmas SUSTINNO ietvaros macibspéki
docents Mareks Niklass, asociéta profesore Baiba Bela, profesore Aija Zobena un docente Liga

Rasnaca analiz€ socialo inovaciju, stradajoso nabadzibas un majokla nevienlidzibas problematiku.

Macibspéeku daliba projektos

e 2008. LZP grants Nr. 05-1922 “Nacionala mutvardu vésture: resurss kultiiras,
socialo un identitates procesu analizé”, zinatniska vaditaja, LU FSI

e 2009. LZP grants Nr. 09-1046 “Nacionalas mutvardu v&stures avoti socialas
dzives un procesu analizg”, zinatniska vaditaja LU FSI

Baiba Bela e 2010.-2012. LZP grants Nr. 09-1531 “Nacionalas identitates apzinas
veidoSanas péc Latvijas neatkaribas atjaunosanas: tendences un faktori”,
vadosa pétniece, LU FSI

o 2010.-2012. Valsts pétijumu programma Nr. 3 NACIONALA IDENTITATE:

valoda, Latvijas vésture, kultiira un cilvékdrosiba, projekts Nr. 2 “Nacionala
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un eiropeiska identitate” (vad M. Kiile), izpilditaja, LU FSI

2011.-2012. ERAF projekts ,,Atbalsts Latvijas Universitates starptautiskas
sadarbibas projektiem un citiem starptautiskas sadarbibas pasakumiem
zinatn€ un tehnologijas”, projekta nosaukums ,,7. Ietvarprogrammas Marie
Curie Initial Training Networks Projekta iesnieguma sagatavoSana par temu
SUSPLACE - Sustainable place-making”, LU reg. nr.: ESS2010/100, Vadosa
pétniece

2012.-2013.  Valsts péttjumu programma Nr. 3 NACIONALA
IDENTITATE: valoda, Latvijas vésture, kultiira un cilvékdro$iba projekts,
Nr. 10 ,,Nacionala identitate un ricibsp&ja” (vad. A. Zobena), vadosa
pétniece, LU SZF, SPPI

2012-2013. Parskats par tautas attistibu. P&tijjuma vaditaja un galvena
redaktore, LU SZF, SPPI

2010-2011. Projekts NORV 2009/2 ,,Augstskolu p&tnieciskais potencials —
regionalas attistibas sekmésanai”, pétniece, LU SZF

2014- ES 7.ietvarprogrammas starptautisks petniecibas projekts. Social
Innovation on active and healthy ageing for sustainable economic growth
(SilforAge), vecaka pétniece

2015-2017. Valsts pétijumu programma SUSTINNO, projekts “Ilgtsp&jas

sociala dimensija un sociala inovacija”, projekta vaditaja, LU SPPI

Agita Misane

No 2015 -2017 Valsts pétijumu programma SUSTINNO

no 2015 — pétniece projekta Ilgtsp€jiga nacijas attistiba un dzives kvalitate
(LU SPPI)

2013- petniece LZP projekta Religiskas pieredzes tematizacija post-liberala
gariguma situacija: Latvijas gadijums (LU FSI, vad. S.Kriimina —Konkova)
2009 - 2012 - pétniece LZP projekta Religiski filozofisko ideju attistiba
Rietumu kulttira 20.- 21.gadsimta un to iespaidi Latvija ( LU FSI, vad.
S.Krimina-Konkova).

2007 — 2008 — petniece LZP projekta Religiski filozofisko ideju attistiba
Rietumu humanitaraja doma 20.-21.gadsimta un to iespaidi Latvija ( vad.
S.Kriimina-Konkova).

2004-2007 - asistente/ no 2006.g. pétniece LZP projekta Religiozitate un
garigie stravojumi 21.gadsimta Latvija (LU FSI, vad.S.Krimina-Konkova).

2010 — 2013 -- VPP Nacionala identitate (valoda, Latvijas vésture, kulttira un
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cilvékdrosiba)
2005 -- 2010 — VPP Letonika (p&ttijumi par vesturi, valodu un kulttru)

Mareks
Niklass

Valsts petijumu programmas projekts “Ilgtspgjiga sociala dimensija un
sociala inovacija” (kops 2015.gada)
2013. ,,Inovativu regionalas attistibas diagnostikas instrumentu izstrade”,

ESF un LU projekts, petnieks;

2011. ,,Regionala identitate un ricibsp&ja”, Valsts p&tijumu programma
,Nacionala identitate un ricibsp&ja”, zinatniskais asistents;

2009. ,,Pasvaldibu publiskas bibliot€kas: vértiba, uzticésanas un
apmierinatiba ar pakalpojumiem”, Valsts agenttras ,,Kultiiras informacijas

sistémas” projekts, p&tnieks;

Liga Rasnaca

2015- 2017. Metodologiskas vadlinijas darbam ar mérka grupas jaunieSiem
projekta ,,PROTI un DARI!”. Jaunatnes starptautisko programmu agentiira.
Kompleksas pieejas izmantoSana mérka grupas (neaktivo jauniesu) socialai
un nodarbinatibas ieklausanai Latvijas paSvaldibas.

2015.- Valsts petijumu programma. ,,Inovacija un ilgtsp&jiga attistiba”,
SUSTINNO: Latvijas peckrizes procesi globala konteksta.

2014.- ES 7.ietvarprogrammas starptautisks pétniecibas projekts. Social
Innovation on active and healthy ageing for sustainable economic growth
(SilforAge), vecaka pétniece.

2013.-2015. Inovativu regionalas attistibas diagnostikas instrumentu
izstrade. ESF finansgjums, 1.1.1.2. aktivitates projekts ,,Inovativu regionalas
attistibas diagnostikas instrumentu izstrade”.

2011.-2014.  Starptautiska sadarbiba izstradajot programmu CJSW
(Criminal Justice Social Work), kas ietver starptautiski koordin&tus
apmacibas modulus, kuri tiek izmantoti LU PMSP Socialais darbs.
2012.-2014. Circles4EU, EK programmas Daphne starptautiskas

sadarbibas projekts, partneriba, dalibniece

Aija Zobena

2015- Valsts petijumu programma. ,,Inovacija un ilgtsp&jiga attistiba”,

SUSTINNO: Latvijas péckrizes procesi globala konteksta.

2014.- ESF 1.1.1.2. aktivitates projekta ,,Inovativu regionalas attistibas
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diagnostikas instrumentu izstrade” vienoSanas Nr.
2013/0057/1DP/1.1.1.2.0/13/APIA/VIAA/065 vaditaja.

e 2009. - 2012. LZP pétniecibas projekts “Policentriska regionu attistiba‘“

e 2008. LU pétniecibas projekts ,,Pilsétas un regionu ilgtsp&jiga attistiba”,
projekta vaditaja

e 2005.- 2008.Sociala kapitala loma lauku attistiba: socialie tikli lauku
partneribas, LZP granta vaditaja

e 2011.-2014.ES EACEA agentiras projekts Socialais darbs un kriminalas
tiesibas (Criminal Justice Social Work Education Aaudiovisual and Culture
Executive Agency of EU) vad. partneris Avansas un Utrehtas universitates
(Niderlande), Iidzdaliba

e 2011.Eiropas Komisijas (EK) projekts Atbalsts zemnieku kooperativiem
(Support for Farmers’ Cooperatives, vad. partneris Vageningenas
universitates Lauksaimniecibas ekonomikas p&tnieciskais institiits),
lidzdaliba.

o 2011. EK projekts Sociala partneriba paredzamajam darba tirgus parmainam
(Social Partnership for Anticipating Change in the Labour Market, vad.
partneris ITC ILO - International Training Centre, International Labour
Organization), lidzdaliba.

e 2009.-2011.Augstskolu p&tnieciskais potencials — regionalas attistibas

veicinasanai, Norvégu valdibas finansu instrumenta projekts, lidzdaliba.

1.8.Informacija par aréjiem sakariem:

Arégjie sakari veidojas gan ar Baltijas valstu, gan Ziemelvalstu sociala darba zinatniekiem un
augstskolam. 2013. gada augusta LU SZF organiz€ja Ziemelu un Baltijas valstu doktorantiiras
Vasaras skolu, kura piedalijas 19 studenti no visam Baltijas un Ziemelu valstim (iznemot Islandi)
un ari Sociala darba profesori-pétnieki no Somijas, Danijas, Igaunijas, Zviedrijas un Norvégijas.
Iestrades nodros$ina labu pamatu talaki sadarbibai.

LLP/ERASMUS programmas ietvaros 1pasi cieSa sadarbiba veidojas ar Tallinas
Universitates Sociala darba programmu, kur lekcijas lastjusi docente Liga Rasnaca. Zinatniska
izpete un sadarbiba ar Niderlandes Avansas LietiSko pétfjumu Universitati, realiz€jot Circles
projektu ar1 paver talakas attistibas perspektivas pasniedz€jiem un studentiem. Izveidojusies
regulara sadarbiba ar Niderlandes Zwolles LietiSko zinatnu Universitati, kuras sociala darba

studenti un docétaji ierodas LU SZF un notiek Latvijas un Niderlandes sociala atbalsta sist€émas
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darbibas analize un salidzinajums, piedaloties PMSPSD un Zwolles Sociala darba studentiem un
docétajiem. Regulara sadarbiba ar Oslo HIOA universitati, arT doc@taju apmaina (vieslekcijas par
Socialo darbu Norvégija, sociala darba izglitibu vadija Monika Kjorstade). Sociologijas
doktorantiiras  studente  Endija  Rezgale-Straidoma  studentu  apmainas programmas
EEZ/NF1/S/2015/024 ietvaros, pavadija Oslo 3 méneSus pétot socialo apripi majas. Docente Liga
RasnaCa programmas ietvaros EEZ/NFI/S/2015/024 stazgjas Oslo HIOA (2016.gada no 4.-9.
Aprilim un no 26.09.-30.09.2016.).

1.8.1.Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam Latvija un arvalstis

Sadarbiba ar Rigas Domes Socialo dienestu, Socialo darbinieku biedribu, Latvijas Darba
Devéju Konfederaciju un Latvijas brivo arodbiedribu savienibu tiek realiz€ta gan izpétes projektos,
gan programmu uzlaboSanas joma, gan studentu prakses vietu nodrosinasana. Veiksmiga sadarbiba
veidojas arT ar lauku novadu socialajiem dienestiem (Dagdas novads, Ozolnieku novads, Ogres
novads u.c.). Attistas sadarbiba ar Valsts Probacijas dienestu, leslodzijuma vietu parvaldi un
nevalstisko sektoru (Samariesu apvieniba, Sv. Lukas biedriba u.c.).

Virziena docétaji darbojas Sociala Specialistu sadarbibas padomes (SDSSP) darba, LM
organizétas diskusijas par sociala darba izglitibu (3 diskusijas), par sociala darba &tiku (3
diskusijas), nozares ikgad€jas konferenc€s un pétijumu prezentacijas (piemeram, "Ex-ante
izvert€§jums pasvaldibu socialo dienestu darbibas efektivitates novérteéSanai" 18.10.2017). Min&to
pasakumu ietvaros ar nozares specialistiem apspriesta socialas labklajibas virziena un PMSPSD
talaka attistiba.

Sociala darba profesionala magistra programmas analizes veikSanai tika rikota fokusgrupa,
taja tika iesaistiti eksperti no dazadam valsts un nevalstiskam institlicijam, ar dazadu pieredzi
socialaja darba.

Apspriezot jautdjumu par studiju programmu saturisko pusi, darba deveji pauda viedokli, ka
studiju programmas ir kvalitativas, jo integré dazadas zinasanas un vini ir labi sagatavoti, 1pasi to
akcentgjot par profesionala magistra studiju programmas absolventiem. Ari Valsts probacijas
dienesta visaugstak verté socialos darbiniekus ar pieredzi, jo darba uzsvars tiek likts uz uzvedibas
korig€josam un peéc tam motivgjosam programmam. Lai to veiktu, ir japrot stradat komanda un
socialie darbinieki to prot.

Eksperti ieteica:

e papildinat programmas teorétiskos kursus par profesionalo robezu jautajumu, jo arl

stradajoSiem praktikiem ir jauzsver un jaapzinas S§is robezas;
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e vairak attistit etikas un vertibas jautajumus socialaja darba saistiba ar kadu no sociala
darba prakses jomam, pieméram, darbu ar 1paSi mazaizsargatam iedzivotaju grupam.
Tapéc parstradats kurss Socialais darbs ar sociali mazaizsargatam klientu grupam, un
pieversta uzmaniba sociala kapitala veidosanas iemanam;

e veidot plasaku likumdosanas bloku, ieklaujot administrativa procesa nozimi un

kriminaltiesibas, arT to starptautisko aspektu.

Pieversoties jautajuma ’Ka saredziet §adas studiju programmas perspektivu?” apspriesanai,
nacas uzklausit sadus viedoklus:
e Var turpinat Sadas fokusgrupas darbibu, tas palidz&tu programmu pilnveidot, ka ari
asistét un uzraudzit prakses;
e Var veidot pasitijumu magistra darbu t€émam, lidz ar to ieguvgji ir gan studenti, gan
universitate, gan t€mas izstrade ieinteres€ta institlicija;

e Sis programmas studentiem var piedavat prakses vietas brivibas atnemsanas iestades.

Eksperti vienpratigi atzist, ka profesionala magistra socialaja darba studiju programmai ir
labas attistibas perspektivas, lai paaugstinatu socialo darbinieku profesionalo kvalifikaciju. Tiesi
specializaciju veido$ana ar dazadam mérka grupam un magistra ITmena nodros§inasana varétu bt §is

programmas talaka attistiba.

1.8.2.Augstskolas vai koledZas starptautiskas sadarbibas un internacionalizacijas politika
studiju virziena istenoSanas konteksta, tas Isteno$Sana un ietekme uz studiju un pétniecibas
procesu

Attieciba uz starptautisko sadarbibu, jaatzime, ka LU Socialas labklajibas studiju virziena
studiju programmam ir regulara institucionalizéta starptautiska sadarbiba LLP/Erasmus
programmas ietvaros ar sekojo$am augstskolam- Laplandes Universitate (University of Lapland)
Somija, Koblenzas profesionalo augstskola (Fachhochschule Koblenz University of Applied
Sciences) Vacija, Oslo and Akershus Universitati KoledZu un Vilnas Mikolas Romeris universitati,
ka arT Niderlandes Zwolles Lietisko zinatnu universitati. So ligumu ietvaros katru gadu apmainas
programma piedalas pasniedz€ji. Sadarbiba notiek ar1 individuali, pasniedzgjiem veidojot kontaktus
ar Rietumu universita§u macibspekiem un iesaistoties starptautiskos projektos. Sadas sadarbibas
rezultats ir kop€ji projekti, publikacijas, apmainas vizites un vieslekcijas. Tas paaugstina nodalas
pasniedz&ju kvalifikaciju, ka ar1 vieslekciju gadijuma tas ir vertigs informacijas avots studentiem.

Tiek piedavatas iespgjas studentiem noklausities atseviskas lekcijas vai studiju kursus citas Latvijas
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augstskolas (pieméram, BSA, RSU). Tomér programmas unikalitates dél veselus studiju modulus
apgiit citas augstskolas nav lietderigi.  Studenti neizmanto piedavatas studentu apmainas
programmas iesp&jas, jo Sobrid realiz€taja programma studé studenti, kuri macibas apvieno ar

darbu, tacu iespgjas piedalities vieslektoru nodarbibas viniem ir.

1.8.3.StudéjoSo un akademiska personala starptautiskas apmainas kvantitativie raditaji

Arvalstis studgjoso skaits studiju virziena

LRI kods |Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016;/201
Kopa virziena 0 0
Erasmus+ studijas 0 0
Erasmus+ praksé 0 0
Citas mobilitates programmas 0 0
42762 29607 Socialais darbs (PBSP)
Kopa 0 0
Erasmus+ studijas 0 0
Erasmus+ praksé 0 0
Citas mobilitates programmas 0 0
47762 29628 Socialais darbs (PMSP)
Kopa 0 0
Erasmus+ studijas 0 0
Erasmus+ prakse 0 0
Citas mobilitates programmas 0 0

Arvalstu studéjoso skaits
LRI kods |Studiju programmas nosaukums |2015/2016 | 2016/2017

Kopa virziena 1 0
Grada, kvalifikacijas iegiiSanai 0 0
Apmainas programma 1 0
42762 29607 Socialais darbs (PBSP)
Kopa 0 0
Grada, kvalifikacijas iegiiSanai 0 0
Apmainas programma 0 0
47762 29628 Socialais darbs (PMSP)
Kopa 1 0
Grada, kvalifikacijas iegiiSanai 0 0
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Apmainas programma

Vacijas pilsonis 1 0

Akademiska personala starptautiska apmaina

Uzvards Laiks Uz/no Uz/no
- (dd.mm.gg. - . iestadi/ Meérkis
Vards valsti © o ’
dd.mm.gg.) organizaciju
oo Mareks 03052016 gy Kaumas L0 O otast ek un
Niklass 06.05.2016. Universitate [P o5 o a Jas ur
iepazities ar studiju procesa organizaciju.
'\D/Iok;(grsgée, gileor:f? ljjs EEZ-NFI personala un studentu
En%i'é ' 28.03.2016- NorvasiiaUniversit mobilitates projekta ietvaros veikt izpé&ti
J 30.06.2016. &Y y par socialas labklajibas sist€émas darbibu
Rezgale- College (N in broblemam
Straidoma OSLO60) p
04.04.2016.- Oslo and EEZ-NFI personala mobilitates projekta
- 09.04.2016. Akershus |, I —
Doc. Liga . o ietvaros veikt petniecisko darbu socialas
Rasnaca NorvegijaUniversity labklajibas jautajumos, uzstaties ar
26.09.- College (N inorumu ’
30.09.2016. osLo60) [
Doc. Adita 19.09.2016.- \Vytautas ERASMUS+ doceétaju mobilitates
C- AJ 23.09.2016. Lietuva |Magnus programmas ietvaros nolasit lekcijas un
Misane ; . . g . . ..
University [iepazities ar studiju procesa organizaciju.

2015.gada vienu nedelu LU SZF apmeklgja Niderlandes Zvolles Lietisko zinatnu
universitates Sociala darba studenti un docétaji. 2016. gada tika organizets seminars, kuru kopigi
vadija Niderlandes Zwolles LietiSko zinatnu universitates Sociala darba fakultates profesore
Kristiana Vesterika (Christian Westerik) un PMSPSD programmas vaditaja Liga Rasnaca.
Niderlandies$i stastija par sociala darba institiiciju apmekl€jumu Latvija, ka ari konstatétajam
lidzigajam un atSkirigajam problemam. P&éc seminara sekoja diskusija, kura no LU puses iesaistijas
docente Liga Rasnaca, doktorante Endija Rezgale-Straidoma un studenti Viesturs Kleinbergs un
Rita Suvcane, kuri demonstréja savu sagatavoto Video par socialo darbi laukos. Nodibinati sakari ar
Oslo Lietisko zinatnu Universitati KoledZu un ieplanota doc€taju un studentu apmaina. 2016. gada
decembr1 Monika Kjorstade no Oslo augstskolas HIOA lasija vieslekcijas par socialo darbu, sociala
darba izglittbu un teoriju pielietojumu sociala darba praksé. P&c lekcijam notika diskusija ar

PMSPSD studentiem par sociala darba kvalitates pilnveidoSanu.
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1.8.4.Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZam, kuras isteno lidzigus
studiju virzienus un Iidzigas studiju programmas, noradot, vai augstskolai vai koledzai ir
sadarbiba ar citam augstskolu vai koledZu bibliotekam

Studiju programmam bija noslégts sadarbibas ligums par studiju turpinasanas iesp&jam ar
Vadibas un sociala darba augstskolu ,,Attistiba”, tatu Sobrid akreditéto programmu registra
,»Attistibas” programmas nav un LU SZF ir jau noslé€gusi sadarbibas ligumu ar Liepajas Universitati
un Rigas Stradina universitati par studiju turpinaSanas iesp&am augstaka Iimena studiju
programmai. Vieslekcijas par bezpajumtniecibu un socialo atbalstu Vacija 2014.gada rudens
semestr1 7.un 8. novembr lasija SD Mg (Master of SW) Marie-Therese Reichenbach. Kvalificéta
sociala darbiniece, kura strada nevalstiska organizacija ar cilvékiem bez pajumtes un macas
doktorantiiras programma Berlines Humbolta universitaté (Etniskas studijas). Tiek 1istenota
sadarbiba ar RSU Sociala darba studiju virzienu doc@taju savstarpgjas apmainas (leva Lass) un
nobeiguma (bakalaura un magistra) darbu vértéSanas komisijas ari ar BSA sociala darba virzienu.
Tas lauj objektivi novertét virziena iespgjas, draudus, stipras un vajas puses. ERASMUS apmainas

2016.gada 5.-9.decembri vieslekcijas lasija Oslo HIOA sociala darba profesore Monika Kjorstade.

1.9.Kvalitates nodroSinajums un garantijas
1.9.1.1kgadéja studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu pozitivo un negativo
iezZimju, izmainu, attistibas iespéju un planu apsprieSana, iekS$éjas paSnovértéSanas un
kvalitates pilnveidoSanas sistémas nepartraukta darbiba

Studiju virziena nozimigakie attistibas plana elementi ir:

e Attistit profesionalas studijas, studentiem piedavajot akademiskas zinaSanas no
pieredz&juSu macibspéku puses un nozares profesionalu sniegtas profesionalas
iemanas un kompetences;

e Nodrosinat stabilu personalu virziena programmu realizacijai;

e Atrast jaunas pieejas, ar kuram var€tu piesaistit stud@oSo interesi, tadejadi
nodro§inot arT pasu ien€mumus;

e Ieklauties esoSo finanSu resursu ietvaros (budzeta dotacija), nodroSinot augstu
akadémisko un profesionalo prasmju apguvi,

e Attistit programmas doc€tdju un studentu starptautisko sadarbibu, piesaistot
vieslektorus;

e Uzlabot studentu un macibspeku iesaisti p€tnieciba, stiprinot esoSas iestrades

starptautisko projektu realizacija.
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LU SZF ir transform&jusi otra limena profesionalo augstako izglitibas studiju programmu
Socialai darbs par profesionalo magistra studiju programmu - tas ir solis pretT Latvijas valsts droSai
un stabilai attistibai, tas integracijai Eiropas Savieniba. Piedavajot iesp&ju parkvalific€ties tiem
specialistiem, kuriem jau ir iegiita viena augstaka izglitiba kada no humanitarajam vai socialajam
zinatn€m un kas ir ieintereséti vai praktiski pieversusies kadai no sociala darba jomam. Ir reali
iesp&jams paaugstinat misu valsts socialo pakalpojumu kvalitati, lietderigi izmantojot jau esoSos
resursus. Valsts un sociala darba profesijas prestizam ir 1pasi nozimigi tas, ka Sadus specialistus
sagatavo tada Itmena valsts augstskola, kada ir Latvijas Universitate. Programma paredz apgt
priekSmetus, kas vispusigi sagatavo kompleksai socialo problému risinasanai, izmantojot plasu
resursu klastu. Programma gatavo specialistus, kuri spgjigi patstavigi risinat socialas problémas
izmantojot dazadas darba metodes un izv€loties efektivako risinajuma variantu. Programma paredz
specializaciju darba ar personam, kuras ilgstosi bijuSas ekonomiski neaktivas un biezi saskarusas ar
socialo atstumtibu. IpaSa uzmaniba tiek veltita darbam ar bijusajiem likumparkapéjiem. Tapéc
programma paredz divus specializacijas virzienus: kriminalas justicijas socialaja darba un socialas
attistibas socialaja darba. Specializacija kriminalas Justicijas socialaja darba tiek veidota
Starptautiska sadarbibas projekta ,,CISW” ietvaros sadarbojoties astonam ES universitateém
(ieskaitot LU).

Socialas labklajibas virziena programmas Iidzas citam valsts dibinatam Latvijas
augstskolam izjit butisku finansgjuma trikkumu, jo pasreiz valsts pieskirtais finans€jums veido tikai
84% no pasas valsts paredzeta. Studiju virzienam 2012./2013. ak.g. bija pieSkirtas tikai 10 budzeta
studiju vietas, sakot ar 2014.gada janvari — 12, kas ir palielingjums, bet nepietiekams abu
programmu ilgtspéjigai attistibai, bet vél jo vairak abu programmu vienlaicigai pastavésanai.
Diemzel 2016.gada noslégta vienoSanas starp IZM un LU paredz 2016.gada tikai 10 no valsts
finansétas budZeta studiju vietas, vienlaicigi paredzot, ka LU no saviem resursiem ir janodro$ina
kopuma 12 studiju vietas - tad€jadi formali valsts finans€jums ir 100%, bet nosakot §is papildu
vietas, realitat€ finans€jums vienai studiju vietai paliek nemainigs, jeb 83,3 %.

2015. gada aktiviz€ta sadarbiba ar arvalstu vieslektoriem un noorganizetas vieslekcijas
»docialais darbs un atstumtiba — piem@ram bezpajumtniecibas sfera®, kuras lasija Berlines
Humbolta Universitates doktorante, pieredz€jusi sociala darbiniece Marija Reithenbaha (Master of
Social Work). Aktiviz€jusies ari studentu zinatniska darba aktivitate. Doktorantiiras Socialas
politikas un sociala darba organizacijas virziena doktorante Endija Rezgale-Straidoma (vad.
dr.sc.soc. Liga Rasnaca) iesaistijusies aktivas novecoSanas problematikas izpete, tas rezultati lavusi
piedalities starptautiska zinatniska konferenceé (GOOD GOVERNANCE AT LOCAL SELF-
GOVERNMENT: THEORETICAL AND PRACTICAL TRANSFORMATIONS) Saulu

universitateé 17.10.2015. Projekta “Apli atbalstam un uzraudzibai” (Circles 4EU) lidzdarbojas
37



PMSPSD absolvente Iveta Darzniece, kura savu magistra darbu izstradajusi par t€mu “Sociala
darba pieejas darba ar notiesatajiem dzimumnoziedzniekiem Latvija.”’

Virziena ilgtsp&jas un paaudzu mainas jautajumi apspriesti SZF Sociologijas sédé
19.10.2015. Pienemts lémums pilnveidot virziena attistibas stratégiju nodalas kopgjas stratégijas
ietvaros. leprieks€ja macibu gada starptautiska ES 7.ietvarprogrammas ietvaros organizéets
seminars- meistarklase par tehnologiju izmantoSanu Aktivas novecoSanas projektos un to
iesniegSanas iesp&jam Horizon 2020 mazo un vidgjo uznémumu programma. Meistarklasg
piedalijas ari PMSPSD macibspéki un doktorantiiras studenti (apakSvirziens Sociala politika un
sociala darba organizacija), ka arT macibspéki no citam augstskolam. 2016.gada aprili organiz&tas

apmacibas studentiem un ieinteresétajiem docétajiem darba ar programmu “SOOPA”.

1.9.2.1eksSejas kvalitates nodroSinasanas sistémas atbilstiba prasibam, kas noteiktas
Standartos un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa, ko
izstradajusi Eiropas asociacija kvalitates nodroSinasanai augstakaja izglitiba

Studiju virziena attistibas koordinaciju fakultaté veic studiju programmu direktoru padome,
nemot véra Sociala darba studiju programmu padomes ieteikumus. Studiju virziena attistiba tiek
regulari apspriesta gan Sociologijas nodalas, gan SZF Domes s&dgs.

Studiju programmu iek$&jas kvalitates mehanismu realiz€ un nodro$ina Sociala darba studiju
programmu padome un programmas direktori:

e normativo aktu ievéroSana studiju programmu izstrad€ un realizacija;

sadarbiba ar prakses vietam un profesionalo vidi — nodroSinot atgriezenisko saiti par
studiju kvalitati un nepiecieSamajiem uzlabojumiem;

e ikgadgjo pasnovértgjumu zinojumu sagatavosana un kolegiala apspriesana;

e parrunas ar programmu realizacija iesaistitajiem pasniedz&jiem/profesionaliem,;

e fokusgrupu organizéSana profesionaliem un darba devégjiem;

e studentu un absolventu anketéSana.

Viens no iek$gjas kvalitates virzienu pamatiem ir ikgad@o pasnoveért€jumu zinojumu
sagatavoSana un apsprieSana gan Studiju programmu padomé, gan SZF Domes s&des, ka ari
zinojumu apstiprinaSana LU Senata.

Virziena programmu ieks€jas kvalitates nodros§inasanas sistéma ir ES un Latvijas valsts

meéroga izveidotas studiju kvalitates uzraudzibas sist€mas neatnemama sastavdala (sk. attelu).
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STARPTAUTISKA DIMENSIJA:
(Nozares politika ES konteksta, ES direktivas)

v

(Attistibas stratégijas, nozares politikas planosanas dokumenti: pamatnostadnes, programmas un plani,

NACIONALA DIMENSIJA

valdibas deklaracijas, koncepcijas)

v

(LU Satversme, strategiskas pamatnostadnes, politikas, koncepcijas, programmas un plani )

LU DIMENSIJA

y

Aréja studiju
kvalitates
novértésana

7] ksperti

arejie e

Studiju virzienu akreditacija ik péc 6 gadiem
t.sk.

Iekséja studiju kvalitates novertéSanas sistéma

Prasibas/ vajadzibas / ierosinataji:

Darba tirgus péttjumi, demografika situacija,
stud€joSo un citu ieintereséto pusu vajadzibas,
sadarbiba, eksportspgja, ilgtspgja, resursi

v

Studiju virzienu, programmu koncepcijas
izstrade, izskatiSana un apstiprinasana

SP KNK, FD, SPP

v

Studiju virzienu, programmu izstrade,

\ 4

novértésana un apstiprinasana

SP KNK, iekséjie eksperti, FD, SPP

v

Studiju virzienu, programmu apstiprinasana LU
Senata

LicenceSana

v

t.sk. arejie eksperti

Ikgadgjo studiju planu sastadiSana, t.sk. ieklaujot
resursu un personila planus, LUIS

Fakultates dekans, SP direktors

v

Studiju virzienu, programmu isteno$ana

Fakultates dekans

v

Ikgadgjais Studiju virzienu, programmu
pasnovertéjums, t.sk. studejoso, absolventu un
darba deveju aptaujas

Senats, SP KNK, FD, SPP, SP direktors

v

Studiju virzienu, programmu pilnveide

Fakultates dekans, FD, SPP, SP direktors
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1.9.3.Studiju turpinasanas iesp€jas un finansialas garantijas gadijuma, ja likvidé vai
reorganizé kadu no studiju virzienam atbilstoSajam studiju programmam vai notiek citas
izmainas

Atbilstosi normativajiem aktiem, ir noslégti sadarbibas ligumi ar Liepajas Universitati un
Rigas Stradina universitati par iesp&jam turpinat studijas profesionalaja sociala darba magistra
programma, lai iegltu profesionalo magistra gradu socialaja darba un sociala darbinieka

profesionalo kvalifikaciju — ligumi ir augSupieladeti LUIS.
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2.STUDIJU PROGRAMMU RAKSTUROJUMI

2.1. Socialais darbs (Profesionalas augstakas izglitibas bakalaura) 42762

2.1.1.Studiju programmas nosaukums, iegiistamais grads, profesionala kvalifikacija vai grads
un profesionala kvalifikacija

Absolvgjot profesionala bakalaura studiju programmu "Socialais darbs", stud€josie iegiist
profesionala bakalaura gradu socialaja darba un piekta Iimena profesionalo kvalifikaciju ,,Socialais

darbinieks”.

2.1.2.Studiju programmas mérki un uzdevumi

Sociala darba profesionalas bakalaura studiju programmas merkis ir nodrosinat otra limena
profesionalas augstakas izglitibas, profesionala bakalaura grada socialaja darba un piekta Iimena
profesionalas kvalifikacijas ,,Socialais darbinieks” iegliSanu, sniegt nepiecieSamo zinaSanu, prasmju
un veértibu bazi kvalifictai profesionalajai darbibai sociala darba joma mikro, mezo un makro
Iimenos un talakai izglitibai.

NepiecieSamibu péc izglitotiem socialajiem darbiniekiem Latvija nosaka 31.10.2002. LR
»Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums”, kas dod tiesibas pildit sociala darbinieka
profesionalos pienakumus tikai personam ar augstako izglitibu socialaja darba, un pastavigi
augoSais socialo pakalpojumu piedavajums iedzivotajiem (Labklajibas ministrijas Socialo
pakalpojumu registra Sobrid registréjusies 1115 pakalpojumu sniedz&ji). Nozares darba dev&ju
aptauja apliecina, ka darba tirgl pieprasijums péc profesionaliem socialajiem darbiniekiem
saglabajas ar1 péckrizes apstaklos, ka ar1 izglitoti socialie darbinieki ir nepiecieSami Eiropas
Savienibas fondu Iidzfinanséto projektu izstradei un istenoSanai paSvaldibas un nevalstiskaja
sektora. Izglitoti socialie darbinieki ir nozimigi Latvijas strat€gisko mérku sasnieg$anai labklajibas

un sabiedribas demokratizacijas jomas.

Studiju programmas uzdevumi ir:

1. nodroSinat iesp&ju apgit profesiju atbilstosi LR profesiju klasifikatoram un
apstiprinatajam sociala darbinieka profesijas standartam, sagatavot augsti kvalific€tus un konkuréet
sp&jigus socialos darbiniekus LR socialas sféras vajadzibam;

2. attistit socialaja darba nepiecieSamo teorétisko zinasanu, prasmju un veértibu bazi darbam

individa, gimenes, grupas, kopienas un sabiedribas liment;
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3. veidot izpratni par sociala darba teorijas un prakses cieSo saistibu, nodroSinot apgiito
zinasanu pielietoSanu praktiskaja darbiba;

4. attistit studentos prasmes un iemanas stradat saskana ar socialo darbinieku profesionalas
ctikas kodeksu;

5. veicinat studentos interesi par talakizglitibas un profesionalas kvalifikacijas celSanu.

Latvijas Republikas 31.10.2002. ,,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma”
41.pants nosaka, ka tiesibas pildit sociala darbinieka profesionalos pienakumus ir personam ar
augstako akadeémisko vai profesionalo izglitibu socialaja darba. Pasvaldibas tiek veidotas jaunas
darba vietas sociala darba specialistiem. Likums nosaka ar1 nepiecieSamo socialo darbinieku skaitu
pasSvaldibas, kas ir 1 sociala darba specialists uz 1000 iedzivotajiem. JaatzZimé, ka lai ar1 pasvaldibas
ir nozimigakais darba dev@js sociala darba specialistiem, §ie specialisti strada arT valsts un
nevalstisko organizaciju socialo pakalpojumu un tiesibu aizsardzibas institiicijas. Dati apliecina
socialo darbinieku izglitoSanas nepiecieSamibu, lai paSvaldibas sp€tu nodroSinat vienu no
19.05.1994. likuma ,Par paSvaldibam” noteiktajam tas pastavigajam funkcijam - socialas
palidzibas un apriipes nodrosinasanu dazadam iedzivotaju grupam, ka arT Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma noteiktos pienakumus.

Saskana ar Augstskolu likumu (59.2 pantu (Studijas arpus studiju programmam) un Ministru
Kabineta 10.01.2012. noteikumiem Nr.36), katram studentam ir iesp&ja sava ieprieksgja izglitiba vai
profesionalaja pieredze iegiitas zinaSanas, prasmes un iemanas atzit ka studiju kursus, Latvijas
Universitateé So kartibu nosaka ,,Nolikums par ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredze

sasniegtu studiju rezultatu novertéSanu un atzisanu” (LU Senata 26.03.2012. [émums Nr.201).

2.1.3.Studiju programma paredzétie studiju rezultati

Studiju programmas planotie rezultati atbilst FEiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru
6.limenim:

1. Zinasanas

1.1. Zina sociala darba vesturisko attistibu, attistibas tendences miisdienas, izprot sociala
darba multidisciplinaro raksturu;

1.2. Izprot un spgj analizet sociala darba teorétisko bazi, pieeju daudzveidibu;

1.3. Prot izskaidrot sociala darba intervences Itmenu (mikro, mezo un makro) atSkiribas un
specifiku;

1.4. Spgj izveleties metodes un tehnikas socialajam darbam ar individu, gimeni, grupam,
kopienu un sabiedribu kopuma;

1.5. Izprot un prot identificét socialas problémas, raksturot sociala darba meérka grupu

problémas;
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1.6. Zina socialas politikas procesu, socialas droSibas sist€mu un socialo tiesibu istenosanas
iespgjas;

1.7. Zina projektu izstrades un 1steno$anas posmus, finans€juma iegtiSanas iespgjas;

1.8. Spgj stratégiski un analitiski formul&t un risinat sociala darba nozares problémas;

1.9. Spgj izstradat teor&tiska un empiriska petijuma dizainu.

2. Prasmes

2.1. Spgj izveleties konkrétajai situacijai atbilstosako sociala darba teoriju un pielietot to
sociala darba procesa;

2.2. Spgj pielietot metodes un tehnikas socialaja darba atbilstosi iejaukSanas Itmenim un
sociala darba procesa posmam;

2.3. Parvalda komunikacijas un intervéSanas prasmes;

2.4. Prot iegit, atlasit un apstradat profesionalo pienakumu veikSanai nepiecieSamo
informaciju;

2.5. Spgj analizg&t socialas problémas socialo procesu konteksta, planot un Tstenot atbilstosu
intervenci;

2.6. Prot stradat komanda un vadit komandas darbu;

2.7. Spgj izstradat projekta pieteikumu;

2.8. Prot veikt teor€tisku un empirisku petijumu, prezentet p&tijumu rezultatus.

3. Attieksmes un kompetences

3.1. Izprot profesionalo &tiku un prot risinat &tiskas dilemmas;

3.2. Darbiba isteno profesionalas vertibas un €tikas principus;

3.3. Sadarbibu balsta uz savstarpg€jas cienas ieveéroSanu un viedoklu dazadibas toleranci,

3.4. Profesionalaja darbiba ir rado$i un inovativi,

3.5. Izprot sociala darbinieka profesionalas pilnveides nozimi kvalitativu pakalpojumu
nodro§inasana;

3.6. Ir motivéti talakizglitibai un sistematiskai profesionalas kvalifikacijas pilnveidei.

Studiju programmas isteno$ana pamata tiek planots iesaistit LU SZF Sociologijas nodalas
pasniedzgjus, atseviSkus kursus doc€jot SZF Komunikacijas studiju nodalas un SZF Politikas
zinatnu nodalas, ka ar1 LU Medicinas fakultates, LU Juridiskas fakultates un LU Ekonomikas un
vadibas fakultates akad@miskais personalam. Ta ka sociala darba studiju programma ir

profesionalas augstakas izglitibas studiju programma, tad studiju kursu pasniegSana tika iesaistiti
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nozares praktiki, kas nodroSinaja studiju programmas saikni ar sociala darba praksi, tas attistibas
tendenceém. Sociala darba praktiki tika piesaistiti ka stundu pasniedzgji. Kopuma programma tika
nodarbinatas 27 personas, no kuram 17 strada LU pamatdarba, un tas visas ir ievéletas
akadémiskajos amatos. No ieveleta akadémiska personala 13personam ir doktora grads.

Sociologijas nodalas profesori un docétaji veic zinatnisko un pétniecisko darbu, vada un
piedalas Socialo un politisko petijumu institiita (SPPI) projektos, Latvijas Zinatnes Padomes (LZP)
grantos, LU pétnieciskajos projektos, starptautiskos pétijumu projektos, tai skaita ES 6.ietvara
projektos, ES struktiirfondu ietvaros istenotajos projektos, veic starptautisku organizaciju, Latvijas
valsts parvaldes iestazu un dazadu organizaciju pasititus pétijumus. Pasniedzgji piedalas ari
Parskatu par tautas attistibu Latvija sagatavosana. Macibspeku pétnieciskas darbibas rezultati tika
izmantoti studiju kursu satura pilnveidg, ka ar7 jaunu studiju kursu izstradé. Akadeémiskais personals
katru gadu LU gadskartgjas konferences ietvaros organizgja atsevisku sekciju sociologijas zinatnes
apaksSnozaré sociala politika un sociala darba organizacija. Sekcijas darba ar priekslasijumiem
aicinaja piedalities studentus, absolventus un sociala darba praktikus, ta nodrosinot komunikacijas
un sadarbibas iesp€jas pasniedzgju, studentu un nozares praktiku starpa. Lidzigi arT nozares
praktiskas ievirzes konferenc€s un seminaros programmas pasniedzgji tika aicinati uzstaties, bet
studenti piedalities ka klausitaji. Sada sadarbiba palidz&ja studentiem labak orientéties sociala darba
pétnieciba, aktualitateés un organizaciju tiklojuma, ka art iegtt papildus specifiskas zinasanas, kuras
nepiedavaja studiju programma. Macibspeku pétnieciskas darbibas rezultati tika izmantoti studiju

kursu satura pilnveideg.

Akadeémiska personala sastavs

Grads Ar doktora gradu Ar magistra gradu =
. (skaits) (skaits) Kopa
Amats (ievélets LU)
Profesori 3 - 3
Asociétie profesori 9) - 5
Docenti 4 - 4
Lektori 1 4 5
Asistenti - - -
Kopa 13 4 17
Programmas realizacija iesaistito macibspéku saraksts
Vards Uzvards |Grz'1ds Amats Statuss LU
Evija Apine |Mg. soc. d. [lektore Blakus darba vieta
Inara Baranovska  |Mg. sc. soc. |pasniedzgja [Blakus darba vieta
Baiba Bela Dr. sc. soc.  [asoc.prof. Pamata darba vieta
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Evija Eglite Mg.paed. pasniedz&ja  |Blakus darba vieta
\Valdis Folkmanis Dr. med. asoc.prof. Pamata darba vieta
Ivars [jabs Dr. sc. pol.  [fasoc.prof. Pamata darba vieta
Astra Jansone Au‘%s_taka pasniedz&ja  |Blakus darba vieta
izglitiba
Ramona  |Kokina Mg. soc.d.  [pasniedz&ja |Blakus darba vieta
llze Koroleva Dr.sc.soc. [pasniedz&ja |Blakus darba vieta
Arturs Kucs Dr.iur. asoc.prof. Pamata darba vieta
Jevgenija [Kutasina Dr.philol. docente Pamata darba vieta
\Vladimirs |Kuznecovs Dr.med. asoc. prof. Pamata darba vieta
Skaidrite  |Lasmane Dr. phil. profesore Pamata darba vieta
leva Lass Mg. soc. d.  [pasniedz&ja |Blakus darba vieta
\Vija Melbarde [Mg.paed. lektore Blakus darba vieta
Agita Misane Mg. lektore Pamata darba vieta
Mareks Niklass Dr. sc. soc. |docents Pamata darba vieta
Liga Rasnaca Dr. sc. soc. [docente Pamata darba vieta
Iveta Reinholde Dr.sc.pol. asoc.prof. Pamata darba vieta
Evija Sedvalde Mg. soc. d.  |pasniedz&ja  |Blakus darba vieta
Anna Stepcenko Dr.phil. docente Pamata darba vieta
Rolands  [Tjarve Mg.sc.kom. |lektors Pamata darba vieta
Ineta Tunne Dr.psych. pasniedz&ja  |Blakus darba vieta
Modrite  [Vucane Mg.soc. lektore Pamata darba vieta
Brigita Zepa Dr. sc. soc.  |profesore Pamata darba vieta
Linda Ziverte Mg. sc. soc. |pasniedz&ja |Blakus darba vieta
Alja Zobena Dr. sc. soc. |profesore Pamata darba vieta

2.1.4.UznemSanas noteikumi

Saskana ar akreditétas bakalaura studiju programmas “Socialais darbs” dokumentaciju,
tiesibas pretendét uz studijam profesionala bakalaura studiju programma ,,Socialais darbs” ir
personam, kuram ir vid€ja izglitiba:

1) Personam, kuras ieguvusas vidgjo izglitibu, sakot ar 2004.gadu, nepiecieSams centralizeto
eksamenu (CE) vertejums latvieSu valoda un sveSvaloda (anglu vai francu vai vacu valoda);

2) Personam, kuras ieguvusas vidgjo izglitibu Iidz 2003.gadam (ieskaitot), ka arT personam,
kuras ieguvusas vid€jo izglitibu arvalstis vai personam ar ipasam vajadzibam, konkursa kriterijs ir
sekmigs vertgjums (ne zemaks par 4) vidgjas izglitibas dokumenta priekSmetos latvieSu valoda un
literatiira un sve$valoda (anglu vai vacu vai franc¢u valoda) un vidgjas izglitibas dokumenta visu
macibu priekSmetu gada vid€ja atzime.

Studiju programmas meérkauditorija ir personas ar vid€jo izglitibu, ka arT personas ar 1.
Iimena profesionalo augstako izglitibu un sociala darba specialista profesionalo kvalifikaciju
socialaja apriipé, socialaja rehabilitacija vai socialas palidzibas organizéSana. Reflektanti ar pirma

Iimena profesionalo augstako izglitibu tiek uznemti studiju turpinaSanai 3. studiju gada, atbilstosi
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ieprieks$ apgutas studiju programmas salidzinajumam ar profesionala bakalaura studiju programmas
,,Socialais darbs” saturu.

UznemsSanas prasibas ir pietieckamas, lai nodrosinatu studiju rezultatu sasniegSanu.

Saskana ar Augstskolu likumu (59.2 pantu (Studijas arpus studiju programmam) un Ministru
Kabineta 10.01.2012. noteikumiem Nr.36), katram studentam ir iesp&ja sava iepricksgja izglitiba vai
profesionalaja pieredz€ sasniegtas zinaSanas, prasmes un iemanas atzit ka studiju kursus.

Sociala darba profesionalaja magistra studiju programma ir iesp&jams atzit ne vairak ka 48
kp (ne vairak ka 30% no studiju programmas apjoma).

Profesionalaja pieredze sasniegtos studiju rezultatus iesp&jams atzit tikai:

e prakses kursam, turklat Siem studiju rezultatiem ir jabiit sasniegtiem taja
profesionalas darbibas joma, kas atbilst studiju programmas izglitibas tematiskajai
jomai;

e tadiem studiju kursiem, kurus apgistot iegust praktiskas zinaSanas, prasmes un
kompetences. Sai gadijuma pretendentam obligati karto attiecigaja studiju kursa

noteiktais parbaudijums (eksamens).

Ieprieksgja izglitiba sasniegtos studiju rezultatus atzist, ja tie atbilst augstakas izglitibas
pakapei un ja tie ir sasniegti:
e profesionalas talakizglitibas programma, kuras apguve dod iespgju ieglt ceturto vai
piekto profesionalas kvalifikacijas [imenti;
e atseviSska studiju programmas studiju kursa vai studiju moduli, kuru persona ir
apguvusi ka klausitajs vai students;
e citos arpus formalas izglitibas iegitos veidos. Saja gadijuma persona karto

attiecigaja studiju kursa vai studiju moduli noteiktos parbaudijumus.

Parbaudijums sasniegto studiju rezultatu novért€Sanai pretendentam jakarto, ja komisija
lemj, ka pretendenta iesniegtie dokumenti, kas apliecina sasniegtos studiju rezultatus, nesniedz

pilnigu informaciju par pretendenta iegiitajam zinaSanam, prasmém un kompetenci.

2.1.5.Studiju programmas plans

Studiju programmas saturs ir izstradats vadoties no studiju programmas meérkiem un
uzdevumiem, ka arf, lai sasniegtu planotos studiju rezultatus. Studiju programmas prakse papildina
teorétiskas zinasanas ar praktisko pieredzi - dazadu institliciju un socialo institiiciju mérka grupu

iepaziSana, institliciju izp€ti un asist€Sanu socialajam darbiniekam ikdienas pienakumu veikSana,
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apliecinot dazado pakalpojumu pielietoSanu praks€, ka ari prasmju attistiSana klienta sociala

gadijuma vadiSana - students izv€las vienu socialo institliciju, kura asist€ socialajam darbiniekam

profesionalo pienakumu veikSana, ka arT patstavigi veic darbu ar klientiem. Prakses vadiSana un

organizacija skaidri tiek definéta Prakses rokasgramata (prakses nolikums), kuru katrs studgjosais

sanem uzsakot 1.praksi.

Profesionala bakalaura studiju programmas '"Socialais darbs" pilna laika klatiene (8

semestri)

Kursa l.gads [2.gads 3.gads 4.gads _ |Parbaudes |Lekcijas,

Kursa kods|, »caukums 1s. 2.s. [3.s. s, [5s. [6.s. [7s. [8s. Kopa | oids seminari

Obligata dala (A dala)

Visparizglitojosie studiju kursi
levads

KomZ3144 |komunikacijas 2 2 Eksamens L-15:S-17
zinatng

Filz1049 [Filozofijas pamati |2 2 Eksamens  |L-24;S-8

Psih1001 [levads psihologija |4 4 Eksamens  |L-52;S-12
levads studijas,

Socil05 [PEMmiecTaUn 2 |Eksamens  |L-24;5-8
akadémiskaja
rakstiba

S0cil030 |levads sociologija |2 2 Eksamens  |L-32

psihoop4  fUIstIbas A 4 [Eksamens  |L-48;S-16
psihologija

hurz111g  [[6vads tiestbu 4 4 |Eksamens  |L-40;S-24
zinatnes

Nozares teoretiskie pamatkursi

Socip10p  [CVAds socialaid 4 |[Eksamens  |L-56;5-8
darba
levads

Soci1033 [ociologisko 1y 2 |Eksamens  |L-24;5-8
petijumu metodes
un organizacija

Medi4025 [Psihiatrijas pamati 2 2 Eksamens  |L-28;S-4

Filz2003  [>0¢iala darba 2 2 |Eksamens  |L-24;5-8
etika un vertibas
Sociala darba

SociP003  |metodes un 4 4 Eksamens  |L-41;S-23
process

Soci2oaz [oSKarsme 4 4 [Eksamens  |L-32;S-32
socialaja darba

Socil260 |Sociala politika 4 4 Eksamens L-42;S-22

Socidotp  [>ociald darba 4 4 |[Eksamens  |L-36;5-28
teorijas

hurzoosg  [Pocial 2 2 |Eksamens  |L-24;5-8
aizsardziba
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Sociala darba

SociP005 : . 4 Eksamens  |L-40;S-24
rojektu vadiSana
Socil007  |Kursa darbs | 2 Aizstavésana
Soci2009  |Kursa darbs |1 2 Aizstavesana
Nozares profesionalas specializacijas kursi
Prakse
Socil043  |Prakse | 6 6 Aizstavésana
SociP004  |Prakse 11 10 10 Aizstavésana
SociP007 | Prakse Ill 10 10 AizstaveéSana
Valsts parbaudijums
SociPoos  |2Plomdarba 4 4 |Aizstavesana
izstrade I
Socipoog | PPlomdarba 6 |Aizstavesana
izstrade 11
\Valsts
Soci1040  [pArbaudijums > [Eksamens
socialaja darba
(eksamens)
Obligatas izvéeles dala (B dala)
Nozares profesionalas specializacijas kursi
Saskana ar
\VValo1012 / |Anglu valoda | / _ :
Valo1023  [Vacuvalodal 2 [Eksamens fkursu
aprakstiem
Saskana ar
\Valo1022 / |Anglu valoda I/ _ ’
Valo1024  [Vacu valoda I 2 2 |Pksamens  lkursu
aprakstiem
SociPoo1  [CrIvPratigo darba 2 2 [Eksamens  [L-30;S-2
vadiSana
JurZ1002 |Cilvektiesibas 2 2 Eksamens L-24;S-8
Ekonlo2y [CKonomikas i, 4 |Eksamens  |L-32;5-32
teorijas pamati
Elektroniskie
Socil024  Jresursi un 2 2 Eksamens  |L-16;S-16
mekleSana
Soci3100 [ 7imenes. 2 |Eksamens  |L-255-7
sociologija
SDSK2030 [ 1mene ka 2 |[Eksamens |L-22;5-10
sistéma
Psih2002  [Krizes psihologija 2 2 Eksamens |L-16;S-16
Kvalitativas
S0ci2041  |pétijumu metodes 2 Eksamens  |L-20;S-12
socialajas zinatnés
Kvantitativas
Soci2012  [sociologisko 2 Eksamens L-20;S-12
petijumu metodes
Sociz004  [-Atvias socialas 4 |Eksimens  |L-38;5-26
droSibas sist€ma
Misdienu
PolZ1042 |demokratijas 2 2 Eksamens  |L-32
pamatproblémas
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Polz3024

Organizaciju
teorija

Eksamens

L-24:S-8

Soci4005

Petijumi socialaja
darba

Eksamens

L-16;S-6

Soci2013

Psihosocialais

darbs

Eksamens

L-21;S-11

Teol3001

Religiju
problematika
socialaja darba

Eksamens

L-26;S-6

Soci2003

Socialais darbs ar
individu un
gimeni |

Eksamens

L-18;S-14

Soci3001

Socialais darbs ar
individu un
gimeni 11

Eksamens

L-22;S-10

SocP013

Socialais darbs ar
grupu

Eksamens

L-24;S-8

SociP009

Socialais darbs ar
dazadam klientu
grupam

Eksamens

L-32

Socil1038

Socialais darbs ar
vielu atkarigam
personam

Eksamens

L-22;S-10

Socil027

Socialais darbs
kopiena

Eksamens

L-46;S-18

SociP010

Socialais darbs
makrolimeni

Eksamens

L-22;S-10

SociP011

Socialais darbs
multikulturala
sabiedriba

Eksamens

L-25;S-7

Soci4004

Socialais darbs
paliativaja apriipe

Eksamens

L-18;S-14

Soci3027

Sociala
gerontologija

Eksamens

L-30;S-2

Medi1028

Socialas
medicinas pamati

Eksamens

L-16;S-16

Peda2112

Sociala
pedagogija

Eksamens

L-48;S-16

Psin2036

Sociala
sihologija

Eksamens

L-32;S-32

So0ci2020

Socialo
programmu
istenoSana un
novertésSana

Eksamens

L-20;S-12

\VadZP012

Socialo
pakalpojumu
kvalitates vadiba

Eksamens

L-22;S-10

Soci2055

Sociologiska
olitikas analize

Eksamens

L-20;S-12

Soci4016

Supervizija

Eksamens

L-28;S-4
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socialaja darba |

Sociz027 [UPSIVIZUA 2 2 [Eksimens  |L-4;5-28
socialaja darba II

Vadz1023 |0ZRemejdarbibas > Eksamens  |L-16:5-16
pamati
'Vardarbibas

Soci3005  [fenomens 2 2 Eksamens  |L-28;S-4
socialaja darba

Kopa A dala 16 [16 [12 |10 |12 |2 14 12 |94

l;[l.Jsrlé.i Visparizglitojosie studiju 2k ko 0 0 0 0 20

Nozares teorétiskie pamatkursid |6 (8 10 |2 2 0 |4 36

Nozares profesionalas 0o 6 o p [0 o 4 8 |8

specializacijas kursi

Kopa B dala

Nozares profesionalas “ PR OP 8 16 6 8 60

specializacijas kursi

Brivasizvelesdala(Cdala) 0 [2 |0 |2 0 2 0 |0 6

Kopa programma 20 20 [20 |20 20 20 [20 |20 |160

Profesionala bakalaura studiju programmas '"Socialais darbs" nepilna laika klatienes forma
(8 semestri)

1.gads 2.gads 3.gads 4.gads 5.gads _[Parbaudes

Kursa kods [Kursa nosaukums 1s. [2s. [3s. [4s. bs. [6.s. [7.s. [8.s. [o.s. K aLeids

Obligata dala (A dala)

VisparizglitojoSie studiju kursi

Komz3a144 [cVads komunikacijas 1, > [Eksamens
z1natne

Filz1049 Filozofijas pamati 2 2 Eksamens

Psin1001  [levads psihologija 4 4 Eksamens
levads studijas,

Socil025  [pétnieciba un 2 2 Eksamens
akadémiskaja rakstiba

S0cil030  [levads sociologija 2 2 Eksamens

Psin2024  |Attistibas psihologija 4 4 Eksamens

JurZ1118  |levads tiesibu zinatn@s 4 4 Eksamens

Nozares teorétiskie pamatkursi

SociP100  |levads socialaja darba |4 4 Eksamens
levads sociologisko

Socil033  |pétijumu metod€s un 2 2 Eksamens
organizacija

Medi4025 |Psihiatrijas pamati 2 2 Eksamens

Filz2003 S? ciala darba &tika un 2 2 Eksamens
vertibas

SociPO03  |Sociala darba metodes un 4 4 Eksamens
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Process

Saskarsme socialaja

sociologisko pétijumu

Soci2042 _ 4 4 Eksamens
darba
Socil260  [Sociala politika 4 il Eksamens
Soci4010  [Sociala darba teorijas 4 4 Eksamens
JurZ2059 Sociala aizsardziba 2 Eksamens
SociP005 SOC_I? la darba projektu 4 Eksamens
vadiSana
Soci1007  |Kursa darbs | p  [hzstave-
Sana
Soci2009  |Kursa darbs 11 2 p  [hzstave-
Sana
Nozares profesionalas specializacijas kursi
Prakse
Socil043  [Prakse | 6  [izstave-
Sana
SociP004  |Prakse I 10 10 [rizstave:
Sana
Soci3035  |Prakse Il 10 10 [hizstave
Sana
Valsts parbaudijums
SociP006  [Diplomdarba izstrade I g [ristave
Sana
SociP008  [Diplomdarba izstrade IT g [izstave-
Sana
Valsts parbaudijums
Socil040  [socialaja darba 2 Eksamens
(eksamens)
Obligatas izvéles dala (B dala)
Nozares profesionalas specializacijas kursi
\Valo1012 / |Anglu valoda I/ Vacu -
VValo1023  |valoda I 2 2 Fksamens
\Valo1022 /  |Anglu valoda IT/ Vacu -
\Valo1024  |valoda Il 2 2 Eksamens
Socipool  [>rivPratigo darba b |Eksamens
vadiSana
JurZ1002  |Cilvektiesibas 2 2 Eksamens
Ekoni021 |FKOnomikas teorijas |, 4 [Eksimens
pamati
Socil024 | cKironiskie resursi un 2 2 [Eksamens
mekléSana
Soci3100  [Gimenes sociologija 2 2 Eksamens
SDSK2030 |Gimene ka sistéma 2 Eksamens
Psih2002  [Krizes psihologija 2 Eksamens
Kvalitativas petijumu
Soci2041  |metodes socialajas 2 2 Eksamens
zinatnes
Soci2012  |Lvanttativas 2 2 [Eksamens
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metodes

Soci2004 L.atYlJ as socialas drosibas 4 4 Eksamens
sistema

PolZ1042 Musdienu d_e mokratijas 2 2 Eksamens
pamatproblémas

PolZ3024  |Organizaciju teorija 2 2 Eksamens

Soci4005  [P&tijumi socialaja darba 2 2 Eksamens

Soci2013 Psihosocialais darbs 2 2 Eksamens

Teol3001 Rel}_gljg_problf: matika 2 2 Eksamens
socialaja darba

Sociz0p3  [poctalais datbs ar 2 2 [Eksamens
individu un gimeni |

Socidooy  [pocialais darbs ar. 2 2 [Eksamens
individu un gimeni 11

SocP013 Socialais darbs ar grupu 2 2 Eksamens

Socipoog  [cocialais darbsar 2 ?  [Eksamens
dazadam klientu grupam

Socil03g  [pocialais darbs ar vielu 2 2 [Eksamens
atkarigam personam

S0cil027  [Socialais darbs kopiena 4 4 Eksamens

SociP010 Soc1ala_1 > daEbs 2 2 Eksamens
makroliment

. Socialais darbs _

SociPO11 multikulturala sabiedriba 2 2 Eksamens

Socidop4  [docialais darbs 2 2 |[Eksamens
paliativaja apripé

Soci3027  [Sociala gerontologija 2 2 Eksamens

Medi1028 Soc1al_as medicinas 5 b Eksamens
pamati

Peda2112  |Sociala pedagogija 4 4 Eksamens

Psin2036  |Sociala psihologija 4 4 Eksamens
Socialo programmu

Soci2020  [istenoSana un 2 2 Eksamens
novertésana

Vadzpo1z  [>Ocidlo pakalpojumu 2 P |Eksamens
kvalitates vadiba

Soci2os7  [upervizija socialaja > > |Eksamens
darba |

Soci2027  [upervizija socialaja > > |Eksamens
darba 11

\VVadZ1023 |Uznémgjdarbibas pamati 2 2 Eksamens

Socigps  |" ardarbibas fenomens 2 > [Eksamens
socialaja darba

Kopa A dala 14 8 10 [12 [12 [12 [10 K4 12 |94

t.sk.Visparizglitojosie studiju kursi 10 4 4 0 2 0 0 0 0 20

Nozares teorétiskie pamatkursi 4 2 6 2 6 12 |0 0 {4 36

Nozares profesionalas specializacijas 0 6 0 10 o 0 10 la 18

kursi
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8
Kopa B dala
o C e 8 6 6 6 6 6 12 60
Nozares profesionalas specializacijas
kursi
6
Brivas izvéles dala (C dala) 0 2 2 0 0 0 0 2 0 6
Kopa programma 18 |18 [18 |18 [18 |18 (16 |18
18 (160

Profesionala bakalaura studiju programmas "Socialais darbs'' nepilna laika neklatienes
forma (10 semestri)

1.gads 2.gads 3.gads 4.gads 5.gads _ |Parbaudes

Kursa kods|Kursa nosaukums "> 2s. [3s. |4s. [5s. |6.s. [7.s. [8s. [9.s. [10s. Kopa | eids

Obligata dala (A dala)

VisparizglitojoSie studiju kursi
levads

KomZ3144 [komunikacijas 2 2 Eksamens
Zinatné

PolZ2015 |Filozofijas pamati 2 2 Eksamens

Psih1001 |[levads psihologija |4 4 Eksamens
levads studijas,

Socilo2s [Petmiectbaun > |Eksamens
akadémiskaja
rakstiba

Socil030 |levads sociologija |2 2 Eksamens

Socido17  [MiIstbas A 4 |Bksamens
psihologija

hurzpoo  [leVads tiesTou A 4 [Eksamens
z1natnes

Nozares teorétiskie pamatkursi

SociP100 Ievac_ls socialaja 4 4 Eksamens
darba
Ievads sociologisko

Socil033  [pétijumu metodes 2 2 Eksamens
un organizacija

Medi4025 [Psihiatrijas pamati 2 2 Eksamens

Filz2003  [>0ciala darba Stika 2 2 [Eksamens
un vertibas

SociPop3  [ociala darba 4 4 [Eksamens
metodes un process

Socizod [>askarsme A 4 |Bksamens
socialaja darba

Socil260 |[Sociala politika 4 4 Eksamens

Soci4010 [ ociala darba 4 4 [Eksamens
teorijas
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JurZ2059 |Sociala aizsardziba 2 2 Eksamens

SociP005 Soc.lala darbi 4 Eksamens
projektu vadiSana

Soci1l007  |Kursa darbs | 2 Aizstavesana

Soci2009  |Kursa darbs |1 2 2 Aizstavesana

Nozares profesionalas specializacijas kursi

Prakse

SociP002  |Prakse | 6 6 Aizstavesana

SociP004  |Prakse 1l 10 10 Aizstavesana

SociP007 | Prakse I11 10 10 Aizstaveésana

Valsts parbaudijums

SociPoos  |2Plomdarba 4 |Aizstavesana
izstrade [

Socipoog |0 'Plomdarba 6  |Aizstavesana
izstrade 11
Valsts

Soci1040 parb_a U(.i_lj ums 2 Eksamens
socialaja darba
(eksamens)

Obligatas izvéles dala (B dala)

Nozares profesionalas specializacijas kursi

VValo1012 / |Anglu valoda I/ -

Valol023 |[Vacuvalodal |2 2 [Pksamens

Valo1022 / (Anglu valoda IT/ -

Valol024 [Vacu valoda II 2 2 [Bksamens

SociP001 Brl\_/?ratlgo darba 2 Eksamens
vadiSana

JurZ1002  |Cilvéktiesibas 2 Eksamens

Ekon1021 [Cronomikas 4 [Eksamens
teorijas pamati
Elektroniskie

Socil024  |resursi un 2 2 Eksamens
mekléSana

Socilo  [Fimenes 7 > [Eksamens
sociologija

SDSK2030 |Gimene ka sistema 2 2 Eksamens

Psih2002  [Krizes psihologija 2 Eksamens
Kvalitattvas

Soci2041  |pétijumu metodes 2 Eksamens
socialajas zinatnés
Kvantitativas

Soci2012  |sociologisko 2 Eksamens
petijumu metodes

Soci2004  [-Atvijas socialas 4 Eksamens
drosibas sist€ma

PolZ1042 [Misdienu 2 Eksamens
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demokratijas

amatproblémas

Polz3024 [OrEanizaciju Eksamens
teorija

Soci4005 | ctuumi socialaja Eksamens
darba

Soci2013 [ Sihosocialais Eksamens
darbs
Religiju

Teol3001 |problematika Eksamens
socialaja darba
Socialais darbs ar

Soci2003  |individu un gimeni Eksamens
I
Socialais darbs ar

Soci3001  |individu un gimeni Eksamens
I

SocP013 Socialais darbs ar Eksimens
grupu
Socialais darbs ar

SociP0O09 |dazadam klientu Eksamens
grupam
Socialais darbs ar

Socil038  |vielu atkarigam Eksamens
personam

Socil027 Soc%ala_ls darbs Eksamens
kopiena

Socipo1p  [>ocialais darbs Eksamens
makroliment
Socialais darbs

SociP011  [multikulturala Eksamens
sabiedriba

Soci4004 Soc'la}als' _d arbs_ _ Eksamens
paliativaja apriipé

Socidoz7  [ocidld Eksamens
gerontologija

Medi102g [>0cialas medicinas Eksamens
pamati

Peda2112 [Sociala pedagogija Eksamens

Psih2036  [Sociala psihologija Eksamens
Socialo programmu

Soci2020 [isteno$ana un Eksamens
novertesana
Socialo

\VadZP012 |pakalpojumu Eksamens
kvalitates vadiba

Soci2oss  [dociologiska Eksamens
politikas analize

Soci40le  |>UPeVIZUa Eksamens

socialaja darba I
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Soci2027 [PupeIvizia > 2 [Eksamens
socialaja darba I1
Uznémejdarbibas -
Vadz1023 pamati 2 2 Eksamens
Vardarbibas
Soci3005  [fenomens socialaja 2 2 Eksamens
darba
14 |14 |10 |10 |14 4 0 |12 B 8 94
Kopa A dala
lzusrl; Visparizglitojosie studiju 10 6 4 0 0 0 0 0 0 0 00

Nozares teorétiskie pamatkursi |4 2 6 10 |4 4 0 2 4 0 36

Nozares profesionalas
specializacijas kursi

Kopa B dala

Nozares profesionalas
specializacijas kursi

Brivasizvelesdala(Cdala) 0 0 |0 |0 [0 [2 |4 [0 [0 [0 6

Kopa programma 16 |16 |16 |16 |16 |16 |16 |16 (16 (16 [160

2.1.6.Studiju programmas praktiska IstenoSana (izmantotas studiju metodes un formas,
talmacibas metoZu izmantosana)

Studiju programmas apjoms ir 160 kreditpunkti. Pilna laika klatienes forma ta tiek planota 4
studiju gados (8 semestros), nepilna laika klatienes forma 4,5 gados (9 semestros), bet nepilna laika
neklatienes forma 5 studiju gados (10 semestros). Studijas nepilna laika klatienes un nepilna laika
neklatienes forma ir iesp€ams apvienot ar darbu, tad€jadi dodot iesp€u turpinat izglitoSanos
personam ar pirma limena augstako izglitibu sociala darba joma, ka arT nodarbinatam personam ar
vidgjo izglitibu. Beidzot studijas, tiek ieglts diploms par profesionala bakalaura gradu socialaja
darba un piekta limena profesionalo kvalifikaciju “Socialais darbinieks”.

Studiju programmas saturu atbilstoSi sociala darba izglitibas praksei Eiropa un sociala
darbinieka profesijas standarta noteiktajam kompetencém veido 5 tematiskie bloki:

o Socialais darbs un profesionala attistiba;

o

Psihologija;
o Politika, valsts parvalde un likumdoSana;

o Pe&tnieciba un planoSana;

o

Starpdisciplinarie studiju kursi.
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Studiju programmas plana tematiskajiem blokiem atbilstoSie studiju kursi ir ieklauti studiju
programmas VvisparizglitojoSo, nozares teorétisko pamatkursu un nozares specializacijas kursu
sadalas. Nosléguma parbaudijums ietver zinaSanu parbaudi atbilstosi tematiskajiem blokiem.

Pilna laika klatienes studijas paredz 32 kontaktstundas 2 kreditpunktu studiju kursa jeb 16
nodarbibas, kur 1 nodarbiba ietver 2 akadémiskas stundas. Studijas tiek planotas 20 kreditpunktu
apjoma viena semestri. Sastadot nodarbibu grafiku, viena darba diena tiek rezervéta patstavigo
darbu izstradei un individualajam (vai grupu) darbam.

Nepilna laika klatienes studijas paredz 75% kontaktstundas, salidzinot ar pilna laika
klatienes studijam. Tas nozimé, ka studiju kursa 2 kreditpunktu apjoma tiek planotas 12 nodarbibas
(24 kontaktstundas) - lekcijas vai seminari atbilstosi studiju kursa aprakstam. Nodarbibas tiek
planotas divas dienas ned€la, vidgji 4 nodarbibas diena.

Nepilna laika neklatienes studijas paredz 25% kontaktstundas, salidzinot ar pilna laika
klatienes studijam, no kuram 50% paredzeti seminara nodarbibam (problémdiskusijam) un 50% -
interakttvam lekcijam. Tas nozimé, ka kursa nokartoSanai 2 kreditpunktu apjoma japiedalas 2
lekcijas (4 ak.st.) un 2 seminaros (4 ak.st.). Sada iesp&ja rodas, pateicoties fakultates bibliotekas
krajumam un darba apstakliem, arT specialas literatiras un izdales materialu klastam, kas lauj lielu
dalu zinaSanu apgiit patstavigi. Kursi noslédzas ar kursu aprakstos paredze€to zinasanu parbaudes
formu. Nodarbibas tiek planotas vienu dienu ned€la. Diskusijas ar nozares profesionaliem un praksu
vaditajiem, studentu aptaujas izteiktie ierosinajumi, ka art LU 16.04.2007. rikojums nr.1/86 ,,Par
LU studgjoso prakses organizéSanas kartibu” kalpoja par pamatu ,,Prakses rokasgramatas” (prakses
nolikuma) izstradei. Prakses rokasgramatu students sanem, uzsakot pirmo praksi, un ta ir vina riciba
lidz studiju beigam. Rokasgramata ir aprakstiti katras studiju prakses mérki, uzdevumi, prasibas,
noveérteéSanas veidi, iesniedzamie dokumenti un prakses organiz€Sanas kartiba. Prakses
rokasgramata ievietota LU Socialo zinatnu fakultates majas lapa timekli, lai jebkura laika ari
prakses vaditajs socialaja institlicija varétu ieglit nepiecieSamo informaciju.

Prakse sastav no trim dalam:

1) Prakse I (6 krp.) ir paredzeta sociala darba prakses iepaziSanai dazadas institiicijas un
socialo institiiciju mérka grupu iepaziSanai 1. studiju gada 2.semestrT;

2) Prakse II (10 krp.) ir planota pieredzes giiSanai socialaja darba kada no socialajam
institiicijam péc studenta izvéles. Prakses laika students veic institlicijas izp€ti un asisté socialajam
darbiniekam ikdienas pienakumu veikSana. Prakses seminaros fakultaté studenti dalas pieredz€ un
paplaSina viens otra redzesloku par dazadam institticijam un pakalpojumiem sociala darba joma.
Prakse Il tiek organizéta 5. semestr1 (3.studiju gads).

3) Prakse III (10 krp.) ir planota prasmju attistiSanai klienta sociala gadijuma vadiSana.
Students izvelas vienu socialo institliciju, kura asist€ socialajam darbinieckam profesionalo
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pienakumu veikSana, ka arT patstavigi veic darbu ar trim klientiem. Prakse III tiek organizéta 7.
semestr1 (4.studiju gads), bet nepilna laika klatienes studiju forma var tikt organizéta vasaras studiju
perioda. Prakses organizacija, merki, uzdevumi un prasibas ir detaliz&ti izstradati prakses nolikuma,
kas ir ietverts Prakses rokasgramata.

Sociala darba studijas Latvijas Universitate tiek istenotas kops 1991.gada, un nodroSina
Latvijas socialas drosibas sistémai nepiecieSsamo kvalificEto socialo darbinieku sagatavoSanu. LU
Sociala darba profesionala bakalaura studiju programma ir viena no pirmajam sociala darba studiju
programmam Latvija.

Lidz 2010. gadam studiju programmas finanséjumu veidoja budzeta un fizisko vai juridisko
personu lidzekli. Kops 2001. gada LU SZF veica budzeta vietu pardali, pieskirot 15 budzeta vietas
Sociala darba profesionalas studiju programmas katram studiju gadam (kopa 60). Kops 2007./2008.
akadeémiska gada studiju programmai ir pieskirtas 10 budzeta vietas no IZM. Ta ka LU noteikta
studiju maksa ir visaugstaka visu Latvija piedavato sociala darba profesionalo studiju programmu
starpa, tad pedg€jos gados bija vérojama biitiska to studentu skaita samazinasanas, kuri izv€las studét
par maksu. Pamatojoties uz iepriek§ min€to, uznemsana studiju programma 2009.gada netika
izsludinata un p&dgjie absolventi $aja studiju programma bija 2012.gada vasara. Kop$ 2012.gada
vasaras [ZM pieskirtas 10 budZeta dotetas studiju vietas tika pieSkirtas Sociala darba p&cdiploma
studiju programmai (2014.gada pavasarT transformé&ta par profesionala magistra studiju programmu
»Socialais darbs” - 2 gadi un uznems$ana pamatojoties uz jau vienu augstako izglitibu), tadejadi
realizacija Sai programmai balstoties tikai uz fizisko vai juridisko personu Iidzekliem vairs nebija
iespgjama.

ESF projekta ,,Augstakas izglitibas studiju programmu izveért€Sana un priekslikumi
kvalitates paaugstinasanai” (Nr.2011/0012/1DP/1.1.2.2.1./11/IPIA/VIAA/001) studiju programma
sanéma labus vert§jumus un 2014.g. tika apsvérta iesp€ja vasara uzpemt studoSos Saja
programma, ja vien tiktu pieskirtas budzeta dotétas studiju vietas.

Lai nodroSinatu sociala darba profesionalo zinaSanu un iemanu apgiiSanu, prasmi praktiski
pielietot apgiito teorétisko materialu, macibu procesa tiek izmantotas dazadas interaktivas apmacibu
metodes, ka rezultata akadeémiskas lekcijas, t.i., pasivs darbs ar auditoriju, veidotu tikai mazako
dalu. Plasi tiktu pielietotas tadas metodes ka darbs paros un triades, lomu spéles, grupu darbs,
seminari, diskusijas, projektu izstrade, prata vétras u.c. interaktivas apmacibas metodes. Studiju
programma A dalas un atseviSku B dalas kursu nodroSinasana ir uzsakta E-studiju vides Moodle
izmantoSana, kura tiek ievietoti studiju procesa nepiecieSamie materiali, publikacijas, uzdevumi.

Individualais darbs ietver eseju, referatu un konspektu izstradi, zinatniski pétniecisko darbu

izstradi (kursa darbi), novéroSanu un dienasgramatu rakstiSanu, interviju veikSanu u.c.
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Interaktivais darbs auditorija un individualie darbi tiek orientéti uz darba tirgum
nepiecieSamo prasmju un kompetencu apguvi, piemeram, klientu intervé$ana, problémsituacijas
izverteéSana, intervences vai rehabilitacijas plana sastadiSana, komunikacijas veidosana ar klientu,
sadarbibas prasmju attistiSana darbam komanda, ka ar1 prezentacijas prasmju attistiSanai, projektu
izstradei un planoSanai u.c. Tiesi praktiska darbiba auditorija un prakses ietvaros palidz studentiem
apzinaties studijas iegiito kompetenci, ka ari truksto$as zinaSanas un prasmes, un izvirzit
individualos mérkus turpmakajai profesionalajai attistibai. Vairaki studiju uzdevumi ir virziti uz
sadas studentu pasrefleksijas veicinasanu.

Programmas realizacijas gaita par veiksmigiem atzitie procesi tiks turpinati - tie ir studentu
pétniecisko darbu (kursa darbu un diplomdarbu) prieksaizstavésanas, praksSu planojums, seminari un
praktiskas supervizijas paral€li Praksei III kursa ,,Supervizija socialaja darba II”, seminaru un
praktisko nodarbibu skaita palielinaSana studiju kursos, ka ari ,Kursa darba II” izstrades
organiz€$ana mazas grupas, tadgjadi uzlabojot empirisko pétijumu kvalitati un dodot iesp&ju attistit
sadarbibas prasmes. Kursa darbu un diplomdarbu prieksaizstavésana studenti prezent&tu savu darbu
koncepcijas un iestrades pasniedzgju izveidotai komisijai. Pasniedzgji palidz&tu precizet
formulgjumus, jédzienu lietojumu un pilnveidot koncepcijas. ST procediira mobilizé studentus
savlaicigam darbam un attista prasmes izskaidrot savas ieceres, pamatot tas, un palidz panakt
kvalitativaku darba rezultatu.

Lai veicinatu studentu zinatnisko p@tniecibu par sociala darba profesijai nozimigiem un
aktualiem jautajumiem Iidz Sim, pirms kursa darbu un diplomdarbu tematu iesniegSanas sadarbiba
ar Socialo darbinieku biedribu (sociala darba praktikiem), dazkart ari sadarbiba ar Labklajibas
ministriju tika izveidots pétijjumu tematu saraksts. Studenti ar $o tematu sarakstu tika iepazistinati
kursa darbu un diplomdarbu izstrades ievadlekcijas.

Lai veicinatu studentu savstarpgjas diskusijas pétniecisko darbu aizstavésana, Sociala darba
studiju padome Kursa darba Il recenzesana iesaistja ari studentus. ST prakse programmas
realizacijas gaita izradijas efektiva, jo studentiem bija iesp€ja iepazities ar kursa biedra petniecisko
darbu, konstatét kursa biedra un sava darba stipras un vajas puses, macities vertét atbilstosi
izvirzitiem krit€rijiem, ieglit padzilinatas zinasanas kada no sociala darba jautajumiem.

Paraléli kontaktstundam auditorija un elektroniskai sazinai ar studentiem Moodle vai e-
pasta, pasniedz€ji nodro$inas individualas konsultacijas studentiem klatieng, atbilsto$i semestra
sakuma sastaditam grafikam. Lai nodroSinatu pasniedz&ju konsultaciju pieejamibu gan pilna laika,
gan nepilna laika studentiem, pasniedz€jiem vismaz viens konsultaciju laiks ménest bija jaieplano
sestdiena. Konsultacijas studenti parruna gan ar studiju kursa apguvi saistitos jautajumus, gan
konsult&jas par kursa darba un diplomdarba izstradi, bet ar studiju programmas direktoru ar1 par

citiem ar studiju procesu saistitiem jautajumiem.
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2.1.7.Vertesanas sistema (izglitibas Kkritériji un vertéSanas metodes studiju rezultatu
sasnieg§anai un novértéSanai, parbaudes formas un kartiba)

Pilna laika klatienes studijas paredz 32 kontaktstundas 2 kreditpunktu studiju kursa jeb 16
nodarbibas, kur 1 nodarbiba ietver 2 akadémiskas stundas, pargjais laiks tika rezervéts patstavigo
darbu izstradei un individualajam (vai grupu) darbam. Studijas tiek planotas 20 kreditpunktu
apjoma viena semestri.

Studiju programmas saturs atbilst darba tirgus pieprasjjumam, nodroSinot pamata
kompetencu apguvi sociala darba profesija. Lauku paSvaldibas stradajoSo socialo darbinieku
pienakumu loks ir plaSs un pakalpojumi tiek sniegti dazadam sociala darba mérka grupam —
gimeném ar bérniem, personam ar invaliditati, personam ar vielu atkaribu problémam, veciem
cilvekiem, bezdarbniekiem u.c. Studiju programma nodrosina zinasanu un prasmju apguvi sociala
darba ar klientu veikSanai mikro (individualais darbs), mezo (darbs ar klientiem grupas un
starpinstitiiciju specialistu komandas veidoSana), un makro limeni (darbs ar kopienu, socialo
pakalpojumu planosana, sociala politika). Lielajas pils€tas socialajos dienestos socialajiem
darbiniekiem ir specializacijas iespgjas darbam tikai ar vienu no sociala darba mérka grupam.
Studiju programma sniedz pamata zinaSanas par sociala darba specifiku ar atSkirigam meérka
grupam, bet padzilinatas zinasanas studenti var iegit, studéjot magistra limeni, vai talakizglitibas
kursos un seminaros. ST pieeja atbilst sociala darba izglitibas starptautiskajai praksei, kur
pamatstudiju ITmeni apgtst kompetenci vispargjai sociala darba praksei (anglu val. — generalist
practice).

Galvenas studijas iegiito zinaSanu veértéSanas formas studiju programma ir:

e seminari;

kontroldarbi;
o testi;
e projektu, individualo un grupu darbu prezentacijas;
e prakses uzdevumu izpildes novertéjums (rakstveida un prezentacijas);
o rakstiskie jeb mutiskie eksameni studiju kursa nosléguma;
e valsts eksamens programmas nosléguma rakstveida;
e diplomdarba aizstavésana programmas nosléguma.

Studiju kursa nosléguma eksamena formu (rakstveida, mutvardos vai kombinéto) izvé€las
konkréta kursa docétajs peéc saviem ieskatiem. Kursu gala atzimi veido: eksamena noverte§jums un
semestr1 paredz€ta individuala darba (referats, eseja, vai citi uzdevumi) un starpparbaudijumu
vert€jums, kuru procentualo Ipatsvaru gala vert€§juma norada pasniedz€js kursa apraksta. Atbilstosi

LU Senata 30.11.2009. lémumam Nr. 296 ,,Studiju kursu parbaudijjumu organizéSanas kartiba
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Latvijas Universitate” kopigo vért€§jumu kursa veido starpparbaudijumu (tai skaitd individuala
darba) vert€jums vismaz 50% apjoma no kopiga vert€juma un eksamens vismaz 10% apjoma no
kopiga vértgjuma. Sada vértésanas sistéma motivé studentus aktivi lidzdarboties semestra laika un
kvalitativi veikt individualos uzdevumus.

Pirmas nodarbibas laika macibspeks pazino prasibas, kas studentam jaizpilda, lai vin$ varétu
sekmigi apgit konkr&to kursu un nokartot parbaudijumu, un nosaka parbaudijuma formu, ta izpildes
veidus (mutvardos, rakstveida, u.tml.) un piedavatos parbaudijuma kartoSanas terminus.
Macibspeks nosaka, kadus paligmaterialus (attieciga kursa programma, vardnicas, uzskate) var
izmantot parbaudijuma laika. Ja students parbaudijuma laika izmanto materialus un informaciju,
kurus nav paredzets izmantot, vins tiek atstadinats no parbaudijuma.

Nenokartotu parbaudijumu drikst atkartot atbilstosas eksaminacijas sesijas laika. Ja
studentam ir Tpasi attaisnojo$i iemesli, vinam ir tiesibas uz sesijas pagarinajumu. Parbaudijumu
uzskata par iztur€tu, ja veért€jums 10 ballu sist€éma nav zemaks par 4 ballem.

Prakses uzdevumu izpildes novert&jums ir izstradats katrai no trim praksém atseviski,
atbilsto$i to mérkim un uzdevumiem. Prakses I uzdevumu izpildi noverté studiju programmas
prakses vaditajs, Prakses II uzdevumu izpildi noveérté studiju programmas prakses vaditajs, nemot
vera institlicijas prakses vaditaja vert€§jumu, bet Prakses III uzdevumi izpildi noveérteé Nosléguma
parbaudijuma komisija, kuras sastava ir studiju programmas prakses vaditajs, citi studiju
programmas macibspéki un nozares darba dev&ju parstavji (sikak par prakses noveértésanu aprakstits
Prakses rokasgramata).

Pie kvalifikacijas eksamena kartoSanas un diplomdarba aizstavéSanas ar specialu rikojumu
tiek pielaisti tikai tie studenti, kuri ir sekmigi nokartojusi visas programma paredzetas akadémiskas
saistibas. Valsts eksamena norisi un veértéSanas krit€rijus ir izstradajusi Sociala darba studiju

padome un apstiprindjusi SZF Dome.

2.1.8.Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas, pamatojot atzinumus ar
atsaucém uz informacijas avotiem

NepiecieSamibu péc izglitotiem socialajiem darbiniekiem Latvija nosaka 31.10.2002. LR
»Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums”, kas dod tiesibas pildit sociala darbinieka
profesionalos pienakumus tikai personam ar augstako izglitibu socialaja darba, un pastavigi
augoSais socialo pakalpojumu piedavajums iedzivotajiem (Labklajibas ministrijas Socialo
pakalpojumu registra Sobrid registréjusies 1115 pakalpojumu sniedz&ji). Nozares darba devéju
aptauja apliecina, ka darba tirgli pieprasijums péc profesionaliem socialajiem darbiniekiem

saglabajas ar1 péckrizes apstaklos, ka ar1 izglitoti socialie darbinieki ir nepiecieSami Eiropas
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Savienibas fondu Iidzfinanséto projektu izstradei un istenoSanai paSvaldibas un nevalstiskaja
sektora.
Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa ievietotaja vakancu saraksta socialie darbinieki

tiek mekléti nepartraukti.

2.1.9.1epriekséja studiju virziena akreditacija vai studiju programmas licencéSanas ietvaros
konkrétajai studiju programmai sanemto ieteikumu ievie§ana

Programmas novertéjums projekta ,,Augstakas izglitibas studiju programmu izvertéSana un
priekslikumi kvalitates paaugstinasanai” (Nr.2011/0012/1DP/1.1.2.2.1./11/IPIA/VIAA/001) 2012.
gada vérsa uzmanibu uz sadiem punktiem:

1. Stud@josajiem ir salidzino$i maz prakses iesp&jas - tas esot vienveidigas un nav tend&tas
uz dazadam klientu grupam - praksu ligumu skaits virzienam tika palielinats;

2. Uznemsanas kriteriji nav piemeroti atlasit motivétakus studentus, bet So kritériju labot nav
iesp&jams, jo Latvija ir noteikts, ka uznemsSana pamatstudiju programmas notiek uz centralizéto
eksamenu rezultatu pamata;

3. Trukst finansu resursu studiju programmas attistibai - §is ir sevi apliecinajis, jo studiju
programma netiek jau ilgsto$i apmaciti studenti.

Profesionalajai bakalaura studiju programmai "Socialais darbs" (29607) kops 2012.gada ir
partraukta dotacija no valsts budzeta Iidzekliem, tadel ieprieks$€jos periodos nav stradats pie

akreditatoru ieteikumiem.

2.1.10.Studiju programmas satura atbilstiba valsts akadeémiskas izglitibas standartam vai
profesijas standartam un profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam un citiem
normativajiem aktiem augstakaja izglitiba, tai skaita ja iegustama kvalifikacija ir
reglamentéta profesija

Studiju programma ir izstradata, balstoties uz LR Profesiju klasifikatora noraditiem sociala
darbinieka profesionalas darbibas pamata uzdevumiem un profesijas standarta noteiktajiem

pienakumiem, zina$anam un prasmem.
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Studiju programmas atbilstiba sociala darbinieka profesijas standartam

ZinaSanu Iimenis

Apguvei paredzetais studiju

kurss (studiju programmas
Zinasanas : . ... . |dala
PriekSstats| Izpratne| PielietoSanal ° )
Sociala darbinieka profesijas N _ -
. %4 p J [evads socialaja darba, Sociala
raksturojums — butiba, process . o -
- s X darba &tika un vertibas, Sociala
un nozime sabiedribas
o darba metodes un process
attistiba;
Sociala darba teorijas, Ievads socialaja darba, Sociala
metodes, funkcijas un lomas; . darba &tika un vertibas, Sociala
problému risinasana; Lémumu darba metodes un process,
pienemsana Sociala darba teorijas
. N _ levads socialaja darba, Socialais
Kopienas socialaja darba L 1
T darbs kopiena, Sociala darba
pielietojamas metodes, X . . .
o o ) projektu vadiSana, Socialais
funkcijas, teorijas un lomas; -
darbs makroliment
Sociala darba profesionala Ievads socialaja darba, Sociala
gtika, principi, standarti, X darba étika un vertibas,
vertibas, morales normas; Cilvektiesibas
Konkrétu sociala darba Ievads socialaja darba, Sociala
darbibas virzienu (prakses . darba metodes un process,
jomu) mérki, uzdevumi, Sociala darba teorijas, Socialais
teorétiska baze un prakse; darbs ar dazadam klientu grupam
Socialais darbs ar grupu; Ievads socialaja darba, Socialais
Grupu mijiedarbiba un . darbs ar grupu, Saskarsme
terapeitiskas iejaukSanas socialaja darba, Sociala
teorijas; pedagogija
.. Ievads socialaja darba,
Supervizija; Stresa . iy s -
y X Supervizija socialaja darba I,
menedZments; o o _
Supervizija socialaja darba I1
levads socialaja darba, levads
e _ sociologija, Petijumi socialaja
1 bl X _ D
Socialas problemas darba, Socialais darbs ar
dazadam klientu grupam
Filozofijas pamati, levads
Logika; X studijas, petnieciba un
akadeémiskaja rakstiba
. _ Sociala darba projektu vadiSana,
Projektu vadiba; X I projextu v
Socialais darbs kopiena
. Elektroniskie resursi un
Datorzinibas, datortehnologija; X .y
meklesana
Ievads sociologija, Ievads
sociologisko pétijumu metodes
Sociologija, socialo pétijumu " un organizacija, Kvalitativas
metodes; Sociala statistika; petijumu metodes socialajas
zinatnés, Kvantitativas
sociologisko pétijumu metodes
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Starpprofesionalu komandas
izveides specifika,
funkcion€Sana, nodroSinasana
un komandas darba dinamika;

[evads socialaja darba, levads
komunikacijas zinatng,
Saskarsme socialaja darba

Psihiatrija, psihoterapija,
vispariga, attistibas, personibas
un sociala psihologija;

[evads psihologija, Attistibas
psihologija, Psihiatrijas pamati,
Sociala psihologija

Sabiedrisko attiecibu
strat€gijas veidoSana, darba ar [x
masu medijiem specifika;

[evads komunikacijas zinatné

Komunikacijas process;
Specifiska komunikacija
atkariba no cilveka attistibas
trauc€jumiem; IntervéSanas
principi; Konfliktu risinaSanas
metodes; Funkcionalas un
disfunkcionalas savstarpgjas
attiecibas

[evads socialaja darba, Ievads
komunikacijas zinatng, levads
psihologija, Sociala darba
metodes un process, Saskarsme
socialaja darba

Svesvalodas;

Anglu valoda I/ Vacu valoda I

Anglu valoda II / Vacu valoda 11

Cilveka attistiba, socializacijas
un individualizacijas bitiba

[evads psihologija, Ievads
sociologija, Attistibas
psihologija, Sociala pedagogija

Socialas deviances sabiedriskieX
faktori;

[evads sociologija, Sociala
psihologija

Personas — vides mijiedarbiba;
Socialo un vides faktoru
ietekme uz klientiem;
Sabiedribas mazaizsargato
slanu dzives apstakli

[evads socialaja darba, Ievads
sociologija, Sociala darba
metodes un process, Sociala
darba teorijas, Sociala
psihologija

Brivpratigo kustiba un darba
organizeésana;

Brivpratigo darba vadiSana

Metodes ka iegit pilnvertigu
socialo informaciju un datus,
to atlase un apstrade;

levads socialaja darba, levads
sociologija, Ievads sociologisko
petijumu metod€s un
organizacija, Sociala darba
metodes un process,
Elektroniskie resursi un
mekléSana

Religijas Latvija, Eiropa,
pasaulé, to ietekme uz cilvéka
dzivi;

Filozofijas pamati, Religiju
problematika socialaja darba,
Socialais darbs multikulturala
sabiedriba

Sociala arstesana (t.sk. tiesas
un netiesas iejaukSanas
strategijas, socialas diagnozes
noteikSana, palidziba socialas
krizes situacijas, socialas
arstéSanas fazes u.c.);

Sociala darba metodes un
process, Krizes psihologija,
Psihosocialais darbs

(Gimenes attistibas fazes,

Gimenes sociologija, Gimene ka
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struktiira, funkcijas un lomas
socializacijas procesa;
(Gimenes terapija

sistéma, Socialais darbs ar
individu un gimeni I, Socialais
darbs ar individu un gimeni II

Riska faktori (piem., bezdarbs,
SkirSanas, materialais un
socialais stavoklis u.c.), kas
ietekm@ bérnus un vinu
gimenes un visu sabiedribu
kopuma;

Ievads socialaja darba, Sociala
politika, Sociala likumdosana,
Latvijas socialas drosibas
sisteéma

Veselibas apriipes sistéma
Latvija;

Sociala medicina, Psihiatrijas
[pamati, Sociala politika, Latvijas
socialas drosibas sisteéma

Socialo pakalpojumu veidi, to
nodroSinasanas process un
socialo pakalpojumu sniedzgji;

[evads socialaja darba, Sociala
likumdoSana, Latvijas socialas
droSibas sistéma

Socialo institticiju darbibas
likumiskais pamats, juridiskais
nodroSinajums;

levads socialaja darba, levads
tiesibu zinatng, Sociala politika,
Sociala likumdoSana, Latvijas
socialas drosibas sist€ma

Socialo institticiju un socialo
pakalpojumu kvalitates un
atbilstibas nodrosinasana un
novertésana;

Petijumi socialaja darba,
Politikas analize, Socialo
programmu TstenoSana un
novértesana, Socialo
pakalpojumu kvalitates vadiba

Personu ar invaliditati
vajadzibas, socialas
funkcionésanas problémas,
celoni, sekas, risinajumi;

Psihiatrijas pamati, Latvijas
socialas drosibas sistéma,
Socialais darbs ar dazadam
klientu grupam, Sociala
pedagogija

Gerontologijas vispargjas
problémas; sociala
gerontologija, vecu cilvéku
apriipe Latvija;

Attistibas psihologija, Sociala
gerontologija, Latvijas socialas
droSibas sistéma, Socialais darbs
ar dazadam klientu grupam,
Socialais darbs paliativaja
aprupe

Atkaribas un lidzatkaribas
problematika, sociala darba
specifika

Socialais darbs ar vielu
atkarigam personam, Socialais
darbs ar dazadam klientu grupam

Soda izpildes likumdoSana, ka
arT LR likumi un normativie
akti, kas attiecas uz
tiesibsargajoso organu darbibu;

Ievads tiesibu zinatné, Socialais
darbs ar dazadam klientu grupam

Socialais darbs ar deviantam
personam; Ar brivibas
atnemsanu sodito personu
socialas dzives normalizacijas
process,

Latvijas socialas droSibas
sistéma, Socialais darbs ar
dazadam klientu grupam, Sociala
pedagogija

Dazadas iedzivotaju grupas
t.sk. minoritasu kultara,
diskriminacijas un integracijas
problémas;

Ievads sociologija, Socialais
darbs multikulturala sabiedriba,
Sociala politika, Latvijas socialas|

droSibas sist€éma, Socialais darbs
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ar dazadam klientu grupam,
Sociala psihologija

lelu socialais darbs;
Potencialas klientu grupas uz
ielas — bezpajumtnieki,
narkomani, prostittitas, ielu
bérni, noziedzigie grup&jumi
u.tml.;

Latvijas socialas droSibas
sistéma, Socialais darbs ar
dazadam klientu grupam,
Socialais darbs ar vielu
atkarigam personam, Sociala
pedagogija

Darba aizsardziba un sociala
darbinieka pasaizsardzibas
mehanismi — gan fiziskie, gan
psihologiskie;

Ievads socialaja darba,
Supervizija socialaja darba I

HIV/AIDS problematika,
arsteéSanas iespéjas, profilakse

Sociala medicina, Latvijas
socialas drosibas sistéma,
Socialais darbs ar dazadam
klientu grupam, Socialais darbs
ar vielu atkarigam personam

Seksualas un seksualo
aktivitasu riska problémas
(t.sk. prostitiicija,
homoseksualisms u.c.);

Socialais darbs ar dazadam
klientu grupam, Sociala
medicina

Suicids, nave, tas stadijas;

Krizes psihologija, Psihiatrijas
pamati, Socialais darbs
paliativaja apriip€

'Vardarbibas problematika,
sociala darbinieka iejauksSanas,
preventivais darbs

Vardarbibas fenomens socialaja
darba, Latvijas socialas drosibas
sistéma, Socialais darbs ar
dazadam klientu grupam

Vadibas teorija;
Personalvadibas politika;

Organizaciju teorija,

Latvijas Eirointegracijas
process, saistoSie normativie
dokumenti, Eiropas Padomes
sociala un ekonomiska
politika; un ES finansu
instrumentsi;

Sociala politika, Sociala
likumdoSana, Sociala darba
projektu vadiSana

Globalizacijas dimensijas,
ietekme uz socialo politiku,
socialas parmainas Eiropa un
pasaulg;

Ievads socialaja darba, Sociala
politika, Miisdienu demokratijas
pamatproblémas

Cilvektiesibas

Cilvektiesibas

Diskriminacijas, socialas
izolacijas, apspiesanas
pazimes, process, céloni, sekas
un iesp&jamie risinajumi
sabiedriba;

Sociala politika, Latvijas socialas
droSibas sisteéma, Miisdienu
demokratijas pamatproblémas,
Socialais darbs multikulturala
sabiedriba

Socialas labklajibas teorijas;
Sociala politika un socialas
drosibas sist€ma, socialo
pakalpojumu pieejamiba

Sociala politika, Sociala
likumdos$ana, Latvijas socialas
drosibas sist€ma, Politikas
analize, Socialais darbs

makrolimeni
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Ievads tiesibu zinatn€, Sociala
Valsts politikas veidoSanas un likumdosana, Politikas analize,
istenoS$anas process, valsts
politiska struktira; Valsts Miisdienu demokratijas
vietgjas parvaldes sisteéma pamatproblémas, Socialais darbs
makrolimenit
Ekonomika; Ekonomikas teorijas pamati,
Socialekonomiskas paradibas [X
un procesi valsti Sociala politika
Tiesibu zinatne, tiesu sisttma Ievads tiesibu zinatné, Sociala
valstl; LikumdoSana; " likumdoSana, Miisdienu
Likumprojektu akceptéSanas demokratijas pamatproblémas,
gaita; Socialais darbs makrolimeni

Papildus studiju kursiem, studenti izstrada kursa darbus un diplomdarbu, kuros pievérsas
kadas konkrétas socialas problémas, sociala darba meérka grupas, sociala darba teoretisko nostadnu
un praktisko intervencu, socialas likumdoSanas un pakalpojumu padzilinatai izp&tei.

Atbilstosi profesionalas augstakas izglitibas standartam studiju programma ir strukturéta
3 dalas: (1) visparizglitojosie kursi (20 krp. apjoma), (2) nozares teorétiskie pamatkursi (36 krp.
apjoma) ietverti studiju programmas obligataja A dala, un (3) nozares profesionalas specializacijas
kursi (36 krp. apjoma) A dala un (82 krp. apjoma) obligatas izvéles B dala. Atbilstosi standartam
studiju prakse ir 26 kreditpunktu apjoma un nosléguma parbaudijumi 12 krp. apjoma, ietverot
diplomdarba izstradi un aizstavéSanu un eksamena kartoSanu. Ar1 programmas satura zina ir
nodroSinata atbilstiba standartam, ieklaujot humanitaro un socialo zinatnu teorétiskos kursus (tai
skaita pedagogijas, psihologijas, uznéméjdarbibas un ekonomikas), ietverot kursus, kas attista
socialas, komunikativas un organizatoriskas pamatiemanas, kursus par informacijas tehnologijam
un uznéméjdarbibas profesionalo kompetencu veidoSanai. Profesionalo prasmju attistiSanai vairaku

kursu stenoSana tiek izmantotas kompetences trenina, lietiSko spelu un lidzigas praktiskas metodes.

Programmas atbilstiba otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam
(Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu, MK noteikumi
Nr.512, 2014.gada 26.augusta)

Profesionalas  augstakas LU  studiju  programma
Kriterijs lizglitibas valsts standarts ,,Socialais darbs”
Jaatbilst Latvijas izglitibas
. oy klasifikacija noteiktajam Atbilst LKI 6.limena sasniedzamajiem
Zinasanas, prasmes, |. _ _ . .. _
ietvarstruktiiras 6. [imena rezultatiem (skat. studiju programma
kompetences . - ’ .. . L
zinaSanam, prasmém un paredzetie studiju rezultati)
kompetencei
Studiju programmas |vismaz 160 kreditpunkti 160 kreditpunkti
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apjoms

2 kp kursam paredzétas 32
kontaktstundas, attiecigi 4 kp kursam
64.< style="width:281px">

= A o
Kontaktstundas Ne mazak ka 40 % veido Obligato struktiiru veido studiju kursi,
kontaktstundas _ .
prakse un valsts parbaudijums (skat.
studiju
planu)
Vairak ka 20 kreditpunkti
(skat. studiju planu)
[evads komunikacijas zinatng — 2 kp
[evads psihologija — 4 kp
[evads sociologija — 2 kp
Visparizglitojosie Humanitaro un socialo zinatnu - . ..
kursi studiju kursi vismaz 20 kp apjoma Attistibas psihologija — 4 kp
I[evads tiesibu zinatnés — 4 kp
Sociala politika — 4 kp
Ekonomikas teorijas pamati — 4 kp
Cilvektiesibas — 2 kp
u.C.
Vairak ka 6 kreditpunkti
(skat. studiju planu)
Uznemejdarbibas Uznémegjdarbibas pamati — 2 kp
profesionalas \/ismaz 6 k
kompetences P Sociala darba projektu vadisana — 4 kp
veidoSana
Organizaciju teorija — 2 kp
Socialo programmu TstenoSana un
vadiSana — 2 kp
Dozares teorstiskde 36 kreditpunkti
pamatiur: Vismaz 36 kreditpunkti
informacijas (skat. studiju planu)
tehnologiju kursi ' Jup
Nozares profesionalas 82 kreditpunkti
specializacijas Vismaz 60 kreditpunkti
pamatkursi (skat. studiju planu)
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6 kreditpunkti

Brivas izvéles kursi  [Vismaz 6 kreditpunkti Studenti izvélas kursus no LU C dalas
kursu piedavajuma, vai citas studiju
programmas B dalas kursu
26 kreditpunkti

Prakse Vismaz 20 kreditpunkti

Prakse | (6), Prakse 11 (10), Prakse I11
(10)

Valsts parbaudijums

Vismaz 12 kreditpunkti,

ietverot bakalaura darba vai
diplomdarba izstradi un
aizstavesSanu

12 kreditpunkti

Diplomdarba izstrade I (4),
Diplomdarba izstrade II (6), Valsts
parbaudijums socialaja darba (2)

Vides aizsardzibas

likuma un Civilas

aizsardzibas likuma
rasibas

Ieklaut studiju kursus par Civilo
aizsardzibu un Vides aizsardzibu

Tiks Tstenots saskana ar $o noteikumu
55.punktu

Studiju darbi

Vismaz tris studiju darbi

Tr1s studiju darbi: studenti izstrada
Kursa darbu I, kursa darbu Il un
socialas problémas izpéti Prakses I
ietvaros

Prakses istenoSana

Saskana ar ligumiem par prakses
vietas nodroSinasanu

Terminéti vai beztermina ligumi par
prakses vietas nodroSinasanu atbilstosi
LU 16.04.2007. rikojumam Nr. 1/86

., Latvijas Universitates studgjoso
prakses organiz&$anas kartiba”

Profesionalas
kvalifikacijas un
grada pieskir§ana

Pieskir piekta Iimena profesionalo
kvalifikaciju un profesionalo
bakalaura gradu nozaré
(profesionalas darbibas nozar€)

Apgtistot programmu, tiek pieskirta
Sociala darbinieka piekta Iimena
profesionala kvalifikacija un bakalaura
grads socialaja darba

Tiestbas turpinat
izglitibu

Dod tiesibas turpinat izglitibu
akadémiska magistra vai
profesionala magistra studiju

programma

Ir tiesibas turpinat izglitibu akadémiska
magistra vai profesionala magistra
studiju programma

2.1.11.Studiju programmas izmaksas un to kalkulacija

Studiju programma nenotiek studiju process, tapéc kalkulacija nav pievienota.

2.1.12.Salidzinajums ar vienu tada paSa Iimena un tadam pasam studiju virzienam atbilstosu

Latvijas (ja Iidziga studiju programma Latvija tiek istenota) un vismaz divam Eiropas

Savienibas valsts atzitu augstskolu vai koledZu studiju programmam

Salidzinajumam tika izvéleta Liepajas Universitates Otra Iimena profesionalas augstakas

izglitibas bakalaura studiju programma ,,Socialais darbinieks”, Kopenhagenas Universitates Sociala

darba koledzas studiju programma socialaja darba (pirma institiicija Danija, kura piedava studijas

69



socialaja darba kops 1937.gada) un Géteborgas Universitates Sociala darba departamenta piedavata

studiju programma socialaja darba no Eiropas Savienibas valstu atzitu augstskolu studiju

programmam.

Latvijas Universitates un Liepajas Universitates studiju programmu sociala darbinieka
profesionalas kvalifikacijas iegiiSanai salidzinajums

Kriteriji
Latvijas Universitate Liepajas Universitate
salidzinajumam

lTegiistama kvalifikacija,
orads

5.Iimena profesionala
kvalifikacija ,,Socialais
darbinieks” un profesionala
bakalaura grads

5.ltmena profesionala kvalifikacija
., Socialais darbinieks” un
profesionala bakalaura grads

Programmas apjoms

160 krp.

160 Kkrp.

Programmas realizacijas
laiks

8 semestri pilna laika klatieng

9 semestri nepilna laika
klatiene

10 semestri nepilna laika
neklatiené

8 semestri pilna laika klatiené

9 semestri nepilna laika neklatiené

Imatrikulacijas noteikumi

Vidgja izglitiba

Vidgja izglitiba

Programmas sadalijjums pa
blokiem/moduliem

Studiju programmu veido:

Visparizglitojosie
studiju kursi (20 krp.)
Nozares teorétiskie
pamatkursi (36 krp.)
Nozares profesionalas
specializacijas kursi

(jaiegist 60 krp.),

Tematiski studiju programma
iedalita 5 blokos:

1. Socialais darbs un
profesionala attistiba
Psihologija
Politika, valsts parvalde
un likumdos$ana
P&tnieciba un planoSana
Starpdisciplinarie
studiju kursi

2.

e

Studiju programmu veido 3 dalas:
1. VisparizglitojoSie studiju
kursi (14 krp.)

Studiju moduli:

Cilveka dzives cikli
Profesionala attistiba
Sociala darba prakse
Cilveks un sabiedriba
Pétnieciba socialaja darba
1. Brivas izvéles dala

agbkrownE

Studiju programmas saturs:

VisparizglitojoSie
studiju kursi

levads komunikacijas zinatné

(2 krp.)

[evads profesionalajas studijas

(1 krp.)
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Filozofijas pamati (2)
levads psihologija (4)

[evads studijas, petnieciba un
akademiskaja rakstiba (2)

levads sociologija(2)
Attistibas psihologija (4)

Ievads tiesibu zinatné (4)

[evads problémizglitiba (1)
Vispariga psihologija (2)
Politologija (2)

Filosofija (2)

Religiju vesture (2)

Valodas kultiiras jautajumi (2)
Attistibas psihologijas teorijas
(2)

Pirmsskolas audzinasana (1)
Skolas pedagogija (1)
Andragogijas pamati(2)

Gerontologija (2)

Nozares teorétiskie
pamatkursi

[evads socialaja darba (4)

Ievads sociologisko pétijumu
metodes un organizacija (2)

Psihiatrijas pamati (2)

Sociala darba etika un vertibas

)

Sociala darba metodes un
process (4)

Saskarsme socialaja darba (4)
Sociala politika (4)

Sociala darba teorijas (4)
Sociala likumdoSana (2)

Sociala darba projektu vadiSana

(4)
Kursa darbs | (2)

Kursa darbs 11 (2)

I.modula ,,Cilveka dzives cikli”
modula darbs (2)

Valsts iekarta un politiska sisteéma (1)
Ekonomika (1)

Tiesu un cietumu sistéma (1)
Cilvektiesibas (1)

Beérnu tiesibu aizsardziba (1)
Veselibas aizsardzibas sisteéma.
[Veselibas apdrosSinasana (1)
Socialas apdrosSinasanas sistéma (1)
Genétika (1)

Psihopatologija (1)

Veseliba un slimibas (2)

VirieSa un sievietes psihologija (1)
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Gimenes psihologija (2)
Gimenes pedagogija (2)
Gimenes likumdos$ana (2)
4.1.,4.2.,4.3., 4.4.submodulu
studiju darbs (2)
Etnopsihologija (1)
Audzinasana (2)

Kriminologija un devianta uzvediba

(2)

PEtijumu metodologija, metodes (3)
Lietiskie petijumi socialaja darba (2)
Sasniegumu motivacija (1)

Kreativitates psihologija (1)

Nozares
profesionalas
specializacijas kursi

Anglu valoda I/ Vacu valoda I
()

Anglu valoda II / Vacu valoda
I(2)

Brivpratigo darba vadiSana (2)
Cilvektiesibas (2)
Ekonomikas teorijas pamati (4)

Elektroniskie resursi un
mekleSana (2)

Gimenes sociologija (2)
Gimene ka sistéma (2)
Krizes psihologija (2)

Kvalitativas petijumu metodes
socialajas zinatnés (2)

Kvantitativas sociologisko
petljumu metodes (2)

Sociala darba veésture (2)
Sociala darba teorijas (2)
Socialais darbs pasaulg (2)
Sociala likumdoSana (3)

Sociala darba modeli, sistemteor.,
metodes (2)

Socialais darbs ar individu (2)
Socialais darbs ar grupu (2)
2.1.,2.2. submod. ieskaites darbs (1)
Katastrofu medicina (1)
Seksologija (1)

Atkariba no nark.un alk.(2)

Sociala integracija (2)

Sociala rehabilitacija (2)
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Latvijas socialas drosibas
sist€ma (4)

Misdienu demokratijas
pamatproblémas (2)

Organizaciju teorija (2)
Petijumi socialaja darba (2)
Politikas analize (2)
Psihosocialais darbs (2)

Religiju problematika socialaja
darba (2)

Socialais darbs ar individu un
gimeni I (2)

Socialais darbs ar individu un
gimeni II (2)

Socialais darbs ar grupu (2)

Socialais darbs ar dazadam
klientu grupam (2)

Socialais darbs ar vielu
atkarigam personam (2)

Socialais darbs kopiena (4)
Socialais darbs makroliment (2)

Socialais darbs multikulturala
sabiedriba (2)

Socialais darbs paliativaja
apripe (2)

Sociala gerontologija (2)
Sociala medicina (2)
Sociala pedagogija (4)
Sociala psihologija (4)

Socialo programmu 1stenoSana

Logopédijas pamati (1)
Paliativa aprupe (2)
4.5.submodula studiju darbs (2)
Sociala politika, attistiba (2)

Sociala planosana un administréSana

(1)

Eiropas sociala un ekonomiska
politika (1)

Socialais darbs ar nevalstiskajam
organizacijam (1)

Socialais darbs un brivpratigo
kustiba (1)

4.6.submodula ieskaites darbs (1)
5.modula studiju darbs (2)
Sociala darba vadibas pamati (2)
Personalvadibas pamati (1)
Supervizija socialaja darba (2)
Socialo institticiju kvalitates
novertesana (1)

Darba likumdos$ana un darba
aizsardziba (1)

2.3. submodula ieskaites darbs (2)
K11Zu terapija (2)

Profesionala etika (1)
Socializacijas pamati (2)

Sociologija (1)
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un novertesana (2) Gimenes sociologija (2)

Socialo pakalpojumu kvalitates [Gimenes terapija (2)
vadiba (2)
[Vardarbiba un incests (1)
Supervizija socialaja darba I (2)
Konfliktologija (1)
Supervizija socialaja darba II
(2) Saskarsmes trenins (1)

Vardarbibas fenomens socialaja
darba (2)

Prakse I (6 krp.) — sociala darba
institiiciju un mérka grupu
iepaziSana (institiiciju

apmekl&jumi) 1. 1l.modula praktikums (2 krp.);
2. Verosanas prakse sociala
Prakse Il (10 krp.) — socialais darba institiicijas (I) (3 krp.);
Prakses darbs institlicija, institiicijas 3. Prakse socialajas institlicijas
darbibas izp&te un sniegto (1) (5 krp.);
o e pakalpojumu analize 4. Prakse socialajas institiicijas
organizacija (1) (8 krp.):
Prakse 111 (10 krp.) — Socialais 5. Prakse socialajas institlicijas
darbs ar klienta gadijumu (V) (8 krp.);

institiicija, tris klientu gadijumu
vadiSana, profesionalas
darbibas analize un
aizstaveéSana

Kvalifikacijas eksamens (2 krp.),
bakalaura darba izstrade un
aizstavesana (10 krp.)

Diplomdarba izstrade un
aizstaveéSana (10 krp.), valsts
parbaudijums (eksamens) (2

krp.)

Salidzinot LU un Liepajas Universitates (LiepU) sociala darba studiju programmas, ir

Nosleguma parbaudijumi

redzams saméra lidzigs programmas satura iedalijums 5 blokos (LU) vai modulos (LiepU), kur
atseviSks bloks ir planots péetniecibas metozu apguvei, makro limena, sociala darba profesionalo
kompetencu apgiiSanai un psihologijai. Prakse LU ir kompaktak organizéta neka LiepU, kur ta ir
sadalita 5 dalas. ArT attieciba uz studiju kursiem var secinat, ka LU studiju programma parsvara ir
kursi 2 vai 4 kreditpunktu apjoma, bet LiepU programma 35 kursi ir 1 kreditpunkta apjoma, 38
kursi 2 kreditpunktu apjoma, bet divi kursi ir 3 kreditpunktu apjoma.

Visparizglitojoso kursu dala abas programmas ir Iidzigs saturs — psihologijas un
vecumposmu psihologijas kursi, filozofija, bet atskirigais ir, ka LU programma ir ari ievadkursi
komunikacijas zinatng, sociologija un tiesibas, bet LiepU politologija, religijas veésturé un
pedagogija. Nozares teorétisko pamatkursu saturs ir atskirigs, jo LU programma tie pamata ir kursi

socialaja darba, socialaja politika, likumdoSana un viens kurss psihiatrija, bet LiepU ir vairaki kursi
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veselibas apriipes joma, tiesibu zinatnu un likumdosanas kursi, psihologijas un pétniecibas metozu
kursi, un to starpa nav neviena kursa sociala darba profesija. Nozares profesionalas specializacijas
kursu dala LiepU ir ietverti sociala darba un socialas likumdoSanas kursi, kuri LU programma ir
nozares pamatkursu dala. LU $aja sadala ir dazi socialaja darba nozimigi kursi psihologija,
sociologija, bet pamata sociala darba specializacijas kursi. Vairaku kursu tematika ir lidziga abas
programmas (paliativa apriipé, atkaribas un vardarbibas problematika, pétfjuma metodes,
brivpratigo kustiba u.c.).

Kopenhagenas Universitates (KU) Sociala darba koledza piedava
Starpkultiiru/Starptautisko bakalaura studiju programmu socialaja darba anglu valoda un Klasisko
bakalaura programmu socialaja darba, ar kuru arT tiks salidzinata LU studiju programma. KU tiek
istenota arT magistra studiju programma socialaja darba, ka arT talakizglitibas programmas 60 ECTS
apjoma vairakas sociala darba jomas. Uz 200 studiju vietam sociala darba bakalaura programma
katru gadu piesakas aptuveni 600 reflektanti.

Otra Eiropas Savieniba atzita augstskola ar senam tradicijam socialo darbinieku izglitosana
ir Geteborgas Universitate (GU) Zviedrija. GU sociala darba profesionalaja studiju programma
katru semestri uznem 150 studentus, tatad 300 studentus gada. Kopa programma studé 1900
studentu. Studiju programma piedava apgut vispar&jo sociala darba praksi. GU Sociala darba

departaments piedava ar1 studijas magistra IimenT socialaja darba un doktorantiira.

Kopenhagenas Universitates, Géteborgas Universitates un Latvijas Universitates studiju
programmu socialaja darba salidzinajums

Kriteriji Kopenhagenas Geteborgas
Universitates studiju [Universitates studiju |LU studiju programma
salidzinajumam programma programma
D 5.limena profesionala
_ ~ ._, ._  |Profesionala et e iy
leguistama Bakalaurs socialaja et s ... |kvalifikacija ,,Socialais
egey = s _ _ kvalifikacija socialaja C e _
kvalifikacija, grads |darba _ darbinieks” un bakalaura grads
darba oy -
socialaja darba
Programmas 210 ECTS 210 ECTS 240 ECTS
apjoms
8 semestri pilna laika klatieng
Prog r:’;trnmas . 7 semestri 7 semestri 9 semestri nepilna laika klatieng
realizacijas laiks
10 semestri nepilna laika
neklatieng
Programmas saturs [Tematiskie bloki: Studiju kursi: Tematiskie bloki:
Socialais darbs un Socialais darbs ka 1. Socialais darbs un
konsultésana 84 ECTS|disciplina un profesija profesionala attistiba
15 ECTS 2. Psihologija
Psihologija un 3. Politika, valsts parvalde
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psihiatrija 28 ECTS

LikumdoS$ana 28
ECTS

Socialas zinatnes 34
ECTS

Sociala struktira un
labklajiba 15 ECTS

Individs, grupa un
gimene 15 ECTS

Likumdos$ana
Socialaja darba 15
ECTS

Merka grupas
socialaja darba 15
ECTS (iedalits izveles
kursos)

Zinatnu filozofija un
zinatniskas metodes
7,5 ECTS

Zinatniskais darbs 7,5
ECTS

Merka grupas
socialaja darba 7.5
ECTS (iedalits izveles
kursos)

Ricibas stratégijas un
ctika socialaja darba
22,5 ECTS

Zinatnu filozofija un
zinatniskas metodes I1
7,5 ECTS

Zinatniskais darbs 15
ECTS

Sociala politika un
socialais darbs 7,5
ECTS

Kurss profesionalaja
socialaja darba 22,5
ECTS

NovertéSanas un
kvalitates darbs
profesionalajai
attistibai 7,5 ECTS

ok~

un likumdosana

P&tnieciba un planosana

Starpdisciplinarie
studiju kursi
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Prakse 1 9 ECTS — sociala darba
institliciju un mérka grupu
26 ECTS iepazisana
o Prakse 11 15 ECTS — socialais
1) 2.semestr1 2 ménesi e e ..
novérosanas prakse darbs 1ns‘F1tuc1J a, 1nst1.tu01] as
Prakse . - ’ darbibas izp&te un sniegto
iepaziSanas ar Prakse 30 ECTS akalboiumu analize
institiiciju tiklu S.semestr1 paxaipo)
D) 4 semestr 16 Prakse 111 15 ECTS_.— Socialais
- o darbs ar klienta gadijumu
ned€las praktiskas T 4 _
> institiicija, tris klientu gadijumu
apmdcibas prakse . o
vadiSana, profesionalas
darbibas analize un
aizstavesana
Nosléeguma Bakalaura darbs 30  |Diplomdarbs 30 Kvalifikacijas eksamens. 3 _
_ e . ECTS, bakalaura darba izstrade
parbaudijumi ECTS ECTS R
un aizstavésana 15 ECTS

Tematiski visas tris studiju programmas ir lidzigi organizétas, ieklaujot studiju kursus
socialaja darba, psihologija, likumdosana, socialajas zinatnés un pétniecibas metodges, bet atskiriga
ir studiju organizacija. KU studiju programma katru semestri studenti iegtist 30 ECTS, noklausoties
un izpildot prasibas piedavataja viena vai divos integrétos studiju kursos, kuriem ir kopigs gala
parbaudijums — grupa izstradata projekta aizstavéSana vai individuals eksamens. Biitiska atSkiriba
ir, ka studiju programmu veido tikai 10 studiju kursi. Katra kursa ietvaros sadarbojas vairaki
pasniedz€ji un nozares specialisti, nodroSinot integrétu un vispusigu katra temata apguvi. Ar1 GU
sociala darba studiju programma tiek piedavats neliels skaits apjomigu studiju (15 kursi) kursu. Ta
ir butiskaka atskiriba ar LU studiju programmu, kuru atbilstosi Latvija visparpienemtai praksei
veido daudzi 3 — 6 ECTS apjoma studiju kursi. Varam pienemt, ka tematiski integrétu un
apjomigaku kursu piedavaSana palidzétu studentiem Latvija iegiit dzilakas un aptverosakas
zinasanas, izpratni un orientéSanas sp&ju kursa tematika, tas var€tu palidzét profesionalos
jautajumus skatit vairaku zinatpu kopsakaribas.

Prakses organizacija arl ir gan lidzibas, gan atSkiribas. KU un LU praksu organizacija ir
lidziga ar to, ka vispirms ir paredzeta prakse priekSstata iegiiSanai par socialo pakalpojumu un to
sniedzoSo institiiciju tiklu, bet nakama prakse jau paredz paSa studenta profesionalo prasmju un
zinasanu pielietojumu un attistiSanu. GU prakse ir organizeta tikai 5. semestri, kad paral€li praksei,
citu uzdevumu studentam nav. Prakses laika students gan iepazist pakalpojumu tiklu, gan konkré&to
institliciju, kura praktiz€jas, ka ari attista savas profesionalas kompetences. Visas studiju
programmas paraléli formali organiz€tajai studiju praksei ir ari praktiski uzdevumi, institiiciju

apmekl&jumi un izp&tes uzdevumi.
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Studiju programmu salidzinajuma rezultata varam secinat, ka Latvijas Universitates

profesionala bakalaura studiju programma ,,Socialais darbs” atbilst sociala darba izglitibas joma

Eiropa atzitu studiju programmu saturam un prakses organizacijai.

2.1.13.Informacija par studejosajiem parskata perioda

LRI kods||Studiju programmas nosaukums||Progrstatus|2015/2016/2016/2017|

42762 |29607 Socialais darbs (PBSP) |A [ [ |

| Stud. skaits| 0| 0
| 1. studiju gada imatrikulgtie| 0| 0
| Absolventi| 0| 0

2.1.14.Aptauju rezultatu kopsavilkums par studéjoSo apmierinatibu ar studiju kvalitati un to

izmantoSana studiju programmas kvalitates uzraudziba

Pedgja studgjoSo grupa tika uznemta 2008.gada un 2012.gada §1 grupa absolvgja studiju

programmu. Ieprieksgja parskata perioda aktivu stud€joSo Sai programma nav bijis.

2.1.15.Aptauju rezultatu kopsavilkums par absolventu apmierinatibu ar studiju kvalitati un

to izmantoSana studiju programmas kvalitates uzraudziba

Pedgja studgjoso grupa tika uznemta 2008.gada un 2012.gada $1 grupa absolvgja studiju

programmu. leprieksgja parskata perioda absolventu Sai programma nav bijis, bet iepriek$gjas

akreditacijas veikta anketeSanas rezultatus var aplikot talak teksta.

Galvenie secinajumi no absolventu aptaujam par studiju programmu bija:

absolventus apmierina studiju programmas saturs, piedavata kursu izvéle B dala,
velamo C dalas kursu apguve, iesp€jas apgiit petnieciskas, profesionalas prasmes un
iemanas, iesp€jas attistit prasmes studiju laika un studiju procesa organizésSana;
vertgjot materiali tehnisko nodro$inajumu, absolventi ir pilniba apmierinati ar studiju
telpam;

absolventi ir ,,drizak neapmierinati” ar iespgjam izmantot datorus un studijam

nepiecieSamas literatiiras pieejamibu LU bibliotekas.

Attiecibd uz literatiiras pieejamibu, var piekrist par literatiiras tritkumu latviesu valoda, vai

ari par specifiskam sociald darba mérka grupam, jaunam socidalam problemam, jo pie ierobezotiem

resursiem ne vienmeér ir iespéjams iegaddaties loti Sauri specializétu literatiru pietiekama apjoma.

Tomer attieciga literatiira ir atrodama LU abonétajas elektroniskajas datu bazas, kuru

izmantoSana péc kursa darbu un diplomdarbu vaditaju vérojumiem sociala darba studenti ir

neaktivi. Diemzél anketas uzbiuive nelauj noskaidrot iemeslu ne tik augstam novértejumam attieciba
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uz datoru izmantosanas iespéju, jo SZF ir iekartotas divas datorklases un ari bibliotékas lasitava ir
aprikota ar datoriem. Viens pienemums, kas var izskaidrot Sadu novertejumu, varétu bit datorklasu
noslogojums nodarbibam studiju kursos.

e studiju programmas beidzgji ir paudusi pilnigu apmierinatibu ar studijas iegttam
prasmém efektivi pielietot informacijas tehnologijas informacijas mekl&Sanai,
apstradei un noformé&sanai un stradat ar informaciju (izvertet, analizet to).

To var vertét ka apliecinajumu studiju programma A dald ieklauta kursa ,,levads studijas,
pétnieciba un akadémiskaja rakstiba” lietderibai, kur uzmaniba tiek vérsta uz bibliotekas
pakalpojumu izmantosanas iespéejam, literatiiras meklésanas veidiem.

Aptaujas anketas brivo komentaru dala paustais parsvara atspogulo tikai atsevisku studentu
viedokli (maksimalais viedoklu sakritibas skaits ir 4). Visbiezak viedokli tiek izteikti par semestru
planojumu, studiju programmas ilgumu un pasniedzg&ju darbu:

e par semestru planojumu parasti tiek izteikti pretrunigi viedokli, jo ir respondenti, kas
velas intensivaku un kompaktaku planojumu, un tai pat laika citi norada, ka slodze
visos studiju gados ir bijusi parak liela. Tapat izskan ierosinajums pedgja (8.)
semestr1 neplanot nodarbibas, un to veltit tikai diplomdarba izstradei un eksamenam.

Ta ka LU anketa nenoskaidro, vai respondents paraléli studijam strada vai ne, tad var
izteikt tikai pienémumu, ka slodzi ka parak lielu varétu bit izjutusi paraleli studijam PLK
stradajosie studenti. 8.semesri PLK studentiem tiek planots viens studiju kurss 4 krp. apjoma, kur
nodarbibas notiek tikai februari un marta, aprili un maiju atstajot vienigi nosléguma darba
rakstiSanai (6 krp.) un valsts parbaudijuma kartosanai (2 krp.). Tatad, ja students ir ieguvis
nepieciesamo krp. skaitu B dala un C dala, tad slodze ir mazaka, neka 20 krp.

e par studiju programmas ilgumu izskan priekslikums to samazinat no 4 uz 3 — 3,5
gadiem.

Sadu iespéju neparedz LR ,, Augstskolu likumd” noteiktais par piekta limena profesionalds
kvalifikdcijas ieguvei kopéjo pilna laika studiju ilgumu, kas ir 4 studiju gadi.

e par pasniedz&u darbu ir pausta apmierinatiba ar pasniedz€u attieksmi pret
studentiem, pozitivi tiek vertéta vizualo paliglidzeklu izmantoSana nodarbibas,
prasme sasaistit teoriju un praksi, pozitivi vertéta pasniedz€ju — praktiku iesaistiSana
studiju programmas stenoSana.

e tapat ir komentari, kuros pausta pilniga apmierinatiba ar studiju programmu un
procesu. 2009.gada rudeni veikta studejoso aptauja (3. un 5. semestra studenti) par
studiju programmu atspogulo loti lidzigus rezultatus. Vert&jumi visos jautajumos ir
robezas 1 — ,pilniba apmierina” un 2 ,,drizak apmierina”. ArT komentaros pausti

lidzigi viedokli par semestru planojumu un studiju ilgumu. Pausts pozitivs
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novert€jums studiju programmas saturam, kas ir visaptveroSs un dod ieskatu ar
socialo darbu saistitas zinatnu nozar€s (psihologija, tiesibas (likumdosana)), ka arf ir
atbilstoSs profesijas apguvei. Pozitivi tiek vertéts to pasniedzgju darbs, kuri
nodarbibas ietver praktiskus vingrinajumus, lekcijas pasniedz atraktivi, bet ir minéts,
ka ir arT pasniedzgji, kuri lekcijas monotoni noruna. Gandarjjumu rada fakts, ka
absolventi turpina studijas ne tikai magistra studiju programmas Latvija, bet arl
Amerikas Savienotajas Valstis un Vacija.
2009.gada janvari tika veikta studiju programmas absolventu aptauja, lai noskaidrotu, cik
no absolventiem uzsak darbu iegitaja profesija. Aptauja piedalijas 2005.-2008.gada absolventi
(n=59) un sniedza atbildes uz 2 jautajumiem, noradot ari darba vietas nosaukumu: (1) vai péc
studiju beigSanas ir stradajusi sociala darba joma; un (2) vai patlaban strada sociala darba joma. 2/3
aptaujato absolventu (38) bija stradajusi sociala darba joma péc studiju beigSanas, bet uz aptaujas
norises bridi sociala darba joma stradaja puse aptaujato (30). No tiem, kuri atbild&ja, ka p&c studiju
pabeigSanas nav stradajusi sociala darba joma, 2 velak darbu bija atradusi un aptaujas norises laika
joprojam stradaja. Vairak bija to absolventu, kuri bija sakusi stradat socialo darbu, bet uz aptaujas
norises bridi no darba socialaja joma bija aizgajusi (10). Tas atbilst Rigas socialajos dienestos
noverotajam, ka ir liela darbinieku mainiba zema atalgojuma un augstas darba slodzes, tai skaita
psiho-emocionalas spriedzes dél. Var secinat, ka darbu profesija uzsaktu lielaks skaits absolventu,
ja darba piedavajums socialajas institiicijas kltitu pievilcigaks atalgojuma un darba apstaklu zina.
Darba deveju un sociala darba praktiku aptauja tika veikta 2010.gada februari. Sadarbiba ar
Socialo darbinieku biedribu, kura ir apvienojusies sociala darba praktiki, tai skaita darba devéji, tika
organizéta fokusgrupas diskusija. Diskusijas mérkis bija noskaidrot sociala darba jomas parstavju
viedoklus par vakancém darba tirgii, vélamajam sociala darbinieka amata pretendenta zinaSanam un
prasmém, ka arT sociala darba studiju programmas satura pozitiviem un negativiem aspektiem.
Diskusijas dalibnieki pauda vienotu viedokli par to, ka jaunu socialo darbinieku izglitoSana
ir nozimiga un ir jaturpina. Joprojam triikkst socialo darbinieku, ir vakances socialajos dienestos,
darba tiek pienemti arT sociala darba profesionalas augstakas izglitibas peéd€jo kursu studenti.
Izskangja viedoklis, ka dazkart jauno socialo darbinieku sagatavotiba ir pat augstaka, neka
nepieciesams konkréta amata pienakumu veik$anai. No sociala darba praktiku viedokla, jo
sarezgitaka valstT situacija, jo socialais darbs ir nepiecieSamaks, jo neviena cita profesija nerisina
socialas problémas. Socialais darbs ir valsts paredzéto pakalpojumu dala Iidzigi ka policijas,
mediku, skolotaju un juristu pakalpojumi. Tika pausts viedoklis, ka sociala darba izglitiba ir parak
vispusiga un jaunajiem praktikiem triikst specifisku, padzilinatu zinasanu. Seit japaskaidro, ka
sociala darba izglitiba Latvija tiek veidota pec starptautiski atzita principa: (1) pamatstudiju [Tmenis

(34 gadi) socialaja darba visparigu un pamata kompetencu apguvei darbam ar individu, gimeni,
80



grupu un kopienu un (2) magistra studiju limenis (1-2 gadi) specializ&tu un padzilinatu kompetencu
apguve darbam kada no sociala darba jomam. Tatad ir jadoma par kvalitativu un specializétu
magistra limena studiju programmu piedavajuma paplasinasanu.

Diskusijas dalibnieki nosauca, kadas zinaSanas un prasmes uzskata par biitiskam un
nepiecieSamam sociala darba praktikim: jabiit sociala darba vertibam atbilstoSai attieksmei pret
cilvekiem, japrot komunicét (nodibinat kontaktu, uzdot jautajumus, klausities, intervét), jazina
krievu valoda, japrot orient€ties problémsituacija, jazina, kur mekl&t nepieciesamo informaciju,
japrot saskatit kopsakaribas, analiz€t un interpretét tiesibu aktus, nepiecieSama kritiska spriestspeja,
radoSums, spé&ja uzdrikstéties, atvertiba, paSkritika un pasrefleksijas sp€ja. Atbilstosi S$im
nosauktajam kompetenc€m studiju programma ir atseviski studiju kursi, kuros tiek apgiitas
attiecigas zinaSanas un prasmes (piemeram, Sociala darba &tika un vértibas, Saskarsme socialaja
darba, Sociala likumdosana, Ievads tiesibu zinatng, Supervizija socialaja darba I un II, Sociala darba
metodes un process), ka ari studiju kursi, kuru ietvaros tiek versta uzmaniba ari uz attiecigo
zinasanu, prasmju un attieksmju veidoSanu. Studiju kursos ieklautas interaktivas metodes un trenini
dod iesp€ju attistit prasmes, spriestsp&ju, attista sp&ju atverties, bt atklatam, pardomat savu ricibu,
tas atstato iespaidu uz citiem, risinat problémsituacijas. Tapat dienasgramatu un pasrefleksijas
vestulu rakstiSana prakses un atseviSku studiju kursu ietvaros attista noveroSanas, analitiskas un
sevis apzinasanas sp&jas.

Veéra nemams ir ieteikums vienu studiju praksi studentam iziet pasvaldibu socialaja dienesta,
bet otru institiicija, kas sniedz specializ€tus socialos pakalpojumus. Lai ar1 $ads nosacijums nav
izvirzits studentiem, prakses vietas mekl€jot, tomér prakses seminaros Prakses II izieSanas laika,
kad studenti dalas ar iegiitajam zinasanam un pieredzi, vairums pasi 1zv€las nakamo Praksi III iziet
otra tipa institlicija, lai giitu daudzveidigaku izpratni par socialo darbu un pakalpojumiem. Diskusija
tika izteikti priekslikumi, studiju programma ietvert tematus par sociala darbinieka identitati,
deviances problematiku un sociala darbinieka sadarbibu ar medijiem. Sociala darbinieka
profesionalas identitates jautajumi nebutu ieklaujami atseviska studiju kursa, jo ta veidojas studiju
gaita, gan apgistot profesiju teor€tiski, gan iepazistoties ar tas praktisko pielietojumu. Vairakos
studiju kursos ir temati par sociala darba veértibam, &tiku, sociala darba mérkiem, darbinieka
uzdevumiem, profesionalo kompetenci u.c. jautajumiem, kuri palidz formé&ties jauna specialista
profesionalajai identitatei. Studentu vert€juma nozimigs ir studiju kurss Supervizija socialaja darba
I, kura ietvaros notiek savas profesionalas lomas apzinasanas un darbibas analize konkréta prakses
situacija, savu stipro un vajo pusu apzinasanas.

Studiju kursa nepiecieSamiba, kas biitu veltits socialajam darbam probacijas joma, ir
apzinata, tomér §1 specializacija tiek attistita profesionalaja magistra programma Socialais darbs.

Nakotnes uzdevums ir art studiju kursa par sociala darbinieka sadarbibu ar medijiem izstrade.
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2.1.16.StudéjoSo pasparvalde un lidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana

Socialo zinatnu fakultaté aktivi strada Studentu paSparvalde, kas iesaistas lémumu
pienemsana fakultates Domes s€des. Studentu pasparvaldes nozimétie attiecigo studiju programmu
studenti piedalas studiju programmas sédes, kas nodroSindja regularu informacijas apmainu starp
studentiem un studiju programmas akadémisko personalu. Studiju padomes sédés tiek izskatiti
studentu priekslikumi attieciba par studiju procesu, saturu un kvalitati, ka arT kopigi mekl&ti
risinajumi problémsituacijam. Katra semestra gaita studentiem tiek dota iesp&ja piedalities doceto
studiju kursu novertéSana, gan aizklata un anonima veida, gan atklati izsakot savu viedokli nodalas

vai studiju padomes rikotajas sédes.
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2.2.Socialais darbs (Profesionalas augstakas izglitibas magistra) 47762

Studiju virziena “Sociala labklajiba” darbiba veérsta uz kvalitativas sociala darba izglitibas
nodroSinajumu, aptverot dazadas specializacijas iesp&jas. Tapec LU realizétas programmas
nepiecieSamas gan zinatniska sociala darba potenciala, darba tirgus vajadzibu un unikalas

specializacijas jomas nodroS§inasana.

2.2.1.Studiju programmas nosaukums, iegiistamais grads, profesionala kvalifikacija vai grads
un profesionala kvalifikacija

Absolvéjot profesionala magistra studiju programmu Socialais darbs personas iegiist
profesionalo magistra gradu socialaja darba, sociala darbinicka piekto Latvijas profesionalas
kvalifikacijas Iimeni (profesijas kods — 263501) un septito Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiiras

(LKI) un Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukttiras (EKI) [imeni.

2.2.2.Studiju programmas mérki un uzdevumi
Profesionalas magistra studiju programmas Socialais darbs mérkis ir nodrosinat iesp&jas
personam ieglt profesionalo magistra gradu socialaja darba, sociala darbinieka piekto Latvijas
profesionalas kvalifikacijas Itmeni (profesijas kods — 263501) un septito Latvijas kvalifikacijas
ietvarstruktiiras (LKI) un Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras (EKI) [imeni, veicinot profesionalo
kompetenci, administrativas, jaunrades un petnieciskas iemanas.
Lai nodro$inatu $o mérki, studiju programmas uzdevumi ir:
e izglitot augsti kvalificétus Latvijas un Eiropas Savienibas standartiem atbilstoSus
Latvijas Republikas socialaja sfera stradajosus socialos darbiniekus;
e attistit studentos prasmes un iemanas stradat saskana ar socialo darbinieku profesijas
standartu un profesionalas €tikas kodeksu;
e nodrosinat jaunako sasniegumu apguvi sociala darba teorija un prakse, veicinat spgju
turpinat profesionalo pilnveidi, iesaistities muzizglitiba;
e sagatavot studentus ar pétnieciskajam un jaunrades darbam nepiecieSamajam
zinaSanam un prasmém, sp&ju kritiski izvertet to pielietojumu sociala darba joma;
e sagatavot studentus ar teor€tiskam zinaSanam un praktiskam iemanam sociala darba

joma, kuras lauj turpinat izglitibu doktora studiju programma;
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sagatavot studentus ar projekte€Sanas darba, vadibzinibu un informaciju un
komunikaciju tehnologiju kompetenci, veicinot sp&ju lidzdarboties zinatniskajos un
praktiski orient€tos projektos;

padzilinati apgiit zinaSanas, prasmes un kompetences, kas nepiecieSamas darba ar
klientiem socialaja darba kriminalas justicijas joma un socialas attistibas socialaja

darba.

Programmas mérki un uzdevumi ir atspoguloti ari studiju kursu aprakstos definétajos

rezultatos, uzdevumu sasniegSana tiek noveértéta katra studiju kursa nosléguma parbaudijuma,

praksu un magistra darba aizstavésana.

2.2.3.Studiju programma paredzétie studiju rezultati

Programmas apguves rezultati ir mérami, orientgjoties uz sociala darbinieka 5. Iimena

profesionalo kvalifikaciju un 7. Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiiras (LKI) un Eiropas

kvalifikacijas ietvarstrukttiras (EKI) [imeni.

Programmu apguvusie studenti ieguvusi zinasanas, prasmes un kompetences, ko apliecina

sp&ja demonstrét:

ZinaSanas:

Par sociala darba jédzieniem un teorétiskajam perspektivam,;

Par sociala darba vesturisko attistibu, metodém un teorijam, prakses un teorijas
saistibu;

Par pieejam un metodém dazados sociala darba Itmenos, intervences pielietojumu;
Par kvantitativo un kvalitativo metozu izmantoSanu izp€tes un novertéSanas procesa
socialaja darba;

Par socialajam tiesibam, pakalpojumiem un to sanemSanu;

Par Latvijas un starptautisko socialo politiku, tas analizi no sociala darba
perspektivas;

Par profesionalo etiku, darbu ar atskirigam klientu grupam,;

Par kopienas darba metod€ém un to pielietojumu, ipasi darba ar nebrivpratigiem

klientiem.

Prasmes:

Prasme kritiski izvertet zinasanas, to atbilstibu un citus faktorus konkrétaja situacija,

lai pielietotu atbilstoSas sociala darba metodes;
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Organizatoriskas prasmes: laika, materialo resursu un cilvéku sadarbibas
organizacijas iemanas;

Saskarsmes un komunikacijas prasmes: sp&ju izvéleties piemérotu perspektivu darba
ar atSkirigiem klientiem;

Spé&ju radosi veidot jaunas darba formas un kombinét ieprieks apgiitas;

Prasme patstavigi apgiit jaunas zinaSanas un prasmes, papildinat esosas, ar
miuzizglitibas aktivitatém, ka ari iedvesmot padotos turpinat macibas un uzlabot

profesionalas zinasanas un prasmes.

Kompetences:

Kapacitate paradit ievérojamas sp€jas socialo problému risinasana — vadit vai mainit
nepazistamus un kompleksus apstaklus studijas vai darba, kur ir nepiecieSama jauna
stratégiska pieeja;

Kompetences sniegt pienesumu profesionalo zinaSanu vai prakses attistiba;
Kompetence iepazistinat ar saviem argumentiem profesionalu auditoriju skaidra un
saprotama veida, mutiski, rakstiski vai vizuali;

Kompetenci veidot sociala darba praksi balstoties uz zinatniskam atzinam, tas
nemitigi pilnveidojot;

Prasme vadit citu cilvéku darbu sociala darba joma, skaidri defingjot uzdevumus,

sasniedzamos mérkus, ka arT radoSo pieeju risindjuma mekleSana.

Citas prasmes:

Darbs komanda;

Prasme domat kritiski un radosi;

Prasme stradat dinamiska un mainiga vidg, ietverot prasmi pienemt kompetentus
lémumus kompleksos un nepazistamos apstaklos;

Iemanas stradat sadarbojoties ar Latvijas un starptautiskajiem partneriem;

Stradat kopa ar citiem, attistot zinaSanu procesu.

Péc magistra grada iegliSanas socialajiem darbiniekiem ir tiesibas turpinat studijas

doktorantlira un jo ipasi Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates (LU SZF) Sociologijas

doktora studiju programmas apaksnozaré Sociala politika un sociala darba organizacija.
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2.2.4.UznemSanas noteikumi

Profesionalaja augstakas izglitibas magistra studiju programma Socialais darbs ar iesp&ju
ieglit profesionala magistra gradu socialaja darba un 5.limena profesionalo kvalifikaciju Socialais
darbinieks (programmas apjoms 80 kreditpunkti) var studét:

e personas, kuram ir bakalaura grads, otra Iimena profesionala augstaka izglitiba vai
tam pielidzinama augstaka izglittba humanitaro zinatpu un makslas, izglitibas,
socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu, veselibas apriipes un socialas labklajibas
izglitibas tematiskaja grupa;

e personas, kuram ir bakalaura grads vai otrd limena profesionala augstaka izglitiba
cita izglitibas tematiskaja grupa un viena gada praktiska pieredze socialas labklajibas
joma.

Profesionalaja magistra studiju programma Socialais darbs ar iesp&ju iegiit profesionala
magistra gradu socialaja darba (programmas apjoms 40 kreditpunkti) var studét personas, kuram ir
profesionala bakalaura grads vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba un ieguta 5.Ilimena
profesionala kvalifikacija socialaja darba.

Imatrikulacija studiju programma notiek konkursa kartiba katru otro gadu un uznemsanas
konkursa kriterijs ir mutisks iestajparbaudijums, kas tiek veértets 1000 punktos. Ne vélak ka Imenesi
pirms iestajparbaudijuma norises iestajparbaudijumu komisijas priek$sédetajs rakstiski saskano
iestajparbaudijumu materialus — jautdjumus un parrunu t€mas un skaidri formul€tus vert€Sanas
kritérijus - ar LU prorektoru socialo un tiesibu zinatpu joma. Iestajparbaudijuma laika
pretendentiem tiek parbauditas iepriek$ iegiitas zinasanas, izmantojot socialo gadijumu analizi un
noveértgjot gadijuma risinasanas prasmes. Tapat iestajparbaudijuma laika reflektants tiek iztaujats
par iesp&jama magistra darba problematiku, ka arT tiek noskaidrota motivacija studijam. Papildus
tiek izvertéta praktiska pieredze socialas labklajibas joma, ja reflektantam nav atbilstosaja
tematiskaja grupa iegiita izglitiba. Mutiskais parbaudijums lauj novertét reflektantu ieprieksejo
pieredzi, kompetenci socialas labklajibas joma un motivaciju, ieinteresétibu apgit magistra limena
zinasanas, prasmes un kompetenci socialaja darba, atlasot tos studentus, kuri var sp&j un grib studét
Profesionalaja magistra programma Socialais darbs. LidzSingjie stud&joSo rezultati apliecina
izveleta atlases veida pamatotibu, jo programmas absolventi uzrada atzistamus rezultatus, vid&jai
atzimei parsniedzot “7”. Gala parbaudijumu komisija piedalas gan nozares profesionali, gan
cienfjami akadémiskas jomas eksperti, par kuru kvalifikaciju liecina starptautiska autoritate
(konferences, publikacijas), ka arT LZP eksperta statuss.

Reflektanti, kuri nav iztur&jusi konkursu uz budzeta dot€tajam vietam var izvél&ties studijas

par fizisko un juridisko personu lidzekliem.
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Programma veidota atbilstoSi spéka esoSajam sociala darbinieka profesionalajam
standartam, kaut arT Ministru kabineta noteikumi Nr. 633 (Riga 2016. gada 27. septembrT (prot. Nr.
48 17. §) paredz jauna profesijas standarta izveidi. Programmas doc@taji iesaistas konsultacijas par
standarta izstradi ar nozares profesionaliem, nevalstisko organizaciju parstavjiem un Labklajibas
ministrijas specialistiem (piem&ram, 17.05.2017. un 27.09.2017).

Saskana ar Augstskolu likumu (59.2 pantu (Studijas arpus studiju programmam) un Ministru
Kabineta 10.01.2012. noteikumiem Nr.36), katram studentam ir iesp&ja sava ieprieksgja izglitiba vai
profesionalaja pieredz€ sasniegtas zinaSanas, prasmes un iemanas atzit ka studiju kursus.

Sociala darba profesionalaja magistra studiju programma ir iesp&jams atzit ne vairak ka 24
kp (ne vairak ka 30% no studiju programmas apjoma).

Profesionalaja pieredze sasniegtos studiju rezultatus iesp&jams atzit tikai:

e prakses kursam, turklat Siem studiju rezultatiem ir jabuit sasniegtiem taja
profesionalas darbibas joma, kas atbilst studiju programmas izglitibas tematiskajai
jomai;

e tadiem studiju kursiem, kurus apgistot iegust praktiskas zinaSanas, prasmes un
kompetences. Sai gadijuma pretendentam obligati karto attiecigaja studiju kursa
noteiktais parbaudijums (eksamens).

Atseviskos gadijumos studenti $o iesp&ju ar1 izmanto (2015/2016 studiju gada 2 gadijumi).
Abos gadijumos pielidzinata pieredze, kura iegiita pildot sociala darbinieka pienakumus lauku
socialajos dienestos (Vilaka un Madona) pielidzinata Profesionalajai praksei socialaja darba.
Pieredze apgiitais 11dz §im nav pielidzinats teorétisko kursu apguvei, jo studenti piedavatos lekciju
kursus verte ka loti nepiecieSamus un lietderigus, nevélas atteikties no iesp€jas tajos piedalities.

Iepriek$gja izglitiba sasniegtos studiju rezultatus atzist, ja tie atbilst augstakas izglitibas
pakapei un ja tie ir sasniegti:

e profesionalas talakizglitibas programma, kuras apguve dod iesp&ju iegiit ceturto vai
piekto profesionalas kvalifikacijas [imenti;

e atseviska studiju programmas studiju kursa vai studiju moduli, kuru persona ir
apguvusi ka klausitajs vai students;

e citos arpus formalas izglitibas iegitos veidos. Saja gadijuma persona karto
attiecigaja studiju kursa vai studiju moduli noteiktos parbaudijumus.

Parbaudijums sasniegto studiju rezultatu novért€Sanai pretendentam jakarto, ja komisija
lemj, ka pretendenta iesniegtie dokumenti, kas apliecina sasniegtos studiju rezultatus, nesniedz
pilnigu informaciju par pretendenta iegiitajam zinasanam, prasmém un kompetenci. PriekSrocibas

studentu uznemsana kadai atseviskai pretendentu grupai nav paredzgtas.
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2.2.5.Studiju programmas plans

Studiju programmas plans veidots atbilstoSi prasibam, ka ari ieklaujot starptautiskaja
projekta “Criminal Justice Social Work™ (Socialais darbs kriminalas justicijas joma) izstradato
modulu elementu apguvi. Lekciju un citu nodarbibu izkartojums piektdienas un sestdienas lauj
studét ar1 tiem nozaré nodarbinatajiem, kuri dzivo attalos Latvijas novados (piemé&ram, Iliikste,
Naukséni). Studiju programmas prakses moduli veidoti ta, lai studenti var€tu virzities no
visparigakam zinasanam, prasmém un kompetencém uz komplicetakam, pedgja praksé apliecinot
kompetencu dzilumu un vispusigumu. Tadgjadi prakses uzdevumi atbilst teor€tiski apgiitajam
zinasanam un prasmém. Studentiem, kas apgiist viengadigo programmu un jau ieprieks ieguvusi
sociala darba kvalifikaciju, ir citi prakses uzdevumi (atSkirigs kursa apraksts). Prakses sakuma
studenti tiek iepazistinati ar tas uzdevumiem, ka arT organiz&tas ievadnodarbibas. Talakaja prakses
gaita tas veiksmigu norisi nodroSina prakses seminari un, ja nepiecieSams, individualas
konsultacijas. Prakses nosléguma tiek organizéta prakses aizstavéSana, kura katru studentu uzklausa
gan prakses vaditajs, bet piedalas arT programmas direktore, kura pieveérS uzmanibu prakses un
teorijas mijiedarbibai. Stud&joso ieteikumi prakses organizé$ana vienmér tiek nemti v&ra. Studiju
mérkis tiek sasniegts, kad studenti iegiist profesionala sociala darbinieka kvalifikaciju, magistra
gradu un veiksmigi strada sociala darba joma. Absolventu Iidzdaliba ES projektu realizacija liecina
socialo darbinieku Latvijas un Eiropas Savienibas standartiem atbilstoSu kvalifikaciju. ES projektu
realizacija iesaistijusies vairaki studenti un absolventi (pieméram, absolventi, Agita Pleiko, Iveta
Darzniece, Inga Liepa-Meiere, Ramona Lescisina, studente Agnese Karklina, students Ainis Jukss).
Pieméram, 2016. gada absolvente Inga Liepa-Meiere 2017. gada sanemusi Starptautiskas SamarieSu
organizacijas (Samaritan International) gada balvu "SAMi B.E.S.T." par izciliem projektiem

Eiropa — labako vietgja Iimena projekta gada balvu (vaditais projekts: "Vecums # vientuliba").
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Profesiondla magistra programma

pilna laika klatiene

4 semestri

Socialais darbs (80kp)
Kursa kods |Kursa nosaukums 1. gads |2. gads Kopa Pa.rbaudes Lekf:u_a S
1. . 3. veids seminari
Obligata dala (A dala)
Visparizglitojosie studiju kursi
. Ievads petnieciba un akadeémiskaja _

Soci5068 - 2 2 Eksamens  |L20 S12
rakstiba

JurZ5153  |Cilvektiesibas un socialas tiesibas 2 2 Eksamens |L24 S8

\VadZ5067 |Projektu vadiSanas socialie aspekti |3 3 Eksamens  |L32 S16

Nozares teorétiskie pamatkursi

Socis0ee  |-ALvijas socialas drosiba sistema > 2 |[Eksamens  |L20 S12
starptautiska perspektiva

Soci5071  [Modernas sociala darba teorijas 2 2 Eksamens  |L20 S12

Socis07g [ aunie profesionala sociala darba g 3 [Eksamens  |L16 532
izaicinajumi

Socis76  |daskarsme ar dazadam mérka 2 2 Eksamens  |L10 S22
grupam socialaja darba

Nozares profesionalas specializacijas kursi

S0ciR000 IProfesmnala prakse socialaja darba 5 5 Aizstavesana

SociR004 ﬁrofesmnﬁlﬁ prakse socialaja darba 5 5 Aizstavesana

SOCIR003 })Irlofesmnﬁlﬁ prakse socialaja darba 10 10 Aizstavesana

SociR005 })\r/ofesmnﬁlﬁ prakse socialaja darba 4 4 Aizstavesana

SociNO0OO  [Magistra darbs socialaja darba 20 [20 AizstaveéSana

IerobeZotas izvéles dala (B dala)

ApakSprogramma Socialais darbs kriminalas justicijas joma

Soci5061 zior;lear};ns darbs ar individu un 2 2 Eksamens  |L20S12

SociP024  |Vispariga sociala politika 2 2 Eksamens  |L26S6

Soci5075 I?\?htatlvas metodes sociala darba 9 > Eksimens  |L16 S16

etrjumos

Socipory  [>0cidlais darbs multikulwrala 2 |[Eksamens |L2557
sabiedriba

Soci5067 chmlals dar_bs ar mazaizsargatam > > Eksimens  |L20 S12
klientu grupam

SoCi5065 Soc_lala darba projektu strateégiska 2 > Eksimens  |L16 S16
vadiba

Soci5062 jSO(;cql?:llals darbs kriminalas justicijas 4 4 Eksimens  |L32 S32
Sociali-psihologiskas intervences

Soci5064  |metodes darba ar nebrivpratigu 2 2 Eksamens  |L14 S18
klientu
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SDSK5120 |levads tiesu psihiatrija 2 2 Eksamens  |L28 S4
Soci5074  [Sociala darba &tika 2 2 Eksamens |L16 S16
Soci5069  [Socialais darbs vardarbibas sféra 2 2 Eksamens |L28 S4
Soci5070  [Sociala darba gariga dimensija 2 2 Eksamens  |L26 S6
ApakSprogramma Socialas attistibas socialais darbs
Soci5070  [Sociala darba gariga dimensija 2 2 Eksamens  |L26 S6
Socisoel |, cialais darbs arindividuun 2 |Eksamens |L20S12
gimeni
SociP024  |Vispariga sociala politika 2 2 Eksamens  |L26S6
S0ci5075 I?\iglitaﬁvﬁs metodes sociala darba 5 5 Eksimens |16 S16
petyjumos
SociP018 [ Gerontologija 2 2 Eksamens  |L30 S2
Soci5073  [Aktualas socialas problémas laukos 2 2 Eksamens  |L20 S12
Soci5058  [Tautas attistiba 4 4 Eksamens  |L32 S32
Soci5072  [Socialais darbs kopiena 2 2 Eksamens  |L20 S12
Soci5044  [Sabiedribas parvaldiba 2 2 Eksamens  |L24 S8
SociP001  [Brivpratigo darba vadisana 2 2 Eksamens  |L30 S2
Soci5074  [Sociala darba &tika 2 2 Eksamens |L16 S16
S0Ci5065 Soc_iélé darba projektu stratégiska 5 ) Eksimens  |L16 S16
vadiba
Kopa A dala 14110 (18 |20 |62KP
Visparizglitojosie studiju Kursi 5 |2 |0 |0 |[7TKP
[Nozares teorétiskie pamatkursi 3 12 [4 |0 |9KP
Nozgrqs E)r(‘)'fesmna@as 6 |6 (1410 bexp
specializacijas kursi
Kopa B dala 6 [10]2 |0 [18KP
Kopa 20 [20 |20 |20 [BOKP
Profesionalda magistra programma nepilna laika klatiene un
Socialais darbs (80 kp) nepilna laika neklatiene .
Ssemestri
Kursa Kursa nosaukums 1. gads [2. gads |3. gads Kopi Pz‘n_rbaudes Lekcijas
kods 1.2 B. K4 P veids seminari
Obligata dala (A dala)
VisparizglitojoSie studiju kursi
Soci506g [ CY2ds pétnieciba un akademiskaja | , 2 |[Eksamens |L20 S12
rakstiba
JurZ5153 [Cilvektiesibas un socialas tiesibas 2 2 Eksamens |L24 S8
\VadZ5067 |[Projektu vadisanas socialie aspekti |3 3 Eksamens |L16 S32
Nozares teorétiskie pamatkursi
Soci5066 |-2tVias socialas drosiba sistéma 7 > |Eksamens |L20 S12
starptautiska perspektiva
Soci5071 |Modernas sociala darba teorijas 2 2 Eksamens |L20 S12
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Socis07g [ 2unie profesionala sociala darba g 3 |Eksamens |L16 S 32
izaicinajumi

Socis076 [>2skarsme ar dazadam mérka grupam v 2 |Eksamens |L10 S22
socialaja darba

Nozares profesionalas specializacijas kursi

SociR000 | Profesionala prakse socialaja darba I | 6 6 nAalzstavesa

SociR004  [Profesionala prakse socialaja darba 11| 6 6 [V

SociR003 f’lrlofesmnﬁlﬁ prakse socialaja darba 01 10 nA;zstéVésa

S0CiR005 Profesionala prakse socialaja darba " " Aizstavesa
\Y/ na

SociNOOO [Magistra darbs socialaja darba 20 [0 ‘r;“aIZStavesa

lerobeZotas izvéles dala (B dala)

ApakSprogramma Socialais darbs kriminalas justicijas joma

Soci5061 [Socialais darbs ar individu un gimeni |2 2 Eksamens |L20S12

SociP024 |Vispariga sociala politika 2 2 Eksamens |L26S6

S0ci5075 Ig\ightatlvas metodes sociala darba 5 5 Eksimens |L16 S16
petijumos

Socipo11 [ocialais darbs multikulturala 2 2 |Bksamens |L25 S7
sabiedriba

Soci5067 Sqmalals dar_bs ar mazaizsargatam b 5 Eksimens |L20 S12
klientu grupam

SOCi5065 Soc_lala darba projektu strategiska 5 5 Eksimens |L16 S16
vadiba

Soci5062 jSO(;li?lals darbs kriminalas justicijas 4 4 Eksimens |L32 S32
Sociali-psihologiskas intervences

Soci5064 metodes darba ar nebrivpratigu 2 2 Eksamens |L14 S18
Klientu

SDSK5120|levads tiesu psihiatrija 2 2 Eksamens |L28 S4

Soci5074 |Sociala darba &tika 2 2 Eksamens |L16 S16

Soci5069 [Socialais darbs vardarbibas sfera 2 2 Eksamens |L28 S4

Soci5070 |Sociala darba gariga dimensija 2 2 Eksamens |L26 S6

ApakSprogramma Socialas attistibas socialais darbs

Soci5061 [Socialais darbs ar individu un gimeni |2 2 Eksamens |L20S12

Soci5070 |Sociala darba gariga dimensija 2 2 Eksamens |L26 S6

SociP024 |Vispariga sociala politika 2 2 Eksamens |L26S6

Soci5075 Ig\ightatlvas metodes sociala darba 2 5 Eksimens |L16 S16
petijumos

SociP018 | Gerontologija 2 2 Eksamens |L30 S2

Soci5073 |Aktualas socialas problémas laukos 2 2 Eksamens |L20 S12

Soci5058 |Tautas attistiba 4 4 Eksamens |L32 S32

Soci5072 [Socialais darbs kopiena 2 2 Eksamens |L20 S12

Soci5044 [Sabiedribas parvaldiba 2 2 Eksamens |L24 S8

SociP001 |Brivpratigo darba vadisana 2 2 Eksamens |L30 S2

Soci5074 |Sociala darba &tika 2 2 Eksamens |L16 S16
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Soci5065 Sociala darba projektu stratégiska 9 5 Eksimens |L16 S16
vadiba
- - 1 1
Kopa A dala 4 10 3 20 62KP
Visparizglitojosie studiju kursi > |2 0(0 7KP
Nozares teorétiskie pamatkursi 312 410 OKP
Iljoza_lres profesionalas specializacijas 616 1 4 26KP
ursi 0
Kopa B dala 2 |14 2 |10 18KP
Kopa 61 14 (1614 |20 8O0KP
Profesionala magistra
programma Socialais darbs pilna laika klatiene
(40kp) 2 semestri
Kursa kods [Kursa nosaukums 1. gads Kopa Pﬁ.rbaudes LekE:u_a >
1. . veids seminari
Obligata dala (A dala)
VisparizglitojoSie studiju kursi
. levads pétnieciba un akadémiskaja -
Soci5068 o 2 2 Eksamens L20 S12
rakstiba
\VadZ5067  |Projektu vadiSanas socialie aspekti |3 3 Eksamens L16 S 32
Nozares teoréetiskie pamatkursi
Socis0ee  [-2Lvijas socialas drosiba sistema 1, 2 Fksamens  |L20 S12
starptautiska perspektiva
Soci5071 Modernas sociala darba teorijas 2 2 Eksamens L20 S12
Socis07g  [aunie profesionala sociala darba g 3 |Eksamens  |L 16532
izaicinajumi
Socis076  [askarsmear dazadam merka Eksamens  |L10 S22
grupam socialaja darba
Nozares profesionalas specializacijas kursi
SociR006 Profesionala prakse socialaja darba |6 6 AizstaveéSana
SociNO0O  [Magistra darbs socialaja darba 20 |20 AizstaveéSana
Kopa A dala 20 |20 J40KP
Visparizglitojosie studiju kursi 5 0 |5KP
[Nozares teorétiskie pamatkursi 0 0 |9KP
Nozgre; E)rgfe5|ona!as 5 0 lbkp
specializacijas kursi
Magistra darbs 0 20 [20 KP
Kopa 20 |20 J4O0KP
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2.2.6.Studiju programmas praktiska istenoSana (izmantotas studiju metodes un formas,
talmacibas metoZu izmantoSana)

Profesionalo augstakas izglitibas magistra studiju programmu Socialais darbs ar iesp&ju
iegiit profesionalo kvalifikaciju Socialais darbinieks ir paredzets Tstenot pilna laika klatienes forma
Cetru studiju semestru laika, ka ar1 paredzeta iesp&ja apgiit studiju programmu piecu semestru laika
nepilna laika klatien€ un nepilna laika neklatieng. Studiju programmas kopgjais apjoms ir 80
kreditpunkti. Studiju procesa stud€josajiem ir iesp&jas specializ€ties socialaja darba kriminalas
justicijas joma un socialas attistibas joma.

Savukart tie stud€josajiem, kuriem ir otra limena profesionala augstaka izglitiba un 5.Iimena
profesionala kvalifikacija Socialais darbinieks, profesionalo magistra gradu socialaja darba var
iegtt pilna laika klatieng viena gada laika, vai nepilna laika klatien€ vai neklatieng 1.5 gadu laika.
Studiju programmas kopg€jais apjoms ir 40 kreditpunkti (kp).

Studiju programmu planus (80 un 40 kp) un sadalijumu pa programmu dalam skatit sadala
,,Studiju programmas plans”, bet atbilstibu otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartam sadalas ,,Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam un profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartam” .

Studiju programmas obligata A dala sastav no 62 kp (93 ECT) (40 kp programmai - 40 kp
jeb 60 ECTS), ta ietver profesionalas attistibas, psihologijas, socialas politikas un likumdoSanas
studiju kursus. Studiju laika tiek realiz€ta ar1 profesionala prakse (A dala), kuras apjoms ir 26
kreditpunkti (40 kp programmai - 6 kp jeb 9 ECTS) un ta paredz stazéSanos un aktivo praksi
socialajas valsts, paSvaldibu un nevalstiskajas institicijas. Latvijas Universitates Socialo zinatnu
fakultatei ir izveidojusies patstaviga sadarbiba ar dazadam prakses vietam, ar atseviskam prakses
vietam jat ir noslégti sadarbibas ligumi.

B dala (obligatas izvéles dala) paredz kursus 18 kreditpunktu (27 ECTS) apjoma, kurus
studentiem ir iesp&ja izveleties atbilstosi savam profesionalajam intereseém, nodrosinot iesp&ju apgtt
padzilinatas zina$anas socialaja darba kriminalas justicijas joma un socialas attistibas joma. Sis
dalas kursi veidojas no profesionalas attistibas, psihologijas un radniecisko zinatnu nozaru studiju
kursiem.

40 kreditpunktu realizétaja programma, B dala (obligatas izvéles dala) netiek paredzeta.

Studiju nosléguma tiek izstradats magistra darbs, kura aizstavésana ietver ari profesionalas
kvalifikacijas kontroli. Magistra darbs tiek aizstavéts komisijas prieksa, kuras sastava ir sociala

darba vadosie praktiki un LU macibspéki.

Studiju programmas saturu veido:

e nozares teorétiskie kursi (A dala), kuru apjoms ir 20% no kopgja kreditpunktu skaita;
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e profesionalas specializacijas kursi (B dala) — ierobezotas izv€les dala, kur piedavata
izvele ir 23% no kreditpunktu skaita;
e profesionala prakse (A dala), kuras apjoms ir 32% no kopgja kreditpunktu skaita

e magistra darba izstrade un aizstavésana 25%.

1.tabula. Studiju programmas struktiira

A dala B dala Kopa
16- nozares teoréetiskie kursi;
26 — profesionala prakse; 18
Kreditpunkti profesionala praxse, 80
20 magistra darba izstrade un
aizstavesana
%% No programmas 77 3 100
kopé€ja apjoma

P&c studentu un absolventu ierosindjuma programmas izvéles dala stiprinata vadibas joma
nepiecieSamo zinasanu un iemanu apguve (A dala kurss Projektu vadisanas socidlie aspekti
(3KP)un B dala kurss Sabiedribas parvaldiba (2KP)).

Profesionala augstaka Iimena magistra studiju programma Socialais darbs sastav no pieciem
teorétisko un praktisko zinaSanu blokiem: 1.Vispargja profesionala attistiba, 2. Nozares teorétiska
attistiba, 3. Profesionala specializacija, 4. Profesionala prakse, 5. Magistra darba realizacija, kas
parada studentu individuala darba sasniegumus. Tie veidoti ta, lai studenti varétu apgit sociala
darbinieka profesijas standarta noraditas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un iemanas.

Programma piedava divas specializacijas apakSprogrammas, kuras nav savstarpgji
izsledzoSas, bet papildinoSas, jo socidlais darbs kriminalas justicijas joma un socialas attistibas
socialais darbs ir savstarp€ji papildinoSi. Tomer specializacija kriminalas justicijas joma ir mérketa
uz loti konkrétu sociala darba jomu: darbu ar bijusajiem likumparkap€jiem. Socialas attistibas
socialais darbs aptver to sociala darba dalu, kas vérsta uz personiskas pilnveides un sabiedribas
vispargjas attistibas integraciju, iesaistot socidlo problému risinajuma kopienas un sabiedribas
resursus. Abi virzieni paredz magistra studijam atbilstoSu zinatniskas izpétes un praktisko projektu
vadibas iemanu apguvi. Abi specializacijas virzieni paredz mikro, mezo un makro prakses Itmenu
realizaciju, bet kriminalas justicijas joma ieve€rojami izteiktaks uzsvars uz mikro Iimeni.
Specializaciju var apgiit pilniba vai atsevisku ta dalu.

LU SZF realizéta profesionala magistra programma ir vieniga sociala darba programma
Latvija, kura nodroSina iesp&ju specializ€ties socialaja darba kriminalas justicijas joma, apgistot
specifiskas zinaSanas, prasmes un kompetenci darba ar bijuSajiem likumparkapgjiem, ka ari

nebrivpratigajiem klientiem.
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Specializacija Socialaja attistiba veidota, ievérojot regionalas atSkiribas sociala darba
realizacija un nepiecieSamibu izmantot dazada Itmena metodes, nemot véra daudzskaitligo socialo
problému skarto personu loku, Tpasi ilgstosi arpus darba tirgus esoSo personu Ipatsvaru Latvijas
regionos.

Specializacijas apakSprogramma Socidalais darbs kriminalds justicijas joma paredz apgiit
kursus, bez kuriem specializacija nevar tikt nodroSinata ka Socialais darbs kriminalas justicijas
joma, Sociali-psihologiskas intervences metodes darba ar nebrivpratigu klientu, levads tiesu
psihiatrija, kas veido specializacijas kodolu. Minéto kursu ietvaros tiek apgiitas zinasanas un
prasmes, kas nepiecieSsamas klienta sociali-psihologisko un psihiatrisko risku atpaziS$anai un
novertéSanas metodes pielietojumam klientu mérka grupas problému identific€Sanai, motivejosai
intervencei un socialo pakalpojumu planosanai. Kursu apguves rezultata tiek iegita kompetence
mérka grupam atbilstoSu intervences un novértéSanas metozu izveéleé un pielietojuma. Studentiem
tiek piedavati art citi izvéles kursi, kuri papildina specializacijas ietvaros apglstamas zinasanas,
prasmes un kompetences: Socialais darbs vardarbibas sfera, Socialais darbs ar mazaizsargatam
grupam, Socidalais darbs ar individu un gimeni, Kvalitativas metodes sociala darba pétijumos,
Vispariga sociala politika, Socialais darbs multikulturala sabiedriba, Sociala darba étika, Sociala
darba gariga dimensija.

Specializacijas apakSprogramma Socialas attistibas socialais darbs ir versts uz preventivo
pieeju, noversot sociali nevélamu uzvedibu un arT anti-socialas uzvedibas seku atvairiSanu, ka ari
nodrosina zinaSanu, prasmju un kompetencu apguvi darbam ar atSkirigam klientu grupam, prasmes
un zinasanas, kas nepiecieSamas veiksmigas novecoSanas atbalstam un kopienas resursu iesaisti
socialo problému risinasana, veidojot organisku saikni starp mikro un makro praksi, uzsverot
vadibas iemanu apguvi. Socialas attistibas socialais darbs paredz vispusigu sociala konteksta
apzinasanos un adekvatu pielietojumu veicot profesionalo darbibu. Ari $aja apakSprogramma ir
kodola kursi, kuri nodroSina specializacijas pamatu: Sociala darba projektu stratégiska vadiba,
Socialais darbs kopienda, Gerontologija, Brivpratigo darba vadisana. Citi specializacijai ieteicamie
kursi ir Kvalitativas metodes sociala darba pétijumos, Aktualas socialas problémas laukos, Tautas
attistiba, Sabiedribas parvaldiba, Sociala darba gariga dimensija, Sociala darba étika, Brivpratigo
darba vadisana, Sabiedribas parvaldiba, Socialais darbs ar individu un gimeni, Vispariga sociala
politika.

Profesionala prakse notiek paraléli teorétisko kursu un profesionalas specializacijas kursu
apguvei. Prakses laika tiek nodroSinata prasmju un iemanu apguve dazados sociala darba
realizacijas [imenos (mikro, mezo, makro) un atskirigas institticijas, pietam ne tikai ikdienas darba,
bet arT projektu realizacijas joma, veicinot studentu savstarpgjas sadarbibas un komandas darba

iemanas. Studentiem tiek piedavats kopa ar prakses vaditaju izstradat individualu prakses planu,
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ieverojot kopigos programmas prakses mérkus un uzdevumus. Prakses norise un prasibas sikak
aprakstitas Prakses nolikuma, kas pieejams katram studentam uzsakot kursa apguvi.

Studiju programmai ir 3 lielie Iigumi, kas sp&j nodrosinat dazada Iimena (mikro, mezo,
makro) un sociala darba praksi darba ar dazadam meérka grupam - Rigas Socialaja dienesta, Valsts
Probacijas dienesta, Valsts socialas apriipes centra ,,Riga” (ligumus ir augSupieladéti www.luis.lv
pie virziena zinojuma). Ar citam prakses vietam, kuras ne vienmer var nodrosinat tik plasas prakses
iesp&jas tiek slegti individuali prakses nodrosinasanas Iigumi un Sobrid tie ir ar VSAC ,,Ropazi”,
Rigas patversme, Biedriba resursu centrs sieviettm ,,Marta”, LR Ieslodzijuma vietu parvalde,
Daugavpils 26. pirmskolas izglitibas iestade, Daugavpils domes Socialo lietu parvaldes Gimenes
atbalsta centrs, Zantes gimenes krizes centrs, Biedribas ,Latvijas SamarieSu apvieniba”
strukttirvieniba ,,Grupu dzivoklis”, Rigas pasvaldibas bérnu un jaunieSu centrs - struktiirvieniba
"Ziemeli", Dundagas paSvaldibas socialais dienests, lkSkiles novada Socialais dienests, Rigas
pilsétas socialas apriipes centrs ,,Stella Maris”, biedriba ,,Latvijas SamarieSu apvieniba”, Latvijas
Sarkanais krusts, patversme “Gaizin$”, Kurzemes komiteja centrs ,,Ventinmaja”, Ventspils novada
socialais dienests, Ogres novada socialais dienests u.c.

Profesionala prakse kopa aptver 26 kp, kas sastada 1040 stundu. Prakses kursus studgjosie
var atzit saskana ar Augstskolu likumu (59.2 pantu (Studijas arpus studiju programmam) un
Ministru Kabineta 10.01.2012. noteikumiem Nr.36), kas nosaka, ka katram studentam ir iesp&ja
sava ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredz€ iegiitas zinaSanas, prasmes un iemanas atzit ka
studiju kursus. Profesionalas pieredzes atziSana magistra studiju programmam lauj atzit ne vairak
par 24 kp no studiju programmas apjoma.

Profesionalas prakse studentiem tiek piedavata cetru prakses kursu veida. Pirmaja prakse (6
kp) paredzets iepazities ar dazadu socialo institiiciju darbibu un noskaidrot sociala darbinieka
mérkus, uzdevumus, to veikSanai nepiecieSamas zinaSanas un prasmes. Otraja praksé (6 kp)
paredzets iepazities ar sociala darbinieka profesijas prasibam, standartiem un principiem, to ka veikt
socialo darbu ar atSkirigam klientu grupam un risinat dazadas socialas problémas. TreSaja praksé
(10 kp) tiek fokus€ta uzmaniba uz apgito teorétisko zinaSanu izmantoSanu socialaja darba konkréta
klienta sociala gadijuma risinaSana. Profesionalas prakses laika tiek secigi nostiprinatas
profesionalas iemanas, prasmes un kompetences, virzoties no vienkarSakiem socialajiem
gadijumiem uz sarezgitakiem. Studenti apgust prasmes, kas nepiecieSamas sociala darbinieka lomu
profesionalajai izpildé. Tiek pieveérsta uzmaniba sadarbibas iemanu apguvei un supervizijas
izmantoSanai. Ceturtaja, noslédzosaja prakses dala (4 kp) notiek iepriek§€jo prakSu un teorétisko
zinasanu pilnveidoSana, akcentgjot saistibu starp socialo darbu individuala, grupas un kopienas

Itmeni, ka arT starpinstitucionalo sadarbibu.
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Profesionalas magistra studiju programmas Socialais darbs prakse ir saistita un saturiski
atbilst teorétiskajai dalai, pakapeniski paplasinot prakses laika apgtistamo prasmju un iemanu loku,
no vienkar$aku gadijumu risinagjuma parejot uz sarezgitakiem, profesionalajas praksés III un IV
ietverot ar1 sadarbibu starp dazadam socialas labklajibas jomas institiicijam (piem&ram, valsts un
paSvaldibu) un izmantojot dazadu limenu prakses realizacijas metodes (kopienas darbs,
makroprakse). Prakses laika tiek nostiprinatas teorétiskas zinasanas un izméginatas dazadas sociala
darba metodes. Studenti apgiito atspogulo prakses dienasgramata, veido klienta lietas ,,portfolio”,
praks€ parbauda supervizijas noderibu. Pasveért€jums III un IV prakses sakuma un beigas veicina
studentu pieveérsanos pasrefleksijai un savas profesionalas izaugsmes novertéjumam.

Studiju programma nodroSina studentu personibas attistibu, pasizaugsmi profesionalaja un
vispargjo zinasanu joma; sabiedribas un personisko intereSu sabalansetibu; zinatnisko pieeju socialo
problému risinasanai un profesionalu kompetenci, risinot nozares problémas. VisparizglitojoSo,
nozares profesionalo kompetenci un profesiondlo specializaciju veidojoSo studiju kursu
sabalansétiba ieklauta gan programmas kopg&ja struktiira, gan iesp&ju robezas arl katrd semestrT.
Tadgjadi tiek nodroSinata teortisko zinaSanu un praktisko iemanu mijiedarbiba, savstarp&ji
papildinot ieglistamo sociala darba kompetenci. Studiju laika studenti pilnveido patstaviga darba
prasmes, analitiskas iemanas profesionalas un personiskas izaugsmes attistiba, pakapeniski arvien
lielaku uzsvaru liekot uz studenta individuala darba un individualu konsultaciju ipatsvaru, kas
vainagojas ar magistra darba izstradi, kura aizstavéSana studenti apliecina ari apgito profesionalo
kvalifikaciju.

Katram stud€joSajam saskana ar LU ,Noteikumi par individualo studiju planu” (LU
22.03.2010. rikojums nr. 1/79) sakot ar otro studiju semestri ir tiesibas izvéleties individualu studiju
tempu savai studiju programmas apguvei. Tas nosaka, ka studiju temps ir lénaks salidzinot ar
noteikto — tadgjadi katrs studgjosais var studét péc individuala plana, rékinoties, ka katru semestri
stud€josajam ir jaapgist studiju kursi vismaz 4 kp apjoma un $adas studijas nevar studét pa budzeta
lidzekliem.

Studiju programmas struktira ir att€lota 2. tabula. Profesionala augstakas izglitibas
magistra studiju programma Socialais darbs ietver visparizglitojosos kursus, nozares teorétiskos

kursus, nozares profesionalas specializacijas kursus, ierobezotas izvéles kursus (B).

2.tabula. Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmu Socialais darbs

Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programma Socialais darbs
Obligata dala A

Visparizglitojosie studiju kursi

levads pétnieciba un akadémiskaja rakstiba 2KP

Cilvektiesibas un socialas tiesibas 2KP
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Projektu vadiSanas socialie aspekti 3 KP

Jaunie profesionala sociala darba izaicinajumi 2KP
Nozares teoréetiskie pamatkursi

Saskarsme ar dazadam mérka grupam socialaja darba 2KP
Latvijas socialas drosibas sist€ma starptautiska perspektiva 2KP
levads pétnieciba un akadémiskaja rakstiba 2KP
Modernas sociala darba teorijas 2KP

Magistra darbs socialaja darba 20KP

Nozares profesionalas specializacijas kursi (A)
Profesionala prakse socialaja darba I 6KP
Profesionala prakse socialaja darba 11 6KP
Profesionala prakse socialaja darba III 10KP
Profesionala prakse socialaja darba IV4 KP
IerobeZotas izvéles dala B

Kvalitativas metodes sociala darba pétijumos 2KP
Socialais darbs ar individu un gimeni 2KP
Gerontologija 2KP

Socialais darbs multikulturala sabiedriba 2KP

Sociala darba projektu stratégiska vadiba 2KP

levads tiesu psihiatrija 2KP

Socialais darbs vardarbibas sfera 2KP

Brivpratigo darba vadiSana 2KP

Sociala darba gariga dimensija 2KP

IAktualas socialas problémas laukos 2KP
Sociali-psihologiskas intervences metodes darba ar nebrivpratigu klientu 2KP
Socialais darbs ar mazaizsargatam klientu grupam 2KP
Sociala darba &etika 2KP

Socialais darbs kriminalas justicijas joma 4KP
Socialais darbs kopiena 2KP

Tautas attistiba 4KP

Sabiedribas parvaldiba 2KP

Studiju kursu izstrade veikta ar mérki Socialais darbs profesionalaja augstakas izglitibas
magistra studiju programma Socialais darbs, nodro$inat zinasanas, prasmes un kompetences, kas
nepiecieSamas profesionalo sociala darbinieka kvalifikacijas ieguvei (5. limenis) un magistra
gradam.

Studiju programma tiek realizeta valsts valoda, tomér tiek ieklauti arT macibu materiali citas
(krievu un anglu) valodas, lai studenti vélak var€tu profesionali pilnveértigi darboties ar dazadiem
klientiem un sadarboties ar citu valstu profesionaliem. Macibu procesa planosana un uzraudziba
programmas

Teorétiskajam zinaSanam un praktiskajam iemanam (prasmém un kompetencém) ir vienada

nozime studiju procesa. Tiek izmantotas misdienu macibu metodes un tehnologiski progresivas
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studiju formas. Studiju process ietver dazadas macibu formas - lekcijas, seminarus, patstavigo
darbu, individualas konsultacijas, literatiras studijas, esejas, referatus, grupu darbu, kontroldarbu,
testu un diskusijas (macibu formu dazadibu var aplikot katra studiju kursa apraksta). Studijas
uzsakot, studenti ir ieintereséti iegiit profesionalas zinasanas un prasmes socialaja darba, ka art iegt
magistra gradu, kas lautu stenot karjeras virzibu un ari staties doktorantiira. Studiju laika,
padzilinot izpratni par sociala darba iesp&jam un pielietojumu, attistas studentu motivacija saistit
savu talako profesionalo izaugsmi ar socialo darbu. Teorétisko studiju kursu laika zinasanu un
prasmju apguve tiek saistita ar konkrétu socialo problému risinajumu mikro, mezo un makro [iment,
izvEloties tai atbilstoSas pieejas un metodes. Uzsakot studijas, zinaSsanu un prasmju limenis
studentiem var but atSkirigs, bet studiju turpinaSanas gaita visiem ir iesp&ja padzilinat un papildinat
ieprieks apgiito.

Studiju platforma Moodle ir loti noderiga un tiek plasi izmantota, lai efektivak organiz&tu
macibu procesu un lauj studentiem ar1 stud@t attalinati. Moodle vidé pasniedzgji ievieto obligatas
literatiiras tekstus un stud€josie tiem pieklust tikai ar Latvijas Universitates Informativas sisteémas
(LUIS) izsniegtajam parolém. Moodle vidé stud&josiem tiek rikoti parbaudijumi (testi) un tur var
iepazities ari ar kursu aprakstiem, kursa planojumu, prasibam kreditpunktu sanemsanai,
prezentaciju materialiem, starpparbaudijumu rezultatiem. Moodle platformas izmantoSana sekmé
studentu un pasniedz&ju komunikaciju virtualaja vide.

Katra studiju kursa apguves sakuma studg€josSie tiek iepazistinati ar kursa aprakstu, kas
ietver: kreditpunktus; ECTS kreditpunktus; kopgjo kontaktstundu skaitu, no tam lekciju stundu
skaitu, seminaru un praktisko darbu stundu skaitu; patstaviga darba stundu skaitu; kursa anotaciju,
prasibas kreditpunktu pieskirSanai, rezultatus, kursa planu. Katra studiju lekciju kursa sakuma
pasniedzgjs iepazistina studentus ar prasibam, uzdevumu terminiem un zinaSanu VvertéSanas
principiem. Katrs docétajs ir pieejams vina / vinas konsultaciju stundu laika vismaz vienu reizi
nedéla, bet magistra darba izstrades perioda konsultaciju skaits tiek palielinats individuali
vienojoties studentam ar pasniedz&ju, ka ari organiz€jot papildus konsultacijas visam kursam.
Konsultaciju laiki tiek izzinoti katra semestra sakuma, ka ar1 ar visiem docétdjiem iesp€jams
konsultéties elektroniski, izmantojot Moodle platformu vai e-pastu. Macibu procesa tiek izmantotas
informacijas un komunikacijas tehnologijas, lai stiprinatu IKT prasmes, kas nepiecieSamas, lai
atrastu un izve€letos nepiecieSamo informaciju par teorétisko literatiiru, pétijumiem u.c. Macibas
izmantota literatiira ir dazadas valodas (latvieSu, anglu, krievu), un studiju apmainas iesp€jas
stiprinatu ar1 sveSvalodu kompetences, diemzel saspringtie darba grafiku lidz §im ir liegusi
studgjosajiem izmantot studiju apmainas iesp&jas

Studiju kursos 1paSs uzsvars tiek likts uz praktisku iemanu padzilinatu apguvi, ieklaujot

interaktivus elementu ar1 lekcijas un seminaros. Praktiskas iemanas studentu talakaja karjeras
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attistiba nepiecieSamas ne tikai profesionalo pienakumu izpilde, bet ari, lai veiktu izpé€ti sociala
darba joma un izmantotu uz zinatniskiem pieradijumiem pamatotu pieeju (evidence-based) socialaja
darba. Studiju kursu saturs tiek regulari atjaunots nemot vera profesionalas jomas attisttbu un
profesionalu ieteikumus. Studentiem talakaja darba nepiecieSams izmantot gan kvalitativa, gan
kvantitativa pieeja iegiitos rezultatus, kas labak atbilsts konkrétajam gadijumam un klientu grupai.
21. gadsimta sakuma socialais darbs notiek strauji mainiga sabiedriba (pieméram, informaciju-
komunikaciju tehnologiju ienakSana ikdiena, iedzivotaju picaugos$a iekSzemes un parrobezu
mobilitate, u.c.). Mainas art socialas problémas, kuras jarisina socialajiem darbiniekiem (piemé&ram,
sabiedribas novecoSana, jauni atkaribu veidi, u.c.). Tap&c nodarbinatie socialie darbinieki un
studenti no vienas puses apzinas jaunu zinaSanu un prasmju nepiecieSamibu, no otras stradajot
praksg ir loti sarezgiti tam veltit pietieckami laika un uzmanibas.

Gan programmas organizacija, gan apgustamo kursu saturs veicina studentu kompetenci klit
par aktiviem demokratiskas sabiedribas pilsoniem, aktivi izmantot demokratiskas iekartas iesp€jas
pilnveidot socialo politiku un sociala darba likumdo$anas normativo reguléjumu, iegtt sabiedribas
atbalstu socialo problému risinajumam.

Sakot ar 2012. gadu meérktiecigi tiek veidota atbilstiba starp pasniedz&ju docétajiem studiju
kursiem un dalibu zinatniskas izpétes projektos. Pieméram, docente Anna Stepéenko, asociéta
profesore Baiba Bela un asociéta profesore Liga Rasnaca darbojas ES 7. ietvara izp&tes projekta
,»S0cialas inovacijas aktivai un veseligai novecosanai’’ (,,Social Innovation in Active and Healthy
Ageing”) un integré zinatniskas atzinas studiju kursos. Profesore Aija Zobena un pasniedzgjs
Anvars Zavackis kopigi stradaja pie Eiropas Komisijas Daphne projekta par studiju specializacijas
apakSprogrammu izstradi socialaja darba kriminalas justicijas joma. Asociéta profesore Liga
Rasnaca un docétajs Anvars Zavackis Eiropas Komisijas Daphne projekta lidzdarbojas ,,Aplu”
(Circles4EU) ietvaros adapt&jot Latvija realiz€jamas sociala darba metodes dzimumnoziedznieku
uzraudzibai un ieklauSanai izstrade. Lidzdaliba IZM JSPA projekta “Proti un Dari”, kas paredzéts
neaktivo jaunieSu iesaistei macibas un darba pasvaldibas palidzg&jusi docentam Marekam Niklasam
un asociétai profesorei Ligai RasnaCai ne tikai iedzilinaties jaunieSu problémas, bet ar1 veidot
cieSaku saikni ar socialajiem darbiniekiem, kuri lidzdarbojas projekta ka programmu vaditaji.
Docents Mareks Niklass un asociéta profesore Baiba Bela un asociéta profesore Liga Rasnaca veic
izpéti Valsts pétijumu programma ,Inovacija un ilgtsp€jiga attistiba” padzilinati skaidrojot
stradajoSo nabadzibas, majoklu nodroSinajuma un socialas nevienlidzibas problematiku. Izpétes
darba tiek iesaistiti arT studenti (pieméram, Iveta Skulte, izstradajot magistra darbu “Socialo
darbinieku iesaiste aktivas novecos$anas veicinasana Riga” un Iveta Darzniece izstradajot magistra
darbu “Sociala darba pieejas darba ar notiesatajiem dzimumnoziedzniekiem Latvija”, ka art Aiga

Romane-Meijere petot “Aizbildnu profilu Latvija”.
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2.2.7.Vertesanas sistema (izglitibas kriteriji un vertéSanas metodes studiju rezultatu
sasniegSanai un novértesanai, parbaudes formas un kartiba)

Studiju novertésana tiek izmantoti dazadi parbaudijumu veidi:

e uzsakot studijas studenti pirma semestra kursos pilda diagnostic€josus uzdevumus,
kas pasniedzg€jiem lauj orientéties uz individualam stud&joso vajadzibam;

o rakstiskie un mutiskie eksameni katra studiju kursa nosléguma. Eksamena formu
izvelas konkréta kursa docétajs péc saviem ieskatiem;

e kontroldarbi, praktiskie darbi, referati, patstavigo darbu un grupu darbu
prezentacijas;

e starpparbaudijumu skaits un veids ir noteikts studiju kursa apraksta;

e profesionalas prakses novert€jums atbilstosi kursu aprakstiem;

e noteiktam prasibam atbilstosi izstradata magistra darba (sk. sadalu ,,Studiju kursu
apraksti” kursa “Magistra darbs socialaja darba” anotaciju un saturu) publiska
aizstavéSana programmas nosléguma profesionala magistra studiju programmas
Socialais darbs nosléguma darbu parbaudijuma komisijas prieksa;

e piec magistra darba aizstavéSanas ar specialu noradijumu tiek pielaisti tikai tie
studenti, kuri ir sekmigi nokartojusi visas programma paredz&tas akad@miskas
saistibas noteikta termina;

Macibspéki novértéSanai izmanto desmit ballu sistému, minimalais vértejums, lai studiju
kurss biitu nokartots ir ,,gandriz viduvéji” (4 balles). StudgjoSo noslodze studiju programmas
apguvei atbilst 40 akadémisko stundu darbam par vienu kreditpunktu, par ko liecina studiju rezultati
(vidgja balle virs 7).Ar1 absolventi un darba dev€ji veiktajas aptaujas apstiprina sasniegtos studiju
rezultatus ka gan visparizglitojosajos, nozares specializacijas, gan programmas specializacijas
kursos apgiitas zinasanas, prasmes un kompetences.

Stud€joso zinasanas, prasmes un iemanas tiek vertétas visa studiju semestra gaita. Studiju
kursu nosléguma vért€§jums veidojas kumulativi - katra studiju kursa ir starpparbaudijumi, kuru
procentualie vertéjumi tiek nemti vera katra kursa kop€ja vertéjuma, un to proporcijai attieciba uz
kursa kopg&jo veérte§jumu ir jabit ne mazak ka 50%, bet katram studiju kursam nosléguma ir jabiit
eksamenam, kura vértéjumam ir jasastada vismaz 10 % no kursa kopgja vértéjuma. Sada vértgjuma
veidoSanas metode motivé stud€joSos darbam semestra laika. Neizturétu kursa nosléguma
parbaudijumu stud€josais drikst atkartot atbilstosas eksaminacijas sesijas laika, bet ne vairak ka 3
reizes. Ja stud@josais 3.reizi parbaudijumu nesp€j nokartot ar1 pie komisijas, tad studgjosais atkartoti

registréjas kursa apguvei nakamaja semestri un veic kursa apguves apmaksu atbilstosi LU
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noteiktajam izcenojumam. Ja studentam ir 1pasi attaisnojosi iemesli, kadel vin$ noteiktaja laika nav
sp€jis nokartot parbaudijumus, vinam ir tiesibas uz sesijas pagarinajumu.

Studiju procesa kvalitates vadiba butiska loma ir katra studéjosa vert€juma pamatojumam
un analizei, tap€c pasniedz€ji sniedz noveért€juma pamatojumu klatienes konsultacijas, e-pastu
sarakste un Moodle vidé. Ari péc rakstiskiem eksameniem stud€joSajiem ir iesp€ja satikties ar
pasniedzgjiem un parrunat tos aspektus, kuriem ir vérts pieverst lielaku uzmanibu talakaja studiju
procesa, tapec, jau sastadot parbaudijumu grafiku stud@joSie vienojas ari par konsultaciju péc
eksamena.

Programmas apguves laika tick vértta ari prakse atbilstos$i 10 ballu vértéSanas principam.
Vertgjumu praksei izliek aizstavésanas komisija, nemot veéra prakses uzdevumu izpildi (atbilstosi
kursa aprakstam un prakses rokasgramatai, prakses vaditaja ieteiktajam veért€§jumam, ka arT prakses
publiskai aizstavésanai.

Magistrantu zinasanu, prasmju un iemanu vértéSanas sistému veido:

e Magistrantu imatrikulacijas noteikumi;
e Prasibas kreditpunktu ieguvei macibu priekSmetu ietvaros,
e Prasibas prakses uzdevumu realizacija;
e Prasibas profesionalas sociala darbinieka kvalifikacijas pieskirSanai;
e Prasibas profesionala magistra grada pieskirSanai.
e Lidz ar to novértéSana notiek visu laiku —

sakuma ka magistrantu eso$o zinasanu diagnostika

Vv
studiju laika, lai nodroSinatu atgriezenisko saiti

W

nobeiguma ka rezultatu apstiprinajums

Vertétajs var but pasniedzg€js, pasniedz&ju komanda, grupas biedri un pats magistrants
(starprezultatiem), praktiz€jot paSnovertejumu.

Programmas apguvi noslédz magistra darba socialaja darba izstrade un publiska
aizstavéSana. Magistra darba izstrades mérkis ir studenta patstaviga kadas aktualas problémas izp&te
sociala darba zinatnes lauka, kura saistita ar praktisko socialo zinaSanu, prasmju un kompetencu
pielietojumu. Izstradajot un aizstavot magistra darbu, tiek piemé&roti vértéSanas kritériji, kas ir

noteikti ,,Metodiskie noradijumi kursa, bakalaura, magistra un diplomdarba izstradasanai un
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aizstavesanai” (SZF, 2013). Visi LU SZF nosléguma darbi tiek parbauditi Vienotaja datorizetaja
plagiatisma kontroles sisteéma, kura 2014.gada sakuma apvienojusas 8 Latvijas augstskolas.
Programmas ietvaros katra semestra nosléguma tiek veikta doc@to studiju kursu kvalitates
novertgjumu. Studiju kursu kvalitates novert€jumu veido gan studentu vida veikta anketéSana, gan
ar1 savstarp&js macibspéku novértéjums, apmekl&jot kolégu nodarbibas. Visas studiju programmas
kvalitates vert€Sanai tiek izmantotas stud€joso un absolventu aptaujas, ka art tiek organiz&ta aptauja
darba deveju viedoklu noskaidrosanai. Visi paustie viedokli tiek apspriesti Sociala darba studiju

programmu padomes s€d&s un secinajumi tiek izmantoti studiju pilnveidosanai.

2.2.8.Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas, pamatojot atzinumus ar
atsaucém uz informacijas avotiem

Programmas absolventi un darba dev@ji apstiprina studiju rezultatu sasniegSanu, jo gaida
absolventus darba (Valsts Probacijas dienests, Rigas Dome, socialas apriipes institlicijas, citas
paSvaldibas, NVO), Iidz ar to programma ir ilgtsp€jiga no absolventu nodarbinatibas perspektivas,
jo absolventus gaida gan . Portalos KurDarbs.lv, visidarbi.lv un citos atrodami vairaki desmiti
(47/12) vakancu, kuras prasita sociala darbinieka kvalifikacija. Socialos darbiniekus meklé gan
pasvaldibu iestades (Kekavas, Ogres, Valkas, Rigas, Krimuldas, Livanu un citu novadu Domes un
to strukttrvienibas, Bé€rnu un JaunieSu centri), gan valsts iestades (VSAC Riga, leslodzijuma lietu
parvalde). Tiek mekléti socialie darbinieki darbam ar dazadam mazaizsargatam meérka grupam
(jauniesi, vecie cilveki). Vakances ir gan Riga, tas apkaimé, gan talakos Latvijas novados, tapec
piem@rotas programmas beidzgjiem, kuri nak no dazadiem regioniem (Kur darbs? Pieejams:

http://www.kurdarbs.lv/vakance/soci%C4%81lais+darbinieks; Visi Darbi. Pieejams:VisiDarbi.lv).

Studiju programmas Socialais darbs parstavji biezi sanem sociala darbinieka vakancu piedavajumus
(adreséti programmas direktorei vai metodikei), kuri tiek talak izplatiti studentiem (b&rnu un veco
cilvéku apriipes joma, tiesibu aizsardzibas iestades, Rigas Domé u.c).

2014.-2020. gada Labklajibas Ministrija (LM) izmantojot Eiropas Sociala Fonda
finans€jumu paredz plaSas iespgjas socialo darbinieku apmacibai, supervizijai un metodiku izstradei
un apmacibai ar dazadam meérka grupam. PMSP Socialais darbs stud€joSie un absolventi apgiist
zinaSanas un prasmes, kas rezultg§jas kompetencé darba ar nebrivpratigajiem klientiem,
mazaizsargatam grupam un bijuSajiem likumparkapgjiem. Tapéc LM ricibpolitika sociala darba
joma paver plasakas nodarbinatibas iesp€jas programmu apguvusajiem. Stud€josSos sociala darba
kvalitates novertéjumam sagatavo vadibzinibu kursi un patstavigo macibu darbu izstrade.

Socialie darbinieki, kuri ne tikai sp& veikt savu profesionalo darbu, bet arl iesaistities
projektu izstradé un realizacija ir gaiditi Latvijas paSvaldibas - ta liecina Eiropas Sociala Fonda

lidzfinanséto 1.1.1.2. aktivitates projektu ,,Inovativu regionalas attistibas diagnostikas instrumentu
103


http://www.kurdarbs.lv/vakance/soci%C4%81lais+darbinieks

izstrade” un 1ZM JSPA projekta “Proti un Dari” lauka darba ietvaros veikta izpéte Jaunpils,

Rézeknes, Gulbenes, Kraslavas un citas paSvaldibas.

2.2.9.1epriekseja studiju virziena akreditacija vai studiju programmas licencéSanas ietvaros
konkrétajai studiju programmai sanemto ieteikumu ievieSana

Programmas akreditacijas procesa gaita (2014.gada pavasari) eksperti sniedza dazus
ieteikumus, kuri jau operativi iestradati magistra programma. Piem&ram, akreditacijas eksperta
ieteikums: noradit, kadi kursi ietverti profesionalas specializacijas modulos, Sie dati tiek att€loti
studiju programmas plana un modulu kursu precizéSana veikta jau lidz 31.05.2014. (Atbildiga
institticija: SZF Sociologijas nodala, PMSPSD programmas direktore.)

Programmas uzdevumi apspriesti ar ieintereséto grupu parstavjiem (valsts — Valsts
Probacijas dienesta vaditaju Mihailu Papsujevicu un pasvaldibu parstavjiem), lai sekotu nozares
aktualajam vajadzibam, tie iestradati programma jau pirms 31.05.2014. (Atbildigie: programmas
direktore un citi docétaji).

Ieinteres€to grupu vajadzibas atspogulotas programmas uzdevumos un kursu aprakstos tiek

nemtas vera to pilnveides procesa (2016.06.30.). Atbildigie: programmas direktore un citi docetaji.

2.2.10.Studiju programmas satura atbilstiba valsts akadeémiskas izglitibas standartam vai
profesijas standartam un profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam un citiem
normativajiem aktiem augstakaja izglitiba, tai skaita ja iegustama kvalifikacija ir
reglamentéta profesija

Sociala darba programmas organizaciju nosaka vairaki oficiali apstiprinati dokumenti un
tiesibu akti :

1) Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma (stajas spéka 2003.gada 1.janvari)
41.pants nosaka augstakas otra Iimena profesionalas izglitibas vai akadémiskas izglitibas prasibas
sociala darba joma stradajosajiem;

2) Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizéSanas kartibu (MK
2010.gada 18.maija noteikumi Nr. 461)., kas nosaka sociala darba profesionalas izglitibas saturu,
nosaucot sociala darba specialistu funkcijas, kompetences limeni un izglitibu, identificé un
atspogulo sociala darba profesijas biitibu, pakalpojumu sferu, profesionalu zinasanu, prasmju un

vertibu Iimeni;
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3) "Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem" (MK 2003.gada 3.junija noteikumi Nr.291) —

nosaka prasibas socialo pakalpojumu sniedzg&jiem dazadas institiicijas (nakts patversme, dienas

apriipes centrs, bérnu apriipes institlicija, socialie dienesti, U.C.);

4) Latvijas socialo darbinieku &tikas kodekss, pienemts 2001.gada 10.maija Latvijas

standartus;

5) Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju (MK noteikumi Nr. 990, Riga 2008.

2.decembris) nosaka atbilstoSajos Latvijas un EKI Iimenos sasniedzamos studiju rezultatus;

Profesionala magistra grada un piekta limena profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai

nepiecieSamo programmas saturu nosaka Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas

izglitibas valsts standartu.

3. tabula. Programmas satura atbilstiba Otra limena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartam (MK noteikumi Nr.512, pienemti 26.08.2014, stajas speka 12.09.2014.)

Noteikumi par otra Iimena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu

Profesionala magistra studiju programma
Socialais darbs

19. Magistra programmas apjoms ir vismaz
40 kreditpunkti (KP)

Programmas apjoms personam ar akadémisko
bakalaura gradu un profesionala bakalaura
gradu (bez profesionalas kvalifikacijas)
programmas apjoms 80 KP.

Programmas apjoms personam ar ieprieks
iegiitu profesionalo kvalifikaciju 40 KP.

20.Magistra programmas pilna laika studiju
ilgums ir viens lidz divi gadi

Programmas ilgums personam ar akadeémisko
bakalaura gradu un profesionala bakalaura
gradu (bez profesionalas kvalifikacijas) ir divi
gadi

Programmas ilgums personam ar ieprieks
ieglitu profesionalo kvalifikaciju ir viens gads

21.Magistra programmas saturs nodrosina
zinaSanu, prasmju un kompetences apguvi,
kas nepiecieSama profesionalas darbibas
veikSanai atbilstosi 7.lmena zinasanam,
prasmém un kompetencem

Spéj patstavigi formulét un kritiski analizét
sarezgitas zinatniskas un profesionalas
problémas, pamatot [lémumus, un, ja
nepiecieSams, veikt papildu analizi

Spéj integrét dazadu jomu zinasanas, dot
ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana,
petniecibas vai profesionalas darbibas metozu
attistiba, paradit izpratni un €tisko atbildibu par
zinatnes rezultatu vai profesionalas darbibas
iesp&jamo ietekmi uz vidi un sabiedribu, ko
apstiprina atklaj gala parbaudijumu rezultati.

22.No magistra programmas pilna laika
studijas ne mazak ka 30 procentus veido
kontaktstundas (iznemot praksi un magistra
darba izstradi)

80 KP programma (80-26-20=34) 34KP, tas ir
vismaz 182 kontaktstundas, kas tiek parsniegts

40 KP programma (40-6-20=14) 14KP, tas ir

vismaz 75 kontaktstundas, kas tiek parsniegts

23. Magistra programmas obligato saturu veido:
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23.1. Studiju kursi, kas nodrosSina jaunako

80 KP programma:

Latvijas sociala droSibas sistéma starptautiska
perspektiva (2 kp),

Modernas sociala darba teorijas (2 kp),

Jaunie profesionala sociala darba
izaicinajumi(3 kp).

sasniegumu apguvi nozares teorija un prakse
un kuru apjoms ir vismaz 5 kreditpunkti

40 KP programma:

Latvijas sociala droSibas sistéma starptautiska
perspektiva(2 kp),

Modernas sociala darba teorijas (2 kp),

Jaunie profesionala sociala darba izaicinajumi(3

kp).

23.2. Petnieciska darba, jaunrades darba,
projekteSanas darba un vadibzinibu studiju
kursi, kuru apjoms ir vismaz 3 kreditpunkti

80 KP programma:

[evads petnieciba un akadémiskaja rakstiba (2

kp),

Projektu vadiSanas socialie aspekti (3 kp),

40 KP programma:

levads pétnieciba un akadémiskaja rakstiba (2

kp),

Projektu vadiSanas socialie aspekti (3 kp).

23.3. Prakse vismaz 26 kp apjoma, ja ta
paredzéta akadémiska bakalaura studiju
programmas beidzéjiem vai vismaz 6 kp
apjoma, ja ta paredzeéta profesionalas
bakalaura programmas beidzéjiem

80 KP programma 26kp (Profesionala prakse
LILII, 1V)

40KP programma 6kp (Profesionala prakse
socialaja darba)

23.4. Valsts parbaudijums, kura sastavdala
ir magistra darba izstradasana un
aizstavesana (vismaz 20 KP)

Magistra darbs socialaja darba (20 KP).

26. Izpildot uznemsSanas prasibas attiecigaja
magistra programma, magistra programma
var imatrikulét izglitojamos ar ieprieks
iegiitu profesionalo bakalaura gradu vai
akademisko bakalaura gradu, vai
profesionalo kvalifikaciju, kura iegiita,
pabeidzot vismaz etru gadu studiju
programmu.

80 KP programma: atbilst.

40 KP programma: atbilst.
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27. Magistra programma izglitojamie ar
ieprieks iegiitu akadémisko bakalaura gradu
iegiist piekta limena profesionalo
kvalifikaciju.

80 KP programma: studéjosajiem ar ieprieks
ieglitu bakalaura gradu vai tam pielidzinamu
augstako izglitibu péc studiju programmas
sekmigas absolvesanas pieskir 5.Iimena
profesionalo kvalifikaciju ,,Socialais
darbinieks” .

40 KP programma: iegiist profesionalo magistra
gradu socialaja darba.

28. Studiju kursu izveli magistra
programma, studiju kursu saturu un
apjomu, ka ari prakses saturu atbilstoSi
iegiistamajam gradam nosaka profesijas

Sk. 4.tabulu ,,Studiju kursi, kas nodrosina
kompetencu izpildi Sociala darbinieka
profesijas standartam.

standarts.

29. Péc magistra programmas apguves

pieskir profesionalo magistra gradu nozaré

(profesionalas darbibas joma), ka ar1 piekta

Itmena profesionalo kvalifikaciju.

30. Profesionalais magistra grads dod

tiesibas, izpildot uznemsanas prasibas

attiecigaja doktora studiju programma,

turpinat izglitibu doktora studiju
rogramma.

Pieskir profesionala magistra gradu socialaja
darba un piekta Iimena profesionalo
kvalifikaciju (socialais darbinieks).

legtitais grads dod tiesibas turpinat izglitibu
doktora studiju programma.

Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju (MK noteikumi Nr. 990, Riga 2008.
2.decembris) paredz, ka iegtistot profesionalo magistra gradu, studenti iegiist $adas zinasanas,
prasmes un kompetences.

1. ZinasSanas. Sp€j paradit padzilinatas zinasanas un izpratne, no kuram dala atbilst attiecigas
zinatnes nozares vai profesionalas jomas jaunakajiem atklajumiem un kuras nodroSina pamatu
radoSai domasanai vai petniecibai, taja skaita darbojoties dazadu jomu saskare.

2. Prasmes. Spgj patstavigi izmantot teoriju, metodes un problému risinasanas prasmes, lai
veiktu p€tniecisku darbibu, profesionalas funkcijas. Sp€ argumentéti izskaidrot un diskutét par
sarezgitiem, sistematiski risinamiem attiecigas profesionalas jomas, zinatnu nozares aspektiem gan
ar specialistiem, gan nespecialistiem. Sp&j patstavigi virzit savu kompetencu pilnveidi un uznemties
atbildibu par sava un personala darba rezultatiem un to analizi, veikt inovacijas, talaku apmacibu
sava joma sarezgitos un neprognoz&jamos apstaklos, ja nepiecieSams, tos parveidojot.

3. Kompetences. Sp&j patstavigi formulét un kritiski analiz€t sarezgitas zinatniskas un
profesionalas problémas, pamatot lémumus. Sp&j integrét dazadu jomu zinasanas, dot ieguldijumu
jaunu zinasanu radiSana, profesionalas darbibas metozu attistiba, paradit izpratni un &tisko atbildibu

par profesionalas darbibas iesp&jamo ietekmi uz individu un sabiedribu.
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Sociala darbinicka (Profesijas kods — 2635 01) funkcijas ir atbalstit, veicinat, atjaunot
individu, grupu socialo funkciongsanu, uzlabot socialos apstaklus, iejaukties socialo problému
risinajuma mikro, mezo un makro Itmeni. Socialais darbinieks pilda vairakas socialas lomas
(ricibspg€jas stiprinatajs, spécinatajs, mediators, integrétajs, vaditajs, izglitotajs, aizstavis).

Sociala darbinieka profesijas standarts paredz dazadu lomu pildiSanu un funkciju veikSanu
sociala darba mikro, mezo un makro Itmeni, stradajot valsts vai pasvaldibu institiicijas, biedribas,
nodibinajumos, religiskas organizacijas, komercsabiedribas, ka ar7 var esot paSnodarbinatai personai
vai individualajam komersantam.

Studiju programma ir izstradata, balstoties uz profesiju klasifikatora noraditajiem sociala
darbinieka darbibas pamatuzdevumiem. 4. tabula noraditi konkréti macibu priekSmeti, kuru gaita
paredzg&ta Sociala darbinieka profesijas standarta uzskaitito prasibu apguve, ietverot kompetences,
prasmes un zinasanas (priekSstatu, izpratnes un lietoSanas Itmeni). Secigi vispirms tiek noraditi
studiju priekSmeti, kuri nodroSina standarta prasibam atbilstoSas kompetences, tad tie priekSmeti,
kuri lauj apgiit apgiist profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamas prasmes, zinaSanas

priekSstatu [imenT un zinasanas izpratnes Itment, ka arT zinaSanas lietoSanas ltmen.

4.tabula. Studiju kursi, kas nodrosina kompetencu atbilstibu Sociala darbinieka profesijas
standartam

4.1. tabula. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas kompetences

Standarta prasibas Studiju kursi, kas atbilst prasibam

Soci5078 Jaunie profesionala sociala darba
izaicinajumi (3 kp)

1.Spéja identificét, definét, analizét un  |Soci5061 Socialais darbs ar individu un gimeni (2 kp)
risinat socialas problemas
Soci5071 Modernas sociala darba teorijas (2 kp)

Profesionala prakse socialaja darba LILIILIV
Soci5061 Socialais darbs ar individu un gimeni (2 kp)

2.Sp€ja vadit problemu risinasanas

.- - VadZ5067 Projektu vadiSanas socialie aspekti (3kp)
procesu un socialo gadijumu.

Profesionala prakse socialaja darba III, IV
Soci5061 Socialais darbs ar individu un gimeni (2 kp)

3. Spéja planot, organizét un vadit socialo
darbu ar individu, gimeni, grupu un Soci5067 Socialais darbs ar mazaizsargatam klientu
kopienu. grupam (2 kp)

VadZ5067 Projektu vadiSanas socialie aspekti (3kp)
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Soci5072 Socialais darbs kopiena (2 kp)

SociP018 Gerontologija (2 kp)
Soci5061 Socialais darbs ar individu un gimeni (2 kp)

4. Spéja apzinat, piesaistit un attistit VadZ5067 Projektu vadiSanas socialie aspekti (3kp)
resursus dazadas sociala darba prakses
jomas. SociP001 Brivpratigo darba vadiSana (2 kp)

Soci5044 Sabiedribas parvaldiba (2kp)

Profesionala prakse socialaja darba LILIILIV
Soci5071 Modernas sociala darba teorijas (2 kp)

SociP011 Socialais darbs multikulturala sabiedriba (2
kp)

S. Spéja rast alternativus socialo
problému risinajumus un izvéléties
atbilstoSo stratégiju

Soci5070 Sociala darba gariga dimensija (2 kp)
SociP018 Gerontologija (2 kp)

Soci5075 Kvalitativas metodes sociala darba
petijumos (2 kp)

6. Spéja izvertet sniegto socialo

bakalpojumu kvalitati un lietderibu. SociP024 Vispariga sociala politika (2 kp)

Soci5064 Sociali-psihologiskas intervences metodes
darba ar nebrivpratigu klientu (2 kp)

S0ci5058 Tautas attistiba (4kp)
Soci5065 Sociala darba projektu stratégiska vadiba (2

kp)

7. Spéja izstradat un 1stenot socialo

pakalpojumu projektus. Soci5066 Latvijas socialas drosibas sist€éma

starptautiska perspektiva (2 kp)

Soci5073 Aktualas socialas problémas laukos (2 kp)
Soci5062 Socialais darbs kriminalas justicijas joma (4

kp)

Soci5076 Saskarsme ar dazadam meérka grupam

8. Speja analizet un izvertet savu socialaja darba (2 kp)

profesionalo darbibu un pilnveidot to.

Soci5061Socialais darbs ar individu un gimeni (2 kp)

SDSK5120 Ievads tiesu psihiatrija (2 kp)
Soci5072 Socialais darbs kopiena (2 kp)

9. Speja veicinat kopienas attistibu,
socialo pakalpojumu pieejamibu
atbilstoSi kopienas iedzivotaju socialajam
vajadzibam.

Soci5065 Sociala darba projektu stratégiska vadiba (2
kp)
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Soci5073 Aktualas socialas problémas laukos (2 kp)

SociP018 Gerontologija (2 kp)

10. Spéja iesaistities socialas politikas
izstrade, attistiba, realizacija un
novertésana.

SociP024 Vispariga sociala politika (2 kp)

Soci5066 Latvijas socialas drosibas sistéma
starptautiska perspektiva (2 kp)

Soci5065 Sociala darba projektu stratégiska vadiba (2
kp)

Soci5075 Kvalitativas metodes sociala darba
petijumos (2 kp)

11. Spéja veidot supervizijas praksi,
iesaistoties, reflektéjot un pilnveidojot
profesionalas kompetences visas darba
dzives garuma.

Soci5076 Saskarsme ar dazadam mérka grupam
socialaja darba (2 kp)

Soci5061 Socialais darbs ar individu un gimeni (2 kp)

Soci5074 Sociala darba &tika (2 kp)

12. Spéja 1stenot nediskrimingjosSu sociala
darba praksi, sekmejot sociali atstumtu
un riska situacija esoSu personu socialo
ieklauSanu.

SociP024 Vispariga sociala politika (2 kp)
JurZ5153 Cilvektiesibas un socialas tiesibas (2 kp)

Soci5067 Socialais darbs ar mazaizsargatam klientu
grupam (2 kp)

S0ci5062 Socialais darbs kriminalas justicijas joma (4

kp)

13. Spéja veikt pétniecisko darbibu.

Soci5075 Kvalitativas metodes sociala darba
petijumos (2 kp)

Soci5068 Ievads pétnieciba un akadémiskaja rakstiba

(2 kp)

14. Speja analizet globalo socialo
problému veido$anos, attistibu un
mijsakaribas.

SociP024 Vispariga sociala politika (2 kp)
Soci5058 Tautas attistiba(4kp)

JurZ5153 Cilvektiesibas un socialas tiesibas (2 kp)

15. Spéja parvaldit valsts valodu un
sazinaties divas sveSvalodas (krievu un
kada no Eiropas Savienibas oficialajam
valodam).

SociP011 Socialais darbs multikulturala sabiedriba (2
kp)

Soci5075 Kvalitativas metodes sociala darba
petijumos (2 kp)

Soci5068 Ievads pétnieciba un akadémiskaja rakstiba

(2 kp)
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4.2.tabula. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikS§anai nepiecieSamas prasmes

Standarta prasibas

Studiju kursi, kas atbilst prastbam

1. Identificet klienta socialas problémas
sociala darba mikro, mezo un makro
limeni.

Soci5061 Socialais darbs ar individu un gimeni (2 kp)
Soci5071 Modernas sociala darba teorijas (2 kp)
Soci5072 Socialais darbs kopiena (2 kp)

Soci5058 Tautas attistiba(4kp)

Profesionala prakse socialaja darba LILIILIV

2. Istenot socialo vajadzibu izpéti sociala
darba un karitativa sociala darba mikro,
mezo un makro Iimeni.

SociP011 Socialais darbs multikulturala sabiedriba (2
kp)

Soci5075 Kvalitativas metodes sociala darba
petijumos (2 kp)

Soci5068 Ievads petnieciba un akadémiskaja rakstiba

(2 kp)

Soci5070 Sociala darba gariga dimensija (2 kp)

3. Atbalstit, uzlabot un veicinat klienta un
vina gimenes loceklu socialo
funkcionéSanu.

Soci5061 Socialais darbs ar individu un gimeni (2 kp)
Soci5072 Socialais darbs kopiena (2 kp)

Soci5076 Saskarsme ar dazadam mérka grupam
socialaja darba (2 kp)

SociP018 Gerontologija (2 kp)

4. Sniegt klientam palidzibu un atbalstu
socialo problému risinasana, nodrosinot
klienta Iidzdarbibas iespéju un ievérojot
socialo taisnigumu.

SociP018 Gerontologija (2 kp)

Soci5066 Latvijas socialas drosiba sistema
starptautiska perspektiva (2 kp)

Soci5061 Socialais darbs ar individu un gimeni (2 kp)

Soci 5044 Sabiedribas parvaldiba (2kp)

5. Izvertet un identificet vides atbilstibu
klienta vajadzibam.

Soci5066 Latvijas socialas drosiba sistema
starptautiska perspektiva (2 kp)

SociP011Socialais darbs multikulturala sabiedriba (2
kp)

Soci5075 Kvalitativas metodes sociala darba
petijumos (2 kp)

Soci5068 Ievads pétnieciba un akadémiskaja rakstiba
(2 kp)

SociP018 Gerontologija (2 kp)
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6. Palidzet klientiem izvertet un piesaistit
resursus, aizstavét klientu intereses.

JurZ5153 Cilvektiesibas un socialas tiesibas (2 kp)
Soci5072 Socialais darbs kopiena (2 kp)

Soci5064 Sociali-psihologiskas metodes darba ar
nebrivpratigu klientu (2 kp)

Soci5067 Socialais darbs ar mazaizsargatam klientu
grupam (2 kp)

7. Sekmét personas mijiedarbibu ar
socialo vidi, pilnveidojot starppersonu
atbalsta sistémas, starp dazadam
etniskajam grupam un kopienam.

Soci5076 Saskarsme ar dazadam mérka grupam
socialaja darba (2 kp)

SociP011Socialais darbs multikulturala sabiedriba (2
kp)

SociP018 Gerontologija (2 kp)

8. Planot un veikt socialo darbu ar
kopienu.

Soci5072 Socialais darbs kopiena (2 kp)

VadZ5067 Projektu vadiSanas socialie aspekti (3kp)

9. Planot un veikt intervenci darba ar
gimeni un grupu.

Soci5067 Socialais darbs ar mazaizsargatam klientu
grupam (2 kp)

Soci5061 Socialais darbs ar individu un gimeni (2 kp)

SociP018 Gerontologija (2 kp)

10. Identificet, izveértet un planot darbibas
sociala riska un religiskas prakses riska
grupu mazinasana.

SociP011 Socialais darbs multikulturala sabiedriba (2
kp)

Soci5070 Sociala darba gariga dimensija (2 kp)

Soci5062 Socialais darbs kriminalas justicijas joma (4

kp)

SociP018 Gerontologija (2 kp)

11. Izstradat un 1stenot preventivas
programmas visos sociala darba prakses
ITmenos.

\VadZ5067 Projektu vadisanas socialie aspekti (3kp)

Soci5075 Kvalitativas metodes sociala darba
petijumos (2 kp)

Soci5068 Ievads petnieciba un akadémiskaja rakstiba

(2 kp)

12. Analizét globalo socialo problemu
veidoSanos, attistibu un mijsakaribas.

JurZ5153 Cilvektiesibas un socialas tiesibas (2 kp)
SociP024 Vispariga sociala politika (2 kp)
SociP018 Gerontologija (2 kp)

Soci5058 Tautas attistiba (4kp)

13. Veicinat cienu pret cilveku tradicijam,
kultiiru, uzskatiem un religijam

SociP011 Socialais darbs multikulturala sabiedriba (2
kp)
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Soci5074 Sociala darba €tika (2 kp)

14. Ieverot profesionalos un visparigos
etikas principus.

Soci5074 Sociala darba &tika (2 kp)

Soci5078 Jaunie profesionala sociala darba
izaicinajumi (3 kp)

15. Noteikt izpildamo darbu prioritates,
darboties komanda un planot, organizét
un vadit tas darbu, ka ar1 veikt darbu
individuali.

Soci5061 Socialais darbs ar individu un gimeni (2 kp)

Soci5076 Saskarsme ar dazadam mérka grupam
socialaja darba (2 kp)

VadZ5067 Projektu vadiSanas socialie aspekti (3kp)

16. Sistematiski pilnveidot savu
profesionalo kvalifikaciju.

Soci5075 Kvalitativas metodes sociala darba
petijumos(2 kp)

Soci5068 Ievads pétnieciba un akadémiskaja rakstiba

(2 kp)

Soci5071 Modernas sociala darba teorijas (2 kp)

17. Lietot profesionalo terminologiju
valsts valoda un vismaz divas sveSvalodas
(krievu valoda un kada no Eiropas
Savienibas oficialajam valodam).

Soci5068 Ievads petnieciba un akadémiskaja rakstiba

(2 kp)
Soci5071 Modernas sociala darba teorijas (2 kp)

Soci5076 Saskarsme ar dazadam mérka grupam
socialaja darba (2 kp)

18. Parvaldit valsts valodu.

To nodroSina jau iepriek$gja izglitiba

19. Parvaldit vismaz divas sveSvalodas
(krievu valodu un kadu no Eiropas
Savienibas oficialajam valodam) sazinas
Iimeni.

Tiek pilnveidota, jo pamati jau ieprieksgja izglitiba;

SociP011 Socialais darbs multikulturala sabiedriba (2
kp)

4.3. tabula. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinaSanas (a-

prieksSstatu) limeni

Standarta prasibas

Studiju kursi, kas atbilst prasibam

1.1. Eiropas Savienibas regulas
integracijas un diskriminacijas
noversanas joma, integracijas politika
Latvija;

JurZ5153 Cilvektiesibas un socialas tiesibas (2 kp)

Soci5066 Latvijas socialas drosibas sist€éma
starptautiska perspektiva (2 kp)

SociP024 Vispariga sociala politika (2 kp)

SociP018 Gerontologija (2 kp)

1.5. valsts politikas veidoSanas un
IstenoSanas process, valsts parvalde;

JurZ5153 Cilvektiesibas un socialas tiesibas (2 kp)

Soci5066 Latvijas socialas drosibas sist€ma
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starptautiska perspektiva (2 kp)

SociP024 Vispariga sociala politika (2 kp)
Soci5073 Aktualas socialas problémas laukos (2 kp)

1.6. regionala attistiba un pasvaldibas
Latvija (paSvaldibu funkcijas,
administrativais aparats, politiskas
partijas, deputatu funkcijas);

SociP024 Vispariga sociala politika (2 kp)

Soci5044 Sabiedribas parvaldiba (2kp)

JurZ5153 Cilvektiesibas un socialas tiesibas (2 kp)

1.7. globalizacijas procesu dinamika, Soci5066 Latvijas socialas drosibas sist€ma
socialas parmainas Eiropa un pasaulé.  [starptautiska perspektiva (2 kp)

SociP024 Vispariga sociala politika (2 kp)

4.4.tabula. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas
izpratnes limen1t

Standarta prasibas Studiju kursi, kas atbilst prastbam
Soci5071 Modernas sociala darba teorijas (2 kp)

Soci5078 Jaunie profesionala sociala darba

2.1. sociala darba veésturiska attistiba; izaicinajumi (3 kp)

SociP024 Vispariga sociala politika (2 kp)
2.2. sociala attistiba un sociala politika;
Soci5071 Modernas sociala darba teorijas (2 kp)
2.3. socialo un vides faktoru ietekme uz [Soci5072 Socialais darbs kopiena (2 kp)

cilvéku (individu, gimeni, grupu,
kopienu); Soci5061 Socialais darbs ar individu un gimeni (2 kp)
Soci5061 Socialais darbs ar individu un gimeni (2 kp)

Soci5062 Socialais darbs kriminalas justicijas joma (4

2.4. funkcionalas un disfunkcionalas kp)
savstarpéjas attiecibas (partneru,
gimenu, grupu attiecibas); SociP018 Gerontologija (2 kp)

Soci5064 Sociali —psihologiskas intervences metodes
darba ar nebrivpratigu klientu (2 kp)
2.5. gimenes sociologija un psihologija; [leprieks iegiitas pamatzinaSanas;

Soci5061 Socialais darbs ar individu un gimeni (2 kp)
Soci5067 Socialais darbs ar mazaizsargatam klientu
grupam (2 kp)

2.6. sabiedribas mazaizsargato grupu
dzives apstakli, un tos ietekmejoSie
socialie faktori;

Soci5078 Jaunie profesionala sociala darba
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izaicinajumi (3 kp)

Soci5062 Socialais darbs kriminalas justicijas joma (4

kp)

SociP018 Gerontologija (2 kp)

2.7. nabadzibas teorijas, nabadziba ka
sociala probléma, nabadzibas kultura;

Soci5071 Modernas sociala darba teorijas (2 kp)
SociP024 Vispariga sociala politika (2 kp)

Soci5058 Tautas attistiba (4kp)

2.8. invaliditate, tas veidi un personu ar
invaliditati aprape Latvija;

Soci5067 Socialais darbs ar mazaizsargatam klientu
grupam (2 kp)

Soci5066 Latvijas socialas drosibas sist€ma
starptautiska perspektiva (2 kp)

2.9. suicids, ta veidi un nave;

Soci5069 Socialais darbs vardarbibas sfera (2 kp)

2.10. vardarbiba, tas veidi, pazimes,
vardarbibu izraisoSie faktori;

S0ci5069 Socialais darbs vardarbibas sfera (2 kp)

Soci5062 Socialais darbs kriminalas justicijas joma;

(4 kp)

SDSK5120 Ievads tiesu psihiatrija (2 kp)

2.11. atkaribas veidi un dinamika, darbs
ar personu ar atkaribas probléemam;

Soci5064 Sociali-psihologiskas intervences metodes
darba ar nebrivpratigu klientu (2 kp)

Soci5062 Socialais darbs kriminalas justicijas joma (4

Kp)

2.12. lidzatkaribas veidi un lidzatkarigo
personu problémas;

Soci5064 Sociali-psihologiskas intervences metodes
darba ar nebrivpratigu klientu (2 kp)

SDSK5120 Ievads tiesu psihiatrija (2 kp)

2.13. religijas un to loma cilvéka dzive;

SociP011Socialais darbs multikulturala sabiedriba (2
kp)

Soci5070 Sociala darba gariga dimensija (2 kp)

2.14. starptautiskas cilvektiesibas;

JurZ5153 Cilvektiesibas un socialas tiesibas (2 kp)

2.16. diskriminacijas, socialas izolacijas,
apspieSanas pazimes, process, ceéloni,
sekas un iespéjamie risinajumi
sabiedriba;

JurZ5153 Cilvektiesibas un socialas tiesibas (2 kp)
SociP024 Vispariga sociala politika (2 kp)

Soci5067 Socialais darbs ar mazaizsargatam klientu
grupam (2 kp)

2.17. deviance un delinkvence;

Soci5062 Socialais darbs kriminalas justicijas joma (4

kp)

2.18. sociala statistika;

Soci5068 Ievads petnieciba un akadémiskaja rakstiba

(2 kp)

2.19. logikas pamati;

leprieks iegilitas zinaSanas

2.20. psihiatrijas, psihoterapijas,
antropologijas, psihologijas (visparigas,
attistibas, personibas un socialas) pamati;

SDSKS5120 levads tiesu psihiatrija (2 kp)
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2.21. veselibas apriupes sistema Latvija;

SociP024 Vispariga sociala politika (2 kp)

2.22. izglitibas sistéma Latvija;

SociP024 Vispariga sociala politika (2 kp)

2.23. tiestbu pamati un tieslietu sistema
Latvija;

JurZ5153 Cilvektiesibas un socialas tiesibas (2 kp)

2.24. ekonomikas pamati;

leprieks apgiitas zinasanas

2.25. profesionalie termini valsts valoda
un vismaz divas sveSvalodas (krievu
valoda un kada no Eiropas Savienibas
oficialajam valodam).

Soci5068 Ievads pétnieciba un akadémiskaja rakstiba

(2 kp)

SociP011 Socialais darbs multikulturala sabiedriba (2

kp)

4.5.tabula. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veik$anai nepiecieSamas zinasanas

lietoSanas Iimeni

Standarta prasibas

Studiju kursi, kas atbilst prastbam

3.1. sociala darbinieka profesijas
raksturojums;

Soci5078 Jaunie profesionala sociala darba
izaicinajumi (3 kp)

Soci5074 Sociala darba &tika (2 kp)

3.2. socialas drosibas sistema Latvija;

Soci5066 Latvijas socialas droSibas sisteéma
starptautiska perspektiva (2 kp)

3.3. sociala darba teorijas, metodes un
funkcijas darbam ar individu, gimeni,
grupu un kopienu;

Soci5071 Modernas sociala darba teorijas (2 kp)
Soci5061Socialais darbs ar individu un gimeni (2 kp)

Soci5072 Socialais darbs kopiena (2 kp)

3.4. probléemu risinasanas process
socialaja darba;

Soci5061Socialais darbs ar individu un gimeni (2 kp)
Profesionala prakse socialaja darba II, 111, IV

3.5. sociala darba profesionalas vértibas
un étika;

Soci5074 Sociala darba etika (2 kp)

3.6. socialo pakalpojumu institiiciju
darbibas tiesiskais reguléjums Latvija;

Soci5066 Latvijas socialas drosibas sistéma
starptautiska perspektiva (2 kp)

JurZ5153 Cilvektiesibas un socialas tiesibas (2 kp)

3.7. socialo pakalpojumu institaciju tikls
Latvija;

Soci5066 Latvijas socialas drosibas sisteéma
starptautiska perspektiva (2 kp)

Profesionala prakse socialaja darba |

3.8. socialais darbs ar dazadam klientu
grupam;

Soci5067 Socialais darbs ar mazaizsargatam klientu
grupam (2 kp)

SociP018 Gerontologija (2 kp)

SociP011 Socialais darbs multikulturala sabiedriba (2
kp)

3.9. komandas darbs socialaja darba;

S0ci5067 Socialais darbs ar mazaizsargatam klientu
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grupam (2 kp)

Soci5061 Socialais darbs ar individu un gimeni (2 kp)

3.10. socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas veidi;

Soci5067 Socialais darbs ar mazaizsargatam klientu
grupam (2 kp)

Soci5066 Latvijas socialas drosibas sistéma
starptautiska perspektiva (2 kp)

3.11. socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas kvalitate, novértéSana un
nodroSinasana;

Soci5075 Kvalitativas metodes sociala darba
petijumos (2 kp)

VadZ5067 Projektu vadiSanas socialie aspekti (3kp)

3.12. saskarsme socialaja darba ar
dazadam klientu grupam un klientu
konsultéSana;

Soci5076 Saskarsme ar dazadam mérka grupam
socialaja darba (2 kp)

SociP011 Socialais darbs multikulturala sabiedriba (2
kp)

3.13. konfliktu risinasanas metodes sociala
darba prakse;

Soci5076 Saskarsme ar dazadam mérka grupam
socialaja darba (2 kp)

Profesionala prakse socialaja darba II1

3.14. stresa vadiba;

Soci5076 Saskarsme ar dazadam meérka grupam
socialaja darba (2 kp)

Soci5064 Sociali-psihologiskas intervences metodes
darba ar nebrivpratigu klientu (2 kp)

3.15. supervizija socialaja darba;

Soci5076 Saskarsme ar dazadam meérka grupam
socialaja darba (2 kp)

Profesionala prakse socialaja darba IV

3.16. minoritasu dzives veids, parazas,
vertibas, stereotipi, diskriminacija un
integracijas process;

SociP011 Socialais darbs multikulturala sabiedriba (2
kp)

JurZ5153 Cilvektiesibas un socialas tiesibas (2 kp)

Soci5066 Latvijas socialas drosibas sisteéma
starptautiska perspektiva (2 kp)

3.17. vides faktori socialaja darba;

Soci5076 Saskarsme ar dazadam meérka grupam
socialaja darba (2 kp)

SociP011 Socialais darbs multikulturala sabiedriba (2

kp)

Soci5073 Aktualas socialas problémas laukos (2 kp)

3.18. sociologijas pamati, socialo pétijumu
metodes;

Apgiits ieprieks;

Soci5068 Ievads pétnieciba un akadémiskaja rakstiba

(2 kp)

Soci5075 Kvalitativas metodes sociala darba

etjjumos (2 kp)
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3.19. brivpratigo darbs; SociP001 Brivpratigo darba vadiSana (2 kp)

Soci5067 Socialais darbs ar mazaizsargatam klientu
grupam (2 kp)

VadZ5067Projektu vadiSanas socialie aspekti (3kp)
3.21. vadibas teorijas; Soci5065 Sociala darba projektu stratégiska vadiba (2
kp)

VadZ5067Projektu vadiSanas socialie aspekti (3kp)

3.20. ielu socialais darbs;

3.22. projektu vadisana; Soci5065 Sociala darba projektu stratégiska vadiba (2

kp)
3.23. &tikas principi; Soci5074 Sociala darba &tika (2 kp)
Apgiits ieprieks;

3.24. informacijas tehnologiju

1-m antosana (M1c1_‘0s? ft Office, datu Soci5068 levads pétnieciba un akadémiskaja rakstiba
bazes, Interneta parlikprogrammas); 2 kp)

3.25. valsts valoda; Apgits ieprieks;
Apguts ieprieks;

3.26. vismaz divas sveSvalodas (krievu

valo.(_la un kada no Ell‘Opi-lS Sa\_flenil_)as Soci5068 Ievads petnieciba un akadémiskaja rakstiba
oficialajam valodam) sazinas limenr; 2 kp)

3.27. darba aizsardziba; Apgits iepricks;
Soci5066 Latvijas socialas drosibas sistéma
starptautiska perspektiva (2 kp)

3.28. vides aizsardziba; Apguts ieprieks;

Soci5073 Aktualas socialas problémas laukos (2 kp)
SociP024 Vispariga sociala politika (2 kp)

3.29. darba tiesiskas attiecibas.

Soci5066 Latvijas socialas drosibas sisteéma
starptautiska perspektiva (2 kp)

2.2.11.Studiju programmas izmaksas un to kalkulacija

Profesionalaja augstakas izglitibas magistra studiju programma Socialais darbs budzeta
vietu skaits ir planots 12, kas ir tas studiju vietas, kas tiks transform&tas no otra limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas Socialais darbs. Sads studiju vietu skaits lauj
uznemt stud€josos tikai katru otro gadu, jo interese par maksas studiju vietam (studiju vietas par
juridisko un fizisko personu lidzekliem) ir ierobezota, un tas ir skaidrojams ar socialo darbinieku
atalgojumu valsti. Augstakas izglitibas padomes 1stenota ESF projekta ,,Augstakas izglitibas studiju
programmu izvertéSana un priekSlikumi kvalitates paaugstinasanai” ietvaros konstatéts, ka sociala
darba studiju maksu ieteicams samazinat, jo $aja nozaré stradajoSo atalgojuma limenis nemédz biit
tik augsts, lai studenti droSi uznemtos kreditsaistibas studiju maksas segSanai. Tomer japiebilst, ka

programmas beidzgjiem pastav iespgjas dzest kreditu no valsts budZeta [idzekliem - 2016.gada tas
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bija iesp&jams 165 valsts parvaldé nodarbinatajiem, taja skaita ar1 sociala darba un probacijas darba

specialistiem.

Izmaksu aprékinasana sociala darba profesionala
magistra studiju programmai

Nr. Parametra nosaukums RmdasAprélgina formula Aprél’{métals
Nr. lielums
A B C D
| Tiesas
studiju
programmas
izmaksas
Viena pasniedzgja darba algas
fonda aprékins vienam studentam
gada*
Pasniedz&ju I; aair;. ars
Amats  |vidgja darba [P00
__Ist. progr.
alga meénest o
nodrosin.
profesors € 1 500,00 [0,06 1 D1=A1*B1 87,00
ASOCICIAIs o 1 900,00 0,06 |2 |D2=A2*B2 76,80
profesors
docents € 960,00 0,68 3 D3=A3*B3 656,64
'(%krtc)’rs €960,00 (000 |4  [D4=A4*B4 0,00
lektors € 768,00 10,20 5 D5=A5*B5 153,60
asistents 6 D6=A6*B6 0,00
pasniedzgja videja alga D7=(D1+D2+D3+D4+
gada, EUR / D5+D6)*12 11688,48
vid€jais s‘Fuder_l'tu skaits 8 % 11,0
uz 1 pasniedz&ju**
Pasniedz€ja darba alga uz 1 _
studentu gada, EUR ¢ D9=D7/D8 1062,59
pargjo darbinieku skaits uz 1
pasniedz&ju (neskaitot saimn. 10 X 2
personalu)
pasniedz&ju un pargjo darbinieku
algu fonda attieciba stud. progr. 1 X 1,50
;fgi‘r’niaggeg&%arba algavzl 1o Ib12=pe*p10/D11 1062,59
Darba alga
N1 foncs 121 13 |D12=D9+D12 2125,18
gada, EUR
N2 Darba dev€ja socialie maksajumi uz 14 D14=D13*0 2409 501 33
1 studentu gada (23,59%), EUR - ’ ’
N3 Komqndejpmu un dienesta 15 \ 5,00
braucienu izmaksas uz 1 studentu

119



gada, EUR

pasta un citu pakalpojumu

izmaksas gada uz 1 studentu, EUR 16 X 1,85
citi pakalpojumi (kop€sana,
tipografija.,fax uc.), EUR 17 X 2,85
Pakalpojumu
N4 apmaksa - 18 D18=D16+D17 4,70
kopa , EUR
macibu lidzeklu un materialu
iegade vienam studentam gada, 19 X 12,96
EUR
kancelejas preces un cits
mazvertigais inventars, EUR 20 X 3,05
Materiali un mazvertiga inventara _
NS iegade uz 1 studentu gada , EUR 21 [P21=D19+D20 16,01
macibu gramatas uz 1
studentu gada, EUR 22 X 15,42
gramatu
kalpoSanas 23 X 3
laiks gados
1 gramatas
cena EUR 24 X 14,00
gramatu iegades izmaksas uz vienu CMAa%
studentu gada, EUR 25 D25=D22*D24/D23 71,96
zurnalu iegades izmaksas uz vienu o6 v
studentu gada, EUR
Gramatu un Zurnalu iegades _
N6 izmaksas uz 1 studentu gada, EUR 27 D27=D25+D26 71,96
vid&jais stipendiju )8 v
lielums ménes1
stipendija b9 X
gada
talsatiksmes transporta 20 X
kompensacija ménest
transporta
kompensacijas gada 31 X
sportam uz vienu
studentu gada, 32 X
pasdarbibai uz vienu
studentu gada, 33 X
Studentu socialajam
N7 nodroSinajumam uz 1 studentu gada,|34 D34=D32+D33 0,00
EUR
iekartu iegade uz vienu
studentu gada, EUR 35 X 034
investicijas iekartu modernizéSanai
- 20 % no inventara izmaksam 36 X 225
izmaksas iekartu _ *
modernizésanai, EUR 37 D37=D35"D36 12,02
N8 Iekartu iegades un modernizésanas [38 D38=D35+D37 17,36
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izmaksas uz 1 studentu gada,EUR
KOPA tiesas izmaksas uz 1 studentu gada - 29 D39=D13+D14+D15+D18 741 53
summa no N1 lidz N8, EUR +D21+D27 +D34+D38 ’
IT Netiesas studiju programmas
izmaksas
Izdevumi LU darbibas
nodrosinasanai: LU bibliotékai,
zemes nod.,telpu noma, ire, €ku
N9 ekspl_uvatﬁcij as izd., telefonu 10 416,90
abon&Sanas un pakalp. izmaksas,
komunalie pak., tekoSais remonts,
ipasas progr. u.c. uz 1 nosacito
studentu gada***EUR
Pavisam
kopa viena
studgjosa 41 [D41=D39+D40 3158,43
studiju
izmaksas
gada, EUR
*  Atbilstosi studiju programmas Tpatnibam noteikts pasniedz&ju sastavs, videjas
algas atbilst MK noteiktajam likmém

**Studentu skaits uz 1 pasniedz&ju atkarigs no ta ,vai students macas PLK, NLK vai NLN
apmacibu forma, ka ar1 no studiju progr. specifikas.

EUR 416,90,

*** centralizetie atskaitijumi 37 % =26% LU un 11% ¢&kas uzturé$anai centralizéti ( jeb ~

pamatojoties uz valsts

budZeta dotacijas apjomu
2016.gada)

2.2.12.Salidzinajums ar vienu tada paSa Iimena un tadam pasam studiju virzienam atbilstoSu

Latvijas (ja Iidziga studiju programma Latvija tiek Istenota) un vismaz divam Eiropas

Savienibas valsts atzitu augstskolu vai koledZu studiju programmam

5. tabula. Karlstades Universitate un Lielbritanijas Glazgovas Strat¢aildas Universitates
programmu salidzinajums

Kriteriji Latvijas Liepajas NESELES Glazgovas
salidzinajumam |Universitate Universitate niversitate Sl

J (Zviedrija) Universitate
Ieglistamais Prof §s10nala.1§ ._ |Profesionalais Pro‘f §s10nala}§ ._ [Magistra grads

b magistrs socialaja . ._._._ [magistrs socialaja . _

grads un darba un sociala magistrs socialaja Jarba un sociala Socialaja darba un
iegistama darbinieka darba, socialais darbinieka sociala darbinieka
kvalifikacija valifikcija darbinieks kvalifikacija kvalifikacija
zg;)gr;asmmas (80KP) 120 ECTS |(40KP) 60ECTS [120 ECTS 109 ECTS
Programmas [2gadi,4 semestri 2 semestri 2gadi,4 semestri  [2gadi,4 semestri
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realizacijas

laiks
Velama praktiska
bakalaura grads vai [5.Iimena sociala plere d;e darl?a ar
- e cilvékiem (vismaz 6
o . .. lotrd [imena darbinieka .
Imatrikulacijas A et e . _ meénesi), augsts
. ) profesionala (vai  [|kvalifikacija vai |Bakalaura grads ST
noteikumi S _ sekmju limenis (2.1.)
tam pielidzinata) [|bakalaura grads -
e N _ un bakalaura ltmena
augstaka izglitiba [socialaja darba o oy
izglitiba socialajas
Zinatnes
Metodologija
sociala darba
levads p_etn'lecﬁ)_a petnieciba (3); Socialo zinatnu
un akadémiskaja metodes (7 5)’
rakstiba (3) Kritiskas '
domasanas
attistiba (3)
Cilvektiesibas un  |Starptautiskas
socialas tiesibas (3) [tiesibas (1.5)
Strategiska
planoSana un Praktiska maciSanas,
. - sociala darba Organizaciju profesionals
Projektu vadiSanas o ) - . .
L : organizacija (3); [analize (7.5) novertéjums un &tika
socialie aspekti (6.5)
(4.5) Modernas
menedzmenta
teorijas (3);
Latvijas socialas Spmalasv Globala un vietgja - :
O likumdoSanas . Kaitejums, risks,
droS§iba sistema o problematika (7.5) _ .
L aktualitates (1.5) apripe un aizsardziba
Programmas starptautiska (7.5)
saturs perspektiva (3) :

Modernas sociala
darba teorijas (3)

Sociala darba
teorijas (7.5)

Sociala darba teorija
un prakse (7.5)

Jaunie profesionala
sociala darba
izaicinajumi (4.5)

Sociala darba
konteksts
(vesturiskais,
strukturalais) (7,5)

Saskarsme ar
dazadam meérka
grupam socialaja
darba (3)

Organizaciju
komunikacija (3)

Sociala darba
organizatoriskais
konteksts (7,5)

Socialais darbs ar
individu un gimeni

3)

Sociala darba teorija
un prakse (7.5)

Vispariga sociala
politika (3)

Sociala politika un
labklajiba
multikulturala

sabiedriba (7.5)

Kait&jums, risks,
apriipe un aizsardziba
(7.9)
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Kwvalitativas
metodes sociala
darba pétijumos (3)

Sabiedriska sektora
acimredzamiba un
novertéjums (7.5)

Praktiska maciSanas
(6.5)

Socialais darbs
multikulturala
sabiedriba (3)

Socialais darbs
multikulturala
sabiedriba (1.5)

Sociala politika un
labklajiba
multikulturala
sabiedriba (7.5)

Socialais darbs ar
mazaizsargatam
[klientu grupam (3)

Teorija un prakse
socialaja darba,
metodes un pieejas
(7,5)

Sociala darba
projektu strateégiska
vadiba (3)

Sociala darba
projektu vadisana
(1.5)

Sabiedriska sektora
acimredzamiba un
novertejums (7.5)

Apriipes planoSana
(6.5)

Socialais darbs
kriminalas justicijas
joma (6)

Sociali-
psihologiskas
intervences metodes
darba ar
nebrivpratigu
klientu (3)

Teorija un prakse
socialaja darba,
metodes un pieejas
(7,5)

Sociala darba étika

(3)

Praktiska maciSanas,
profesionals
novert&jums un &tika
(6.5)

Tautas attistiba (6)

Tautas attistiba,
socialais konteksts
cilveka attistibai (7,5)

Brivpratigo darba
vadiSana (3)

levads tiesu
sihiatrija (3)

Socialais darbs
kopiena (3)

Socialais darbs
vardarbibas sfera

3)

Sociala darba gariga
dimensija (3)

Gerontologija (3)

Aktualas socialas
problémas laukos

3)

Sabiedribas
parvaldiba (3)

Specializacija

Specializacijas
kursi kriminalas

[Nav paredzeta

justicijas socialaja

specializacija

Izvéles kursi
15ECTS;
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darba vai socialas 75 ECTS
attistibas socialaja
darba; vai Zinatnes filozofija
kombinéti péc 7,5 ECTS
studenta izveles,
kopa (18KP) 27
ECTS
30 ECTS;
[eklauta Profesionala prakse
Prakse (26KP) 39 ECTS |(6KP) 9ECTS prickSmetos socialajos dienestos
7,5
Magistra darbs |(20KP) 30 ECTS |(20KP) 30 ECTS [30 ECTS 30ECTS

5.tabula salidzinata divu arvalstu un vienas Latvijas sociala darba magistra programmas
saturs un uznemsanas nosacijumi.

Salidzinot LU profesionalo magistra programmu Socialais darbs ar Liepajas Universitates
un Glazgovas StratCaildas Universitates, ka arT Zviedrijas Karlstades Universitates programmam,
jaatzist, ka Latvijas meéroga LU programma ir unikala, jo: 1) taja var iestaties gan akadémisko, gan
profesionalo programmu beidzgji; 2) programma nodro$ina gan sociala darbinieka kvalifikacijas
(5.limenis), gan magistra grada ieguvi. Prakses apjoms LU programmai ir lidzigs ka Karlstades
Universitates programma, bet Glazgovas Strat¢aildas Universitates programma prakses apjoms ir
pat vel lielaks. Tiesa, Glazgovas gadijuma prakse var tikt realizeta loti dazadas organizacijas, pilnas
slodzes un nepilnas slodzes forma, stradajot brivdienas vai paraléli studijam, jo Skotijas
Universitate tiek realizéta loti elastiga pieeja sociala darba veikSanai brivpratigas, nevalstiska
sektora organizacijas, ka ar1 privata un publiska sektora iestddés un uzp€mumos. Liepajas
Universitate uznem tikai tos studentus, kas jau ieguvusi sociala darbinieka kvalifikaciju vai
bakalaura gradu socialaja darba. Karlstades Universitates profesionala magistra programma
socialaja darba, 1idzigi ka Latvijas Universitates profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju
programma Socialais darbs, paredz uznemt studentus ar iepriek$ ieglitu augstako izglitibu plasa
humanitaro, socialo zinatnu lauka, neizslédzot ari citu jomu parstavjus, kas lauj paplasinat toposo
sociala darba magistru redzeslauku un pieeju socialo jautajumu izpratnei un risinajumam.

Salidzinajumam izvéletajas Karlstades un Glazgovas Stratcaildas universitates tiek izvirziti
nosacijumi iepriek§gjas izglitibas vert§jumam (atzimém), ka ar1 kaut nelielai pieredzei darba ar
cilvékiem. Veélamaka, bet ne obligati nepiecieSama ir ieprieks iegiita izglitiba socialo zinatnu joma.

Raksturojot studiju saturu, jaatzime, ka Karlstades Universitaté programma ietverta zinatnes
filozofija, bet Liepajas Universitaté zinatnes metodologija, tadgjadi stiprinot topoSo socialo
darbinieku zinatnisko potencialu. Latvijas Universitates programma ari pieveérsta pastiprinata veriba

Zinatniskas izpétes pamatu apguvei (levads pétnieciba un akadémiskaja rakstiba, Kvalitativas
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metodes sociala darba pétijumos). StartCaildas Universitates kursi orienté studentus ari socialas
attistibas sociala darba apguve, jo lidzigi ka Latvijas Universitates programma ietver kursu Tautas
attistiba, praksé tiek aptvertas institiicijas, kuras notiek socialais darbs kriminalas justicijas joma
(dienas centri, probacijas iestades). Visas programmas nozimiga uzmaniba gan kp skaita zina, gan
kursu raksturojuma pieversta katras valsts un starptautiskajam socialajam un politiskajam
kontekstam sociala darba realizacijai. Ar1 LU programma to nodroSina tiesibu jomas, socialas
politikas un socialas drosibas sist€émas studijas.

Lai ar1 sociala darba studiju programmas Eiropa tiek istenotas gandriz visas valstis, pastav
atSkiribas studiju satura un studiju organizacijas zina, kas ir skaidrojamas ar §o programmu izveides
normativo bazi konkr&taja valsti, vesturiskajiem apstakliem, ka arT sociala darba profesijas
specifiku. Ta ka valstu sociala politika un socialas drosibas sisteémas ir dazadas, variacijas ir
noverojamas ar1 prasibas, ko katra valsts izvirza socialo pakalpojumu sniedz€jiem. Tai pasa laika
Starptautiska socialo darbinieku federacija (International Federation of Social Workers — IFSW),
kura ka pilntiesiga locekle piedalas ari Latvijas Socialo un apriipes darbinieku asociacija, ir
pienémusi visparigus standartus socialo darbinieku profesijai. Starptautiski akcept@tie standarti
nosaka galvenos mérkus sociala darba veic€jiem: sociali mazaizsargato individu un grupu
aizsardziba; nevienlidzibas un netaisnibas mazinasana; individu, gimenu, grupu, kopienu un
organizaciju mobilizacija labklajibas veicinaSanai; cilvéku atbalsts un izglittba pakalpojumu
sanemsana; sociala atbalsta politikas programmu TstenoSana; aizstaviba, socialas harmonijas
veicinasana; socialo un politisko akciju veicinaSana nevienlidzibas mazinasanai; kulttras atskiribu
respekt€Sana un sociala darba planosana, vadiSana un administréSana (IFSW). Starptautiskie sociala
darba standarti paredz, ka profesionalam socialajam darbiniekam jarespekte iepriek§ minéti mérki,
sociala darba izglitiba jaieklauj prakse un jareékinas ar pakalpojumu saneémeju vélmeém. Standartu 5.
sadala uzsverta nepiecieSamiba pec iesp&jas plasak nodrosinat magistra limena izglitibu socialaja
darba (IFSW, 5.1.). Latvijas sociala darbinieka profesijas standarta iestradatas svarigakas
starptautisko standartu vadlinijas un mérki. Sie profesijas standarti tika nemti véra, veidojot LU
profesionalo augstakas izglitibas magistra studiju programmu Socialais darbs.

Lidzigi ka Latvijas Universitates programma izvéles kursu laika studenti gtist pieredzi un
profesionalos kontaktus (piem&ram, Valsts probacijas dienestd, Rigas Socialaja dienesta).
Glazgovas Stratcaildas Universitate cenSas uznemt programma tos socialo zinatpu bakalaura gradu
ieguvusos absolventus, kuri guvusi atzistamas sekmes (beidzgji, kas ieguvusi atzinibu vai pirma
Iimena vai 2. pakapes 1. limena diplomu), beidzot iepriek$gjas studijas. Glazgovas Stratcaildas
Universitate paredz studentiem 170 prakses dienu studiju laika, kas ir pat vairak neka Latvijas
Universitates programma paredzetas obligatajam 26 prakses ned€las (130 dienas). Visu aplikoto

studiju programmu nobeiguma paredz&ta magistra darba izstrade, attistot studentu pé&tnieciska
125



iemanas sociala darba zinatné. Runajot par studiju sasniegumiem, jamin absolventu nodarbinatibas

virzienu raksturojums. Gan Glazgovas Strat¢aildas Universitates, gan Karlstades un Latvijas

Universitates beidzgji tiek gaiditi valsts un pasvaldibu, nevalstiska sektora un brivpratigas

organizacijas, ka arl privatos uznémumos. Liepajas Universitate 1pasi uzsver absolventu

pedagogiska darba iesp&jas, savukart Latvijas Universitate Iidzigi Karlstades Universitatei paredz

attistit sociala darba pétniecisko potencialu, ka to paredz Profesionala Sociala darba attistibas

pamatnostadnes 2014-2020. gadam (LM Pamn 140613 SD; Profesionala sociala darba attistibas

pamatnostadnes 2014.-2020.gadam). Ka studiju rezultati Zviedrijas programmas raksturojuma tiek

uzsveérta absolventu sp&ja stradat dazadas sociala darba jomas, sp&ja praktiskaja darbiba izmantot

uz pieradijumiem balstito pieeju. Liepajas Universitate uzsver pedagogiskas darbibas iespgjas.

Latvijas  Universitates beidzgju priekSrocibas ir profesionala ievirze,

specializacija

apakSprogrammas, iegiistot papildus zinaSanas, prasmes un iemanas kriminalas justicijas socialaja

darba un socialas attistibas socialaja darba. Lidzigi ka Glazgovas un Karlstades universitates, LU

pastiprinata uzmaniba tiek pieversta studentu petnieciska darba iemanu un izmantoSanu attistibai, ka

arT darbam dazados sociala darba Itmenos.

2.2.13.Informacija par studéjosajiem parskata perioda

LRI kods||Studiju programmas nosaukums||Progrstatus|2015/2016/2016/2017|
47762 |29628 Socialais darbs (PMSP) [A [ I |

| Stud. skaits| 20| 26|
| 1. studiju gada imatrikulztie| 0| 22|
| Absolventi| 14) 4|

2.2.14.Aptauju rezultatu kopsavilkums par studéjoSo apmierinatibu ar studiju kvalitati un to

izmantoSana studiju programmas kvalitates uzraudziba

Atsevisku studiju kursu un studiju programmu veért€§jumam tiek izmantota LUIS sist€éma

izveidota vert€juma matrica, kura studgjosie registr&jas un tiek nodrosinata anonima vertéjuma

iesp€ja, jo programmas direktoram redzamas izteiktas piezimes, ka ar1 atseviSku studiju kursu un to

kvalitates dimensiju vertejums ball€s, bet nav redzama studenta identitate.

Galvenas studiju kursu kvalitates dimensijas ir ta atbilstiba kursa aprakstam, tas, ka saturs

nedublé citus kursus, t€mas izklasta saprotamiba, lietotas macibu metodes, ieteiktas literatiiras un

materialu pieejamiba un lietderiba, ka e-kursa pieejamie materiali palidz€ja studiju kursa apguve, ka

parbaudes darbi semestra laika veicina studiju kursa apguvi, macibspéka pieejamibu konsultacijam,

gataviba klausities vél kadu kursu pie ST macibspéka un vai macibspéka skaidrojumi par parbaudes

darbu rezultatiem ir pietiekami. Katra dimensija tiek veérteéta 7 ballu skala. Studiju kursu vidgjie
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vertejumi ir robezas no 5<X>7. Atsevisku kursu vertgjumi svarstas +/- 0,15 novirzes robezas. Nav
noverotas ilgstoSas negativas tendences. Individuali katrs pasniedzgjs iepazistas ar savu kursu
vert§jumu un studentu mutiskajiem komentariem, kas palidz pilnveidot individualo darbu ar katru
studentu un katra kursa pasniedzamo materialu. Veért§jumu skala paredz vértejumus no 0 lidz 7
ballém, ja studenti izteikumiem “piekrit pilniba — 7,” “parsvara piekrit — 6” vai “drizak piekrit — 5”.
Negativu vertg§jumu faktiski nav. Dazas dimensijas atseviskos gadijumos san@musas ar1 augstako
iesp&jamo vert§jumu -7 balles. Tomer jauzteic studentu spg&ja kritiski izvertet studiju kursu kvalitati,
par ko liecina ierosindjumi izsmeloSak izskaidrot parbaudes darbu rezultatus un ieguldit
pasniegSanas procesa vairak entuziasma. Augstakie veértéjumi ir par studiju kursa saturu, par studiju
kursu atbilstibu katra kursa aprakstam, parbaudes darbu lietderibai, bet ne vienmér individuali
izdodas pilniba sasniegt kursa apraksta min€tos meérkus. Atsauksmes drizak liecina par veélmi
velreiz tikties ar kursu docetajiem: “zinoSa, ar pieredzi” “labprat paklausitos vel”, “loti patikamas
lekcijas”, “lietotas metodes tieSam veicinaja kursa apguvi”.

Augstak vertétas kursu kvalitates dimensijas ir arT par kursa nepiecieSamibu, jo tas nedublé
citu kursu, t€mas izklasta saprotamibu, lietotajam macibu metodém, e-kursa pieejamajiem
materialiem, ka art gatavibu vélreiz tikties ar pasniedz€ju, kas apstiprina ieprieks izteiktos pozitivos
vertgjumu, macibspeku pieejamibu konsultacijam, ka art macibspeku skaidrojumu par parbaudes
darbu rezultatiem.

Vertgjot 7 ballu skala (augstakais vertejums “7”), visus lasttos kursus studenti verté augstak
par 5 ballém, bet lielako dalu kursu pat augstak par 6 ballem. Jauzteic studentu sp&ja kritiski izvertet
studiju kursu kvalitati, jo atseviSkos gadijumos studenti pieverS uzmanibu ieteikto studiju materialu
pieejamibai (nepiecieSamas sveSvalodu zinasanas).

Lai uzlabotu semestra laika organiz€to parbaudes darbu efektivitati, programmas direktore
parrunajusi rezultatu izskaidro$anas nepiecieSamibu un pasniedzgji turpmak tam pievérsis papildus
uzmanibu.

Ta ka PMSP Socialais darbs studgjosie stud€ 2 gadus (4 semestrus), tapec vél trukst iesp&ju
salidzinat dazadus periodus un atsevisSku vertéjuma dimensiju veért€juma dinamiku.

Visi paustie viedokli tiek apspriesti Sociala darba studiju programmu padomes sédés un
secinajumi tiek izmantoti studiju pilnveidoSanai.

2016.gada pavasara semestri tika veikta stud@oSo aptauja par studiju programmas
uzlaboSanu. Lai veicinatu studentu iesaisti studiju programmas uzlaboSana un veértéSana, ir
izstradata speciala aptaujas lapa, kura studentiem ir iesp&a anonimi, neparkapjot konfidencialitati,
sniegt savu vertgjumu un ierosindjumus. Aptaujas lapa ieklauti jautajumi gan par programmas
saturu, gan tas praktisko organizaciju un studiju nodroSinajumu. Studenti pozitivi novertgja studiju

programmas saturu, profesionalas un personigas izaugsmes iesp€jas. Studenti norada uz doc€taju un
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fakultates personala atsaucibu, gatavibu sniegt atbildes uz visiem jautajumiem. Pie ierosinajumiem
studenti norada, ka dazkart informacija elektroniskaja forma varétu bt savlaicigaka. Loti atzinigi
tiek veérteta savstarp&ja doc€taju un studentu sazina studiju kursu apguves gaita, nav bijis problému
konsultaciju pieejamiba. Kopuma atzinigi tiek vertéti ari pieejamie macibu materiali un darba
apstakli fakultate. Studiju metodes ir daudzveidigas, to izvele izpauzas pasniedz&ju individualitate,
pozitivi tiek novertéts tas, ka studiju kursu ietvaros tiek ieklauta art iepaziSanas ar praktiskajam
norisem dazadas institiicijas. Stud€josSie ierosina plasak izverst prakses iespgjas un institlciju
apmekl&jumus ar1 arpus Rigas. Studenti ka pozitivu momentu atzimé programmas docetaju
1zvirzitas prasibas, kuras ,, ir pamatotas, verstas uz izaugsmi”. Pasniedz€ju draudzigo pretimnakoso
attieksmi, teorétisko un praktisko zinaSanu pielietojumu studenti min ka plusu programmas
realizacija. Vairums studentu ir apmierinati ar studiju programmas organizaciju. Ka risinamu
jautajumu studenti min to, ka, pieaugot programmas prasibam, arvien samazinas latvieSu valoda
esosas literatiiras pieejamiba, ta morali noveco. Loti vertigas ieguvums ir studiju laika izveidojusies
kontakti, kas palidz profesionalaja darba. Ka nozimigu programmas studiju procesa ieguvumu
studenti min iesp&ju iepazit pasniedz&jus ar atskirigu pieredzi socialas labklajibas joma Latvija un
arpus tas robezam, ka ar1 diskutét par un ar studentiem un pasniedzgjiem:

,»1a ka esam jomas praktiki no dazadam Latvijas vietam, katrs ar savu dzives pieredzi un
redz&jumu par lietam, kas lauj mums vienam otru bagatinat. Ka studijam tiek piesaistiti pasniedz&ji
ar praksi ne tikai par Latvija notiekoSiem procesiem — tas lauj mums ka studentiem paplaSinat
redz&jumu par profesionalo socialo darbu. Ka studijas ir laika garam lidzi ejosas. ”

Ka studiju pozitivo pusi studenti min diskusijas auditorija, bet iesaka jau pirms katras
prakses uzsakSanas izveidot parskatamu prakses vietu sarakstu, lai biitu plaSakas izv€les iesp€jas.

Salidzinot ar absolventu aptauju materialiem, ir uzlabojusies studiju kursu un prakses
saistiba, jo studenti atbild, ka saistiba ,,noteikti ir pietiekoSa 7, ko var uzskatit ka programmas
pasniedzgju sasniegumu pedgjo divu gadu laika.

Studenti loti pozitivi verté iesp€ju, absolvEjot studiju programmu, nodroSinat ne tikai
kvalifikacijas iegisanu, bet ari magistra grada ieguvi.

2016.gada aptaujas rezultati liecina par nepietiekami piedavatam arpus studiju aktivitatém,
studentu padomes un paSparvaldes sniegtajam iesp&jam. lesp&jams, to var izskaidrot ar atSkirigam
prioritatém bakalaura studiju limeni un profesionalajam magistratiras studijam, kuras studé
pamatdarba stradajosi pieaugusSie. Tomeér lielaka dalu aptaujato piekrit apgalvojumam par
apmierinatibu ar izv€léto studiju programmu un ieteiktu to art citiem, ka darba art pielieto studijas

apgiitas zinasanas un prasmes un plano nakotné stradat atbilstosi iegiitajai izglitibai.
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2017.gada pavasari programmu absolv€ja Cetras 40KP programmas (29629) studenti, kas

jau iepriekS bija ieguvuSas sociala darbinieka kvalifikaciju un tadé] macijas 1saja magistra

programma.

Socialais darbs, 29629, 2017.gads Atbildéjusi 4 no 5 studentiem ( 80.00%)

Skala: 0- Nezinu, nevaru pateikt, 1-pilnigi nepiekritu, 2-parsvara nepiekritu, 3-drizak nepiekritu, 4-neitrali, 5-drizak piekritu, 6-parsvara
piekritu, 7-pilnigi piekritu

Studijam atbilstos$s materialtehniskais (telpas, datoru un interneta

Vidgjais St.nov. Kop.vert.

1 [ . 6.3 0.3
pieejamiba) nodroSinajums
[<B)
.'g 2 Zinoss un labveligi noskanots macibspeks 6.5 0.3
2,3 |Atsaucigi lietvezi un metodiki 6.8 0.2 6.6
S 4 Noderigi LU bibliotekas piedavatie resursi 6.3 0.3
5 Apmierina LU piedavatas arpusstudiju aktivitates 6.5 2.6
6 Atbalsts no studentu padomes un pasparvaldes 7 4.6
7 |Apmierina studiju kursu piedavajums un saturs 6 0.4
., |8 |Apmierina piedavatie e-kursi 5.7 1.5
)
§ 9 |Laba studiju procesa organizacija 6 0.4
S 10 Pieejama nepiecie$ama informacija par studiju procesu 6.8 0.2 6.4
:_% 11 Kopuma apmierina LUIS piedavatas iesp&jas 6.5 0.2
> . - = . — . . _ . .
& 12 L_U _pledavatas starptautiskas pieredzes iesp€jas studijas bija 7 16
pietiekamas
13 [Iespgja piedalities studiju programmas kvalitates pilnveidosana 6.5 0.2
o mazak ka |25- 51- 76-
qef  VCREBEEEESLL gy 50% |75% 100%
apmeklejums
0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
vairak ka mazak neka
15 Patstﬁvigais darbs nedélﬁ 30 h 21'30h 15'20h 10'14h 5'9h 2'4h 2 h
arpus studijam
0.00% 25.00% |0.00% 75.00% |0.00% 0.00% (0.00%
Vidgjais St.nov. Kop.vert.
16 Studijas ieguvu labas teoretiskas un praktiskas zinasanas 6.5 0.2
= Studijas pilnveidoju sp&ju pienemt sarezgitus lémumus, kritiski 58 03
S izvertgjot informaciju ' '
§ Studijas pilnveidoju savas komunikacijas prasmes (rakstiSana, 6.3 03 6.0
.2 " prezenteSana, diskuteSana, darbs grupa) ’ '
E Studijas pilnveidoju savas visparpielietojamas prasmes
» 19 (svesvalodu, nozares datorprogrammatiiras, spéju organizét savu 5.5 0.5

darbu)
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20 Kopuma esmu apmierinats, ka izv€l€jos So studiju programmu 6.3 0.3

21 Studiju programmas griitibas pakape bija man piemérota 6 0.4

22 Studiju programma sagatavoja darba tirgum 5.8 0.5

23 Kop¢gjais iespaids par studiju programmas kvalitati ir labs 6 0.4

ok I Nav Ir pasliktinajies
24 Pricksstats par uzlabojies 'mainijies p J
studijam LU
50.00% 50.00% 0.00%
y _ . _ |LUsava LUcita Cit tsk rudas .
o5 Sogad ptlaélo turplnat nozard nozard 1ta augsisK. nestudesu |nezinu
stuatjas
) 0.00% 0.00% 0.00% 75.00% 25.00%
L Tikai Strada pilna Strada nepilna Meklgju  Beérna kopSanas
NOEiafl‘)_lnatlb‘E}S Statl{SS studgju slodze slodze darbu atvalinajuma
pedgja studiju gada
0.00% 100.00%  0.00% 0.00% 0.00%
Vidgjais St.nov.

27 |Stradaju atbilstosi iegiitajai izglitibai (atbilst pienakumi, pielietoju prasmes) 6.8 0.2
28 Darbs netrauce (neatnem laiku) studijam 4.5 0.8
29 Nakotng planoju stradat atbilstosi savai izglitibai 5 1.8
30 Studiju laika saku planot savu profesionalo izaugsmi un karjeru 6.3 1.5

31. KOMENTARI:

Par studiju vidi, auditorijam, personalu, biblioteku, arpusstudiju aktivitatéem un studentu
pasparvaldi

labveliga

Par studiju procesu (studiju kursiem, e-kursiem, nodarbibu planojumu, informacijas
pieejamibu, LU portalu, LUIS, starptautisko pieredzi)

nav komentaru

Visas aptaujas anketas minéts, ka absolventes nakotn€ plano stradat atbilstoSi iegiitajai
izglitibai, kas liecina par meérktiecigu studiju izveli kritisku pieeju piedavajumam. Absolventes,
vertgjot studiju programmu péc 52 dimensijam lielako dalu vérté augstak par 5,5 ballem, vid&jais
vertejums ir “6”. Zemakie vertejumi ir par sadarbibu ar studentu pasparvaldi un par to, ka “darbs
netrauc€ macibas”, jo apvienot darbu ar studijam nav vienkarsi. Tas ir ar1 iemesls, kapéc neveidojas
tik aktiva lidzdaliba studentu paSparvaldes darba. Augstakie veért€jumi ir lietvezu un metodiku
labveligajai attieksmei, datoru pieejamibai, LUIS informacijas sist€émai un tas iesp&am, iespg&jam

izteikt vertgjumu par kursu docétdjiem, par iesp&ju iegiit informaciju par studiju procesu un
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pétniecisko prasmju un teorétisko zinasanu praktisko pielietojumu, ka ari iegiitajam teoretiskajam
zinasanam. Absolventém darba veicamie pienakumi un darba uzdevumi atbilsts iegiitajai izglitibai
vinas strada atbilsto$i iegiitajai izglitibai. Tas liecina par programmas uzbiives atbilstibu darba

tirgus prasibam.

2.2.15.Aptauju rezultatu kopsavilkums par absolventu apmierinatibu ar studiju kvalitati un
to izmantoSana studiju programmas kvalitates uzraudziba

2015./2016. ak.gada pavasart 80 KP PMSPSD beidza 15 absolventi, bet 40 KP programmu
1 absolvents. Novertgjot studiju vidi, vid€jais vert§jums ir 4,9, kuru negativi ietekmé arpusstudiju
aktivitasSu veért€jums un piedavatas starptautiskas pieredzes vert€jums, kas izskaidrojums ar studentu
aiznemtibu darba, gimenes dzivé un studijas, neievérSot uzmanibu piedavatajam iesp&jam, jo,
piem&ram, tikSanos ar Niderlandes Zvolles Lietisko zinatnu studentiem un pasniedzgjiem apmekl&ja
tikai 5 studenti. Pilnvertigi iesaistities trauc€ja noslodze darba, apvienojot to ar studijam. No vienas
puses, iegiita pieredze neapSaubami, lava absolventiem iedzilinaties socialajas problémas, izmantot
prasmes to risinasana, bet ar1 nelava pilnvertigi izmantot papildu iesp&jas arpus studijam.

2016./2017. Ak.gada pavasari 40KP PMSPSD beidza 4 absolventes ar ieprieks iegilitu
profesionalo kvalifikaciju. Magistra darba vid&jais veértejums 8,25. Aizpildot “Absolventu aptaujas
anketu” absolventes vérté anketa ietvertos izteikumus, izmantojot alternativas “drizak apmierinats”
vai “loti apmierinats”. Visas absolventes ir loti kompetentas atbilzu sniegSana, jo ir stradajusas vai
strada algotu darbu ar studiju programmu saistita nozar€ un ari nakotn€ plano stradat specialitate.
Loti apmierinatas absolventes ir ar iegiitajam teorétiskajam zinasanam, pilnveidoto prasmi kritiski
domat, radosi risinat dazadas sarezgitas situacijas, analizét lielu informacija apjomu, pienemt
lémumus, uzstaties, organizét un vadit savu darbu. Atbilstiba darba tirgus prasibam un kopgjais
programmas vert€jums lielako tiesu veértéts ar augstako iesp&amo alternativu, bet individualas
variacijas izriet no specifiskam jomam, kuras strada atseviskas absolventes. Viedokli dalas starp
“drizak apmierinats” un “loti apmierinats” par prasmi pielietot zinaSanas praks€, par apmierinatibu
ar iegitajam valodu prasmém un prasmi vadit citu darbu. Programmas apguve tikai dalgji
veicinajusi iespéju uzsakt savu uzpéméjdarbibu, kas gan saistams ar1 ar nozares specifiku.
Problémas, ka jarisina ir konkréto darba deveju sadarbiba ar Latvijas Universitati, 1pasi tas attiecas
uz mazakajiem darba dev€jiem (barintiesas, mazo novadu socialie dienesti, atseviski mazie socialo
pakalpojumu sniedzgji).

,Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam” ka viens no
apakSmérkiem tiek izvirzits — uzlabot sociala darba pieejamibu, kvalitati un efektivitati.

3

Pamatnostadn@s atzits, ka “ joprojam to (socialo darbinieku) skaits ir neatbilstoss tiesibu aktu

nosacijumiem un praktiskajam vajadzibam (LMPamn 140613 SD; Profesionala sociala darba
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attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam). Lidzigi rezultati ir ari nakotnes profesiju izpétes
petijjumam (Nakotne stratégiski pieprasitakas prasmes Latvija EM, 2013). LU Sociala darba otra
Itmena profesionalas programmas absolventu aptauja apstiprina profesionali sagatavotu, ar augstu
zinasanu un prasmju Itmeni nodros$inatu socialo darbinieku iesp&jas Latvijas darba tirgi.

Absolventu veiksmiga karjera un atsauksmes par programmas apguves laika iegiito zinasanu
un prasmju pielietojumu iedvesmo macibspékus turpinat darbu programma.

Dazu programmas absolventu esosas darba vietas un amati:

e Iveta Vilumsone, Ligatnes Sociala dienesta vaditaja,

e Viesturs Kleinbergs, Latvijas SamarieSu apvienibas atbalsts majas dienesta vaditajs,

e Eva Sare — Aizsilniece, nodibinajuma "Centrs Valdardze" valdes priekssédétaja

e Iveta Darzniece, VPD Rigas teritorialas struktiirvienibas Zemgales rajona filiales
vaditaja.

e Inga Liepa-Meiere, Latvijas SamarieSu apvienibas atbalsts majas dienesta vaditaja
vietniece.

Absolventi norada uz magistra grada nepiecieSamibu talakaja profesionalaja karjera un arl
iesp&jamu izglitibas turpinaSanas nepiecieSamibu doktorantiira.

Visi aptaujatic absolventi atbalstija programmas parveidi par profesionalo magistra
programmu socialaja darba un specializacijas iespgjas padzilinati apgtistot kriminalas justicijas
socialo darbu un socialo darbu socialas attistibas joma. Rujienas novada stradajosa p€cdiploma
programmas absolvente raksta: ,lai izdodas ieceres (programmas parveide par magistra
programmu). Zinu, ka daudzi gaida magistra programmu LU. Ir bijusi iespgja salidzinat
darbiniekus, kuri zinaSanas ieguvusi citas LR augstskolas. LU ir loti augstas prasibas pret
studentiem un [idz ar to zinaSanu limenis ir loti labs.”

Absolventi norada uz nepiecieSamibu veidot talakizglitibas iesp&jas (kursus, seminarus,
alternativas formas) tieS§i LU SZF, jo vélas pilnveidot zinaSanas sava fakultateé. Mainiga socialas
drosibas politika, jaunas progresivas tendences profesionala sociala darba attistiba prasa veidot
talakizglitibas iespgjas. Augstskola iegiitas zinaSanas un prasmes ir loti noderigas, bet tas regulari
japilnveido. Galvenais krit€rijs programmas attistibas virzibai ir absolventu veiksmiga karjera un
talakizglitibas perspektivu apzinasanas. Absolventu vidd ir ar1 tadi, ka uzsak vai plano uzsakt

macibas doktoranttra.

2.2.16.Studéjoso pasparvalde un lidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana
Sociala darba programmu studiju padome ir nozimiga platforma studiju procesa pilnveide,

taja notiek regulara aptauju par studiju priekSmetiem un programmu apsprieSana. Ir izstradatas
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darba dev&ju un absolventu aptaujas anketas, lai mérktiecigak un péc standartizétas formas regulari
legiitu informaciju par darba devEju un absolventu vélmém. Semestra gaita studentiem tiek dota
iesp&ja piedalities doc@to studiju kursu noveért€Sana, gan aizklatd un anontma veida, gan atklati
izsakot savu viedokli nodalas vai studiju padomes rikotajas sedes.

Fakultate darbojas studentu paSparvalde. Lai tiktu parstavétas fakultates visu specialitasu
studentu intereses, studentu paSparvaldes struktura ir veidota ta, lai taja lidzdarbotos aktivakie
parstavji no katras specialitates, tai skaita ar1 no sociala darba profesionalas studiju programmas.
Studentu pasparvaldes parstavji ir ar1 fakultates Domes sastava, vini piedalas Domes sédes kur
aktivi aizstav studentu intereses, izsaka savu viedokli par studiju procesu organizaciju, u.t.t.

Sociologijas nodala visas nodalas sédes un Sociala darba studiju programmu padomes
sédes ir atklatas, t.i., tajas ir iesp&ja piedalities jebkuram nodalas studentam gan ka pasivam
klausitajam, gan, lai aktivi risinatu kadu noteiktu studentu problému. Sadu iesp&ju ari studenti
izmanto, lai risinatu sev aktualus jautajumus.

Saskana ar fakultates kartibu, katram programmas macibspeékam ir noteikti ikned€las
konsultaciju laiki, kad studentiem tiek dota iesp&ja ar lektoru, docentu vai profesoru stradat
individuali. Nemot véra §is programmas specifiku, tas studentiem tiek dota iesp&ja savu viedoklu
izteikSanai un konsultaciju sanemsanai izmantot doc&taju e-pasta pakalpojumus.

No teikta izriet stud€joso sistematiska iesp&ja [idzdarboties studiju procesa pilnveidosana.

Studgjosie neskaidribu vai problému gadijumos var konsultéties ar programmas direktori,
pasniedzgjiem un studiju metodiki. Administracijas, akadémiska personala un studentu savstarp&jas
attiecibas, pienakumi un tiesibas ir skaidri definétas LU normativajos aktos. Programmas istenoSana
un vadiSana notiek saskana ar LU noteikumiem.

Saskana ar spe€ka esoSajiem normativajiem aktiem, Latvijas Universitates studentu padome

savas darbibas nodro§inaSanai sanem 2% no LU budZeta lidzekliem.
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3.KOPSAVILKUMS PAR STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS
PLANIEM

3.1.Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novértéjums, nemot véra nacionala

Ilmena attistibas planoSanas dokumentos izvirzitas valsts attistibas prioritates, Latvijas

uzdevumus Eiropas Savienibas kop€jo stratégiju istenosana, ka ari studiju programmas

atbilstiba Eiropas augstakas izglitibas telpas veidoSanas rekomendacijam.

Sociala darba programmas organizaciju nosaka vairaki oficiali apstiprinati dokumenti un

tiesibu akti :

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums (41.pants) - nosaka augstakas
otra [imena profesionalas izglitibas vai akadémiskas izglitibas prasibas sociala darba
joma stradajosajiem;

MK 2010.gada 18.maija noteikumi Nr. 149 , kuros ieklauts Sociala darbinieka
profesijas standarts, kas nosaka sociala darba profesionalas izglitibas saturu, sociala
darba specialistu funkcijas, kompetences limeni un izglitibu, identificé un atspogulo
sociala darba profesijas biitibu, pakalpojumu sferu, profesionalu zinasanu, prasmju
un veértibu Itmeni;

MK 2003.gada 3.junija noteikumi Nr.291 "Prasibas socialo pakalpojumu
sniedzgjiem" — nosaka prasibas socialo pakalpojumu sniedz€jiem dazadas institiicijas
(nakts patversme, dienas apriipes centrs, bérnu apriipes institiicija, socialas palidzibas
dienests, u.c.);

Latvijas socialo darbinieku &tikas kodekss, piepemts 10.05.2001 Latvijas
profesionalo socialo un apriipes darbinieku asociacija - nosaka sociala darba €tiskos

principus un standartus.

Studiju virziens ar savu programmu realizaciju atbilst EAI telpas attistibas rekomendacijam

un uzdevumiem kopigo Eiropas strat€giju istenoSana, par ko liecina programmu novert&jums

projekta ,,Augstakas izglitibas studiju programmu izverteéSana un priekSlikumi kvalitates

paaugstinaSanai” (Nr.2011/0012/1DP/1.1.2.2.1./11/IPIA/VIAA/001) 2012. gada.
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4.STUDIJU VIRZIENA PASNOVERTEJUMA PIELIKUMI

4.1.Studiju programmu uzskaitijums, noradot to apjomu kreditpunktos, studiju veidu, formu,

tai skaita atseviSki noradot talmacibu, istenoSanas valodu un vietu, iegiistamo gradu, gradu

un profesionalo kvalifikaciju vai profesionalo kvalifikaciju

LRy |Studiju StudijuStudiju 09
Nr.p.k. kods |[Programmas Limenis Grads Kvalifikacija|\veids, |apjoms direktor Kods
nosaukums forma |(KP)
Profesionalis Profesionalais
Socialais augstakas ba}< alaura Socialais PLK,
1. 42762 e grads - NLK, [[160 29607
darbs izglitibas ot o darbinieks
bakalaura socialaja NLN
darba
Profesionalis Profesionalais
Socialais augstakas ma}g1stra Socialais PLK, Liga
2. 47762 N grads - NLK, |40, 80 . 1129628
darbs izglitibas A darbinieks Rasnaca
magistra socialaja NLN
darba

4.2 Studiju virziena TstenoSana iesaistita akademiska personala uzskaitijjums, noradot ta

kvalifikaciju un pienakumus, ka arl studiju programmu un tas dalu, kuru Kkatrs no

akadémiska personala istenos

Studiju virziena isteno$ana iesaistita akadémiska personala saraksts(2016/2017 ak.g.)

Vards, _ _ = . : Studiju
Nr.p.k Usvrds Grads Amats Struktiirvieniba |/[stenojamie kursi programmas
Magistra Socialo zinatpu ||Soci5076 Saskarsme (29628
Evija grads .. _. ||fakultate / ar dazadam meérka Socialais
1. ; e pasniedzgjs L e - .
Apine socialaja Sociologijas grupam socialaja darbs
darba nodala darba (PMSP)
SDSK5120 levads 29628
5 Anita asnicdzsi Juridiska tiesu psihiatrija Socialais
' Apsite PasmICEZEIs| pultate darbs
(PMSP)
Dr Socialo zinatpu |[SociN000 Magistra (29628
. . . ... |lasocietais |[fakultate / darbs socialaja darba ||Socialais
3. Baiba Bela||Sociologijas L
doktors profesors | Sociologijas darbs
nodala (PMSP)
. Biznesa, vadibas|VadZ5067 Projektu {29628
Biznesa 2 . o N
e un ekonomikas |lvadiSanas socialie Socialais
Jalija vadibas _ .
4, Bulatova |masistra lektors fakultate / aspekti darbs
18 Vadibzinatnes (PMSP)
grads
nodala
5. JArtars  |Duridiskas  [asocigtais |Juridiska lJurz5153 29628 |
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Kucs zinatnes profesors |fakultate / Cilvektiesibas un Socialais
doktora Starptautisko un ||socialas tiesibas darbs
zinatniskais Eiropas tiesibu (PMSP)
grads zinatnu katedra

Soci5078 Jaunie 29628
profesionala sociala ||Socialais
darba izaicinajumi darbs
SociN000 Magistra  ||((PMSP)
Profesionala darbs socialaja darba
masistra Socialo zinatnpu ||SociR006
~ 15 ., _. |fakultate / Profesionala prakse
6. leva Lasa |grads pasniedzgjs olosii i -
socialaja Sociologijas socialaja darba
darba nodala SociR000
Profesionala prakse
socialaja darba I
SociR004
Profesionala prakse
socialaja darba II
. . e SociN000 Magistra  |[29628
Filozofijas Socialo zinatpu s _ s
. — >~ |/darbs socialaja darba ||Socialais
Agita doktora fakultate / . o
7. Misane Jintniskais docents Sociologiias SociP011 Socialais ||darbs
! &l darbs multikulturala  |(PMSP)
grads nodala o
’ sabiedriba
i Soci5068 levads 29628
Socialo zinatpu || __ . __ N
Dr. _ " ||p€tnieciba un Socialais
Mareks C e fakultate / L .
8. Niklass Sociologijas ||docents Sociologiias akadémiskaja rakstiba ||darbs
doktors &y SociN000 Magistra  ||(PMSP)
nodala q s —
’ darbs socialaja darba
Soci5066 Latvijas 29628
socialas drosibas Socialais
sistéma starptautiska ||darbs
perspektiva (PMSP)
SociN000 Magistra
Dr Socialo zinatpu ||darbs socialaja darba
Liga . . ... |asocietais |[fakultate / Soci5071 Modernas
10. . Sociologijas e o .
Rasnaca doktors profesors (Sociologijas sociala darba teorijas
nodala VadZ5067 Projektu
vadiSanas socialie
aspekti
Soci5069 Socialais
darbs vardarbibas
sfera
Socialo Sociilo zindtnu Soci5069 Socialais 29628
Endija zinatnu _ >~ ||darbs vardarbibas Socialais
C. ., _. |fakultate / —
11. ||Rezgale- |magistra pasniedzgjs Sociologiias sfera darbs
Straidoma ||grads &l (PMSP)
e nodala
sociologija ’
llze Profesionala Socialo zinatnu ||SociN000 Magistra  (|29628
12.  ||Skrodele- |magistra pasniedzgjs|/fakultate / darbs socialaja darba ||Socialais
Dubrovska ||grads Sociologijas darbs
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socialaja nodala (PMSP)
darba
Soci5064 Sociali- 29628
Profesionala e psihologiskas Socialais
‘. Socialo zinatpu ||
Daina magistra ‘ eakutate /. intervences metodes ||darbs
13. grads pasniedzgjs L e darba ar nebrivpratigu ||(PMSP)
Vanaga ot Sociologijas -
socialaja nodala kllentu -
darba ’ SociN000 Magistra
darbs socialaja darba
29628
14 Daina Socialais
" |Vanaga darbs
(PMSP)
SociN000 Magistra  |[29628
Sociologijas Socialo zinatpu ||darbs socialaja darba ||Socialais
15 Anvars doktora pasniedzgjs|/fakultate / Soci5062 Socialais  ||darbs
" ||Zavackis |lzinatniskais |[(Dr.) Sociologijas darbs kriminalas (PMSP)
grads nodala justicijas joma
(SDKJJ)
Dr Socialo zinatpu |[SociN000 Magistra (29628
Aija L fakultate / darbs socialaja darba ||Socialais
16. Sociologijas ||profesors .
Zobena doktors Sociologijas darbs
nodala (PMSP)

6.2.Macibspeki

iesaistas profesionalas kvalifikacijas nodroSinasanas pasakumos. Dalai

pasniedzéju ir iegiita augstaka pedagogiska izglitiba vai diploma noradita pedagogiska

kvalifikacija (pasniedzéjs). Asociéta profesores Baiba Bela un Liga Rasnaca piedalijusas

Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates Augstskolu didaktikas

centra pasakumus. Piemeéram, 2016.gada 20. janvarl “Studiju rezultatu formuléSanas un

novertesanas metodika” un sanémusas atbilstoSos sertifikatus. lesp&ju robezas ari citi

macibspeki iesaistas pedagogiskas kvalifikacijas celSana.

4.3.Studiju virziena IstenoSana iesaistito struktiirvienibu uzskaitijums, noradot to uzdevumus

studiju virziena un konkrétu studiju programmu istenos$ana

Nr.p.k.[Struktarvieniba|Vards, uzvards |Studiju kursi [Pamatojums
Sadarbiba ar tiesibu nozares doc€taju lauj
Juridiska As.prof. Arttrs C1lvekjtle§ fbas studeqﬁ_e m gut 1nfoqna_c 1)U par jomas _ .
1. e kultate Kuds un socialas [aktualitatém, profesionalu juridisku konsultaciju
tiesibas, 2KP un ieteikumus sociala darba problému
risindjumam socialo un cilvéktiesibu joma
: Projektu Veicina sadarbibu ar ekonomikas un vadibas
Ekonomikas un . . i o
b adibas Lektore Julija [vadibas nozari, kas nozimigi talakaja socialo darbinieku
' e kultate Bulatova socialie karjera. Ka art sniedz profesionalas zinaSanas un
aspekti, 3KP Iprasmes un kompetences projektu vadibas
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jautajumos

= . . programmas specializacijai. Latvija ir tikai dazi
3. i‘:liﬁltsalt(: kel:;(t)ge Anita Tslier?zl;tri'a OKP §1s jomas eksperti un Anita Apsite ir viena no
P P J retajiem profesionaliem, kas uzkrajusi vertigu

pieredzi ar kuru dalas docgjot savu kursu.

PMSPSD ir svarigi apgiit So kursu, jo tas atbilsts

4.4.Studiju virziena Isteno$ana nepiecieSama macibu paligpersonala raksturojums, noradot ta

uzdevumus studiju virziena un konkrétu studiju programmu isteno$ana

[NodroSina visu studentiem nepiecieSamo informaciju par studiju

Studiju metodike procesa norisi, planosanu, prasibam, student tiesibu ievéroSanu,
dokumentaciju utt.
Bibliotekas darbinieki Nodros$ina konsultacijas un bibliotékas pakalpojumus

[NodroSina finansialo jautajumu risinajumus, zinatniska darba

aprékina slodzes, atalgojumu un citus jautajumus.

SZF administracija organizaciju, kvalitates risinajumus, pienem darba stundu pasniedzgjus,

4.5.Prakses ligumi vai tas personas izsniegtas izzinas, kas nodrosinas prakses vietas, ka arl
prakses nolikumi
Studiju virzienam ir noslégti prakses ligumi ar Valsts socialas apriipes centru Riga, Rigas

Socialo dienestu un Valsts Probacijas dienestu — augSupieladéti luis pie virziena zinojuma.

4.6.Ja studiju virziens ir ticis akreditéts jau ieprieks, informacija par iepriekséja studiju
virziena akreditacija izteikto ieteikumu ievieSanas rezultatiem un Konstatéto trikumu
noversanu

Studiju virziena iepriek$gja akreditacija notika 2012.gada, kad tika ieteikts parveidot 2-
gadigo profesionalo programmu Profesionalaja magistra studiju programma, ka ari pieverst
uzmanibu doktora studijam. Ir izveidota un sekmigi darbojas Profesionala magistra studiju
programma Socialais darbs, macibu darba lidzdarbojas doktorante Endija Rezgale-Straidoma, kuras

2

promocijas darba téma ‘“Varas attiecibu riski socialas apriipes institlicijas ~ atbilst socialas
labklajibas studiju virziena aptvertajai problematikai. Tika ieteikts sadarboties ar citam SD
programmam un jomas profesionaliem zinatnisko t€ému izstrade. Tas notiek sadarbiba ar SD doktori

Signi Dobelnieci, ka art RSU docétajiem Inesi Stininu un citiem.

Sadarbiba ar arzemju darba devg&jiem tiek realiz€ta starptautisko projektu, konferencu un
sadarbibas tiklu ietvaros (SIforAGE, European Criminal Society, NBSW).
Sadarbiba ar starptautiskajam organizacijam: Ziemelu Baltijas valstu Sociala darba

sadarbibas tikls, Eiropas Kriminologijas sabiedriba (ECS), Starptautiska Sociala darba federacija
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(IFSW). 2017. gada PMSPSD direktore Liga Rasnaca, profesore Aija Zobena un pasniedzgjs
Anvars Zavackis apmeklgja ikgad€jos ECS un IFSW pasakumus Kardifa un Reikjavika, uzstajoties
ar referatiem un Iidzdarbojoties darba grupas. Diemz&l LU neatbalsta biedru naudu iemaksas, tapéc
LU SZF nav oficiali iesaistijusies min€to organizaciju strukttras. Ziemelu Baltijas valstu Sociala
darba sadarbibas tikls (NBSW) neprasa maksat biedru naudu, tapéc ta darba iesaistijusas prof. Aija
Zobena un as. prof. Liga Rasnaca.
Studiju atziSanas iespgjas, krit€riji un procediira.
Atseviski studiju kursi tiek pielidzinati, ja tie atbilsts péc studiju limena, satura un KP apjoma,

ieverojot LU Studiju kursu atziSanas kartibu (apstiprinats Senata 29.12.2008. séd€ [émums Nr.190).
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