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I. Visparéjie noteikumi

1. Noteikumos lietoti $adi termini:

1.1. Darba devéjs — Latvijas Universitate (turpmak — LU), kuru parstav rektors vai rektora
pilnvarota persona;

1.2. Darba vaditajs — Darba devg&ja pilnvarots parstavis — struktiirvienibas vai projekta
vaditajs, kuru nosaka LU rektors;

1.3. Darbinieks — fiziska persona, kas atrodas darba attiecibas ar LU uz darba liguma pamata;

1.4. Pamatdarbs — darbs, ko Darbinieks veic LU, zinojot Valsts ienémumu dienesta, ka LU ir
pamata ienakumu giiSanas vieta;

1.5. Papildu darbs — darbs, ko Darbinieks LU veic lidztekus noligtajam darbam, noslédzot
darba liguma grozijumus vai vienoSanos par papildu darbu;

1.6. Blakus darbs — darbs, ko Darbinieks veic LU, zinojot Valsts ienémumu dienesta, ka LU
nav pamata ienakumu giiSanas vieta,

1.7. Noteikumi — LU Darba kartibas noteikumi.
(LU Sendta 29.12.2014. lemuma Nr. 143 redakcija)

2. Noteikumi nosaka LU, tai skaita tas struktiirvienibu, darba kartibu un papildus darba
ligumam un LU Darba kopligumam regulé Darba devéja un Darbinieku attiecibas. Tie ir vienlidz
saisto$i gan Darba dev&jam, gan Darba vaditajam un Darbiniekam.

3. Noteikumi pienemti atbilstosi Darba likumam un citiem normativajiem aktiem.

4. Noteikumi stajas speka, kad tie ir saskanoti ar LU Arodbiedribas organizaciju un tos ir
apstiprinajis LU Senats.

5. Ar Noteikumiem un to grozijumiem, ka arT to papildinajumiem Darba vaditajs iepazistina

visus Darbiniekus. Noteikumi ir brivi pieejami katra LU pamatstruktiirvieniba.




I1. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeig§ana

6. LU akadémisko personalu pienem darba saskana ar Darba likumu, Augstskolu likumu,
Zinatniskas darbibas likumu, LU Satversmi, Nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem LU un citiem normativajiem aktiem.

7. LU vispar€jo personalu pienem darba saskana ar Darba likumu, Augstskolu likumu un
citiem normativajiem aktiem.

8. Darba pienem, noslédzot rakstveida darba ligumu starp Darba dev€ju un Darbinieku. Darba
liguma formas apstiprina ar LU rikojumu. lenpemama amata pienakumus nosaka amata apraksta, kas
ir darba liguma neatnemama sastavdala. Amata aprakstu sagatavo Darba vaditajs, iepazistina ar to
Darbinieku, un abi to paraksta-

9. Darbinieks ar Darba vaditaja atlauju var stradat papildu darbu LU, noslédzot darba liguma
grozijumus, t.sk. vienosanos par papildu darbu vai vienoSanos par virsstundu darbu.

10. Sledzot darba ligumu:

10.1. Darba vaditajs iepazistina Darbinieku ar veicamo darbu un ta apstakliem, LU Satversmi,

LU Darba kopligumu, Siem Noteikumiem, darba aizsardzibas, darba droSibas un citiem
noteikumiem, kuru ievéroSanu un pildiSanu prasa ienemamais amats. Darbinieks iepazidanos ar
mingtajiem dokumentiem apstiprina, personigi parakstoties darba liguma;

10.2. p&c darba Iiguma projekta sagatavosanas Darba vaditajs iepazistina Darbinieku ar
turpmako darba stasanas procediru.

11. Darba ligums st3jas speka liguma noteiktaja datuma. Lidz tam Darba vaditajam nav
tiestbu atlaut Darbiniekam sakt darbu. Darba ligumi, kas parakstiti no Darbinieka puses, ir
jaiesniedz Personala departamenta vismaz piecu darba dienu laika pirms to stasanas speka.

12. Sakara ar izmainam studiju vai zinatnes procesa vai darba organiz&€$ana Darba devéjs var
ierosinat grozit darba Iigumu. Darba dev&jam ir pienakums rakstiski pazinot Darbiniekam ne vélak
ka vienu meénesi iepriek§ par bitisku darba liguma noteikumu — darba samaksas apméra,
atvieglojumu, darba stundu un darba rezima — groziSanu, nepilna darba laika un papildu darbu
noteikSanu vai atcelSanu, amata nosaukumu mainiSanu.

13. Darba ligumu Darbinieks var uzteikt tikai Darba likuma un citos normativajos aktos
noteiktaja kartiba:

13.1. ja Darbinieks un Darba vaditajs savstarpgji vienojas un tam piekrit Darba devgjs, darba
attiecibas var izbeigt abu pusu noteiktaja termina vai ar parakstit savstarp&ju vienoSanos par
darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, bet ne agrak ka piecu darba dienu laika no dienas, kad
Personala departamenta iesniegts Darbinieka uzteikums vai savstarp€ja vienoSanas par darba

tiesisko attiecibu izbeigSanu;



13.2. Darbinieka pienakums ir nekavéjoties nogadat darba liguma uzteikumu vai savstarp&ju
vienoSanos par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu Personala departamenta atlaiSanas
dokumentacijas savlaicigai nokartoSanai.

14. Darbinieka pienakums ir lidz uzteikuma vai darba liguma beigu datumam nokartot
saistibas ar LU, lai neraditu zaud€jumus Darba devéjam. Ja saistibas netiek nokartotas, LU piedzen
zaud€jumus normativajos aktos noteiktaja kartiba.

15. Darbinieka darba ligumu, kas ir nosleégts uz noteiktu laiku, no Darba dev€ja puses izbeidz
liguma noraditaja termina, ja vismaz piecas darba dienas pirms terminéta darba liguma beigam
Personala departamentd nav iesniegts rakstisks Darba vaditaja priekslikums par Iiguma
pagarinasanu.

16. Darba devejs var rakstiski uzteikt darba ligumu Darba likuma 47. panta pirmaja dala, ka
arT Darba likuma 101. panta pirmaja un piektaja dala noteiktajos gadijumos. Darba devgjs, uzsakot
darba ligumu, ievéro Darba likuma noteiktos darba liguma uzteikuma terminus.

17. Ja Darba ligums tiek uzteikts, pamatojoties uz Darba likuma 101. panta pirmas dalas 1.,
2., 3., 4. vai 5. punktu, Darba vaditajs pieprasa no Darbinieka rakstveida paskaidrojumu. Izvertgjot
izdarta parkapuma smagumu, Darba vaditajs sagatavo un iesniedz Darba dev€jam pamatotu
priekslikumu par darba Iiguma uzteikSanu. Darbinieks iepazistas ar uzteikumu, apliecinot to ar savu
parakstu. Ja Darbinieks atsakas parakstit vai sanemt rakstisku uzteikumu, Darba vaditajs pieaicina
vismaz divus citus Darbiniekus un sastada aktu par atteikSanos iepazities ar uzteikumu.
Darbiniekam atrodoties nezinama prombiitng, uzteikumu izstita ierakstita vestulg, pieprasot
pazinojumu par ta sanemSanu. Pirms Darba liguma uzteikSanas Darba dev&jam ir pienakums
parliecinaties, vai Darbinieks ir arodbiedribas biedrs.

18. Personala departaments, sanemot uzteikumu ar Darbiniecka parakstu, sagatavo Darba
devéja rikojumu gadijumos, kad izbeidz darba attiecibas, kas bija nodibinatas uz nenoteiktu laiku,
bet Personala departamenta noradijumu — gadijjumos, kad izbeidz darba attiecibas, kas bija
nodibinatas uz noteiktu laiku. Par atlaiSanas dienu atzistama p&d€ja darba diena (noraditais datums
rikojuma). Ja darba beigu termins$ sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai svétku dienu, par pedéjo darba
dienu atzistama nakama darba diena, kura Darbiniekam v&l ir janostrada.

19. P&dgja darba diena pamatdarba nodarbinatais Darbinieks gramatvediba var sanemt algas
nodoklu gramatinu, ja ta glabajas Algu dala. Darbinickam pienako$os naudas summu izmaksa

saskana ar Darba likumu, ja LU Darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts citadi.
(LU Sendta 29.12.2014. lemuma Nr. 143 redakcija)



I11. Darba devéja un Darbinieka pienakumi, tiesibas un atbildiba
Darba devéja pienakumi

20. Darba devgjam ir $adi pienakumi:

20.1. rakstiski slégt darba Iigumus un veikt noslégto darba ligumu uzskaiti,

20.2. divas reizes ménesT (5. un 20. datuma) izmaksat Darbinieckam noteikto darba samaksu
bezskaidra nauda ar parskaitijjumu uz Darbinieka rakstiski noradito kreditiestades kontu un péc
Darbinieka pieprasijuma izsniegt rakstisku darba samaksas aprékinu;

20.3. izmaksat visus Darbiniekam pienakosos pabalstus, piemaksas, kompensacijas, prémijas
un balvas saskana ar likumiem un citiem normativajiem tiesibu aktiem,

20.4. nodrosinat Darbinicku ar darba vietu, darba lidzekliem un infrastruktiiru darba

pienakumu veikSanai.

(LU Sendta 29.12.2014. lemuma Nr. 143 redakcija)

Darba vaditaja pienakumi

21. Darba vaditajam ir $adi pienakumi:

21.1. parstavet struktiirvienibu vai atbilstoSo projektu LU un pilnvaru robezas arpus LU;

21.2. iepazistinat Darbinieku ar LU Satversmi, LU Darba kopligumu, Noteikumiem un citiem
normativajiem aktiem, kas reglamente struktiirvienibas darbibu, So dokumentu papildinajumiem
un grozijumiem, pirms darba sakSanas iepazistinat Darbinieku ar visiem noteiktajiem
normativiem darba organiz€Sanas, €kas izmantoSanas, darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un
informacijas tehnologiju resursu lietoSanas un dro§ibas jautajumos;

21.3. nodrosinat likumu, LU Satversmes un citu normativo aktu prasibu iev@roSanu
struktiirvieniba (vai projekta);

21.4. sagatavot Darbinieka amata aprakstu, iepazistinat Darbinieku ar paredz&to darba
uzdevumu un amata aprakstu, ka arT kontrolét darba izpildi;

21.5. noteikt struktiirvienibas Darbinieku darba grafikus un kontrol&t to ievérosanu;

21.6. nodros$inat, ka Darbinieks nesak darbu pirms darba liguma parakstiSanas un neveic
darbu p&c darba Iiguma termina izbeigSanas;

21.7. kontrolét Darbinieka ricibu ar tam uzticéto materialo vertibu racionalu izmantoSanu, LU
inventara un tehnikas saglabasanu;

21.8. veicinat Darbinieka kvalifikacijas celSanu atbilstosi amatam izvirzitajam prasibam;

21.9. vienojoties ar Darbinieku, laikus sagatavot Darbinieka atvalinajumu grafiku Iidz 15.
aprilim un saskanot to ar LU Arodorganizaciju;

21.10. nodrosinat prombiitne esosa Darbinieka aizvietoSanu un pilnvertigu struktiirvienibas

vai projekta darbu;



21.11. triju darba dienu laika telefoniski vai elektroniski pazinot Personala departamentam par
struktiirvienibas Darbinieka neierasanos darba un sastadit aktu, ja iemesli ir neattaisnoti;

21.12. nodrodinat savas kompetences ietvaros Darbiniecka personas datu aizsardzibu, sniegt
informaciju par personalu tikai saskana ar normativajiem aktiem un LU noteiktaja kartiba;

21.13. riipéties, lai personala Darbiniekam bitu iesp€jas lietot e-pastu, pieklot LU
Informativajai sist€émai, izmantojot strukttirvienibas datorus;

21.14. nodrosinat Darbinieka paveikta darba uzskaiti LU noteikta kartiba;

21.15. sagatavot priekSlikumus par Darbinieka apbalvoSanu, piezimes vai rajiena izteikSanu
un iesniegt tos LU Personala departamenta;

21.16. LU noteikta kartiba sagatavot un uzturét struktiirvienibas lietu nomenklattiru;

21.17. nodrosinat darba aizsardzibas, darba drosibas un ugunsdrosibas ievéroSanu

struktirvieniba.

Darba devéja un Darba vaditaja tiesibas

22. Darba devgjam un Darba vaditajam ir $adas tiesibas:

22.1. prasit no Darbinieka profesionalu attieksmi un LU intereSu godpratigu ievérosanu,

22.2. prastt no Darbinieka $o Noteikumu un citu normativo aktu ievérosanu;

22.3. ierobezot Darbinieka tiesibas veikt darbu pie cita darba dev€ja, ciktal tas attaisnojams ar
pamatotam un aizsargdjamam Darba dev€ja interesém,;

22.4. atlaist no darba normativajos aktos noteiktaja kartiba;

22.5. pieprastt no Darbinieka rakstiskus paskaidrojumus jautajumos, kas skar darbu un darba
attiecibas LU, vai dienesta zinojumus;

22.6. tikai Darba devgjs ir tiesigs ierosinat parbaudes procediiru par Darbinieka profesionalo
sp&ju un kvalifikacijas atbilstibu noligta darba veikSanai;

22.7. bez papildu pilnvarojuma Personala departaments Darba dev€ja varda var veikt parbaudi
jebkura jautajuma, kas tieSi saistits ar darba attiecibam LU, So Noteikumu ievEroSanu vai

gatavojot informaciju konkrétas stidzibas izskatiSanas laika.

Darbinieka pienakumi
23. Darbiniekam ir $adi pienakumi:
23.1. godpratigi pildit darba Iigumu, amata aprakstu un LU normativajos aktos noteiktos
pienakumus, ieverot likumus, LU Satversmi, Sos Noteikumus un citus normativos aktus;
23.2. veidot korektas attiecibas ar kolégiem, stud€joSajiem un apmeklétajiem, ka ari

nodroS$inat LU noteiktas studentu tiesibas;



23.3. apzinigi un godigi stradat, ievérot noteikto darba laiku, visu darba laiku izmantot
intensivam un razigam darbam, laika un precizi izpildit Darba devéja rikojumus un Darba
vaditaja noradijumus;

23.4. par neierasanos darba vai nokavésanos péc iesp&jas drizak informé&t savu Darba vaditaju.
Par darba kav&jumu iesniegt Darba vaditajam attaisnojodu dokumentu vai rakstisku
paskaidrojumu pirmaja darba atsakSanas diena;

23.5. ieverot darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas, darba un personigas higiénas
prasibas, €ku izmanto$anas, iekartu (ieri¢u) un LU Informacijas tehnologiju lictoSanas un
drosibas noteikumus;

23.6. savu pienakumu ietvaros riipéties, lai nekavéjoties tiktu noversti c€loni un apstakli, kuri
kavé vai apgriitina darba izpildi. Nekav€joties inform&t Darba vaditaju par SkérSliem, kas
nelabveligi ietekme darba izpildi, par zaudéjumu rasanas draudiem vai zaud€jumiem;

23.7. uzturét tiru un sakartotu savu darba vietu, ievérot materialo vértibu un dokumentu
glabasanas noteikto kartibu;

23.8. sargat un saudzet LU 1paSumu, efektivi izmantot tehniskas ierices, taupigi, racionali un
atbilstosi darba mérkiem lietot materialos resursus un energoresursus;

23.9. celt kvalifikaciju, regulari papildinot savas zinaSanas, un pilnveidot profesionalas
iemanas;

23.10. glabat un neizpaust dienesta nosl€pumus un ierobeZotas pieejamibas informaciju
saskana ar Latvijas Republikas un LU normativajiem aktiem, t.sk. saskana ar rikojumu par
ierobezotas informacijas un dokumentu saraksta apstiprinasanu;

23.11. darba vieta lietot personas identifikatoru LU noteikta kartiba;

23.12. nekavejoties personigi sniegt zinas Personala departamentam par izmainpam savos
personas datos (par varda, uzvarda un personas koda mainu, apgadajamajiem, izglitibu, bankas
rekvizitiem un deklar&to adresi);

23.13. regulari iepazities ar grozijjumiem un papildindjumiem normativajos aktos, kas
reglament€ struktiirvienibas darbibu un ienemama amata pienakumu izpildi, un ievérot tos;

23.14. inform&t attiecigds LU amatpersonas par noverotajiem trikumiem, neefektivu

saimniecisko ricibu, nepilnibam, Noteikumu parkapumiem un citam nelikumibam LU.

Darbinieka tiestbas
24. Darbiniekam ir $adas tiesibas:
24.1. stradat droSos un veselibai nekaitigos apstaklos, nesakt vai partraukt darbu, ja ta apstakli

rada draudus personiskajai vai apkartgjo cilvéku veselibai vai dzivibai;



24.2. prasit no Darba devéja atSkirigas atticksmes partraukSanu, ja Darba dev€js parkapis
atSkirigas attieksmes aizliegumu;

24.3. normativajos aktos noteiktaja kartiba sanemt informaciju par LU darbibu;

24.4. iesniegt Darba dev€jam vai Darba vaditajam priekslikumus par trikumu noveérSanu un

darba uzlabodanu.

Apbalvojumi un pagodinajumi
25. Par darba pienakumu kvalitativu veikSanu, ilggad&ju un nevainojamu darbu un citiem
sasniegumiem var:
25.1. pieskirt LU goda doktora, LU goda biedra nosaukumu vai emeritus profesora goda
nosaukumu saskana ar LU Senata apstiprinatu nolikumu;
25.2. apbalvot ar LU gerbona zelta zimi un LU gerbona sudraba nozimiti;
25.3. pieskirt LU rektora atzinibas rakstu;
25.4. izteikt LU rektora vai citas LU amatpersonas pateicibu;
25.5. apbalvot ar naudas prémiju vai davanu;
26. Do Noteikumu 25.2-25.5. punkta paredzétos apbalvojumus var ierosinat pieskirt LU

vadiba, Darba vaditajs, LU Arodbiedribas organizacija un Studentu padome.

Darbinieka atbildiba

27. Darbinieka civiltiesiska un disciplinara atbildiba iestajas normativajos aktos noteiktajos
gadijumos, pieméram, ja Darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu, veic to nepienacigi vai
citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas vai bezdarbibas dél ir radijis zaudéjumus Darba dev€jam.
Darbiniekam ir pienakums atlidzinat Darba dev&jam raditos zaud&umus atbilstoSi normativajiem
aktiem.

28. Par So Noteikumu vai darba Iiguma neievéroSanu, Darba dev€ja vai Darba vaditaja
rikojumu vai noradijumu nepildiSanu vai to nepilnigu pildisanu, ka arT par darba aizsardzibas un
ugunsdros§ibas instrukciju un noteikumu parkapumiem Darba devéjs var izteikt Darbiniekam
rakstisku piezimi vai rajienu.

29. Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas struktiirvienibas vai projekta vaditajs:

29.1. konstate darba kartibas parkapuma faktu un sastada par to aktu;

29.2. rakstiski iepazistina Darbinieku ar vina izdarita parkapuma biitibu;

29.3. par izdarito parkapumu pieprasa no Darbinieka rakstveida paskaidrojumu, kas

Darbiniekam jaiesniedz struktiirvienibas vai projekta vaditajam ne vélak ka 24 stundu laika no
paskaidrojuma pieprasiSanas briza, iznemot atpitas un svétku dienas;

29.4. sastada aktu, ja Darbinieks atsakas no paskaidrojuma sniegSanas;



29.5. iesniedz rakstveida zinojumu un Darbinieka paskaidrojumu Darba dev&jam (Personala

departamenta).

30. Izsakot piezimi vai r3jienu, Darba devéjs izverte, cik smags ir izdaritais parkapums un
apstakli, kados tas izdarits, ka arT Darbinieka ieprieks€jo darbu.

31. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai rajienu.

32. Piezimi vai rajienu Darba dev@js izsaka p&c parkapuma atklasanas, bet ne velak ka viena
ménesa laika no ta atklasanas dienas, neieskaitot laiku, kad Darbiniekam bijusi parejoSa darba
nespeja vai vin$ bijis atvalinajuma. Piezimi vai r3jienu nevar izteikt, ja no parkapuma izdariSanas
dienas pagajusi vairak neka seSi ménesi.

33. Piezimi vai rajienu izsaka ar rektora vai vinpa pilnvarotas personas rikojumu, un Darba
vaditajs tris dienu laika ar to iepazistina Darbinieku. Darbinieks iepaziSanos ar rikojumu apliecina
parakstoties. Ja Darbinieks atsakas parakstities, tad Darba vaditajs, pieaicinot vismaz divus citus
Darbiniekus, sastada aktu par Darbinieka atteik§anos to parakstit.

34. Darbinieks par vinam izteikto piezimi vai rajienu var iesniegt sidzibu LU
administrativajam direktoram. Tiesibas iesniegt stdzibu, lai aizstavétu Darbinieka tiesibas un
intereses, ir ar1 LU Arodbiedribas organizacijai. Stidzibu iesniegSanas termins$ ir desmit dienas,

sakot no dienas, kad notikusi iepaziSanas ar izteikto piezimi vai rajienu.

IV. Darba laika organizéSana un atpitas laiks

35. LU ir atveérta no plkst. 8.00 Iidz 22.00. Normalais darba laiks tiek noteikts no plkst. 8.30
Iidz 17.00, paredzot laiku partraukumam atpiitai un pusdienam — vismaz 30 miniites. Darbiniekiem
noteiktais darba laiks ir astonas stundas diena — 40 stundas ned€la. Darba nedg€las ilgums — piecas
darbdienas un divas atpiitas dienas — sestdiena un svétdiena. Partraukums netiek ieskaitits darba
laika.

(LU Senata 29.12.2014. léemuma Nr. 143 redakcija)

36. Darbiniekiem, kas ir saistiti ar studiju vai zinatnes procesa nodrosinasanu un kuriem nevar
piemérot 35. punkta noteikto darba laiku, var noteikt citu darba laiku laika posma no plkst. 8.00 lidz
22.00. Akademiskajam personalam nodarbibu laiku nosaka ar nodarbibu sarakstiem LU noteiktaja
kartiba, vispargjam personalam — p&c saskanota darba grafika. Dalu akadémiska darba saskana ar
rakstisku darba vaditaja atlauju var veikt attalinati, ja tas nav pretruna LU noteiktajai kartibai.

(LU Sendata 29.12.2014. léemuma Nr. 143 redakcija)

37. Darba devejs péc konsultesanas ar LU Arodbiedribas organizaciju, izdodot LU rikojumu,
var noteikt seSu dienu darba ned€lu vai summéto darba laiku. Par summéta darba laika atskaites
periodu saskana ar LU Darba kopligumu LU nosaka pusgadu. Summétais darba laiks nedrikst

parsniegt pusgada darba stundu skaitu.



38. Studijas LU organizg saskana ar akadémisko kalendaru, ko katram akadémiskajam gadam
apstiprina rektors. Akadémiska gada planojuma paredzgts:

38.1. rudens semestris — 20 ned¢las;

38.2. pavasara semestris — 20 nedé¢las;

38.3. vasaras studiju periods (vasaras semestris). Vasaras studiju perioda nodarbibu var

nebiit.

39. LU ir vienots nodarbibu grafiks, kuru apstiprina LU rektors. Nodarbibu sakums —
plkst.8.30, beigas — plkst. 21.30. Akadémiskas stundas ilgums ir 45 mintites. Viena nodarbiba ilgst
divas akadémiskas stundas. Nodarbibas laika, studentiem vienojoties ar pasniedzgju, var bt piecu
mintsu partraukums.

40. LU vadibas parstavjiem, dekaniem un instititu direktoriem janodroSina apmekletaju
pienemsana darbdienas, laika, kas noteikts ar LU rikojumu.

41. Pirmssvetku dienas LU darbdienas ilgums noteikts Iidz plkst. 14.00 saskana ar LU
Kopligumu, ja vien to pielauj darba raksturs.

42. Darbinieki, iznemot tos, kuri nodro§ina nepartrauktu LU darbibu, netiek nodarbinati
normativajos aktos noteiktajas svétku dienas.

43. 28. septembris ir LU dibinaSanas diena. LU Senata sviniga s€de un citi svinigi pasakumi
notiek nakamaja sestdiena pec 28. septembra (ja 28. septembris ir svétdiena, — 27. septembrT).

44. Darbiniekam saskana ar normativajiem aktiem ir tiesibas uz ikgad€u apmaksatu
atvalinajumu, ne 1saku par Cetram kalendara ned€lam, neieskaitot svétku dienas. Darbiniekam un
Darba vaditajam vienojoties, Darba devéjs atvalinajumu var sadalit pa dalam, tatu viena no
atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst biit 1saka par divam nepartrauktam kalendara nedélam,
paréjas ikgadeja atvalinajuma dalas nedrikst but isakas par vienu kalendaro ned€lu. Izne@muma
gadijumos ar abpusgju rakstisku vienosanos pielaujams parcelt atvalinajuma dalu uz nakamo gadu.

45. Rodoties parejosai Darbinieka darba nesp€jai atvalinajuma laika, atvalinajumu parcel vai
pagarina p&c Darbinieka iesnieguma sanemsanas un ta saskanoSanas ar Darba vaditaju.

46. Tkgadg€jo apmaksato atvalinajumu pieskir pamatdarba vai blakus darba stradajosajiem.

47. Darba devgjs pec Darbiniecka pamatota pieprasijuma var pieskirt Darbiniekam
atvalinajumu, nesaglabajot darba samaksu.

48. Darbiniekam, kas, nepartraucot darbu, macas, saskapa ar Darba likumu, LU Darba
kopligumu un citiem normativajiem aktiem vai darba ligumu pieSkir macibu atvalinajumu ar vai
bez algas saglabasanas.

49. Darbiniekam var pieskirt ikgad@jo apmaksato papildatvalinajumu péc ikgadgja

atvalinajuma izmantoSanas saskana LU Darba kopligumu un citiem normativajiem aktiem.



50. Darba laika uzskaiti un ta organiz&€Sanas parraudzibu veic Personala departaments, bet par

akadémiska personala darba organiz€Sanas jautajumiem ir atbildigs Akadémiskais departaments.

V. LU éku un apsargajamo teritoriju izmantoSana

51. Darbinieki un apmekletaji LU &kas drikst atrasties tikai saskana ar katras &kas
izmantosanas noteikumiem, kurus apstiprina LU rektors vai vipa pilnvarota persona. Siem
noteikumiem jabit brivi pieejamiem katra eka.

52. Visu LU &ku, to atsevisko telpu un apsargajamo teritoriju jebkuras ieejas (durvju, vartu un
citu aizvertnu) atslégu vienam eksemplaram (dublikatam) pastavigi jaatrodas pie €kas galvenas
ieejas, noplombeéta atslegu skapt.

53. LU &kas un telpas, kur tas nav nepiecieSams petniecibas vai studiju procesam, aizliegts:

53.1. lietot pirotehniku, atklatu uguni un sveces;

53.2. izmantot nestandarta elektroietaises vai rikoties ar tam lietoSanas instrukcija neparedzeta

veida.

54. LU &kas un telpas smeket aizliegts.
V1. lesniegumu, siidzibu, priekSlikumu un darba stridu izskatiSanas kartiba

55. Darbiniekam individuali vai kolektivi ir tiesibas versties ar iesniegumiem, siidzibam un
priekSlikumiem un sanemt atbildi p&c bitibas no LU amatpersonam. lesniedzot rakstveida
iesniegumus, stidzibas un priekslikumus, janorada iesniedz€ja vards un uzvards, dzives vai
uzturésanas vieta, struktiirvieniba un amats, jabiit iesniedzgja parakstam un datumam.

56. Iesniegumus, siidzibas un priekslikumus iesniedz $ada kartiba:

56.1. iesniegumus, stidzibas un priekslikumus vispirms iesniedz Darba vaditajam;

56.2. ja iesniegumi, siidzibas un priekslikumi iepriek§ min€taja ITmenT nav atrisinati vai ir
atstati bez ieveribas, ieinteres€tajai personai ir tiesibas rakstiski versties pie LU vadibas
parstavjiem, iesniegumu, siidzibu vai priekslikumu registréjot Lietvedibas departamenta;

56.3. papildu jautajumu risinasana var tikt izmantoti rektora, prorektoru, LU kanclera,
administrativa direktora, LU direktora, LU Senata priecks$sédetaja pienemsanas laiki, kurus
nosaka ar LU rikojumu. PienemsSanas laika sapemtie iesniegumi, siidzibas un priekslikumi
amatpersonai jaregistré Lietvedibas departamenta. Personai, kas iesniegusi stidzibu, ir tiesibas
piedalities tas izskatiSana,

56.4. tiesibas iesniegt stidzibu vai prieksSlikumu, lai aizstavétu Darbinieku tiesibas un

intereses, ir ar1 LU Arodbiedribas organizacijai,



56.5. Darbinieka individualo vai kolektivo rakstveida iesniegumu, stidzibu un priekslikumu
lietvedibu LU karto atseviski no par€jas lietvedibas. Lietvedibas kartibu nosaka Lietvedibas
departaments.

57. Ja Darbinieka siidziba ir par viga aizskartajam tiesibam vai interesu aizsardzibas noluka,
to izskata un atbildi par pienemto l€mumu sniedz nekavé€joties, bet ne vélak ka septinu dienu laika
pe€c sudzibas sanemsanas. Darbiniekam ir tiesibas piedalities siidzibas izskatiSana, sniegt
paskaidrojumu un izteikt savu viedokli.

58. No 57. punkta atSkiriga satura Darbinieku iesniegumi, stidzibas un priekslikumi atbilstosi
savai kompetencei jaizskata, japienem attiecigs lémums un jadod iesniedz&jam atbilde ne velak ka
15 dienu laika no iesnieguma, stidzibas vai priekslikuma sanemsanas briza. Ja iesnieguma, stidzibas
vai priekslikuma izskatiSanai ir nepiecieSama papildu parbaude vai japieprasa papildu zinas, tad
atbilde jasniedz ne v€lak ka 30 dienu laika no iesnieguma, stidzibas vai priekslikuma sanemsanas
briza.

59. Amatpersonai nav tiesibu izskatit iesniegumu, stidzibu vai priekslikumu, ja ta ir personiski
tieSi vai neties$i ieinteres€ta konflikta vai ta iznakuma. Ja amatpersona ir personiski tiesi vai netiesi
ieintereséta izskatiSanas iznakuma un ir atklajusi to tikai p&c iesnieguma, stidzibas vai priekslikuma
sanemsanas, tas pienakums ir delegét izskatiSanu augstakai amatpersonai.

60. Izraisoties individualajiem tiesibu stridiem (saistiti ar darba liguma, normativo tiesibu
aktu, LU Darba kopliguma vai darba kartibas piemérosanu), iznemot tos stridus, kas jaizskata tiesa,
Darbinieks var versties LU Darba stridu komisija, kas lietu izskata 10 dienu laika no dienas, kad
Lietvedibas departamenta iesniegts individuala tiesibu strida puses iesniegums. Par lietas
izskatiSanas laiku un vietu LU Darba stridu komisijas priekssédétajs pazino pusém ne velak ka tris
dienas pirms attiecigas lietas izskatiSanas sakSanas. Pusu neieraSanas uz LU Darba stridu komisijas

s€di nevar biit par Skérsli lietas izskatiSanai un lémuma pienpemsanai.

VII. Nobeiguma noteikumi
61. Darba devéjs nodrosina, ka Darbiniekam vienlaikus ar Noteikumu tekstu ir pieejamas ar1
tas Darba likuma normas, uz kuram Noteikumos ir ietvertas atsauces.
62. Ar 0o Noteikumu spéka stasanos spéku zaudé Latvijas Universitates Darba kartibas
noteikumi (apstiprinati ar LU Senata 29.03.2004. [émumu Nr. 237).
63. Sie noteikumi stajas speka 2014. gada 1. septembr.

64. Grozijums noteikumu 20.2. punkta stajas speka 2015. gada 1. julija.
(LU Sendta 29.12.2014. lemuma Nr. 143 redakcija)



