PROJEKTS

INFORMACIJAS DROSIBAS VADITAJA

PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas lime nis

Informacijas droSibas Piektais profesionalas kvalifikacijas Timenis (5. PKL), atbilst
vaditajs septitajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras imenim (7. LKI)

2. Profesijas nosaukums

Profesijas specializacijas:

Nav.

Saistitas profesijas, kvalifikacijas [imenis:
Organizacijas vaditajs, 5. PKL atbilst 7. LKI.

3. Profesionalas darbibas pamatuzde vumu un pienakumu kopsavilkums

Informacijas drosibas vaditajs vada informacijas droSibas parvaldibas sistemas ievieSanu,
planosanu, pinveidi un uzraudzibu. Organizé ar informacijas resursiem saistto risku, incidentu
parvaldibu, piedaldas biznesa nepartrauktibbas nodro$inasana. Izveérté, analiz€é un sniedz
priekslikumus informacijas droSibas parvaldibas sisteémas efektivitates pilnveidei. Apmaca,
konsulté darbiniekus savas kompetences ietvaros.

Informacijas drosibas vaditaja pienakumi un uzde vumi:

3.1. Organizacijas informacijas droSibas parvaldibas sisté mas planoSana:

— novertet organizacijas informacijas resursu aizsardzibas prasibas un vajadzibas;

— noteikt informacijas droSibas parvaldibas stratégiskos mérkus;

— izstradat, aktualiz€t nepiecieS$amos iek$€jos normativos aktus organizacijas informacijas
drosibas parvaldibai;

— integrét informacijas droSibas parvaldibas sistémas ieklauSanu organizacijas procesos;

— veicinat organizacijas vadibas atbalstu un iesaisti informacijas droSibas parvaldiba;

— izstradat informacijas droSibas parvaldibas arhitektiiru, noteikt atbildigo personu lomas
un pienakumus;

— izstradat informacijas droSibas parvaldibas kvalitates vert€Sanas krit€rijus, izm&ramos
raditajus, metrikas;

— parzinat un piemérot informacijas komunikaciju tehnologiju (IKT) nozares normativajos
aktos noteiktas informacijas droSibas prasibas;

— koordingt informacijas dro§ibas parvaldibas sistemas atbilstibu tiesbbu aktiem un
atbilstoSiem starptautiskajiem standartiem.

3.2. Informacijas dro$ibas risku parvaldiba:

— koordinét informacijas resursu identifikacijas un klasifikacijas izstrades procesu;

— izstradat, pielagot informacijas drosibas risku parvaldibas metodiku;

— koordinét informacijas droSibas risku parvaldibas procesu,

— organiz€t komunikaciju ar ieinteres€tajam pusém par informacijas droSibas risku
mazinasanas pasakumiem, atbilstos$am drosias kontrolém;

— koordinét risku mazinaSanas pasakumu plana istenoSanu.

3.3. Informacijas dro$ibas pasakumu ievie$ana, uzturésana, pilnveidei un uzraudziba:




izstradat un Tistenot informacijas dro§ibas parvaldibas Tstermina un ilgtermina planus,
programmas, projektus;

informét un skaidrot organizacijas informacijas dro§ibas parvaldibas rezultatus un
izmeramos raditajus visam iesaistitajam pusém;

izstradat un Tstenot informacijas droSibas izpratnes veicinaSanas apmacibas programmas,
veikt dalibnicku zinaSanu novértéSanu;

idzdarboties krizes, arkartas situaciju, biznesa nepartrauktibas planu izstradeé un un
pasakumu istenosana;

ieviest un koordinét informacijas droSibas parvaldibas, droSibas kontrolu izm&ramo
raditaju monitoringu;

izveértét, analiz€t un sniegt priekSlikumus informacijas droSibas parvaldibas sistémas
efektivitates pinveidei.

3.4. Informacijas droSibas incidentu parvaldiba:

izstradat un ieviest informacijas droSibas incidentu parvaldibas procesus;
koordinét informacijas drosibas incidentu analizes, apzinoSanas un izmekIESanas procesu;
lidzdarboties personas datu aizsardzibas parkapumu izmekleSana.

3.5. Organizacijas darbibas nodroSinaSana (visparejie uzde vumi):

ievérot nozarei saistoSo normativo aktu un standartu pielictoSanu un aktualizét darbibas
planus atbilstosi darba vides un normativo aktu izmamam;

ieverot civilas aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibas;

stenot socialdas un pilsoniskas prasmes sociala dialoga veidoSanai sabiedriba un
piedalities organizacijas reputacijas veidosana;

parstavet organizaciju profesionala vide;

pinveidot savas zinaSanas par novitattm nozar€ un profesionalas darbibas joma;

mntegrét dazadu jomu zmnaSanas, dodot ieguldjumu jaunu zinaSanu radiSana, p€tniecibas
vai profesionalas darbibas metozu attistiba;

veikt izp€ti un koncepciju izstradi atbilstoSaja nozaré un profesionalas darbibas joma un
argument&t, izskaidrot un diskutét par sarezgitiem vai sistémiskiem attiecigas nozares vai
profesionalas jomas aspektiem (profesionala joma — Seit un talak teksta — informacijas
drosibas joma);

sazinaties valsts valoda, viena vai vairakas sveSvalodas, t.sk. lietojot profesionalo
terminologiju.




4. Profesionalas darbibas pamatuzde vumu un pie nakumu izpildei ne piecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina§anas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas lime nis)
p.k.
4.1. Organizacijas informacijas droSibas parvaldibas sistémas planoSana:
4.1.1. | Novertet organizacijas Noveértét esoso informacijas Izpratnes iment: Spgja analiz€t un novertet 7. LKI
informacijas resursu drosibas limeni organizacija. . . Lo informacijas drosibas fimeni,
. Informacijas drosibas tiesiskais o T
aizsardzibas prasibas un reouldiums izstradat priekslikumus
vajadzibas. guiqums. informacijas droSibas limena
Pamatdarbibas procesu ietekmes analize. | uzlaboSanai.
Finansu ekonomikas pamati.
Kriptografija (sertifikati un paraksti).
LietoSanas liment:
Informacijas drosibas parvaldiba.
Informacijas drosibu standarti un laba
prakse.
4.1.2. | Noteikt informacijas Definét informacijas drosibas Izpratnes limenT. Spé&ja analiz&t un novertet 7. LKI
drosibas parvaldibas strat€giju, noteikt sasniedzamos o . sasniegtos rezultatus, pienemt
. _ ° o Kvalitativas un kvantitativas pétniecibas | - NS
strategiskos merkus. rezultatus, prioritates. . e - S lemumus un korekcijas operativas
g informacijas drosibas joma. et
un stratégiskas darbibas
LictoSanas liment: optimizesanai.
Komercdarbibas vadibas teorijas.
Kiberdrosiba.
IKT projektu parvaldiba.
Informacijas drosibas parvaldiba.
Informacijas drosibu standarti un laba
prakse.
4.1.3. | Izstradat, aktualizet Orientéties informacijas drosibas LietoSanas liment: Spégja orientéties informacijas 7. LKI

nepieciesamos ieks€jos
normativos aktus

parvaldibas un IKT normativo aktu
prasibas un starptautiskajos

Ieksgjo normativo aktu, planosanas
dokumentu izstrades metodologija.

drosibas parvaldibas un IKT
normativo aktu prasibas un




4. Profesionalas darbibas pamatuzde vumu un pie nakumu izpildei ne piecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina§anas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas lime nis)
p.k.
izacijas informacij standartos, ka arT informacij e e tarptautiskajos st tos, ka ar1
Crosion parvaldbel | drofias jomas visparpiemua | KSkaS infrstrukiaras tesisais | S0 AR SR
p as | parpiehemta) regulgjums un standarti. Hormacljas drosibas Jor
prakse. visparpienemtaja prakse.
- - Kibernoziegumu analize. e
Pielietot normativo aktu, g anatize Spéja izstradat ieksgjos
planosanas dokumentu izstrades Lietvediba. normativos aktus organizacijas
todologiju. . . informacij § arvaldibai.
metodologjj Planoganas dokumenti. informacijas drosibas parvaldiba
4.1.4. | Integrét informacijas Veikt darbu patstavigi, planot Izpratnes [imenT. Spéja sadarboties, komunicét, 7. LKI
drosibas parvaldibas izpildamos darbus un noteikt to - o konsultét, skaidrot un argumentét
o . y o Vispargja kvalitates vadiba. . _ . y —
sist€mas ieklausanu prioritates. informacijas drosibas parvaldibas
organizacijas procesos. Programmatiras izstrades dzivescikls. mérkus un rezultatus
Inovacijas IKT joma. ieintere_:sét_aj_ﬁm pu.sérr_l,_i.e_véfo.jot
profesionalas un vispargjas &tikas
LictoSanas liment: pamatprincipus.
IKT pakalpojumu parvaldiba.
4.1.5. | Veicinat organizacijas Skaidrot un pamatot vadibai Lietosanas liment: Spéja ieviest progresivus 7. LKI
vadibas atbalstu un informacijas drosibas parvaldibas e = I risingjumus un metodes
A _ . L ; Lietiska komunikacija. . g y
iesaisti informacijas sistémas ieguvumus un ’ informacijas drosibas
drosibas parvaldiba. zaud&umus. Prezentacijas prasme. efektivitates veicinasanai.
Argumentacijas prasmes.
4.1.6. | Izstradat informacijas Planot organizacijas personala Izpratnes liment. Spgja izstradat informacijas 7. LKI
drosibas parvaldibas resursus. . y o drosibas parvaldibas
oo . Informacijas drosibas arhitektiira. _ Lo
arhitektiiru, noteikt s struktaru/arhitektiru, t.sk.
e Sagatavot priekslikumus . o _ o
atbildigo personu lomas formaciias drogibas parvaldiba Organizatoriska struktiira. aprakstit atbildigo personu lomas,
ienakumus jrormacias dros'bas parvaidiva . Py ienakumus, atbildibas
un piena ' iesaistita personala resursu Informacijas drosibas sertifikacijas p ’ '
pilnveidei. ietvarstrukturas.
Kompeten¢u novertésana un analize.
4.1.7. | Izstradat informacijas Sniegt priekslikumus organizacijas | Lietosanas fiment: Spéja noteikt un uzraudzit 7. LKI

drosibas parvaldibas

darbibas pilnveidei.

Informacijas drosibas un informacijas

mérjumus (indikatorus, raditajus,




4. Profesionalas darbibas pamatuzde vumu un pie nakumu izpildei ne piecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina§anas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas lime nis)
p.k.
kv.allt?tes yert_es?nas Pamatot shiegto priekslikumu drosi_bja.s p=arvaldibas izm@ramie raditaji, m_etrlkas) nformacijas drosibas
kriterijus, izm&ramos . a strat€giska vadiba. parvaldibas sasniedzamo
I . organizacijas darbibas pilnveidei _ A
raditajus, metrikas. . . ‘.. rezultatu novertesanai.
lietderibu. Vadibas psihologija.
Leémumu pienemsana, argumentacijas
maksla.
4.1.8. | Parzinat un piemerot IKT | Izmantot nozares drosibas LietoSanas liment: Spéja izvertét, apkopot, atlasit un 7. LKI
nozares normativajos standartus faktu vértésana un _ . y . . adaptét minimalas drosibas
. o S . Informacijas drosibas un informacijas .
aktos noteiktas analizé un visparpienemto praksi - a S S prasibas IKT, pakalpojumiem un
. _ .. . . . SRR drosibas parvaldibas izméramie raditaji. S
informacijas drosibas informacijas drosibas parvaldibas projektiem.
prasibas. joma.
4.1.9. | Koordinét informacijas Pilnveidot ar informacijas drosibu | LietoSanas liment. Spgja izvertét, apkopot, atlasit un 7. LKI
drosibas parvaldibas saistitos dokumentus un ieksgjos Atbilstibas parvaldiba adaptét minimalas drosibas
Sistémas atbilstibu tiesbu | normativos aktus. P ' prasibas IKT, pakalpojumiem un
aktiem un atbilstosiem Pétnieciska darba metodes. projektiem.
starptautiskajiem Prasibu analizes metodes.
standartiem.
4.2. Informacijas drosibas risku parvaldiba:
4.2.1. | Koordingt informacijas Sadarboties ar organizacijas Izpratnes [iment: Spégja identificet informacijas 7. LKI
resursu identifikacijas un | vadibu un citu strukttrvienibu . it resursus, noteikt prioritates.
. I . Informacijas resursu klasifikacija,
Klasifikacijas izstrades vaditajiem informacijas resursu -
_a metodes, laba prakse.
procesu. novertesana
LietoSanas liment:
Informacijas klasifikacijas prasibu
analize.
4.2.2. | Izstradat, pielagot Parzinat un pielietot risku LictoSanas fiment: Spéja identificét informacijas 7. LKI

informacijas drosibas
risku parvaldibas
metodiku.

identificéSanas, novertésanas
metodes.

Risku parvaldibas metodologijas,
standarti un laba prakse.

drosibas ievainojamibas, draudus,
novertet un aprekinat draudu
ietekmi, noteikt varbutibu.




4. Profesionalas darbibas pamatuzde vumu un pie nakumu izpildei ne piecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina§anas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas lime nis)
p.k.
4.2.3. | Koordinét informacijas Veikt informacijas drosibas risku | LietoSanas liment: Spéja identificét informacijas 7. LKI
drosibas risku parvaldibas | analizi. . .. drosibas ievainojamibas, draudus,
Vadibas psihologija. o A
procesu. - - novertet un apréekinat draudu
Vadit personalu, mazas komandas - . y _ . . : M
darbu Leémumu pienemsSana, argumentacijas ietekmi, noteikt varbitibu.
' maksla.
Risku modelesana.
4.2.4. | Organizét komunikaciju Pienemt lémumus par informacijas | LietoSanas liment. Sp&ja komunicét par informacijas 7. LKI
ar ieinteres€tajam pusém | drosibas risku parvaldibas . _ drosibas risku mazinasanas
. - y - A Risku parvaldibas metodologijas, _ . N
par informacijas drosibas | pasakumu plana izmainu . - pasakumiem, atlikuso risku ar
: . . ’ standarti un laba prakse. e o -
risku mazinasanas nepieciesamibu. ieinteres&tajam pusém.
pasakumiem, atbilstosam - s Risku modelesana.
- ~ Izmantot secinajumu veidoSanas
drosibas kontrolem. o1
logiskas metodes.
4.2.5 Koordinét risku Izstradat un vadit organizacijas LietoSanas liment: Spé&ja prognozet urku uzbrucgja 7. LKI
mazinasanas pasakumu informacijas drosibas pasakumus. . - taktiku, izstradat riska istenosanas
lina Tstenotanu _ Risku parvaldibas metodologijas, scenarijus
p ' Veikt drosibas pasakumu standartiun laba prakse. '
planosanu un drosibas plana
vadiSanu.
4.3. Informacijas drosibas pasakumu ievieSana, uzturé$ana, pilnveidei un uzraudziba:
4.3.1. | Izstradat, istenot un Nodrosinat efektivu informacijas Izpratnes limenT. Spéja izstradat, analizet, kontrolet 7. LKI

ieviest informacijas
drosibas parvaldibas
istermina un ilgtermina
planus, programmas,
projektus.

drosibas pasakumu plana izpildes
gaitu.

Izstradat ar drosibu saistttus
projektus un piedalities to
vadiSana.

Verteét informacijas drosibas
attistibas projektu efektivitati.

Projektu un parmainu vadiba.

Lieto$anas imenr:

Informacijas drosibas stratégijas izstrade.

Risku vértésanas metodologijas.

un korigét informacijas drosibas
parvaldibas istermina un
ilgtermina planus.




4. Profesionalas darbibas pamatuzde vumu un pie nakumu izpildei ne piecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina§anas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas lime nis)
p.k.
4.3.2. | Informét, skaidrot Sagatavot parskatus par LietoSanas liment: Spgja izskaidrot organizacijas 7. LKI
organizacijas informacijas | informacijas drosSibas pasakumu . ... informacijas drosibas parvaldibas
« ~ A Vadibas psihologija. T . ~
drosibas parvaldibas plana izpildi. rezultatus ieinteres€tajam pusem.
rezultatus un izm&ramos . . _ .. Lemumu pienemsSana, argumentacijas . _ L
raditjus Lietot rTJQdernas informacijas maksla Spéeja arg}lmeqjcet un rismat
' tehnologijas, savas darbibas ' problémsituacijas.
veiksanai. Informacijas drosibas ievainojamibu,
_ _ _ draudus klasifikacija.
Formulet problemas un to celonus,
dot uzdevuma nostadni. Informacijas vizualizacijas tehnikas.
Sagatavot prezentacijas un
uzstaties ar zinojumiem par
profesionaliem jautajumiem.
4.3.3. | Izstradat unistenot Veikt organizacijas darbinieku Izpratnes [iment: Spé&ja vadit apmacibas, izstradat 7. LKI
informacijas drosibas apmacibu par informacijas - - to saturu, novertet zinasanu
. A » Modernas apmacibas metodes. o _ .
izpratnes veicinasanas drosibas, personas datu [imeni informacijas drosibas,
apmacibas programmas, | aizsardzibas jautajumiem. Personala vadiba. fizisko personu datu aizsardzibas
veikt dalibnieku zinasanu .. un saistitajos jautajumos.
o Uzvedibas teorijas.
novertesanu.
Sociala inZenierija.
LietoSanas liment:
Kiberuzbrukuma atvairiSanas un
aizsardzibas taktikas, tehnologijas.
Kritiska domasSana.
4.3.4. | Lidzdarboties krizes, Izstradat un vadit organizacijas Izpratnes liment. Spéja orientéties organizacijas 7. LKI

arkartas situaciju, biznesa
nepartrauktibas planu un
pasakumu istenosana.

informacijas drosibas pasakumus.

Veikt drosibas pasakumu
planosanu un drosibas plana
vadiSanu.

Organizacijas pamatdarbibas procesu
nepartrauktiba.

Arkartas situaciju parvaldiba un krizes
komunikacijas stratégijas.

darbibas nepartrauktibas procesos

un nodrosinat informacijas

sist€ému atjaunosSanas pasakumu

planosanu un uzraudzibu.

Spéja izstradat arkartas situacijas




4. Profesionalas darbibas pamatuzde vumu un pie nakumu izpildei ne piecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina§anas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas lime nis)
p.k.
L - T arijus un vadit
LietoSanas liment: ricibas scenargus .V%dl.._
personalu arkartas situacias.
letekmes uz biznesu novért&juma
izstrade.
Biznesa nepartrauktibas un atjaunosanas
planu izstrade.
4.3.5. | leviest un koordinét Kontrolet informacijas drosibas Izpratnes [iment: Sp€ja organizet organizacijas 7. LKI
informacijas drosibas pasakumu izpildi un nodrosinat . . struktdirvienibas racionalu un
— . — S Fiziskas piekluves kontroles un perimetra - -
parvaldibas, drosibas kontroles rezultatu komunikaciju . ’ saskanotu darbibu, vadit, motivét
N . y y aizsardziba. L =
kontrolu izm&ramo un izmantoSanu drosibas un kontrolét sev paklauta
raditaju monitoringu. uzlabosana. IKT infrastrukttiras aizsardziba. personala pienakumu izpildi.
Sociala inZenierija.
Procesu vadibas un brieduma modeli.
LietoSanas liment:
Kiberuzbrukuma atvairiSanas un
aizsardzibas taktikas un tehnologijas.
4.3.6. | Izvertét, analizt un sniegt | Vadit personas datu aizsardzibas Izpratnes liment: Spéja veikt pétjumus un 7. LKI
priekslikumus un informacijas drosibas . y .. prezentét ieglitos rezultatus.
: o y N y _ Informacijas drosibas tehnologijas un
informacijas drosibas istenoSanas pasakumus. L
parvaldibas sisteémas Apk lizst d fistnajumt.
. e opot un analizeét datus L -
fek iln . - _ : L iment:
efektivitates pimveidei izmantot modernas IKT darbibas ictosanas iment
planosanai, kontrolei un Informacijas analizes metodes.
korig€sanai.
Veikt zinatnisko un pétniecisko
darbu un pétijumu rezultatus
ieviest prakse.
4.4. Informacijas drosibas incidentu parvaldiba:




4. Profesionalas darbibas pamatuzde vumu un pie nakumu izpildei ne piecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina§anas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas lime nis)
p.k.
4.4.1. | Izstradat un ieviest Identificét informacijas drosibas Izpratnes iment: Spgja prognozet urku uzbrucgja 7. LKI
informacijas drosibas ievainojamibas, draudus, novertet . . D _ . . | taktiku, izstradat riska
L — ol . . Kibernoziegumu realizacijas mehanismi. s .
incidentu parvaldibas un aprekinat draudu ietekmi, realiz€Sanas scenarijus.
procesus. noteikt varbiitibu, dokumentét Kibernoziegumu izmekléSanas process
pieradjumus. un pieradfjumu vaksana.
LietoSanas liment:
Incidentu parvaldiba.
Krizes vadiba.
4.4.2. | Koordingt informacijas Vadit IKT parbaudes un Izpratnes iment: Sp&ja izstradat arkartas situacijas 7. LKI
drosibas incidentu izmekleSanas procesus . . N _ . . | ricibas scenarijus un vadit
o o Kibernoziegumu realizacijas mehanismi. I L
analizes, apzinoSanas Un | organizacija. personalu arkartas situacijas.
izmeklesanas procesu. Kibernoziegumu izmeklIéSanas process
un pieradjumu vaksana.
4.4.3. | Lidzdarboties personas Vadit parbaudes, atbilstibas Izpratnes [imenT. Spéja izstradat ricibas SCenarijus 7. LKI
datu aizsardzibas novertgjumus, testus un . . N _ . . | personas datu aizsardzibas
g . - . = Kibernoziegumu realizacijas mehanismi. o .
parkapumu izmeklesana. izmekleSanas procesus. parkapuma gadfjumos.
Kibernoziegumu izmekléSanas process
un pieradijumu vaksana.
Lietosanas liment:
Privatuma un personas datu aizsardziba.




5. Profesionalas darbibas pamatuzde vumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

F’)\{ Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
5.1. Ievérot nozarei saistoso Izprast jomu regulgjoso normativo | PriekSstata iment: Spgja nodrosinat ar jomu saistoso 7. LKI
normativo aktu un standartu | aktu prasibas. . o normativo aktu prasibas.
N . Darba aizsardzibas sistémas
pielietosanu un aktualiz&t - _ e L . v .
_ B Pielietot problémas risinasanai organizacija. Spé&ja nodrosinat darba tiesisko
darbibas planus atbilstosi nepiecieSamos reguléjosos attiecibu ieverosanu
darba vides un normativo piecic gua) Darba tiesiskas attiecibas. '
L normativos aktus. . o .
aktu izmainam. S - Spgja organizet darba aizsardzibas
5 . S Lieto$anas limenT: A
Pielietot nozarei atbilstoSos prasibu ieveroSanu.
standartus. Nozares regulgjoso normativo aktu
_ . un standartu prasibas.
leverot darba aizsardzibas up
prasibas.
Ieverot profesionalas &tikas
principus un darba tiesisko
attiecibu normas.
5.2. leverot civilas aizsardzibas Ievérot civilas un vides Izpratnes fiment: Spgja nodrosinat civilas 7. LKI
un vides aizsardzibas aizsardzibas prasibas. . . . . . | aizsardzibas un vides aizsardzibas
Aprites ekonomikas pamatprincipi. N e
prasibas. normativo aktu prasibu ievérosanu.
Ilgtspgj i rincipi. I -
gispejigas atfistibas princip Spéja lietot zinasanas un metodes,
LietoSanas iment: lai izskaidrotu ilgtsp€jigas attistibas
Civilas un vides aizsardzibas Jautaj_umus up_yeﬂctu pieradjumos
S - balstitus secinajumus
regulgjosie normativie aktu
prasibas.
Sabiedribas ilgtsp€jigas attistibas
veicina$anas principi.
5.3. Istenot socialas un Ieverot saskarsmes kultiiras un Izpratnes liment: Sp&ja demonstrét personigas, 7. LKI

pilsoniskas prasmes sociala
dialoga veidosanai
sabiedriba un piedalities
organizacijas reputacijas

profesionalas &tikas normas.

Argumentgti izteikt viedokli, to
aizstavet.

Sabiedribas sociala un politiska
struktiira.

Sociala daudzveidiba un

socialas un pilsoniskas,
starppersonu un starpkultiiru
prasmes.

Speja nodrosinat aktivu un efektivu
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5. Profesionalas darbibas pamatuzde vumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinaSanas un kompetences

‘I)\IIZ Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinas anas Kompetences (kvalifikacijas Itme nis)
idoSana. . ienlidzibas princips. a iala dialoga veidosana
veido$ Sagatavot un publiskot vienlidzibas p p d Hpu soc dialoga veido$
_ o _ sabiedriba.
prezentacijas materialus. Starpkultiiru saskarsme.
Bit tolerantam viedoklu dazadiba. | LietoSanas liment: S.pejfl leverot profes1onale}s un
’ vispargjas &tikas pamatprincipus un
Rast kompromisus. Laika planoSana. visparpienemtas uzvedibas normas.
Parvaldtt stresu socialas Lietiska komunikacija.
komunikacijas procesa. N .
4 Jas p Vispargja un profesionala &tika
Kritiski un radosi domat.
5.4. Parstavet organizaciju Parstavet organizaciju LietoSanas [iment: Spéja parstavet organizaciju 7. LKI
rofesionala vide. rofesionala vide. . q e . rofesionala vide.
profesionala vide profesio de Plass un atbilstoss vardu krajums. profesionala vide
Sazinaties mutiski un rakstiski Funkcionala gramatika.
dazadas profesionalas situacijas
un vides. Starpkulturu komunikacija
Prezent@t jautajumus gan Darfjumu sarunu vadiana.
profe51onglaja vide, gan Publiskas komunikacijas metodes.
sabiedribai.
5.5. Pilnveidot savas zinaSanas Novertet savu profesionalo Izpratnes fiment: Spgja sevi organizet un, uznemoties 7. LKI
par novitatém nozar¢ un pieredzi. . _ . . atbildibu, turpinat macities un sevi
I - Planosana un lEmumu pienemsana. | . Lo o
profesionalas darbibas joma. IV ; izglitot profesionalaja joma, ka art
Izprast macisanas vajadzibas C - - -
Karjeras izaugsmei LietoSanas liment: attistit personiskas prasmes.
. . . Pasnovért&juma mehanismi.
Sistematiski apgiit jaunas
zinaSanas un pieredzi. Macibu, karjeras un darba gaitas
. lanosana.
Sekot aktualitatém nozaré. P
- C _ | Laika planosana.
Pielietot ieglitas zinaSanas prakse. alka planosana
L - Pasi uzizglitiba.
Veicinat savu attistibu un aSizaugsme un maZizglitiba
pasizglitosanos.
5.6. Integrét dazadu jomu Risinat ar specializétiem Izpratnes fiment: Spgja veidot efektivu organizacijas 7. LKI
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5. Profesionalas darbibas pamatuzde vumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinaSanas un kompetences

‘I)\IIZ Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéejas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas lime nis)
zinaSanas, dodot ieguldjumu | petfjumiem un inovacijam saistitas | . _. — zinasanu parnesi, lai nodrosinatu
. - = — Zinasanu vadiana. . _ ;
jaunu zinasanu radisana, problemas. informacijas drosibu.
&tniecibas vai profesionalas e " Inovaciju tehnologijas un veidi. . IV
P Val protesion Veicinat zinaSanu radianu un J &l Spé&ja integrét dazadu jomu
darbibas metozu attistiba. . o L - F . . .
nodosanu organizacija. LietoSanas [imen; zinasanas, dodot ieguldjumu jaunu
Inoviciju vadiba, zinasanu radisana.
5.7. Istenot pétfjumus un Parzinat petniecibas metodes Izpratnes fiment: Spégja veikt petijumus ar pievienoto 7. LKI
koncepciju izstradi nozarg. S N .. vertibu, interpretét un analizet to
oS _ Publiskas komunikacijas teorija. —
atbilstosaja nozare un oy e rezultatus.
e . _ | Apstradat informaciju, izveloties _ R
profesionalas darbibas joma piemérotako risinajumu Starpkultiiru komunikacija Spéja sagatavot publikacijas un
un argumentgt, izskaidrot un ' multikulturala sabiedriba. peja sagalt p y
. _ Iy . e = o prezentét tas.
diskutét par sarezgitiem vai | Izstradat parskatus, publikacijas S -
e e - LietoSanas liment: . I
sistémiskiem attiecigas un prezentacijas. Spéja argumentgt, izskaidrot un
i ionala . C Pé&tnieciskas m : iskute 7§t i
nozares ValkI:_rofesmnalas Izskaidrot un diskutét par €tnieciskas metodes glilsstélrl;[z ll()iiinszf[::é%litl;?n\;alares .
Jomas aspextiem. sarezgitiem vai sistémiskiem Publiskas komunikacijas metodes. rofesionalas gas ekfiem v
attiecigas profesionalas jomas P nalas jomas asp '
aspektiem, argumentgjot savu
viedokli.
5.8. Sazinaties valsts valoda, Sazinaties mutiski un rakstiskiun | Lietosanas iment: Spéja brivi sazinaties, rakstit, lastt, 7. LKI

viena vai vairakas
svesvalodas, t.sk. lietojot
profesionalo terminologiju.

argumentéti skaidrot savu
viedokli, risinot darba uzdevumus,
dazadas profesionalas situacijas
un vides.

Lietot profesionalo terminologiju
valsts valoda un svesvaloda.

Prezentét darba rezultatus gan
profesionala vidé, gan sabiedribal.

Plass un profesionalajai jomai
atbilsto$s vardu krajums.

Funkcionala gramatika.

Profesionala terminologija valsts
valoda un svesvaloda.

stradat un uzstaties valsts valoda un
viena vai vairakas sve$valodas,
saprotot un lietojot profesionalo
terminologiju un jédzienus.
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu iesniedzejs

Profesijas standartaies niedzéjs:
Biedriba “ISACA Latvijas nodala”
Profesijas standartaizstrades darba grupa:

Normunds Aizstrauts, CISA, Informacijas drosibas vaditajs, konsultants NS Advisory
SIA;

Raits Misins, CISA, CRISC, CISSP, vecakais auditors SWEDBANK;

Anna Vladimirova-Krjukova., CSX. personas datuaizsardzibas specialiste, juriste
COBALT Zvérinatu advokatu birois;

SintijaDeruma, CISM, NS Advisory SIA, Informacijas dro$ibas atbilstibas un risku
vaditaja

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu ekspertu
darba grupa

Inese Liiséna— Ezera, Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas, zinatnes un
inovaciju departamenta vecaka eksperte Bolonas procesa un akadémiska personala
jautajumos;

Aina Liepina, Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta vecaka
eksperte;

Andreis Romanows, Rigas Tehniskas universitates asocigtais profesors, Informacijas
Tehnologijas institlita vado$ais p&tnieks;

Elina Neilande, Aizsardzibas ministrijas Administrativd un dokumentu parvaldibas
departamenta Valsts sekretara biroja vecaka referente;

Guntars Loba, Uznémgjdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administré§anas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozares eksperts un padomes
priekss&detajs;

Kristaps Milewskis, Centralas statistikas parvaldes Informacijas dro§ibas vaditajs;
Martin$§ Gatavin$, Elektronisko un optisko iekartu razo$anas, informacijas un
komunikacijas tehnologijas nozares ekspertu padomes delegétais parstavis, Latvijas
Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacijas (LIKTA) valdes loceklis ;
Sanita Vitola, Informacijas tehnologiju dro§ibas incidentu noveérSanas institiicijas vado$a
sisteémanalitike;

Signe Pliimina, Rigas domes Datu aizsardzbas un informacijas tehnologiju dro§ibas
centra vaditaja;

identifikacijas numurs 033160564, Valsts drosibas dienesta amatpersona

Profesionalas

kvalifikacijas
prasibu NEP
atzinums

Profesionalas
kvalifikacijas

prasibu saskanoSana
PINTSA

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu ieprieks
saskanotas
redakcijas
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