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Latvijas Universitates PPMF dekana darba uzdevumi

APSTIPRINATS
PPMF Dome

Latvijas Universitates (turpmak - LU) mérku (rezultativo raditaju) sasniegSana, atbilstosi LU Attistibas

strat€gijal 2016.-2020.gadam un fakultates izvirzitajiem mérkiem un prioritatém.

2. LU Stratégija noteikto rezultativo raditaju kaskadé$ana lidz katram fakultates darbiniekam, kur tas
iesp&jams.
o Sasniedzam
LU_I}.t.tlStlbaS Rezultativi | Rezultativi ie
Nr. strategijas 2016.- : S, S, .
Uzdevumi e raditaji e raditaji rezultativie
p.-k. 2020.gadam un 2020 2022 e
fakultates merki raditaji
: 2024
1.1. Studgjoso skaits kopa 2629 2700 2700
1.2. Kvalifikaciju/gradu ieguvuso personu skaits 800 850 850
1.3. Augstaka [imena studiju programmas studgjoso skaits 602 630 630
o . i 390 0 0
1.4. Studgjoso atbiruma samazinasana (15%) 14% 12%
1.5. Arvalstu studgjoso skaits 1% 2% 3%
1.6. PPMF studiju programmu aktualizéSana atbilstosi Atbilstosi LU studiju programmu
zinatnes attistibai un tendencem darba tirgii un sagatavo$ana akreditacijas grafikam.
akreditacijai.
1.7 Apvienotas doktora studiju programmas izveide un Atbilstosi L[_J ?.mdl]u programmu
. o akreditacijas grafikam.
sagatavosSana akreditacijai.
1.8. Studiju programmu piedavajuma papildinasana atbilstosi
jauno tehnologiju ' a_ttlf‘qbas tel_lden(':em_‘ un t_1'r'gus 2023.-2024.gads.
pieprasijumam, t.sk. izvertgjot sadarbibas iespgjas ar argjiem
partneriem.
19 . Studuu_ programmu ekononinskl panzatvota istenoSana, Nepartraukti ievélesanas perioda
veicinot apvienotu kursu izmantoSanu, novérsot nepamatotas
. atlaides un pasniegSanu parliecku mazas grupas.
L Studiju darbs 1.10. Studentu skaita saglabasana vai pat palielinaSana
pamatstudiju un augstaka Iimenpa studiju programmas,
izstradajot  reflektantu  piesaistes  planu,  atbiruma Nepartraukti ievelesanas perioda
samazinasanas pasakumus un studiju atsakSanas atbalsta
programmu.
1.11. Darbs ar ministrijam, lai palielinatu sabiedribas
vajadzibas balstttu valsts budzeta finanséto studiju vietu Nepartraukti ievelesanas perioda
skaita pasiitijumu PPMF.
1.12. Starptautisko sadarbibas programmu un ES
struktirfondu iesp&u izmantoSana  arvalstu akadémiska Nepartraukti ieveletanas perioda
personala iesaistei studiju procesa un LU PPMF akadémiska p p ’
personala mobilitates veicinasanai.
1.13. LU PPMF studentu starptautiskas mobilitates
veicinasana. Arvalstls apgiito studiju kursu atzi$anas Nepartraukti iev€l€Sanas perioda.
pilnveide, lai nepagarinatu studiju laiku lidz grada iegiiSanai.
1.14. Arvalstu studentu piesaiste Ipa$i magistra un doktora
studiju hmer,l_os, .VeldOJ O.t pl{nu programmas pleda_v gumu Nepartraukti ieveleésanas perioda.
anglu valoda, ja nepiecieSams sadarbiba ar arvalstu
augstskolam.
1.15. E-studiju vides piedavato iespgju paplasinasana un Atbilstosi [igumam ar LU Studentu
izmanto$anas intensificéSana padomi.
2. Zinatniskas 2.1.Publikaciju (t.sk. zinatniskie raksti periodiskos izdevumos 100 120 150




izcilibas un rakstu krajumos, nodalas monografijas, publikacijas
paaugstinasana | konferencu zinojumu krajumos u.c.) skaits.
2.2. Zinatniskie raksti, kas publicéti Web of Science un
SCOPUS datubazes ieklautos zurnalos vai konferencu rakstu 26 30 35
krajumos (skaits).
2.3. Zinatniskie raksti, kuru citéSanas indekss sasniedz 4 5 6
vismaz 50% no nozares vidgja cite€Sanas indeksa (skaits).
2.4. Nodrosinat dalibu LZP fundamentalo un lietiSko projektu 1 2 2
pieteikSana un TstenoSana.
2.5. Nodrosinat dalibu Efektivas sadarbibas projektos 1 2 2
2.6. _Vlsu Iimenu studentu aktiva iesaistiSana pétniecibas 10 12 15
darba.
2.7. Monografiju (recenz&ta zinatniska monografija vai
- s . 2 3 3
kolektiva monografija) skaits
2.8. Aizstaveto promocijas darbu skaits, kumulativi 4 5 6
2.9. Zinatnisko publikaciju Scopus un Web of Science Nepartraukti ieveleésanas perioda.
izdevumos skaita pieaugums, nodro$inot 1/3 akadémiska Ikgadgja publikaciju skaita izpildes
personala atbilstibu LZP ekspertu kvalifikacijas kriterijiem. kontrole.
2.10. Zinatniskas darbibas ikgadgja novertésana un analize. Nepartraukti ieveleésanas perioda.
2.11. Studgjoso aktivaka iesaistiSana pétniecibas darba, _ S .
. . . _. L . Nepartraukti ievéléSanas perioda.
izmantojot snieguma finans€jumu un iesaisti ligumpétijumos.
2.12. PPMF zinatniska potenciala komercializacijas Nepartraukti ieveletanas perioda
veicinasana, t.sk. ar efektivas sadarbibas ligumu starpniecibu. P p )
3.1. Publikaciju (t.sk. zinatniskie raksti periodiskos
izdevumos un rakstu krajumos, nodalas monografijas,
publikacijas konferencu zinojumu krajumos u.c. ) uz vienu 15 2 2,5
zindtniskd un akadémiska personala parstavja pilnas slodzes
Starptautiskas | vienibu (PLE)
konkurétspgjas | 3-2. Zinatniskas publikacijas sadarbiba ar arvalstu 5 8 10
paaugstinasana | [1dzautoriem (skaits).
3.3. Projektu skaits pétniecibas un inovacijas 0 0 1
pamatprogrammas “Apvarsnis 2020 ietvaros.
3.4. Starptautisko pétniecibas projektu skaits 10 12 13
3.5. Rikoto starptautisko zinatnisko konferencu skaits. 3 3 4
4.1. Personala valodu zinasanu uzlabosana. 30% 40% 50%
4.2._ Zinatniska persondla atjauno$ana (jauno zinatnieku 15 17 19
skaits)
4.3. Zinatniska personala (vadosie pétnieki, p&tnieki,
Cilvekresursu | zinatniskie asistenti) pieaugums pret 2020.gadu PLE 13,06 +121 +1,5
attistiba izteiksmé
4.4. Akademiska un zinatniska personala atjaunotne, _ . Lo
V. - — Nepartraukti ieveleéSanas perioda.
nodrosinot sabalansétu vecuma struktiiru.
4.5. Akadémiska personala staz&$anas nodroSinasana nozares
uzn€mumos, izmantojot ES struktiirfondu programmu 10 11 12
atbalstu.
5.1. Kopgjais pétniecibai piesaistitais finansé¢jums EUR 825 000 587 000 670 000
5.2.P&tniecibai piesaistitais valsts finans€jums. 250 000 270 000 300 000
Fi . 5.3. Pétniecibai piesaistitais privata sektora finans€jums 15 000 17 000 20 000
}nar}s':ejuma 5.4. Pétniecibai piesaistitais arvalstu finans&jums, t.sk ESF 560 000 300 000 350 000
pl_esals (i un 5.5. Personala darbibas rezultatu efektivaka uzskaite,
parvaldibas . . o — ~ _ _ Y L
o izmantojot akadeémiska personala regularos parskatus un Nepartraukti iev€l€Sanas perioda
attistiba . _ o e
vispargja personala darba vértéSanas sistemu.
5.6. Studiju programmu direktoru kompetences
oL s e 2020.gads
nostiprinaSana un atbildibas jomas paplasinasana.
5.7. LU PPMF budZzeta sabalans€sana. Nepartraukti iev€l€Sanas perioda.
Sadarbibas 6.1. Sadarbibas partneru - komersantu, kuru saimnieciska 5 2 2
tikla darbiba registréta Latvija, skaits




paplasinasana | 6.2. Sadarbibas partneru - komersantu skaits, kuru
saimnieciska darbiba registréta arvalstis (pétnieciba) 2 2

6.3. Ligumpetijumu skaita pieaugums gan ar komersantiem,
gan valsts iestadem

6.4. Vietgjo petniecibas projektu skaits (Efektivas sadarbibas
projekti, LZP, VKKF u.c.)

6.5. LU PPMF personala aktiva iesaistiSanas zinatnes
komunikacijas un LU PPMF piedavato studiju iesp&ju Nepartraukti ievéléSanas perioda.
popularizé$anas pasakumos.

6.6. LU PPMF zinatniska potenciala komercializacijas

S - - L Nepartraukti ievéléSanas perioda.
veicinasana, t.sk. ar efektivas sadarbibas ligumu starpniecibu. P P

6.7. LU PPMF pétnieciskas un konsultaciju kompetences
piedavajuma formul&Sana un piedavajums novados,
izmantojot LU filialu tiklu.

2020.9. un turpmak ievelesanas
perioda

6.8. Atbalsts LU PPMF personala darbibai nozaru politikas

o o - o Nepartraukti ievéleésanas perioda.
veidosana Latvija, darbojoties konsultativajas institiicijas. p U v pert

4. Citi uzdevumi

- Sadarbiba ar Latvijas augstskolam un citam izglitibas institlicijam, ka arT profesionalam sabiedriskam
organizacijam Latvija.

- Starptautiska sadarbiba ar Eiropas universitatém, studentu un doc€taju mobilitates veicinasana.

- Sadarbiba ar medijiem, sabiedribas informéSana par aktualiem studiju un zinatnes jautdjumiem
PPMF nozares.

- Studentu praksu vietu piesaistes veicinasana.

- Skolénu un pedagogu inform&Sana par studiju programmam LU PPMF, piedaliSanas studentu
piesaistes pasakumos.

7. Amata pienakumu veikS§anai nepiecieSamas valodas zinasanas
- valsts valoda — C2;
- pargjas ES valstu oficialajas valodas: anglu — C1,

LU PPMF dekane prof. M. Rascevska

Datums




