Latvijas Universitates Kimiskas fizikas institiita darba uzdevami 2021.-2025. gadam

1. Latvijas Universitates (turpmak - LU) mérku (rezultativo raditaju) sasniegSana, atbilstosi LU Attistibas stratégijai un Institlita izvirzitajiem
mérkiem un prioritatém.

2. LU Stratégija noteikto rezultativo raditaju kaskadésana Iidz katram instittita darbiniekam, kur tas iesp&jams.

Pielikums darba uzdevumiem

LU Attistibas _ . | Rezultati | Sasniedzamie
Nr stratégijas 2021- . Rezultafivi vie rezultativie
' o e Uzdevumi e raditaji ~ yeem s = epmss
p.k. 2025 un institiita 2020 raditaji raditaji
meérki 2022 2025
2.1.Publikaciju (t.sk. zinatniskie raksti
periodiskos izdevumos un rakstu krajumos,
P . 84 84 60

nodalas monografijas, publikacijas
konferencu zinojumu krajumos u.c.) skaits.
2.2. Zinatniskie raksti, kas publicéti Web of
Science un SCOPUS datubazes ieklautos
. ) y . 82 80 55
zurnalos vai konferencu rakstu krajumos
(skaits).

Zindtniska 2.3. Zinatniskie raksti, kuru cit€Sanas

£Inatnisikas indekss sasniedz vismaz 50% no nozares 79 75 45

2. izcilibas Y i .
tinatan vidgja cit€Sanas indeksa (skaits).

paaugstinasana 2.4. Nodrosinat dalibu LZP fundamentalo
un lietiSko projektu pieteikSana un 3 3 1
1stenosSana.
2.5. Nodrosinat dalibu Efektivas sadarbibas 0 0 0
projektos.
2.6. Visu limenu studentu aktiva
iesaistiSana petniecibas darba (bakalaura, 14 14 3
magistra, rezidentiiras un doktorantiiras
studijas).




2.7. Aizstaveto promocijas darbu skaits,
kumulativi.

0 +1 +2

2.8. Zinatnisko publikaciju skaita
pieaugums SCOPUS un Web of Science
datubazes, nodrosinot 2/3 zinatniska
personala atbilstibu LZP ekspertu tiesibu
kvalifikacijas kriterijiem.

Nepartraukti ievelésanas perioda. Ikgadgja
publikaciju skaita izpildes kontrole.

2.9 Institlita zinatniska potenciala
komercializacijas veicinasana, t.sk. ar
efektivas sadarbibas ligumu starpniecibu.

Nepartraukti ievélésanas perioda.

2.10. Institiita zinatniska personala
mobilitates veicinasanai.

Nepartraukti ievelésanas perioda.

3.1. Publikaciju (t.sk. zinatniskie raksti
periodiskos izdevumos un rakstu krajumos,
nodalas monografijas, publikacijas

konferencu zinojumu krajumos u.c. ) uz 4.3 4.2 4.2
vienu zinatniska personala parstavi
(PLE) (publ. skaits/PLE).
Starptautiskas 3.2. Zinatniskas publikacijas sadarbiba ar 67 65 35
konkuretspejas arvalstu lidzautoriem (skaits).
paaugstinasana 3.3. Projektu skaits petniecibas un
inovacijas pamatprogrammas “Apvarsnis 3 2 1
2020 ietvaros.
3.4. Starptautisko p&tniecibas projektu 18 18 8
skaits (ieskaitot 3.3.).
3.5. Rikoto starptautisko zinatnisko
y h 1 1 1
konferencu skaits.
4.1. Personala valodu zinasanu uzlabosana. Nepartraukti ievéleéSanas perioda.
4.2. Zinatniska personala atjaunoSana 9 9 9
Cilvekresursu (jauno zinatnieku skaits)
attistiba 4.3. Zinatniska personala (vadosie pétnieki,
pétnieki, zinatniskie asistenti) pieaugums 19,59 +0,5 -5,0

pret 2020. gadu PLE izteiksmé.




4.4. Zinatniska personala atjaunotne,
nodroS$inot sabalansétu vecuma struktiiru.

Nepartraukti ievéleésanas perioda.

5.1. Kopgjais petniecibai piesaistitais

finans&jums EUR. 1115533 | 1100000 600 000
5.2.PeEmec1ba1 piesaistitais valsts 498 480 500 000 300 000
finans€jums.
F_lnal'nsejuma 5.3. Peit‘membal piesaistitais privata sektora 641 500 500
piesaiste un finans&jums.
pal_‘vz_lldlbas 5.4. Peit‘membal piesaistitais arvalstu 616 412 599 500 299 500
attistiba finans€jums.
5.5. Personala darbibas rezultatu efektivaka
uzska_lte, 1Z£nant03 of aka(.len_nﬁlf_a persona la Nepartraukti ieveleéSanas perioda.
regularos parskatus un vispargja personala
darba vertéSanas sisteému.
5.6. Institiita budzeta sabalanséSana. Nepartraukti ievéleéSanas perioda.
6.1. Sadarbibas partneru - komersantu,
kuru saimnieciska darbiba registréta 3 3 2
Latvija, skaits.
6.2. Sadarbibas partneru - komersantu
skaits, kuru saimnieciska darbiba registréta 4 4 0
arvalstis (p&tnieciba).
6.3. Ligumpétijumu skaita pieaugums gan
s NN 0 0 0
ar komersantiem, gan valsts iestadém.
Sadarbibas tikla 6.4. Nacionalo pétniecibas projektu
paplasSinasana skaits,(Efektivas sadarbibas projekti, LZP, 7 7 4

VKKEF u.c.).

6.5. Institita personala aktiva iesaistiSanas
zinatnes komunikacijas pasakumos
(Zinatnes kafejnica, zinatnieku nakts u.c.).

Nepartraukti ievéleéSanas perioda.

6.6. Instituta zinatniska potenciala
komercializacijas veicinasana, t.sk. ar
efektivas sadarbibas ligumu starpniecibu.

Nepartraukti ieveléSanas perioda.

6.7. Instituta petnieciskas un konsultaciju
kompetences piedavajuma formuléSana un

2020. un turpmak ievéleSanas perioda.




piedavajums novados, izmantojot LU
filialu tiklu.

6.8. Atbalsts institiita personala darbibai
nozaru politikas veidoSana Latvija, Nepartraukti ievéleésanas perioda.
darbojoties konsultativajas institiicijas.




