Latvijas Universitates JF dekana darba uzdevumi

1. Latvijas Universitates (turpmak - LU) mérku (rezultativo raditaju) sasniegSana, atbilstosi LU Attistibas stratégijai 2016.-2020.gadam (ka bazes
atskaites punkts (2020) un fakultates izvirzitajiem mérkiem un prioritatém nakamajiem 4 gadiem.
2. LU Stratégija noteikto rezultativo raditaju kaskadésana lidz katram fakultates darbiniekam, kur tas iesp&jams.

Pielikums darba uzdevumiem

Fakultates mérki un

Rezultativie raditaji

Sasniedzamie

Nr. p.k. prioritates Uzdevumi 2020 Rezultatzigize;ﬁditﬁji rezultat;s(;izesrﬁditﬁji
1.1. Studg&joso skaits kopa 1277 1300 1320
1.2. Kvalifikaciju/gradu ieguvuso personu skaits 340 365 372
1.3. Augstaka limena studiju programmas studgjoso skaits 429 380 410
1.4. Studgjoso atbiruma samazinasana 15.7% 16% 16.3%
1.5. Arvalstu stud&joso skaits 0,7% 0.7% 0.7%
1.6. Parraudzit JF studiju programmu parveidi, konsolidéSanu, | Atbilstosi LU studiju programmu akreditacijas grafikam
aktualizesanu atbilsto$i socialo zinatnu attistibai un konkurg&tspéjas
nodro$inasanai Latvijas augstskolu vide; parraudzit un nodroSinat
sagatavoSanu akreditacijai.
1.7. Meklét ideju/darbibu resursus studentu skaita saglabasanai un
iesp&jamai palielinasanai pamatstudiju un augstaka limena studiju

1. STUDIU DARBS programmas, izstradajot reflektantu piesaistes planu, atbiruma Nepartraukti ieveleésanas perioda

samazinaSanas pasakumus.

1.8. Sadarbiba ar programmu direktoriem izmantot starptautisko
sadarbibas programmu un ES struktirfondu iesp&jas arvalstu
akadémiska personala iesaistei studiju procesa un JF akad@miska
personala mobilitates veicinasanai.

Nepartraukti ieveleésanas perioda.

1.9. Ar LU vadibas atbalstu sadarboties ar IZM, vienojoties par
sabiedribas vajadzibas balstitu valsts budzeta finans€to studiju
vietu skaita pasttijumu Latvijas Universitates JF.

Uzturgt socialo zinatnu studiju vietas koeficienta paaugstinasanas
jautajumu.

Visa ievelesanas perioda.

1.10. Sadarbiba ar programmu direktoriem aktivizét studentu
starptautisko mobilitati. Pilnveidot arvalstis apgiito studiju kursu
atziSanu, lai nepagarinatu studiju laiku Iidz grada iegtiSanai.

Nepartraukti ievéleSanas perioda.




1.11. Parraudzit e-studiju vides pilnveidi un izmantoSanas
intensificéSanu (t. sk. personala publikaciju sarakstu permanentu
uzturéSanu LUIS sistéma.

Atbilstosi LU rektora rikojumam un rektora ligumam ar LU

Studentu padomi.

1.12. Sadarboties studiju un arpusstudiju noriSu jautdjumu
risinasana ar JF Studentu pasparvaldi.

Nepartraukti ieveélesanas perioda.

2.1. Publikaciju (t.sk. zinatniskie raksti periodiskos izdevumos un

rakstu krajumos, nodalas monografijas, publikacijas konferencu 86 91 97

zinojumu krajumos u.c.) skaits.

2.2. Zinatniskie raksti, kas publicéti Web of Science un SCOPUS

datubazes ieklautos zurnalos vai konferenéu rakstu krajumos 19 25 31

(skaits).

2.3. Zinatniskie raksti, kuru citéSanas indekss sasniedz vismaz 0

50% no nozares vidgja citéSanas indeksa (skaits). 0 0

2.4. Nodrosinat dalibu LZP fundamentalo un lietisko projektu 1
ZINATNISKAS pieteikSana un istenoSana. ; 121
IZCILIBAS 2.5. Visu Itmenu studentu aktiva iesaistiSana p&tniecibas darba. 7
PAAUGSTINASANA P — : — : ST :

2.6. Publikaciju (t.sk. zinatniskie raksti periodiskos izdevumos un

rakstu krajumos, nodalas monografijas, publikacijas konferencu 30

zinojumu krajumos u.c. ) uz vienu zinatniska un akad@miska ' 3.0 3.0

personala parstavi (PLE) publ. skaits/ zin+ ak pers PLE

2.7. Parraudzit zinatnisko publikaciju Scopus un Web of | Nepartraukti ievéléSanas perioda. Ikgadgja publikaciju skaita

Science izdevumos skaita pieaugumu. Aktualizét zinatnisko izpildes kontrole.

monografiju ka Ilidzvertigas zinatniskas publikacijas statusa

atziSanu.

2.8.Aktivizét stud&joSo iesaistiSanu pé&tniecibas darba, izmantojot Nepartraukti ieveleésanas perioda.

snieguma finans€jumu un ligumpétijumu iespéjas.

3.1. Zinatniskas publikacijas sadarbiba ar arvalstu Iidzautoriem 0

(skaits). 1 0
STARPTAUTISKAS 3.2. Projektu skaits petniecibas un inovacijas pamatprogrammas 1 1
KONKURETSPEJAS “Apvarsnis 2020” ietvaros. !
PAAUGSTINASANA

3.3. Starptautisko p&tniecibas projektu skaits 3 3 3

3.4. Rikoto starptautisko zinatnisko konferencu skaits. 2 2 2
CILVEKRESURSU 4.1. qu_on?tla_valodu z_inééapu uzlvabo§ana. _ _ 50% 70% 75%
ATTISTIBA 4.2. Zinatniska personala atjauno$ana un doktora gradu ieguvuso 2

personu iesaistiSana studiju un zinatniskaja darba. 2 2




4.3. Zinatniska personala (vadosie p&tnieki, petnieki, zinatniskie

asistenti) pieaugums pret 2020.gadu PLE izteiksmé 1.6 1.6 1.6
4.4, Kontrolet akadeémiska un zinatniska personala atjaunotnes Nepartraukti ieveleSanas perioda.
procesu, nodroSinot iesp&jami sabalans€tu vecuma struktiiru.
5.1. Kopgjais pétniecibai piesaistitais finansejums EUR 140 889 116500 126000
_ 5.2. Pétniecibai piesaistitais valsts finans&jums 40 749 78500 50000
FINANSEJUMA
PIESAISTE 5.3. Pétniecibai piesaistitais privata sektora finansgjums 2210 0 0
5.4. Pétniecibai piesaistitais arvalstu finansgjums, starptautiskie 97930 38000 76000
projekti
6.1. Sadarbibas partneru - komersantu, kuru saimnieciska darbiba 0 0 1
registréta Latvija, skaits
SADARBIBAS 6.2. LTgumpéﬁjumu skaits 0 1 1
TIKLA o
PAPLASINASANA 6.4. Fakultates personala aktivas iesaistiSanas zinatnes o
25% 35% 40%

popularizéSanas pasakumos

6.5. Atbalstit LU JF personala darbibu nozaru politikas veidosana
Latvija, darbojoties konsultativajas institticijas.

Nepartraukti ievéleéSanas perioda.




