Latvijas Universitates Geodézijas un geoinformatikas institita darba uzdevumi
1. Latvijas Universitates (turpmak - LU) mérku (rezultativo raditaju) sasnieg$ana, atbilsto$i LU Attistibas strat€gijai un Institita izvirzitajiem

meérkiem un prioritatém.
2. LU Stratégija un institiita darba plana noteikto rezultativo raditaju kaskadésana lidz katram institata darbiniekam, kur tas iesp&jams.

Pielikums darba uzdevumiem

s .. Rezultativie Rez_ulfa_t?yie Sasniedz?mie
NF. p.k. LU Atflstlpﬁfs stra_teg}]as Uzdevumi raditaji raditaji I’elelt_aEl-\.’le
un institata merki 2019/2020 2023 radrtaji
2025
2.1.Publikaciju (t.sk. zinatniskie raksti periodiskos
) . 10/0 8 10
izdevumos un  rakstu  krajumos, nodalas
monografijas, publikacijas konferencu zinojumu
krajumos u.c.) skaits.
2.2. Zinatniskie raksti, kas publicéti Web of
Science un SCOPUS datubazgs ieklautos zurnalos 8/0 8 10
vai konferencu rakstu krajumos (skaits).
2.3. Zinatniskie raksti, kuru citéSanas indekss
sasniedz vismaz 50% no nozares vid€ja cité$anas 3/0 4 5
indeksa (skaits).
2. Zinatniskas  izcilibas | 5 4 Nodroginat dalibu LZP fundamentalo un
paaugstinasana lietisko projektu pieteik§ana un istenosana. 1 1 2
2.5. Visu Ilimenu studentu aktiva iesaistiSana
pétniecibas darba. 1 2 3
2.6. Zinatnisko publikaciju skaita pieaugums
Scopus un Web of Science datubazes, nodrosinot Nepartraukti ievéléSanas perioda. Ikgadgja
1/2 zinatniska personala atbilstibu LZP ekspertu publikaciju skaita izpildes kontrole.

tiesibu kvalifikacijas krit€rijiem.

2.7. leviest zinatniskas darbibas starptautiska

novertgjuma (2020) dotas rekomendacijas Nepartraukti ieveleSanas perioda.

2.8. Institiita zinatniska potenciala komercializacijas

L Nepartraukti ieveleSanas perioda.
veicina$ana.




2.9. Instituta zinatniska
veicinasanai.

personala mobilitates

Nepartraukti ievéleSanas perioda.

Starptautiskas
konkurétspéjas
paaugstinasana

3.1. Publikaciju (t.sk. zinatniskie raksti periodiskos
izdevumos un rakstu  krajumos, nodalas
monografijas, publikacijas konferenc¢u zinojumu
krajumos u.c. ) wuz vienu zinatniska personala
parstavi (PLE) (publ skaits/PLE)

1.18

1.2

14

3.2. Zinatniskas publikacijas sadarbiba ar arvalstu
lidzautoriem (skaits).

3.3. Projektu skaits pétniecibas un inovacijas
pamatprogrammas “Apvarsnis 2020 ietvaros.

3.4. Starptautisko pétniecibas projektu skaits

3.5. Rikoto starptautisko zinatnisko konferencu
skaits.

Cilvekresursu
attistiba

4.1. Personala valodu zinaSanu uzlaboS$ana.

Nepartraukti ievéleésanas perioda.

4.2. Zinatniska personala atjauno$ana (jauno
zinatnieku skaits)

2

2

4.3. Zinatniska personala (vadosie p&tnieki,
pétnieki, zinatniskie asistenti) pieaugums pret
2020.gadu PLE izteiksmé

5.09

+0.2

+0.2

4.4. Zinatniska personala atjaunotne, nodro$inot
sabalansétu vecuma struktiiru.

Nepartraukti ievélésanas perioda.

Finanséjuma piesaiste
un parvaldibas
attistiba

5.1. Kopgjais pétniecibai piesaistitais finansgjums
EUR

76,329

85,000

97,000

5.2.Petniecibai piesaistitais valsts finansg€jums.

55,8030

60,000

62,00

5.3. Pétniecibai piesaistitais privata sektora
finansgjums

10,000

15,000

5.4. Petniecibai piesaistitais arvalstu finansgjums

20,526

15,000

20,000

5.5. Personala darbibas rezultatu efektivaka
uzskaite, izmantojot zinatniska personala regularos
parskatus un visparéja personala darba vertéSanas
sisttmu.

Nepartraukti ieveleSanas perioda




5.6. Instittita budzeta sabalansé$ana.

Nepartraukti ievelesanas perioda

Sadarbibas
paplasinasana

tikla

6.1. Sadarbibas partneru - komersantu, kuru 1 1 1
saimnieciska darbiba registréta Latvija, skaits

6.2. Nacionalo pétniecibas projektu 1

skaits,(Efektivas sadarbibas projekti, LZP, VKKF 0 1
u.c.)

6.3. Institiita personala aktiva iesaistiSanas zinatnes
komunikacijas pasakumos (Zinatnes kafejnica,
zinatnieku nakts u.c.).

Nepartraukti ieveléSanas perioda.

6.4. Atbalsts institlita personala darbibai nozaru
politikas veidoSana Latvija, darbojoties
konsultativajas institficijas.

Nepartraukti ieveléSanas perioda.




