Latvijas Universitates Latvijas vestures institiita direktora darba uzdevumi
1. Latvijas Universitates (turpmak - LU) mérku (rezultativo raditaju) sasniegSana, atbilstosi LU Attistibas stratégijai un Institiita

izvirzitajiem mérkiem un prioritateém
2. LU Stratégija noteikto rezultativo raditaju kaskadéSana lidz katram instittta darbiniekam, kur tas iesp&jams.

Pielikums darba uzdevumiem

LU Attistibas stratégijas Rezultativie Rez_ulfa_t e Sasnledz:jlrple
Nr.pk. | 2021-2025 un institata Uzdevumi raditaji ra rezultativie
mérki 2020 022 raditaji
’ 2024
2.1.Publikaciju (t.sk. zinatniskie raksti periodiskos 123 85 9%
izdevumos un  rakstu  krajumos, nodalas
monografijas, publikacijas konferencu zinojumu
krajumos u.c.) skaits.
2.2. Zinatniskie raksti, kas publicéti Web of 12 13
Science un SCOPUS datubazgs ieklautos zurnalos 11
vai konferencu rakstu krajumos (skaits).
2.3. Zinatniskie raksti, kuru cit€Sanas indekss 5 6
sasniedz vismaz 50% no nozares vidgja citeSanas 4
indeksa (skaits).
L 2.4. Nodrosinat dalibu LZP fundamentalo un 5 3 3
2 Zmatms.kzlg izcilibas | [ietigko projektu picteik§ana un Tstenosana.

paaugstinasana 2.5. Nodrosinat dalibu Efektivas sadarbibas 01 1 1
projektos.
2.6. Visu Ilimenu studentu aktiva iesaistiSana 5 6 7
pétniecibas darba.
2.7. Monografiju ( recenzéta zinatniska monografija 2 2 2
vai kolektiva monografija) skaits
2.7.1 Nodros$inat Instituta starptautisko izdevumu 2 2
sagatavoSanu un izdoSanu —Latvijas v&stures 2
institita Zurnals un Arheologija un etnografia—
virzas uz ERIH+ un Scopus datubazi
2.8. Aizstaveto promocijas darbu skaits, kumulativi 1 2 2




2.9. Zinatnisko publikaciju skaita pieaugums
Scopus un Web of Science datubazes, nodro$inot
2/3 zinatniska personala atbilsttbu LZP ekspertu
tiesibu kvalifikacijas kriterijiem.

Nepartraukti ieveleéSanas perioda. Ikgadgja
publikaciju skaita izpildes kontrole.

2.10. Zinatniskas darbibas
novertéjuma organizésana

starptautiska

2020. gads

2.11. Institata zinatniska
veicinasanai.

personala mobilitates

Nepartraukti ievelesanas perioda.

3.1. Publikaciju (t.sk. zinatniskie raksti periodiskos 4 4,2
izdevumos un rakstu  krajumos, nodalas
monografijas, publikacijas konferen¢u zinojumu 3.87
L krajumos u.c. ) uz vienu zinatniska personala
Starptautiskas parstavi (PLE) (publ skaits/PLE)
konkure.ts_pvejas 3.2. Zinatniskas publikacijas sadarbiba ar arvalstu 11 11
paaugstinasana lidzautoriem (skaits). 1
3.3. Starptautisko p&tniecibas projektu skaits 3 4 5
3.4. Rikoto starptautisko zinatnisko konferencu 4 2 3
skaits.
4.1. Personala valodu zinaSanu uzlabosana. Nepartraukti ieveleéSanas perioda
4.2. Zinatniska personala atjauno$ana (jauno 3 4
o X 3
zinatnieku skaits)
. 4.3. Zinatniska personala (vadosie p&tnieki,
Cilvekresursu pétnieki, zinatniskie asistenti) pieaugums pret +1,21 +1,5
attistiba 41.66

2019.gadu PLE izteiksmé

4.4. Zinatniska personala atjaunotne, nodrosinot
sabalans€tu vecuma strukttiru.

Nepartraukti ieveleésanas perioda.

Finanséjuma piesaiste
un parvaldibas
attistiba

5.1. Kop&jais pétniecibai piesaistitais finansgjums 975,000 990,000
966,000
EUR
845,000 850 000
5.2. Pétniecibai piesaistitais valsts finansgjums. 841,000
L L 40,000 45,000
5.3. _Petn1e01ba1 piesaistitais privata sektora 40,000
finans€jums
90,000 95,000
5.4. P&tniecibai piesaistitais arvalstu finans€jums 85,000

5.5. Personala darbibas rezultatu efektivaka
uzskaite, izmantojot akademiska personala
regularos parskatus un vispargja personala darba
vertéSanas sist€ému.

Nepartraukti ievéleéSanas perioda




5.6.Institiita budZeta sabalanséSana.

2021.gads

5.7. Infrastruktiiras attistiba

Sadarbibas
paplasinasana

tikla

6.1. Sadarbibas partneru - komersantu, Kkuru 2 2 2
saimnieciska darbiba registréta Latvija, skaits

6.2. Ligumpétijumu skaita pieaugums gan ar 5 5 6
komersantiem, gan valsts iestadeém

6.3. Nacionalo petniecibas projektu

skaits,(Efektivas sadarbibas projekti, LZP, VKKF 5 5 6

u.c.)

6.4. Institita personala aktiva iesaistiSanas zinatnes
komunikacijas pasakumos (Zinatnes kafejnica,
zinatnieku nakts u.c.).

Nepartraukti ievelesanas perioda.

6.5. Atbalsts institiita personala darbibai nozaru
politikas veidosana Latvija, darbojoties
konsultativajas institficijas.

Nepartraukti ieveleésanas perioda.




