Latvijas Universitates Filozofijas un sociologijas institiita direktora darba uzdevumi

1. Latvijas Universitates (turpmak - LU) mérku (rezultativo raditaju) sasnieg$ana, atbilstosi LU Attistibas stratégijai un Institlta izvirzitajiem mérkiem un
prioritatem.

2. LU Stratégija noteikto rezultativo raditaju kaskadéSana lidz katram instittta darbiniekam, kur tas iesp&jams.
Darba uzdevumi 2020.g. janvart apspriesti ar LU FSI Izpilddirektori, LU FSI Zinatniskas padomes priekssedétaju, LU FSI ZP locekliem, LU FSI
direktora vietnieci un aprobéti, vadoties no planotajam izaugsmes tendencém, kas atkarigas no zindatnes situdacijas valsti, LU, unstarptautiska méroga.

Pielikums darba uzdevumiem

LU Attistibas strategijas Rezultativie Rez_ulfa_t e Sasnledz?n.wle
Nr.pk. | 2021-2025 un institata Uzdevumi raditaji ”2‘1(;;“21‘ rezultativie
meérki 2020 radrtaji
’ 2024

2.1.Publikaciju (t.sk. zinatniskie raksti periodiskos 60 70 80
izdevumos un  rakstu  krajumos, nodalas
monografijas, publikacijas konferen¢u zinojumu
krajumos u.c.) skaits.
2.2. Zinatniskie raksti, kas publicéti Web of 10 15
Science un SCOPUS datubazes ieklautos zurnalos 5
vai konferencu rakstu krajumos (skaits).
2.3. Zinatniskie raksti, kuru cit€Sanas indekss 5 6
sasniedz vismaz 50% no nozares vidgja citéSanas 4
indeksa (skaits).

2. Zinatniskas izcilibas | 5 4 Nodroginat dalibu LZP fundamentalo un 3 3 3

paaugstinasana lieti¥ko projektu pieteik§ana un Tstenosana.

2.5. Nodrosinat dalibu Efektivas sadarbibas 01 0/1 1
projektos.
2.6. Visu Ilimenu studentu aktiva iesaistiSana 5 6 7
pétniecibas darba.
2.7. Monografiju ( recenzgta zinatniska monografija 3 5 6
vai kolektiva monografija) skaits
2.7.1.Nodrosinat 2 Institlta starptautisko Zurnalu 2 2
numuru sagatavo$anu un izdoSanu - Religiski 5
filozofiski raksti-SCOPUS datubaze, Ethnicity —
virzas uz SCOPUS un WoS datu bazi




2.7.2. Nodro$inat Institita zinatnieku darbibu 6 6
starptautiskas un Latvijas zinatnisko periodisko 5

izdevumu zinatniskajas redkolégijas, personu skaits

2.8. Aizstaveto promocijas darbu skaits, kumulativi 2 3 3

2.9. Zinatnisko publikaciju skaita pieaugums
Scopus un Web of Science datubazes, nodro$inot
2/3 vadoso pétnieku atbilstibu LZP ekspertu tiesibu
kvalifikacijas kriterijiem.

Nepartraukti ievélésanas perioda. Ikgadgja
publikaciju skaita izpildes kontrole.

2.10. Zinatniskas darbibas starptautiska
novertéjuma organizésana

2020. gads

2.12 Instituta zinatniska potenciala
komercializacijas veicinasana, t.sk. ar efektivas
sadarbibas ligumu starpniecibu.

Nepartraukti ieveleSanas perioda.

2.1.3. Institita zinatniska personala mobilitates
veicinasanai.

Nepartraukti ieveleéSanas perioda.

Starptautiskas
konkurétspéjas
paaugstinasana

3.1. Publikaciju (t.sk. zinatniskie raksti periodiskos
izdevumos un  rakstu  krajumos, nodalas
monografijas, publikacijas konferencu zinojumu
krajumos u.c. ) wuz vienu zinatniska personala
parstavi (PLE) (publ skaits/PLE)

4 42

3.83

3.2. Zinatniskas publikacijas sadarbiba ar arvalstu
lidzautoriem (skaits), nemot véra, ka filosofija ka
autorzinatné to praktiz€ tikai iznémuma gadijumos

3.3. Projektu skaits pétniecibas un inovacijas
pamatprogrammas “Apvarsnis 2020 ietvaros LU
FSI zinatnieki ka konsorciju locekli

0/1 0/1

3.3.1. Lidzdaliba starptautisko projektu, H2020
dazadu veidu Horizon Europe, COST, Serbijas ZP,
Igaunijas ZP wuc. starptautiska recenzeSana,
zinatnieku skaits no Instittita

3.4. Starptautisko p&tniecibas projektu skaits

3.5. Rikoto starptautisko zinatnisko konferencu
skaits.

Cilvekresursu
attistiba

4.1. Personala valodu zinasanu uzlaboSana, arT p&c
personigas iniciativas jaunu valodu sakotngja
Itmena apguve

60% 70%
50%

4.2. Zinatniska personala atjaunoSana (jauno
zinatnieku papildus skaits lidzas jau snieguma
finans€juma iesaistitajiem)

4.3. Zinatniska personala (vadosie p&tnieki,
pétnieki, zinatniskie asistenti) pieaugums pret
2019.gadu PLE izteiksmé

36.05 +1,21 +1,3




4.4. Zinatniska personala atjaunotne, nodrosinot
sabalans€tu vecuma struktiiru.

Nepartraukti ieveleSanas perioda.

Finanséjuma piesaiste
un parvaldibas
attistiba

5.1. Kopé&jais pétniecibai piesaistitais finansgjums 700,000 750,000
670,000
EUR
5.2.Petniecibai piesaistitais valsts finansgjums. 537,000 565,000 590000
) S ) 5,000 10,000
5.3. Petniecibai piesaistitais privata sektora
. 3,000
finans€jums
. . , 3 3
5.3.1. Sadarbibas aktivitasu, kopigu projektu skaits 3
ar nevalstisko sektoru
5.3.2. Zinatniska personala pausta viedokla 10 15
atspogulojums medijos, raksti, intervijas ar merki — 5
petjumi sabiedribai
5.3.3. Personala daliba wvalsts parvaldes un S S
konsultativajas institficijas, vertgjumu, ieteikumu 5
snieg8ana (skaits)
5.4. P&tniecibai piesaistitais arvalstu finanséjums 130,000 130,000 150,000

5.5. Personala darbibas rezultatu efektivaka
uzskaite, izmantojot akad€miska  personala
regularos parskatus un vispargja personala darba
vertésanas sist€ému.

Nepartraukti ievéleéSanas perioda

5.7. budZeta sabalanséSana. 2021.gads
Infrastruktiiras attistiba

6.2.2. LU personala mobilitate (Erasmus+, Erasmus 1 2 2
mundus, divpusgjie sadarbibas ligumi, EEZ NFI)

6.2.3. Arvalstu personala mobilitate (Erasmus+, 2 2
Erasmus mundus, divpusgjie sadarbibas ligumi, 1

EEZ NFI un citas formas*)

6.3. Ligumpétijumu skaita pieaugums gan ar 5 3 4
komersantiem, gan valsts iestadém

6.4. Nacionalo petniecibas projektu

skaits,(Efektivas sadarbibas projekti, LZP, VKKF 3 3 3

u.c.)




6.5. Institlita personala aktiva iesaistiSanas zinatnes
komunikacijas pasakumos (Zinatnes kafejnica,
zinatnieku nakts u.c.).

Nepartraukti ieveleéSanas perioda.

6.6. Institiita zinatniska potenciala komercializacijas
veicinaSana, t.sk. ar efektivas sadarbibas ligumu
starpniecibu.

Nepartraukti ieveleéSanas perioda.

6.7. Institita pétnieciskas un konsultaciju
kompetences  piedavajuma  formuléSana  un
piedavajums novados, izmantojot LU filialu tiklu.

2020. un turpmak ievéleSanas perioda

6.8. Atbalsts institiita personala darbibai nozaru
politikas veidosana Latvija, darbojoties
konsultativajas institficijas.

Nepartraukti ievelesanas perioda.




