Latvijas Universitates BVEF dekana darba uzdevumi
1. Latvijas Universitates (turpmak - LU) mérku (rezultativo raditaju) sasnieg$ana, atbilstosi LU Attistibas stratégijai 2016.-2020.gadam (skat.

pielikums) un fakultates izvirzitajiem merkiem un prioritatém.
2. LU Stratégija noteikto rezultativo raditaju kaskadésana lidz katram fakultates darbiniekam, kur tas ir iesp&jams.

Pielikums darba uzdevumiem

LU Attistibas stratégijas Rezultativie Rerz_u (:Ef_tiwe stni(:td Zti’“f"e
Nr. p.k. 2016.-2020.gadam un Uzdevumi raditaji adrayl czwrativie
- o . 2022 raditaji

fakultates merki 2020 2024
1.1. Studgjoso skaits kopa 2100 2100 2100
1.2. Kvalifikaciju/gradu ieguvuso personu skaits 450 450 450
1.3. Augstaka limena studiju programmas stud&joso 540 540 540
skaits
1.4. Studgjoso atbiruma samazinasana 320 320 320
1.5. Arvalstu studgjoso skaits 5% 6% %

1.6. BVEF studiju programmu aktualizéSana | Atbilstosi LU studiju programmu akreditacijas
atbilsto$i zinatnes attistibai un tendencém darba | grafikam.

tirgli un sagatavosana akreditacijai.

1.7. Studiju programmu piedavajuma papildinasana
atbilstosi jauno tehnologiju attistibas tendencém un
tirgus pieprasijjumam, t.sk. izvert€jot sadarbibas
iesp&jas ar arjiem partneriem.

1 Studiju darbs 1.8. Studiju programmu ekonomiski pamatota
istenoSana, veicinot apvienotu kursu izmantoSanu,
noverSot nepamatotas atlaides un pasniegSanu
parlieku mazas grupas.

Nepartraukti ievéleSanas perioda

Nepartraukti ievéléSanas perioda

1.9. Studentu skaita saglabasana vai pat
palielinasana pamatstudiju un augstaka Itmena
studiju  programmas, izstradajot reflektantu
piesaistes  planu,  atbiruma  samazinasanas
pasakumus un studiju atsakSanas atbalsta
programmul.

1.10. Darbs ar ministrijam, lai palielinatu 2020.gads un turpmak ieveleSanas perioda.
sabiedribas vajadzibas balstitu valsts budzZeta
finanséto studiju vietu skaita pasiitijumu Latvijas
Universitatei.

Nepartraukti ieveleésanas perioda




1.11. . Starptautisko sadarbibas programmu un ES
struktiirfondu  iesp&u  izmantoSana arvalstu
akadémiska personala iesaistei studiju procesa un
LU BVEF akadémiska personala mobilitates
veicinasanai.

Nepartraukti ievéleSanas perioda.

1.12. LU BVEF studentu starptautiskas mobilitates
veicina$ana. Arvalstis apgito studiju  kursu
atziSanas pilnveide, lai nepagarinatu studiju laiku
lidz grada iegtiSanai.

Nepartraukti ievéleSanas perioda.

1.13. Arvalstu studentu piesaiste Ipa$i magistra un
doktora studiju Itmenos, veidojot pilnu programmas
piedavajumu anglu valoda, ja nepiecieSams
sadarbiba ar arvalstu augstskolam.

Nepartraukti ievéleSanas perioda.

1.14. E-studiju vides piedavato iespgju
paplasinasana un izmantosanas intensific€$ana

Atbilstosi Iigumam ar LU Studentu padomi.

Zinatniskas izcilibas
paaugstinasana

2.1.Publikaciju (t.sk. zinatniskie raksti periodiskos
izdevumos un rakstu  kragjumos, nodalas
monografijas, publikacijas konferenc¢u zinojumu
krajumos u.c.) skaits.

100 100

100

2.2. Zinatniskie raksti, kas publicéti Web of Science
un SCOPUS datubazgés ieklautos Zzurnalos vai
konferencu rakstu krajumos (skaits).

80
80

80

2.3. Zinatniskie raksti, kuru citéSanas indekss
sasniedz vismaz 50% no nozares vidgja cit€Sanas
indeksa (skaits).

2.4. Nodrosinat dalibu LZP fundamentalo un
lietiSko projektu pieteik$ana un Tstenosana.

2.5. Nodrosinat dalibu Efektivas sadarbibas
projektos

2.6. Visu limenu studentu aktiva iesaistiana
pétniecibas darba.

2.7. Monografiju ( recenzgta zinatniska monografija
vai kolektiva monografija) skaits

2.8. Aizstavéto promocijas darbu skaits, kumulativi

2.9. Zinatnisko publikaciju Scopus un Web of
Science izdevumos skaita pieaugums, nodrosinot
akadémiska personala atbilsttbu LZP ekspertu
kvalifikacijas kriterijiem.

Nepartraukti ievélésanas perioda. Tkgadgja
publikaciju skaita izpildes kontrole.

2.10. Studgjoso aktivaka iesaistiSana pétniecibas
darba, izmantojot snieguma finans€jumu un iesaisti
ligumpétijumos.

Nepartraukti ieveleSanas perioda.

2.11. BVEF zinatniska potenciala komercializacijas
veicinaSana, t.sk. ar efektivas sadarbibas ligumu
starpniecibu.

Nepartraukti ievéleSanas perioda.




3.1. Publikaciju (t.sk. zinatniskie raksti periodiskos
izdevumos un rakstu  krajumos, nodalas

monografijas, publikacijas konferencu zinojumu 2.5 2.6 2.7
krajumos u.c. ) uz vienu zinatniska un akadeémiska
personala parstavi (PLE)
Starptautiskas 3.2. Zinatniskas publikacijas sadarbiba ar arvalstu 15 15 15
konkurétspejas lidzautoriem (skaits).
paaugstinaSana 3.3. Projektu skaits pétniecibas un inovacijas 1 1 1
pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” ietvaros.
3.4. Starptautisko pétniecibas projektu skaits 12 12 12
3.5. Rikoto starptautisko zinatnisko konferencu 2 2 2
skaits.
4.1. Personala valodu zinasanu uzlabosana. Nepartraukti ieveélesanas perioda.
4.2. Zinatniskd personala atjaunoSana (jauno 12 12 12
zinatnieku skaits)
4.3. Zinatniska personala (vadosie p&tnieki,
pétnieki, zinatniskie asistenti) PLE 16.60 16.60 16.60
Cilvékresursu 4.4, Akadémiska personala ( profesori, asoc.
attistiba profesori, docenti, lektori, neskaitot zinatnisko 25.65 25.65 25.65

personalu) PLE

4.5. Akadémiska un zinatniska personala
atjaunotne, nodrosinot sabalans€tu vecuma
strukttiru.

Nepartraukti ievelesanas perioda.

4.6. Akademiska personala stazesanas

nodro§inasana nozares uznémumos, izmantojot ES 10
struktiirfondu programmu atbalstu.
5.1. Kopgjais pétniecibai piesaistitais finansgjums 585,000 585,000
555.000
EUR
i Ci iesai 135,000 135,000
Flnanse]umz_l pleszllste 5.2.Pétniecibai piesaistitais valsts finansgjums. 135,000
un parvaldibas
attistiba 5.3. Pé&tniecibai piesaistitais privata sektora 220,000 220,000
. 200,000
finansgjums
5.4. Pétniecibai piesaistitais arvalstu finanséjums 220,000 230,000 230,000
6.1. Sadarbibas partneru - komersantu, kuru 5 5 5
_ _ saimnieciska darbiba registréta Latvija, skaits
Sadarbibas tikla - — X -
aplasinatana 6.2. Ligumpétijumu skaita pieaugums gan ar 5 5 5
papiast komersantiem, gan valsts iestadem
6.3. Viet§jo pétniecibas projektu skaits,(Efektivas 10
sadarbibas projekti, LZP, VKKF u.c.) 10 10




6.4. LU BVEF personala aktiva iesaistiSanas
zinatnes komunikacijas un LU BVEF piedavato
studiju iesp&ju populariz€Sanas pasakumos.

Nepartraukti ievéleSanas perioda.

6.5. Atbalsts LU BVEF personala darbibai nozaru
politikas veidoSana Latvija, darbojoties
konsultativajas institlicijas.

Nepartraukti ievéleSanas perioda.




