APSTIPRINATS
ar LU Senata
31.01.2022.
lemumu Nr. 2-3/11

Nolikums par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem Latvijas Universitate

Sim dokumentam grozijumu nav

I. Visparigie noteikumi

1. Sis nolikums reglamenté akademisko un administrativo amatu vietu noteik$anu un ienemsanu,
kvalifikacijas prasibas, uzdevumus, ka ar1 profesoru un asoci€to profesoru darba uzdevumu
sagatavo$anas un apstiprinasanas, darba snieguma, zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas
vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novertéSanas un vélésanu kartibu, akadémiska
atvalinajuma pieskirSanas un amatu aizstasanas darbinieka prombiitnes laika, ka arT darba
tiesisko attiecibu noformésanas nosacijumus Latvijas Universitaté (turpmak — LU).

2. Nolikuma lietotie termini:

2.1. administrativais amats — ST nolikuma izpratné amats, ko pilda amatpersona, kura vada
akad@misko struktiirvienibu un pienem 1€émumus, kas ir saistosi attiecigas struktirvienibas
personalam;

2.2. akademiskais atvalinajums — akadeémiska personala ipasSa darba forma zinatniskiem
pétijumiem vai zinatniska darba veikSanai arpus savas darbavietas;

2.3. akadémiska darba stazs — laika posms, kura persona darba tiesisko attiecibu ietvaros
veikusi akadémisku darbu asistenta, lektora, docenta, asociéta profesora, profesora amata
vai ka So amatu pienakumu izpilditajs, vai viesasistenta, vieslektora, viesdocenta, asociéta
viesprofesora, viesprofesora amata;

2.4. akadémiskais darbs — studiju darbs un studiju metodiskais darbs, zinatniskais darbs,
studiju un pétniecibas organizatoriskais darbs un profesionala pilnveide;

2.5. akademisks amats — amats, kuru pildot, veic akadémisku darbu;

2.6. amata vieta — vieniba LU amatu saraksta;

2.7. atklats konkurss — amata vietas ienemsanas process, publicgjot sludinajumu Latvijas
Republikas oficialaja izdevuma “Latvijas VE&stnesis” un LU majaslapa, ka ar1 organizgjot
velesanas, kuras var piedalities amata pretendents ar atbilstosu kvalifikaciju;

2.8. darba rezultatu noveérteéSana — normativajos aktos noteikts vért€Sanas process profesora
vai asociéta profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas

jaunrades darba rezultatiem, ko, pamatojoties uz fakultates dekana vai citas augstskolas
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iesniegumu (iesnieguma veidlapa, 1. pielikums), veic attiecigas zinatnu nozares profesoru
padome ne retak ka reizi seSos gados;

2.9. darba snieguma novértéSana — profesora vai asociéta profesora darba snieguma
veérteéSanas process (starpvertéjums), kuru veic fakultates dekans (vai prorektors, ja
vertets tiek dekans) ne retak ka reizi divos gados un kuru apstiprina attiecigas jomas
prorektors (vai rektors, ja vertets tiek dekans);

2.10. LU konkurss — amata vietas ienems$anas process, organizgjot icks€ja konkursa
velésanas LU akadémiskajos amatos iev€l€tajiem darbiniekiem;

2.11. prombiitne — §1 nolikuma izpratné laikposms, kad darbinieks neveic darbu attaisnojosu
iemeslu dél;

2.12. zinatniska darba staZs — laika posms, kura persona darba tiesisko attiecibu ietvaros
veikusi zinatnisku darbu zinatniska asistenta, p€tnieka, vadoSa pétnieka, zinatniska
viesasistenta, viespétnieka, vadosa viesp&tnieka vai asistenta, lektora, docenta, asociéta
profesora, profesora, viesasistenta, vieslektora, viesdocenta, asoci€ta viesprofesora,
viesprofesora amata;

2.13. zinatniskais darbs — radoSa darbiba, kas ietver zinatni, p&tniecibu un inovacijas.

3. Sis nolikums pienemts, pamatojoties uz Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas likumu,
Izglitibas likumu, LU Satversmi, Darba likumu un citiem normativajiem aktiem.

4. ST nolikuma nosacTjumi piemérojami dekana amatam, ciktal fakultates nolikuma nav noteikts
citadi. Citus administrativos amatus, kas nav minéti §1 nolikuma 6. punkta, reglamente
struktirvienibu nolikumi.

5. Akadémiskos amatus nosaka Augstskolu likums, Zinatniskas darbibas likums nosaka
zinatniskos amatus.

6. Administrativie amati §1 nolikuma izpratné ir fakultates dekans, LU zinatniska institiita
direktors, nodalas vaditajs, katedras vaditajs un citu akadémisko struktiirvienibu direktori /
vaditaji.

I1. Akadémisko amatu vietas noteik§anas un ienemsanas vai turpinasanas kartiba

7. Profesoru un asoci€to profesoru amata vietas saskana ar LU attistibas stratégiju, finans€juma
iespg€jam un nepiecieSamibu péc atbilstoSu studiju programmu realizacijas péc fakultates
domes lémuma, kanclera saskanojuma un rektora vai prorektora priekSlikuma apstiprina LU
Senats.

8. Docentu, lektoru, asistentu amata vietas atbilstoSi fakultates nepiecieSamibai (realiz€tajam
studiju programmam un stud&joso skaitam), finansialajam iesp&jam péc dekana ierosinajuma
nosaka fakultates dome un péc kanclera saskanojuma apstiprina rektors vai rektora pilnvarota

persona.



9. Vadoso pétnieku, petnieku, zinatnisko asistentu amata vietu skaitu atbilstosi struktiirvienibu

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

fundamentalo un lietiSko pétijumu vajadzibai un finansialajam iespg&jam péc dekana
ierosinajuma nosaka fakultates dome vai péc direktora ierosinajuma — zinatniska institiita
zinatniska padome un péc kanclera saskanojuma apstiprina rektors vai rektora pilnvarota
persona.
Akademiskos amatus citas akadémiskajas pamatstruktiirvienibas péc tas direktora
ierosindjuma nosaka zinatnu nozarei atbilstosas fakultates dome vai zinatniska institiita
zinatniska padome un péc kanclera saskanojuma apstiprina rektors vai rektora pilnvarota
persona.

I1l. Amata vietas ienemsana véléSanu rezultata
Akadémiska amata vietas ienemsSana notiek atklata konkursa kartiba.
Personu var ievélét tikai viena profesora, asociéta profesora, docenta, lektora vai asistenta
amata un tikai viena augstskola. Sada amata ievéléta persona akadémisko darbu cita augstskola
vai koledza var veikt, budama viesprofesora, asociéta viesprofesora, viesdocenta, vieslektora
vai viesasistenta amata. Sada amata ievélétu personu vienlaikus var ievélét arT vadosa pétnieka,
petniecka vai zinatniska asistenta amata. Persona vadosa pétnieka, p&tnieka un zinatniska
asistenta amata var biit ievéleta tikai viena zinatniskaja institticija.
Fakultates dome vai zinatniska institita zinatniska padome izskata un apstiprina
pamatstruktirvienibas vai zinatnu nozarei atbilstoSas pamatstruktirvienibas vaditaja
priekSlikumu kopa ar amata darba uzdevumiem par konkursa izsludinaSanu vai
neizsludinaSanu uz vakantajiem akadémiskajiem amatiem konkréta zinatnu nozaré vai
apaksnozarg.
Fakultates dome izskatito dekana priekSlikumu kopa ar apstiprinatajiem amata darba
uzdevumiem (2. pielikums) iesniedz:
14.1. Senatam — par vakanto profesora vai asociéta profesora vietu;
14.2. Personalvadibas departamentam — par par&jo akadémisko amatu vakantajam vietam.
Zinatniska institiita zinatniska padome izskatito institita direktora priekSlikumu kopa ar
apstiprinatajiem amata vietas darba uzdevumiem (2. pielikums) iesniedz Personalvadibas
departamentam.
Sanemot LU Senata lémumu vai prorektora noradijjumu, Personalvadibas departaments
izsludina atklatu konkursu uz vakanto akadeémiska amata vietu, publicgjot sludinajumu
oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis” un LU timeklvietn&.
Ar akadémiskaja amata ievéleto personu rektors vai rektora pilnvarota persona slédz darba

ligumu.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

LU akad@miskaja amata pirmo reizi ievélétajam profesoram, asoci€tajam profesoram,
docentam un vadoSajam pétniekam pe&c darba liguma noslégSanas LU pieskir attiecigu
akadeémisko nosaukumu, izdodot LU rikojumu un izsniedzot atbilstosu LU diplomu.
IV. Amata vietas ienemsSana bez véleSanam
Ja augstskola ir brivs vai uz laiku brivs akadeémiskais amats, LU Senats péc fakultates domes
ierosinajuma var nolemt neizsludinat konkursu. Saja gadijuma rektors vai rektora pilnvarota
persona uz laiku 11dz diviem gadiem var pienemt darba viesprofesoru, asociéto viesprofesoru,
viesdocentu, vieslektoru vai viesasistentu.
Vadoso viespétnieku, viespétnieku un zinatnisko viesasistentu var pienemt darba uz laiku, kas
neparsniedz divus gadus.
Prombiitnes laika, ja tas neparsniedz divus gadus, profesora amata var iecelt asocito
profesoru, asociéta profesora amata — docentu, docenta amata — lektoru vai asistentu ar doktora
gradu.
P&c fakultates domes vai LU zinatniska instittita zinatniskas padomes priekslikuma rektoram
ir tiesibas uz vienu gadu iecelt akadémiskajos amatos personas, kuras atbilst $aja nolikuma
noraditajam akadémiska amata kvalifikacijas prasibam.
Uz projekta izpildes laiku péc projekta un pamatstruktiirvienibas vaditaja priekSlikuma rektors
var pienemt darba vadosa pétnieka, p&tnieka un zinatniska asistenta amatu vietas personas,
kuras atbilst $aja nolikuma noraditajam akadémiska amata kvalifikacijas prasibam.
Kartibu, ka pienem darba 19., 20., 22. un 23. punkta minétas personas, nosaka ar LU rikojumu.
V. Profesoru un asociéto profesoru amata vietas turpinasana
un darba uzdevumu apstiprinasana
Darba uzdevumus (2. pielikums) profesoram vai asociétajam profesoram apstiprina LU Senats
uz seSiem gadiem.
Darba uzdevumus fakultates izstrada saskana ar Ministru kabineta noteiktajiem kriterijiem.
Gadijumos, kad profesoram vai asoci€tajam profesoram beidzas darba liguma (uz noteiktu
laiku noslégta) termins$ vai iestajas novertésanas termins (gadijumos, kad darba Iigums noslegts
uz nenoteiktu laiku) un iepriekseja perioda darba rezultati ir novertéti pozitivi, dekans ne vélak
ka Cetrus méneSus pirms ievéléSanas termina vai novertéSanas termina beigam sagatavo un
lesniedz zinatnu nozarei atbilstoSas fakultates domei motiveétu priekSlikumu un darba
uzdevumus nakamajam noveértéSanas periodam.
Zinatnu nozarei atbilstosas fakultates dome izskata un apstiprina dekana motiveto
priekSlikumu par profesora vai asociéta profesora amata darba uzdevumiem nakamajam

periodam.



29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

Zinatnu nozarei atbilsto$as fakultates dome izskatito dekana priekSlikumu kopa ar
apstiprinatajiem profesora vai asociéta profesora amata darba uzdevumiem nakamajam
periodam ne vélak ka tris méneSus pirms profesora vai asociéta profesora ievéleéSanas vai
novertéSanas termina beigam iesniedz izskatiSanai un apstiprinasanai LU Senata.

V1. Administrativo amatu vietu noteik§anas un ienemsanas kartiba
Pamats administrativa amata vietas noteikSanai ir LU struktiirvienibas izveidoSana vai
reorganizacija.
Fakultates dekanu uz cetriem gadiem iecel rektors, konsultgjoties ar fakultates domi.
Zinatniska instittita direktoru atklata konkursa kartiba uz cetriem gadiem ievél€ institiita
zinatniska padome. Konkursu uz direktora amatu zinatniskais institiits izsludina vismaz divus
méneSus pirms 11dzsingja direktora pilnvaru beigam. Personu dekana vai direktora amata var
iecelt ne vairak ka divas reizes péc kartas. Dekans veic arT akadémisku darbu.
Katedras vaditaju ievéle LU konkursa kartiba uz seSiem gadiem (bez profesora nosaukuma ne
vairak ka divas reizes p&c kartas) fakultates dome. Katedras vaditajs veic arT akadémisku
darbu.
Nodalas vaditaju péc nodalas prieksSlikuma no profesoriem, asoci€tajiem profesoriem,
docentiem un vadoSajiem p&tniekiem uz cetriem gadiem un ne vairak ka divas reizes péc kartas
LU konkursa kartiba ievéle fakultates dome vai institiita zinatniska padome. Nodalas vaditajs
veic arT akadémisku darbu.
Citu akadémisko pamatstruktiirvienibu direktorus izvélas atklata konkursa kartiba.
P&c amata, iznemot dekanu un 32. un 33. punktd min€to amatu, pretendenta apstiprinasanas
LU Senata rektors vai rektora pilnvarota persona slédz darba ligumu ar zinatniska institiita
direktoru un citas LU akadémiskas pamatstruktiirvienibas direktoru.
Administrativa amata pienakumu izpilditaju uz laiku, ne ilgaku par vienu gadu, nosaka ar LU
rikojumu.
Persona Saja nolikuma noteiktaja karttba var tikt nodarbinata ne vairak ka divos
administrativajos amatos vienlaikus ar nosacijumu, ka netiek pielauts normativajos aktos
noteiktais intereSu konflikts.

VII. Akadeémisko amatu kvalifikacijas prasibas un uzdevumi

Akadémisko amatu galvenie uzdevumi saskana ar Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas
likumu un LU Amatu katalogu ir noteikti LU akadémisko amatu aprakstos.
LU Senats apstiprina profesoru un asociéto profesoru darba uzdevumus uz seSiem gadiem,
tehniskas satura izmainas darba uzdevumos péc to apstiprinasanas LU Senata drikst veikt

fakultates dome.



40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Uz profesora amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, kura ir sava nozarg

starptautiski atzits specialists, kurai ir zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas,

macibu gramatas vai macibu lidzekli, kura aktivi veic zinatnisko darbu, nodroSina augstas

kvalitates studijas attiecigaja zinatnes nozare un kurai ir vismaz triju gadu akadémiska darba

stazs asociéta profesora vai profesora amata.

Uz asociéta profesora amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, kura nodrosina

augstas kvalitates studijas attiecigaja zinatnes nozar€, kurai ir zinatnes nozarei atbilstoSas

zinatniskas publikacijas, macibu gramatas vai macibu lidzekli, kura aktivi veic zinatnisko

darbu.

Uz docenta amatu var pretend@t persona, kurai ir doktora grads, zinatnes nozarei atbilstosas

publikacijas un kura spgj lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas un

laboratorijas darbus.

Uz vadosa pétnieka amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, kura ir sava nozaré

starptautiski atzits specialists, kurai ir nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas.

Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir vismaz magistra grads, nozarei atbilstosas

zinatniskas publikacijas vai public€ti macibu Iidzekli un kura spgj lasit lekciju kursus, vadit

seminarus, praktiskas nodarbibas un laboratorijas darbus.

Uz pétnicka amatu var pretend@t persona, kurai ir vismaz magistra grads, nozarei atbilstosas

zinatniskas publikacijas un kura spgj veikt individualu zinatnisko darbu.

Uz asistenta amatu var pretend&t persona, kurai ir vismaz magistra grads un kura spgj vadit

praktiskas nodarbibas. Uz zinatniska asistenta amatu var pretend@t persona, kurai ir vismaz

magistra grads, vai LU studg&josais, kur$ sp&j veikt individualo zinatnisko darbu. Ja personai

nav doktora grada, to var ievelet asistenta vai zinatniska asistenta amata ne vairak ka divas

reizes péc kartas.

Ievérojot nepiecieSamibu apgtt praktiskas iemanas un zinasanas, profesionalo studiju

programmu profila priekSmetos asociéta profesora un docenta amatu var ienemt ar1 persona

ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, bet lektora vai asistenta amatu — ari bez

akadeémiska grada, ja tai ir doc€jamajam priekSmetam atbilstoSs pietickams praktiska darba

stazs:

47.1. asociéta profesora amata — persona bez zinatniska grada, kurai praktiska darba stazs
attiecigaja joma ir ne mazaks ka desmit gadi;

47.2. docenta amata — persona bez zinatniska grada, kurai praktiska darba stazs attiecigaja
joma ir ne mazaks ka septini gadi;

47.3. lektora vai asistenta amata — persona bez akadémiska grada, kurai praktiska darba stazs

attiecigaja joma ir ne mazaks ka pieci gadi.



48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

Lai profesionalaja studiju programma ievéleétu akadémisko personalu bez zinatniska vai
akadémiska grada, LU Senats ar savu [émumu apstiprina prasibas, kas izvirzamas $adu amatu
pretendentiem.

Prasibas visiem akadémisko amatu pretendentiem:

49.1. valsts valodas zinaSanas saskana ar normativo aktu prasibam;

49.2. sveSvalodu zinaSanas tada Itmeni, kads nepiecieSams akademiska amata pienakumu
pildisanai (tai skaita nodarbibu vadiSanai $ajas valodas) (3. pielikums, Eiropas valodu
prasmes [tmeni);?

49.3. nepartraukta savas akadémiskas un zinatniskas kvalifikacijas pilnveidoSana.

VIII. Administrativo amatu kvalifikacijas prasibas un darba uzdevumi
Fakultates dekana un zinatniska institiita direktora amata pretendentam darba uzdevumus
nosaka ar LU rikojumu un ieklauj amata apraksta.

Pretendentiem uz par€jo akadémisko pamatstruktirvienibu direktoru amatiem darba uzdevumi

ir noteikti struktiirvienibu nolikumos un amata aprakstos.

IX. Amata esoSa profesora vai asociéta profesora darba rezultatu noveérteéSana

Amata esoSa profesora vai asociéta profesora novertéSanu LU veic saskana ar Augstskolu
likumu, Ministru kabineta noteikumiem un So nolikumu vienu reizi seSos gados.
Novertgjot amata esoSu profesoru vai asociéto profesoru, ar kuru ir noslégts darba ligums uz
noteiktu laiku, dekans pirms novértésanas noskaidro, vai attiecigais profesors vai asociétais
profesors vélas turpinat darbu attiecigaja amata ar p&c darba liguma termina beigam. Profesors
vai asociétais profesors rakstiski, adres€jot iesniegumu rektoram (4. pielikums), norada vélmi
turpinat vai izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar LU. Iesniegumu iesniedz dekanam. Ja profesors
val asoci€tais profesors nevélas turpinat darbu attiecigaja amata peéc darba liguma termina
beigam, tad LU novértéSanu neveic.

Iesniegumu (1. pielikums) par amata esoSa profesora vai asociéta profesora novertéSanu

dekans adresé rektoram vai rektora pilnvarotai personai. lesniegumam pievienoti amata esoSa

profesora vai asociéta profesora iesniegtie dokumenti:
54.1. iesniegums LU rektoram, izsakot vélmi turpinat darba tiesiskas attiecibas attiecigaja
zinatnes nozar€ un apaksnozare (4. pielikums);
54.2. akadémiska amata pretendenta dzives un darba gajuma apraksts (Curriculum Vitae)
pec apstiprinatas formas (5. pielikums);
54.3. apliecinajums par atbilstibu Izglitibas likuma prasibam (6. pielikums);

54.4. LU Senata apstiprinatie darba uzdevumi, ja tadi ir sagatavoti nakamajam periodam.

! Atbilstosi Eiropas Padomes izstradatajam Eiropas kopigajam pamatnostadném valodu apguvei
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55.

56.

S7.

Dokumentus iesniedz Personalvadibas departamentam ne vélak ka astonus meneSus pirms
profesora vai asociéta profesora darba liguma vai novertésanas termina beigam.

Amata esoSa profesora vai asocicta profesora zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju vai
makslinieciskas jaunrades darba rezultatus attiecigas nozares profesoru padome noverté ne
velak ka seSus ménesSus pirms profesora vai asociéta profesora darba liguma vai novértésanas
termina beigam.

Attiecigas nozares profesoru padome amata esosa profesora vai asociéta profesora zinatniskas
un pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novértéSanu veic
divu ménesu laika no dienas, kad sanemts fakultates iesniegums.

Katrs attiecigas nozares profesoru padomes loceklis noverté amata esosa profesora vai asociéta
profesora darba rezultatu atbilstibu Ministru kabineta noteiktajiem kriterijiem, aizpildot
zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba novérté$anas
veidlapu (7. pielikums). Verte§jumu attiecigas nozares profesoru padomes loceklis pamato ar

kadu no tabula noraditajam skaitliskajam verttbam.

‘ Vertgjums  skaitliskas  vertibas
Vertejums o
izteiksmé
I1ZCILI 5
LOTI LABI 4
Pozitivs vertejums
LABI 3
APMIERINOSI 2
Negativs vertgjums NEAPMIERINOSI 1

58.

59.

60.

61.

Profesoru padomes loceklu iesniegto noveért§jumu apkopoSanu (iesniegtas zinatniskas un
pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba novértéSanas veidlapas),
kopgja vert§juma noteikSanu (debasu protokols, 8. pielikums) un amata esoSa profesora vai
asociéta profesora darba rezultatu novertéSanas lémuma (9. pielikums) noform&sanu organizé
profesoru padomes sekretars.

Par pozitivu noverte§jumu uzskatams rezultats, kas punktu izteiksmée ir lielaks vai vienads ar
divi (>2), savukart par negativu noveért€§jumu uzskatams rezultats, kas ir mazaks par divi (<2).
Amata esoSa profesora vai asoci€ta profesora darba rezultatu kop€jo noveértejumu iegiist,
saskaitot klatesoSo nozares profesoru padomes loceklu pieskirtos veért€§jumus (skaitlisko
vertibu izteiksme) un skaitlisko vertibu summu izdalot ar klatesoSo nozares profesoru padomes
loceklu skaitu.

Amata esoSa profesora vai asociéta profesora darba rezultatu noveérté€Sanas lémumu (9.

pielikums), debasSu protokolu (8. pielikums) un profesoru padomes iesniegumu (10. pielikums)
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

attiecigas nozares profesoru padome adres€ rektoram vai rektora pilnvarotai personai un

iesniedz Personalvadibas departamenta.

Normativajos aktos noteiktajos gadijumos paredzE€to profesoru vai asoci€to profesoru

novertésanu citam augstskolam LU nodrosSina $aja nolikuma noteiktaja kartiba, pamatojoties

uz augstskolas iesniegumu, un saskana ar LU apstiprinatu cenradi.
X. Profesora vai asociéta profesora darba snieguma noveérteSana
Fakultates dekans ik péc diviem gadiem no profesora vai asociéta profesora ievéléSanas vai
ieprieks veiktas novért€Sanas izverteé amata esoSa profesora vai asociéta profesora darba
sniegumu saskana ar LU Senata apstiprinatajiem darba uzdevumiem. Snieguma vértéSanu
dekans veic divu ménesu laika p&c $aja punkta noteikta termina iestaSanas, aizpildot snieguma
novertésanas veidlapu (11. pielikums). Ja profesors vai asocitais profesors ir dekans,
snieguma novértéSanu veic attiecigas zinatnu jomas prorektors un snieguma novertgjumu
apstiprina rektors (novert€jumu apstiprina rektors ar1 tajos gadijumos, ja verté prorektoru).

Snieguma vert€jumu iesniedz Personalvadibas departamenta, un tas glabajas personas lieta.

Vertgjot profesora vai asociéta profesora darba sniegumu, dekans (prorektors) nem vera $adus

nosacijumus:

64.1. izpildito darbu apjoma attiecibu pret darba uzdevumos noteikto darba apjomu seSos
gados (nemot vera, ka péc diviem gadiem jabut izpilditai 1/3 uzdevumu apjoma, péc
Cetriem gadiem — 2/3 uzdevumu apjoma);

64.2. ja uzdevumu izpilde ir dal&ja, tad noskaidro 64.1. punkta noteikto uzdevumu izpildes
apjomu un pretendenta prieks§likumu uzdevumu izpildei;

64.3. apstaklus, kas liegusi sakt vai izpildit uzdevumus.

Ja profesors vai asociétais profesors ir izpildijis snieguma novertéSanas perioda (divos gados)

paredzéto darba apjomu (atbilstoS§i So noteikumu 64.1. punktam), tad darba snieguma

novert&jums ir pozitivs un nav veicamas papildu darbibas.

Ja profesors vai asoci€tais profesors snieguma noveérté€Sanas perioda (divos gados) darba

uzdevumus ir sacis, bet paredzéto darba uzdevumu apjomu (atbilstoSi So noteikumu 64.1.

punktam) ir paveicis dalgji, tad vert&jums ir pozitivs ar nosacijumu, ka attiecigais profesors vai

asociétais profesors iesniedz dekanam planu par dalgji izpildito uzdevumu izpildi lidz
nakamajai snieguma vai darba rezultatu novertéSanai.

Ja profesors vai asocictais profesors snieguma novértéSanas perioda (divos gados) darba

uzdevumu izpildi nav sacis, tad veért€§jums ir negativs un dekanam ir tiesibas rosinat

(iesniegums, 1. pielikums) attiecigds nozares profesoru padomi pirms termina novertét

profesora vai asociéta profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas atbilstibu

ienemamajam amatam.



68. So noteikumu 67. punkta min&taja gadijuma attiecigas nozares profesoru padome novértésanu
veic saskana ar §1 nolikuma IX nodalas noteikumiem.
XI. Velesanu kartiba akadémiskajos amatos
69. Atklata konkursa uz akadémisko amatu pretendents ne vélak ka viena méneSa laika péc
sludinajuma publicgSanas oficialaja izdevuma “Latvijas Ve&stnesis” un LU timeklvietng
iesniedz Personalvadibas departamenta Sadus dokumentus:

69.1. iesniegumu (4. pielikums) LU rektoram par piedaliSanos konkursa uz izsludinato amata
vakanci attiecigaja zinatnes nozaré un apaksnozar€;

69.2. dokumentu, kas apliecina nepiecieSamo akadémisko vai zinatnisko gradu, tai skaita
dokumentu par ieprieks iegiitas izglitibas pielidzinaSanu, kas veikta Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

69.3. ja augstaka izglitiba, akadémiskais vai zinatniskais grads iegiits arvalstis, — izzinu par
to, kadam Latvija pieSkirtajam akadémiskajam gradam vai diplomam atbilst arvalstis
iegiitais diploms. Arvalstis ieglito diplomu ekspertizi veic Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

69.4. akademiska amata pretendenta dzives un darba gajuma aprakstu (Curriculum Vitae)
valsts valoda péc apstiprinatas formas (5. pielikums);

69.5. profesionalo kvalifikaciju, pilnveidi apliecinoSu dokumentu un citu dokumentu, kas
apstiprinatu pretendenta atbilstibu kvalifikacijas prasibam par akadémiska un zinatniska
darba stazu, kopijas;

69.6. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (ja nepiecieSams);

69.7. apliecinajumu par atbilstibu Izglitibas likuma prasibam (6. pielikums).

70. Papildus 69. punkta min€tajiem dokumentiem akadémiska amata pretendents var iesniegt visu
zinatnisko publikaciju sarakstu.

71. Personalvadibas departaments parbauda $1 nolikuma 69. punkta minéto dokumentu esamibu,
registré iesniegtos dokumentus un triju darba dienu laika nodod:

71.1. profesora vai asociéta profesora amata pretendentu iesniegtos dokumentus — attiecigas
nozares LU profesoru padomes priek§sédétajam; ja veléSanas paredzEtas citas
augstskolas profesoru padomé — citai augstskolai;

71.2. docenta, vadosa pétnieka, lektora, p@tnieka, asistenta, zinatniska asistenta amata
pretendentu iesniegtos dokumentus — fakultates domei;

71.3. vadosa petnieka, pétnieka, =zinatniska asistenta amata pretendentu iesniegtos
dokumentus — zinatniska institiita zinatniskajai padomei.

72. Ja Personalvadibas departaments konstaté pretendenta iesniegto dokumentu neatbilstibu 69.

punkta prasibam, tad Personalvadibas departaments tos talak nevirza un pazino pretendentam.
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73.

74.

75.

76.

77.

XII. Ievelesana profesora un asociéta profesora amata

Profesora un asociéta profesora vélésanas notiek, atklati balsojot, attiecigajas nozaru profesoru

padomés ne velak ka divu ménesu laika no konkursa izsludinasanas dienas.

Profesoru padomes prieks$sédetajs, gatavojoties profesoru un asoci€to profesoru vélesanam:

74.1. noriko divus ekspertus no profesoru padomes locekliem profesora vai asociéta profesora
amata pretendentu dokumentu izskatiSanai. Eksperti iepazistas ar profesora amata
pretendenta starptautiskas darbibas raditagjiem un zinatniskas, pedagogiskas un
organizatoriskas kvalifikacijas raditajiem, ar asociéta profesora amata pretendentu
zinatniskas, pedagogiskas un organizatoriskas kvalifikacijas raditajiem un piedalas
pretendenta atklataja lekcija vai zinatniskaja seminara. Eksperti sagatavo rakstisku
atzinumu par pretendenta kvalifikaciju un ta atbilstibu profesora, asociéta profesora amata
prasibam;

74.2. organize akadémiska amata pretendenta atklatu lekciju vai zinatnisko seminaru ne vélak
ka divu ménesu laika no konkursa izsludinasanas dienas. Atklata lekcija vai zinatniskais
seminars var notikt attalinati (elektroniski tieSsaiste). Taja piedalas abi norikotie eksperti,
kuri var veikt audioierakstu un videoierakstu, ieprieks par to bridinot visus klatesosos;

74.3. ierosina attiecigas nodalas vai katedras akadémiskajam personalam sniegt priekslikumu
par katru pretendentu;

74.4. organize profesora amata pretendentam neatkarigu starptautiska vertgjuma sanemsanu,

74.5. uzdod katram profesoru padomes loceklim profesora vai asociéta profesora amata
pretendenta zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju vértét atbilsto$i Ministru kabineta
noteikumos noteiktajiem krit€rijiem. Vertejumu un vert§juma isu pamatojumu ieraksta
zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba
novértéSanas veidlapa (7. pielikums).

Ne vélak ka divu méneSu laika no konkursa izsludinasanas dienas notiek profesoru padomes

séde. Ta ir lemttiesiga, ja taja piedalas (art tieSsaist€) vairak neka puse balsstiesigo padomes

loceklu un vismaz viens no padomes norikotajiem ekspertiem konkrétajam velesanam. Uz sédi
padomes sekretars uzaicina visus attiecigas amata vietas pretendentus. Pretendenta neieraSanas
nav Skérslis veléSanu norisei.

Profesoru padomes locekli no arvalstim profesoru padomes nolikuma noteiktaja kartiba var

piedalities velésanu procesa neklatiené (attalinati — elektroniski tieSsaist€ ar ieslégtu

videokameru).

Profesoru padomes sekretars nodrosina Sadu dokumentu sagatavoSanu uz profesoru padomes

sédi un sede zino par:
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

77.1. attiecigas nodalas vai katedras akadémiska personala priekSlikumu par katru amata
pretendentu;
77.2. neatkarigo starptautisko ekspertu atzinumu (profesoru amata pretendentiem) un
norikoto ekspertu atzinumiem;
77.3. padomes loceklu individualajiem vertgjumiem.
Profesoru padomes s€de sastav no atklatas un slégtas dalas. Atklataja sédes dala piedalas visi
klatesoSie amata pretendenti. Pretendentu individuala izvérteSana debasu forma, motiveta
lémuma pienemSana un balso$ana notiek sédes slégtaja dala. Padomes sekretars protokole
sédes gaitu.
Atklataja seédé klatesoSajam pretendentam dod vardu. Profesoru padome vertg, ka pretendents
saprot amata uzdevumus zinatniskaja, pedagogiskaja un akadémiskaja joma (projekti, granti,
lietiSkie pétijumi, starptautiska sadarbiba, doktorantiira, zinatniska un akadeémiska darba
sasaiste, profesora (metodiskas) grupas darbs, studiju kursi, studiju programmas, kursa darbi,
studiju nobeiguma darbi, prakse u.c. jautajumi).
Pamatojoties uz profesoru padomes sédes protokolu, kura sastavdala ir profesoru padomes
loceklu aizpilditas zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades
darba noveértésanas veidlapas, profesoru padome slégtaja séde, atklati balsojot, pienem
lémumu par profesora vai asociéta profesora amata pretendenta zinatnisko un pedagogisko
kvalifikaciju (9. pielikums). Ja profesoru padome pienémusi [émumu, ka profesora vai asociéta
profesora amata pretendenta zinatniska un pedagogiska kvalifikacija nav atbilsto$a amata
prasibam, tad pretendenta kandidatiira uz turpmakajam véléSanam netiek virzita.
XIII. Ievélésana docenta, vado$a pétnieka, pétnieka, lektora, asistenta un
zinatniska asistenta amata
Docenta, vadosa pétnieka, petnieka, lektora, asistenta un zinatniska asistenta vélésanas notiek,
aizklati balsojot, fakultasu domes ne velak ka divu ménesu laika no konkursa izsludinasanas
dienas. Noteiktais termins$ neattiecas uz atkartotu véleéSanu procediru.
Vados$a pétnieka, petnieka un zinatniska asistenta véléSanas notiek, aizklati balsojot, zinatnisko
instititu zinatniskajas padomés ne velak ka divu meénesu laika no konkursa izsludinasanas
dienas.
Fakultates domes priekssedétajs no Personalvadibas departamenta sanemtos dokumentus
nodod zinatnes nozarei vai apakSnozarei atbilstosas struktiirvienibas vaditajam ar uzdevumu:
83.1. ne velak ka vienas ned€las laika norikot vismaz divus ekspertus no struktiirvienibas
zinatnu doktoriem un uzdot akadémiska amata pretendentam nolasit lekciju (iznemot
asistentu) vai novadit atklato seminaru vai cita veida nodarbibu ar studentiem, vai novadit

zinatnisko seminaru, nosakot to vietu un laiku. Lekcijas, seminara vai cita veida nodarbibu
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tematikai jaatbilst akadémiska amata darba uzdevumiem. Miné&tas nodarbibas var notikt
tieSsaiste. Par min€to nodarbibu rezultatiem norikotie eksperti sagatavo rakstisku
atzinumu;

83.2. ne vélak ka tris darba dienas pirms fakultates domes s€des sasaukt struktiirvienibas
akadémiska personala sapulci, uzaicinot visus amata pretendentus. Sekretars protokole
s€des gaitu;

83.3. ieverojot katra pretendenta sniegto informaciju par lidz§ingjo zinatnisko, pedagogisko un
organizatorisko darbu, ka ari vért&jot iesniegto publikaciju sarakstu un norikoto ekspertu
atzinumu, struktiirvienibai sniegt priekslikumu par katru pretendentu. Pretendentiem uz
atkartotu ievéléSanu akadémiskaja amata japazino ari par savas kvalifikacijas
paaugstinaSanu laika perioda péc ieprieks¢jam véleéSanam. Pretendents, kas ir
strukturvienibas loceklis, balsoSana nepiedalas. Ja pretendents ir nodalas vai katedras
vaditajs, tad sédi vada fakultates dekans vai prodekans, vai attiecigds zinatnu jomas
prorektors, kuri s€de piedalas bez [emgjtiesibam;

83.4. struktiirvienibas vaditajam visu amata pretendentu iesniegtos materialus (ar1 ekspertu
rakstisku atzinumu) kopa ar strukttrvienibas akadémiska personala sédes protokolu ar
priekslikumu par visiem pretendentiem talak nodot fakultates domes sekretaram.

84. Personalvadibas departaments sanemtos dokumentus nodod zinatniskas padomes
prieks$seédetajam. Zinatniskas padomes prieksseédetajs ne velak ka vienas nedélas laika izlemj
par akadémiska amata pretendenta uzstasanos zinatniska seminara, nosakot ta t€mu, vietu un
laiku, ka arT noriko vismaz divus ekspertus no attiecigas zinatnu nozares doktoriem, kuri sniedz
rakstisku atzinumu par katru pretendentu. Zinatniskais seminars var notikt attalinati
(elektroniski tieSsaiste).

85. Fakultates domes vai zinatniska institiita zinatniskas padomes sekretars ne vélak ka nedelu
pirms fakultates domes vai zinatniska institiita zinatniskas padomes sédes dara visiem zinamu
pretendentu sarakstu. Saraksta uzrada struktiirvienibas nosaukumu, amatu un vakancu skaitu,
ka ar1 pretendenta vardu un uzvardu, zinatnisko vai akadémisko gradu un ienemamo amatu, ta
kopg€jo akadeémiska un zinatniska darba stazu.

86. Jautajumu par véleSanam akad@miskajos amatos fakultates domes vai zinatniska institiita
zinatniskas padomes sédeé ir tiesibas izskatit, ja taja piedalas ne mazak ka divas treSdalas
balsstiesigo fakultates domes vai zinatniska institiita zinatniskas padomes loceklu. Docentus
un vadoSos pétniekus ievéle fakultates dome vai zinatniska institiita zinatniska padome, ja tas
akadémiska personala zinatniskais potencials atbilst promocijas padomes prasibam. Pretgja
gadijuma veleSanas ar balsstiesibam pieaicina atbilstosas LU promocijas padomes loceklus.

Uz fakultates domes vai zinatniska institiita zinatniskas padomes sé€di uzaicina akadémisko
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87.
88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

amatu pretendentus. Fakultates domes vai zinatniska institlita zinatniskas padomes sédé par
katru amata pretendentu zino fakultates domes vai zinatniska institiita zinatniskas padomes
sekretars. Vin$ iepazistina fakultates domes vai zinatniska institiita zinatniskas padomes
loceklus ar pretendentu iesniegtajiem materialiem, ekspertu atzinumiem, nodalas vai katedras
akadémiska personala priekslikumu. Sekretars protokol€ sédes gaitu.
Velesanas fakultates notiek ne velak ka seSas ned€las pirms semestra beigam.
P&c iepaziSanas ar dokumentiem un klatesoSo attieciga amata pretendentu uzklausiSanas
fakultates dome vai zinatniska instittita zinatniska padome, aizklati balsojot, pienem [émumu
par ievéleésanu vai neievéleésanu.

XIV. BalsoS$anas kartiba véleSanas akadémiskajos amatos
Pirms aizklatas balsoSanas ar klatesoSo fakultates domes vai zinatniska institita zinatniskas
padomes loceklu vienkarSu balsu vairakumu, atklati balsojot, ievele balsu skaitiSanas komisiju
ne mazak ka tris loceklu sastava.
Viena véléSanu zim& uzvardu alfab&ta seciba ieraksta visus amata pretendentus, ja visi
pretend@ uz vienu un to paSu vakanci konkrétaja apakSnozare. VElesanu zimé uzrada vakanto
vietu skaitu uz katru akadémisko amatu konkrétaja apaksnozaré (12. pielikums).
Balsu skaitiSanas komisija sanem no fakultates domes vai zinatniska institiita zinatniskas
padomes sekretara sagatavotas velesanu zimes un pret parakstu fakultates domes vai zinatniska
institita zinatniskas padomes loceklu registracijas lapa izdala tas fakultates domes vai
zinatniska institlta zinatniskas padomes locekliem.
Balsojot fakultates domes vai zinatniska institiita zinatniskas padomes locekli pauz savu
attieksmi par katru pretendentu, atzimgjot ar krustinu (+) véléSanu zimé “PAR” vai “PRET”
atzimi lidzas pretendenta vardam un uzvardam. “PAR” atziméto pretendentu skaits nedrikst
biit lielaks par vakanto vietu skaitu.
VeleSanu zime ir nederiga, ja ta ir sabojata (saplésta), nelauj konstatét balsotaja attieksmi
attieciba uz katru véléSanu zZime ieklauto pretendentu vai arT ja taja balsots ar atzimi “PAR”
par vairak pretendentiem, neka ir vakanto vietu.
Par amata ieveletu atzistams pretendents, kas sanemis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo
profesoru padomes, fakultates domes vai zinatniska institlita zinatniskas padomes loceklu
balsu.
Ja velesanas uz vienu un to pasu akadémiska amata vietu konkrétaja apaksnozare piedalas divi
pretendenti un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo profesoru
padomes, fakultates domes vai zinatniska institiita zinatniskas padomes loceklu balsu, taja pasa

séde notiek velesanu otra karta, kura piedalas abi pretendenti.
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96. Ja velesanas uz vienu un to paSu akadémiska amata vietu konkrétaja apakSnozaré piedalas tris
un vairak pretendentu un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi nepiecieSamo balsu,
taja pasa séde notiek velesanu otra karta, kura piedalas divi pretendenti, kuri ieguvusi visvairak
balsu, vai ari vairaki pretendenti, ja tie ieguvusi vienadu balsu skaitu.

97. Ja 95. un 96. punkta min&tajos gadijumos arT véleéSanu otraja karta pretendenti nav ieguvusi
nepiecieSamo balsu skaitu ieveélesanai attiecigaja akadémiskaja amata, tad profesoru padome,
fakultates dome vai zinatniska institiita zinatniska padome pienem lI€émumu par turpmako
ricibu un informe par to rektoru.

98. Balsu skaitiSanas komisija apkopo balsoSanas rezultatus. Balsu skaitiSanas komisija vai
profesoru padomes priekSsedetajs konstaté velesanu rezultatus, ieraksta tos protokola par katru
amata pretendentu (13. un 14. pielikums), paraksta protokolu un zino profesoru padomei,
fakultates domei vai zinatniska institiita zinatniskajai padomei.

99. Balsu skaitiSanas komisija v€léSanu zimes (vai elektroniska balsojuma atskaiti) kopa ar
protokolu nodod fakultates domes vai zinatniska institiita zinatniskas padomes sekretaram
glabasanai saskana ar LU nomenklatiiras terminu. Profesoru padomes sekretars glaba balsu
skaitiSanas (atklatam balsojumam) protokolu saskana ar LU Lietu nomenklatiira noteikto
terminu.

100. Pamatojoties uz debasu protokolu un balsu skaiti$anas (atklatam balsojumam) protokolu,
profesoru padomes 1émumu par profesora vai asociéta profesora amata pretendenta ievélésanu
vai neievéléSanu amata noformé atbilstosi 15. pielikumam. Profesoru padomes sekretars
rakstveida pazino profesoru padomes Iémumu pretendentiem.

101. Par konkursa rezultatiem fakultates domes vai zinatniska institiita zinatniskas padomes
sekretars pazino pretendentiem klatieng. KlatneesoSajiem pretendentiem sekretars par
konkursa rezultatiem pazino rakstiski Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja
kartiba ierakstita vestule vai elektroniski triju darba dienu laika, skaitot no konkursa rezultatu
publiskas pazinoSanas briza.

102. Pretendentiem ir tiesibas iepazities ar balsu skaitiSanas (atklatam balsojumam) protokolu pie
profesoru padomes sekretara, savukart ar balsu skaitiSanas komisijas protokolu — pie fakultates
domes vai zinatniska instittita zinatniskas padomes sekretara.

XV. Vélesanu kartiba administrativajos amatos

103. Péc atklata konkursa izsludinasanas vai pec rektora izdota rikojuma par LU konkursa
izsludinaSanu uz administrativo amatu pretendents noraditaja termina iesniedz
Personalvadibas departamenta $adus dokumentus:

103.1. rektoram adresétu pieteikumu par piedalisanos konkursa (16. pielikums);

103.2. dzives un darba gajuma aprakstu (CV) (5. pielikums);
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103.3. dokumentu kopijas, kas apliecina nepiecieSamo akademisko vai zinatnisko gradu
(iznemot LU konkursu);

103.4. struktiirvienibas darbibas noveértejumu (LU konkursa gadijuma) un attistibas un
turpmakas vadibas programmul.

104. Personalvadibas departaments parbauda $1 nolikuma 103. punkta minéto dokumentu
esamibu, registré iesniegtos dokumentus un piecu darba dienu laika p&c iesniegSanas termina
izbeigSanas nodod tos attiecigas fakultates domei vai zinatniska institiita zinatniskajai
padomei. Ja Personalvadibas departaments konstat€ pretendenta iesniegto dokumentu
neatbilstibu 103. punkta prasibam, Personalvadibas departaments tos talak nevirza un pazino
pretendentam.

105. Fakultates domes vai zinatniska institiita zinatniskas padomes priek$sédétajs ménesa laika
pec pieteikSanas termina izbeigSanas nodros$ina zinatniska institiita direktora, nodalas vaditaja
vai katedras vaditaja amata pretendentu apsprieSanu attiecigi fakultates domé vai zinatniska
institta zinatniskaja padomé. Ja fakultates domes vai zinatniska institiita zinatniskas padomes
priekSsédétajs pats pretendé uz administrativo amatu, tad sédi vada fakultates domes vai
zinatniska institlita zinatniskas padomes prieks$sédetaja vietnieks vai fakultates domes vai
Zinatniska institita zinatniskas padomes balsojuma apstiprinats parstavis.

106. Fakultates domes vai zinatniska institlita zinatniskas padomes sekretars ne vélak ka nedelu
pirms fakultates domes vai zinatniska institiita zinatniskas padomes sé€des, kurd notiks
velésanas, inform& fakultates domi vai zinatniska institita zinatnisko padomi par to
pretendentu sarakstu, kuri piedalas konkursa uz konkréto administrativo amatu. Saraksta
uzrada pretendentu vardus, uzvardus, zinatniskos gradus, akadémiska un zinatniska darba
stazu. Amata pretendentus uz fakultates domes vai zinatniska institlita zinatniskas padomes
sédi uzaicina sekretars.

107. Fakultates domes vai zinatniska institlita zinatniskas padomes sédei ir tiesibas izskatit
jautajumu par dekana kandidaturas apsprieSanu vai véleSanam zinatniska institiita direktora,
nodalas vaditaja vai katedras vaditaja amata, ja taja piedalas ne mazak par divam treSdalam
balsstiesigo fakultates domes vai zinatniska institiita zinatniskas padomes loceklu. Ja attieciga
fakultates domes vai zinatniska institiita zinatniskas padomes séde nav lemttiesiga tas loceklu
skaita del, tad fakultates dome vai zinatniska instittita zinatniska padome izskata jautajumu par
dekana kandidaturas apsprieSanu vai véléSanam zinatniska institiita direktora, nodalas vaditaja
vai katedras vaditaja amata ne velak ka divu ned€lu laika no ieprieksgjas fakultates domes vai
zinatniska institiita zinatniskas padomes sédes. Fakultates domes vai zinatniska institiita
zinatniskas padomes sédé par katru amata pretendentu zino fakultates domes vai zinatniska

institlita zinatniskas padomes sekretars. Pretendents zino par struktirvienibas (fakultates,
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zinatniska institiita, nodalas, katedras) attistibas un turpmakas vadibas programmu, un ta tiek
apspriesta.
XVI. Balsosanas kartiba vélesanas administrativajos amatos

108. Balsosana piedalas klatesoSie balsstiesigie fakultates domes vai zinatniska instituta
zinatniskas padomes locekli. Pirms aizklatas balsoSanas ar balsu vairakumu, atklati balsojot,
ievele balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka tris cilvéku sastava.

109. Visi viena amata pretendenti ierakstami viena véleSanu zimeé (17. pielikums) uzvarda
alfabetiskaja seciba. Balsu skaitiSanas komisija sanem no fakultates domes vai zinatniska
institiita zinatniskas padomes sekretara sagatavotas noteikta parauga véléSanu zimes un pret
parakstu registracijas lapa izdala tas fakultates domes vai zinatniska institita zinatniskas
padomes locekliem.

110. Balsojot fakultates domes vai zinatniska institiita zinatniskas padomes locekli pauz savu
attieksmi par katru pretendentu, atzim&jot ar krustinu (+) vélésanu zimé “PAR” vai “PRET”
atzimi lidzas pretendenta vardam un uzvardam. Par nederigam atzistamas vél€Sanu zimes, kas
neatbilst noteiktam paraugam, ir sapléstas, nelauj konstatet balsotaja attieksmi pret visiem
velesanu zZime ieklautajiem pretendentiem vai ar1 kuras ir balsots ar atzimi “PAR” lielakam
skaitam pretendentu, neka ir vakanto vietu.

111. Par ieveletu atzistams pretendents, kas ir sanemis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo
fakultates domes vai zinatniska institiita zinatniskas padomes loceklu balsu.

112. Ja savstarpgji konkure divi pretendenti un vini ieglist vienadu balsu skaitu vai ar1 mazak par
pusi no klatesoSo balsu skaita, tad notiek v€léSanu otra karta. Ja arT otraja karta amata neviens
netiek ievélets, tad 1emumu par talako ricibu pienem fakultates dome vai zinatniska instittita
zinatniska padome un rakstiski informée par to rektoru.

113. Ja velesanas piedalas vismaz tris pretendenti un neviens neiegiist vairak par pusi klatesoSo
balsu, tad notiek véleésanu otra karta, kura piedalas tie divi pretendenti, kas ir ieguvusi visvairak
balsu.

114. Balsu skaitiSanas komisija apkopo balsoSanas rezultatus, konstateé ve€l€Sanu rezultatus,
ieraksta tos protokola par katru pretendentu (13. pielikums) un pazino fakultates domei vai
zinatniska institiita zinatniskajai padomei.

XVII. Véleésanu rezultatu apstridésana

115. Pretendents, iznemot profesora un asoci€ta profesora amata pretendentu, var iesniegt

rektoram adres€tu iesniegumu par véléSanu procediiras parkapumiem viena méneSa laika no

veélésanu rezultatu pazinoSanas briza.
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116. Asociéta profesora un profesora amata pretendents var iesniegt iesniegumu par profesoru
padomes lémumu (v€léSanu procediiras parkapumiem) viena meénesa laika no ta pazino$anas
briza. Iesniegumu asociéta profesora un profesora amata pretendents adrese:

116.1. LU Akademiskajai $kir€jtiesai, ja pretendents vEéléSanu norises bridi ir augstskolas
personala loceklis;
116.2. LU rektoram, ja pretendents véléSanu norises bridi nav augstskolas personala loceklis.

117. Pretendents iesniegumu iesniedz rektoram vai Akadémiskaja $kirgjtiesa. Iesnieguma norada
iespejamos parkapumus véléSanu procediira un tam pievieno dokumentus vai citus
pieradijumus, kam ir nozime iesnieguma miné&to faktu veértésana.

118. Iesniegumu izskata viena méneSa laika no ta iesniegSanas briza. Rektors iesnieguma
izskatiSanai var izveidot komisiju, kura sniedz rakstisku atzinumu rektoram. Atzinuma
sagatavoSanai komisija var pieaicinat ekspertus.

119. Ariesnieguma iesniegSanas bridi l11dz rektora vai skiréjtiesas lémumam tiek apturéta vélésanu
rezultatu talaka noformésana.

120. Skirgjtiesas vai rektora lemumu pazino pretendentam, Personalvadibas departamentam un
struktirvienibas vaditajam rakstveida nekavéjoties, bet ne vélak ka septinu darba dienu laika
no lémuma pienemsanas dienas.

XVIII. Vélesanu rezultatu noformésana

121. Profesoru padomes sekretars piecu darba dienu laika p&c vélésanam iesniedz Personalvadibas

departamenta par katru ievéléto profesora vai asociéta profesora amata:

121.1. aizpilditu iesnieguma formu (18. pielikums);

121.2. profesora vai asociéta profesora novértésanas lémumu un profesoru padomes 1émumu
(9. un 15. pielikums);

121.3. debasu protokolu (8. pielikums);

121.4. visu attiecigd amata pretendentu sarakstu viena eksemplara, ja ir vairak neka viens
pretendents uz amata vietu;

121.5. pretendenta (ieveleta vai neievéleta) konkursam iesniegto dokumentu paketi.

122. Fakultates domes vai zinatniska institiita zinatniskas padomes sekretars piecu darba dienu

laika pec véleSanam akademiskajos amatos iesniedz Personalvadibas departamenta:

122.1. noform&tu s€des lemuma kopiju;

122.2. pretendentu (ievéléto un neievéleéto) konkursam iesniegto dokumentu paketi
(iesniegums, CV, apliecinajums par sodamibas neesamibu).

123. Velesanu dokumentu, t.sk. v€lésanu zimju (elektroniskas balsoSanas atskaiti), ja ir bijis
aizklats balsojums, glabaSanu nodroSina profesoru padome, fakultates dome vai zinatniska

institiita zinatniska padome saskana ar LU Lietu nomenklatiiru.
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124. Par akadeémiskajos amatos ieveléto personalu fakultate vai zinatniskais instittits ne vélak ka
lidz nakama semestra registracijas nedélas sakumam sagatavo darba ligumu projektus un
iesniedz Personalvadibas departamenta.

125. Administrativajos amatos ievéleto personalu darba ligumu projektu sagatavosanu nodrosSina
struktiirvienibas vaditajs (par iecelto dekanu un ieveleto instittta direktoru, kurs ir apstiprinats
Senata, — prorektors).

XIX. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana, turpinasana, izbeigSana
ar profesoru un asociéto profesoru

126. Gadijumos, kad iestajies uz noteiktu laiku ievél€ta profesora vai asociéta profesora darba
liguma termins, darba tiesiskas attiecibas ar profesoru vai asoci€to profesoru $aja nolikuma
noteiktaja kartiba tiek turpinatas, noslédzot darba ligumu uz nenoteiktu laiku.

127. Darba ligumu uz noteiktu laiku ar profesoru vai asociéto profesoru LU var noslégt vienu reizi.
Nakamais secigais darba ligums $aja nolikuma noteiktaja kartiba ir slédzams uz nenoteiktu
laiku.

128. Personalvadibas departaments koordin€ $a nolikuma noteiktos procesus, taja skaita organizé
darba tiesisko attiecibu noformesanas un izbeigSanas dokumentacijas sagatavosanu un apriti,
ka arT dokumentu saglabasanu.

129. Ar akademiskaja amata ievéletu profesoru vai asoci€to profesoru darba tiesiskas attiecibas
nodibina $aja nolikuma noteiktaja kartiba un terminos.

130. Dokumentus par akadémiskaja amata ieveletu profesoru vai asoci€to profesoru nozares
profesoru padome iesniedz Personalvadibas departamenta.

131. Personalvadibas departaments sanemtos dokumentus nodod izvertéSanai rektoram vai rektora
pilnvarotai personai.

132. Pamatstruktiirvieniba atbilsto$i rektora vai rektora pilnvarotas personas rezolucijai LU
Informacijas sistéma sagatavo darba ligumu un organize ta parakstiSanu.

133. Darba tiesiskas attiecibas ar profesoru vai asociéto profesoru $aja nolikuma noteiktaja kartiba
tiek turpinatas, noslédzot secigu darba ligumu, ja profesora vai asociéta profesora zinatniska
un pedagogiska kvalifikacija vai makslinieciskas jaunrades darba rezultati atbilst Ministru
kabineta noteiktajiem kriterijiem.

134. Rektors vai rektora pilnvarota persona sanemtos dokumentus ar rezoliiciju nodod
Personalvadibas departamentam talakai dokumentu virzibai.

135. Ja attiecigas nozares profesoru padomes novertgjums ir apmierinoss (darba rezultati atbilst
kriterijiem), atbilstosi rektora vai rektora pilnvarotas personas rezoliicijai pamatstruktiirvieniba

piecu darba dienu laika pé€c dokumentu par profesora vai asociétd profesora noverteSanu

19



sanemsSanas LU Informacijas sisttma sagatavo darba liguma grozijumu par darba liguma
pagarinasanu uz nenoteiktu laiku projektu un organize darba Iiguma grozijumu parakstiSanu.

136. Ja attiecigas nozares profesoru padomes novert€§jums ir neapmierinoSs (darba rezultati
neatbilst krit€rijiem), tad atbilstosi rektora vai rektora pilnvarotas personas rezoliicijai
pamatstruktiirvieniba sadarbiba ar Personalvadibas departamentu Sajos noteikumos noteiktaja
kartiba profesoram vai asociétajam profesoram piedava citu amatu LU vai izbeidz darba
tiesiskas attiecibas Darba likuma noteiktaja kartiba.

137.Ja profesora vai asociéta profesora zinatniska un pedagogiska kvalifikacija vai
makslinieciskas jaunrades darba rezultati novertéti ka neapmierinosi (neatbilstosi Ministru
kabineta noteiktajiem kriterijiem), tad atbilstosi profesoru padomes lémumam:

137.1. uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termins izbeidzas un netiek pagarinats;

137.2. uz nenoteiktu laiku noslégts darba ligums izbeidzams Darba likuma noteiktaja kartiba
vai attiecigajam profesoram vai asoci€tajam profesoram piedavajams cits amats LU (ja LU ir
sada vakance).

138. Attiecigas nozares profesoru padomes l€mumu (un §1 nolikuma 137. punkta noteiktos
dokumentus), ar kuru profesora vai asoci€ta profesora darba rezultati atziti par
neapmierinoSiem (neatbilstoSiem Ministru kabineta noteiktajiem kritérijiem), Personalvadibas
departaments iesniedz rektoram vai rektora pilnvarotai personai.

139. Rektors vai rektora pilnvarota persona dokumentus ar rezoliiciju nodod izpildei attiecigajai
pamatstruktiirvienibai un Personalvadibas departamentam.

140. Personalvadibas departaments parbauda LU pieejamas vakances un, ja tadas ir, tad rakstiski
piedava tas darbiniekam, kura darba ligums noslégts uz nenoteiktu laiku un kura rezultati
noverteti ka neapmierinosi (neatbilstosi Ministru kabineta noteiktajiem kriterijiem).

141. Ja persona rakstiski atsakas no piedavatajam vakancém vai $adas vakances LU nav pieejamas,
tad Personalvadibas departaments sadarbiba ar pamatstruktiirvienibu organiz€ darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu Darba likuma noteiktaja kartiba — uzteikuma (19. pielikums) izsnieg$anu
darbiniekam vai vienoS$anas noslégSanu starp darbinieku un darba deveju.

XX. Akademiska personala akadeémiskais atvalinajums

142. Akadémiskos atvalinajumus LU akadeémiskajam personalam pieSkir saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.

143. Akad@miskajam personalam — profesoriem, asoci€tajiem profesoriem, docentiem, lektoriem,
asistentiem, vadoSajiem pétniekiem, petniekiem un zinatniskajiem asistentiem — pienakas reizi
seSos gados apmaksats seSu kalendaro ménesu akadémiskais atvalinajums.

144. Akadémiska personala akadeémiska atvalindjuma planu triju gadu periodam sagatavo

struktirvienibas (katedras vai nodalas) vaditajs, apstiprina fakultates dekans vai zinatniska
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institiita direktors, nodroSinot darbinieka aizstasanu vina akadémiska atvalinajuma laika.
Akadémisko atvalinajumu planu kopijas strukttirvienibas vaditajs iesniedz Akad@miskaja
departamenta un Personalvadibas departamenta.

145. Katra akademiska gada beigas darbinieki, kuriem saskana ar akadémiska atvalinajuma planu
nakamaja gada paredz€ts akadémiskais atvalinajums, iesniedz struktiirvienibas vaditajam
darba planu. Darba planu, atvalinajuma laiku p&c struktiirvienibas sédes priekslikuma izskata
un apstiprina dekans vai zinatniska institita direktors un iesniedz Personalvadibas
departamenta.

146. Darbinieks, kur§ ir bijis akadémiskaja atvalindjuma, divu méneSu laika peéc ta beigam
iesniedz pamatstruktiirvienibas vaditajam atskaiti par padarito darbu (20. pielikums). Atskaiti
izverte struktiirvienibas s€dé un atskaites kopiju ar s€des 1émumu iesniedz Personalvadibas
departamenta pievienoSanai darbinieka personas lietai.

147. Ja darbinieks nav izpildijis radosa atvalinajuma darba planu, fakultates dekans vai zinatniska
institiita direktors, pamatojoties uz darba rezultatu noveértgjumu (20. pielikums), rikojas LU
darba kartibas noteikumos noteiktaja kartiba.

XXI. Nosléeguma jautajumi

148. Profesorus vai asoci€tos profesorus, kuriem Iidz ievéléSanas vai noveértéSanas termina beigam
ir atlicis mazak neka divi gadi, noveérté atbilstosi Senata apstiprinatajiem darba uzdevumiem,
saskana ar o nolikumu.

149. Profesoriem vai asoci€tajiem profesoriem, kuriem Iidz iev€léSanas vai novértéSanas termina
beigam ir atlicis mazak par Cetriem gadiem, fakultate parskata Senata apstiprinato darba
uzdevumu atbilstibu Ministru kabineta noteikumiem. Neatbilstibas gadijuma fakultate iesniedz
Senatam apstiprinasanai aktualizétus darba uzdevumus, kas atbilst Ministru kabineta
noteikumiem.

150. Atzit par speku zaudg€jusiem:

150.1. LU 31.03.2021. rikojumu Nr. 1-4/162 “Par Noteikumu par profesoru un asociéto
profesoru darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu, turpinaSanu, izbeigSanu LU
apstiprinasanu”;

150.2. LU 31.03.2021. rikojumu Nr. 1-4/161 “Par Noteikumu par profesoru un asociéto

profesoru noveértésanu LU apstiprinasanu”;
150.3. LU 30.12.2020. rikojumu Nr. 1-4/565 “Par balsosanas kartibu profesoru padomes”;
150.4. Senata 31.10.2011. lémumu Nr. 153 “Par Nolikumu par akadémiskajiem un

administrativajiem amatiem Latvijas Universitate”.
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1. pielikums

Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitate

LATVIJAS
UNIVERSITATE

LU (zinatnu nozares) FAKULTATE / (nosaukums)
IESNIEGUMS

Riga,20 .gada . Nr.

(vards, uzvards)

Rektors / rektora pilnvarota persona

Ludzu (atbilstosas) zinatnu nozares profesoru padomi sniegt vertgjumu par
(vards, uzvards) profesora / asociéta profesora, kas ieveléts (nosaukums) zinatnu nozaré
(nosaukums) apak$nozar€, zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas / makslinieciskas
jaunrades darba rezultatu atbilstibu Ministru kabineta noteiktajiem krit€rijiem.

Pielikuma: prof. / asoc. prof. VARDS UZVARDS dokumentiuz ___Ip.

Fakultates dekans

(paraksts, vards, uzvards)

Rektora / rektora pilnvarotas personas rezoliicija — izskatit / neizskatit.

(vards, uzvards, paraksts) (datums)
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2. pielikums
Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitate

APSTIPRINATS
LU fakultates domé

protokolaNr.
lemuma Nr.

Latvijas Universitates fakultates

darba uzdevumi

(akademiskais amats)

1. Akademiskajam amatam atbilsto§as zinatnes nozares, apak$nozares nosaukums?:

2. Pétniecibas darba jomas:

3. Zinatniskais, pedagogiskais un organizatoriskais darbs:

Darba uzdevumi Minimalas prasibas
izpildei 6 gadu laika

3.1. Zinatniskais darbs

Zinatniska darba uzdevumi?. Kvantitativie raditaji

Citi zinatniska darba uzdevumi, t.sk. sp€ja piesaistit resursus | Kvantitativie raditaji
projektu veikSanai.

3.2. Pedagogiskais darbs’

Pedagogiska darba uzdevumi?. Kvantitativie raditaji

Citi pedagogiska darba uzdevumi, t.sk. planotais darbs bakalaura, | Kvantitativie raditaji
magistra, doktora studiju programma konkréta izglitibas programmu
grupa’.

3.3. Organizatoriskais darbs

Organizatoriska darba uzdevumi®. Kvantitativie raditaji

Citi organizatoriska darba uzdevumi, t.sk. sadarbiba ar sabiedribu. Kvantitativie raditaji

! Zinatnes nozari un apaksnozari norada atbilsto$i Ministru kabineta 23.01.2018. noteikumiem Nr. 49 “Noteikumi
par Latvijas zinatnes nozarém un apaksnozarem”.

2Profesora un asociéta profesora amatiem formulg atbilsto§i Ministru kabineta 25.02.2021. noteikumiem Nr. 129
“Profesora vai asociéta profesora amata pretendenta un amata esosa profesora vai asociéta profesora zinatniskas un
pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novértéSanas kartiba”.

3 Izglitibas tematisko programmu grupu norada atbilsto$i Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumiem Nr. 322
“Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”.
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4. Valodu zinaSanas

LU fakultates dekans /

Valsts valodas zinasanas Norada  limeni  un
pakapi
Pargjas ES valstu oficialajas valodas — anglu valodas zinasanas Nordda  limeni  un
pakapi
Citas valodas Nordda  limeni  un
pakapi
/

Iepazinos, esmu informéts par $o darba uzdevumu izpildes vertésanu katru otro gadu parskata perioda

Datums: /
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3. pielikums

Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitaté

Eiropas valodu prasmes limeni

Al

A2

Bl

B2

C1

C2

mzZ-H4>»>X7oT>W

KlausiSanas

Es saprotu pazistamus
vardus un Joti
vienkarsas frazes, kad
I€ni un skaidri runa par
mani, manu gimeni un
tuvako apkartni.

Es saprotu atseviskas frazes
un biezak lietotos vardus
izteikumos, kam ir saistiba ar
mani (pieméram, vienkarsu
informaciju par sevi un
gimeni, iepirk$anos,
dzivesvietu, darbu). Es varu
uztvert galveno domu 1sos,
vienkarsos un skaidri
izrunatos pazinojumos,
sludinajumos.

Es saprotu galveno saturu
skaidra un literari pareiza
runa par pazistamam
témam, ar kuram es
saskaros darba, skola,
brivaja laika utt. Es saprotu
radio un televizijas
raidijumu saturu tad, kad
samera leni un skaidri runa
par aktualiem notikumiem
vai tematiem, kuri mani
interes€ personigi vai
profesionali.

Es varu saprast garaku
runu un lekcijas, sekot
lidzi pat sarezgitai
argumentacijai, ja temats
ir pietiekami pazistams. Es
saprotu gandriz visu
televizijas zinas un
reportazas par jaunakajiem
notikumiem. Es saprotu
gandriz visas filmas
literara runa.

Es varu saprast garaku
runu ari tad, ja tai nav
skaidras uzbuves un ir
vaji izteiktas logiskas
sakaribas. Es bez ptalem
saprotu televizijas
raidijumus un filmas.

Es bez griittbam saprotu
jebkuru runas veidu — gan
tiesa sazina teikto, gan
parraidito pat tad, ja atra
tempa runa dzimtas
valodas lietotajs. Es varu
saprast runatajus ar
dazadam izrunas
Tpatnibam.

LasiSana

Es saprotu pazistamus
vardus un nosaukumus,
ka arT ]oti vienkarsus
teikumus, pieméram,
pazinojumos, plakatos,
katalogos.

Es varu izlastt loti Tsus un
vienkarSus tekstus. Es varu
sameklét konkrétu
informaciju vienkarsos, ar
ikdienas dzivi saistitos
tekstos: sludinajumos,
reklamizdevumos,
€dienkartes, sarakstos. Es
varu saprast isas un
vienkarSas privatas véstules.

Es saprotu tekstus, kuros
izmantota ikdiena bieZzi
lietota vai ar manu darbu
saistita valoda. Es varu
saprast privatajas vestules
aprakstitos notikumus,
izjutas un vélmes.

Es varu izlasit parskatus
un rakstus par aktualam
problemam, kuros autors
pauz noteiktu attieksmi vai
viedokli. Es varu saprast
miusdienu prozas darbus.

Es varu saprast garus un
sarezgitus dazada tipa
tekstus, izprotot stila

atSkiribas. Es varu
saprast specialos rakstus
un garakas tehniskas
instrukcijas pat tad, ja
tas neattiecas uz manu
darbibas jomu.

Es bez gritibam varu
izlastt dazada tipa,
uzbtves vai valodas zina
sarezgitus tekstus:
rokasgramatas, specialos
rakstus, literaros darbus.

>Z>wuxpZCD

Dialogs

Es varu vienkarsa
veida sazinaties, ja
sarunu biedrs teikto var
lenam atkartot vai
pateikt citiem vardiem
un palidz man formulét
to, ko es cenSos
pasacit. Es varu uzdot
vienkarsus jautajumus

Es varu sazinaties parastas
ikdieniskas situacijas, kur
notiek vienkarsa informacijas
apmaina par man zinamiem
tematiem vai darbibam. Es
varu iesaistities loti Tsa
saruna par sadziviskiem
jautajumiem, tomer mana
valodas prasme ir

Es sp&ju arzemju celojuma
laika sazinaties situacijas,
kur nepiecieSams runat. Es
varu bez ieprieks&jas
sagatavosanas iesaistities
saruna par man zinadmiem
vai mani interesgjosiem, ka
arT ar ikdienas dzivi
saistitiem tematiem

Es varu diezgan brivi un
bez sagatavosanas
sazinaties ar dzimtas
valodas runatajiem. Es
varu aktivi piedalities
diskusijas par man
zinamam problémam,
pamatojot un aizstavot
savu viedokli.

Es varu veikli un brivi
izteikties, piemérotus
vardus un izteicienus
1pasi nemeklgjot. Es
protu prasmigi lietot
valodu gan ikdienas
situacijas, gan darba
vajadzibam. Es protu

precizi formulgt savas

Es varu bez grutibam
piedalities jebkura saruna
vai diskusija, labi parzinu

idiomatiskos izteicienus
un sarunvalodas vardus.
Es varu runat pilnigi brivi
un precizi izteikt smalkas
nozimes nianses. Ja
valodas lietojuma man

25




un atbildét uz tiem
saruna par man loti labi
zinamam t&mam.

nepietiekama, lai patstavigi
veidotu dialogu.

(piem@ram, “gimene”,
“valasprieks”, “darbs”,
EE 13

“celoSana”, “jaunakie
notikumi”).

domas un uzskatus un
prasmigi uztur€t sarunu.

rodas griitibas, es protu tik
veikli parveidot sacTto, ka
citi to nemana.

Monologs

Es varu vienkarSos
teikumos pastastit par
savu dzivesvietu un
cilvékiem, kurus
pazistu.

Es varu vienkar$os teikumos
pastastit par savu gimeni un
citiem cilvékiem, dzives
apstakliem, savu izglitibu un
pasreizgjo vai ieprieks$gjo
darbu.

Es protu veidot un saistit
kopa izteikumus, lai
pastastitu par pieredzgto un
dazadiem notikumiem,
saviem sapniem, ceribam
un vélmém. Es varu 1si
pamatot un paskaidrot
savus uzskatus un
nodomus. Es varu izstastit
stastu, izklastit gramatas
vai filmas saturu un izteikt
par to savu attieksmi.

Es varu sniegt skaidru un
detalizétu dazadu t€mu
izklastu, kas ietilpst mana
interesu loka. Es varu
pamatot savus uzskatus
par apsprieZzamo
jautajumu, izvertet
atSkirigus viedoklus.

Es varu sniegt skaidru
Un vispusigu sareZgitu
tému izklastu, ieklaut
taja pakartotus
jautajumus, izverst
atseviskas t€zes un
nobeigt ar atbilstoSiem
secinajumiem.

Es varu pilnigi brivi,
skaidri un argumentgti,
konkrétajai situacijai
atbilstosa veida sniegt
kadas temas izklastu. Es
protu veidot savu
stastijumu ta, lai
klausitajam biitu vieglak
uztvert un iegaumét
nozimigakos jautajumus.

>Z>urxi—— 0N XD

RakstiSana

Es protu uzrakstit isu,
vienkarsSu tekstu,
pieméram, nosutit
apsveikuma pastkarti.
Es protu aizpildit
veidlapas ar personas
datiem, piemé&ram,
ierakstit savu vardu,
pilsonibu un adresi
viesnicas registracijas
veidlapa.

Es varu uzrakstit Tsas zZimites
un vienkarsus pazinojumus.
Es protu uzraksttt ]oti
vienkarsu vestuli, piemeéram,
izteikt kadam pateicibu.

Es protu uzrakstit
vienkarsu, saistitu tekstu
par jautajumiem, kas man
ir zinami vai mani interese.
Es varu uzrakstit véstuli,
aprakstot taja savus
pardzivojumus un
iespaidus.

Es varu uzrakstit skaidru,
detalizétu tekstu par
dazadiem jautajumiem,
kas skar manu interesu
loku. Es varu uzrakstit
eseju vai zinojumu, dot
rakstisku informaciju, ka
arT argumentet vienu vai
otru viedokli. Es protu
uzrakstit vestules, izcelot
man nozimigakos
notikumus un iespaidus.

Es protu skaidri un
logiski uzrakstit savas
domas, izteikt savu
viedokli. Es varu
uzrakstit véstuli, eseju
vai zinojumu par
sarezgitiem
jautajumiem, izcelot to,
ko es uzskatu par
nozimigu un svarigu. Es
protu rakstit konkrétam
lasTtajam piemé&rota
stila.

Es protu uzrakstit skaidru,
logisku tekstu atbilstosa
stila. Es varu uzrakstit
sarezgitas veéstules,
referatus vai rakstus ta, lai
lasitajam buitu viegli
pamanit un atcergties
svarigakas vietas. Es varu
uzraksttt parskatus un
recenzijas gan par
literarajiem, gan specialas
literatiiras darbiem.
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4. pielikums

Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitate

LU rektoram

amats
Vards Uzvards
Dzivesvietas adrese

e-pasts, telefons

IESNIEGUMS

Ar S0 iesniegumu izsaku v€lmi

e kandidét uz / turpinat darba tiesiskas attiecibas Latvijas Universitates

fakultates / institita

profesora, asociéta profesora, docenta, lektora, asistenta, vadosa pé€tnieka, pétnieka,
zinatniska asistenta amatu / amata zinatnes nozarg, apaksnozarg.
Pielikuma:

1. Iesniegums rektoram, izsakot vélmi turpinat darba tiesiskas attiecibas attiecigaja
zinatnes nozar€ un apaks$nozare (4. pielikums);
2. Dzives un darba gajuma apraksts (Curriculum Vitae) p&c apstiprinatas formas (5.
pielikums);
3. Apliecinajums par atbilstibu Izglitibas likuma prasibam (6. pielikums).
VAI

izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar LU, izbeidzoties manam Darba ligumam, kas noslégts
uz noteiktu laiku.

(paraksts, atsifrejums)

Riga, . 20
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5. pielikums

Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitate

DZIVES UN DARBA GAJUMS (CV)

I. VISPARIGAS ZINAS
Vards, uzvards
Personas kods
DzimSanas vieta
Adrese (deklargta dzivesvietas), talruni, e-pasts,
Parvalda svesvalodas (atbilstosi Eiropas valodu prasmes limenu klasifikdcijai), dzimta valoda
Izglitiba
Akadémiskais grads, zinatniskais grads, akadémiskie nosaukumi
Pasreiz&ja nodarbosanas, darba pieredze
Akadémiska/zinatniska darba stazs (gadi)
Cits

II. ZINATNISKA DARBIBA UN PUBLIKACIJAS (par pedéjiem 6 gadiem)
LZP un citu valsts finans€to pétijumu projektu, programmu dalibnieks vai vaditajs
Starptautisko p&tijumu projektu dalibnieks vai vaditajs
Ligumdarbu dalibnieks vai vaditajs
Latvijas vai starptautisko projektu un programmu ekspertu padomju, komisiju loceklis
Publikacijas atbilstosaja zinatnu nozaré (noradit pilnu nosaukumu, lidzautorus, izdevumu,
publicésanas gadu, vietu un lappusu skaitu, noradit arT public€Sanai pienemtos darbus)
Raksti recenzgtos izdevumos
Monografijas
Macibu gramatas
Macibu Iidzekli (izdoti registrétos apgados)
Popularzinatniskas publikacijas
Citas publikacijas
Sanemtie patenti un licences
Piedalisanas ar referatu (jebkura veida) starptautiskas zinatniskas konferencés un kongresos
(noradit pasakuma norises vietu un laiku, referata nosaukumu, lidzautorus, t€zu public€Sanas
izdevumu, vietu, gadu, Ipp.)
Piedalisanas ar referatu cita veida konferences
Cits

II. PEDAGOGISKA DARBIBA (par ped&jiem 6 gadiem)
Vaditie promocijas darbi (personas, noradot, kuras ir aizstavéjusas disertaciju)
Vaditie magistra darbi (skaits)
Vaditie bakalaura darbi un kvalifikacijas darbi (skaits)
Docétie studiju kursi (kursa nosaukums, apjoms kreditpunktos)
Darbs studiju virziena padomé (kura)
Izstradatie studiju kursi (uzradit, ja tiek realiz&ti programma, kura)
Izstradatas studiju programmas (uzradit, ja ir apstiprinatas LU Senata vai akreditétas)
Sagatavotie macibu lidzekli (arT elektroniska forma)
Lekcijas, skolas u.c. arzemju augstskolas un p&tniecibas iestades
Cits

IV. ORGANIZATORISKAIS DARBS (par p&dgjiem 6 gadiem)
LU, Latvijas vai starptautisko zinatnisko un akadémisko komisiju vai kolegialo institiciju vaditajs
vai loceklis
Starptautisku un Latvijas konferenc¢u orgkomiteju priek$sédétajs vai loceklis
Zinatnisko izdevumu redakcijas kolégijas vaditajs vai loceklis, recenzents
Augstskolas, fakultates, institita, profesoru grupas, katedras, laboratorijas, centra u.c. dibinatajs
vai vaditajs
Starptautisko vai Latvijas zinatnisko, akadémisko vai makslas nozaru apvienibu, biedribu vaditajs
vai lidzdalibnieks
Oficiali apstiprinats valstisko, paSvaldibu vai razoSanas uznémumu konsultants, padomdevejs
zinatnisko un akadémisko ekspertu komisiju darba
Cits
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V. PROFESIONALA PILNVEIDE (par pedgjiem 6 gadiem)
Sertifikats par pedagogisko prasmi, augstskolas didaktikas kursi u.c.
Kvalifikacijas paaugstinasana arvalstu vai Latvijas augstskolas un p&tniecibas iestades

(Pretendenta paraksts)

(Datums)
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6. pielikums

Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitate

(profesora, asocieta profesora, docenta, lektora, asistenta)
APLIECINAJUMS

Es, , p-k. -
(vards, uzvards)

iepazinies ar Izglitibas likuma 50. panta pirmo, otro un ceturto punktu, kuros noteikts, ka par pedagogu nedrikst stradat

persona:

1) kas sodita par tiSa noziedziga nodarfjuma izdariSanu (neatkarigi no sodamibas dzE€Sanas vai nonemsanas),
iznemot gadijumu, kad p&c sodamibas dzgSanas vai nonemsanas Ministru kabineta noteikta institlicija, izvert&jusi,
vai tas nekait izglitojamo interes€m, ir atlavusi stradat par pedagogu personai, kas bijusi sodita par tisu
kriminalparkapumu vai mazak smagu noziegumu. Ministru kabinets nosaka kartibu, kada tiek izvertéts, vai atlauja
$adai personai stradat par pedagogu nekaités izglitojamo interesém;

2) kuras ricibspé&ja ierobezota normativajos aktos noteiktaja kartiba;
3) kurai ar tiesas Iemumu atnemtas aizgadibas tiesibas,

apliecinu, ka varu pretend€t uz mineta amata vakanci un stradat par pedagogu.

(datums) (paraksts)
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Profesora (asociéta profesora) amata pretendenta un amata esoSa profesora (asociéta profesora)

7. pielikums

Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitaté

zinatniskas un pedagogiskas

kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba novértesanas veidlapa

Kriteriji Kvantitativais verteéjums Kvalitates vertéjums Pamatojums
(izcili-5, loti labi-4, labi-3,
(saskana ar MK 25.02.2021. noteikumiem Nr.129) minimums faktiskais apmierinosi-2 vai
neapmierinosi-1)
4.1. Zinatniska kvalifikacija 4(3;0)* (0;0)**
4.1.1. Anonimi recenz&to zinatnisko publikaciju zinatniskajos Zurnalos vai konferen¢u zinojumu izdevumos, kuri indekséti datubazé SCOPUS vai Web of
Science Core Collection vai ieklauti datubazeé ERIH+, minimalais skaits un SCOPUS vai Web of Science Core Collection datubazg attiecigaja Latvijas
zinatnes nozaré noradita HirSa indeksa minimums vai recenzgéto zinatnisko monografiju minimalais skaits atbilst So noteikumu pielikumam. Atbilstibu Skatit MK
Hir§e} ind-c‘eksa‘m var govénét ne;ierobeioté lailfposmﬁ (bez pacitésanas) ar nosacijumu, ka vismaz viena no $o noteikumu 4.1.1. apak$punkta mingtajam noteikumu pielikumu X
publikacijam ir publicéta pedgjo sesu gadu laika
4.1.2. Uzstasanas ar referatu starptautiskajas zinatniskajas konferencés Latvija un arvalstis 5(3;0)* (0;0)** X
4.1.3. Pétniecibas un attistibas projektu zinatniska vadiba vai zinatniska lidzdaliba to TstenoSana 1(1;0)* (0;0)** X
4.1.4. Pieskirtas Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibas X X
4.1.5. Promocijas darbu recenzg$ana 2(1;0)* (0;0)** X
4.1.6. Tegitas intelektuala paSuma tiesibas X X
4.1.7. Zinatnisko ligumdarbu vadiba vai lidzdaliba to TstenoSana X X
4.1.8. Zinatniskas kvalifikacijas cel$ana arvalstu augstskolas un zinatniskajas institticijas X X
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4.2. Pedagogiska kvalifikacija

4(3;2)* (4;3)**

4.2.1. Doktorantu darbu vadiba un aizstavéto promocijas darbu skaits

1> @y**

4.2.2. Magistra darbu vadiba un aizstavéto magistra darbu skaits X
X
4.2.3. Nodarbibu vadiba doktora studiju programma, iznemot arvalstu studentus X
4.2.4. Nodarbibu vadiba magistra studiju programma, iznemot arvalstu studentus X
4.2.5. Nodarbibu vadiba arvalstu studentiem Latvija X
4.2.6. Nodarbibu vadiba arvalstu augstskolas X
4.2.7. Sagatavotie macibu lidzekli, tai skaita macibu lidzeklu nodo$ana publicés$anai X
4.2.8. Pedagogiskas kvalifikacijas paaugstina$ana Latvijas un arvalstu augstskolas vai zinatniskajas institticijas X
4.3. Makslinieciska jaunrade 0(0;0)* (4;4)**
4.3.1. Makslinieciskas jaunrades darba rezultatu atbilstiba starptautiskai izcilibai atbilsto$aja makslinieciskas jaunrades joma X
4.3.2. Makslinieciskas jaunrades darba rezultatiem ir ievérojama nozime nacionalaja kulttira un maksla X
4.3.3. Makslinieciskas jaunrades darba rezultati demonstré starptautisku sadarbibu vai iesaisti sabiedribai nozimigu problému un jautajumu risina$ana vai x
aktualizacija
4.3.4. Makslinieciskas jaunrades darba rezultati atspogulo sp&ju piedalities, vadit vai Istenot starptautiskus vai starptautiski finansétus makslinieciskas jaunrades N
projektus
4.3.5. Makslinieciskas jaunrades darba rezultati veicina makslas un kulttras, makslas izglitibas vai petniecibas, tai skaita makslinieciskas pétniecibas, norises, to x
popularitati un atpazistamibu sabiedriba
4.4. Ar zinatnisko, pedagogisko vai makslinieciskas jaunrades darbu saistitais organizatoriskais darbs 3(2;2)* (2;2)**
4.4.1. Nozares profesoru padomes, promocijas padomes, augstskolas vai zinatniskas institlicijas zinatnes padomes vai tas strukttirvienibas zinatniskas padomes vadiba X

vai lidzdaliba tas darbiba

4.4.2. Pétniecibas un attistibas projektu vadiba

1LH* (>

4.4.3. Starptautisko konferencu organizacijas komitejas vadiba vai lidzdaliba starptautisko zinatnisko konferencu organizeésana
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4.4.4. Zinatnisko izdevumu redakcijas kolégijas vadiba vai lidzdaliba to darbiba vai anonimi recenz&ta zinatniska publikacija zinatniskaja zurnala vai konferencu X X
zinojumu izdevuma, zinatnisko rakstu recenzésana izdevumos, kuri indekséti datubazeé SCOPUS vai Web of Science Core Collection vai ieklauti datubazé ERIH+
4.4.5. Starptautisko zinatnisko, akadémisko vai makslas nozaru apvienibu vadiba vai lidzdaliba to darbiba X X
4.4.6. Nacionala un starptautiska méroga zinatnisko, akadémisko vai makslinieciskas jaunrades konkursu, festivalu un citu lidzvertigu pasakumu organizacijas
komitejas vadiba vai lidzdaliba nacionala un starptautiska méroga zinatnisko, akadémisko vai makslinieciskas jaunrades konkursu, festivalu un citu lidzvertigu X X
pasakumu organizéSana

Kopvertgjums: X

* Kopg&jais minimalais kriteriju skaits, péc kuriem noverté amata esosa profesora vai profesora amata pretendenta un amata esosa asociéta profesora un asociéta profesora amata pretendenta, k@ ari asociéto profesoru, kas atbilst Augstskolu likuma
30. panta tre$ajai dalai, darbibas atbilstibu zinatniskas kvalifikacijas, pedagogiskas kvalifikacijas un ar zinatnisko, pedagogisko vai makslinieciskas jaunrades darbu saistito organizatorisko darbu atbilstibu kritérijiem.

** Kopgjais minimalais kriteriju skaits, pec kuriem noverté amata esosa profesora makslas specialitaté vai profesora amata pretendenta makslas specialitaté, amata esosa asociéta profesora makslas specialitate un asociéta profesora amata
pretendenta makslas specialitaté pedagogiskas kvalifikacijas, makslinieciskas jaunrades un ar zinatnisko, pedagogisko vai makslinieciskas jaunrades darbu saistito organizatorisko darbu atbilstibu kriterijiem.

Profesoru padomes loceklis

(vards, uzvards, paraksts)

(datums)
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8. pielikums

Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitate

LATVIJAS
UNIVERSITATE

LU (zinatnu nozares) PROFESORU PADOME

DEBASU PROTOKOLS

Riga, 20  .gada . Nr.

Priekssedetajs:

Sekretars:

Locekli:

LU (zinatnu nozares) profesoru padomes sastava ir _ dalibnieki, no tiem sédé registréjusies
dalibnieki.

DEBATES par

(vards, uzvards) —

amata esoSa profesora vai asociéta profesora, kas ievelets (nosaukums) zinatnu nozaré
(nosaukums) apaksnozarg,

VAI

(nosaukums) zinatnu nozares (nosaukums) apak$nozares profesora vai asociéta
profesora amata pretendenta

zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu atbilstibu Ministru
kabineta 25.02.2021. noteikumos Nr. 129 “Profesora vai asociéta profesora amata pretendenta un
amata esoSa profesora vai asociéta profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas vai
makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novertésanas kartiba” noteiktajiem kritérijiem:

Priekssedetajs: (vards, uzvards) (paraksts)

Sekretars: (vards, uzvards) (paraksts)
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9. pielikums

Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitate

LATVIJAS
UNIVERSITATE

LU (zinatnu nozares) PROFESORU PADOME

NOVERTESANAS LEMUMS

Riga,20  .gada . Nr.

(nozares) profesoru padome (turpmak — profesoru padome), kuras
sastava ir dalibnieki, no tiem sedé registr&jusies dalibnieki, ir izvertgjusi
(vards, uzvards)

amata esoSa profesora vai asociéta profesora, kas ievélets (nosaukums) zinatnu nozarge
(nosaukums) apaksnozarg,

VAI

(nosaukums) zinatnu nozares (nosaukums) apaksnozares profesora vai asociéta
profesora amata pretendenta

zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas / makslinieciskas jaunrades darba rezultatu atbilstibu
Ministru kabineta 25.02.2021. noteikumos Nr. 129 “Profesora vai asoci€ta profesora amata
pretendenta un amata esoSa profesora vai asociéta profesora zinatniskas un pedagogiskas
kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novertéSanas kartiba” (turpmak — MK
noteikumi Nr. 129) noteiktajiem krit€rijiem un saskana ar iegiito veértejumu skaitliska izteiksmée,

Nr.p.k. Profesoru padomes locekla vards, uzvards Vertejums

1.

2.

Kopégjais vertejums:

(Par pozitivu novértejumu uzskatams rezultats, kas skaitliska izteiksmé ir lielaks vai vienads ar divi (>2), savukart par
negativu novertejumu uzskatams rezultats, kas ir mazaks par divi (<2).)
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ka arT pamatojoties uz LU profesoru padomes ) ) (datums) debasu protokolu Nr.
par novertésanu un profesoru padomes sédes dalibnieku individualajiem noveértejumiem,
konstatgja, ka

(vards, uzvards) zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas / makslinieciskas
jaunrades darba rezultati ATBILST / NEATBILST MK noteikumu Nr. 129 noteiktajiem profesora
/ asociéta profesora amata krit€rijiem.

Pamatojoties uz Augstskolu likuma 33. panta otro dalu, So lémumu var apstridét ménesa laika no
lémuma pazinoSanas briza, ja persona:

- velésanu norises bridi ir augstskolas personals, — LU Akadémiskaja skir&jtiesa;
- nav augstskolas personals, — rektoram.

Padomes priekssedetajs

(paraksts, vards, uzvards)

Padomes sekretars

(paraksts, vards, uzvards)
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10. pielikums

Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitate

LATVIJAS
UNIVERSITATE

LU (zinatnu nozares) PROFESORU PADOMES
IESNIEGUMS

Riga,20 .gada . Nr.

(vards, uzvards)
Rektors / rektora pilnvarota persona

Saskana ar (nozares) profesoru padomes (datums)
sede veikto (vards, uzvards) amata esoSa profesora // asoci€ta profesora
(nosaukums) zinatnu nozaré (nosaukums) apaksnozaré novértéSanu iesniedzam S$adus
dokumentus:

1) profesora vai asociéta profesora noveértésanas |lémumu par profesora // asociéta profesora darba
rezultatu atbilstibu // neatbilstibu uz __Ip.;
2) debasu protokoluuz _ Ip.

Padomes priekSsédetajs

(paraksts, vards, uzvards)

Rektora / rektora pilnvarotas personas rezoliicija:

- ludzu Persondlvadibas departamentu sadarbiba ar atbilstoso struktiurvienibu veikt talakas
darbibas profesoru padomes lemuma izpildei.

(vards, uzvards, paraksts)
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11. pielikums

Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitate

Apstiprinu
Prorektors / rektors

Vards, uzvards

paraksts
Profesora (asociéta profesora) amata pretendenta un amata esoSa profesora (asociéta profesora) zinatniskas un pedagogiskas
kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba snieguma novértésanas veidlapa
T O veértéjums (izpildits; .
Kriteriji Kvantitativais vértéjums daleji izpildits; neizpildits) Pamatojums
Darbinieka Darbinicka pagvertsi
(saskand ar MK 25.02.2021. noteikumiem Nr.129) minimums pasvertsjums arbiniexa pasvertejums 2. gads 4. gads

2. gads) (4. gads)

3.1. Zinatniska kvalifikacija 4(3;0)* (0;0)**

3.1.1. Anonimi recenzéto zinatnisko publikaciju zinatniskajos Zurnalos
vai konferen¢u zinojumu izdevumos, kuri indekséti datubazeé SCOPUS
vai Web of Science Core Collection vai ieklauti datubaze ERIH+,
minimalais skaits un SCOPUS vai Web of Science Core

Collection datubaz attiecigaja Latvijas zinatnes nozaré noradita HirSa S.kaFTt MK noteikumu
indeksa minimums vai recenzéto zinatnisko monografiju minimalais skaits |Pielikumu

atbilst o noteikumu pielikumam. Atbilstibu HirSa indeksam var novertét
neierobezota laikposma (bez pascité§anas) ar nosacijumu, ka vismaz viena
no $o noteikumu 3.1.1. apak§punkta minétajam publikacijam ir publicéta
peédgjo sesu gadu laika

3.1.2. Uzstasanas ar mutisku referatu starptautiskajas zinatniskajas

. * . Kk
konferenc@s Latvija un arvalstis 530" (0:0)
3.1.3. P&tniecibas un attistibas projektu zinatniska vadiba vai zinatniska Nk (Y
. R 1(1,0* (0;0)
Iidzdaliba to TstenoSana
3.1.4. Pieskirtas Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibas X
3.1.5. Promocijas darbu recenz&$ana 2(1;0)* (0;0)**
3.1.6. legutas intelektuala ipasuma tiesibas X
3.1.7. Zinatnisko ligumdarbu vadiba vai lidzdaliba to istenosana X
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3.1.8. Zinatniskas kvalifikacijas celSana arvalstu augstskolas un

. el X
zinatniskajas institilicijas
3.2. Pedagogiska kvalifikacija 4(3;2)* (4;3)**
3.2.1. Doktorantu darbu vadiba un aizstavéto promocijas darbu skaits 1(1;1)* (1;1)**
3.2.2. Magistra darbu vadiba un aizstavéto magistra darbu skaits X

X
3.2.3. Nodarbibu vadiba doktora studiju programma, iznemot arvalstu N
studentus
3.2.4. Nodarbibu vadiba magistra studiju programma, iznemot arvalstu M
studentus
3.2.5. Nodarbibu vadiba arvalstu studentiem Latvija X
3.2.6. Nodarbibu vadiba arvalstu augstskolas X
3.2.7. Sagatavotie macibu Iidzekli, tai skaita macibu lidzeklu nodosana N
publicésanai
3.2.8. Pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasana Latvijas un arvalstu N
augstskolas vai zinatniskajas institiicijas
3.3. Makslinieciska jaunrade 0(0;0)* (4;4)**
3.3.1. Makslinieciskas jaunrades darba rezultatu atbilstiba starptautiskai N
izcilibai atbilsto$aja makslinieciskas jaunrades joma
3.3.2. Makslinieciskas jaunrades darba rezultatiem ir ievérojama nozime N
nacionalaja kulttra un maksla
3.3.3. Makslinieciskas jaunrades darba rezultati demonstre starptautisku
sadarbibu vai iesaisti sabiedribai nozimigu problému un jautdjumu X
risinasana vai aktualizacija
3.3.4. Makslinieciskas jaunrades darba rezultati atspogulo sp&ju piedalities,
vadit vai Tstenot starptautiskus vai starptautiski finansétus makslinieciskas X
jaunrades projektus
3.3.5. Makslinieciskas jaunrades darba rezultati veicina makslas un
kultiiras, makslas izglitibas vai pétniecibas, tai skaita makslinieciskas X
pétniecibas, norises, to popularitati un atpazistamibu sabiedriba
3.4. Ar zinatnisko, pedagogisko vai makslinieciskas jaunrades darbu ok (Y e
L : e 3(2:2)* (2,2)

saistitais organizatoriskais darbs
3.4.1. Nozares profesoru padomes, promocijas padomes, augstskolas vai
zinatniskas institiicijas zinatnes padomes vai tas struktiirvienibas X

zinatniskas padomes vadiba vai lidzdaliba tas darbiba

3.4.2. Pétniecibas un attistibas projektu vadiba

1EH* >

3.4.3. Starptautisko konferencu organizacijas komitejas vadiba vai
lidzdaliba starptautisko zinatnisko konferencu organizeé$ana

X

3.4.4. Zinatnisko izdevumu redakcijas kolégijas vadiba vai lidzdaliba to
darbiba vai anonimi recenz&ta zinatniska publikacija zinatniskaja zurnala
vai konferen¢u zinojumu izdevuma, zinatnisko rakstu recenzé$ana
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izdevumos, kuri indekséti datubaze SCOPUS vai Web of Science Core
Collection vai ieklauti datubazé ERTH+

3.4.5. Starptautisko zinatnisko, akadémisko vai makslas nozaru apvienibu
vadiba vai lidzdaliba to darbiba

3.4.6. Nacionala un starptautiska méroga zinatnisko, akadémisko vai
makslinieciskas jaunrades konkursu, festivalu un citu lidzvertigu pasakumu
organizacijas komitejas vadiba vai lidzdaliba nacionala un starptautiska X
meroga zinatnisko, akadémisko vai makslinieciskas jaunrades konkursu,
festivalu un citu lidzvertigu pasakumu organizé$ana

* Kopgjais minimalais kritériju skaits, péc kuriem noverté amata esosa profesora vai profesora amata pretendenta un amata esos$a asociéta profesora un asociéta profesora amata pretendenta, ka arT asociéto profesoru, kas atbilst Augstskolu likuma
30. panta treSajai dalai, darbibas atbilstibu zinatniskas kvalifikacijas, pedagogiskas kvalifikacijas un ar zinatnisko, pedagogisko vai makslinieciskas jaunrades darbu saistito organizatorisko darbu atbilstibu kriterijiem.

** Kopgjais minimalais kriteriju skaits, p&c kuriem noverté amata esosa profesora makslas specialitaté vai profesora amata pretendenta makslas specialitaté, amata esosa asociéta profesora makslas specialitaté un asociéta profesora amata
pretendenta makslas specialitaté pedagogiskas kvalifikacijas, makslinieciskas jaunrades un ar zinatnisko, pedagogisko vai makslinieciskas jaunrades darbu saistito organizatorisko darbu atbilstibu kritérijiem.

Dekans / prorektors

(vards, uzvards, paraksts)

(datums)
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12. pielikums

Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitate

LATVIJAS
UNIVERSITATE

(fakultates vai zinatniska institiita nosaukums)
DOME / ZINATNISKA PADOME
20 .gada__.
VELESANU ZIME
(docenta, lektora, asistenta, vado$a pétnieka, pétnieka vai zindtniska asistenta) VELESANAM
(zinatnu nozare, apaksnozare) uz izsludinato vakanto vietu skaitu -

PRETENDENTA VARDS UN UZVARDS BALSOTAJA ATTIEKSME
PAR PRET

K K

K K

K K

* Balsotdjs savu attieksmi pret pretendentu izsaka Sadi:
1) ievélot — atzimé ar +“PAR”’;
2) neievélot — atzimé ar + “PRET”.

** “PAR” atziméto pretendentu skaits nedrikst bit lielaks par vakanto vietu skaitu. Ja “PAR” atzimeto pretendentu

skaits bus lieldaks par vakanto vietu skaitu, velesanu zime tiks uzskatita par nederigu.
Par nederigu tiks uzskatita art tada vélesanu zime, kura par kadu pretendentu vienlaikus atziméta gan atbilde “PAR”,
gan “PRET” vai par kadu pretendentu nav atziméta ne atbilde “PAR”, ne “PRET”, vai izdaritas papildu atzimes, vai

ta citadi ieziméta noliuka padarit iespéjamu balsotaja identificésanu.
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13. pielikums

Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitate

LATVIJAS
UNIVERSITATE

(fakultates vai zinatniska institiita nosaukums)
DOME / ZINATNISKA PADOME

BALSU SKAITISANAS KOMISIJAS

PROTOKOLS
Riga, 20 .gada . Nr.
Piedalas:
Priekssedetajs:
Sekretars:
Locekli:
LU (struktiirvienibas nosaukums) domes // zinatniskas padomes sastava ir dalibnieki, no tiem s&dé
registréjusies dalibnieki.
(Docenta, lektora, asistenta, vado$a p&tnieka, pétnieka, zinatniska asistenta vai zinatniska institiita direktora, katedras
vaditdja, nodalas vaditaja) vElesanam ir sagatavotas velésanu zimes.
Izdalitas velesanu zimes.
Palika neizdalitas velesanu zimes.
P&c urnu atveérsanas tajas atradas velesanu zimes.
Par nederigam komisija atzina velesanu zimes.
Balsosanas rezultati:
Nr. - - PAR PRET pretendenta
Amats Vards, uzvards pretendenta R .
p.k. L . . |ievelesanu balsojusi
ievelesanu balsojusi
1.
2.
3.

Saskana ar Nolikuma par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem LU 72. punktu, kas nosaka, ka “par amata
ieveletu atzistams pretendents, kas sanémis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo profesoru padomes, fakultates domes vai
zinatniska institiita zinatniskas padomes loceklu balsu”, balsu skaitiSanas komisija pazino, ka:

(docenta, lektora, asistenta, vado$a pétnieka, pétnieka, zinatniska asistenta vai zinatniska institiita direktora, katedras
vaditaja, nodalas vaditaja) amata ir ievelets uz 4 gadiem/6 gadiem/ cits termins,

(docenta, lektora, asistenta, vado$a pétnieka, pétnieka, zinatniska asistenta vai zinatniska institita direktora, katedras
vaditdja, nodalas vaditaja) amata nav ieveléts .

Prickssedetajs: (vards, uzvards) (paraksts)
Sekretars: (vards, uzvards) (paraksts)
Balsu skaitisanas komisijas locekli: (vards, uzvards) (parakgts)
(vards, uzvards) (paraksts)
(vards, uzvards) (paraksts)
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14. pielikums

Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitate

LATVIJAS
UNIVERSITATE

LU (zinatnu nozares) PROFESORU PADOME

BALSU SKAITISANAS

PROTOKOLS

(atklatam balsojumam)

Riga, 20  .gada . Nr.
Priekssedetajs:
Sekretars:
Locekli:
LU (zinatnu nozares) profesoru padomes sastava ir dalibnieki, no tiem s€dé registréjusies
dalibnieki.
Balso$anas rezultati, balsojot atklati:
PAR PRET
Nr.
Amats Vards, uzvards pretendenta pretendenta
p.k. ievelesanu ievelésanu
balsojusi balsojusi
1.
2.
3.

Saskana ar Nolikuma par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem LU 72. punktu, kas nosaka, ka “par
amata ieveletu atzistams pretendents, kas sanémis vairak par pusi klatesoso balsstiesigo profesoru padomes
loceklu balsu”, profesoru padomes priek$sedetajs pazino, ka:

(profesora, asociéta profesora) amata ir ievelets uz 6 gadiem,

(profesora, asociéta profesora) amata nav ievelets

Priek3sedetajs: (vards, uzvards) (paraksts)

Sekretars: (vards, uzvards) (paraksts)
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15. pielikums

Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitate

LATVIJAS
UNIVERSITATE

LU (zinatnu nozares) PROFESORU PADOME

LEMUMS

Riga,20 .gada . Nr.

(amata pretendenta vards, uzvards)

Par ievélesanu amata
(profesora vai asociétd profesora) (zindtnu nozare, apaksnozare)

Pamatojoties uz LU profesoru padomes .
(datums)
debasu protokolu Nr. par veleéSanam amata un .
(profesora vai asocietd profesora) (datums)

balsu skaitiSanas protokolu Nr.

(amata pretendenta vards, uzvards)  (struktiirvienibas nosaukums)
ievelets uz 6 (seSiem) gadiem amata
(ir / nav) (profesora vai asociétd profesora)

(zindtnu nozare, zindatnu apaksnozare)

Pamatojuma izkldsts, ja pienem negativu lemumu

Pamatojoties uz Augstskolu likuma 33. panta otro dalu, $o lémumu var apstridét meénesa laika no
lémuma pazinoSanas briZa, ja persona:

- velésanu norises bridi ir augstskolas personals, — LU Akadémiskaja skir&jtiesa;

- nav augstskolas personals, — LU rektoram.

Padomes priekSsedetajs

(paraksts, vards, uzvards)

Padomes sekretars

(paraksts, vards, uzvards)
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16. pielikums

Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitate

LU rektoram

Indrikim Muizniekam
Vards Uzvards

Dzivesvietas adrese

e-pasts, telefons

IESNIEGUMS

Ar So iesniegumu izsaku velmi kandideét uz Latvijas Universitates

fakultates katedras vaditaja/nodalas vaditaja/ institiita direktora amata

vietu.

Pielikuma:

1. Dzives un darba gajuma apraksts (Curriculum Vitae) péc apstiprinatas formas (5.

pielikums);
2. Fakultates/katedras/nodalas/institiita darbibas noveért§jums un attistibas un
turpmakas vadibas programma 20 . -20___ . gadam.

Riga, . .20

(paraksts, atsifrejums)
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17. pielikums

Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitate

LATVIJAS
UNIVERSITATE

(fakultates vai zinatniska institiita nosaukums)
DOME / ZINATNISKA PADOME

20 .gada .
VELESANU ZIME )
(katedras/ nodalas vaditaja, zinatniska institata direktora) VELESANAM
PRETENDENTA VARDS UN UZVARDS BALSOTAJA ATTIEKSME
PAR PRET
K K
K K
K K

* Balsotajs savu attieksmi pret pretendentu izsaka Sadi:
1) ievélot — atzimé ar +“PAR”’;
2) neievelot — atzimé ar + “PRET”.

** “PAR” atzimeto pretendentu skaits nedrikst but lielaks par 1 (vienu). Ja “PAR” atzimeto pretendentu skaits biis

lieldks par 1 (vienu), velésanu zime tiks uzskatita par nederigu.
Par nederigu tiks uzskatita ari tada vélesanu zime, kurd par kadu pretendentu vienlaikus atziméta gan atbilde “PAR”,

gan “PRET” vai par kadu pretendentu nav atziméta ne atbilde “PAR”, ne “PRET”, vai izdaritas papildu atzimes, vai
ta citadi ieziméta noluka padarit iespéjamu balsotaja identificesanu.
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18. pielikums

Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitate

LATVIJAS
UNIVERSITATE

LU (zinatnu nozares) PROFESORU PADOMES
IESNIEGUMS

Riga,20 .gada . Nr.

(vards, uzvards)
Rektors / rektora pilnvarota persona

Saskana ar (nozares) profesoru padomes (datums)
profesora / asociéta profesora amata pretendenta (vards, uzvards) ievelesanu /
neievélesanu (nosaukums) zinatnpu nozaré (nosaukums) apaksnozaré

iesniedzam $adus dokumentus:
1) novértéSanas 1€émumu par amata pretendenta zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju vai
maksliniecisko jaunradiuz __ Ip.;
2) debasu protokoluuz __ 1Ip.;
3) balsu skaitiSanas komisijas protokolu uz _ Ip.;

4) profesoru padomes lémumu par ievélésanu// neievélésanu profesora // asociéta profesora amata uz

_lp.

Padomes prickssedetajs

(paraksts, vards, uzvards)

Rektora // rektora pilnvarotas personas rezoliicija

(vards, uzvards, paraksts, datums)
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19. pielikums

Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitate

Darba Iiguma ar profesoru / asociéto profesoru
UZTEIKUMS
(veidlapa)

Pamatojoties uz profesoru padomes (turpmak — profesoru padome) veikto

profesora // asociéta profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas // makslinieciskas jaunrades darba
rezultatu novértesanu (pielikums), Augstskolu likuma 34., 35.! panta pirmas dalas 3. punktu, Ministru
kabineta 25.02.2021. noteikumu Nr. 129 “Profesora vai asociéta profesora amata pretendenta un amata esosa
profesora vai asociéta profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades
darba rezultatu novértésanas kartiba” 3.-5. un 7. punktu, Darba likuma 101. panta pirmas dalas 6. punktu —

darbiniekam nav pietickamu profesionalo sp&ju noligta darba veiksanai.

UZSAKU (vards, uzvards), p.k. 000000-00000, DATUMS Darba ligumu Nr. 00.

LU un Jusu darba tiesiskas attiecibas izbeidzas vienu ménesi p&c §1 uzteikuma sanemsanas briza.

LU norada, ka informaciju par vakanc€ém LU Jus varat atrast majaslapa — sadala “Vakances”

(http://www.lu.lv/par/vakances/). Uzteikuma izsniegSanas bridi nav iesp&ju Jis nodarbinat cita amata // ir

iesp&ja Jums piedavat $adas vakances

Nemot véra nostradato laiku LU, Jus sanemsiet atlaiSanas pabalstu meénesa/-u videjas

izpelnas apmera, atbilstosi Darba likuma 112. pantam.

Pielikums: Profesoru padomes novértéjuma apliecinata kopijauz __Ip.

Rektors / rektora pilnvarota persona (vards, uzvards, paraksts)

48


http://www.lu.lv/par/vakances/

20. pielikums

Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitate

ATSKAITE PAR AKADEMISKO ATVALINAJUMU

Vards, uzvards (p.k.)
Zinatniskais grads/akadeémiskais grads
Amats

Pamatstruktirvienibas nosaukums
Akadeémiska atvalinajuma laiks un vieta
Akadeémiska atvalinajuma darba rezultati

ook whE

7. Katedras, nodalas akadémiska personala s€des vai zinatniska institita zinatniskas padomes 1émums par akadémiska
atvalinajuma darba rezultatu novertgjumu

Pielikuma: katedras, nodalas akadémiska personala sédes vai zinatniska instittita zinatniskas padomes sédes protokols
uz __lIp.

Darbinieks:

(paraksts) (datums)

Pamatstruktiirvienibas vaditajs:

(paraksts) (datums)
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