Latvijas Universitates Mikrobiologijas institiita darba uzdevumi

Latvijas Universitates (turpmak - LU) mérku (rezultativo raditaju) sasniegSana,
atbilsto$i LU Attistibas stratégijai Iidz 2027. gadam un Institiita izvirzitajiem
mérkiem un prioritatém.

Izstradat un apstiprinat institiita attistibas stratégiju 2023.-2027. gadam

LU Stratégija un darba plana noteikto rezultativo raditaju kaskadésana lidz
katram institita darbiniekam, kur tas iesp&jams.

Pielikums darba uzdevumiem

LU Attistibas — .| Rezultativie | Sasniedzamie
. Rezultativie RS .
strategijas 2023- raditaii radrtaji rezultativie
2027 un institiita Uzdevumi ) 2024 raditaji

mérki 2021 2027

Nr.
p.k.

2.1.  Publikaciju
(t.sk. zinatniskie
raksti periodiskos
izdevumos un
rakstu krajumos,
nodalas
monografijas, 45 50 51
publikacijas
konferencu
zinojumu
krajumos u.c.)
skaits.

2.2.  Zinatniskie
raksti, kas
publicéti Web of
Science un
SCOPUS 27
datubazes 30 31
Zinatniskas ieklautos zurnalos
2. | izcilibas vai  konferencu
paaugstinaSana | rakstu  krajumos
(skaits).

2.3.  Zinatniskie
raksti, kuru
citéSanas indekss
sasniedz  vismaz 20
50% no nozares
vidgja  citeéSanas
indeksa (skaits).

25 26

2.4.  NodroSinat
dalibu LZP
fundamentalo un

L . 5 5
lietisko  projektu
pieteikSana un
istenoSana.

2.5. Visu limenu
§tud§n_t}1 aktiva 5 6 7
iesaistiSana

pétniecibas darba.




2.6..Institita
zinatniska
potenciala
komercializacijas
veicinasana, t.sk.
ar efektivas
sadarbibas Iigumu
starpniecibu.

2.7. Instittita
zinatniska
personala
mobilitates
veicinasanai.

Nepartraukti ieveléSanas perioda.

Nepartraukti ieveléSanas perioda.

Starptautiskas
konkuretspejas
paaugstinasana

3.1.  Publikaciju
(t.sk. zinatniskie
raksti periodiskos
izdevumos un
rakstu krajumos,
nodalas
monografijas,
publikacijas
konferencu
zinojumu
krajumos u.c.) uz
vienu zinatniska
personala
parstavi (PLE)
(publ skaits/PLE)

3,5

3,5

3.2.  Zinatniskas
publikacijas
sadarbiba ar
arvalstu
Iidzautoriem
(skaits).

3.3. Projektu
skaits p€tniecibas
un inovacijas
pamatprogrammas
“Apvarsnis 2020”
ietvaros.

3.4. Starptautisko
pétniecibas
projektu skaits

Cilvekresursu
attistiba

4.1. Personala
valodu zinaSanu
uzlabosana.

Nepartraukti.

4.2. Zinatniska
personala
atjaunoSana

(jauno zinatnieku
skaits)

4.3. Zinatniska
personala
(vadosie petnieki,
pétnieki,
zinatniskie
asistenti)
pieaugums pret

13,51

+0,49

+0.49




2021.gadu PLE
izteiksme

Finanséjuma
piesaiste un
parvaldibas
attistiba

4.4, Zinatniska
personala
atjaunotne,
nodroSinot
sabalans€tu
vecuma struktiiru.
5.1 Kopgjais
p&tniecibai
piesaistitais
finans&jums EUR

Nepartraukti ieveléSanas perioda.

1,068,401

1,150,000 1,250,000

5.2.Pétniecibai
piesaistitais valsts
finans€jums.

971, 576

1,000,000 1,000,000

5.3.  Pétniecibai
piesaistitais
privata  sektora
finans€jums

96, 825

100,000 200,000

5.4.  Petniecibai
piesaistitais
arvalstu
finansgjums

50,000 50,000

Sadarbibas
tikla
paplasinasana

6.1.  Sadarbibas
partneru -
komersantu, kuru
saimnieciska
darbiba registréta
Latvija, skaits

6.2.
Ligumpétijumu
skaita pieaugums
gan ar
komersantiem,
gan valsts
iestadéem

6.3 Nacionalo
pétniecibas
projektu skaits
(LZP, FLPP, VPP
u.c.)

6.4. Instithita
personala aktiva
iesaistiSanas
zinatnes
komunikacijas
pasakumos
(Zinatnes
kafejnica,
zinatnieku  nakts
u.c.).

Nepartraukti.




