Latvijas Universitates Fizikas institata darba uzdevumi
1. Latvijas Universitates (turpmak - LU) mérku (rezultativo raditaju) sasnieg$ana, atbilstosi LU Attistibas strateégijai 1idz 2020. gadam un Institiita

izvirzitajiem mérkiem un prioritatém.
2. LU Stratégija un darba plana noteikto rezultativo raditaju kaskadéSana lidz katram institata darbiniekam, kur tas iesp&jams.

Pielikums darba uzdevumiem

LU Attistibas strategijas Rezultativie ReZ_UI:[a_t?.Vle Sasnledz?n.wle
Nr.pk. | 2021-2025 un institata Uzdevumi raditaji ”2‘1‘“‘1‘ rezultativie
mérki 2020 022 raditaji
’ 2024

2.1. Publikaciju (t.sk. zinatniskie raksti periodiskos 20 21 22
izdevumos un  rakstu  krajumos, nodalas
monografijas, publikacijas konferencu zinojumu
krajumos u.c.) skaits.
2.2. Zinatniskie raksti, kas publicéti Web of 17 18
Science un SCOPUS datubazgs ieklautos zurnalos 16
vai konferencu rakstu krajumos (skaits).
2.3. Zinatniskie raksti, kuru cit€Sanas indekss 8 9
sasniedz vismaz 50% no nozares vid&ja citeSanas 8
indeksa (skaits).

2 Zinatniskas izcilibas 24 N L _ _ 2 2

: paaugstina$ana 4. odrqsmat _dal'lbu _LZP_ fundam_entalo un 5
lietisko projektu pieteikSana un TstenoSana.
2.5. Nodrosinat dalibu Efektivas sadarbibas 1 0 0
projektos.
2.6. Visu Iimenu studentu aktiva iesaistiSana 8 8 8
pétniecibas darba.
2.7. Aktiva daliba  Zinatniskas  darbibas

Co 2020. gads

starptautiskaja novertesana.
2.8.Instithita zinatniska potenciala komercializacijas
veicinasana, t.sk. ar efektivas sadarbibas Iigumu Nepartraukti iev€l€Sanas perioda.
starpniecibu.




2.9. Institita zinatniska  persondla mobilitates
veicinasanai.

Nepartraukti iev€l&éSanas perioda.

3.1. Publikaciju (t.sk. zinatniskie raksti periodiskos 1 i
izdevumos un rakstu  krajumos, nodalas
monografijas, publikacijas konferencu zinojumu 1.64
krajumos u.c. ) wuz vienu zinatniska personila
parstavi (PLE) (publ skaits/PLE)
Starptautiskas 3.2. Zinatniskas publikacijas sadarbiba ar arvalstu 8 8 9
konkuretspéjas lidzautoriem (skaits).
paaugstinasana 3.3. Projektu skaits pétniecibas un inovacijas ’ 1 1
pamatprogrammas “Apvarsnis 2020 ietvaros.
3.4. Starptautisko p&tniecibas projektu skaits 7 8 9
3.5. Rikoto starptautisko zinatnisko konferencu 1 1 1
skaits.
4.1. Personala valodu zinaSanu uzlabo$ana. Nepartraukti ievéleéSanas perioda.
4.2. Zinatniska personala atjauno$ana (jauno 7 7
o . 6
zinatnieku skaits)
Cilvekresursu 4._3. .Zir}itr}is?é .per_sona‘}la (Vz_ldosie petnieki, )
attistiba pétnieki, zinatniskie asistenti) pieaugums pret 0 -10 *l
2019.gadu PLE izteiksmé
4.4. Zinatniska personala atjaunotne, nodrosinot _ S .
_ _ Nepartraukti ievéléSanas perioda.
sabalans€tu vecuma struktiiru.
gjais pétniecibai piesaistitai &j 1,000,000 750,000
5.1. Kopgjais pétniecibai piesaistitais finans&jums 1,600,000
EUR
. C . 200,000 200,000
Finanséjuma piesaiste | 5-2.Petniecibai piesaistitais valsts finans€jums. 400,000
un_ i parvaldibas . . T . . 225000 230,000
attistiba 5.3. Pé&tniecibai piesaistitais privata sektora
. 215,000
finansgjums
5.4. Petniecibai piesaistitais arvalstu finansgjums 985,000 575,000 320,000
6.1. Sadarbibas partneru - komersantu, kuru 5 2 1
- - saimnieciska darbiba registréta Latvija, skaits
Szdf;;;:z_f;na tikla 6.2. Sadarbibas partneru - komersantu skaits, kuru
pap saimnieciska darbiba registréta arvalstis 1 1 1

(pétnieciba)




6.3. Ligumpétijumu skaita pieaugums gan ar 5 6 5
komersantiem, gan valsts iestadem

6.4. Nacionalo pétniecibas projektu
skaits,(Efektivas sadarbibas projekti, LZP, VKKF 2 2 2
u.c.)

6.5. Institiita personala aktiva iesaistiSanas zinatnes
komunikacijas pasakumos (Zinatnes kafejnica, Nepartraukti ieveleéSanas perioda.
zinatnieku nakts u.c.).

6.6. Institiita zinatniska potenciala komercializacijas
veicinasana, t.sk. ar efektivas sadarbibas ligumu Nepartraukti ievéléSanas perioda.
starpniecibu.

" Skaitliska vértiba japrecizé atbilstosi gaidamajam PLE izmainam, ko nosaka izmainas nolikuma Par LU zinatniska personala atalgojuma noteikSanu _71 27.01.2020
i




