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Priek$zinasanas

Kursa apguvei nepiecieSamas priekszinasanas atbilst studiju programmas uznemsanas
nosacijumiem un vispargjam zinasanam, prasmém un kompetencém, kas apgiitas
ieprieksgja izglitibas [imeni.

Studiju kursa anotacija

Kursa meérkis:

Veidot izpratni par strat€giskas vadibas principiem, digitalizacijas stratégijas izstradi,
ievieSanu un maksliga intelekta izmantoSanu organizacijas darbibas efektivitates
uzlaboSanai, inovaciju stimuléSanai un ilgtsp&jas mérku sasniegSanai.

Studiju kursa apraksts:

Studiju kurss sniedz visaptveroSu skatfjumu uz maksliga intelekta un digitalo tehnologiju
lomu ilgtsp&jas vadiba, analizgjot gan teorétiskos, gan praktiskos aspektus ar akcentu uz
misdienu darba vidi. Dalibnieki uzzinas par dazadiem digitalas transformacijas posmiem,
sakot ar pamatprocesu digitalizaciju un beidzot ar miisdienigu maksliga intelekta un
inovaciju ievieSanu, kas veicina ikvienas organizacijas darbibas ilgtsp&ju.

Kursa plans Pilna laika: klatiene

1.Ievads vadibas teorija attieciba uz digitalizacijas transformaciju un maksligo intelektu
3L 3S 3Ld

2.Digitalizacijas strat€giju nozime organizaciju attistiba 5L 3S 3Ld

3.Maksliga intelekta Izmanto$anas pamatprincipi un vadibzinibas izmantotas tehnologijas
3L3S 5Ld

4.Digitala transformacija no ilgtsp€jas perspektivas, izaicinajumi darba vide 3L 3S 3Pd
S5Ld

5.Digitalas stratégijas izstrades posmi un struktara 3L 3S 3Pd 5Ld

6.Digitalo risinajumu ievieSanas planoSana un vadiba 3L 3S 3Pd 5Ld

7.Digitalie procesi un darba vides pielagosana 3L 3S 1Pd 5Ld
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8.Datu parvaldiba vadibzinibas, kvalitates un droSibas aspekti digitalizéta vide 3L 3S 2L.d
9.Biezak pielautas kliidas un labas prakses pieméri Latvija un pasaulé 3L 3S 3Ld
10.Starptautiskie regulgjumi un politikas iniciativas digitalizacijas un darba vides joma 3L
3S 3Ld

11.Digitalas stratégijas projektu izstrades darbnica 3L 3S 4Pd 4Ld

12.Digitalas transformacijas rezultativie raditaji un novertésanas pieejas 3L 3S 4Ld
13.Pirma mutardu ieskaite 3L 3Ld

14.0tra mutvardu ieskaite 3L

15.Eksamens 6L,

Kopa 50L 36S 14Pd 50Ld

StudejosSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studenti kursa laika veic vairakus patstavigus uzdevumus, kuru mérkis ir veicinat
padzilinatu izpratni par maksliga intelekta un digitalizacijas strat€giju pielietojumu
miusdienu darba vide, ka arT attistit sp&ju analizet, pielietot un kritiski izvertet sis
tehnologijas realos organizaciju kontekstos, tai skaita:

- Literaturas analize un kopsavilkumu sagatavoSana

- Gadijuma analize. [zvertet konkrétu organizaciju digitalas transformacijas vai maksliga
intelekta ievieSanas pieméru

- Digitalas stratégijas vai MI risinajuma projekts - studéjosie izstrada individualus vai
grupas projektus, kura tiek izstradata digitalas transformacijas stratégija vai maksliga
intelekta risindjuma ievieSanas priekSlikums konkréta organizacija vai nozare€.

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Izprot teorétiskos jautajumus saskana ar studiju kursa programmu un ieteikto obligato
un papildliteratiru;

2. Zina svarigakos digitalizacijas strat€égijas izstrades metodes un praktiski spgj pielietot
MI rikus;

3. Izprot digitalas transformacijas procesu, maksliga intelekta lomu un ietekmi uz
organizaciju strukttru, darba vidi un ilgtsp&jigu attistibu

Prasmes

4. Spgj efektivi stradat komanda, analizet digitalas transformacijas un MI risinajumu
datus, prezentét darba rezultatus un diskutét par tiem, ka ar1 kritiski izvertet gan pasa, gan
citu petjjumu atzinas attieciba uz digitalajiem risinajumiem.

5. Spgj planot un koordingt digitalas inovacijas ievieSanu, identificét MI tehnologiju
pielietojuma potencialu un izaicinajumus, ka art formulét strat€giskus risinajumus
miisdienu darba vide.

6. Spgj analizet un interpretet normativos aktus, €tikas standartus un juridiskos aspektus,
kas saistiti ar MI un digitalizacijas jomu, ka art sagatavot svarigakos dokumentus
organizaciju ieks€jai un starptautiskai komunikacijai.

Kompetences

7. Izmanto kursa iegiitas zinaSanas, prasmes un digitalas stratégiskas domasanas pieejas
profesionalas darbibas situacijas, sp€j pielagot maksliga intelekta un digitalizacijas
risinajumus konkrétam organizaciju vajadzibam.

8. Sp€j autonomi planot, vadit un izvertet digitalas transformacijas uzdevumus, atbildigi
piemé&rot MI un digitalizacijas principus, ieverojot &tikas, juridiskos un ilgtsp&jas
aspektus, ka arT argumentgti aizstavet savus risinajumus prakse.

9. Students kursa nosléguma sp&j konkrétas situacijas akadémiska un profesionalaja vide



demonstrét pamatotu ricibu MI risinajumu un digitalizacijas stratégiju izstradg, ievieSana
un vadiba, pielietojot kritisko domaSanu un starpdisciplinaru pieeju.
Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Kursa gala vertejumu veido:

Starpparbaudijumi:

1. uzdevumu izpilde seminaros un lidzdaliba diskusijas - 30%;

2. divi mutiski kontroldarbi - 30% (katrs 15%);

Nosléguma parbaudijums:

3. eksamens - projekta izstrade un prezenteSana auditorija - 40%.

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem, vadoties p&c $adiem krit€rijiem: ieglito zinaSanu apjoms un
kvalitate, iegiitas prasmes, iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Studiju rezultati
1234567189
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Parbaudijumu veidi
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Kursa ietvaros nav pielaujams plagiatisms un citi akadémiska godiguma parkapumi ltidzu iepazities
ar LU Noteikumiem par akadémisko godigumu. ST kursa ietvaros generativa maksliga intelekta
(MI) riku izmantos$ana ir atlauta iznp@muma gadijumos, ja to rakstiski ir noradijis un atlavis §1 kursa
docetajs. Visos citos gadijumos nav pielaujama maksliga intelekta generétu materialu (teksta,
att€lu, audio, video u.c.) iesniegSana patstavigajos un grupu uzdevumos, parbaudes darba,
eksamena vai jebkada cita parbaudes darba, sada veida materialu iesniegSana tiks uzskatita par
neatlautu paliglidzeklu izmantoSanu



