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Prieks$zinasanas

Kursa apguvei nepiecieSamas priekszinaSanas atbilst studiju programmas uznemsanas
nosacijumiem un vispargjam zinasanam, prasmém un kompetencém, kas apgitas
ieprieksgja izglitibas [imeni.

Studiju kursa anotacija

Kursa mérkis ir padzilinat izpratni par cilvéka uzvedibas psihologiskajiem aspektiem. Sis
kurss sniedz ieskatu cilvéka uzvedibas psihologija, apskatot psihologiju ka zinatni un
profesiju, uzvedibas biologiskos un neirozinatniskos aspektus, personibu un individualas
atSkiribas, socialas mijiedarbibas un komunikacijas mehanismus, ka ar1 cilvéka uzvedibu
dazados kontekstos. Studenti attistis prasmes analizet cilvéka uzvedibu, izprast socialos
procesus un pielietot iegiitas zinasanas praktiskas situacijas. Kurss veicina kritisko
domasanu, refleksiju un sp&ju izvertet psihologijas zinasanu pielietojumu dazadas dzives
un profesionalas darbibas jomas.

Kursa plans Pilna laika: klatiene

1.Psihologija ka zinatne un profesija 8L 4S

2.Uzvedibas biologiskie, neirozinatniskie pamati un iemacisanas 8L

3.Personiba un individualas atSkiribas 32L 8S

4.Sociala uzvediba 32L 8S

5.Efektiva komunikacija 121 24S

6.Cilveka uzvediba dazadas jomas 8L 6S

Kopa 100L 50S

Studejoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Patstaviga darba stundas studenti pilda seminaru uzdevumus, lasa zinatnisko literattru,
gatavojas kontroldarbiem, seminariem un eksamenam.

Studiju rezultati

Zinasanas:

1.Izprot psihologiju ka zinatni, tas galvenas nozares, metodes un profesionalas darbibas
jomas.

2.Parzina biologisko un socialo faktoru mijiedarbibu cilvéka attistiba un uzvediba.
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3.Izprot individualas atSkiribas raksturojoSas pazimes
4.Sp¢j analiz€t socialas uztveres, ietekmes un attiecibu veidoSanas mehanismus.

Prasmes:

5.Sp¢gj kritiski izvertét zinatnisku, nezinatnisku un pseidozinatnisku informaciju.

6.Prot pielietot efektivas komunikacijas un aktivas klausiSanas metodes.

7.Spgj identific€t un analiz&t stereotipu, aizspriedumu un diskriminacijas mehanismus.
8.Prot izmantot psihologijas principus, lai analiz&étu un skaidrotu cilvéku uzvedibu grupas
un organizacijas.

Kompetence:

9.Spg¢j pienemt pamatotus Iémumus, balstoties uz psihologijas teorijam un empiriskiem
datiem.

10.Spgj pielietot psihologijas zinasanas, lai uzlabotu komunikaciju un sadarbibu dazados
profesionalos un socialos kontekstos.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:

1. Seminaru uzdevumu izpilde veido 10% no gala vért€§juma. Seminaru apmekl&jums un
aktiva lidzdaliba grupu darba veido 10% no gala atzimes.

2. Divu kontroldarbu atzimes veido katra 15% jeb kopa 30% no gala vértéjuma.
Nosléguma parbaudijums:

3. Rakstiska eksamena (testa veida) nokartosana veido 50% no gala vérte¢juma. Eksamena
jautajumi ietver visu kursa literatira, lekcijas un seminaros apliikoto vielu.

Studiju rezultatu vérteSanas kriteriji

Studiju kursa apguve ta nosleéguma tiek verteta saskana ar Latvijas Republikas

normativajiem aktiem, vadoties p&c $adiem krit€rijiem: ieglito zinasanu apjoms un

kvalitate, iegiitas prasmes, iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.
Studiju rezultati

Parbaudijumu veidi
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Obligati izmantojamie informacijas avoti

Adler, R. B., & Rodman, G. (2014). Understanding human communication. Oxford
University Press.

Hewstone, M., & Stroebe, W. (Eds.)(2021). An Introduction to Social Psychology (7th
ed.). John Wiley & Sons.

Larsen, R., Buss, D. (2017). Personality Psychology: Domains of Knowledge About
Human Nature. McGraw-Hill.

Martinsone K., Miltuze A. (red.) (2015). Psihologija 1., 2., 3. dala Riga: Zvaigzne ABC.

Papildus informacijas avoti

Gilovich, T., Keltner, D., & Nisbett, R. E. (2023). Social psychology (6th ed.). New York:
Norton.

John,O., P, & Robins, R. W. (Eds.) (2022) Handbook of Personality: Theory and
Research. Fourth Edition. The Guilford Press.

Lilienfeld, S. O. (2005). The 10 commandments of helping students distinguish science
from pseudoscience in psychology. APS Observer, 18 (9).

Renge, V. (2002). Sociala psihologija. Riga: Zvaigzne ABC.
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Zeigler-Hill, Virgil & Shackelford, Todd K. (Eds.) (2018). The SAGE Handbook of
Personality and Individual Differences. London: SAGE Publication.

Periodika un citi informadcijas avoti

European Journal of Social Psychology
European Journal of Personality

Journal of Applied Social Psychology
Journal of Personality and Social Psychology

Kursa ietvaros nav pielaujams plagiatisms un citi akadémiska godiguma parkapumi liidzu iepazities
ar LU Noteikumiem par akadémisko godigumu. ST kursa ietvaros generativa maksliga intelekta
(M]) riku izmantoSana ir atlauta izn€muma gadijumos, ja to rakstiski ir noradijis un atlavis §1 kursa
docétajs. Visos citos gadijumos nav pielaujama maksliga intelekta generétu materialu (teksta,
att€lu, audio, video u.c.) iesniegSana patstavigajos un grupu uzdevumos, parbaudes darba,
eksamena vai jebkada cita parbaudes darba, sada veida materialu iesniegSana tiks uzskatita par
neatlautu paliglidzeklu izmantoSanu



