Pielikums
APSTIPRINATS

ar LU 13.09.2024.
rikojumu Nr. 1-4/451

LATVIJAS UNIVERSITATES BALVAS
“LATVIJAS GADA SKOLOTAJS”
NOLIKUMS

Ar grozijumiem, kas izdariti lidz 8.11.2025.
Grozijumi: LU 15.10.2024. rikojums Nr. 1-4/527 un LU 08.11.2025. rikojums Nr. 1-4/475

I. Visparigie noteikumi

1. Nolikums nosaka Latvijas Universitates (turpmak — LU) ikgadgjas balvas “Latvijas Gada
skolotajs” pieskirSanas kartibu individualaja kategorija, komandu kategorija un papildu
nominacijas (turpmak — Balva).

2. Balvas organizé$ana LU un LU Fonds sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministriju, Latvijas
Pasvaldibu savienibu un citam valsts iestadém un pasvaldibu institicijam, pedagogu
profesionalajam biedribam, nevalstiskajam organizacijam, nozaru ekspertiem, uznémeéjiem,
mecenatiem, citu pedagogiem pieSkiramu balvu organizatoriem
/LU 15.10.2024. rikojuma Nr. 1-4/527 redakcijal.

3. Balvas merki ir:

3.1. godinat talantigos skolotajus, apliecinot pedagoga darba nozimigumu sabiedribai un
valsts attistibai;
3.2. paradit sabiedribai skolotaja darba daudzskautnainibu;
3.3. stiprinat skolotaju kopienas profesionalo pasapzinu un savstarpg€jo sadarbibu;
3.4. stiprinat darba dev€ju izpratni par skolu ka kopigas atbildibas un investiciju vertu vidi,
kura liekam pamatus nakotnes sabiedribai;
3.5. veidot balvas laureatu un nominantu kopienu.
4. LU pieskir Balvu akreditetu pirmsskolu un visparizglitojoso skolu skolotajiem.
I1. Balvu kategorijas
5. Individualaja kategorija Balvu pieSkir ne vairak ka vienam uzvarétajam katra nominacija:
5.1. pirmsskolas skolotajs;
5.2. sakumskolas skolotajs (1.-6. klase);
5.3. dabaszinatnu skolotajs (dabaszinibas, kimija, fizika, biologija, geografija);

5.4. matematikas skolotajs;



5.5.

tehnologiju  skolotajs (dizains un tehnologijas, datorika, inZenierzinibas,

programmesana, robotika);

5.6. sporta un veselibas skolotajs;

5.7. latvieSu valodas un literaturas skolotajs;

5.8. svesvalodas skolotajs;

5.9. véstures skolotajs;

5.10. socialo zinibu skolotajs;

5.11. kulttiras izpratnes un pasizpausmes maksla skolotajs (vizuala maksla, miizika, teatra

maksla).

6. Komandu kategorija Balvu pieskir ne vairak ka vienam uzvarétajam katra nominacija:

6.1.

izglitibas iestades vadibas komanda;

6.2. izglitibas iestades atbalsta komanda (psihologs, logopéds, asistents u.c.).

7. Katra gada konkursa ietvaros komisija var lemt par papildu nominacijam.

I11. Balvas pieskirSanas kritériji

8. Individualas Balvas pretendentu vérté saskana ar kritérijiem (sniegt informaciju tikai par tiem

kriterijiem, kuri Tstenojas pretendenta darbiba):

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

vismaz 5 gadu darba stazs izglitibas iestadé/ iestades ka pedagogam;

macibu procesa prasmigi un sekmigi virza katra audze€kna izaugsmi, kas atspogulojas
arl macibu sasniegumos, nodroSinot katram iesp€u augt gan akademiski, gan ka
personibai,

veido atbalstoSu un sakartotu macibu vidi, pozitivas attiecibas ar audzekniem, tai pasa
laika nodroSinot mérktiecibu, konsekvenci prasibas;

macibu procesa izmanto piemérotas stratégijas, lai organizétu maciSanos vidg, kura ir
gan audzekni, kam ir maciSanas vai uzvedibas gritibas, gan joma talantigi audzekni;
sasaista apglito macibu nodarbibas ar pieredzi plasaka konteksta, ka art dod iesp&ju
audzekniem iepazities ar dazadu profesiju parstavjiem;

sadarbojas ar kolégiem izglitibas iestadg, lai pilnveidotu macibu iespg&jas audzekniem;
veido konstruktivas, uz sadarbibu vérstas attiecibas ar audzeéknu vecakiem;

seko aktualitattm macibu joma un maciSanas pieejas, regulari strada pie uzlabojumiem
stundas, piemérojot tas audzeknu vajadzibam;

sadarbojas ar kolégiem no citam izglitibas iestadém, iesaistas profesionalajas biedribas;

8.10. dalas pieredzé ar koleégiem izglitibas iestadé un arpus tas, izstrada metodiskos

materialus;

8.11. sadarbojas ar viet€jo kopienu arpus izglitibas iestades;

8.12. iesaistas starptautiskas partneribas, sadarbibas, pieredzes apmainas projektos.



9. Izglitibas iestades vadibas komandu verté saskana ar kriterijiem (sniegt informaciju tikai par

tiem krit€rijiem, kuri 1stenojas pretendenta darbiba):

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

izglitibas iestades attistibai ir izvirziti skaidri merki un izstradats darbibas plans to
sasniegSanai, iesaistot izglitibas iestades kolektivu;

izglitibas iestades vadiba ir izveidojusi sist€mu, lai nodroSinatu atbalstu un izaugsmes
iesp&jas katram audz€knim,;

izglitibas iestades vadiba ir izveidojusi vidi, kura tiek nodroSinata cienpilna sadarbiba
un audzeknu un pedagogu labbiitiba;

izglitibas iestadeé seko lidzi audz€knu izaugsmes raditajiem, analiz€ tos un ievies
nepiecieSamas izmainas izglitibas iestades darba;

izglitibas iestades vadibas komanda ir izveidojusi un pilnveido nepiecieSamas atbalsta
sisttmas un profesionalas pilnveides iesp&as gan jaunajiem pedagogiem, gan
pieredz&jusajiem;

izglitibas iestades vadiba ir ieviesusi sistémas sadarbibai ar vecakiem, vietgjo
sabiedribu, uznémejiem;

izglitibas iestades vadiba meérktiecigi virza uzlabojumus macibu procesa pilnveidei,
atbalsta jaunu, efektivaku pieeju ievieSanu, paSi pilnveido savu profesionalo
kompetenci;

izglitibas iestades vadibas komanda sarezgitas situacijas risina nosveérti un mérktiecigi,
neatstaj tas pasplisma;

izglitibas iestades vadiba pienem 1émumus, balstoties faktos un datos.

10. Izglitibas iestades atbalsta komandu verté saskana ar kritérijiem (sniegt informaciju tikai par

tiem krite€rijiem, kuri istenojas pretendenta darbiba):

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

. atbalsta komanda nodroSina profesionalu un savlaicigu palidzibu audzekniem
atbilstosi vinu vajadzibam,;

atbalsta komanda ir izveidojusi preventivas sist€émas, uzkraj datus, lai varétu pienemt
pamatotus lemumus;

atbalsta komanda ir izveidojusi un uztur skaidru ricibas algoritmu sarezgitu situaciju
risinasanai izglitibas iestade, sniedz nepiecieSamo atbalstu audzékniem, vecakiem,
pedagogiem,;

atbalsta komanda konsulté izglitibas iestades vadibu un pedagogus piemérotako
stratégiju izvele;

atbalsta komanda konsulte vecakus par attistibas Ipatnibam, piemeérotakajiem atbalsta
veidiem audzekniem,;

atbalsta komanda seko Iidzi aktualajiem pétijumiem un labakajai pieredzei un ievies



uzlabojumus sava darba;
10.7. atbalsta komanda strada, ievérojot profesionalo &tiku.
IV. Konkursa norise
11. LU izsludina konkursu LU majaslapa www.lu.lv un masu medijos. Konkursu izsludina katra
gada septembrT.
12. Noming&Sana individualajai Balvai:
12.1. pieteikumu iesniedz izglitibas iestade vai izglitibas parvalde, nemot véra sabiedribas
parstavju, vecaku, skolénu vai kolégu ieteikumus;
12.2. pieteikums sastav no:
12.2.1. skolotaja pieredzes apraksta (1. pielikums);
12.2.2. izglitibas iestades vecaku padomes atbalsta v&stules (ne vairak ka 250 vardu);
12.2.3. audz€knu video, kura atbildéts uz jautajumu “Kapéc skolotdjam pienaktos
Latvijas gada skolotaja balva?” (ne garaks par 2 min.); $1 dala nav obligata
pirmsskolas izglitibas iestadém;
12.2.4. drikst pievienot papildu skaidrojosu informaciju pielikuma.
13. NominéSana izglitibas iestades vadibas komandas Balvai:
13.1. pieteikumu iesniedz izglitibas parvalde, nemot véra sabiedribas parstavju, vecaku,
skolénu vai kolégu ieteikumus;
13.2. pieteikums sastav no:
13.2.1. komandas pieredzes apraksta (2. pielikums);
13.2.2. izglitibas iestades padomes atbalsta vestules (ne vairak ka 250 vardu);
13.2.3. skolénu padomes video, kas atbild uz jautajumu “Kapéc skolas komandai
pienaktos Latvijas gada skolas vadibas komandas balva?” (ne garaks par 2 min.);
13.2.4. drikst pievienot papildu skaidrojoSu informaciju pielikuma.
14. Nominé&Sana izglitibas iestades atbalsta komandas Balvai:
14.1. pieteikumu iesniedz izglitibas parvalde, nemot véra sabiedribas parstavju, vecaku,
skolénu vai kolégu ieteikumus;
14.2. pieteikums sastav no:
14.2.1. atbalsta komandas pieredzes apraksta (3. pielikums);
14.2.2. izglitibas iestades padomes atbalsta vestules (ne vairak ka 250 vardu);
14.2.3. skolotaju vai vecaku video, kas atbild uz jautajumu “Kapéc skolas atbalsta
komandai pienaktos labakas skolas atbalsta komandas balva?” (ne garaks par
2 min.);
14.2.4. drikst pievienot papildu skaidrojoSu informaciju pielikuma.

15. Nolikuma 12.1., 13.1. un 14.1. punkta min&tos pieteikumus to iesniedz&js paraksta ar drosu


http://www.lu.lv/

elektronisko parakstu (iznemot video pieteikumu) un nosiita uz e-pastu: gada.skolotajs@lu.lv.
16. Pieteikumus veérteé “Latvijas Gada skolotajs” konkursa komisija (turpmak — konkursa
komisija), kuras sastavu nosaka ar LU rikojumu. Komisijas priekSsédétajs ir LU rektors.
Konkursa komisija ir ieklauti LU parstavji, Izglitibas un zinatnes ministrijas delegéts
parstavis, Latvijas Pasvaldibu savienibas delegéts parstavis un LU pieaicinati nozaru eksperti.
Konkursa komisija pienem 1€mumus, atklati balsojot, ar klatesoSo balsu vairakumu.
17. Konkursa komisija:

17.1. verte pieteikumus atbilstosi $aja nolikuma noteiktajiem kriterijiem,;

17.2. drikst liigt papildu informaciju pieteikuma iesniedz&jam, ja nepiecieSams;

17.3. ir tiesibas publiskot informaciju, cik iesniegumi ir sanemti un no kadam izglitibas
iestadém;

17.4. nosiita nomingtajiem pretendentiem informaciju par konkursa rezultatu un uzaicina uz
balvas pasniegS8anas ceremoniju, nosiitot e-pasta véstuli uz pieteikuma noradito adresi
vismaz 10 dienas ieprieks.

V. Apbalvosana
18. Balva sastav no:

18.1. makslinieciski veidota objekta;

18.2. vienreizgjas izcilibas stipendijas;

18.3. balvas sanemsSanas apliecindjuma goda raksta.

19. Izcilibas stipendijas apmeru katra nominacija nosaka ar LU rikojumu, nemot véra konkursa
komisijas priekslikumu.

20. Balvas sanémeéjiem vienreizgjo izcilibas stipendiju pieSkir no LU lidzekliem vai ziedojumiem,
kurus administré LU Fonds.

21. Balvas pieskirSana:

21.1. katra nominacija pieskir vienu Balvu;

21.2. individualo Balvu persona var sanemt tikai vienu reizi;

21.3. izglitibas iestade komandu Balvu var sanemt vienu reizi katra no nominacijam.

22. Uzvarétaju apbalvoSana notiek LU organizeta sviniga pasakuma novembr1 klatieng.



1.pielikums
Latvijas Universitates balvas “Latvijas Gada skolotajs” nolikumam

NOMINACIJAI IZVIRZITA SKOLOTAJA

PIEREDZES APRAKSTS

VISPAREJAS ZINAS

Skolotaja vards, uzvards

Izglitibas iestade, kura strada
skolotajs

Skolotaja e-pasta adrese

Skolotaja talruna numurs

Kategorija, kurai skolotajs ir
1Zvirzits

I1ZGLITIBA

Gads no-lidz

Izglitibas iestade, iegiita kvalifikacija

DARBA PIEREDZE

Gads no-lidz

Darba vieta, amats

ATBILSTIBA
KRITERIJIEM

Liigums sniegt informdciju tikai par tiem kriterijiem, kuri
istenojas pretendenta darbiba.

Sniedziet informaciju un konkrétus piemérus, datus, kas
vislabak raksturo pretendentu attiecibd pret izraudzitajiem
kritérijiem. Paskaidrojiet, kada veida pretendenta darbibas
rezultejas vina skolenu izaugsmé. Katra kritérija aprakstam
izmantojiet ne vairak ka 200 vardus. NepiecieSamibas gadijuma
pielikumd var pievienot papildu informaciju.

Macibu procesa prasmigi un
sekmigi virza katra audzgkna
izaugsmi, kas atspogulojas ar1
macibu sasniegumos, nodrosinot
katram iesp&ju augt gan
akademiski, gan ka personibai.

Veido atbalstosu un sakartotu
macibu vidi, pozitivas attiecibas
ar audzekniem, tai pasa laika
nodrosinot mérktiecibu,
konsekvenci prasibas.

Macibu procesa izmanto
piemérotas stratégijas, lai
organiz&tu macisanos vidg, kura
ir gan audzekni, kam ir
maciSanas vai uzvedibas
griitibas, gan joma talantigi
audzekni.




Sasaista apgiito macibu
nodarbibas ar pieredzi plasaka
konteksta, ka arT dod iesp€ju
audz€kniem iepazities ar dazadu
profesiju parstavjiem.

Sadarbojas ar kolégiem
izglitibas iestadg, lai pilnveidotu
macibu iespéjas audzekniem.

Veido konstruktivas, uz
sadarbibu vérstas attiecibas ar
savu audzeknu vecakiem.

Seko aktualitateém sava macibu
joma un macisanas pieejas,
regulari strada pie
uzlabojumiem stundas,
piemérojot tas savu audzeknu
vajadzibam.

Sadarbojas ar kolégiem no citam
izglitibas iestadem, iesaistas
profesionalajas biedribas.

Dalas pieredzg ar kolegiem
skola un arpus tas, izstrada
metodiskos materialus.

Sadarbojas ar viet&jo kopienu
arpus izglttibas iestades.

lesaistas starptautiskas
partneribas, sadarbibas,
pieredzes apmainas projektos.

NOMINACIJAS
IESNIEDZEJS

INominacijas iesniedzgjs
(vards, uzvards, amats)

INominacijas iesniedzgja
parstaveta institlicija

INominacijas iesniedzgja talruna
numurs

INominacijas iesniedzgja e-
pasta adrese

Iesniedzot So informaciju nominacijai, apliecinu, ka ta ir patiesa.

Apliecinu, ka skolotajs:
o ir informéts par vina nomin&$anu, iesniegto informaciju un tam neiebilst,
o piekrit sazinaties ar atlases komisijas parstavjiem un sniegt papildu informaciju
nepiecieSamibas gadijuma,
o balvas sanemsanas gadijuma piekrit piedalities balvas sanemsanas pasakuma klatieng, Riga,
o piekrit piedalities publicitates veicinasanas pasakumos, pieméram, intervijas, filmesana.

Apliecinu, ka par iesiitito video ir sanemta video dalibnieku un audz€knu (ja vini piedalas video)
vecaku atlauja:

o video izveidot,

o video nosittit konkursa atlases komisijai izmantoSanai atlasei,



o video izmantot publiskosanai, tai skaita izplatiSanai medijos
(vajadzigo atzimét): ja né

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU, KURS IETVER LAIKA
ZIMOGU



2. pielikums
Latvijas Universitates balvas “Latvijas Gada skolotajs” nolikumam

NOMINACIJAI IZVIRZITAS VADIBAS KOMANDAS

PIEREDZES APRAKSTS
VISPAREJAS ZINAS
Vadibas komandas dalibnieku
vardi, uzvardi
Izglitibas iestade, kura strada
komanda
Izglitibas iestades direktora e-
pasta adrese
Izglitibas iestades direktora
talruna numurs
IZGLITIBA Liigums noradit katra vadibas komandas daltbnieka izglittbu
Gads no-lidz Izglitibas iestade, iegtita kvalifikacija
AMATS IZ(_}Li_TiBAS Liigums noradit katra vadibas komandas dalibnieka amatu
IESTADE izglitibas iestade
Gads no-lidz Amats
ATBILSTIBA Liigums sniegt informaciju tikai par tiem kriterijiem, kuri
KRITERIJIEM istenojas komandas darbiba.

Sniedziet informdciju un konkrétus piemerus, datus, kas
vislabak raksturo pretendentu komandu attieciba pret
izraudzitajiem kriterijiem. Ja iespéjams, pastastiet, kas skolas
veikumu padara unikalu, atskirigu no citam skolam.
Paskaidrojiet, kdada veida komandas darbibas rezultéjas skolenu
izaugsmé. Katra kritérija aprakstam izmantojiet ne vairak ka
200 vardus. Nepieciesamibas gadijuma pielikuma var pievienot
papildu informaciju.

Izglitibas iestades attistibai ir
izvirziti skaidri mérki un
izstradats darbibas plans to
sasniegSanai, iesaistot izglitibas
iestades kolektivu.

Izglitibas iestades vadiba ir
izveidojusi sisteému, lai
nodro§inatu atbalstu un
izaugsmes iesp&jas katram
audzeknim.

Izglitibas iestades vadiba ir
izveidojusi vidi, kura tiek
nodrosinata cienpilna sadarbiba
un audz€knu un pedagogu




labbiitiba.

Izglitibas iestade seko lidzi
audzeknu izaugsmes raditajiem,
analizg tos un ievie$
nepieciesamas izmainas
izglitibas iestades darba.

Izglitibas iestades vadibas
komanda ir izveidojusi un
pilnveido nepiecieSamas atbalsta
sist€émas un profesionalas
pilnveides iespgjas gan
jaunajiem pedagogiem, gan
pieredz€jusajiem.

Izglitibas iestades vadiba ir
ieviesusi sistémas sadarbibai ar
vecakiem, viet&jo sabiedribu,
uznémejiem.

Izglitibas iestades vadiba
merktiecigi virza uzlabojumus
macibu procesa pilnveidei,
atbalsta jaunu, efektivaku pieeju
ievieSanu, pasi pilnveido savu
profesionalo kompetenci.

Izglitibas iestades vadibas
komanda sarezgitas situacijas
risina nosverti un mérktiecigi,
neatstaj tas pasplisma.

Izglitibas iestades vadiba
pienem lémumus, balstoties
faktos un datos.

NOMINACIJAS
IESNIEDZEJS

INominacijas iesniedzgjs
(vards, uzvards, amats)

INominacijas iesniedzgja
parstaveta institiicija

INominacijas iesniedzgja talruna
numurs

INominacijas iesniedzgja e-
pasta adrese

Iesniedzot So informaciju nominacijai, apliecinu, ka ta ir patiesa.

Apliecinu, ka vadibas komanda:

o ir informéta par vinu noming$anu, iesniegto informaciju un tam neiebilst,
o piekrit sazinaties ar atlases komisijas parstavjiem un sniegt papildu

nepiecieSamibas gadijuma,

informaciju

o balvas sanemSanas gadijuma piekrit piedalities balvas sanemsanas pasakuma klatieng, Riga,
o piekrit piedalities publicitates veicinaSanas pasakumos, pieméram, intervijas, filmésana.

Apliecinu, ka par iesiitito video ir sanemta video dalibnieku un audzeknu (ja vini piedalas video)

vecaku atlauja:



o video izveidot,

video nosttit konkursa atlases komisijai izmantoSanai atlasei,

o video izmantot publisko$anai, tai skaita izplatiSanai medijos
(vajadzigo atzimét): ja ng

(0]

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU, KURS IETVER LAIKA
ZIMOGU



3.pielikums
Latvijas Universitates balvas “Latvijas Gada skolotajs” nolikumam

NOMINACIJAI IZVIRZITAS ATBALSTA KOMANDAS

PIEREDZES APRAKSTS
VISPAREJAS ZINAS
Atbalsta komandas dalibnieku
vards, uzvards
Izglitibas iestade, kura strada
komanda
Izglitibas iestades direktora e-
pasta adrese
Izglitibas iestades direktora
talruna numurs
IZGLITIBA Litgums noradit katra atbalsta komandas daltbnieka izglitibu
Gads no-lidz Izglitibas iestade, iegtita kvalifikacija
AMATS IZ(_}Li_TiBAS Liigums noradit katra atbalsta komandas dalibnieka amatu
IESTADE izglitibas iestade
Gads no-lidz Amats
ATBILSTIBA Liigums sniegt informaciju par tiem kritérijiem, kuri istenojas
KRITERIJIEM atbalsta komandas darbiba.

Sniedziet informdciju un konkrétus piemerus, datus, kas
vislabak raksturo pretendentu komandu attieciba pret
izraudzitajiem kritérijiem. Paskaidrojiet, kada veida komandas
darbibas rezultéjas skolenu izaugsmeé. Katra kritéerija aprakstam
izmantojiet ne vairak ka 200 vardus. NepiecieSamibas gadijuma
pielikuma var pievienot papildu informaciju.

Atbalsta komanda nodrosina
profesionalu un savlaicigu
palidzibu audzekniem atbilstosi
vinu vajadzibam.

Atbalsta komanda ir izveidojusi
preventivas sisteémas, uzkraj
datus, lai varétu pienemt
pamatotus lémumus.

Atbalsta komanda ir izveidojusi
un uztur skaidru ricibas
algoritmu sareZgitu situaciju
risinasanai izglitibas iestadg,
sniedz nepiecieSamo atbalstu
audzekniem, vecakiem,
pedagogiem.

Atbalsta komanda konsulte




izglitibas iestades vadibu un
pedagogus piemerotako
stratégiju izvele.

Atbalsta komanda konsulte
vecakus par attistibas Tpatnibam,
piemérotakajiem atbalsta
veidiem audz€kniem.

Atbalsta komanda seko I1dzi
aktualajiem pétfjjumiem un
labakajai pieredzei un ievies
uzlabojumus sava darba.

Atbalsta komanda strada,
ieveérojot profesionalo &tiku.

NOMINACIJAS
IESNIEDZEJS

INominacijas iesniedzgjs
(vards, uzvards, amats)

INominacijas iesniedzgja
parstaveta institlicija

INominacijas iesniedzgja talruna
numurs

INominacijas iesniedz&ja e-
pasta adrese

Iesniedzot $o informaciju nominacijai, apliecinu, ka ta ir patiesa.

Apliecinu, ka atbalsta komanda:
o ir informéta par vinu nominé$anu, iesniegto informaciju un tam neiebilst,
o piekrit sazinaties ar atlases komisijas parstavjiem un sniegt papildu informaciju
nepiecieSamibas gadijuma,
o balvas sanemsanas gadijuma piekrit piedalities balvas sanemsanas pasakuma klatieng, Riga,
o piekrit piedalities publicitates veicinaSanas pasakumos, piemeram, intervijas, filmésana.

Apliecinu, ka par iesiitito video ir sanemta video dalibnieku un audzeéknu vecaku (ja audzekni piedalas
video) atlauja:
o video izveidot,
o video nosutit konkursa atlases komisijai izmantoSanai atlasei,
o video izmantot publisko$anai, tai skaita izplatiSanai medijos
(vajadzigo atziméet): ja né

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU, KURS IETVER LAIKA
ZIMOGU



