Pielikums Nr. 1

Latvijas Universitates 10.03.2021.
véstulei Izglitibas un zinatnes ministrijai
“Par Latvijas Universitates Doktora
studiju programmu attistibas planu”

LATVIJAS UNIVERSITATES
DOKTORA STUDIJU PROGRAMMU
ATTISTIBAS PLANS

Riga, 2021



Saturs

Izmantotie saisinajumi Un @pZIMEJUMI ..............cceoviiiiriiiiiic e 3

L2 Y= T SRS 4

1. LU pétniecibas vides rakStUrOjUMS ................couiiiiiiiincieise e 7

2. Doktorantiiras skolas izveide, tas funkcijas un darbibas modelis............................... 23

3. Sadarbibas nosacijumi ar citam Latvijas un arvalstu zinatniskajam institlicijam, augstakas
IZgIMIbAas IESTAABIM ..o 29

4. Doktora studiju programmu kvalitates iekSeja novertéSana .................cc.cccceeveenennn, 32

5. Doktora studiju programmu akadémiska personala kvalifikacijas pilnveide, recenzentu
= 1= L = SRS SROPOUPPR 36

6. Reflektantu atlase, pétniecibas vietu skaits un atalgojums................c.ccoceoeiriinnnne, 40

7. Doktorantu karjeras attistiba un pécdoktorantiiras pasakumi.................cc.ccocvevvnnnenn. 45

8. AKAdemIiSKA €HIKA...............ccoviiieiece e 50

9. Turpmakas ricibas indikativais plans...............cccocooiiiiiii e, 52



Izmantotie saisinajumi un apzimejumi

APAPP Akadémiska personala attistibas pasakumu plans

DU Daugavpils Universitate

DS Doktoranturas skola

DSP Doktora studiju programma

DSPAP Doktora studiju programmu atfisfibas plans

DSPKNS | Doktora studiju programmu iek$€jas kvalitates nodroSinaSanas sistéma

EK Eiropas Komisija

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds

IKT Informacijas un komunikacijas tehnologijas

1IZM Izglitibas un zinatnes ministrija

JD Juridiskais departaments

KID Komunikaciju un inovaciju departaments

Komisija | Grantu pieskirSanas komisija

LiepU Liepajas Universitate

LLU Latvijas Lauksaimniecibas universitate

LU Latvijas Universitate

LUDSP Latvijas Universitates Doktoranturas skolas padome

LZP Latvijas Zinatnes padome

MK Ministru kabinets

NDP Nozaru doktoranturas padome

PD Personala departaments
Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.2.2. specifiska

Projekts | atbalsta meérkis “Stiprinat augstakas izghtibas instittciju akadémisko
personalu stratégiskas specializacijas jomas”

RTA Rézeknes Tehnologiju augstskola

RTU Rigas Tehniska universitate

SAM Eiropas Savienibas strukturfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020. gada
planoSanas perioda darbibas programma "lzaugsme un nodarbinatiba"

SAPPP Studiju atfistibas un parvaldibas pilnveides programma

SD Studiju departaments

SSD Studentu servisa departaments

Stratégija | Attistibas stratégija 2016.-2020. gadam

ZD Zinatnes departaments




levads

Latvijas Universitate (turpmak - LU) ir viena no lielakajam daudznozaru augstakas
izghtibas iestadém Latvija un Baltijas valstis, kura ir koncentréts Latvijas Republikas
vadoS$ais pétniecibas potencials, kas saistiba ar péfijumiem humanitarajas un izghtibas
zinatnés, socialajas un tiesibu zinatnés, eksaktajas, dzivibas un medicinas zinatnés sniedz
dazada veida un limena augstakas izghtibas iesp€jas ka Latvijas, ta arl citu valstu
iedzivotajiem. LU 2020./2021. akadémiskaja gada studé 18% no visiem Latvija
studéjoSajiem, t.sk. doktora limena studijas Sobrid studé 30% no visiem Latvijas
doktorantiem.

Perioda dz 2026. gadam LU apnemas istenot savas institucionalas strukturas
konsolidaciju akadémiskas darbibas koncentréSanai vienota LU Doktorantiras skola
(turpmak - DS) un vairakos akadémiskajos centros, kuri sekmés radniecigo zinatnisko
institdtu, fakultaSu un augstskolu strukttrvienibu sadarbibu. Vienotas DS izveide veicinas
kopigu doktora studiju programmu (turpmak - DSP) istenoSanu ar arvalstu un Latvijas
augstskolam, pétniecibas vides nodroSinasanu, ka arn sekmés efekfivu parvaldibu un
stiprinas studiju kvalitati. DS tiks veidota ka LU struktlrvieniba, kas nodroSinas kritisko masu
un resursus doktorantu sagatavoS$anai atbilstoSi doktorantlras studiju rezultativitates,
konkurétspé€jas darba tirgu paaugstinasanai, nodroSinot atbilstibu starptautiski pastavosam
prasibam promocijas darba kvalitatei.

LU Doktora studiju programmu attistibas plana (DSPAP) meérkis ir, izmantojot
esoSas doktora Iimena studiju TistenoSanas tradicijas, izveidot DSP attistibas un
parvaldibas modeli LU stratégiskas specializacijas jomas. Mérka sasniegSanai noteikti $adi
uzdevumi:

= izstradat DSPAP konceptu, integréjot un talak attistot esoSo LU DSP klastu;

= raksturot DSPAP funkcijas, atbildibas un definét aktivitates;

= izstradat DSPAP darbibas nodrosinasanai nepiecieSamo normativo ietvaru;

= attistit [dzSinéjo sadarbibu ar zinatniskajam institicijam, lai stiprinatu
pétniecibu DS ietvaros.

LU izstradatais DSPAP strukturéts atbilstoSi Ministru kabineta 2018. gada 9. janvara
noteikumos Nr. 25 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.2.2. specifiska
atbalsta mérka “Stiprinat augstakas izglitibas institiciju akadémisko personalu stratégiskas
specializacijas jomas” pirmas, otras un tre$as projektu iesniegumu atlases kartas
isteno$anas noteikumi™?! (turpmak - MK noteikumi par SAM isteno$anu) ietvertajiem
aspektiem (sk. Noteikumu 2.10.1.-11. apakSpunktu):

» pétniecibas vides nodrosSinaSanas pasakumi;

= DSP un DS atbilstiba Eiropas paraugpraksei un starptautiskiem standartiem;
= DS izveide, to funkcijas un darbibas modelis;

= DSP kvalitates iek$€jas novertéSanas kartiba;

1 Sk. https://likumi.lv/ta/id/296513-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-2-2-specifiska-
atbalsta-merka-stiprinat-augstakas-izglitibas-instituciju.
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= kvalifikacijas pilnveides pasakumi DSP docétajiem un promocijas darba
vaditajiem, recenzentu atlases procedura;

» akadémiskas étikas procesu ievieSana;

» reflektantu atlases procediura DSP, pétniecibas vietu un atalgojuma
nodroSinaSana doktoranturas laika;

» doktorantu karjeras attistiba;

* jesaiste pécdoktorantliras pasakumos;

» sadarbibas nosacijumi ar citam Latvijas un arvalstu zinatniskajam instittcijam,
citam augstakas izgltibas iestadéem;

» jesaiste DSP kvalitates kodeksa izstradé.

DSPAP ir izstradats nakamajiem septiniem (7) gadiem un ir vérsts uz Latvijas Viedas
specializacijas stratégija2 ietvertas koncepcijas Tsteno$anu, nodroS$ina taja definéto
specializacijas jomu atfistibu. DSPAP ietverto pasakumu izpildes grafiks atbilst Konceptuala
zinojuma “Par jauna doktorantliras modela ievieSanu Latvija” ietvertajam ricibas planam
dz 2025. gada 31. decembrim veikt nepiecieSamos pasakumus jauna doktoranturas
modela ievieSanai. DSPAP ir izstradats nemot véra Latvijas Republikas augstako izglitibu
reglamentéjo$os normativos aktus, Zalcburgas principus un rekomendacijas to ievieSanai,
Pasaules Bankas pétijumu “Doktora lilmena studijas un promocijas sistéma Latvija", ka ari
“Latvijas Universitates attistibas stratégiju 2016.-2020” (turpmak - Stratégija). Universitates
vizija paredz LU klGt par vienu no vado$ajam zinatnes universitatém Baltijas regiona un
ienemt atzitu vietu starp pasaules pétniecibas un inovaciju centriem, nodroSinot pétnieciba
balstitas un inovativas studijas plasa zinatnu spektra, kas raksturigas klasiskajai
universitatei.

DSPAP izstrade un ievieSana dos ieguldijumu Stratégija noteikto mérku sasnieg$anai:
1. Latvijas un ES darba tirgus prasibam atbilsto$o cilveékresursu sagatavoSana:
1.1.es050 studiju programmu satura pilnveide, sekméjot studé&joS$o
visparlietojamo prasmju pilnveidi, tai skaita $adu studiju darba
formu ievieSanu, kas ietver tautsaimniecibas problémjautajumu un
sabiedribas vajadzibu analizi, ka ari sekmé inovativu produktu
izstradei nepiecieSamo prasmju apguvi: finanSu pratiba, klientu
vajadzibu identificéSana, dizains, procesa vadiba, risinajumu
virziSana tirgu;
1.2.studiju piedavajuma diversifikacija - darba tirgus pieprasijumam
atbilstosSi un starptautiski konkurétspéjigu jaunu studiju programmu
izveide;

2 https://www.izm.gov.lv/images/zinatne/Ekosist_kopsavilkums RIS3.pdf.

3 https://likumi.lv/ta/id/315685-par-konceptualo-zinojumu-par-jauna-doktoranturas-modela-ieviesanu-latvija

4 https://eua.eu/resources/publications/626:salzburg-2005-%E2%80%93-conclusions-and-

recommendations.html un
https://eua.eu/resources/publications/615:salzburg-ii-%E2%80%93-recommendations.html

5

https://izm.gov.lv/images/izglitiba augst/Pasaules Banka/Doktora limena studijas un promocijas_sistema

Latvija.pdf
6 https://www.lu.Iv/fileadmin/user upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/LUstrat K 04.09.19.pdf



https://www.izm.gov.lv/images/zinatne/Ekosist_kopsavilkums_RIS3.pdf
https://likumi.lv/ta/id/315685-par-konceptualo-zinojumu-par-jauna-doktoranturas-modela-ieviesanu-latvija
https://eua.eu/resources/publications/626:salzburg-2005-%E2%80%93-conclusions-and-recommendations.html
https://eua.eu/resources/publications/626:salzburg-2005-%E2%80%93-conclusions-and-recommendations.html
https://eua.eu/resources/publications/615:salzburg-ii-%E2%80%93-recommendations.html
https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Doktora_limena_studijas_un_promocijas_sistema_Latvija.pdf
https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Doktora_limena_studijas_un_promocijas_sistema_Latvija.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/LUstrat_K_04.09.19.pdf

1.3.zinaSanu bazes un inovaciju resursu paplasinasana, studiju
programmu izstradé un istenoSana piesaistot darba devéju un
profesionalo organizaciju partnerus.

2. lzghtibas internacionalizacija:

2.1. Starptautisku studiju programmu izveide / pilnveide, tai skaita
studiju programmu ES oficialas valodas izveide / pilnveide, kopiga
un dubulta grada programmu ar arvalstu augstskola izveide;

2.2.Eiropas un pasaules augstakas izglhtibas attistibas procesu izpéte
un ieguto atzinu, labas prakses ievieSana LU,;

2.3. Atbalsts studéjoSo un akadémiska personala mobilitatei, prakses
arzemes studéjoso karjeras izaugsmei.

3. Studiju darbibas efektivitates paaugstinasana:

3.1. Cilvékresursu koncentréSana, nodrosinot “kritisko masu” efektiva
studiju procesa un pétniecibas istenoSanai.

4. Akadémiska personala ataudze un kapacitates paaugstinasana.
5. LU pétniecibas kapacitates un konkurétspéjas attistiba:

5.1.Zinatniskas izcilibas paaugstinasana;

5.2. Pétniecibas internacionalizacija;

5.3.Zinasanu bazes paplasina$ana un tehnologiju parnese’.

LU izstradatais DSPAP ir balstits Sadas pamatnostadnés:

» doktora limena studijas ka zinatnes universitates darbibas centralais elements;

= vienota DS projekta izveide sadarbibas partneru iesaistiS8anai ar vienlidzigiem
nosacijumiem;

» vado$a institlicija doktora limena studiju TstenoSana stratégiskajos sadarbibas
virzienos;

» doktoranta vietas maina universitates ekosistéma (pienakumi, atbildibas,
atalgojums, profesionalais novértéjums, mobilitate, karjeras izaugsme);

» sadarbiba vérsta darbiba (augstakas izglitibas iestades, nozares, iesaistitas
puses un sabiedriba);

» internacionalizacija (sadarbiba kop€jas pétniecibas vides nodroSinasanai,
mobilitatei, pétniecibas rezultatu izplatiSanai).

DSPAP istenoSanas rezultata LU tiks izstradats un ieviests jauns DSP attistibas
modelis. Tas nodrosinas starptautisku, starpinstitucionalu un motivéjosSu pétniecibas vidi, ka
ari profesionalu, nediskrimin€jodu atbalstu doktorantiem un starptautiskiem standartiem
atbilstoSu ieks€jas kvalitates vadibas sistemu.

7 https://www.lu.lv/fileadmin/user upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/LUstrat K 04.09.19.pdf



https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/LUstrat_K_04.09.19.pdf

1. LU pétniecibas vides raksturojums

Zinatnu klasteri
LU atbilsto$i Stratégijai ir noteikusi 12 prioritarus pétniecibas virzienus 22 izcilibas
jomas:
Inovativas informacijas tehnologijas,
Matematikas metodes pétijumu izcilibai,
Nano un kvantu tehnologijas,
Inovativie materiali un tira energija,
Biomedicina, regenerativa medicina, farmacija, mediciniska fizika,
Sabiedribas veseliba, dzives kvalitate un nacijas ilgtspé€ja,
Klimata parmainas un dabas resursu ilgtsp€jiga izmantoSana,
Ekologija un biodaudzveidiba,
Cilvéks un tehnologijas,
10 Inovacija, konkurétspéja un globalizacija,
11. Letonika, diaspora un starpkultiru komunikacija,
12. Kritiska domasana, izglitibas kvalitate (eksaktas zinatnes izglitibai).

Co~Nohkhwh =

Pétniecibas vides raksturojums atspogulo LU situaciju pétnieciba, zinatnes projektu
Isteno$ana, doktora studiju programmu realiz€$ana, ka ar sniedz analizi par LU akadémisko
personalu un doktorantiem.8 LU pétniecibas vide saskana ar Latvijas Republikas Zinatnes
novertéjuma LU izmantoti klasifikaciju iedalas $ados zinatnu klasteros:

» Humanitaro zinatnu klasteris,

= Socialo zinatnu klasteris,

» Dabaszinatnu klasteris,

» Medicinas un veselibas zinatnu klasteris.

Humanitaro zinatnu klasteris

) " LU
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Dabaszinatnu klasteris
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1.1. att. LU zinatnisko klasteru struktira

8 Sadarbibas principu raksturojums atspogulots 3. nodala.



Humanitaro zinatnu klastera galvenie pétijumu virzieni ir vésture un arheologija,
valodnieciba, tostarp moderno tehnologiju izmantosanu valodas pétnieciba, literatirzinatne,
filozofijas, étikas un religijas studiju joma. Socialo zinatnu klastera pétijumu virzieni ietver
starpdisciplinarus pétijumus izglitibas zinatnu un psihologijas joma, tostarp par tehnologiju
izmantoSanu izglitibas procesa, izglitibas vadibu, izglitibas kvalitates novértéSanu u.c.

Tiesibu zinatné ir seSi galvenie péfijumu virzieni, kas galvenokart ir vérsti uz Latvijas tiesibu
sisttmu un tas vietu starptautiskaja sistéma: tiesibu teorija un vésture, civiltiesibas,
kriminaltiesibas, valsts tiesibas, starptautiskas tiesibas, kriminaltiesibas un operaciju teorija,
policijas likums.

Dabaszinatnu klastera galvenas izcilibas jomas ir novatoriskas informacijas tehnologijas,
matematiskas metodes ka eksakto zinatnu izcilibas, klimata parmainu un adaptacijas
veicinataji, novatoriski un uz dabu balsfiti materiali, nano un kvantu tehnologijas, fotonika,
ekologija un biologiska daudzveidiba, biotehnologija, satelitu geodézija un geodinamika.

Medicinas, veselibas un saistito zinatnu jomas LU galvenie péfijumu virzieni ietver kliniskos
pétijlumus, regenerativo medicinu, mikrobiotu un biomarkieru izpéti, farmaciju,
farmakologiju, medicinas étiku, epidemiologiju, profilaksi, veselibas apripes organizaciju
u.c.

LU zinatnisko publikaciju skaits Web of Science datubaze no 2016. lidz 2019. gadam ir
pieaudzis par 26%, sasniedzot 10 055 jeb 28,7% no visam zinatnisko instittciju publikacijam
valst (skatit 1.2. attélu®).
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1.2. att. Zinatnisko publikaciju skaits Web of Science datubaze, kumulativie dati. Avots: IZM

Saskana ar Latvijas Universitates Bibliotekas datiem (2021. gada 8. marts), 2020.
gada ir publicétas 1790 zinatniskas publikacijas, t.sk. monografijas, nodalas monografijas,

9 1ZM, Zinatnisko publikaciju skaits Web of Science datubazé 1997-2019. Pieejams:
https://data.gov.Ilv/dati/eng/dataset/wos-pub [Aplukots 25.01.2021.]



raksti vietéjos un starptautiskos zinatniskos zurnalos un konferen€u zinojumu krajumos, kas
ir 85% no LU autoru un lidzautoru visu publikaciju kopskaita (2110).

2020. gada publiceti 1200 raksti zinatniskajos zurnalos un rakstu krajumos, no tiem
420 ir tapusi sadarbiba ar arvalstu lidzautoriem. SCOPUS un Web of Science datubazés
2020. gada ieklautas 815 LU darbinieku publikacijas, starp tam 600 raksti starptautiskos
zinatniskos zurnalos, no kuriem 65% ir publicéti zinatniskos zurnalos ar citéSanas indeksu
virs vidéja nozare (skat.1.3. att.)

2018 2019 2020

1.3. att. LU publikaciju skaits SCOPUS un Web of Science datubazés, 2018-2019

Monografijas 2020. gada ieklautas 120 LU personala sagatavotas nodalas, vietéjo un
starptautisko konferenCu materialu krajumos - 638 publikacijas. LU autori piedalas ari
enciklopédiju sagatavoSana - tapusi 94 jauni enciklopédijas Skirkli. Kopuma ir izdotas 30
atseviSku autoru vai kolektivas monografijas, 7 popularzinatniskas monografijas, 46 rakstu
krajumi un zinatniskie zurnali. Uz dokumenta izstrades bridi Web of Science un SCOPUS
datubazes Latvijas Universitatei kopa Sobrid ir attiecigi 11086 un 10177 publikacijas (LUB
dati uz 2021. gada 8. martu).

Akadémiskais personals

2020. gada LU ir nodarbinats 3091 darbinieks, no kuriem 1404 ir akadémiskais
personals. 60% no visa LU akadémiska personala ir ar zinatnisko gradu. Pieaugot péfijumu
projektu skaitam, akadémiskais personals vairak tiek iesaisfits pétnieciba neka studiju
darba.. LU Akademiska personala sadalijums ir atspogulots tabula Nr.1.3.

Tabula Nr.1.3.
LU Zinatniskals personals 2015.-2019. gada/pilnas slodze ekvivalents ,
LU dati uz 2020. gada decembri

2015 2016 | 2017 | 2018 2019

- Profesors 95,5 87,05 | 78,93 | 75,13 76,53
- Asociétais profesors 75,25 75,69 | 68,47 | 58,86 59,21
- Docents 94,72 85,6 80,57 | 80,35 82,92
- Lektors 80,01 75,59 | 67,41 | 68,76 64,16
- Asistents 0 0 0 0 0
-  Cits akadémiskais personals, 0 0 11.88 | 13,39 761
kuri nav arzemnieki, ari p.i
o  tsk. madistranti 0 0 7,74 8,74 1,83




2015 2016 | 2017 | 2018 2019

o tskdoktoranti 0 0 4,14 4,65 5,78

o tskpécdoktoranti 0 0 0 0 0

- Vadosais pétnieks 173,612 | 176,79 | 188,89 | 195,43 2254

- Pétnieks 175,842 | 174,81 | 189,78 | 201,89 | 214,92
- Zinatniskais asistents 62,249 | 63,29 | 84,44 | 102,53 | 135,08
- Zinatni apkalp. personals 164,462 | 152,86 | 149,62 | 131,19 | 107,435

- Zinatnes tehniskais personals 203,825 | 156,06 | 166,67 | 204,2 208,18

- Cits zinatniskais personals, kuri 36.32 2309 26.62 16.67 2166
nav arzemnieki, ari p.i

o tsk. madistranti 66,85 | 71,43 56,84
o tsk. doktoranti 19,76 | 30,06 34,73
o Lsk. 0 1 0
pécdoktoranti
Chuinstiwcjupersonals [ 1628 [ 112 | 866 [ 1001 | 132
- Viesprofesori 6,91 5,68 3,52 4,25 11,03
- Viespétnieki 9,37 5,52 5,14 5,76 2,17

2019. gada LU pétnieciba nodarbinata akadémiska personala un zinatnisko darbinieku
skaits PLE bija 1000,245 PLE, kas saistits ar pétijumu projektu finanséjuma pieaugumu LU
un akadémiska personala iesaisti zinatniskaja darbiba.

LU DSP nodarbinati 542 akadémiskie darbinieki ar zinatnisko doktora gradu, no
kuriem 203 ir Latvijas Zinatnes padomes (turpmak - LZP) ievéléti eksperti (sk. tabulu
Nr.1.4.).

Tabula Nr.1.4.
LU DSP akadémiskais personals ar zinatnisko doktora gradu, t.sk. LZP eksperti,
LU SD dati uz 2020. gada 4. ceturksni

DSP prof
Biologijas DSP 8
Datorzinatnu
DSP 15
Ekonomikas un
uznéméjdarbibas
DSP 15
Filozofijas DSP 2
Fizikas,

astronomijas un
mehanikas DSP
Geografijas DSP
Geologijas DSP
Komunikacijas
zinatnes DSP
Kimijas DSP

o100

AW
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DSP prof

Literattrzinatnes,
folkloristikas un

makslas DSP 8
Matematikas

DSP 8
Medicinas un
farmacijas DSP 14
Pedagogija /

I1zghtibas

zinatnes DSP 9
Politikas

zinatnes DSP 4

Psihologijas DSP 7
Sociologijas DSP 2
Teologijas un

religiju zinatnes

DSP 5
Tiesibu zinatnes

DSP 10
Valodniecibas

DSP 11
Véstures DSP 4
Vides zinatnes

DSP 5
Kopa 157

LZP eksperta tiesibas ir gandriz 70% LU DSP nodarbinato profesoru, vairak ka 50%
asociéto profesoru, vairak ka 60% vadoSo pétnieku, ka arm 43% docentu un citu macibspéeku
ar doktora gradu. Tas dod iesp€ju LU nodroSinat pilnvertigu pieredzes apmainu starp
pétniekiem un doktorantiem, ka ari doktorantu zinatniski pétnieciska darba kritisko analizi.
Tomér jaatzimé izaugsmes iespéjas socialo zinatnu pétniecibas kapacitates palielinasanai,
kas palielinatu ar1 LZP ekspertu skaitu $aja nozare.

Doktoranti

LU piedava Latvija visplaSako doktora limena studiju klastu visos LU definétajos
zinatnu klasteros. 2020. gada LU DSP studéja 627 doktoranti, kas bija lielakais studé€joso
skaits starp Latvijas augstskolam. Lielakais studejoSos skaits DSP 2020. gada 4. ceturksni
ir Vadibzinatnés, Biologija un Datorzinatnés. Pédéjos 10 gados LU ir aizstavéti 1389
promocijas darbi. 2019. gada studijas doktorantlira uzsaka 140 doktoranti un zinatnu
doktora diplomu sanéma 49 promocijas darbu autori. 2020. gada studijas doktorantura
uzsaka 137 doktoranti. (sk.1.4. att.).
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2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

e=@==Studéjosie Imatrikuléti Absolvéjusi

1.4. att. LU doktorantu skaits no 2010. lidz 2020. g., LU dati, 2020. gada 4. cetuksnis

Laika posma no 2009. gada lidz 2014. gadam LU doktorantira stud€joSiem bija
pieejama ESF atbalsta programma 1.1.2.1.2. “Atbalsts doktora studiju programmu
IstenoSanai” ietvaros. Péc Si perioda doktorantu skaits pakapeniski samazinajies. Bultisks
izaicinajums LU ir doktorantu atbirums. Zems stipendijas apmérs nelauj doktorantiem un
grada pretendentiem pilniba koncentréties uz DSP apguSanu un promocijas darba
izstradi. Lai veicinatu doktorantu un jauno zinatnieku iesaisti zinatniskaja darbiba, tadéjadi
mazinot vinu atbirumu, doktoranti LU tiek iesaistiti dazados pétijumu projektos, ka ari
doktorantu studiju gaitu sekmésanai LU izmanto studencentrétu pieeju.

Programmu vide un raksturojums

2020./2021. gada LU tiek 1stenotas 25 DSP. Lai mazinatu LU DSP fragmentaciju, SAM
8.2.1. projektos “Latvijas Universitates inovativas, pétnieciba balstitas studiju virziena
"Izglitiba un pedagogija" un “Starptautiski konkurétspéjigu un Latvijas tautsaimniecibas
attistibu veicinoSu studiju programmu izveide Latvijas Universitaté” Iidz 2023. gadam ir
planots konsolidét esosas DSP no 25 uz 13 (sk. tabulu Nr.1.5.). Konsolidéjot DSP,
sagaidams kopéja DSP iesaistita akadémiska personala kapacitates pieaugums, galveno
resursu un infrastrukturas, t. sk. iekartu un laboratoriju, izmantoSanas iespé€ju palielinajums,
potencialo sadarbibas partneru loka paplasinasanas, doktorantu skaita katra DSP
pieaugums, finanséjuma palielinaSanas nodrosinajums.

Tabula Nr.1.5.

Planotas izmaipas LU DSP 2020.-2026.gadam,
LU dati, 2020. gada 4. ceturksnis
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Nozaru LU DSP uz

grupa LU DSP uz 2020.g. 20239, LU DSP uz 2026.g.
1. Biologijas DSP - slédz lidz
2022.g.

2. Fizikas, astronomijas un
mehanikas DSP - slédz lidz 2023.g.
3. Kimijas DSP - slédz lidz 2023.g.

1. Dabaszinatnu
DSP - licenc.2020

[0} P
S | 4 Vides zinatnes DSP - slédz fidz | - Dabaszinatnu | 5 "o ingtnu un
= DSP - o
'@ 2023.g. licenc.2020 matematikas DSP
N 5. Geografijas DSP - slédz lidz S 3. Dalinu fizika un
(%} 2. Datorzinatnu Do e
3 2023.g. ‘ un matematikas paatrlnqtaju
= 6. Geologijas DSP- sledz lidz DSP tehnologijas DSP
2023.g. (sadarbiba ar RTU),
7. Datorzinatnu DSP - sledz Idz licenc. - 2021.g.
2023.g.
8. Matematikas DSP- sledz lidz
2023.g.
()
Q.
= |E
s &
S o - = 3. Medicinas un 4. Medicina un
% 3 9. Medicinas un farmacijas DSP farmacijas DSP farmacijas DSP
o=
s 3
o
>
4. Valodniecibas, 5. Valodniecibas,
10. Valodniecibas DSP- slédz lidz literatGirzinatnes, literatGirzinatnes,
2023.g. folkloristikas un folkloristikas un
.@ " 11. Literatlrzinatnes, folkloristikas makslas DSP makslas DSP
ol un makslas DSP- slédz lidz 2023.g. | 5. Filozofijas DSP | 6. Filozofijas DSP
Sim | 12.Filozofijas DSP 6. Teologijas un 7. Teologijas un
€ S | 13. Teologijas un religiju zinatnes religijpétniecibas | religijpétniecibas
£ DSP- slédz lidz 2023.g. DSP DSP
14. Véstures DSP- slédz lidz 7. Véstures un 8. Véstures un
2023.g. arheologijas DSP | arheologijas DSP
kopa ar DU kopa ar DU
15. Sociologijas DSP- slédz lidz
2023.g. 8. Socialo zinatnu 9. Socialo zinatnu
16. Komunikacijas zinatnes DSP- DSP D.SP ’
slédz lidz 2023.g. 9. Uznémej- 10. Uznemai-
17. Politikas zinatnes DSP-slédz | darbibas un - “ZNeme)
® - . darbibas un
] lidz 2023.g. ekonomikas DSP |\ = o DSP -
= 18. Vadibzinatnes DSP - akred. 2019 akred.2019
£ 19. Ekonomikas DSP slédz lidz 10. Izghitibas e
N e 11. Izglitibas
o 2020.g.dec. zinatnes DSP zinGtnes DSP (kopa
ey 20. Demografijas DSP slédz idz (kopa ar LiepU, . P
1© ar LiepU, DU un
o 2020.g.dec. DU un RTA) - RTA) - licenc. 2020
c?) 21. Izghtibas vadibas DSP slédz lidz | licenc. 2020 o -
o 12. Tieslbu zinatnu
2020.g.dec. 11.Tiesbu DSP '
22. Pedagogijas DSP x2- slédz lidz | zinatnu DSP .
: 13. Psihologijas
2022.g. 12. Psihologijas DSP

DSP apakSprogramma

24. Tiesibu zinatnu DSP
25. Psihologijas DSP

DSP

25 esoSo DSP vieta LU 2026. gada plano istenot 13 DSP, tostarp 3 DSP sadarbiba ar
citam Latvijas augstskolam. LU paplaSinas sadarbibu ar Latvijas augstakas izglitibas
iestadem DSP izstradé un istenoSana: sadarbiba ar Banku Augstskolu tiks 1stenota kopiga
“‘Uznéméjdarbiba un ekonomika”,
Universitati (DU) - kopiga véstures un arheologijas DSP, sadarbiba ar Liepajas Universitati
(LiepU), DU un Rézeknes Tehnologiju augstskolu (RTA) - kopiga izglitibas zinatnu DSP, ka
arl sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati (RTU) - kopiga DSP “Dalinu fizika un
paatrinataju tehnologijas”.

sadarbiba ar Daugavpils
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Pétniecibas projekti LU

LU 2019. gada sekmigi turpindja pieteikt un istenot ES un citu starptautisko
organizaciju, ES struktlrfondu un citu fondu, ka ari valsts budzeta un Latvijas un arvalstu
uznémumu finansétus pétijjumu projektus. 2019. gada uzsakti 267 projekti, t.sk. 33 ES
struktarfondu, 12 programmas “Apvarsnis 2020” un ERA-Net projekti, 20 programmas
Erasmus+, 15 Valsts Kulturkapitala fonda finanséti projekti, 18 programmas Baltic Bonus,
tris Nordplus programmas projekti, septini Latvijas-Lietuvas-Taivanas zinatniskas
sadarbibas atbalsta fonda projekti, 38 fundamentalo un lietiSko pétijumu un Cetri valsts
pétijumu programmu projekti. Noslégti arn 73 hgumpétijumi ar Latvijas un arvalstu
institticijam un uznémumiem. LU turpinaja istenot 19 Eiropas teritorialas sadarbibas
programmas, t. sk. Interreg projektus, kuri tika uzsakti Saja un iepriekS€jos gados (gan
Interreg Europe programmas, gan Baltijas jaras regiona transnacionalas sadarbibas
programmas, gan ari Centralas Baltijas jlras regiona programmas projektus). 2019. gada
tika uzsakti Cetri jauni projekti. Kopsumma 2019. gada Interreg projektu ienémumos sanemti
1 336 854 eiro.

Projektos LU akfivi tiek iesaistiti studéjosSie un doktoranti. 2020. gada decembri otraja
un treSaja studiju gada stude 308 doktoranti, no kuriem jau 83 ir iesaistiti zinatniskaja darbiba
118 projektos uz darba liguma pamata ka pétnieki, zinatniskie asistenti, vadosie eksperti un
laboranti. Vidéji 15 % doktorantu ir iesaistiti starptautiskas dimensijas pétniecibas projektos.
60% hdz 80% doktoranturas grantu sanéméju LU plano nodroSinat papildu darba slodzes
citos pétniecibas projektos (pieméram, valsts pétijumu programmas projektos,
Fundamentalo un lietiSko pétijjumu projektos, Eiropas Komisijas pamatprogrammas
“‘Apvarsnis 2020” projektos, ES strukturfondu programmas “Praktiskas ievirzes péftijumi”
projektos u.c.).

Nozimigs LU projektu virziens ir pétniecibas infrastruktiras atfistiba, tostarp
izmantojot pieejamo ES struktlrfondu finans€jumu. LU Akadémiska centra attistiba lauj veikt
daudzdisciplinu pétijumus viena iestadé un vieta, salidzinot ar specializétakam
universitatém vai instititiem. Tas ir kluvis par vidi pétijjumu procesa un daudznozaru
pétniecibas iespéjam. Paslaik LU veic Rakstu majas buvniecibu Tornakalna, kas nodrosSinas
kvalitativu infrastruktiru humanitarajam un socialajam zinatném. Tuvakaja laika ir planota
Veselibas majas izblve un aprikoSana, kas paredz studiju, zinatnes un pétniecibas bazes
izveidi veselibas apripes joma. LU paredz ari Tehnologiju majas bavniecibu, kura tiks
istenoti rapnieciskie pétijumi un tehnologiju parnese, kas dos ieguldijumu augstas
pievienotas vértibas produktu piedavajuma attistibai, k3 ari pétniecibas un tehnologiju
nodo$anas iespéjas dabaszinatnu un nanotehnologiju joma.

EsoSas sadarbibas raksturojums

LU divpuséji sadarbibas ligumi par sadarbibu studijas un pétnieciba ir noslégti ar 197
universitatém 50 valstis). Pétniecibas joma LU ir izveidota ilggadiga sadarbiba ar 58 arvalstu
partnerorganizacijam, un, balstoties uz sadarbibas pieredzi, arl turpmak Sie partneri bus
nozimigi spéelétaji kopéju pétniecibas projektu istenosana, stiprinot LU zinatnisko izcilibu un
kapacitati, iesaistot ari doktorantus. Ka nozimigakie NdzSin€jie sadarbibas partneri
pétnieciba minami starptautiski atzitas daudzu valstu vado$as pétniecibas institucijas,
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pieméram, Francija: Centre National de la Recherche Scientifique (5 kopprojekti), /nstitut
Frangais de recherche pour l'exploitation de la Mer, Bureau de Recherches Géologiques et
Miniéres, Commissariat 8 I'Energie Atomigue et aux Energies Alternatives; Vacija: Max
Planck Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften E.V. (5 kopprojekti ), Bundesamt fiir
Seeschifffahrt und Hydrographie, Freie Universitat Berlin, Helmholiz-Zentrum: Geesthacht
Zentrum fur Material Kistenforschung GmbH. Italija: Consiglio Nazionale delle Ricerche - 6
kopprojekti, /nstituto Superior Técnico, Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca
Ambientale; Lielbritanija: Science and Technology Facilities Council, The Secretary of State
for Environment, Food and Rural Affairs , University of Plymouth u.c.

Socialo zinatnu klaster ietilpstoSo DSP istenoSana jau daudzu gadu garuma notiek
sadarbiba ar starptautiskajiem un vietéjiem partneriem. Sadarbiba doktorantu un docétaju
apmaina, viesprofesoru piesaisté, seminaru organizé€Sana, kopé&ju pétniecibas projektu
realizéSana, kopé&ju publikaciju sagatavoSana un uzsaktas iniciativas kopigo DSP
licencéSana aktivi notiek gan ar atpazistamam Eiropas, gan Baltijas universitatém, gan
vietéjam All. Pieméram, izglitibas zinatnés ar Leipcigas Universitati (Vacija) (kops 1998.
gada) tiek istenota doktorantu un docéetaju mobilitate, izstradatas koppublikacijas, organizeti
doktorantu seminari. Ar Manheimas Universitati (Vacija) tiek istenota kopiga DSP “Izglitibas
zinatne”, tostarp tiek veiksmigi piesaistiti viesprofesori LU. 2019. gada ir noslégts ligums par
kopigas DSP ‘“Izglitibas zinatnes” licencéSanu ar Hamburgas Universitati (Vacija) un
Lévenes Katolu universitati (Belgija) un Vilnas Universitati (Lietuva).

Kopiga DSP “lIzglitibas zinatnes” sadarbiba ar Liepajas Universitati, Daugavpils
Universitati, Rézeknes Tehnologiju Universitati patlaban tiek aprobéta un gatavota
akreditacijai. Savukart jaunas DSP “Socialas zinatnes® istenoSana paredzéta cieSa
sadarbiba ar Vitauta Diza universitati Kauna, nodrosinot plasaku studiju kursu piedavajumu,
kopéjus seminarus. Ekonomikas un uznéméjdarbibas DSP tiek istenota sadarbiba ar
Zalcburgas Universitati, nodroSinot viesprofesoru piesaisti, bet sadarbojoties ar RTU un
RSU tiek nodroSinats plasaks studiju kursu piedavajums.

Doktorantiem ir iesp€ja arl iesaistities dazadu zinatnu nozaru starptautisko
sadarbibas tiklu organizétajas aktivitatés. Izgltibas joma LU ir biedrs vairakas starptautiskas
organizacijas, ka ATEE (Association of Teacher Educations of Europe), EERA (European
Educational Research Association), kas nodroSina doktorantiem iespéju piedalities gan to
organizétajas konferencés, doktorantu vasaras skolas un seminaros, ka ari fikloties un iegut
starptautiskus sadarbibas partnerus dazadu kopprojektu istenoSanai. lesaiste arn
neformalos sadarbibas tiklos, ka pieméram “Baltic Geopolitics Programme’ (Centre for
Geopolitics, University of Cambridge, UK) dod iespéju sadarboties ar globala limena
augstskolam (University of Toronto, University of Glasgow, Uppsala University), kas
specializéjusas Baltijas regiona pétnieciba, doktoranti piedalas kopigas lekcijas, diskusijas,
kopigu pétijumu izstradé un mobilitaté, bet patlaban tiek stradats pie jaunam iniciativam Sis
sadarbibas stiprinasanai.

Pédéjos gados arl socialo zinatnu klastera parstavétajas zinatnu jomas pieaug
dazadu sadarbibas iniciativu skaits ar komercsektoru - uznémumiem un to intereses
parstavo$am organizacijam, ka ari valsts institlcijam. Socialo zinatnu partneriba ar
komercsektoru ari turpmak tiks veicinata, tostarp LU Efektivas sadarbibas projektu (ESP)
ietvaros. No 2016. gada [idz 2020. gadam ESP programmas ietvaros socialo zinatnu
klastera pétnieki un doktoranti istenoja kopprojektus 528,2 tikstoSu EUR apméra, no
sadarbibas partneriem piesaistot 255,6 tikst. EUR.
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Kopprojekti ir istenoti ar SIA “Lielvards”, AAS “Balta”, AS “Delfi”, SIA "LMT", SIA
"LMT”, VAS “Latvijas Valsts celi”, SIA “Latvijas inovaciju agentaru”, SIA "Eco Baltia vide”,
SIA "Datorzinibu centrs", Domnicu “Certus” u.c., ka arm ar LR Tiesibsargu, LR Kulttras
ministriju, Valmieras, Ventspils, u. c. pasSvaldibam. Socialas zinatnés uzsakta jauna
iniciativa sadarbiba ar Latvijas Tirdzniecibas un Ripniecibas Kameras domnicu “Futurum?”,
kura doktorantiem bls iespéja piedalities dazadas pétniecibas grupas, apvienojot
teorétiskas zinasanas ar praksi, istenot zinaSanu parneses aktivitates, ka ari tikloties.

Humanitaro zinatnu klastera DSP doktorantu un akadémiska personala mobilitates
ietvaros ilggadiga sadarbiba, pamatojoties uz divpuséju sadarbibas ligumu, tiek istenota ar
tadam atpazistamam Eiropas universitattm humanitaro zinatnu joma, ka Minhenes
Universitati, Potsdamas Universitati, Regensburgas Universitati, Tibingenas Universitati,
Heidelbergas Universitati, Freiburgas Universitati, Lévenas Katolu universitati, Sirnakas
Universitati, Pragas Universitati. Venécijas Ca’Foscari universitati, Parizes E’Creteil
universitati, u.c. ST sadarbiba sniedz doktorantiem un akadémiskajam personalam pieeju
gan plasam studiju kursu klastam, gan pieeju pétniecibas infrastruktirai, - bibliotekam,
arhiviem u.c. Humanitaro zinatnu DSP istenoS$ana ilggadé€ja sadarbiba ir gan ar Liepajas
Universitati, Ventspils augstskolu, Rézeknes Tehnologiju augstskolu, Daugavpils
Universitati, Latvijas Kulturas akadémiju, tacu nakotné ir potencials So sadarbibu stiprinat.
Ar Daugavpils Universitati ir paredzéts izveidot kop€ju DSP programmu “Vésture un
arheologija”

Humanitaro zinatnu starptautiskas sadarbibas stiprinasana ir viens no LU mérkiem,
un nozimiga loma ari DSP stiprinaSanai ir paredzéta LU dalibai FORTHEM universitasu
aliansé, kuras ietvaros ir planots stiprinat gan kopé€jas studiju un pétniecibas aktivitates,
tostarp kopéju doktora studiju programmu izveidi, akadémiska personala, studentu, tostarp
doktorantu mobilitati. LU ir Teologijas un Religijas DSP planots izveidot kopigu doktora
studiju modeli ar Tartu Universitati. Filozofijas DSP pamatojoties uz divpuséju sadarbibas
lgumu tiek Tstenota veiksmiga sadarbiba ar Salamankas universitati Spanija, ka ar tiek
stradats pie sadarbibas potenciala apzinasanas ar Thbilisi universitati. Promocijas darbu
recenzé$ana nozimigu pienesumu dod sadarbiba ar Lietuvas Kultlras un filozofijas un
makslas institutu.

Humanitaro zinatnu pétnieki ir vairaku starptautisko zinatnisko un profesionalo
sadarbibas fiklu biedri, pieméram, “Baltijas Numismatu biedriba”, “Slavu, Austrumeiropas un
Eirazijas péfijumu asociacija”, “Eiropas Arheologu asociacija”, “Starptautiska muzeju
padome”, “Eiropas Nacionalo valodas instituciju federacija”, “Starptautiska tautas makslas
organizacija” Baltische Historische Kommission, Comission Internationale des Etudes
Historiques Vergi, Deutsche Burgenvereinigung, Société Internationale d’Ethnologie et de
Folklore, u.c.

Sadarbiba ar “Latvijas Bibeles biedribu” un “LatvieSu Luteranu sievieSu teologu
apvienibu”, Latvijas Nacionalo biblioteku, u.c. nacionala lmena organizacijam doktoranti
Isteno pétniecibas projektus.

Dabaszinatnu klastera DSP istenoSana galvenie sadarbibas partneri ir vietéjas un
starptautiskas universitates un zinatniskie institliti, kas strada dabaszinatnu un
inzenierzinatnu joma. Ar RTU uz divpusé€ja liguma pamata tiek istenota aktiva sadarbiba
promocijas procesu nodroSinasana, tostarp daliba promocijas padomés, promocijas darbu
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recenzésSana, vienotu kritériju pieméroSana promocijas darbiem, sadarbiba esoso DS
ietvaros, ka ari pétniecibas infrastruktira izmantoSana. Ar RTU ir uzsakta kopéjas DSP
“Dalinu fizika un paatrinataju tehnologijas” DSP izveide. Ari LLU, RTA, DU aktivaka
sadarbiba notiek promocijas darbu vadiSana, pétniecibas infrastruktiiras nodroSinasana
partneru doktorantiem. Ar Tartu Universitati un Vilnas Universitati tiek istenota savstarpéja
doktorantu mobilitate, kas nodroSina kop€ju pétniecibas projektu istenoSanu, pétniecibas
infrastrukturas izmanto$anu, kopé€ju konferencu organizéSanu un koppublikaciju izstradi. Ar
Estonian University of Life sciences notiek sadarbiba esoSo DS aktivitasu (viesdocétaju
apmaina) ietvaros. Nakotné sadarbibu ir Baltijas valstu partneru universitatém DS ietvaros
ir planots paplasinat.

Divpuséji sadarbibas ligumi DSP istenoSana ir noslégti ar MancCesteras Universitati,
Upsalas Universitati un Hamburgas Universitati. Ar Sim universitatém notiek akfiva
sadarbiba gan promocijas darbu vadisana, kop€ju pétijumu istenoSana un doktorantu
koppublikaciju izstrade, ka ari ir iespéja izmantot partneru pétniecibas infrastruktiru. Arpus
Latvijas pieejamas kompetences iegliSana, istenojot kopé€jus pétniecibas projektus un
nodroSinot kopé€ju disertaciju vadiSanu, sadarbiba tiek istenota ari ar tadam Eiropas
Universitatem ka Universita Ca’Foscari di Venezia, University of Grenoble, P.M.Curie
University, u.c. Savukart ar Silézijas Tehnisko universitati tiek 1stenota doktorantu apmaina
un ir uzsakts kopigas doktoranturas iniciativu veidoSanas process.

Aktiva sadarbiba, galvenokart istenojot kopigus pétniecibas projektus, nodroSinot
studentu mobilitati, pétijumu iekartu, tehnologiju un datubazu izmanto$anu, notiek ar
starptautiskiem zinatniskajiem instititiem, pieméram, Leibniz Research Centre for Working
Environment and Human Factors (Vacija), Lithuanian Institute of Energetics, Institute of
Food Science, Kaunas Technical University. Savukart vietéja limeni akfiva sadarbiba,
nodrosinot kopé€jus péfijumus, promocijas darbu vadiSanu, pétniecibas infrastruktaru un
doktorantu atalgojumu, notiek ar zinatniskajiem institutiem, pieméram, “Latvijas Valsts
mezzinatnes instituts - Silava”, Latvijas Organiskas sintézes instituts, “Partikas droSibas,
dzivnieku veselibas un vides zinatniskais institits “BIOR”, “Cietvielu Fizikas instituts”,
“Kimiskas fizikas instituts”, “Latvijas Valsts Koksnes Kimijas institits”,  “Latvijas
Hidroekologijas institats”, “Vides risinajumu institats”.

Pieredzes apmaina par promociju un vasaras skolas aktivitates nodroSina LU daliba
European School of Sustainability Science and Research (Vacija) un Baltic University
Program, Uppsala University (Zviedrija). Sadarbiba, 1stenojot pétijumus, kuros ir iesaistiti
doktoranti savu promocijas darbu izstrades ietvaros, ir istenota gan ar “Latvijas
udenssaimniecibas asociaciju”, “Latvijas Kudras asociaciju”, “Dabas aizsardzibas parvaldi”,
u.c.

Intensiva sadarbiba, veicot kopigus pétijumus vai pétijumu pasuatijumus, izmantojot
pétniecibas infrastruktiru, organizéjot zinadanu un tehnologiju parneses pasakumus, notiek
ar tadiem komersantiem ka “Latvijas Valsts mezi”, “Latvijas vides, geologijas, meteorologijas
centrs”, SIA “Silvekspo”, AS “Grindeks”. LU Efektivas sadarbibas programmas (ESP)
ietvaros no 2016.-2020. gadam kopa ar komercsektoru un citam organizacijam
Dabaszinatnu klastera pétnieki ir istenojusi projektus par kop&jo summu 770, 6 tukst. EUR.

Medicinas klastera DSP lielaka dala promocijas darbu medicinas un farmacijas
zinatnés tiek izstradati par bazi izmantojot lielakas Latvijas slimnicas (P. Stradina kliniska
universitates slimnica un Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica, Bérnu kliniskaja
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universitates slimnica, stacionara Gailezers, Traumatologijas un Ortopédijas slimnicas,
Ventspils slimnica, Daugavpils slimnica u.c.). Doktorantu pétijumi, pétniecibas projekti,
pétniecibas infrastruktura, disertaciju recenzéSana, mobilitate u.c. aktivitates tiek istenotas
ar tadiem sadarbibas partneriem ka Cirihes Universitates Anatomijas institttu, Ulmas
Universitati (Vacija), Oslo Universitati (Norvégija), Koimbras Universitate (Portugalé),
Alabama Universitate Birmingema, un citiem partneriem no Lietuvas, lgaunijas, Vacijas,
Somijas, Zviedrijas, Danijas, Lielbritanijas, Francijas, Spanijas, lzra€las, ASV, Kanadas,
Kinas u.c.

Akadémiska personala pétniecibas aktivitates un nacionala un starptautiska lideriba
atseviskas pétijumu jomas veiksmigi darbojas ka platforma doktorantu iesaistei dazadas
aktivitatés - stazéSanas, daliba konferencés, vasaras skolas, sadarbiba pétijumos u.c.,
dazadu sadarbibas tiklu ietvaros, pieméram, “Latvijas Kardiologu biedriba”, “Baltijas
Invazivas kardiologijas biedriba”, “Latvijas Farmakologu biedriba” “Baltijas Patologu
biedriba”, “Baltijas Aterosklerozes biedriba”, sadarbiba ar starptautiskam un globalam
veselibas pétijumu organizacijam, ka pieméram, “Starptautiska véza izpétes agentira”,
“Nacionalais véza instittts” (ASV), ASV un “Kanadas Patologu akadémijas” u.c.

Pétnieciba (kopé€ji projekti, pétniecibas infrastruktura, zinatiba) un promocijas darba
izstradé jau daudzus gadus sadarbiba norit ar “Latvijas Organiskas sintézes institutu”,
“Latvijas Biomedicinas pétijumu un studiju centru”, SIA “SilvExpo” un AS “Biolat”, RTU un
“Atomspektrometrijas instititu”, AS “Grindeks”, SIA “Akadémiskas histologijas laboratoriju”,
Slimibu Profilakses un kontroles centru, u.c.

Lai veicinatu pétnieku un komercsektora sadarbibu, kops 2016. gada LU tiek istenota
Efektivas sadarbibas projektu (ESP) programma, kura sadarbiba starp LU pétniekiem un
uznémumiem (vismaz 50% finans€jums ir no sadarbibas uznémuma), tiek TIstenoti
uznémumu attistibai nozimigi praktiski pétijumi, sniedzot zinaSanas LU zinatniekiem realas
dzives pétijjumos. Kops 2016. gada ir 1stenoti projekti kopsumma par 2,4 milj. EUR, no
sadarbibas partneriem piesaistot 1,09 milj. EUR. ESP ir iesaistiti doktoranti no dazadam
zinatnu nozarém un to skaits, lai ar svarstigs, gadu gaita pieaug (skat. tabulu Nr.1.6.).

Tabula Nr. 1.6.
Efektivas sadarbibas projektu programmas raditafi
2016. - 2020. gads, LU dati

2016 2017 2018 2019 2020 Kopa
559 864 573 413 528 483
EUR)
tsk. LU
finanséjums 403 215 281294 269 942 322273 46 568 1323292
(EUR)
L.sk. sadarbibas
partners 156649 | 292119 | 258541 | 297488 | 84725 | 1089521
finanséjums
(EUR)
lesaistito
doktorantu 15 22 27 20 - -

SKkaits
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LU pétnieku ligumpétijumu un ESP skaits norada uz LU pétnieku un doktorantu
kapacitati un potencialu sadarbibas istenoSanai ar komercsektoru.

DSP istenoSana LU nozimiga loma ir arm akadémiska personala un doktorantu
iesaistei dazadu zinatnes un tautsaimniecibas nozaru profesionalajos sadarbibas tiklos.
Pieméram, daliba pieredzes apmainas aktivitatés, vasaras skolu organiz€Sana vai
doktorantu daliba tajas, nodroSinot papildu studiju kursu pieejamibu, tikloSanos un
doktoranta turpmakas karjeras attistibu.

Aktiva divpuséja sadarbiba doktorantu un akadémiska personala mobilitates
IstenoSana un pétnieciba tiek istenota Erasmus programmas ietvaros. Vislielakais arvalstu
doktorantu skaits ir Vadibzinatnes DSP, jo studiju programma tiek istenota sadarbiba ar
Zalcburgas Universitati (Vacija) un (Austrija). Savukart citas DSP mobilitate tiek 1stenota
galvenokart Erasmus programmas ietvaros.

Tabula Nr.1.7.
lenakoso arvalstu doktorantu skaits LU DSP
2016. - 2019. gads, LU dati

DSP 2016 | 2017 | 2018 2019
Biologijas DSP 2 3 2 2
Datorzinatnu DSP 1 1
Ekonomikas DSP 1 1 1 3
Filozofijas DSP 1 1

Fizikas, astronomijas un mehanikas

DSP 3
Izglitibas vadiba 6 4 4 1
Kimijas DSP 1 1
Matematikas DSP 2 2 2
Pedagogijas (RPIVA) DSP 2

Politikas zinatnes DSP 1 1 1
Sociologijas DSP 1 1
Vadibzinatnes DSP 57 48 49 55
Valodniecibas DSP 2 2 2 1
Véstures DSP 1 1 1
Kopa 69 65 67 71

LU izejoSas mobilitates no 2015. lidz 2020. gadam piedalijuSies 80 doktoranti studiju
un pétniecibas nollikos daudzas augstakas izglitibas iestadés, institutos, slimnicas u.c.
iestadés Vacija, Italija, Zviedrija, Norvegija, Belgija, Danija, Spanija, Portugalé, Polija,
Lietuva, Igaunija, Francija, Lielbritanija, Indija, Taizemé, Krievija, Azerbaidzana,
Dienvidafrika, Cile, Meksika.

LU ir izstradata Latvijas Universitates Zinatniskas darbibas attistibas atbalsta kartiba
(apstiprinata ar LU 20.04.2018. rikojumu Nr. 1/148), kuras ietvaros gan doktoranti, gan
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akademiskais personals var sanemt atbalstu dalibai starptautiskos pasakumos vai
starptautiska pasakuma organiz€Sanai LU, starptautisku projekta pieteikumu
sagatavoSanai, u.c. sadarbibas aktivitatém. 2020. gada 36 iniciativas sanéma atbalstu Sis
programmas ietvaros. Akadémiska personala daliba starptautiskas konferencés un
organizacijas tiek atbalsfita ar fakultasSu un zinatnisko instititu ietvaros. Ari turpmak prioritari
tiek planots atbalsfit akadémiska personala un doktorantu dalibu dazados starptautiskos
pasakumos, tostarp zinatnisko darba vaditaju vadiSanas kompetences stiprinasanai.

Ar iesaistiSanos starptautiskajas universitaSu organizacijas un aktivu [idzdalibu
starptautiskajos tiklos k& EUA (Eiropas UniversitaSu Asociacija), UNICA (Eiropas Valstu
Galvaspilsétu Universitasu Tikls), BSRUN (Baltijas Jaras Regiona Universitasu Tikls),
CAMPUS EUROPAE, UTRECHT Tikla, Latvijas Universitate tiecas aktivizét piedaliSanos
dazadas apmainas programmas, un paplasinat starptautiskas sadarbibas iespéjas izglitibas
un pétniecibas jomas.

Pétniecibas vides un DSP stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analze

Stipras puses

+ Pasaules lmena zinatne vairakas jomas, pieméram, kvantu datori, teorétiska fizika,
materialu zinatnes, fizika, lieti8ka matematika, biologija, biomedicina, vides zinatne.

* Augsta zinatné nodarbinata personala kapacitate dabaszinatnés, kvalifikacija un
pieredze fundamentalu, lietiSku un starpdisciplinaru pétijumu isteno$ana un jaunu
tehnologiju un produktu prototipu izstradé pasaules limeni.

* LU ka vienigais nacionala limena pétniecibas istenotajs un zinatibas raditajs daudzas
humanitaro zinatnu jomas.

* LU ka lideris doktora limena studiju isteno$ana (eso$a finans€juma ietvaros) ar lielako
DSP piedavajumu, doktorantu skaitu un doktorantu iesaisti zinatniski pétnieciskajos
projektos.

* Akadémiskais personals ar augstu zinatnisko kapacitati un pieredzi doktora limena
studiju nodroSinasanai.

« Attistita sadarbiba (un jaunas iniciativas) ar starptautiskam un vietéjam izglitibas
iestadém un zinatniskajam institlicijam pé&tniecibas un doktora imena studiju isteno$ana
- humanitaro, socialo, veselibas aprupes un dabaszinatnu joma.

» Speécigi izveidoti disciplinari un starpdisciplinari nacionalie un starptautiskie tikli ar
dazadiem publiskiem un privatiem, akadémiskiem un profesionaliem sadarbibas
partneriem, 1pasi socialajas zinatnés.

» Starptautisko zinatnisko publikaciju patsvara pieaugums visas zinatnu nozares.

» Pieaug LU akadémiska personala daliba un efektivitate vietéjo starptautisko pé&tniecibas
projektu pieteikumu izstradé un istenosana.

* lzveidota atbalsta sistéma starptautiskas zinatniskas darbibas veicinaSanai un
pétniecisko projektu izstrades atbalstam (Projektu atbalsta centrs).

+ DSP akadémiskais personals ir promocijas darbu recenzenti un promocijas padomju
locekli ne tikai LU, bet ar citas Latvijas (Daugavpils Universitaté, Latvijas
Lauksaimniecibas universitaté u.c.) un arvalstu universitatés (Tartu Universitate u.c.).

» Pétniecibu atbalstoSa attistita pétniecibas infrastruktira visas zinatnu jomas.
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Doktorantu iesaiste zinatniski pétnieciskajos projektos.
Augsti zinatniskie sasniegumi esosa finans€juma ietvaros.
Aktiva esoso DS darbiba.

Vajas puses

+ Nevienmeérigs zinatniskas izcillbas limenis, tai skaita stratégiskas specializacijas jomas.

* Augsts darbinieku vidéjais vecums un nepietiekama paaudzu maina, ko ietekmé LU
iekSéjie un aréjie faktori.

* Nepietiekams un fragmentars finanséjums doktoranttras un pécdoktorantiras attistibai.

+ Zems arvalstu doktorantu, pécdoktorantu, viesprofesoru un pastavigo pétnieku skaits.

+ Vaji atfistita sadarbiba ar komercsektoru un nepietiekamas zinaSanas zinatnes
komercializacija.

* Nepietiekami istenota akadémiska personala un doktorantu mobilitate finanSu resursu
trukuma del (?).

* Nav pietieckamas pieredzes un administrativas kapacitates starptautisko projektu
pieteikumu izstradei un vadibai.

» DSP sadrumstalotiba, nepietiekama starpnozaru sadarbiba.

* Nepietiekama sadarbiba ar aréjiem sadarbibas partneriem promocijas padomju darba,
t. sk. promocijas darbu recenzésana.

* Humanitaro un socialo zinatnu joma vaji attistita sadarbiba DSP ar aréjiem vietéjiem un
starptautiskiem partneriem.

» AtseviSkas DSP mazs doktorantu skaits un liels atbirums, un mazs zinatnisko doktora
gradu ieguvuso skaits.

» lerobezota LU akadémiskas saimes atvértiba jauno zinatnieku piesaistei no arvalstim.

» Pécdoktorantiras ES fondu projektu rezultatu ilgtsp€jas nodrosinasana.

lespéjas

» Jauno zinatnieku aktivitates

+ SAM 822 3. kartas projekts ka instruments jauna doktoranturas modela ievieSanas
uzsaksanai.

» LU starptautisko un vietéjo partneribu, sadarbibas tiklu izmantoSana LU DSP atfistibai
(kopigas DSP, pétijumu projekti, mobilitate). Jaunu sadarbibas tiklu apzinasana.

» Starptautisko pétniecibas programmu projektu izmantoSana LU zinatniskas izcilibas
stiprinasanai un doktorantu pétniecibas vides nodroSinasanai.

* Humanitaro un socialo zinatniskas izcilibas un infrastruktiras stiprinaSana piesaistot
arejo starptautisko finanséjumu (pétniecibas projektu programmas, t.sk. HORIZON,
utt.).

« Argjais finanséjums pécdoktorantiiras pétijumu programma isteno$anai, lai stiprinatu LU
zinatniska personala izcilibu un akadémiska personala paaudzu atjaunoS$anu.

» Valsts un pasvaldibu atbalsta izmanto$ana starptautisko pasakumu organizéSanai LU
zinatniskas ekselences stiprinasana.

» Potencialo pétnieku repatriacija no arvalstim. Dinamiskas karjeras iespéjas jaunajiem
pétniekiem.
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+ lespéjas palielinat sadarbibu ar tehnologiju inkubatoriem, kompetences centriem un
pétniecibas kopam, un citam organizacijam, attistot zinatibu un tehnologijas.

» Starptautiskas sadarbibas kopé€jo aktivitasu istenoSana doktorantiem (vasaras skolas,
doktorantu seminari u.c.).

Draudi

* Nepietiekams un nestabils valsts budzeta finanséjums studijam un zinatniskajam
darbam, pétnieciba nodarbinat personalam, kas nelauj planot resursus ilgtermina un
apgrutina augstaka limena pétnieku piesaisti.

* Neskaidribas par augstakas izglitibas reformu un ar to saistito lémumu ietekmi uz
planotajam aktivitatem.

» Birokratiska sloga palielinaSana, administréjot Latvijas Republikas zinatnisko darbibu un
iepirkuma proceduras.

* Nepietiekams finansials atbalsts doktorantiem stipendiju vai atalgojuma forma.

+ “PrataaizpliSana” (jaunie zinatnieki, pétniecibas grupu vaditaji) uz citam valstim veicina
jauno zinatnieku trikumu un kavé akadémiska personala ataudzi.

* Vietéjo studentu (jauno pétnieku) skaita samazinajums demografiskas situacijas
ietekme.

» EsoSo sadarbibas partneru fokusa maina un sadarbibas partrauk$ana.

+ Citu augstskolu un zinatnisko instituciju aktivitates, piesaistot LU akadémisko personalu.

» Konkurences palielinaSanas starptautiskaja zinatniskaja vidé, piesaistot doktorantus un
jaunos zinatniekus.

+ Sadarbibas partneru (All un zinatnisko institiciju) neatbilstiba starptautiska zinatniska
novertéjuma minimalajam prasibam.
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2. Doktorantiiras skolas izveide, tas funkcijas un darbibas modelis

Uz dokumenta izstrades bridi LU ir izveidotas un darbojas 18 Doktoranturas skolas
(DS), to darbibu nosaka Noteikumi par Latvijas Universitates Doktorantiras skolam.0 LU
darbojoSas DS ir projekti doktora studiju multidisciplinaritates veido$anai, papildinot DSP
darbibu, izmantojot 8im nolikam paredzétu mérkfinanséjumu. DS piedalas ari magistra
studiju programmu istenoSana, jo So studiju viens no uzdevumiem ir sagatavot studentus
turpmakam studijam doktorantura. DS veidotas ar nosacijumu, ka katra no tam piedalas
vismaz divas DSP. Katra DSP var piedalities vairaku DS izveidé. Doktoranturas skolas sava
darbiba piesaista vietéjos un arvalstu viesprofesorus, organizé€ seminarus, sniedzot iespéju
doktoranturas dalibniekiem uzzinat par nozares pétniecibas aktualitatém, paplaSinat
zinaSanas par starpnozaru pétijumiem vai padzilinat zinasanas kada konkréta joma. Esosas
DS nodrosina nelielu dalu starptautiska prakse tipisko DS funkciju.LU doktora limena studiju
realizaciju nodroSina gan Studiju departaments centralizéti, gan fakultates un zinatniskie
instithti studiju programmu ietvaros. Saskana ar LU Satversmi ir noteikts, ka fakultate savas
darbibas meérku istenoSanai: izstrada, koordiné un isteno atbilstoSas akadémisko, doktora
un profesionalo studiju, ka art papildizglitibas programmas; koordiné savu strukttrvienibu
zinatnisko, pedagogisko un metodisko darbibu, nodro$ina tai nepiecieSamos apstaklus un
resursus, veido atbilstoSu akadémisko vidi. Tabula Nr.2.1. ir atspogulotas ar doktora lmena
studiju istenoSanu saistfitas funkcijas un atbildigas Ieémé&j un izpildinstitucijas.

LU plano izveidot centralizétu strukttrvienibu - Doktorantiras skolu, kuras mérkis ir
nodrosSinat pétnieciba balstitas doktora limena studijas atbilstoSi Zalcburgas principiem,
garantéjot daudzveidigu un ieklaujoSu pétniecibas vidi.

Sobrid tiek izstradata LU attistibas stratégija 2021.-2027. gadam, kuras ietvaros planotas
nozimigas izmainas LU parvaldiba, tostarp organizatoriskaja strukttra, kas nodroSinatu
meérktiecigaku LU ka zinatnes universitates attistibu un efektivaku LU darbibu, tostarp
pieejamo resursu izmantoSanu. Planots ir veidot vairakus akadémiskos centrus
(apsprieSanas procesa), kuros tiks koncentréta pétniecibas un studiju funkciju 1stenoSana
noteiktas zinatnu jomas. So paredzéto izmainu plans tiks sagatavots lidz 2021. gada
beigam, bet strukturalas izmainas paredzéts istenot l[idz 2023. gada beigam. Jauna
doktorantiras modela ievieSana, tostarp DS izveide planota LU strukturalo parmainu
batiskiem elementiem. 2.1. attéla ir atspogulota gan DS vieta LU planotaja organizatoriskaja
struktara, gan galveno doktora limena studiju strukttrvienibu un IEméjinstittciju funkcijas.

10 Noteikumi par Latvijas Universitates Doktorantiiras skolam. Apstiprinats 27.04. 2009, Senata sédé,
[Emums Nr. 239. Ar grozijumiem, kas izdariti idz 24.05.2010. Grozijumi: LU Senata 24.05.2010. Iemums Nr.
383.
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SATVERSMES SAPULCE

PADOME

i

AKADEMISKA
SKIREJTIESA

SENATS

REKTORS
................ PADOMNIEKU KONVENTS Doktorantaras skolas
¢ KOLEGIALAS 7\ATinU PADOME padomes funkcijas:
.............. : LE:E:II;ISLI;UCIEJ?JS : STRATEGISKA PADOME
: : STuUDIJU P"ROGRAMMU KVALITATES « Doktorantiras attistibas
« INSTITOCUAS . \oyERTESANAS KOMISIJA

................ - stratégijas un politikas
PROREKTORI, t.sk. DOKTORANTURAS SKOLAS PADOME: izstrade, tas kontrole:

doktorantiiras skolas 13 padomes locekli (programmu direktori « Kvalitates vadibas un
vaditajs un aréjie sadarbibas partneri) parraudzibas funkcija.

Doktorantaras skolas funkcijas: Nozaru doktorantiiras padomes funkcijas:

» Doktorantliras attistibas

stratégijas ieviesana; AC2 AC3 AC4 « Doktora studiju programmu izstrade, iesniegto
. Finangcijuma sadale" doktora studiju programmu izvertéjums un
* Uzpnemsanas organizésana,; aPSUPlIf‘IaJun‘_IS; o -
= Studiju kursu organizésana, + Doktora studiju programmas akadémiskas attistibas
» Sadarbibas/ kopprojektu . [ T B Bl e planoSana, istenoSana un uzraudziba;

organizesana; NOZARU Uznem3anas inicigsana, uznemsanas kritériju

[
« Akademiska personala piesaiste/ DOKTORANTURAS SKOLA (12 doktora studiju programmas) DOKTORANTURAS izstrade un doktora studiju pretendentu izvértésana;
novértésana un attistibas PADOMES ] * leteikumu sagatavoSana par darba zinatniska

vadiSana; T vaditaja apstiprinasanu;
. Kvamate; nodrodinasana: + Promocijas darba tému apstiprinaSana;
i L 5 . SO _ R
« Studiju programmu Tstenosanas DmklEJranlu |_nd|y|dua|0 darba planu apstiprinasana
parraudziba; un parraudziba;
——— Il inci = Nozarei specifisko studiju kursu iniciesana un
» Akadémiska godiguma principu - x
istenosana;

nodrosinasana,;
* Promocijas procesa
organizésana.

+ Sadarbibas partneru/ kopprojektu identificEsana,
sadarbibas iniciesana un istenosana.

2.1.att Potencialais Doktorantiras skolas modelis LU parvaldibas struktira (projekts)
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Potencialais Doktoranturas skolas modelis LU parvaldibas struktira paredz, ka LU
DSP tiks 1stenotas planotajos (5-6) akadémiskajos centros, sadarbiba ar aréjiem
partneriem. Ir planots ari izveidot DS padomi 13 dalibnieku sastava, ieklaujot DSP
vaditajus, LU vietéjos un starptautiskos stratégiskos sadarbibas partnerus, LR 1ZM,
Latvijas Jauno zinatnieku apvienibas delegétus parstavjus. DS padome nodro$inas
doktorantdras attistibas stratégijas un politikas izstradi un kontroli, un kvalitates vadibas
un parraudzibas funkcijas.

Jau patlaban LU daudzas ar DSP istenoSanu saistitas funkcijas tiek istenotas
centralizéti. Atbilstosi spéka eso$ajiem LU normativajiem dokumentiem™ 2.1. tabula ir
apkopota esoSa un planota situacija attieciba uz LU atbildigo struktlrvienibu un

|Eméjinstitticiju funkcijam doktora studiju programmu istenoSana.
Tabula Nr. 2.1.
LU struktdrvienibu un léméjinstiticiju funkcijas doktora studiju programmu istenosana

Planota
. Eso3a atbildiga struktarvieniba, atbildiga
Funkcija S o
leméjinstitucija struktirvieniba,

Iemejinstitlcija

Doktoranturas attistibas

stratégijas un politikas izstrade, LU fakultates DS padome
kontrole
Kvalitates vadibas un LU prorektors, NDP un to DS padome
parraudzibas funkcija priek§sedéetaji P
Doktoranturas attistibas i DS
stratégijas ievieana
Studiju departaments (turpmak -
SD), Struktirvieniba vaditajs,
. _. Doktora studiju programmas
FlmE TR EERE direktors, Doktora darba vaditajs DS
(par doktoranta tieSo izmaksu
izlietojumu)
UznemSanas organizéSana, SD, NDP, LU UznemS$anas
" o - L g DS, NDP
uznemsanas kritériju izstrade komisija studijam doktoranttra
DS, DSP

Studiju kursu organizéSana

DSP direktori, NDP

direktors, NDP

Sadarbibas/kopprojektu

. NDP, DS DS
organizé$ana
Doktorantu mobilitates Studentu servisu departamenta Studentu
organizéSana Mobilitates nodala, SD servisu
departamenta

1 LU normativajiem dokumenti:

1) Doktora studijas Latvijas Universitaté. Apstiprinats: 26.05.2003 Senata sedé€, [Emums Nr.169.

2) Latvijas Universitates Nozares doktorantiras padomes nolikums. Apstiprinats ar LU Senata 30.03.2015.
[émumu Nr. 166.

3) Noteikumi par Latvijas Universitates Doktoranturas skolam. Apstiprinats. 27.04.2009. Senata séde,
Iemums Nr. 239

4) Latvijas Universitates Akadémiskas étikas kodekss. Apstiprinats ar 27.10.2008. Senata lemumu Nr. 170
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Funkcija

Esosa atbildiga struktirvieniba,
Iemeéjinstiticija

Planota
atbildiga
struktarvieniba,
Ieméjinstitlicija

Mobilitates
nodala

Akadéemiska personala
piesaiste/ novértéSana un
attistibas vadiSana

LU Fakultates, DSP direktori,
NDP, DS (arzemju spec.
piesaiste)

DS, DSP
direktori, NDP

LU fakultates, DSP direktori,

Kvalitates nodroSinasana NDP NDP
Doktora studiju programmu
IstenoSanas parraudziba, LU fakultates, DSP direktori,
o - DS padome
iesniegto studiju programmu NDP
izvertejums

DS, LU

Akadéemiska godiguma principu
nodroSinasana

LU Akadémiskas étikas komisija

Akadémiskas
étikas komisija

Promocijas procesa
organizéSana (promocijas

Promocijas padomes (PP), SD

Fakultasu domes un instititu

DS, NDP

(atbilstosi LR

ae Zinatniskas padomes, LU un LU
padomes izveide) Zinatnes padomes (atbilstosi LR normafiviem
un LU normativiem aktiem)213 aktiem)
Promocijas
Promocijas padome (nozaru), (iszi(i/(i)g:gli
Zinatniska grada pieskirSana (atbilstoSi LR un LU normativiem
: katram
aktiem)1415 .
promocijas
darbam)

Doktora studiju programmu

Profesori, asociétie profesori,
vadosie pétnieki, DSP direktors,

DSP direktori,

inicieSanal/ izstrade NDP. fakultasu domes NDP
LicencéSanai/akreditéSanai
iesniegto doktora studiju LU fakultasu domes, SPKNK, Senats

programmu izvertéjums un
apstiprinajums

LU Senats

Doktora studiju programmas
akadémiskas attistibas

LU fakultates, DSP direktori,

DSP direktori,

planoSana, i1steno$ana un NDP NDP
uzraudziba
Uznem3&anas iniciedana, NDP, SD NDP

uznemsSanas Kritériju izstrade/

12| R Ministru kabineta noteikumi Nr.1001. Zinatniska doktora grada pieskirSanas (promocijas) kartiba un
kritériji Riga 2005.gada 27.decembri (prot. Nr.77 2.§)
13 Noteikumi par Promocijas padomém un promociju Latvijas Universitaté. Apstiprinats ar LU
12.04.2006.r1kojumu Nr.1/95
4 LR Ministru kabineta noteikumi Nr.1001. Zinatniska doktora grada pieskirSanas (promocijas) kartiba un
kritériji Riga 2005.gada 27.decembri (prot. Nr.77 2.§)
15 Noteikumi par Promocijas padomém un promociju Latvijas Universitaté. Apstiprinats ar LU
12.04.2006.rikojumu Nr.1/95
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Planota

Eso3a atbildiga struktirvieniba, atbildiga
Iemeéjinstiticija struktiirvieniba,

Ieméjinstitlicija

Funkcija

pilnveidoSana un doktora studiju
pretendentu izveérteSana

leteikumu sagatavoSana par
darba zinatniska vaditaja NDP, SD NDP
apstiprinasanu

Promocijas darba tému

oy NDP NDP
apstiprinasana

DSP studiju plana izstrade,
apstiprinasana, izmainas studiju DSP direktors, SD DSP direktors
plana, to apstiprinasana

Doktorantu individualo darba
planu apstiprinasana un
parraudziba

Darba vaditajs (parrauga), NDP

(apstiprina un verte) NDP

DSP direktors,
NDP

Nozarei specifisko studiju kursu

oy - . DSP direktors, NDP
iniciéSana un istenoSana

Sadarbibas partneru/
kopprojektu identificéSana,
sadarbibas inicieSana un
IstenoSana.

DSP direktors, NDP vai
promocijas darba zinatniskie
vaditaji

DSP direktors,
NDP

. - _ LU vadibas noteikts
Kopprojektu parraudziba koordinators NDP

Lémums par studiju programmu NDP

izpildi sD NDP

Pareju uz jauno doktorantiras modeli planots istenot tris posmos:

1. posms. LU Normativo reguléjumu parskatiS8ana un pilnveide un sagatavoSanas
pilotprojekta “Jauna doktorantliras modela ievieSana LU” isteno$anai;

2. posms. Jauna doktorantiras modela ievieSanas pilotprojekta uzsakSana,
monitorings un pilnveide (t.sk. SAM 822 3. kartas uzsaksana);

3. posms. Doktoranturas skolas darbibas uzsakSana.

1. posms

1. posma LU pilnveidos esoSo un izstradas normativo reguléjumu, kas regulés DS, DS
padomes un NDP darbibu un funkcijas, ietverot doktorantu atlasi un uznems$anu,
promocijas darba vadibu, promocijas darba aizstavéSanu, sadarbibas/kopprojektu ligumu
nosacijumus, u.c. Saja posma tiks pilnveidota vide doktorantiiras studijam LU atbilstosi
jauna modela ievieSanas prasibam, tostarp DS strukturvienibas izveide un esoSo DS
darbibas izbeigSana; atseviSkas doktoranturas informacijas platforma LU fimekla vietné
izveide; aktiva komunikacija par doktoranturu LU un pétniecibas karjeras iespéjam; planots
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apzinat akademiska personala potencialu (zinatniskie sasniegumi, pétniecibas projekti,
statuss, promocijas darba zinatniska vaditaja kompetence) promocijas darbu vadiSana un
organizét esoSajiem un potencialajiem zinatnisko darbu vaditajiem vadibas prasmju
pilnveidi. Tiks papildinats esoSais DS piedavato plasi izmantojamo un nozarém specifisko
prasmju kursu piedavajums. Paredzéts ieklaut tadus plasi izmantojamo prasmju kursus ka
pétniecibas metodes, projektu vadiba, gan zinatniskas étikas un akadémiska / zinatniska
godiguma studiju kursus, u.c.

2. posms

2. posma tiek pilniba uzsakta doktorantu uznemsana, uzsakts SAM 8.2.2. 3. kartas
projekts. Doktorantiras posmu procesi tiek monitoréti un pilnveidoti. Tiek monitoréta
promocijas darba vaditaju un doktorantu sadarbibas kvalitate un rezultativitate. Turpinas
akademiska personala kvalifikacijas pilnveide. Tiks sekméta starpnozaru zinatnisko
pétijumu veikSana un sadarbiba ar vietéjiem un starptautiskajiem partneriem, istenojot
sadarbibas pusém izdevigus kopprojektus. Vel intensivak tiks veicinata gan akadémiska
personala, gan doktorantu mobilitate. DS pilotprojekta darbibas izvértéjumam tiek
izmantoti zinatniskas darbibas indikatori, tostarp publikaciju skaits, pétniecibai piesaistitais
finanséjums, starptautiska sadarbibas iniciativas un ligumi, u.c., ka ar doktorantu
veiktspéjas kvalitativs vértéjums.

3. posms
3.posma Doktorantiras skolas darbiba tiek uzsakta pilniba atbilstosi 1ZM

konceptualajam zinojumam “Par jauna doktoranturas modela ievieSanu Latvija” , aréjiem
un iekS&jiem normativajiem aktiem.
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3. Sadarbibas nosacijumi ar citam Latvijas un arvalstu zinatniskajam
institlcijam, augstakas izglitibas iestadem

Lai stiprinatu zinatnisko kapacitati, tostarp nodroSinatu kritisko masu DSP
istenoSana LU tiek un ar turpmak tiks izmantotas dazadas sadarbibas formas ar
partneriem gan Latvija, gan arzemés. DSP isteno$ana sadarbiba notiek ar All,
zinatniskiem instititiem, sadarbibas tiklu organizacijam, tostarp dazadu zinatnu un
tautsaimniecibas nozaru asociacijam, ka ari uznémumiem, valsts institicijam, u.c.
organizacijam. Sadarbiba tiek istenota gan uz sadarbibas llgumu pamata, gan istenojot
sadarbibas iniciafivas neformalizéta veida, balstoties uz akadémiska personala lideribu,
iniciativu un aktivitatém. Starptautiska sadarbiba tiek Tstenota LU istenotas stratégijas
ietvaros:

» noslédzot divpuséjos ligumus par sadarbibu doktora studiju programmu
ietvaros;

= piedaloties starptautiskos izglitibas un pétniecibas programmu projektos;

= aktivi iesaistoties starptautiskajos universitasu fiklos un organizacijas;

» visu studiju limenu studentu un akadémiska personala apmainas
programmas.

DSP ietvaros sadarbiba ar vietéjam un starptautiskajam augstakas izglifibas

iestadem tiek istenotas sekojoSas sadarbibas formas:

= kopigu doktora studiju programmu veido$ana;

» promocijas procesa nodroSinasana;

= promocijas darbu vadiba;

» sadarbiba starp doktoranturas skolam;

= pétniecibas infrastruktlras izmanto$ana;

» kopigu studiju kursu izstrade un istenoSana, un seminaru organizésana;

= kopigu pétijumu IstenoSana, tostarp doktorantu péfijumi;

» konferencCu organizésana;

= doktorantu mobilitate;

» akadémiska personala mobilitate.

Sadarbibas iniciativas ir nozimigas LU DSP istenoSanas kritiskas masas un
kvalitates nodroSinasana, jo sadarbibas rezultata tiek: paaugstinata promocijas darbu
kvalitate, nodroSinata arpus LV pieejamas kompetences iegusana (kursi, projekti);
veicinata jaunu pétjjumu jomu apguSana; nodroSinata nepiecieSamas pétniecibas
infrastruktiras pieejamiba (unikalas aparatiras, tehnologijas, datubazes, u.c.); veicinata
doktoranta stazesanas cita All un iesaistiSanos nacionalos un starptautiskos sadarbibas
tiklos; veicinata zinatnisko koppublikaciju sagatavo$ana un arvalstu doktorantu un
viesprofesoru piesaiste, ka arf nodroSina starptautiska finans€juma piesaiste pétniecibas

projektu 1stenoSanai.

Kvalitativu DSP 1steno$anas ietvaros tiek istenota ari sadarbiba ar nacionalajiem un
starptautiskiem zinatniskiem institGtiem, lai gan jaatzime, ka Si sadarbiba lidz Sim ir
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veiksmigaka tieSi dabaszinatnés un medicina, bet nakotné tiks stiprinata ari citu zinatnu
jomu DSP. Galvenas sadarbibas jomas ir pétniecibas kopprojektu istenoSana, promocijas
darbu vadiba, pétniecibas infrastruktiras izmanto$ana, doktorantu mobilitates istenoSana,
ka ari akadémiska personala mobilitate. Sadarbiba ar zinatniekiem instititiem doktora
fmena studiju 1stenoSana nodroSina pétijumu jomas paplasinasanu, piekluvi pétniecibas
infrastruktdrai un zinafibai: aparattrai, datubazém u.c., kas uzlabo promocijas darbu
kvalitati, ka ari lauj piesaisfit finanSu resursus doktorantu atalgojumam un efektivak
piesaistit pétniecibas grantus. Sadarbiba ar zinatniekiem institGtiem sniedz iespéju
doktorantu talakas karjeras planoSana, paredzot darba iesp€jas partnerinstitucija péc
doktora grada iegu$anas.

Sadarbiba ar starptautiskam un vietéjam All un citam zinatniskajam institacijam
DSP TstenoSana DS ietvaros tiks Tstenota, nemot véra sekojoSus nosacijumus:

= partneris nodroSina zinafibu, pétniecibas ekselenci un potencialu
(starptautiskaja zinatniskas darbibas novértéjuma kritérijos ir ieguvis vismaz tris
punktus);

= Jsteno pétniecibu LU DSP nepiecieSama zinatnes nozaré (taja pasa vai cita
starpdisciplinara);

» nodroSina pétniecibas vidi, kas stiprina un papildina LU pétniecibas vides
kapacitati  (materialtehniskais  nodroSinajums un  pétnieku  grupas
nodrosSinajums);

» sadarbibas institicijas akadémiskais personals atbilst promocijas darba
vaditaja kritérijiem;

» sadarbibas partneris isteno vietéjos un starptautiskos pétniecibas projektus;

» ir potencials ilgtermina sadarbibai doktoranturas skolas ietvaros (kopé€ja studiju
kursu vai DSP 1stenoSana);

» sadarbibas nosacijumi starp LU un sadarbibas partneri tiek atrunati divpuséja
sadarbibas liguma, kura tiek noteiktas pusu tiesibas un pienakumi, savstarpéjo
norékinu veikSanas kartiba, intelektuala ipasuma tiesibu u.c. jautajumi.

LU pétnieki un doktoranti sadarbiba ar starptautiskiem un vietéjiem uznémumiem
Isteno pétniecibas projektus (lgumdarbi, pasutijumi vai sadarbiba aréjo pétniecibas grantu
ietvaros), kas nodro$ina disertaciju izstradi. ST sadarbiba nodrosina doktoranta atalgojuma
piesaisti, doktorantiem teorétiskas zinaSanas ir iespéjams apvienot ar praksi, ka arn
sadarbibas rezultata iespéjama karjeras veido$ana sadarbibas uznémuma.

Sadarbiba ar starptautiskiem un vietéjiem komersantiem DSP istenosana DS ietvaros
tiks Tstenota, nemot véra sekojosus nosacijumus:
= komersantam ir pétniecibas vide, kas stiprina un papildina LU pétniecibas vides
kapacitati (materialtehniskais nodroSinajums un pétnieku grupas nodroSinajums);
» komersants nodroS$ina zinatibu un attistibas potencialu;
» komersants, spéj nodroSinat finans€jumu pétijuma istenosanai;
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» sadarbibas nosacijumi starp LU un sadarbibas partneri tiek atrunati divpuséja
sadarbibas llguma, kura tiek noteiktas puSu tiesibas un pienakumi, savstarpéjo
norékinu veikSanas kartiba, intelektuala ipaSuma tiesibu u.c. jautajumi.

LU zinatniskas ekselences, resursu kritiskas masas un kvalitates nodroSinasanai
DSP 1stenosSana ar turpmak tiks stiprinatas un paplasinatas dazadas sadarbibas formas
ar starptautiskiem un nacionala limena partneriem, tostarp All, zinatniskiem institltiem,
pétniecibas un nozaru profesionalajiem sadarbibas tikliem, valsts institicijam un
komercsektoru. Galvenie darbibas virzieni: dazadu sadarbibas kvalitativai DSP
Isteno$anai sadarbibas formu isteno$anas veicinasana:

Sadarbibas (dazadu formu) stiprinaSana un paplasinasana ar jau esoSajiem
stratégiski nozimigiem partneriem, - Latvijas un arvalstu augstskolam, citam
zinatniskajam institlcijam un uznémumiem;

Jaunu partneribu apzinaSana un veidosana DSP resursu kritiskas masas un
kvalitates nodroSinasanai;

Kopigu DSP izveide un studiju kursu izstrade/istenoSana ar nacionalajiem un
starptautiskiem partneriem (normativo aktu bazes un procesu izstrade un
ievieSana);

Doktorantu iesaistes pétniecibas projektu istenoSana veicinasana;
Doktorantu un akadémiska personala starptautiskas mobilitates veicinasana,
tostarp piesaistot aréjo finanséjumu (vai sniedzot atbalstu individuala
finanséjuma piesaisté) (Erasmus, SAM 822 1.un 2.karta, u.c., dazadas
starptautiskas individualas doktorantu apmainas programmas.)
Vieszinatnieku un viesprofesoru piesaistes veicinasana;

Aktivas dalibas nodroSinasana DSP istenoSanai nozimigos dazados nacionala
meéroga un starptautiskos zinatnu nozaru akadémiskajos un profesionalajos
sadarbibas fiklos;

Zinatnes komercializacijas stiprinasana.
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4. Doktora studiju programmu kvalitates iekS€ja novertéSana

DSPAP paredz efektivas un iesaistoSas DS parvaldibas izveidi,

dalibniekus (sk. 4.1. attélu).

LU MISIJA UN ATTISTIBAS STRATEGIJA

LU ZINATNES PROGRAMMA
LU KVALITATES POLITIKA

LU DOKTORANTURAS ATTISTIBAS PLANS

A

A

(]

-
-4

NOVERTEJUMS

AREJS LU ZINATNISKAS DARBIBAS UN
DOKTORANTURAS SKOLAS
LU KVALITATES VADIBAS SISTEMA

Promocijas padome
Doktorantoras padome

DSP direklors

Zinamiskais vaditajs

LU DOKTORANTURAS IEKSEJA

e »  KVALITATES NODROSINASANAS

-

DOKTORANTURAS EFEKTIVA PARVALDIBA (DOKTORANTURAS SKOLA, TIESIBU UN PIENAKUMU

REGULEJUMS

REGLAMENTETA LABA DOKTORANTURAS PRAKSE

DSP REGULEJOSIE DOKUMENTI

I

ligtspéjiga zinatniska atbalsta sistéma

Motivéjosa pétniecibas vide

Vietéja un starptautiska sadarbiba

Studiju un zinatnes sil

SISTEMA

studijas

Zinamiska vaditaja un
Doktorantiiras
padomes saskanots
Ikgadéjs individualais
izvertgjums un plans

Il

Doktorantiras skolas
padomé un SP KNK
saskanots, Senata

apstiprinats ikgadéjs \

DSP parskats un DSP \

attistibas plans \
Individualas

promacijas padomes,
to sastava nodrodinat
zinatniekus, tostarp

4. 1.att. LU Doktorantdras studjju ekosistéma

ETRTTPITVITY

5B

ieklaujot doktorantus un doktoranturas ekosistémas
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LU paredz ar LU resursiem nodroSinatus DSP kvalitates pilnveides pasakumus,
tostarp doktoranturas parvaldibas nolikuma izstradi, ka ari parvaldibas, vadibas un atbalsta
procesu, tostarp kvalitates nodroSinasanas proceduru noteikSanu, izstradajot DS
kvalitates nodroSinasanas kvalitates rokasgramatu, taja ieklaujot ari aspektus, kas attiecas
ar uz partneribas vadibu un iesaistito pusu iesaisti DS parvaldibas un DSP kvalitates
nodroSinasanas posmos.

Paredzéts noteikt kvalitates novértéSanas proceduras, izveidojot un ievieSot DSP
iek$€jo kvalitates nodroSinasanas sistemu (DSPKNS), kas ieklaujas LU Kvalitates vadibas
sisttma un kopa ar zinatnes un citu studiju lmenu ar€jo kvalitates novértéSanu, ka ari
sinergija ar iek$&jo studiju kvalitates novértésanu, veidojot pilnu kvalitates novérté$anas
ciklu (sk. 4.2.attélu).

LU leksSéjas studiju kvalitates nodroSinaSanas sistémas ietvaros paredzéta katras
DSP istenoSanas rezultatu planoSana kontroléSana, izvértéSana un parskatiSana,
nodrosinot visu DS parvaldibas limenu atbildigo, ka ari galveno iesaistito pusu parstavju
iesaisti studiju kvalitates nodroSinasana. Balstoties uz LU praksi iekS€jas studiju kvalitates
nodroSinasana, kvalitates novertéSanu paredzéts balstit uz regularu pasnovértéSanu,
tadejadi projekta ietvaros plano izstradat DSP ikgadéjas novértéSanas kartibu, aptverot
pétniecibas un studiju kursu kvalitates, doktorantu studiju un pétniecibas mobilitates
kvalitates, ka ari DS akadéemiska personala, tostarp pétniecibas darba/promocijas darbu
(?) vaditaju kvalitates novertéSanu un attistibas plano$anu.

Projekta ietvaros paredzéts pilnveidot LU esoSo Doktoranta pétniecibas progresa
ikgadéjas novértéSanas kartibu, ka ari izstradat un ieviest DS akademiska personala
novertéSanas ikgadéjo kartibu.

LU DSPKNS rezultati tiks analizéti un dati tiks izmantoti efektivai DSP kvalitates
nodro$inasanai un procesu pilnveidosanai, ka ari stratégisko mérku un rezultativo raditaju
sasniegSanas pakapes noteikSanai LU kvalitates vadibas sist€émas ietvaros. Studiju
kvalitates, zinatniskas darbibas un sadarbibas mérku (noraditi LU Kvalitates ricibpolitika)
sasniegSana tiks analizéta Kvalitates vadibas sistémas ikgad€jas novertéSanas ietvaros
un izvértéta LU Kvalitates konsultativaja komisija, sniedzot atzinumu par kvalitates
sistémas pilnveides gaitu LU Senatam. Stratégisko mérku isteno$anas limena noteik3anai
dati tiks analizéti rezultatu parvaldibas sistémas ietvaros un izvértéti stratégiskas kontroles
procesa, sniedzot informaciju par stratégijas izpildi Senata.

LU DSPKS ievieSanas, ka arm LU Kvalitates vadibas sistémas pilnveides nollkos,
nemot véra pétniecibas butisko lomu DSP kvalitates nodrosinasana, planota zinatnes
kvalitates nodroSinaSanas komponentes stiprinasana LU [imeni, izvertéjot, izvéloties un
ievieSot starptautisku iekS€jas kvalitates nodroSinaSanas standartu/ savstarpéjas
salidzinasanas riku (metriku) pétniecibas kvalitates joma.

Lai nodro8inatu kopigu izpratni un principu ievieSanu doktora limena studiju
IstenoSanai, DSPAP paredzéta kopiga kvalitates kodeksa izstrade sadarbiba ar visam
Latvijas augstskolam, veidojot darba grupu ar parstavjiem no katras augstskolas.
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https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/Kvalitates_ricibpolitika_LV.pdf

Augstskolu kopigi izstradats kvalitates kodekss noteiks vienotu principu esamibu, izpratni
un pieméroSanu, tadéjadi veicinot vienotu kvalitates standartu pieméroSanu doktora
lTmena studijas. Kvalitates kodekss nodrosinas starp iesaistitajam pusém vienotu izpratni:

1.

bk wpn

par kvalitates jédzienu, principiem, tas nodroSinasanas priekSnoteikumiem un
ietekmes faktoriem;

terminologijas lietosan3;

par akadémiskas étikas principiem;

par doktoranta un zinatniska darba vaditaja sadarbibas principiem;

par promocijas procesu.
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GLOBALAS VIDES TENDENCES
Sabiedriskas tendences, globalizacija, revolucionaras viedas tehnologijas, klimata izmainas u.c.

STARPTAUTISKA DIMENSIJA
Nozares politika ES konteksta, ES direktivas, ekonomikas attistibas un izglitibas tirgus tendences u.c.

LU KVALITATES VADIBAS SISTEMA

STRATEGISKIE ATTISTIBAS VIRZIENI

isija, vizija, stratég i erki i tori
Misija, vizija, stratégiskie mérki un indikatori LU IESAISTITO PUSU VAJADZIBAS UN PRASIBAS
Darba tirgus pieprasijums, studgjoso un citu

KVALITATES POLITIKA UN
MERKI

VIRZIENS

CITAS POLITIKAS
Studiju Studiju
virziena virziena un
attistibas programmu
planoSanas pilnveide

PERSONALA ATTISTIBA PARMAINU VADIBA

- v Tnsttaciis | | Arem

LIDERIBA LU KVALITATES NODROSINASANAS SISTEMA aréja studiju
m LU DSP iek3&ja kvalitates Kkvalitates kvalitates

RESURSU PROCESU REZULTATU nodroSinadanas sistéma NOVET novertéana

VADIBA VADIBA VADIBA

LU lek$gja studiju kvalitates
nodroinasanas sistéma

<
2
<
)
(@]
4
w
=
)

té3ana

Studiju
programmu

Studiju

KVS N T
ERTE RISKU VADIBA PS4 virziena un
AXEEE programmu

novertesana

REZULTATI

mérisana

STRATEGISKA PARSKATE

4.2.att. LU Doktorantdras studiju programmu kvalitates nodrosinasanas sistémas integrésana LU Kvalitates
sistéma, nodrosinot sinergiju ar studiju un zinatniskas darbibas kvalitates novériésanu
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5. Doktora studiju programmu akadémiska personala kvalifikacijas
pilnveide, recenzentu atlase

LU DSP iesaisfito macibspéeku atlasei noteikti kritéeriji, lai nodroSinatu, DSP realizaciju
nodroSina akadémiskais personals, kas ir savas jomas specialisti ar aktivu zinatnisko
darbibu. Ka obligatie macibspéeku atlases kritériji noteikti:

= Macibspéku kvalifikacijas atbilstiba normativo aktu noteiktajam prasibam;
= Zinatniski pétnieciskas darbibas virziens atbilst DSP un/vai doc&jama studiju kursa

saturam;

= AtbilstoSs anglu valodas zinaSanu limenis, ja paredzéta studiju kursa docéSana ari
anglu valoda;

= Ir zinatniskas publikacijas starptautiski recenzéjamos Zurnalos pede€jo seSu gadu
laika.

Atlases kritériju pieméroSana nodrosina, ka DSP realizacija iesaista macibspékus, kuriem
ir ne tikai pedagogiska darba pieredze augstskola, bet ari kuri pasi veic aktivu zinatnisko
darbibu, lai sasniegtu DSP meérki sagatavot zinatniskos darbiniekus un jaunos
macibspékus. LU doktora studiju macibspéku atlase pamatota ar $adiem normativajiem
aktiem un projektu noteikumiem:

» Noteikumi par Latvijas zinatnes nozarém un apaksnozarem (MK noteikumu Nr. 49,
23.01.2018.);

= Augstskolu likums (https://likumi.lv/doc.php?id=37967);

» LZP eksperta tiesibu pieSkirSanas karfiba. lzdota saskana ar Noteikumi par
Latvijas Zinatnes padomes ekspertu kvalifikacijas kritérijiem, ekspertu komisiju
izveido$anu un to darbiba organizéSana (MK noteikumi Nr. 724, 12.12.2017.);

= Latvijas Universitates studiju programmu un talakizghtibas programmu nolikums
(Senata lemums Nr. 102, 24.04.2017.);

» LU Nozares doktorantiras padomes nolikums (LU Senata Iémums Nr. 166,
30.03.2015.);

» Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.2.1. specifiska atbalsta
meérka projekta “Starptautiski konkurétspéjigu un Latvijas tautsaimniecibas
attistibu veicinosu studiju programmu izveide Latvijas Universitaté” prasibas.

Promocijas darbu vaditajiem ir jabut LZP eksperta statusam atbilstoSaja zinatnes
nozaré (tris gadu perioda ir jabut vismaz tris publikacijam Scopus/Web of Science
indeksétos zurnalos). Projekta “Starptautiski konkurétspé&jigu un Latvijas tautsaimniecibas
attistibu veicinoSu studiju programmu izveide Latvijas Universitate” viena no papildu
prasibam ir macibspéku anglu valodas zinaSanas vismaz C1 limeni, kas nepiecieSamas
docéSanai internacionala vide, ka art macibspékiem ir jabut vismaz divam publikacijam
starptautiski recenzé&jamos zinatniskos zurnalos pédéjo seSu gadu laika.

Latvijas Universitaté macibspéku kvalifikacijas paaugstinasanai izmanto dazadas
formas un atbalsta mehanismus, nemot véra Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteikumus Nr. 569 ,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”. Profesionala
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pilnveide var ietvert profesionalas pilnveides mérkim atbilstosSu starptautisko mobilitati un
piedaliSanos konferencés un seminaros, ko apliecina iesniegtie dokumenti”.

Stratégija ir noteikts, ka attistibas virziena ,Cilvékresursu attistiba” LU akadémiska
personala profesionalas pilnveides sistémas attistiba un pilnveide ir viena no prioritatém.
LU Studiju departaments (turpmak - SD) sadarbiba ar LU Pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultates Pieaugu3o pedagogiskas izglitibas centru ievie$ vienotu LU docétaju
profesionalas pilnveides sistemu Latvijas Universitate, veicot izmainas iekS€jos
normativajos dokumentos, piedavajot akadémiskajam personalam profesionalas
pilnveides iespé€jas, ikdiena nodroSina informativo, konsultativo un metodisko atbalstu LU
docétajiem augstskolas didaktikas joma. LU akadémiska personala profesionalas
pilnveides sistemas ievieSanas ietvaros LU SD veicis LU akadémiska personala
elektronisku aptauju, kuras rezultata ieguta informacija par visu fakultaS8u docétaju
aktualajam profesionalas pilnveides vajadzibam, ka ari vairaki docétaji izteikusi gatavibu
iesaistities talakizglitibas satura izstradé un piedavasana saviem kolégiem, atbilstigi
profesionalas un didaktiskas pilnveides vajadzibam. LU PPMF PPIC piedava
akademiskajam personalam apgut profesionalas pilnveides programmu ,Augstskolas
didaktika: musdienu teorijas un prakse”, ka ar talakizghtibas programmas ,Studiju
programmu attistibas pedagogiskie aspekti augstakaja izglitiba”, ,Studiju rezultatu
formuléSana un novértéSana”. Jaunajiem docétajiem un doktorantiem ir pieejama
talakizglitibas programma “levads docétaja darba”. Talakizglitibas programmas ,Docétaju
kolegialas maciSanas pieredzes veicinasana” ietvaros akadémiskais personals veic
kolegialas hospitacijas, apmainas ar docétaju pedagogisko pieredzi. 8.2.2. specifiska
atbalsta mérka projekta “Akadémiska personala atjaunotne un kompetencu pilnveide
Latvijas Universitaté” ietvaros macibspékiem, t.sk. promocijas darbu zinatniskajiem
vaditajiem, lidz 2022.gada beigam bus iesp€ja paaugstinat savu kvalifikaciju apmekléjot
kursus

= Digitala medijpratiba,
Akadémiska personala profesionalas anglu valodas prasmiju pilnveide darbam
studiju vide,
Zinatniskas darbibas un publicESanas prasmes,
Akadémiska personala digitalo prasmiju attistiba,
Akadémiska personala kompetencu attistiba lideribas joma,
Komercializacijas macibas,

Publiska runa, runas maksla un prezentéSanas pamati sadarbibai ar industriju
un auditoriju.

Pirms doktoranta promocijas darba vaditaja apstiprinasanas, svarigi ir nemt véra §i
pienakuma pildisanas ilgumu, pieejamo brivo darba slodzi, ka ari izvertét jebkadu interesu
konfliktu vai priviligétu attiecibu iespé&jamibu. NepiecieS$ams nodro$inat, ka promocijas
darba vaditaju pienakumi ir dokumentéti un viegli pieejami, un tie tiek izskaidroti gan
vaditajiem, gan doktorantiem. LU plano izstradat un ieviest Promocijas darbu vadiSanas
standartu, kas noteiktu laba vaditaja un labas vadibas iezZimes (sk. 12. nod.). Standarta
ietvaros tiks definéta un aprakstita promocijas darba vaditaja, doktoranta, DS, LU atbildiba
un sadarbiba, vienlaicigi atstgjot telpu doktoranta individualai attistibai. LU organizés
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formalus un neformalus kvalifikacijas pilnveides pasakumus promocijas darba vaditajiem
vadiSanas prasmiju pilnveidei un atbalstis vaditaju dalibu internacionalizacijas pasakumos,
ka ari studiju un pétniecibas mobilitate.

Paslaik pec sekmigi apgutas DSP, doktora zinatniska grada sanems$anai grada
pretendents iesniedz savu promocijas darbu augstskola, kurai ir delegétas promocijas
tiesibas attiecigaja zinatnes nozaré. LU darbojas promocijas padomes visas DSP
parstavétajas zinatnu nozarés. LU nodod iesniegto promocijas darbu izskafiSanai
promocijas padomé. Turpmakaja promocijas procesa iesaistita ne tikai augstskolas
veidota promocijas padome un tas noteiktie tris promocijas darba recenzenti, bet ari Valsts
zinatniskas kvalifikacijas komisija (VZKK).16

Katras promocijas padomes sastava ieklauti vismaz pieci zinatnieki, kuriem ir LZP
eksperta tiesibas zinatnes nozaré'’, no tiem diviem - zinatnes apak$nozaré, kura tiek
aizstavéts promocijas darbs. Promocijas padomé drikst ieklaut arvalstu zinatniekus, ja
sanemta VZKK piekrisana. Promocijas padomes pilnvaru terminS neparsniedz seSus
gadus. Promocijas padome darbojas saskana ar tas nolikumu un Noteikumiem par
promocijas padomém un promociju Latvijas Universitateé (LU 12.04.2006. rikojums Nr.
1/95).

Promocijas padome izverté iesniegto promocijas darbu un lemj par ta pienemsanu
publiskai aizstavéS$anai. Pienemot promocijas darbu aizstavéSanai, promocijas padome
nosaka darbam tris recenzentus, no kuriem viens ir Sis promocijas padomes eksperts
atbilsto$aja zinatnes apaksnozare, bet divi - apakSnozares eksperti no citam augstskolam
vai organizacijam (vélams arpus Latvijas), ka ari nedélas laika promocijas darbu un ar to
saistitos dokumentus nosuta Valsts Zinatniskas kvalifikacijas komisiju (turpmak VZKK).
VZKK izvélas anonimu recenzentu, kas izvérté promocijas darbu. Anonimais recenzents
sniedz atzinumu par to, vai darbs satura un metodologijas zina atbilst visparpienemtajiem
starptautiskajiem attiecigas nozares standartiem. Ja S pirma recenzenta ieskata
promocijas darbs neatbilst minétajiem standartiem, darbs tiek dots vertéSanai otram
recenzentam. Ja ari otrs recenzents novérté promocijas darbu negativi, tad darbs
japarstrada, un péc uzlabojumu veikSanas to atkal var virzit VZKK. Ta ka Pasaules Banka
uzskata, ka Si procesa dala ir novecojusi, un tas ir birokratisks kontroles elements bez
faktiskas zinatniskas vértibas'®, tad jaunaja promocijas procesa pasreizéjas promocijas
padomes un VZKK tiks aizvietotas ar katram promocijas darbam individuali izveidotu
promocijas padomi. Promocijas padomes locekli apstiprina intereSu konflikta neesamibu
un sava darba ievero zinatniskas étikas principus. Promocijas padomes loceklu ekspertizei
jaatbilst promocijas darba témai, tas locekli veic promocijas darba vertéSanu. Ja

16 Sk. pasreizéja promocijas procesa shému un laika grafiku: http://ljza.lv/wp-
content/uploads/2012/03/promocijasProcess_SHEMA_LJZA_01.12.2010.pdf.

17 Saskana ar Ministru kabineta 2019. gada 9. jdlija noteikumiem Nr. 320 “Latvijas Zinatnes padomes
ekspertu tiesibu pieskirSanas un ekspertu komisiju izveides kartiba”. Sk.: https://likumi.lv/ta/id/308118-
latvijas-zinatnes-padomes-ekspertu-tiesibu-pieskirsanas-un-ekspertu-komisiju-izveides-kartiba.

18 |bidem.
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promocijas darbs ir starpnozaru, promocijas padomeé iesaista loceklus atbilstoSi zinatnes
nozaréem.

Planots, ka promocijas padome tiks izveidota péc promocijas darba iesniegSanas
DS. Lai kvalitativi izvertétu promocijas darbu, DSP nodroSina arvalstu recenzentiem
iespéju iepazities ar promocijas darbu pilna apméra, ka ari iesp€ju pilnvértigi piedalities
aizstavésanas procedura. LU plano paredzét lidzeklus promocijas darba tulkoSanai, ka ari
aizstavéSanas proceduras tulkoSanai, ka ari recenzenta cela un uzturéSanas izdevumu
segSanai, ja tas bus nepiecieSams. Paredzéts, ka promocijas padome tiks sasaukta uz
promocijas darba aizstavéSanas proceduru, un to organizés LU DS. Tiek paredzeéts, ka
IEmumu par grada pieskirSanu vai atteikumu pieskirt gradu promocijas padome pienems
atklata balsojuma, tadejadi nodroSinot gan promocijas procesa caurspidigumu, gan ari
iespéju balsot attalinati.’® Promocijas darba vértéSanu veiks tris promocijas padomes
locekli - recenzenti. Katram recenzentam bus japaraksta apliecinajums par intereSu
konflikta neesamibu attieciba uz grada pretendentu un vina promocijas darba vaditaju.
Katram recenzentam bls jasagatavo individuala recenzija, ar kuru tiek noveértéts
promocijas darbs.

LU izstradas un ieviesis DS Recenzentu noziméSanas un promocijas darba
izvértéSanas proceduru. Ta paredzés to, ka doktorants jainformé par potencialajiem
recenzentiem pirms vinu nozimésanas, lai vins/-a varétu izmantot savas tiesibas izteikt
pamatotu viedokli par promocijas padomes kandidatu atbilstibu. DS, atbilstoSi
apstiprinatajai kartibai, bus jaizverté izteiktais viedoklis un jalemj par to, vai tas var but par
pamatu konkréta recenzenta vai konkréto recenzentu mainai. Promocijas darba
zinatniskais vaditajs/-i var piedalities aizstavé$ana ka novérotajs/-i, vina viedokli
promocijas padome uzklausa vértéSanas laika, bet vinam nav balsstiesibas vértet
promocijas darbu.

19 Saskana ar Ministru kabineta 2005. gada 27. decembra noteikumiem Nr. 1001 “Zinatniska doktora grada
pieskirS8anas (promocijas) kartiba un kritériji”. Sk.: http://m.likumi.lv/doc.php?id=124787.
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6. Reflektantu atlase, pétniecibas vietu skaits un atalgojums

UznemSana LU DSP notiek saskana ar UznemSanas noteikumiem Latvijas
Universitaté 20. Doktora limena studiju ilgums LU tiek noteikts katra DSP, kas ir vismaz tris
gadi pilna laika studijas. Studiju apjoms tiek mérnts kreditpunktos. Doktora limena studiju
ikgadéjie individualie plani un parskati tiek sagatavoti, doktorantam sadarbojoties ar
promocijas darba zinatnisko vaditaju, un tos apstiprina NDP. Individualie plani, parskati un
citi studiju dokumenti tiek uzglabati un administréti LU noteikta kartiba. Doktorantu
individualo planu izpildi kontrolé promocijas darba zinatniskais vaditajs un NDP, kas lemj
par atestaciju un parcelSanu nakamaja studiju gada, vai ar par studiju pabeigSanu.
Eksamenu un atestacijas, ka ari to rezultatu apstridéSanas kartibu doktora limena studijas
nosaka Nolikums Doktora studijas Latvijas Universitaté2!.

LU DS, saskana ar DSP noteiktajiem krité€rijiem, parskatis, papildinas noteiktos
uznemsSanas nosacijumus pie SDP licencéSanas un skaidri definés nosacijumus un
vértéSanas kritérijus uznemsanai DSP un organizés uznemsSanas procesu. Saskana ar
Zalcburgas principiem un rekomendacijam, doktorantu uznemsanas vértéSanas kritéeriji
tiks attiecinati vairak uz pétniecibas potencialu veiksmigi studét DSP un ne tik daudz uz
iepriekS€jiem sasniegumiem. Informacija par uznemsanu DSP tiks publicéta LU majas
lapa. Lai piesaistitu starptautiskos doktorantus visa informacija tiks publicéta ar anglu
valoda.

LU DSP, sadarbiba ar DS akadémiskajiem centriem, kas parraudzis konkrétas
zinatnu nozares un DSP direktoriem, lems par jaunu vai papildu doktorantu vakancu
izsludinaSanu, kas ir saistita ar konkrétam t€émam.

Uz visam doktorantu vakancém tiks izsludinats atklats konkurss, nodroSinot
informaciju arm EURAXESS, ka ari informéjot vietéjos un starptautiskos sadarbibas
partnerus. Stud&jo$o virzisana doktora limena studijam tiks veicinata magistrantaras laika,
iesaistot magistrantus DS studiju laika. Tiek paredzéts, ka uznem$anu doktorantira
vienmeér netiks sinhronizéta ar akademiska gada sakumu. DS varés izsludinat konkursu uz
noteiktu skaitu doktorantu vakancu atbilstoSi akadémiskajam studiju kalendaram. Ja
doktorants tiks pienemts darba konkursa kartiba ieguta pétniecibas projekta, pieméram,
vina promocijas darba zinatniskais vaditajs uzvaréjis zinatnisko projektu konkursa ar
garantétu doktoranta poziciju, persona var tikt imatrikuleta DSP neatkarigi no akadémiska
studiju kalendara.

Atklata konkursa kartiba uznemts doktorants vienlaikus ir nevéléta pétniecibas
amata LU vai sadarbibas partnera zinatniskaja institucija, kura tiek izstradats promocijas
darbs, uz noteiktu laiku. levérojot pasaulé vispar pienemto praksi, ka ne doktorantus, ne
zemaka limena studéjoSos nav nepiecieSams velét pétniecibas amatos, darba attiecibas

20 Uznemsanas noteikumi Latvijas Universitaté (apstiprinats Senata 30.05.2016., Emums Nr. 15)

21 Nolikums “Doktora studijas Latvijas Universitaté” (apstiprinats Senata 26.05.2003., [Emums Nr.169)
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ar viniem ir uz noteiktu laiku. Doktorantu ieguldijumu kopé&jam pétniecibas personala
skaitam novérte, atzistot nevélétu amatu ka dalu no pétniecibas personala.

Studiju procesa pamata jabut doktoranta individualajam studiju planam, kura
doktorantam katra posma (semestri vai gada) varétu bat atSkirigs kreditpunktu skaits, pasi
attieciba uz zinatniski pétniecisko darbu. Individualo studiju planu doktorants sagatavo
sadarbiba ar promocijas darba zinatnisko vaditaju un DS, nemot véra DSP iespéjas un
sadarbibas fiklus.

Tiek paredzéts, ka doktorants stasies darba attiecibas ar LU [idz ar imatrikulaciju
augstskola. Gadijuma, ja promocijas darbs tiks izstradats arpus LU, par pétniecibas
istenoSanu pie sadarbibas partnera, partnerinstittcijai tiks pieskirts finanséjums atbilstosi
noslégtajam sadarbibas ligumam. Planots definét LU doktoranta statusu, paredzot
doktorantura stud€joSo parstavju ka pétnieciba nodarbinata akadémiska personala
ieklausanu visos LU iekS€jas parvaldibas limenos dalibai IEmumu pienemsana.

Doktorantu tiesibas un pienakumi tiks definéti rakstveida trispuséjos ligumos starp
doktorantu, promocijas darba zinatnisko vaditaju un DS. SAM 8.2.2. 3. kartas ietvaros (lidz
2023.g.) tiks noteikts doktoranta atalgojums - katrai studiju vietai paredzéets 12 000 EUR
gada tns lidz Cetru gadu studijam. Sanemot So atalgojumu, tiek noteikts, ka doktorants
vismaz 20 stundas nedé€la velta studijam un pétniecibas darbam doktorantura. Paré€jo
doktoranta darba slodzes dalu planots finansét, nodarbinot doktorantu piesaistitajos LU un
sadarbibas partneru pétniecibas projektos.

Nolikuma projekts par doktoranturas grantu sanémeju atlasi iesaistei studiju vai
zinatniski pétnieciska darba veikSana Latvijas Universitaté un pie sadarbibas partneriem
Eiropas Sociala fonda (turpmak - ESF) projekta “LU doktoranttras kapacitates stiprinaSana
jauna doktorantiras modela ietvara” izstradats saskana ar darbibas programmas
"lzaugsme un nodarbinatiba" 8.2.2. specifiska atbalsta mérka "Stiprinat augstakas
izglitibas institlciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas" tresas
projektu iesniegumu atlases kartas IistenoSanas noteikumiem. ESF projekta “LU
doktoranturas kapacitates stiprinaSana jauna doktorantiras modela ietvara” meérkis ir
stiprinat augstakas izglitibas institiciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas
jomas, iesaistot doktorantus studiju vai zinatniski pétnieciskaja darba LU vai projekta
sadarbibas partnera organizacija vismaz 12 ménesus, projekta ietvaros neparsniedzot 50
procentus no pilnas darba slodzes un nodarbinot arvalstu akademisko personalu. Projekta
finanséSanas avoti ir ESF [idzekli ar dzfinanséjumu 85% un valsts budzeta lidzekli ar
lidzfinanséjumu 15%. LU 1stenos minéto projektu ne ilgak ka lidz 2023. gada 31. oktobrim.

Doktoranturas grantu sanémeéjiem tiks noteiktas Sadas prasibas:

1. doktorantlras grantu jeb atlidzibu par studiju vai zinatniski pétniecisko
darbu LU vai pie sadarbibas partnera var pieskirt doktorantam, kurs studée
pilna vai nepilna laika studijas valsts budzeta finanséta vai maksas studiju
vieta jebkura no izglitibas tematiskajam grupam un zinatniska grada
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pretendentam, kur$ sekmigi beidzis DSP, bet vél nav aizstavéjis promocijas
darbu péc DSP absolvéSanas, vai zinatniska grada pretendentam, kura
akadémiska darbiba, kas veikta arpus DSP, tiek tai pielidzinata, ievérojot
DSP paredzéto karfibu un atbilstoSi Ministru kabineta noteiktajiem
kritérijiem, un, kur$ ir sekmigi nokartojis eksamenus izraudzitaja zinatnes
nozare.

2. Doktorantam tiek nodroSinata iespé€ja tikt nodarbinatam projekta vismaz 12
ménesSus neparsniedzot 0,5 slodzi, ka ar vismaz 0,25 slodzé but
nodarbinatam cita darba, kas saisfits ar vina pétniecibas tému.

3. Projekta ietvaros doktorantam tiks nodroSinatas pétniecibas izmaksas un
izmaksas par dalibu tikloSanas pasakumos.

Pazinojumu par pieteikS8anos konkursam uz projekta atlidzibu gatavo Projekta
administracija publicé LU, sadarbibas partneru portalos un Eiropas Komisijas portala
"Euraxess". Konkursu un ta norises laiku apstiprina ar LU rikojumu. Pretendenti konkursam
piesakas LU Informativaja sistema wun iesniedz (iesniedzamie dokumentu
paraugi/veidlapas pieejami LU portala) Projekta administracijai Sadus dokumentus:
iesniegumu konkursam, promocijas darba témas pieteikumu, CV, individuala darba planu,
Zinatniska grada pretendenti péc Nozares doktorantlras padomes (turpmak - NDP)
pieprasijuma iesniedz promocijas darba melnrakstu attiecigaja nozare.

Atlases kartiba nosaka, ka Projekta administracija apkopo, izvérté pretendentu
iesniegto dokumentu atbilstibu konkursa prasibam, pretendentu atbilstibu statusam,
parbauda doktoranta sniegtas informacijas patiesumu sadarbiba ar LU Personalvadibas
departamentu, LU Studiju departamenta Projekta nodalu un LU Zinatnes departamentu un
talak nodod iesniegtos dokumentus zinatniskajiem sekretariem attiecigas NDP
izvérteSanai. NDP un zinatniskie sekretari sadarbojas ar Projekta administraciju un sniedz
visu nepiecieSamo informaciju Projekta sekmigai realizacijai.

NDP vértéSanu veic atbilstoSi Projektam izstradatiem vértéSanas kritérijiem un LU
normativajos aktos noteiktajai kartibai 20 (divdesmit) darbdienu laika. Sédes gaita tiek
protokoléta.

Zinatniskie sekretari NDP sédes protokolu vai ta izrakstu, ka ari aizpilditas un
parakstitas vertéSanas veidlapas kopa ar pretendentu iesniegtajiem dokumentiem atdod
Projekta administracija.

Projekta administracija apkopo pretendentu novértéjumus pa zinatnu nozares
blokiem, sarindojot prioritara seciba, sakot ar visvairak punktu ieguvuso. Apkopojumu
iesniedz ar LU rikojumu izveidotajai Grantu piesSkirSanas komisijai (turpmak - Komisija)
IEmuma pienemsSanai. Komisiju sasauc tas priekSsédétajs. Komisija ir lemttiesiga, ja sédé
piedalas vismaz 2/3 tas sastava. Lémums tiek pienemts ar balsu vairakumu, vienada
balsojuma gadijuma noteicosa ir Komisijas priek§sédétaja balss. Sédes gaitu protokolé
Komisijas sekretars. Komisija pienem |Emumu par doktoranta nodarbinaSanu saskana ar
NDP protokolu un apstiprinato Projekta budzetu. Komisijas sekretars vertéSanas rezultatus
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apkopo protokola, kuru paraksta Komisijas priekSsédétajs, un iesniedz Projekta
administracija. Projekta administracija saskana ar Komisijas [IEmumu gatavo darba ligumu
ar doktorantu. Projekta administracija nodroSina Komisijas Iémuma publiskoSanu LU un
sadarbibas partneru portala un konkursa rezultatu pazino$anu doktorantam elektroniski.
Komisijas lemumu pretendents var apstridét LU Akadémiskaja Skirejtiesa 1 (viena)
meénesa laika.

Viena ménesa laika péc konkursa rezultatu apstiprinasanas LU vai sadarbibas
partneris slédz ar doktorantu darba ligumu. Projekta administracija pirms darba liguma
noslégSanas atkartoti parbauda doktoranta apliecinajuma sniegtas informacijas patiesumu
sadarbiba ar LU Personalvadibas departamentu, LU Studiju departamenta Projekta
nodalu un LU Zinatnes departamentu. Ja Doktoranta apliecingjuma sniegta informacija ir
patiesa, LU un sadarbibas partneris noslédz darba ligumu.

Atlidzibas izmaksas kartiba paredz, ka atlidzibas apmeérs par 0,5 slodzes darbu ir
805,87 EUR bruto. Papildus atlidzibai tiek maksatas darba devéja VSOAI, kopa
neparsniedzot 1000 EUR.

Doktorants reizi ménesi (lidz attieciga méneSa pédéjam datumam) iesniedz
Projekta administracija rakstisku menesa parskatu par paveikto saskana ar apstiprinato
individualo planu. Doktorants par 6 méneSu periodu Projekta administracija iesniedz
rakstisku parskatu par paveikto, saskana ar apstiprinato individualo planu. Projekta
administracija doktorantu iesniegto parskatu apkopojumu nodod Projekta zinatniskajiem
sekretariem, kuri iesniedz to NDP izvértéSanai. NDP nodroSina parskata izvertésanu 20
(divdesmit) darbdienu laika no ta iesnieg8anas dienas. Sédes gaita tiek protokoléta.
Doktoranta klatbutne izvértéSanas sede ir obligata, iznemot gadijumus, kad dokumentéts
attaisnojoSs iemesls. Zinatniskie sekretari NDP sédes protokolu vai ta izrakstu, ka ari
doktorantu iesniegtos dokumentus nodod Projekta administracija. Ja NDP vértéjums ir
negativs, Komisiju var lemt par doktoranta izsleégSanu no Projekta un nepamatoti sanemta
finanséjuma atmaksu LU un sadarbibas partnerim. Negativa vértéjuma gadijuma sédes
protokola un parskata par paveikto ir janodroSina detalizéts un argumentéts skaidrojums
par radusSos situaciju ar konkrétiem nosacijumiem un prasibam doktorantam talakai
darbibai Projekta. Negativa vértéjuma vai vértéjuma ar nosacijumu gadijuma var tikt
piesaistits viens vai vairaki neatkarigi zinatniskie eksperti, kuriem LZP ir pieSkirusi eksperta
tiesibas un kuri ir ieklauti LZP ekspertu datu bazé. Eksperta atzinumu iesniedz Komisijai,
kura var lemt par NDP lemuma parskatiS8anu. Kop€jais nodarbinatibas periods neparsniedz
19 ménesus. Doktoranta saistibas un atbildiba nosaka, ka doktorantam, lai apgutu doktora
studiju programmu un iegutu doktora zinatnisko gradu, doktora studiju programmas
apguvei japaredz 3 (tris) gadi, neskaitot studiju partraukumus, un promocijas darba
sagatavoSanai un iesniegSanai publiskai aizstavéSanai Promocijas padomé 1 (viens)
gads. Doktorantam ir pienakums sniegt patiesu informaciju saistiba ar Projekta isteno$anu.
Doktorants ir atbildigs par $aja nolikuma minéto prasibu izpildi. Doktorants, neizpildot
noteiktas saistibas, atmaksa projekta nepamatoti sanemto finanséjumu LU.
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Sakot 2024. gadu ldz projekta beigam - lidz 2026.gadam, DSP istenoSana, t.sk.
finansialais atbalsts doktorantu atalgojumam studiju un pétnieciskajam darbam, ka ari
mobilitatei tiks pieskirts saskana ar valsts budzeta dotacijas apméru un LU Senata

apstiprinato ikgadéjo budzetu, ka ari atbilstoSi LU un sadarbibas partneru pétniecibas
projektu finansialajam iesp&jam.
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7. Doktorantu karjeras attistiba un pecdoktoranturas pasakumi

Planojot akademiska personala ataudzi un attistibu, butiska ir spéjigako doktorantu
identificeSana LU DSP un vinu motivacijas veicinaSana jau studiju laika iesaistities
akademiskaja darba. SAM 8.2.2. un SAM 8.2.3. projektu "LU akadémiska personala attistibas
plans 2018.-2020.gadam" ietvaros veikta aptauja liecinaja par jauno zinatnieku interesi par
studiju un pétniecibas darbu - to k& velamako savas nakotnes karjeras virzienu noradija
lielaka dala respondentu. LU uzstadijums ir rupéties par doktorantu iesaisti studiju darba,
tadéjadi laujot tiem attistit nepiecieSsamas pedagogiskas prasmes un ilgtermina veidoties par
tadu akadémisko personalu, kuram ir visas nepiecieSamas kvalitates, lai nodroSinatu
augstvertigu starptautiski pieprasitu studiju programmu klastu un kvalitati, ka ari sekmétu
pétniecibas raditaju sasniegSanu.

LU ir izstradajusi Sadas prasibas un atlases nosacijumus jauno doktorantu piesaistei
LU akadémiskaja darba, kas tiks izmantoti ari DS un SAM 8.2.2. 3. kartas projekta ietvaros:

1. DSP pédéja kursa doktorants, ka ari Latvijas valstspiederigais doktorants, kurs

studé arpus Latvijas akreditéta DSP vai zinatniska grada pretendents;

2. sekmigi apguts pirmajos divos/trijos studiju gados nepiecieSamais
kreditpunktu skaits/zinatniska grada pretendentam - sekmigi pabeigta
doktorantura;
daliba starptautiskaja zinatniskaja konferencé ar prezentaciju/zinojumu;
vismaz viena zinatniska raksta publicESana starptautiskaja izdevuma;
anglu valodas prasmes vismaz C1 limenti;
sekmiga promocijas eksamena anglu valoda nokarto$ana;
promocijas darba zinatniska vaditaja pozitiva atsauksme par doktorantu ka
potencialu docétaju;

8. Ndera iezimes un interese par LU pétniecibu un kursu docéSanu?2.

N o bk w

Doktorantu iesaisté akadémiskaja un zinatniskaja darba LU balstas uz Zalcburgas
principiem un rekomendacijam, ka ari Pasaules Bankas rekomendacijam, t.sk. - LU
uzdevumu nodroSinat atbalstu kandidata profesionalajai attistibai, nemot véra doktorantu
individualos mérkus, motivaciju, ka ar atzistot plasas doktora grada ieguvéju karjeras
iespéjas. Doktorantu profesionala attistiba ietver izpratni par pétnieciba iegutajam
prasmém. Saiknes veidoSana ar citam nozarém vai sektoriem var sekmét komunikacijas
plaisas novérSanu ar potencialajiem darba devéjiem. Vienlaikus tiek nemts véera, ka DSP
javeicina un jastiprina doktorantu izpratne par to, cik butiski ir pilnveidot jauniegutas
prasmes, lai uzlabotu savas izredzes atrast darbu un veidot karjeru gan akadémiskaja vide,
gan arpus tas. Doktorantu sagatavoSanu gan akadémiskajai karjerai, gan karjerai arpus
akadémiskas vides - uznéemumos, valsts parvalde, pakalpojumu sektora un izglitibas
sektoros, ienemot gan ar pétniecibu tiesi saistitus, gan citus amatus.23

22 |_atvijas Universitates akadémiska personala atfistibas pasakumu plans 2018. - 2020.gadam, apstiprinats
ar 19.06.2018. rikojumu Nr.1/220

23 World Bank Support to Higher Education in Latvia. Focus on Performance. Volume 3: Academic
Careeers, 2018, p. 232-3. Sk.:
https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Vol_3_Academic_Careers.pdf.
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Balstoties uz doktorantu individualajiem mérkiem, motivaciju un karjeras iespéju
apzinasanu, LU plano pastiprinat mérktiecigu doktorantu karjeras atfistibas plano$anu un
istenoSanu, kas ietvers Sadas aktivitates:

1. doktorantu karjeras konsultéSana un atbalsts;

2. doktorantu ieklauSanas akadémiskaja vidé sekméSana,

3. doktorantu ievéléSana akadémiskos amatos;

4. studiju kursu piedavajums profesionalo un caurviju prasmju apgusanai un
stiprinaSanai (pétniecilbas metodes, projektu vadiba, pieteikSanas
pétniecibas grantiem prasmes, patentu un uznéméjdarbibas prasmes,
zinatnes étika, komandas darba prasmes, komunikacijas prasmes, u.c.
profesionalie kursi);

5. supervizija sadarbiba nozares profesionaliem;

6. mobilitate (pétniecibas projektos balsfita, sadarbibas partneru aktivitates,
u.c.);

7. liesaistes veicinaSana dazados pétniecibas un profesionalajos sadarbibas
tiklos (asociacijas, u.tml.);

8. arvalstu pétnieku piesaiste pétniecibas grupam;

9. doktorantu piesaiste pétniecibas projektiem;

10. industrialo promocijas darbu izstrades veicinasana;

11. sadarbiba ar citam nozarém komunikacijas sekmé&sanai ar potencialiem
darba devéjiem arpus akadémiskas vides;

12. atbalsts komunikacija ar sabiedribu, zinatnes rezultatu popularizé$ana.

LU, atbalstot doktorantu karjeras attistibu, pastiprinas, starpdisciplinaras studijas un vispare€jo
prasmju atfistibu, tadéjadi apmierinot plasaka darba tirgus vajadzibas, ka ari studé€joso ka
zinatnieku agrinajos karjeras posmos lomu.

Pécdoktorantiiras pasakumi

LU ir nozimigi ari péc DSP absolvéSanas un zinatniska doktora grada ieguves, nepazaudét
saikni ar jaunajiem zinatniekiem, iesaistot vinus LU akadémiskaja darba, tostarp
pécdoktorantlras pétniecibas projektos.

Aré&jais normativais reguléjums nesniedz skaidru priek3statu par pécdoktoranta statusu, tikai
to, ka jaunais zinatnieks ir persona, kura veic zinatnisko darbibu un zinatnisko kvalifikaciju
ieguvusi pédéjo 10 gadu laika (Zinatniskas darbibas likuma 5. panta ceturta dala). Pirmo reizi
pécdoktoranta statuss definéts valsts atbalsta programma pécdoktorantiem, kas tiek
finanséta no ES fondiem: Latvijas vai arvalsts zinatnieks, kas doktora gradu ieguvis ne agrak
ka piecus gadus (pirmaja un otraja pétniecibas pieteikumu atlases karta) vai ne agrak ka 10
gadus (treSaja un turpmakajas pétniecibas pieteikumu atlases kartas) pirms pétniecibas
pieteikuma iesniegSanas termina. 24

24 Sk. Ministru kabineta 2016. gada 19. janvara noteikumi Nr. 50 “Darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 1.1.1. specifiska atbalsta mérka "Palielinat Latvijas zinatnisko instituciju pétniecisko un
inovativo kapacitati un spéju piesaistit aréjo finanséjumu, ieguldot cilvékresursos un infrastruktara" 1.1.1.2.
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Kop$ 2017.gada LU isteno Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 1.1.1.
specifiska atbalsta mérka “Palielinat Latvijas zinatnisko institlciju pé&tniecisko un inovativo
kapacitati un spéju piesaistit aréjo finanséjumu, ieguldot cilvékresursos un infrastrukttra”
1.1.1.2. pasakuma “Pécdoktorantiras pétniecibas atbalsts” 75 pétniecibas pieteikumus.
2021.gada tiks uzsakta vel 22 pétniecibas pieteikumu isteno$ana. Pasakuma meérkis ir attistit
jauno zinatnieku prasmes un palielinat zinatnisko kapacitati, nodroSinot jauno zinatnieku
karjeras uzsak$anas iesp€jas zinatniskajas institlcijas un pie komersantiem, ka ar
pétniecibas kompetencu pilnveidoSanu, cilvékresursu atjaunotni un kvalificétu specialistu
skaita pieaugumu. Aktivitaté atbalstami pétniecibas pieteikumi, kas sniedz ieguldijumu Latvijas
viedas specializacijas stratégijas mérku sasnieg$ana, izaugsmes prioritadu Tisteno$ana vai
specializacijas jomu atfisfiba. 1.1.1.2. pasakuma “Pécdoktorantiras pétniecibas atbalsts”
ietvaros Tstenoto pétijumu demarkacija, papildinatiba un sinergija atbalstama ar ESF
Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.2.2. specifiskd atbalsta meérka
"Stiprinat augstakas izglitibas institlciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas
jomas" macibu un prakses aktivitattm, ERAF Darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 1.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat Latvijas zinatnisko institlciju
pétniecisko un inovativo kapacitati un spéju piesaistit aréjo finanséjumu, ieguldot
cilvékresursos un infrastruktara” 1.1.1.1. pasakuma “Praktisko pétijumu atbalsts”, 1.1.1.5.
pasakuma “Atbalsts starptautiskas sadarbibas projektiem pétnieciba un inovacijas”, Eiropas
Savienibas pamatprogrammu “Apvarsnis 2020” un ES programmu “Radosa Eiropa”, citiem
starptautiskajiem vai valsts budzZeta finansétiem pétijumu vai mobilitates projektiem.

Daliba $ajos projektos nodroSina jauno zinatnieku talaku zinasanu attistibu un prasmju
izaugsmes iespéjas, palielina zinatnisko kapacitati, nodroSina jauno zinatnieku karjeras
uzsakSanas iesp€jas zinatniskajas institucijas un pie komersantiem, ka ari pétniecibas
kompetenCu pilnveidoSanu, cilvékresursu atjaunotni un kvalificétu specialistu skaita
pieaugumu LU.

Latvijas Universitaté visas kartas atbalstito pécdoktorantiras pétniecibas projektu
skaits ir 103 projekti, no kuriem uzsakti 97 projekti: 1.karta pieteikti ar saimniecisku darbibu
nesaistiti 19 fundamentalie pétijumi (no tiem apstiprinati 13) un 65 rlpnieciskie pétijumi (no
tiem apstiprinati 37). 2.karta apstiprinati ar saimniecisku darbibu nesaistiti 3 fundamentalie
pétijumi un 8 rupnieciskie péfijumi. 3.karta pieteikti ar saimniecisku darbibu nesaistiti 9
fundamentalie péetijumi (no tiem apstiprinati 2) un 48 rapnieciskie pétijumi (no tiem apstiprinati
17). 4.karta pieteikti ar saimniecisku darbibu nesaistiti 14 fundamentalie pétijumi (no tiem
apstiprinati 4) un 41 rapnieciskais péfijums (no tiem apstiprinati 19). Zemais Valsts budzeta
pieSkirums pétniecibai rada ilgtspéjas un péctecibas problémas, paslaik pétniecibas
finanséjums balstas “no projekta uz projektu”. Finans€jums nepiecieSams esoSo un
iepriekS€jo periodu projektu rezultatu uzturéSanai, atjaunota personala saglabasanai, ka an
darba vietu un konkurétspéjiga atalgojuma zinatnes personalam nodroSinasanai.

pasakuma "Pécdoktorantiiras pétniecibas atbalsts" isteno$anas noteikumi”;: https://likumi.lv/ta/id/279803-
darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-1-1-1-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-latvijas-
zinatnisko-instituciju.
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Latvijas akadémiskas karjeras sisttma neparedz pécdoktoranta statusu ka
mobilitates iespéju. Paslaik pécdoktorants isteno savu projektu un veido savu grupu, nevis
ieklaujas vado$a pétnieka grupa, lai parnemtu vina pieredzi. AtbilstoSi projekta
nosacijumiem, pécdoktorantam ir zinatniskais vaditajs. Saskana ar Pasaules Bankas
zinojumu tas var nelabveligi ietekmét Latvijas jauno zinatnieku, ka ari arvalstu jauno
zinatnieku, kas meklé mobilitates iespéjas, izredzes starptautiska lmena konkursos.2°

LU plano istenot sistematisku, apmaksatu mentoru programmu, lai risinatu augstak
minétas problémas. Pieméram, pécdoktoranturas projektu ietvaros jaunajam zinatniekam
nepiecieSams atbalsts, zinatniskais konsultants, tacu lidzekli konsultanta darba apmaksai
Sobrid nav atvéléti. leguldot mentoru programma, daléji iespéjams atrisinat divas
problémsituacijas - 1) iepriekS€ja perioda pécdoktorantiras pétnieks klust par mentoru
jaunajam pécdoktorantam; 2) jaunais pécdoktorants péctecigi parnem pieredzi, gust
mentora sadarbibas partneru kontaktus, tadeéjadi 1saka laika posma spé€j sasniegt
pétniecibas projektu rezultatus un veidot jaunas partneribas.

Viens no veidiem, ka stiprinat sadarbibu starp zinatniskajam institticijam un veidot
internacionalas pétnieku grupas ir piesaistit doktorantiras un pécdoktorantiras studentus
no arvalstim. Butisks apstaklis ne tikai augstvértigas doktoranturas studiju programmas un
pétnieku grupas LU, kas gatavas iesaistit pécdoktorantus sava darbiba, bet ari atbalsts
arvalstu pécdoktorantam parcelties uz Latviju, nodroSinat dzives apstaklus, sanemot
atilstodu atalgojumu. Ipasi aktuali Covid-19 radito seku vidé, kad jauno pétnieku skaits, kas
gatavi mainit mitnes zemi varétu strauji samazinaties.

LU nodroSina un turpinas nodroSinat pécdoktorantu pétniecibas projektu istenoSanu
ar darba vietu un nepiecieSamo infrastrukturu, tehniskajiem resursiem, pieeju globalajam
timeklim, informacijas datu bazém un bibliotéku resursiem, k& arm ar nepiecieSamajam
konsultacijam un administrativo atbalstu. Pécdoktorantu nodarbinatibas iespé&jas LU ir ne
tikai projektu ietvaros, bet arm akadémiskajos un zinatnisko darbinieku amatos, atbilstoSi
vakancem.

LU redzéjums ir, ka arm nakamaja plano$anas perioda butu nepiecieSamas turpinat
ES finanséjuma pieskirSanu doktorantiras un pécdoktoranttras pétniecibas grantiem, DS
kapacitates un sadarbibas stiprinasanai, arvalstu akadémiska personala piesaistei,
cilvékresursu atjaunotnei un starptautiskai konkurétspéjai, zinaSanu apmainai, zinatnieku
un doktorantu mobilitatém, kas lautu turpinat iesakto pétniecibas virzienu attistibu,
sekmétu starpdisciplinaru pétijumu veikSanu, veicinatu pieredzes apmainas un
starptautisko sadarbibu, kas savukart nodroSinatu pieredzes parnem$anu. Tapat,
nepiecieSams veicinat ES pétniecibas un inovacijas programmu savstarpéju sinergiju.
Jaatbalsta péfijumi, kas virza Latvijas RIS3 specializacijas jomu attistibu un
tautsaimniecibas transformaciju par labu produktiem ar augstu pievienoto veértibu.

25 World Bank Support to Higher Education in Latvia. Focus on Performance. Volume 3: Academic
Careeers, 2018, p. 178. Sk.:
https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Vol_3_Academic_Careers.pdf.
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NepiecieSams atbalsts pétniecibas un inovaciju kapacitates stiprinaSanai, veicinot
cilvékkapitala atjaunotni, atbalstot pielietojamu pétijumu istenoSanu un pétniecibas
rezultatu komercializaciju, veicinot starptautiskas sadarbibas iespé€jas, ka ari sadarbibu
starp zinatniskajam institlcijam, industriju un augstakas izglitibas institucijam, atbalstot
tehnologiju parnesi, jaunu, zinatnietilpigu produktu un tehnologiju izstradi.

Lai nodroSinatu akadémiska personala ataudzes parraudzibu, planots, ka
pécdoktornatura tiks ieklauta DS, tadé€jadi nodroSinot procesu parraudzibu, atbalstu
iesaistei projektos, kvalifikacijas pilnveidi un atbalstu pétniecibas veicinaSanai un
finanséjuma piesaistei.
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8. Akadémiska étika

Studiju istenoSana nozimiga loma - konsekventai akadémiska godiguma principu
ievéroSanai stud€joSo un personala riciba, nepielaujot maldinaSanu un krapsanos,
nodroSinot objektivitati, atbildibu, veicinot savstarp&ju cienu un uzticéSanos, tadejadi
sekméjot Latvijas izglitibas un zinatnes kvalitati un prestizu (sk. 8.1. att.).

LU

SATVERSME LY

——STRATEGIJA

(akadémiska e
Brviba) (vertibas)
LU LU NOLIKUMS SE1R
L KVALITATES PAR LU IEKSEIAS
PERSONALA 56 Tika — NOSLEGUMA — NKARTIBAS =
POLITIKA (augsta BAR- NOTEIKUMI
(vienlidziba) kvalitate) BAUDIJUMIEM  STUDEJOSAJIEM
o _ LU L
aanimskas  VISPAREJAIS AKADEMISKAIS NOTEIKUMI STUDEJOSIE I
SKIREJTIESAS PERSONALS PERSONALS AKADEMISKO NOLIKUMS
NOLIKUMS GODIJUMU
LU
IEKSEJAS LU LU
KARTIBAS DARBA L stubuu oo
NOTEIKUMI LIGUMS LIGUMS
DARBINIEKIEM
STARPTAUTISKI STANDARTI _ _ E Tcll
kadamiska godT LU AKADEMISKAS LU ETIKAS RICIBPOLITIKA
(Akadémiska godiguma — ETIKAS KODEKSS PETIJUMIEM AR CILVEKU
visparéjas vadiinijas u.c.) UN DZIVNIEKU IESAISTI

8. 1.att. Akadémiska godiguma principu nodrosinasanas parvaldiba LU

LU Akademiskas étikas kodekss nosaka akadémiskas étikas pamatprincipus, kas
ir saistosi visai LU saimei, tai skaita, doktorantiem. Noteikumi par akadémisko godigumu
nosaka akadémiska godiguma parkapumu veidus, procesu un sekas, kas iestajas par
akademiskaja vidé neatlautiem parkapumiem. Savukart, Noteikumi par promocijas
padomém un promociju LU 42.punkts nosaka: "darbus, kuros konstatéti zinatniskas étikas
parkapumi vai plagiats, atkartotai izskatisanai nepienem." Tapat minétie noteikumi paredz,
ka promocijas darbam tiek veikta elektroniska plagiata kontrole, ka ari, pienemot darbu
promocijai, promocijas padome péc iepaziSanas ar to konstate, ka ciktal padomei zinams,
promocijas darba autors nav pielavis darba viltojumu vai plagiatu vai izdarijis citus
zinatniskas étikas parkgpumus. Tapat attiecigas zinatnu nozares doktorantam ir jaievero
LU étikas ricibpolitiku péfijumiem ar cilvéku un dzivnieku iesaisti.

Visas LU DSP ir ieklauta padzilinata doktorantu izglito$ana par attiecigas nozares
pétniecibas étiku. Medicinas, dabas zinatnu, pedagogijas, komunikacijas zinatnu nozaru
DSP pétniecibas étika tiek 1stenota ka atseviSks studiju kurss ar atbilstoSa skaita
kreditpunktiem. Uz dokumenta izstrades bridi notiek darbs pie Datorikas un matematikas
DSP atseviSka kursa izstrades “Zinatnes étika”, ko paredzéts uzsakt istenot ar 2022./2023.
akadémisko gadu. Péc sekmigas kursa (vai cita kursa ietvaros) apgutas zinatnes /
pétniecibas étikas studejoSie zina pétniecibas étikas pamatprincipus un prot pielietot étikas
kodeksus péfijumu planoSana un isteno$ana, tai skaita, prot sagatavot pieteikumu
pétijumu étikas komitejai, ja nepiecieSams. Tapat ikvienam akadémiska personala
parstavim, kas vada DSP studiju kursus ir noteikts pienakumus katra kursa sakuma
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iepazistinat studéjosos ar studiju kursa prasibam, tai skaita informét, ka ikviena studéjosa
pienakums ir studét, ieverojot akadémisko godigumu, un noradit, kas ir uzskatams par
akademiska un pétniecibas étikas parkapumu. Akadémiska godiguma ievéroSana ir
batiska visas izgltibas stadijas, jo pasi doktora studiju laika, nemot véra, ka tie ir nakamie
zinatnieki, kas turpinas veidot akadémisko un zinatnisko kultdru un nodot zinaSanas talak.
Akadémiskas un pétniecibas étikas ieklauSsana DSP tiek parskatita un pilnveidota,
sagatavojot attiecigo DSP iesniegumu akreditacijai. Tapat an katrs akadémiska personala
parstavis, kas vada attiecigo studiju kursu, regulari parskata un aktualizé savu studiju
kursa materialu atbilstoSi nozares aktualitatém Latvija un pasaulé.

DSPAP ieklauta aktivitate LU akadémiskas eétikas reguléjuma parskatiSanai

atbilstoSi ar jauna doktorantiras modela ievieSanu saistitajiem grozijumiem Latvijas
Republikas aréjos normativajos aktos.
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9. Turpmakas ricibas indikativais plans

Jauna doktoranttras modela izstradi LU ir planots veikt tris posmos, laika posma no 2021. gada lidz 2026. gadam:

= 1. posms LU iek$€ja normativa reguléjuma parskatiSana, pilnveide un sagatavoSanas pilotprojekta “Jauna doktoranturas

modela ievieSana LU” istenoSanai;

= 2. posms Jauna doktoranturas modela ievieSanas pilotprojekta uzsakSana, monitorings un pilnveide, t.sk. SAM 8.2.2 treSas

kartas uzsaksana;
= 3. posms Doktoranturas skolas darbibas uzsaksana.

Tabula Nr. 9.1.
Doktorantiras modela ieviesanas plans

Nr.p.k.

1.

Aktivitates

Doktoranturas studiju programmu attistibas plana 2021. - 2026. gadam izstrade un apstiprinaSana

Doktoranturas skolas izveidoSana (LU iek8€jo normativo aktu sagatavo3ana, resursu

Izpilditajs

Laika posms, termins

2020.gada 4. ceturksnis -
2021.gada 2. ceturksnis

2. nodro8inajums)
2.1. Doktoranturas nolikuma pilnveide
2.2. Doktorantiras skolas nolikuma pilnveide .
= - ——— LU Prorektori
2.3. Doktoranturas skolas padomes nolikuma izstrade .
" = — — 2021. gada 4. ceturksnis
24 Promocijas padomes, promocijas darba izvértéSanas procediras un darbu recenzentu
" | nozimé&anas reguléjuma pilnveide
2.5. | Promocijas darbu vadiSanas standarta izstrade
26 Doktorantu imatrikulacijas noteikumu izstrade. Nosacijumu un vértéSanas kritériju uznemsanai
- DSP precizéSana
2.7. Doktoranturas skolas izveides apstiprinasana Senats 2022. gada 1. ceturksnis
vs L= . I 2021.gada 3. ceturksnis -
3. SAM 8.2.2. treSas kartas projekta uzsakSana LU SAPPP 2022.gada 3. ceturksnis
4. Doktorantu piesaiste un imatrikulacija LU SD 2021. gada 3. ceturksnis




Nr.p.k. | Aktivitates Izpilditajs Laika posms, termin$

2021. gada 3. ceturksnis

5. Doktoranturas skolas funkcionalitates izveide atbilstoSi jaunajam doktorantiras modelim -2022. gada 3.
ceturksnis
5 1 Doktoranturas kvalitates noveértéSanas sistémas izveide un ievie$ana, tostarp DSP ikgadéjas LU SAPPP, LU
" ° | novertéSanas kartibas izstrade SD 2021. gada 3. ceturksnis
5.2. | DSP macibspéku un promocijas darbu zinatnisko vaditaju ikgadéjo parrunu kartibas izstrade -2022. gada 3.
5.3. Sadarbiba ar citam augstskolam kopiga doktora studiju kvalitates kodeksa izstradé ceturksnim

5.4. Kvalifikacijas paaugstinaanas pasakumi akadémiskajam personalam
DSP konsolidacija un pilnveido$ana, t.sk. studiju kursu pilnveide un jaunu kursu izstrade

2021.gada 3. ceturksnis -

6. doktorantu pamatprasmju ieguve Prorektori 2026.gada 3. ceturksnis
7. Arvalstu doktorantu piesaistes pasakumu organizacija
8. Arvalstu pasniedzéju piesaistes pasakumu organizacija
9. Akadémiskas étikas procesa pilnveide Doktoranturas Pastavigi
DS sadarbibas plana ar LV un ES zinatniskajam institlicijam izstrade; sadarbibas partneru skola

10. piesaiste (vietéjie un starptautiskie, k& ari komercsektora); stratégisko partneribu iespéju

aizinééana

Administracijas

11. Atbalsts pétniecibas projektu piesaisté, istenodana, nodrosinot doktorantu iesaisti vaditjs
12. Doktorantu mobilitates pasakumi _ Pastavigi
- - — = — = Doktoranturas
13. Doktorantu karjeras attistiba un iesaiste pécdoktorantiras pasakumos skola
14. Pilotprojekta rezultatu izvertéjums un doktoranturas pilnveides plana izstrade 2024.gada 1. ceturksnis
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