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Latvijas Universitates (turpmak — LU) sociala politika nosaka LU ka sociali atbildigas institiicijas
merkus un vértibas, kas balstas tas Satversmé, attistibas strat€gija un citos LU darbibu reglament&josos
dokumentos.

Merkis:

LU sociala politika darbojas Latvijas valsts un sabiedribas attistibas laba, lai nodroSinatu
labklajibu, ilgtermina uzticibu un veicinatu socialo sadarbibu starp LU saimi un tas partneriem.

LU ka Latvijas augstakas izglitibas Iiderim ir butiska loma ilgtsp&jigas nakotnes veido$ana valsti,
uznémejdarbiba un sabiedriba. LU apnemas integrét ilgtspgjigu attistibu ikdienas prakse, kad vien
iespgjams, samazina ietekmi uz vidi, maksimali palielinot ekonomiskos raditajus un atbalstot socialas un
sabiedriskas iespgjas.

LU socialas politikas pamata ir LU attistibas stratégija noteiktas vertibas: cilveks, izciliba, attistiba,
jaunrade, atbildiba, atvértiba un sadarbiba. Sociala politika nosaka $o vértibu socialos aspektus un
realizacijas virzienus LU izvirzito darbibas mérku sasniegSana.

Cilveks

LU attistibu un sasniegumus rada LU saime — darbinieks, studgjoSais, absolvents un seniors —
mijiedarbiba ar Latvijas sabiedribu.

LU ir sociali atbildigs darba devé&js ar augstu izglitibas, darba kultiiras un &tikas limeni, veidojot
godpratigas attiecibas LU saime.

Izciliba

LU pastavigi atbalsta un ik darbiba veicina izcilibu studgosajos, darbiniekos un Latvijas
sabiedriba. LU sociala politika motivé studgoso un darbinieku iesaistiS8anos LU merku sasniegSana,
attistot vinu prasmes, novertgjot sasniegumus un nodrosinot izaugsmes iespgjas.

Attistiba

LU sociala politika ir versta uz ilgtspgjigu LU attistibu, ietverot studijas un p&tniecibu,
konkurétsp&ju, personala izaugsmi un vides un infrastruktiiras modernizaciju. LU sociala politika reagé
uz izmainam Latvijas un starptautiskaja sabiedriba.

LU darbojas, ieverojot socialas ilgtsp&jas principus personala izaugsmes un LU saimes sociala
taisniguma veicinasana.

Jaunrade




Zinasanas balstita jaunrade ka radoSuma izpausme ir LU attistibas pamats. Atverta un attistosa vide
sekm& LU saimes inovativu darbibu garigo un materialo vertibu radiSana. LU potencials rada LU saimes
attistibai labveligus apstaklus izglitibai, mizizglitibai, izaugsmei un konkurétspgjas attistibai.

Atbildiba

LU ir atbildiga par pienemtajiem l@mumiem un aktivitateém, kas nodro$ina tas izvirzito merku
sasniegSanu un vertibu ilgtsp&jigu iedzivinasanu, darbojoties atklati un &tiski.

Korporativa sociala politika ir kopiga visai LU saimei katra Itment un visas struktiirvienibas. Ta
paredz katra LU saimei piederiga iniciativu un ricibu LU socialas politikas formuléto mérku sasniegSanai.

LU nodrosina sociala atbalsta sistému, motivejot LU darbiniekus un studgjosos stradat efektivi un
kvalitativi savstarp&ja atbalsta gaisotne.

LU atbildigi izmanto energétiskos resursus, veicot ilgtermina ieguldijumus LU ¢&ku
energoefektivitates uzlaboSana un optimiz€jot to noslodzi. LU ar lielu atbildibu izturas pret apkartgjo vidi,
nodrosinot atkritumu Skiro$§anu un nodoSanu parstradei.

Atvertiba

LU sava darbiba ir atverta, nodrosinot iespgju iegiit informaciju par tas socialas politikas darbibas
mérkiem, prioritatém, lémumu pienemsanas procesu un pienemtajiem l€mumiem, darbibas galvenajiem
raksturojoSajiem indikatoriem, t.sk. finans€m, statistiku, sasniegumiem, vienlaikus aizsargdjot katra
studenta un darbinieka privatumu. LU patur tiesibas ierobezot informacijas sniegSanu gadijumos, kad tas
var kaitet LU darbibai. LU ir labvgliga cilveékiem ar Tpasam vajadzibam, nodrosinot nediskrimingjosu
socialo vidi studijam un darbam.

Oficialais publiskais informacijas avots par LU darbibu ir LU portals www.lu.lv.
Sadarbiba

LU attista partnerattiecibas ar citam universitatém, zinatniskajam institiicijam, uznémumiem, valsts
iestadém, arodbiedribam, nevalstiskam un starptautiskam organizacijam, iegiistot informaciju par labas
prakses piemériem un rodot praktiskus risinajumus misdienu problemam.

LU sadarbiba ir proaktiva, uznemoties iniciativu un veidojot socialo dialogu ar partneriem, ka art
veicina iek$gjo LU struktiirvienibu sadarbibu, veidojot socialo kapitalu darbiniekiem, stud&joSajiem,
senioriem, absolventiem un tadejadi nodrosinot atbalstu gan profesionalaja darbiba, gan socialaja joma.

Lai sasniegtu socialas politikas mérkus un iedzivinatu vértibas, LU pastavigi uztur un pilnveido
darba un studiju vidi, veicina Kkultiiras, sporta, makslinieciskas paSdarbibas un citas socialas
aktivitates un nodrosina citas sociala atbalsta sistémas, nepartraukti izvérté un mazina iespéjamos
riskus.
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