LATVIJAS
UNIVERSITATE

BIZNESA, VADIBAS UN EKONOMIKAS FAKULTATE

) studiju virziena
VADIBA, ADMINISTRESANA UN NEKUSTAMO

IPASUMU PARVALDIBA

PARSKATS
2017./2018. akadémiskais gads

Apstiprinats Latvijas Universitates Senata 15.04.2019.
Senata lémums Nr. 297

Apstiprinats Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates domé 30.10.2018.
Domes 1émums Nr. BVEF-V12.2/130

Apstiprinats Vadibzinibu studiju programmu padomé 25.10.2018.
Padomes protokols Nr. 7



Saturs

1. StUijU VIrZIeNa raKStUFOJUIMS ......eveeieiieiieesie e steesteesaesteestaesee e e teestessaesseesesseesseenaesneesnaeseennee e
1.1.Studiju virziena pamatinfOrMACI]A .. ...ueeiiviiiiiie i sb e e nbbeeenrees

1.2. Parskata perioda veiktas darbibas studiju virziena pilnveidei un konkurétsp&jas

S (6 11 EE L T PP TPROUR PRI
2. Studiju programmas “Izglitibas vadiba” rakStUTrOJUMS..........ccviiieiiiiiiiieii e
2.1. Programmas pamatinfOrmMAaCcija..........ueireeriiiiiiieiiiie e
2.2, METKIS UN UZAGVUIN ...tttk b et b e n e nneene s
2.3, STUALJU TEZUITALT ...t
2.4. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un konkur€tsp&jas

VEICINASANAT ...ttt ettt e et e R R R R Rt e R R R R R Rt n e r e E e
2.5, PIBITKUMI ...t
3. Studiju programmas ,,Vadibzindtne” (51345) rakSturojums.........ccoocvvvieiininiiniinn e
3.1. Programmas pamatinfOrMACTIA ........ueeiveerrieiiieiiieiiee sttt e e n e ne e nn e e nnn e
3.2. MEIKIS UN UZAEVUINI ....oiviiiiiiiic e s
3.3. SUALJU TEZUILALE ...t
3.4. Programmas plana izmainas, t0 pamatOJUMIS™® ..........c.ccuerrireeriieriinieseeesre e

3.5. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un konkurétspgjas
LS (6 11 EE R 1 T B PRSP PP TTPRTRTOR

3.6, PIBIKUMI ..o
4. Magistra studiju programmas “Vadibas zinibas” rakStUTOJUMS .........cccovrvirreriiinerieinenieeeeniens
4.1. Programmas pamatinfOrmaCija .........cccueruiiiiiiiiiiiiie i

4.2. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un konkurétspgjas

A5 (o1 LT 1 T PSR
O T o 1=1 11 (U [y o OSSR RPPTPRPRTRRON
5. Bakalaura studiju programmas “Vadibas zinibas” raKStUrOJUMS.........cccecvevieeieiiieie e
5.1.  Programmas pamatinfOrmMaCIa........cccuivieiiiiriiiieieiesee e

5.2. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un konkurétsp€jas

RS (6 14 b 1 - PP PP PRT O PPROTRTRN
5.3.  PHEBITKUMI ... s
6. Studiju programmas “Sabiedribas vadiba’ raKSTUIOJUMS ........c.coveieiiierieie e
6.1. Programmas pamatinfOrMACIJa .........ccuerviiiiiiiiiiiieiieii e
6.2, MBEIKIS UN UZAEVUIMI ....viiviiiiiiiiiiciieeit e
6.3, StUALJU TEZUILALI.....eiiiiiiiiiiii e

6.4. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un konkurétspéjas
A5 (o3 1 EF: 1 T BRSPS



B. 5. PIBIKUMI e 43

7. Studiju programmas “Starptautiskais bizness” rakSturojums..........cccoceererreiieeriesiesieeneese e 47
7.1.  Programmas pamatinfOrMACIJA ........cceeviieiriieiiiieii et 47
7.2, MErKIS UN UZAEVUIMI ...oouviiiiiiiiiiiie ettt e e n e ne e n e e nnn e 47
7.3, STUGIJU TEZUITALE ...ttt bbbttt bbbt bbbt e et bbb b b e ens 47
8. Studiju programmas “Projektu vadiSana” rakSturojums ...........cccovieveiiiiiiiies e 51
8.1. Programmas pamatinfOrMACTIA .......ueeiivrieiiuieiiiieiiiiesieeesiee et e e e e e e sbe e ssb e e ssbe e s nnbe e s sireessnees 51
8.2, MBEIKIS UN UZACVUIMI ....veiiiiiiiiiiiiieeies e 51
8.3, STUIJU FEZUITALL .....eueeeieeeeetete ettt bbbttt ettt b b b e 51
8.4. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un konkurétsp€jas

LS (6 11 FE R 1 T BT OT R RU P UURPPPROPRTOR 52
8.5, PHEBITKUMI ... et 52
9. Studiju programmas “E-biznesa un logistikas vadibas sistémas ” 1akSturojums ............c.ceeveeene 56
9.1. Programmas pamatinfOrMACTIA .........uerriiiuiriiieiiee sttt r e n e nne e 56
0.2, MEIKIS UN UZAEVUIMI ...cuviiiiiiiiiiiiie ettt sttt e e e e b e e sne e e b e e nn e e neennneenes 56
0.3, StUdiJU rEZUILALE.....eiiiiiiiiii e 56
9.4. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un konkurétspgjas

LS (6 11 FE L T BT P PP PR PURPPPPRPRPPRN 56
9.5, PHEITKUMI ...t 57
10.  Studiju programmas “Industrialas inzenierijas vadiba™ rakKStUrOJUMS..........cceererrveereeriieerneanns 60
10. 1. Programmas pamatinfOrMACIJa ........coueruirririeiiriiesiiee ettt 60
10.2. MEIKIS UN UZAEVUINI ..o e e 60
10.3. StUALJU TEZUIALI ... s 60
10.4. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un konkurétspgjas

(S (6 11 FE L T BT PP PP OURRPPPOTRTORN 61
10.5. PIEIKUMI ...t 62
11. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Cilvékresursu/Biroja
administréSana” TAKSTUTOJUIILS .........oiuiiiiiieiieii et sre e 65
11.1.  Programmas pamatinfOrmMaCIja ........ccevviriiiiiiiiiieii e 65
11.2. MBErKiS UN UZAEVUIML.....oiiiiiiiiieiic e 65
I T 1 1« 10157111121 5 SRS 65
11.4.  Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un konkurétsp&jas

A Lo 1 FE Y - ) ORI 65
115, PIEIKUMI coccictcc et 66
12.  Studiju programmas - Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju

programma “Komercdarbibas organizacija’ rakStUTOJUIMIS. .......eeiivereiiieieiieeesieeesieeesreeesinee e siree e 69



12.1.  Programmas pamatinfOrMACIJA ........c.evvriiiiiiieiieii e 69

12,2, MErKIS UN UZAGVUMI.....ouiiiiiiiiiiciiiei et 69
I T ([0 ] [V IS 701 -1 USSR 69
12.4.  Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un konkurétsp€jas

S (6 11 EE L T TP PR UUR PRI 69
12.5.  PIBIKUMI coeciee bbbttt n e 70
13.  Studiju programmas "Komercdarbiba un uznemuma vadiba™ rakSturojums ...........ccccceevvvreenne. 73
13.1.  Programmas pamatinfOrMACIIA ........eeeiuriiiiuieiiiiesiiiiesiiiesieessieeesbeessbeessbeesssbeesssseesssneessseeenns 73
13.2. MErKIS UN UZACVUMI.....cuiiiiiiiiiiciiieic e r e 73
13.3. StUAiJU TEZUILALE ..o 73
13.4.  Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un konkurétsp&jas

LS (6 11 EE R 1 T B PO PR RPPRTRTOPN 73
135, PIBIKUMI (ot 74
14.  Profesionala bakalaura studiju programma "Personala vadiba" rakSturojums ..........c.cccceeeeeeee. 77
14.1.  Programmas pamatinfOrmMACIJA .......ceervieiuiiiieiiie e 77
14.2.  MErKiS UN UZAEVUMI....couiiiiiiiiieiiie ettt b et et e b e enb e e sbe e e nneennneanes 77
I T (U0 [ VIS =101 -1 5 USSR 77
14.4.  Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un konkurétspgjas

LS (6 11 EE L 1 T B OO PO PR TPRTPURPPPRPPRPPRN 77
LA 5 PIBIKUMI ...ttt bbb bbbt bttt et et e bbbt e 78



1. Studiju virziena raksturojums

1.1.Studiju virziena pamatinformacija

Tabula 1.1. Studiju virziena pamatinformacija

Studiju virziena nosaukums: VADIBA, ADMINISTRESANA UN NEKUSTAMO TPASUMU PARVALDIBA

Akreditacijas termins: 25.06.20109.
Virziena vaditijs: Anda Batraga
Studiju programmu uzskaitijums:
N Studii Studiju veids, Studiju
| LRIkods udiju programmas Limenis Grads Kvalifikacija forma (PLK, apjoms Direktors LUIS kods
p.k. nosaukums NLK, NLN) (KP)
“lzglitibas  vadiba” | poktora Vadibzinatnes PLK rof. Andris
1. | 51345 akrediteta 26.06.2013- | gy gjju doktora zinatniskais - NLK 144 pKan'gro : 34307
25.06.2019 programma grads
“Vadibzinatne”, Doktora Vadibzinatnes PLK Prof. Inesa
2. 51345 akreditéta 26.06.2013- | studiju doktora zinatniskais - 144 Vorontuka
25.06.2019 programma | grads NLK
“Vadibas  zinibas”, I\;I(ail_m? - Socialo zinatgu orof. M "
3. | 45345 akrediteta  26.06.2013 | 2 2CEMSKE g sistrs - PLK 80 fot. Viarganta 1 20726
- 25.06.2019 studiju dibzingtng Dunska
.Uo. programma vadibzinatne
Vadtbas zintbas”, | JEERE | Socitlo ity PLK prof. Margarita
4. | 43345 akreditéta 26.06.2013- » bakalaurs - 160 - narg 20715
5 5 studiju ) NLK Dunska
Socialo zinatnu
“Sabiedribas vadiba”, | Magistra madistra ord d’s Doc. Lilita
5. | 45345 akreditéta 26.06.2013- | studiju bg y _bg - PLK 80 | gu vl 20734
25.06.2019 programma sab1e _r1 as
vadiba




Profesionalas '
“Starptautiskais augstakas Profesionala
bizness”, akreditéta izglitibas magistra grads Uznpémumu un Prof. Baiba
6. 47345 26.06.2013 - magistra uznémgéjdarbibas | iestazu vaditajs PLK 80 Savrina 20776
25.06.2019 studiju vadiba/
programma
Profesionalas
- L, augstakas P——
Projektu vadiSana”, |. S ° Profesionala .
7. | 47345 akreditéta 26.06.2013- | Z8H0As | octra grads | oJeKW PLK go | Asoc. Prof 20793
magistra : —.___, | vaditajs Andrejs Cekuls
25.06.2019 studiju projektu vadiSana/
programma
“E-biznesa un aPlrloii;g;alaS Profesionala
logistikas vadibas 7 %I ibas bakalaura grads Elektroniskas PLK Prof Siane
8. 42345 sistémas”, akreditéta & elektroniskaja komercijas 160 . g 20784
bakalaura . _ o NLK Balina
26.06.2013- studiiu biznesa/ specialists ’
25.06.2019. prog:amma kvalifikacija
N(_) %817'/31018' Profesionalas | Profesionala
macibu gada . =
S augstakas bakalaura grads -
9. | 42526 Industrialas izglitibas Industrialas Sistemu vadibas | o, 160 Asoc. Prof. | 50740
inZenierijas vadiba., bakalaura NI inzinieris Henrijs Kalkis
licencdta, 22.08.2017., | ©0 0 Inzeniertjas
Nr. 04047-105 prog vadiba
No 2017./2018. 10.08.2017. macibu gada parnemtas RPIVA programmas (Studiju akreditacijas komisijas sedes 2017 gada 26. jilija [émums Nr. 65-A
Cilvekresursu /
Biroja administréSana | pirma Iimena
_[RPNVA]- . profesionalas
10. | 41345 Istenosanas vieta: augstakas - - NLK 80 | Doc. AntraLine | 2079...
Riga, Aluksne, C8sis, | jzolitibas
Tukumes.




Komercdarbibas

organizacija Pirma Itmena
[RPIVA] . profesionalas
11 41345 Istenosanas vieta: augstakas NLK 84 Doc. Antra Line 207...
' Riga, Aluksne, Cg&sis, | izglitibas
Jekabpils, Kuldiga, programma
Madona, Tukums.
Komercdarbiba un
uznémuma vadiba
[RPIVA] Profesionalas
12 istenoSanas vieta: augstakas
" | 42345 Riga, Aliiksne, izglitibas NLK 160 | Doc. Antra Line 207...
Bauska, Cesis, bakalaura
Jekabpils, Kuldiga, programma
Madona, Tukums,
Ventspils.
13.
Personala vadiba apli;i;g;alas Asoc. prof
42345 (Riga) IRPIVAL | izgirbas NLK 160 | llona Baumane- |  207...
' bakalaura Vitolina

Riga.

programma




1.2. Parskata perioda veiktas darbibas studiju virziena pilnveidei un konkurétspéjas
veicinasanai
Tabula 1.2. Studiju virziena pilnveide

Akadémiska personala profesionala pilnveide parskata perioda (minét konkrétus piemérus)

BVEF studiju programmas iesaistito macibspeku nozimigakas publikacijas, projekti:

Publikacijas

Baranova D. (2017) Issues of Labour Market Development in Latvia and EU Countries . Bibliography: p.54
/I New Challenges of Economic and Business Development — 2017: Digital Economy : International
Scientific Conference, May 18-20, 2017, Riga, Latvia : Proceedings of Reports Riga : University of Latvia,
2017 P.48-54 : tab., fig. , URL.: https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/37260 ISBN 9789934182860. Web of
Science

Salkovska J., Batraga A., Zilina B. (2017) Digital Marketing as Innovative Marketing Technology /.
Bibliography: p.550-552 // New Challenges of Economic and Business Development — 2017: Digital
Economy : International Scientific Conference, May 18-20, 2017, Riga, Latvia : Proceedings of Reports
Riga : University of Latvia, 2017 P.543-552 : fig. , URL.: https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/37260 ISBN
9789934182860. Web of Science

Salkovska J., Batraga A., Rukers I., Emkena K. (2017) Digitalization Perspectives of Successful Brand
Strategy - Radio SWH Case / Bibliography: p.563 // New Challenges of Economic and Business
Development — 2017: Digital Economy : International Scientific Conference, May 18-20, 2017, Riga, Latvia
: Proceedings of Reports Riga : University of Latvia, 2017 P.553-563 : fig., tab. , URL:
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/37260 ISBN 9789934182860. Web of Science

Gaitniece E., Batraga A., Viksne K. (2017) eWom Factors Influence on Consumer Decision Journey / .
Bibliography: p.221-223 // New Challenges of Economic and Business Development — 2017: Digital
Economy : International Scientific Conference, May 18-20, 2017, Riga, Latvia : Proceedings of Reports
Riga : University of Latvia, 2017 P.215-223 : tab., fig. , URL: https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/37260
ISBN 9789934182860. Web of Science

Batraga A., Salkovska J., Emkena K., Rukers I. (2017) Content Marketing Development in Latvian Market
/. Bibliography: p.64-65 // New Challenges of Economic and Business Development — 2017: Digital
Economy : International Scientific Conference, May 18-20, 2017, Riga, Latvia : Proceedings of Reports
Riga : University of Latvia, 2017 P.55-65 : tab., fig. , URL: https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/37260
ISBN 9789934182860. Web of Science

Apsite A., Baumane -Vitolina I., Luca J. (2017) Organizational Innovations and Knowledge Management:
In Search for a Theoretical Framework . Bibliography: p.24-26 // New Challenges of Economic and
Business Development — 2017: Digital Economy : International Scientific Conference, May 18-20, 2017,
Riga, Latvia : Proceedings of Reports Riga : University of Latvia, 2017 P.17-26 : tab. , URL:
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/37260 ISBN 9789934182860. Web of Science

Apsalone M., Dukeov I., Baumane-Vitolina 1., Sumilo E., Berke-Berga A. (2017) The Impact of Knowledge
Management, Learning and Socio-cultural Factors on Innovation /. Bibliography: p.15-16 // New Challenges
of Economic and Business Development — 2017: Digital Economy : International Scientific Conference,
May 18-20, 2017, Riga, Latvia : Proceedings of Reports Riga : University of Latvia, 2017 P.6-16 : fig., tab. ,
URL: https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/37260 ISBN 9789934182860. Web of Science

Baumane-Vitolina, I., Morris J. & Polese A. (eds) (2017) Informal Economies in Post-Socialist Spaces.
Practices, Institutions and Networks. Basingstoke & New York, NY: Palgrave Macmillan, 2015, xiv +




302pp., £65.00 h/b. (Reviews) // Europe-Asia Studies Vol. 69, N 1 : Special Section: Authoritarian Powers:
Russia and China Compared (2017), p.181-183. http://dx.doi.org/10.1080/09668136.2016.1265807. , URL.:
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09668136.2016.1265807 ISSN 0966-8136. Web of Science

Baumane-Vitolina 1. (2017) Informal Economies in Post-Socialist Spaces. Practices, Institutions and
Networks, Europe-Asia Studies . Europe-Asia Studies Vol. 69, N 1 : Special Section: Authoritarian Powers:
Russia and China Compared (2017), p.181-183. http://dx.doi.org/10.1080/09668136.2016.1265807. , URL.:
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09668136.2016.1265807 ISSN 0966-8136. Web of Science

Baumane-Vitolina 1., Apsalona M., Sumilo E., Jaakson K. (2017) Ethical behaviour and honesty in post-
Soviet business environment / References: p.57-59 // Baltic Journal of Management Vol. 12, N 1 (2017),
p.46-62.Web of Science http://dx.doi.org/10.1108/BJM-02-2016-0052. , URL:
http://www.emeraldinsight.com/doi/pdfplus/10.1108/BJM-02-2016-0052 ISSN 1746-5265. SCOPUS, Web
of Science

Jaakson K., Vadi M.,Baumane-Vitolina I., Sumilo E. (2017) Virtue in small business in small places:
Organisational factors associated with employee dishonest behaviour in the retail sector References: p.176
/I Journal of Retailing and Consumer  Services Vol. 34 (2017), p.168-176.
http://dx.doi.org/10.1016/j.jretconser.2016.09.017. URL:
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0969698916301710 ISSN 0969-6989. SCOPUS, Web of
Science

Steinbuka I., Balina S., Zemitis M. (2017) Fostering Research, Innovation and Digitalization in Europe and
Latvia /. Bibliography: p.649-650 // New Challenges of Economic and Business Development — 2017:
Digital Economy : International Scientific Conference, May 18-20, 2017, Riga, Latvia : Proceedings of
Reports Riga : University of Latvia, 2017 P.642-650 : fig. , URL.: https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/37260
ISBN 9789934182860. Web of Science

Balina S., Salna E., Baumgarte D. (2017) Learning System as a Factor to Facilitate the Business Process
Effectiveness in Enterprises /. Bibliography: p.46-47 // New Challenges of Economic and Business
Development — 2017: Digital Economy : International Scientific Conference, May 18-20, 2017, Riga, Latvia
. Proceedings of Reports Riga : University of Latvia, 2017 P.40-47 : tab.,, fig. , URL:
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/37260 ISBN 9789934182860. Web of Science

Belicka D., Lancmane L., Meza L., Balina S. (2017) Erasmus+ Project Evaluation in Five European Union
Member States /. Bibliography: p.73 // New Challenges of Economic and Business Development — 2017:
Digital Economy : International Scientific Conference, May 18-20, 2017, Riga, Latvia : Proceedings of
Reports Riga : University of Latvia, 2017 P.66-73 : fig., tab. , URL:
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/37260 ISBN 9789934182860. Web of Science

Balina S., Rozite K., Steinbuka I. (2017) ICT industry's challenge in Latvia // European Research Studies
Journal Vol. 20, N 3 (2017), p.820-832. , URL:
http://www.ersj.eu/index.php?option=com_content&task=view&id=878 ISSN 1108-2976. SCOPUS

Balina S., Skilters J., Baumgarte D., Zarina L. (2017) Factors impacting the low usage of e-services in
Latvia / European Research Studies Journal Vol. 20, N 3 (2017), p.833-842. , URL:
http://www.ersj.eu/index.php?option=com_content&task=view&id=879 ISSN 1108-2976. SCOPUS

Balipa S., Baumgarte D., Salna E. (2017) Cloud Based Cross-system Integration for Small and Medium-
sized Enterprises / References: p.132 // Procedia Computer Science : ICTE 2016, December 2016, Riga,
Latvia Vol. 104 (2017), p.[127]-132 : fig. https://doi.org/10.1016/j.procs.2017.01.084. , URL:
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877050917300856?via%3Dihub ~ ISSN  1877-0509.
SCOPUS

Zvidrin$ P., Bérzin§ A. (2017) Changes of Ethnic Composition in the Baltics /. Bibliography: p.787 // New

2




Challenges of Economic and Business Development — 2017: Digital Economy : International Scientific
Conference, May 18-20, 2017, Riga, Latvia : Proceedings of Reports Riga : University of Latvia, 2017
P.775-787 : tab., fig. , URL: https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/37260 ISBN 9789934182860. Web of
Science

Kriimins J., Muravska T., Berzins, Dahs A. (2017) Demographic Implications of the Recent Regional and
Cohesion Policy Developments in Latvia / Bibliography: p.296-297 // New Challenges of Economic and
Business Development — 2017: Digital Economy : International Scientific Conference, May 18-20, 2017,
Riga, Latvia : Proceedings of Reports Riga : University of Latvia, 2017 P.288-297 : tab., fig. , URL:
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/37260 ISBN 9789934182860. Web of Science

Bérzina K., Medne 1., Tsoy M. (2017) Tourism Enterprise Cooperation Specifics: Comparative Study of
Riga and Novosibirsk Travel Agencies .References: p.986-988 . European Research Studies Journal Vol. 20,
N 3A (2017), p.[974]-988 : tab. , URL: http://www.ersj.eu/dmdocuments/2017-xx-3-a-67.pdf , URL:
https://ideas.repec.org/alers/journl/vxxy2017i3ap974-988.html ISSN 1108-2976. SCOPUS

Nedvals N.A., Bérzin§ G., Balina S., Steinbuka 1., Ne&vals K. (2017) Constructing unbiased prediction
limits on future outcomes under parametric uncertainty of underlying models via pivotal quantity averaging
approach /I Australian Journal of Political Science Vol. 51, N 5 (2017), p.331-336. DOI:
10.3103/S0146411617050054. , URL: https://link.springer.com/article/10.3103%2FS0146411617050054
ISSN 1036-1146. SCOPUS/Web of Science

Arhipova 1., Bérzin§ G., Brekis E., Kravcova J., Binde J. (2017) The Methodology of Region Economic
Development Evaluation Using Mobile Positioning Data . (Globalization and Challenges of the Modern
World). Literature: p.120 // 20th International Scientific Conference on Economic and Social Development;
Prague, Czech Republic, April 27-28, 2017 : Book of Proceedings / Eds.: Li Yonggiang, Anica Hunjet, Ante
Roncevic Prague, 2017 P.111-120 : tab., fig. , URL: http://www.esd-conference.com/?page=past-
conferences ISSN 1849-7535. Web of Science

Kristapsone S., Bruna S. (2017) Indicators of the Information and Communication Technology (ICT) Sector
Activity in Latvia and the EU / . Bibliography: p.286-287 // New Challenges of Economic and Business
Development — 2017: Digital Economy : International Scientific Conference, May 18-20, 2017, Riga, Latvia
: Proceedings of Reports Riga : University of Latvia, 2017 P.277-287 : fig., tab. , URL:
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/37260 ISBN 9789934182860. Web of Science

Biimane 1., Vodolagins D. (2017) Favourable Tax Regimes that Constitute Selective State Aid from the
Perspective of the CJEU Recent Case-Law// European Research Studies Journal, Volume XX, Issue 3A,
pp.231-245. URL:
http://www.ersj.eu/index2.php?option=com_docman&task=doc_view&gid=715&Itemid=154. Datu bazes:
SCOPUS, JEL, ZBW (ECONIS), SSRN, EconL.it

Cekuls A., Malmane E., Blizmanis J. (2017) The Impact of Remote Work Intensity on Perceived Work-
Related Outcomes in ICT Sector in Latvia /. Bibliography: p.106-107 // New Challenges of Economic and
Business Development — 2017: Digital Economy : International Scientific Conference, May 18-20, 2017,
Riga, Latvia : Proceedings of Reports Riga : University of Latvia, 2017 P.96-107 : fig., tab. , URL:
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/37260 ISBN 9789934182860. Web of Science

Necvals N., Danovi¢s V., Beérzin§ G. (2017) Adaptive Planning in-Service Inspections of Fatigued
Structures in Damage Tolerance Situations via Observations of Crack Growth Process . Advances in
Artificial Intelligence: From Theory to Practice : 30th International Conference on Industrial, Engineering
and Other Applications of Applied Intelligent Systems; Arras, France; June 27-30, 2017 : Proceedings / ed.
M. Ali, S. Benferhat, K. Tabia (Lecture Notes in Computer Science). Vol. 10350 (2017), p.426-432. DOI:
10.1007/978-3-319-60042-0_46. , URL.: https://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-319-60042-
0_46 ISBN 9783319600413. ISSN 0302-9743. SCOPUS




Necvals N., Danovi¢s V., Bérzin§ G. (2017) A new dynamic model for anticipatory adaptive control of
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trade unions
Conference: 20th International Scientific Conference on Economic and Social Development (ESD)
Location: Prague, Czech republic Date: APR 27-28, 2017

Sponsor(s): Varazdin Dev & Entrepreneurship Agcy; Univ N; Univ Warsaw, Fac Management
Economic and social development (ESD) Book Series: International Scientific Conference on Economic
and Social Development Pages: 354-362 Published: 2017, Web of Science

Projekti

Starptautiskie projekti

11/2017 Nodarbinatibas nelidzsvarotibas Latvija (Employment Disparities in Latvia). Eksperts. Pasttitajs:
Eiropas Komisija. Hazans M.

07/2017 - 09/2017 Darba tirgus politikas tematiskais parskats 2017. Kvalificéta darbaspéka emigracija no
Latvijas: padzilinata analize. Eksperts. Pasutitajs: Eiropas Komisija Hazans M.

04/2016-05/2017 Latvijas nodoklu sistémas parskats (Latvia Tax Review). Projekta padomnieks un vadosais
petnieks. Pasititajs: Pasaules Banka (priek§ LR Finansu ministrijas). M. Hazans

Nr. ETS2016/22 Atbalsts MVU zinasanu kapacitatei izaugsmes un inovacijas veicinaSanai (SKILLS+)
2017. Muravska T.

Istermina darba tirgus prognozéSanas metodologijas pilnveide, tai skaita papildinaSana ar istermina
prognozu sagatavoSanu prasmju griezuma un vadliniju izstrade metodologijas lietotajiem” ESF finanséts
projekts (pasttitajs- LR NVA). 25/01/2017-3obrid. Jekabsone S.

Projekts “#europehome”, Nr. 20096-ST-N-016 — Iidz 2017. g. Karnups V.P.

Provision of scheduled and on-request reporting services - Network of Eurofound Correspondents - Lot 1, 2,
3 - Croatia, Latvia and Romania (Internal Reference No. 2013/0101/3277). March 2014 - February 2018.
Contractor: The European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (Eurofound)
- projekta dalibnieks. Sumilo E.

Augstaka profesionala izglitiba tirisma biznesa izaugsmes veicinasanai (BOOSTED) ETS2016/24 2017.g.
Bérzina K., Medne 1., Van der Steina A., Zeibote Z.

Frankofonijas universitaSu lietu agentiiras starptautiska projekta OptiQua Optimisation des services
d’assurance qualité¢ dans les universités membres dalibnieks, koordinators no LU puses (2016. — 2017.)
Savrina B.

Frankofonijas universitaSu lietu agentliras starptautiska projekta OptiQua Optimisation des services
d’assurance qualité dans les universités membres dalibnieks, koordinators no LU puses (2016. — 2017.)

Savrina B.

Nordplus projekta: ,,Students' and Teachers' Mobility and Network NBCIF Development/vaditaja (2014.-
paslaik) Joppe A.

EEZ un Norvégijas finanSu instrumenta programmas ‘P&tnieciba un stipendijas” projekta Nr.
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NORV2015/33-1: “Ekonomikas un vadibzinatnes studentu un pasniedz&ju mobilitate starp Latvijas
universitati un Agderes universitati” Stipendijas projekta vaditaja (kops 2015.g.) Rupeika-Apoga R.

2011-2018 Konsultacijas un apmacibas Gruzijas un Moldovas augstakaja revizijas iestadém institliciju
kapacitates stiprinaSanas projektos ar Zviedrijas augstako revizijas iestadi. Dimante L.

2008-2018 Konsultacijas un apmacibas divpusgjas sadarbibas ietvaros starp Latvijas Republikas valsts
kontroli un Azerbaidzanas, Baltkrievijas, Kazahstanas, Kirgistanas, Ukrainas un Tadzikistanas augstakaja
revizijas iestadém Dimante L.

2015. - 2017. "ES politikas ietekme uz augstakas izglitibas un zinatnes sistémas parmainam Norvégija un
Latvija" N7-NORV29-ZF-N-040 — eksperts Bérzins G.

Projekts EduBalt 01.03.2017.-31.10.2017. Finans€juma avots: Upsalas Universitate Zviedrija. LU projekta
numurs ZD 2017/20435. Projekta vaditaja. Dimante Dz.

Projekts Knowledge Alliance for Urban Challenge 01.01.2016.-31.12.2018. -Finansg€juma avots: ES
Erasmus + programma. LU projekta numurs P1z-20188-ST-N-070. Projekta vaditaja Dimante Dz.

01/03/2017-31/03/2017 Nacionala un starptautiska méroga pasakumu istenoSana izglitojamo talantu
attistibai (konferences) ERAF eksperts Bule L., Rozite K., Veselova A.

Formation des cadres universitaires/ acteures des changements” dans le cadre du projekt “Optimisation des
services d’assurance qualite dans les universitates membres (OptiQua)”. Organise conjointement par
I’Agence Universitaire dela Francophonie et I’Universite de Lettonie, la faculte de Business, de Gestion et
d’Economie.10-14 juin 2017, Riga, Lettonie, participent.

European Union, Live Baltic Campus projekta ietvaros “P&tijums par Latvijas Universitates sadarbibas
iespg&jam ar dazadam tautsaimniecibas industrijam” 12.04.2017, dalibnieks Denins A.

Venture Camp- Latvia - Cambridge University” International Project (2015-2017.), dalibnieks Denins A.

. ,,Baltic Innovative Research and Technology Infrastructure” (BIRTI) biedrs un ka dalibnieks piedalas
viedas specializacijas virziena projekta — ,,BioPharmAlliance- biomedicina un farmacija, t.sk. kltisko
petijumu, jaunas terapijas Iidzeklu skrininga, nacionalas biobankas un kimiskas sintézes produktu
merogosanas tehnologiju attistibas un inovaciju infrastruktiras centra izveide” attistiba (2014.gads -
pasreiz). Denins A.

Starptautiskais p&tijjums ,,Uznéméjdarbibas sociali ekonomiskas attistibas problémas” (Ukraina, reg. Nr.
0114U006191 2014.-2019. pasreiz) vadosais petnieks. Denins A.

»Inovativas ekonomikas modula izveide Latvija” Starptautiskas programmas ,,Alternative Technologies
Group” ietvaros , vadosais petnieks. 2013.-pasreiz Denins A.

Eiropa Savienibas struktiirfondu darbibas programmas “Uznémgjdarbiba un inovacijas” 2.1.1. pasakuma
“Zinatne, pétnieciba un attistiba” 2.1.1.3.3. apakSaktivitates “Zinatnisko institliciju institucionalas
kapacitates attistiba” prieksizp&te, dalibnieks, vadosais petnieks. 2015.-pasreiz Denins A.

Empowering Citizens to Transform European Public Administrations (CITADEL). No. 726755. European
Commission H2020 Zinatniskais konsultants.(2016-2019). Muravska T.

World Competitiveness Yearbook. IMD World Competitiveness Center (No 2016.g.) National expert.
(2016-2019).Muravska T.

2016. — turpinas PRME (Principles of Responsible Management Education) Cetntralas un
Austrumeiropas regiona projekta vaditaja Zakemo J.
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Latvijas Zinatnes padomes un citu institiciju finansetie projekti

Valsts pétijumu programma LATENERG, 12014.-

2017. Sabiedribas atjaunosana, samazinot depopulacijas riskus, veicinot tautas ataudzi un saiknes ar
diasporu . 01/12/2014-01/12/2017 Aboltina L., Bérzin§ A., Brigis G., Dahs A., Dubkova N., Indans L,
Kantane 1., Kristapsone S., Krimins J., Mezs 1., . Mileiko, Putnina A., Zvidrins P.

01/06/2017-30/09/2017 Distances krediti Latvija. Priede J.

Vienosanas par biznesa ideju konkursu "Ideju kauss 2017" ZD2017/20459 2017.g. Beérzina K., Bule L.,
Leitane L., Teterins P.

15/03/2017-18/04/2017 Taristu apmierinatibas p&tijums par tlirisma jomu Jirmala ziemas perioda. Medne 1.,
Bérzina K.

2017 Jarmalas pilsétas tlirisma attistibas ricibas plana 2018.-2020. gadam izstrade (p&tniece). Medne 1.

2016.-2017.  Nr. ZD2016/AZ132 Datorzinatnes un IT lietiSko pettjumu aspekti, pielietojums
uznéméjdarbibas vadisana I. Rozite K., Steinbuka 1., Sulga D.

01/12/2014-01/12/2017 Sabiedribas atjaunoSana, samazinot depopulacijas riskus, veicinot tautas ataudzi un
saiknes ar diaspsoru . VPP EKOSOC-LV, projekts Nr. 5.2.4. S.Kristapsone, J.Krimins, A.Bérzins

01/01/2016-31/12/2020 Inovacijas Latvijas uzpémumu un nozaru Kkonkuretsp&jas paaugstinaSanai
globalizacijas apstaklos (bazes finansgjums). Sumilo E.

2016. — 2019. LU efektivas sadarbibas projekts “Liela apjoma datu apstrades matematiska modela izstrade
un fundamentala pétijuma “Atjauninams Latvijas regionu uznéméjdarbibas indekss” izveide, izmantojot
ierobezoto datu apjomu” Y9-B089-ZF-N-070, projekta vaditajs.G. Beérzins.

LU akademiskas attistibas projekts "EVF Zzurnals ”Journal of Economic and management Research” 4./5.
numurs un 6. Numurs”, LU reg.nr. 2016/14i — 1idz 2017. g. (Galvenais redaktors) Karnups V.P.

Izglitibas un zinatnes ministrijas Valsts izglitibas satura centra projekts ,,Recenzentu pakalpojumi macibu
literatras atbilstibas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas valsts standartam izverteSanai” Nr.
VISC 2012/85 (2013-2017) Skiltere D.

LU Projekts. Statistikas terminu latviski saskanoSana un sagatavoSana publiskoSanai. Projekta numurs
ZD2016/ZP-402. 2016. -2017. Skiltere D., Sloka B.

2017. Projekts “Esi par ilgtsp&jigu valsts izaugsmi, pamatotu uz aprites ekonomiku” , Latvijas Vides
aizsardzibas fonds; proj.Nr.: 1-08/178/2017 — projekta eksperts. Benders J.

02/05/2016-31/12/2017 Tlgtsp&jiga nacijas attistiba un dzives kvalitate (BVEF), vadosais pétnieks Krimins
J.

2015-2018. Valsts pétijumu programmas "Tautsaimniecibas transformacija, gudra izaugsme, parvaldiba un
tiesiskais ietvars valsts un sabiedribas ilgtspgjigai attistibai — jaunas pieejas ilgtsp&jigas zinasanu sabiedribas
veidosanai " (EKOSOC-LV) eksperte. Steinbuka 1.

PiedaliSsanas zinatniska projekta LU AAP 2017/69 "Latvijas un Eiropas Savienibas patvéruma mekl&taju
politikas tiesiska ietvara pilnveidoSana, sabalans€jot Latvijas, ES un patvéruma mekletaju intereses".
Steinbuka 1.
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Valsts pétijumu programma ,,letonika — Latvijas vesture, valodas, kultira, vertibas”. Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministrija. Apaksprojekts ,,Latvijas simts gadi: integrativs skatfjums uz v&sturi, valodu
un kultiiru (starptautiskaja konteksta)” 2014. g. — 2017.g. — programmas vaditaja vietnieks, Jundzis T.

Sadarbibas projekts ,,Latvijas valstiskas neatkaribas atgliSanas pieredze, macibas un starptautiska nozime
(vesturiskie, politiskie un tiesiskie aspekti)”. Projekts nr. 653/2014, 2014. g. — 2017.g — sadarbibas projekta
vaditajs. Jundzis T.

Valsts pétijjumu programma "Tautsaimniecibas transformacija, gudra izaugsme, parvaldiba un tiesiskais
ietvars valsts un sabiedribas ilgtsp&jigai attistibai — jaunas pieejas ilgtsp&jigas zinasanu sabiedribas
veidosanai (EKOSOC LV)", projekts 5.2.7. Sabiedribas iesaiste socialas inovacijas procesos Latvijas
ilgtsp&jigas attistibas nodro§inasanai, ZD2014/29935, 2015.-2018., - LU grupas atbildigais vaditajs Sumilo
E.

Cilveka un datora mijiedarbibas kognitivie un uzvedibas aspekti elektronisko pakalpojumu un elektronisko
macibu materialu izstrade ZD2016/20293V2017.g. Evija Ansonska, Signe Balina, Gundars Berzins, Daina
Borzova-Lempa, Ingrida Pi¢ukane, Jurgis Skilters

2017.-2018. LU efektivas sadarbibas projekts ,,Jaunas inovaciju iesp&ju izveides identifikacijas matricas
izstrade Latvijas partikas apstrades jomai un praktiskd petijuma “Inovaciju iesp€jas Latvijas partikas
razotajiem” izveide.” projekta vaditajs Anda Batraga, dalibnieki - Jelena Salkovska, Henrijs Kalkis, Liga
Braslina

2018. LU efektivas sadarbibas projekts ,Jaunas inovaciju iesp&ju izveides identifikacijas matricas
padzilinata aprobacija Latvijas partikas un industrialajos tirgos”, Nr. 20668 , projekta vaditajs Anda Batraga,
dalibnieki - Jelena Salkovska, Henrijs Kalkis, Liga Braslina, Daina Skiltere

2018.-2019. Akciju sabiedribas “Latvijas valsts mezi” un Latvijas Universitates projekts “Mineralie
materiali un to maistjumi biivnieciba un bivmaterialu razo$ana”. Nr. 5-5.5_001p_101_18 38
7ZD2018/20633, projekta vaditajs Anda Batraga

2018. “Petijums par prognozeétam izmainam darbaspéka un biivmaterialu izmaksam biivniecibas nozare
Latvija”

Izstradats p&c Latvijas Republikas

Ekonomikas ministrijas pasttijuma EM 2018/33, Liga Braslina, Daina Skiltere, Martin§ Danusevi¢s, Anda
Batraga, Liga Leitane

Doktora studiju programmas “Izglitibas vadiba” macibspéku nozimigakas publikacijas, projekti parskata
perioda:

Publikacijas

Geske A., Berzina D. A Two-Speed Europe in the Area of Research. // 21st World Multi-Conference on
Systemics, Cybernetics and Informatics (WMSCI 2017), July 8-11, 2017, Orlandi, Florida, USA :
Proceedings  Orlandi ;  Florida, 2017 Vol. 2, p.43-48. ISBN  9781941763582.
http://www.iiis.org/CDs2017/CD2017Summer/papers/SA238AN.pdf Indeksets Scopus

Cekse 1., Geske A., Pole O. Skolotajs pilsoniskas izglitibas macibu procesa. Krajuma Sabiedriba.
Integracija. Izglitiba. Starptautiskas zinatniskas konferences materiali. R€zekne: Rézeknes augstskola. 2018.
gads.

http://dx.doi.org/10.17770/sie2018v0l1.3127 Biis indeksets Web of Science

Geske A., Zizlane L. Pedagogiem labvé&ligas darba vides veido$ana. Krajuma Sabiedriba. Integracija.
Izglitiba. Starptautiskas zinatniskas konferences materiali. R€zekne: Rézeknes augstskola. 2018. gads
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http://www.iiis.org/CDs2017/CD2017Summer/papers/SA238AN.pdf
http://dx.doi.org/10.17770/sie2018vol1.3127

http://dx.doi.org/10.17770/sie2018v0l1.3154 Biis indeksets Web of Science

Ozola, A. (2017). Latvia. In: PIRLS 2016 Encyclopedia: Education Policy and Curriculum in Reading.
USA: Boston College, TIMSS and PIRLS International Study Center, Mullis, I. V. S., Martin, M. O., Goh,
S., & Prendergast, C. (Eds.). Library of Congress Catalog Card Number: 2017951165. ISBN: 978-1-
889938-47- 9. http://timssandpirls.bc.edu/pirls2016/encyclopedia/

Kangro, A. (2018). Education in Latvia. In J.Stradin$ (Chair of Editorial Board), Latvia and Latvians,
Volume | (pp. 279-318). Riga, Latvian Academy of Sciences, 944 pp.

Kangro, A. (2018). Izglitiba Latvija // J.Stradin$ (redkol&gijas priek§sédétajs) Latvija un latviesi, I sgjums
(255.-289. Ipp.). Riga: Latvijas Zinatnu akadémija, 864 Ipp.

llze Kangro, llze Ivanova. Future needs of learners in a European context / llze Ivanova, llze Kangro. (Part
2. Tackling challenges and opportunities in teacher education) // Teacher Education Policy and Practice in
Europe : Challenges and Opportunities for the Future / Eds.: Ana Raquel Simdes, Mdnica Lourenco, Nilza
Costa 1st Edition (Routledge Research in Teacher Education). London & New York : Routledge, 2018
Chapter 4, p.40-56. , URL:
https://www.taylorfrancis.com/books/e/9781351393706/chapters/10.4324%2F9781315141763-14 ISBN
9781138306431.

Aija Gravite, Rita Kiselova STEM Education Policies and their Impact on the Labour Market in Latvia /
Rita Kiselova, Aija Gravite. (Part 3: Education Policy, Reforms & School Leadership). References: p.113-
114 /I Current Business and Economics Driven Discourse and Education: Perspectives from Around the
World (BCES Conference Books). Sofia, Bulgaria : Bulgarian Comparative Education Society, 2017. Vol.
15, p.108.-114. , URL: http://files.eric.ed.gov/fulltext/ED574218.pdf ISBN 9786197326000. ISSN 1314-
4693.

Ivanova.T.,Koha A. ,lvanova 1.(2017) Development of Professional competence in the study process of
podologist ‘s Programm,SGEM,24-30 August,2017,Albena Co,Bulgaria.p.165-173.

Ivanova I., Kasperiune (2017) Social capital development of rural community based on social networking
activities in Lithuania, Conf.Paper, dec 2017, .Bio economy challenges (online elSSN 2345-0916, print
ISSN 1822-3230). Proceedings of International conference)

Krage G., Ivanova I. (2018) Priekslaicigas macibu partraukSanas noverSanas atbalsta sisteémas veidosana un
vadiba ,SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION Proceedings of the International Scientific Conference.
Volume 11, May 25th-26th, 2018. 290-304 Rézeknes Tehnologiju Akademija

Koha A., Ivanova T., Ivanova 1. (2018) Medicinas koledzas studentu motivacijas sekméSana profesionalo
kompetencu attisttba SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION Proceedings of the International Scientific
Conference. Volume I, May 25th-26th, 2018. 237-247

2018 Kiselova, Rita; Mihno, Linda. Development of Financial Literacy in Latvian Students — SOCIETY.
INTEGRATION. EDUCATION. Proceedings of the International Scientific Conference. Volume VI, May
25th-26th, 2018. 237-247

Cekse L., Geske A., Pole O. Pilsoniskas izglitibas problémas un izaicinajumi. Starptautiska pétijuma IEA
ICCS 2016 pirmie rezultati. LU IPI izdevums, 2017. ISBN (iespieddarbs) 978-9934-527-50-0, ISBN
(elektronisks) 978-9934-527-51-7. Pieejams http:/ipi.lu.lv

I.Kangro, J. Kipure . Learner-centred work with texts in the formation of competence of students of
Germanics and future teachers of German as foreign language. Challenges for high Quality of Adult
Education. International Scientific Conference. Conference proceedings. Riga, 2017. Ministry of Education
and Science. 71-84 pp.

Projekti
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http://dx.doi.org/10.17770/sie2018vol1.3154
http://timssandpirls.bc.edu/pirls2016/encyclopedia/
http://ipi.lu.lv/

2016.-2023. ESF projekts Nr. 8.3.6.1/16/1/001 ,DALIBA STARPTAUTISKOS IZGLITIBAS
PETIJUMOS", darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.6. specifiskais atbalsta mérkis
“Teviest izglitibas kvalitates monitoringa sisttmu” 8.3.6.1., LU reg. Nr. ESS 2016/185-3, (8is projekts
atbalsta starptautiskos pétijumus OECD PISA (Nacionalais vaditajs prof. A.Kangro), OECD TALIS
(Nacionalais vaditajs prof. A.Geske, IEA TIMSS (Nacionala vaditaja doktorante L.Mihno), IEA PIRLS
(Nacionala vaditaja asoc. prof. A.Ozola)). Projekta vaditajs LU A.Kangro.

2018-2020 ERASMUS+ KA2 “Learning games for dyslexic young adults”( 2018-1-LV01-KA204-046970),
vad. prof. l.Ivanova

2017-2018 Koordinatore no LU prof. I.lvanova, Nord Plus projekts Comparative Aspects of Social Justice
Equity, Diversity and Inclusion in Education in Baltic-Nordic Countries, CASEDI

2016.-2020. COST action Nr. CA15221, “Advancing effective institutional models towards cohesive
teaching, learning, research and writing development” 24/10/2016 to 23/10/2020. prof. LIvanova,
doktorante E.Basak.

Resursu un nodroSindjuma pilnveide parskata perioda (minét konkrétus piemérus)

Studiju virziena mérku sasniegSanai tiek nodros$inati sekojosi resursi:

e visas auditorijas lekcijam un seminara nodarbibam ir aprikotas ar datoriem un projektoriem;
datorklases praktisko un pétniecibas darbu izpildei;
fakultate tiek uzturets lokalais datortikls studentu, pasniedz€ju, administrativa personala atbalstam;
ir iespgjas pieslégt datorus (personalos, plansetdatorus, viedtalrunus) LU datortiklam;
tiek uztureti ttmekla un FTP serveri datu apmainai un publicéSanai,
fakultates darba laika studentiem pieejami datori patstavigo darbu pildiSanai;
katram studiju kursam tiek nodro$inata atbilstoSa programmatiira un datortikla administrators -
vajadzigo programmu instalacijai, incidentu novérsanai tikla un palidzibas sniegSanai lietotajiem —
gan studentiem, gan pasniedz&jiem;

e kursu nodro$inajums e-studiju un pasniedz&ju patstavigi uzturéto vietnu veida;

e abongtie satura un informacijas avoti;
aktualiz€ts un iev€rojami paplasinats studiju literatiiras klasts e-gramatu veida

Veiktas aptaujas liecina, ka studenti ir apmierinati ar studiju virzienam pieejamiem resursiem, Tpasi
tas attiecas uz telpam un macibu lidzekliem.

Gan akademiskais personals, gan darba devgji kopuma ir apmierinati ar studiju virzienam nepiecieSamajiem
resursiem.

Studiju un zinatnisko procesu nodrosinasanai fakultate nodroSina 38 dazada lieluma auditorijas no 20 Iidz
350 vietam. Visas auditorijas ir nodro§inatas ar datoriem, ekraniem un projektoriem, ka ari visas auditorijas
ir paredzetas kontaktu vietas portativo datoru un viedtalrunu pieslégSanai elektribai. No 38 pieejamam
auditorijam 5 ir datorklases, 1 auditorija ar vislielako vietu skaitu — 350 un 4 amfiteatra auditorijas.

Katra studiju kursa, kura tiek apgtitas profesionalas iemanas, ir pieejams atbilstoS$s programmu
komplekts. Tiek izmantota gan brivprogrammatiira, gan akadémiskas licences, gan arT maksas
programmattira.

Zinatnisko pétijumu veiksanai LU tiek nodrosinata moderna zinatniska vide: datori, programmatiira
zinatnisko pétijumu veiksanai: SPSS, MathLab, datu intelektualas analizes riki: MicroStrategy, QlickView,
Simul8, NVivo, statistikas datu bazes EuroStat, UNESCO, OECD, Latvijas CSP datu bazes u.c.

Katru gadu studiju procesam nepiecieSamie resursi tiek regulari atjaunoti: tiek iegadatas jaunas
programmas (arT akadémiskas versijas), datori.

Visi studiju virziena kursi ir realizéti e-studiju vidé Moodle, kura tiek izvietotas lekciju prezentacijas
un metodiskie materiali parasti PDF failu forma, nodarbibu grafiki un kursu apraksti, praktisko darbu
apraksti, studiju gramatu nodalu fragmenti, izmantojama programmatira, darbu pieméri, timekla saiSu
kolekcijas, adaptivie un parbaudes testi, kontroldarbu uzdevumi, eksamenu testi, jaunumu forumi, vardnicas
un enciklopédijas. Izpilditos praktiskos darbus un kontroldarbus ir iesp&jams iesniegt e-studiju vidé. Dala no
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studiju materialiem tiek izvietoti arT pasniedz&ju majaslapas.

Visiem materialiem ir iesp&jams pieklat klat izmantojot Internet tiklu, LUIS lietotaja vardu un paroli.
Dala materialu pieejami ar1 viesiem. Atseviskos kursos tiek izmantotas arm multimediju prezentacijas.

Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates portala ir pieejams viss nepiecieSamais metodiskais
nodrosinajums: metodiskie materiali diplomdarbu un kursa darbu izstradei, macibu prakSu nolikums un
programmas, kursu apraksti, lekciju prezentacijas, darbu pieméri, studiju materiali PDF failu formata u.t.t.
Visu studijam nepiecieSamo materialu pieejamiba timeklt nodrosina efektivu studiju procesu. E-studiju vidé
izvietotie materiali, zinatnisko rakstu bazes ir pieejamas gan no datoriem auditorijas, bezvadu tikliem visa
€ka Aspazijas bulv. 5, gan no studentu dzives vietam izmantojot LU nodro$inato virtualo privato tiklu.
Studgjosiem ir pilnas iespgjas studet atrodoties arpus LU telpam, lasit lekciju prezentacijas, klausities
multimediju materialus, iesniegt izpilditos darbus, pildit adaptivos kontroldarbus.

Zinatniskajam darbam (diskusijam, konferencém) iekartota speciala auditorija, kura apgadata ar
projektoru, datoru u.c. nepiecieSamo papildaprikojumu. LU ITD telpas ir piecjamas videokonferencu
iekartas.

Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultaté kopS 2017.gada ir nodroSinata iespgja studentiem savu
pastavigo darbu vai grupu darbu, ka arT nelielus seminarus rikot studentu telpa, kas ir izvietota fakultates
4.stava. Telpa sienas ir nokrasotas ar specialo krasu, kas lauj tas izmantot ka krita tafeli un ka balto tafeli, ka
arT telpa atrodas TV ekrans, kuru nepiecieSamibas gadijuma var pieslégt pie datora.

2018.gada Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultateé ar SIA Ernst & Young Baltic atbalstu tika
izveidots E&Y Lounge — telpa, kas ir aprikota ar mikstam mebelém, pufiem un izveidots gramatu mainas
punkts. ST telpa lauj studentiem veikt patstavigos darbus vai grupu darbus, organizét seminarus un citus
pasakumus, ka arT atpiisties misdieniga atmosfeéra. Telpa ir aprikota ar TV ekraniem, ir iespgja pieslegt
elektribai datortehniku, ka ari ir paredzgta vieta projektora ekranam. Izveidotais gramatu mainas punkts lauj
studentiem un pasniedzgjiem apmainities ar gramatam atstajot plauktos jau izlasitas gramatas un panemot
jaunas.

Modernizgjot fakultaté pieejamos resursus 2018.gada tika iegadats multimediju monitors (interaktiva
tafele) ar skarienjatigu ekranu. ST ierice lauj prezentacijas laika apvienot projektora un tafeles funkcijas, kas
materiala prezentaciju padara interaktivu.

Fakultate darbojas art moderna Foto un video studija, kura ir pieejama jaunaka foto un video tehnika,
kas palidz&s studentiem praksé parbaudit lekcijas iegiitas zinasanas par marketingu, pre¢u pozicioné$anu un
uzklientiem veérstu uznémeéjdarbibu. Studija ir aprikota ar Canon EOS 70D fotokameru un GoPro Hero5
sporta kameru, studijas gaismu komplektu, foto un video stativiem, mikrofoniem, tris mainamajiem foniem,
zibspuldzém un datoru ar atbilstoSu programmatiiru, kura apskatit un apstradat fotografijas un video
ierakstus.

Starptautiskie un vietejie sadarbibas pasakumi studiju virziena pilnveidei parskata perioda (minét
konkretus piemeérus)

LU BVEF studentiem ir iesp&ja piedalitiecs ERASMUS+ prakses mobilitateés un veikta prakse pec
atgrieSanas tiek ieklauta studentu studiju programma.

LU BVEF studenti aktivi piedalas ERASMUS+ prakses mobilitate. Fakultate regulari informé€ studentus par
praksu piedavajumiem arvalstis, kurus sanem no savam sadarbibas institiicijam. Arvalstis veikta prakse tiek
atzita un ieklauta studiju programmas, ka to paredz ERASMUS+ apmainas programmas nosacijumi.

Studiju virziena programmas realiz€ Bolonas deklaracijas galvenas t€zes:

1) sanemot diplomu absolventi ieglist Eiropa salidzinamus akadémiskos gradus un diploma pielikumu,
kurs atbilst Eiropas vienota Diploma pielikuma prasibam;

2) izglitiba tiek ieguta divu ciklu studiju sistéma, kura jau pirmais (bakalaura) grads ir izmantojams
Eiropas darba tirg, to apliecina absolventu sp&jas atrast darbu citas Eiropas Savienibas valstis;

3) ir izveidota ECTS punktu sistéma kreditu uzkrasanai, taja skaita muzizglitiba, kuru studiju
virzienam nodrosina Vadibas un uzne€meéjdarbibas macibu centrs (VUMC), katra kursa apraksta gan
virziena studiju programmas, gan VUMC kursos ir atrodams apjoma vertgjums ECTS punktos;

4) ir nodroSinata reala studentu, macibspéku un zinatnieku mobilitate, ko apliecina gan studentu,
pasniedz&ju un zinatnieku apmaina ar Eiropas augstskolam, gan arT virtualie kursi un konferences;

Virziena studentiem ir iesp&jas apgiit atseviskus studiju modulus, studiju kursus vai iziet praksi (pilniba vai
dalgji) citu arvalstu augstskolu vai koledzu studiju programmas, ir sadarbibas ligumi par kopigu studiju
programmu (Vadibas zinibu doktora studiju programma) un studiju modulu (Vadibas zinibu doktora studiju
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programma, modulis Globala lideriba) Tstenosanu, par akadémiska personala apmainu.

LU BVEF nodrosina ERASMUS+ programmas mobilitasu veidus, ERASMUS+ pasaules mobilitati,
CAMPUS EUROPAE, ISEP ka art divpusgjo sadarbibas Iigumu ietvaros gan studenti, gan akadémiskais un
administrativais personals var veikt pieredzes apmainas braucienus. Ka ari LU BVEF aktivi iesaistas VIAA
izsludinatajos projektos un apgist citus starptautiskus projektus, ka pieméram EEZ/Norvégu finansu
instrumentu.

2017./2018.akadémiskaja gada LU BVEEF bija noslégti 191 ERASMUS+ sadarbibas ligums ar universitatém
visa Firopa, ka arT EEZ valstts. 18 Campus Europae sadarbibas ligumi ar Eiropas Universitatém Tapat
studenti ISEP apmainas programmas ietvaros var semestri pavadit kada no ASV augstskolam, ka art kada no
LU sadarbibas augstskolam divpusgja liguma ietvaros.

LU BVEF ir noslégti sadarbibas Iigumu par Double Diploma programmam ar Université Paris - Est Créteil
Val de Marne (UPEC) Francija, Ekonomikas Universitati Bratislava (University of Economics in
Bratislava), Slovakija un Manipal Universitati Indija.

LU BVEF ir parakstijis vienoSanos par Zida cela biznesa skolu alianses dibinasanu (Alliance of Silkroad
Business School), kas paredz veicinat sadarbibu starp Kinas un Austrumeiropas biznesa augstskolam. Sobrid
jau notiek sarunas par kopigas programmas veidosanu ar Pekinas Starptautisko biznesa skolu (International
Business School - Beijing Foreign Studies University), Kina. leceréts, ka §1 sadarbiba laus profesionalas
bakalaura studiju programmas “Starptautiskas ekonomiskas attiecibas” un profesionalas magistra studiju
programmas “Starptautiskais bizness” studentiem vienlaikus iegtt divus diplomus, dodoties studijas uz
Kiu. LU BVEF ir kluvusi par Starptautiskas biznesa augstskolu attistibas asociacijas jeb AACSB (The
Association to Advance Collegiate Schools of Business) biedru. Jau ir uzsakts process, lai iegtu
starptautisko akreditaciju, kas bitiski paaugstinas LU BVEF konkurétspeju ka vietgja, ta starptautiska
ITmenT.

Sadarbiba ar arvalstu augstskolam un koledzam, kuras Tsteno lidzigus studiju virzienus un lidzigas studiju
programmas:

Drézdenes Tehniska Universitate ( starptautiskas konferences, vieslekcijas, VCL — Virtual Collaborative
Learning)

Riras Bohumas Universitate (Ruhr-Universitdt Bochum Lehrstuhl fur Wirtschaftsinformatik / Competence
Center E-Commerce, vairaki studenti noklausijusies virtualo studiju kursu ,,Net Economy”, par ko sanémusi
ar apliecino$u dokumentu);

Berlines Briva Universitate (Freie Universitdit Berlin Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre im
Kompetenzbereich Organisation und Management der Allgemeinen Berufsvorbereitung (ABV) sowie
Competence Center E-Commerce Fachbereich Wirtschaftswissenschaft) , virtualie studiju kursi;

Kaunas Tehnologiju Universitati (sadarbibas ligums)
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2. Studiju programmas “Izglitibas vadiba” raksturojums

2.1. Programmas pamatinformdcija

Tabula 2.1. Programmas pamatinformadcija

Programmas nosaukums

un limenis Doktora studiju programma “Izglitibas vadiba”
Programmas nosaukums | Izglitibas vadiba

LRI kods 51345

Apjoms KP 144 KRP

legiistamais grads Vadibzinatnes doktora zinatniskais grads
legustama kvalifikacija

IstenoSanas vieta/-s LU PPMF

IstenoSanas valoda/-s LatvieSu un anglu

Programmas direktors Prof. Andris Kangro

2.2. Merkis un uzdevumi

P&c akreditacijas nav maintti

2.3. Studiju rezultati

Studiju rezultati ir precizéti jau iepriek§¢ja parskata perioda, detalizétak ievérojot
kompetencu pieeju un kvalifikaciju LKI/EKI ietvarstruktiiras augstaka limena prasibas un
starptautisko pieredzi.

“Doktoranti sp& paradit, ka parzina un izprot aktualakas zinatniskas teorijas un praksi
izglitibas vadibas joma un ar to saistitu jomu saskaré un parvalda atbilstoSu pé€tniecibas
metodologiju un misdienu pétniecibas metodes;

Doktoranti prot patstavigi iegiit informaciju, saskatit problémas un risinat tas, izverteéjot un
izvéloties zinatniskiem pétjjumiem izglittbas vadiba atbilstoSas metodes, istenojot un
publicgjot bitiska apjoma originalu pétijumu, kas paplaSina zinasanu robezas vai dod jaunu
izpratni eso$am zinasanam un to pielietojumiem prakse;

Doktoranti sp€j gan mutiski, gan rakstiski komunicét par savu zinatniskas darbibas jomu ar
plaSakam zinatniskajam aprindam (t. sk. starptautiskas konferenc@s), studentiem un
sabiedribu kopuma, doktoranti sp€j nepartraukti paaugstinat savu zinatnisko kvalifikaciju;
Doktoranti iegiist kompetences veikt patstavigu, kritisku analizi, sintézi un izvertéSanu,
risinat nozimigus pétnieciskus vai inovaciju uzdevumus izglitibas vadibas joma augstskolas
vai citas organizacijas un iestades, patstavigi izvirzit pétijuma ideju, planot, strukturét un
vadit liela apjoma zinatniskus projektus, taja skaita starptautiska konteksta, veikt un vadit
studiju darbu augstskolas.

Rezumgjot, studiju rezultati ietver plasas zinaSanas un izpratni par izglitibas vadibas teorijam
un praksi, pétijumu metodologiju, prasmes tas izmantot, kompetenci kritiski analiz&t
izglitibas vadibas problémas starptautiska konteksta, attistit un vadit p€tijumus izglitibas
vadibas joma, taja skaita arT starptautiska méroga.”
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2.4. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un
konkuretspéjas veicinasanai

Tabula 2.4. Veiktas un planotas darbibas studiju programmas pilnveidei

Studiju programmas satura, organizacijas, istenoSanas parskatiSana un pilnveide
parskata perioda (minét konkrétus piemerus)

Parskata perioda butiski aktivizéts PPMF doktorantiiras skolas ,,Individu, grupu un
organizaciju attistiba psihologisko, izglitibas un socialo faktoru mijiedarbibas ietekm&* darbs,
tadgjadi dodot doktorantiem iesp&ju giit papildus pieredzi tieSos kontaktos ar arvalstu
macibspékiem. Ta, pieméram, 2018.g. 6. aprili notika prof. Jenny Tripses (Fulbraita
stipendiate) no ASV Bradley universitates lekcijas "PhD Research in America" un "Social
Justice Leadership"”, prof. Ruhizan Mohammad Yasin no Education

Universiti Kebangsaan Malaysia lekcija "A Research Method of Meta Analysis Study".
2018.g. 14. maija prof. Eero Ropo no Tamperes universitates Somija lasija lekcijas
“Universities Politics in Finland and Teacher Education (mergers, funding system,
publishing, etc.” un “ Finnish Teacher Education Abroad: Experiences from Asia and South
America”. 2018. gada 28. septembrT lekcijas lasTja un vadija nodarbibu ar doktorantiem
Aténu Universitates prof. Sist Hadzikristu (Chryse (Sissy) Hatzichristou). Doktorantiiras
skolas nodarbibas notiek arT diskusijas un doktorantu individualas konsultacijas ar arvalstu
profesoriem.

Turpinas ari doktorantu intensivais darbs starptautiskas konferencés. Cetri doktoranti
(L.Mihno, A.Koha, M.Pavlovs, Yan Lu) kopa ar prof. I.Ivanovu vadija darba seminaru
“Macisanas motivacijas pilnveides vadiba” (workshop “ Management of the development of
motivation to learn”) ENIRDELM (European Network for Research and Development in
Educational Leadership and Management) konferencé Antverpenes universitaté
(Antwerpen University, Belgium) no 13.-16. septembrim, ka arT piedalijas doktorantu
priekskonference. Sobrid doktoranti uz savu referatu bazes izstrada starptautiski recenzétas
publikacijas. 2018.g. LU konferences Izglitibas vadibas sekcija ar referatiem uzstajas 5
doktoranti.

Tiek organizeta arT doktorantu mobilitate. Ta Erasmus+ ietvaros parskata perioda Intra Lice
stazgjas Bio Bio Universitaté Cilé no 2018.g. aprila lidz jinijam iepazistot zinatniski
pétniecisko darbibu izglitiba Cilé un veicot pétijumu promocijas darbam, vina turpinas
sadarbibu Bio Bio universitat€ ari $aja akadémiskaja gada. Doktorante Yan Lu Erasmus+
apmainas programmas ietvaros lasija lekcijas Silézijas Universitaté (University of Silesia)
Polija par ttmam 1) Piktografija un ideografija un 2) Kiniesu mentalitate.

Doktoranti veic zinatnisko darbu nozimigos starptautiskos projektos. Ta, piem&ram,
doktorante L.Mihno kopa ar profesoriem strada ESF projekta Nr. 8.3.6.1/16/1/001 ,,DALIBA
STARPTAUTISKOS IZGLITIBAS PETIJUMOS", darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.6. specifiskais atbalsta mérkis “leviest izglitibas kvalitates monitoringa
sisttmu” 8.3.6.1. (2016.-2023.), LU reg. Nr. ESS 2016/185-3, piedaloties starptautiskos
petijumos OECD PISA un IEA TIMSS kopa ar vairak ka 80 pasaules valstu pétniekiem, tai
skaita ar visu OECD un ES valstu parstavjiem. Doktorants P.Pestovs ir Latvijas jauna uz
kompetencém balstita izglitibas satura izstrades projekta Skola 2030 diagnostic€joso
instrumentu izstrades vaditajs. Doktorante Ercan Basak kopa ar prof. I.Ivanovu piedalas
projekta COST action Nr. CA15221, “Advancing effective institutional models towards
cohesive teaching, learning, research and writing development” 24/10/2016 to 23/10/2020.
Sadarbiba ar Fullbright stipendiati Bradli (Bradley) Universitates profesori DZeniju Tripsis
(Jenny Tripses) doktoranti un magistranti veica pétijjumu ,,Social justice school leader”,
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intervejot skolu direktorus Latvija, Lietuva un Igaunija.

Parskata perioda doktoranti P.Pestovs, Yan Lu, A.Jemeljanenko un M.Pavlovs nolasijusi
atseviskas lekcijas Izglitibas vadibas un Izglitibas zinatnu magistrantiiras studentiem.
Parskata perioda laika ir notikusi PPMF atraSanas vietas maina un jaunas studiju fiziskas
vides iekartosana. Doktora studiju programmas “Izglitibas vadiba” planojums tiek pilnveidots
atbilstosi LU jaunajam Studiju nolikumam. Doktorantiiras padomes s€de par studiju plana un
citiem studiju programmas pilnveides jautajumiem ir notikusi 2018.g. 18.maija.

Studejoso priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda (aptauju rezultati,
studéjoso priekslikumi SSP un Domé, fakultates studéjoso pasparvaldes priekslikumi );
studejoso motivacijas un atbalsta pasakumi parskata perioda (minét konkrétus piemérus)

Doktorantu priekslikumi parasti netiek izteikti fakultates Domé, u.c. institiicijas, tikSanas ar
doktorantiem notiek seminaros, kuros piedalas vairakums doktorantu un Doktorantiiras
padomes loceklu un kuros tiek apspriesti art studiju organizacijas u.c. jautajumi. Ta,
pieméram, doktorantu vélme gut pedagogiska darba pieredzi augstskola ir péc iesp&jas
apmierinata, iesaistot vinus magistrantiiru darba kopa ar profesoriem, izvéles kursu modulis
tiks ietverts pilnveidotaja doktorantiiras studiju plana.

Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minét
konkrétus piemérus)

Sadarbiba un informacijas apmaina ar nozares parstavjiem (IZM vadiba, Latvijas izglitibas
vaditaju asociacijas vaditajs, Izglitibas parvalzu vaditaji un skolu direktori, Pedagogu Domes
vaditajs u.c.) notiek regulari — konferences (pieméram, Latvijas izglitibas vaditaju
konference 2018.g. augusta un tas ietvaros darba grupas par izglitibas kvalitati skolas, LU
konference 2018.g. februari u.c.) seminaros un darba apspriedés par dazadiem Latvijas
izglitibas sisteémas pilnveides jautajumiem. Ta parskata perioda 5 nozares parstavji
(R.Kalvans, N.Recs, A. Mirnieks, K.Kiris, J.Stukalina ) uzstajas ar referatiem LU
konferences izglitibas vadibas sekcija. Ir notikusas vairakas A.Kangro, A.Geskes u.c.
programmas macibspéku tikSanas ar Izglitibas un zinatnes ministru, Valsts sekretari un citiem
IZM vadibas parstavjiem par starptautisko salidzino$o p&tijumu jaunako rezultatu
izmantoSanu Latvijas izglitibas politika un tai skaita par doktorantu un jauno doktoru plasaku
iesaisti petnieciba un izglitibas vadibas darba IZM un tas inici€tos projektos. Viens no
sekojosiem pasakumiem ir seminari Latvijas augstskolu doktorantiem un macibspekiem par
starptautisko salidzinoSo pétijumu datu izmantoSanas iesp&jam pétnieciba izglitibas vadibas
joma un studiju procesa. Seminarus organize un vada doktora studiju programmas “Izglitibas
vadiba” macibspéki un doktoranti.

2.5. Pielikumi

2.5.1. Studéjoso skaits programma

Tabula 2.5.1. Studéjoso skaits

LRI kods SHUCITY e Progr. status | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
nosaukums
51345 Izglitibas vadiba
Stud. skaits 23 25 25
1. studiju gada imatrikulétie 5 4 4
Absolventi 0 1 1
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2.5.2. Macibspéku mobilitate parskata perioda

Tabula 2.5.2. Macibspeku mobilitate

Mactbspéeku mobilitate 2017/2018 | 2018/2019* | 2019/2020
Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie) | 4
Akademiska personala vieslekcijas arvalstis
(izbraukusie) | 2

2.5.3. Darba devéju iesaiste programma parskata perioda
(norada datus par parskata periodu, saglaba ieprieks€ja perioda datus,
pakapeniski veidojot uzkrajumu)

Tabula 2.5.3. Nozaré straddjoso iesaiste programma

2017/2018 | 2018/2019* | 2019/2020
Nozare stradajosie, kas iesaistiti programmas
istenoSana, t.sk.:
lekcijas/-u doceSana 1
studiju kursa docéSana
nosleguma darba vadisana
piedalas nosleguma parbaudijumu komisija
10
Konferences,
cits (noradot sadarbibas veidu) senimart,
darba
tikSanas ar
IZM vadibu

2.5.4. Programmas studéjoso skaits, kuri studé arvalstu augstskolas
apmainas programmu ietvaros

Tabula 2.5.4. Studéjoso skaits, kuri studé arvalstu augstskolas

llz(?dls Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kopa
Erasmus+ studijas
Erasmus+ praksé 2
Citas mobilitates programmas

V==

! Pievienot datus tikai par parskata periodu, saglabajot iepriek$gja perioda datus un veidojot datu uzkrajumu
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2.5.5. Arvalstu studéjoso skaits programma

Tabula 2.5.5. Arvalstu studéjoSo skaits programma

LRI Studiju programmas 2015/2016 2016/2017 2017/2018
kods nosaukums
51345 Kopa 2 3 3
Grada, kvalifikacijas iegusanai
Apmainas Drogrammd

2.5.6. Stud€joso aptauja par studiju kursiem

Tabula 2.5.6. Studéjoso aptaujas par studiju kursiem analize (aptauja veikta papira formata péc
2016./2017.ak.g. LU izstradatas aptaujas tiesi doktorantiiras studijam)

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertejusi studiju kursos: macibspeku darbs,

studiju kursu saturs u.c.?

Studiju kursu piedavajums

Obligato studiju kursu saturs

Macibspeku kompetence

Tris aspekti, ko studejoSie zemak
vertejusi studiju programma:
macibspeku darbs, studiju kursu saturs
u.c.?

Planotie pasakumi studejoSo noradito
tritkumu noverSanai un ieteikumu
istenosSanai?

Kursu izvéles iesp€jas

Tiek pilnveidots studiju plans, kura biis
ietverts izv€les kursu modulis

2.5.7. Stud@joSo aptauja par programmu (aptauja veikta papira formata péc
2016./2017.ak.g. LU izstradatas aptaujas tieSi doktorantiiras studijam)

Tabula 2.5.7. Studeéjoso aptauja par programmu

Tris aspekti, ko programmas beidzeji visatzinigak vertejusi studiju programma:
macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija, materialtehniskais

nodroSindjums, studiju rezultati u.c.?

Programmas beidzgji ir apmierinati, ka izvel&jas doktora studiju programmu “Izglitibas

vadiba”

Programmas beidzgji ir apmierinati ar macibspeku attieksmi

Programmas beidzgji ir apmierinati ar promocijas darbu vaditaju ieinteresétibu un

kompetenci

Tris aspekti, ko programmas beidzeji
kritiski vertejusi studiju programma:
macibspeéki, studiju kursi, studiju
procesa organizacija,

Planotie pasakumi programmas
beidzeju noradito triitkumu noveérsanai
un ieteikumu istenosanai?
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materialtehniskais nodroSinajums,
studiju rezultati u.c.?

Iesp&ja apgut pedagogiska darba
pieredzi

Jau parskata perioda doktorantiem tika
piedavats vairak iesp&ju vadit atseviskus
seminarus un nolasit atseviskas lekcijas
’Izglitibas vadibas” un “Izglitibas zinatnes”
magistra programmu studentiem
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3. Studiju programmas ,,Vadibzinatne” (51345) raksturojums

3.1. Programmas pamatinformdcija

Tabula 3.1. Programmas pamatinformadcija

Programmas nosaukums

un limenis VADIBZINATNE DOKTORA STUDIJU PROGRAMMAS
Programmas nosaukums | DOKTORA STUDIJU PROGRAMMAS , VADIBZINATNE”
LRI kods (51345)

Apjoms KP 144

legiistamais grads Vadibzinatnes doktors

legiistama kvalifikacija -

IstenoSanas vieta/-s

LU, Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultate, Riga, Latvija

IstenoSanas valoda/-s

LatvieSu

Programmas direktors

Prof. Inesa Voronc¢uka

3.2. Merkis un uzdevumi

(pievieno, ja péc akreditdacijas mainiti, sniedzot izmainu pamatojumu,)
Akreditacijas perioda mérki un uzdevumi netika mainiti.

3.3. Studiju rezultati

(pievieno, ja pec akreditacijas mainiti, sniedzot izmainu pamatojumu)

Akreditacijas perioda studiju rezultati netika mainti.
DOKTORA STUDIJU PROGRAMMA ,,VADIBZINATNE” (51345)
iegiistamas kompetences pa kursiem

Doktora studiju
programmas
tematika

legiistamas kompetences

Atseviski studiju kursi

Pétijuma un
analizes
metodes un datu
apstrade un
petijumu
veikSanas
metodologija

Konceptuala domasana

- vispusigu izpratni par Latvijas un
Eiropas Savienibas publiskas parvaldes
Iimeniem, to funkcijam un mijiedarbibu ar
sabiedribu (vai atseviSkam tas dalam),
Analitiska domasana

- studiju laika iegiito zinasanu praktiska
pielietojuma un to diversificéSanas sp&jas
atbilsto§i mainigajam situacijam darba
tirgll Latvija un arzemes;

Elastiga domasana

— prasmi pieméroties, darboties jaunas un
iepriek§  neprognoz€jamas situacijas
publiskaja parvalde;

PlanoS$ana un organizéSana

-prasmi planot, vadit un organizét savu un

Jaunakas pétniecibas
metodes vadibas un
ekonomikas zinatnes

Jaunakas informacijas
tehnologijas, datu apstrade
un prezentacija

Projektu vadiSanas aktualas
problémas

Personalvadibas problémas
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Sabiedribas
vadiba

Uznémgjdarbiba

citu darbu; prasmi planot savu profesionalo
izaugsmi, karjeru;

Radosa domasana un novatorisms

- prasmi sakartot problémas un to
risinaSanas  secibu  péc  noteiktam
prioritatém,;

— sp€ju augsti, kvalitativi un radosi pildit
atbildigus  amatpienakumus  publiska
sektora strukturas, sekmigi vadit darbus
nevalstiskajas organizacijas (ipasi to
attiecibu veidoSana un attistiSana ar
publisko sektoru),

Darbs komanda

-prasmi stradat profesionala komanda,
komunikaciju prasmes saskarsm& ar
kolégiem, klientiem, Latvijas un arvalstu
partneriem;

Stratégiskais redzéjums

-ekspertizu  un konsultaciju sniegSanas
joma par publisko sektoru,

- prasmi samekl@t, sakartot, apstradat un
prezentét informaciju;

— prasmi profesionali stradat ar datoru,
darba pienakumu izpildei specifisku
datorprogrammu parzinasanu,

- prasmi veikt analitiskos aprékinus,
izmantojot kvantitativas analizes metodes
un pieejamas datorprogrammas.

Projektu vadiSanas aktualas
problémas

Personalvadibas problémas

Publiska parvalde un
tiesibas

Valsts parvaldes un
pasvaldibu reforma
(promocijas eksamens)

Uznémejdarbibas vadibas
problémas
(promocijas eksamens)

3.4. Programmas plana izmainas, to pamatojums*

Akreditacijas perioda programmas plans netika mainits.

3.5. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei
un konkurétspéjas veicinasanai

Tabula 3.5. Veiktas un planotas darbibas studiju programmas pilnveidei

Studiju programmas satura, organizacijas, istenoSanas parskatiSana un pilnveide
parskata perioda (minét konkrétus piemeérus)

Visiem kursiem aktualiz&ti kursu apraksti, papildinati ar studiju rezultatu defin€jumiem.

Studejoso priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda (aptauju rezultati,
studéjoso priekslikumi SSP un Domé, fakultates studéjoso pasparvaldes priekslikumi );
studejoSo motivacijas un atbalsta pasakumi parskata perioda (minét konkretus piemérus)

Bija parrunas ar pasniedz&jiem par &tisko uzvedibu auditorija. Maija ménesi 2018.g.
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Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minét
konkrétus piemérus)

Tika organizetas vieslekcijas lekcijas ar uzn@mumu un organizaciju parstavjiem, pieméram,
no Rigas domes, Rigas Dzirnavnieks. 2018.gads.

3.6. Pielikumi

3.6.1. Studéjoso skaits programma
Tabula 3.6.1. Studéjoso skaits

LRI kods St;‘}gg:uﬁ’(fnggammas Progrstatus 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
A
Stud. skaits 22 28 28
1. studiju gada imatrikuleétie 4 13
Absolventi 1 2

3.6.2. Macibspéku mobilitate parskata perioda
Tabula 3.6.2. Macibspeku mobilitate

Mactbspéku mobilitate 2017/2018 | 2018/2019? | 2019/2020
Arvalstu viesmacibspéku skaits (iebraukusie) 1
Akademiskda personala vieslekcijas arvalstis 1
(izbraukusie)

3.6.3. Darba devéju iesaiste programma parskata perioda

w——

(norada datus par parskata periodu, saglaba ieprieks€ja perioda datus,
pakapeniski veidojot uzkrajumu)
Tabula 3.6.3. Nozare stradajoso iesaiste programma

2017/2018 | 2018/2019* | 2019/2020

Nozare stradajosie, kas iesaistiti programmas
istenoSand, 1.5K.:

lekcijas/-u docesana 2

studiju kursa docéSana

nosleguma darba vadiSana

piedalas nosleguma parbaudijumu komisija

Cits (piedalisanas promocijas padomé) 3

V==

2 Pievienot datus tikai par parskata periodu, saglabajot iepriek3gja perioda datus un veidojot datu uzkrajumu
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3.6.4. Programmas stud€joSo skaits, kuri stude arvalstu augstskolas
apmainas programmu ietvaros
Tabula 3.6.4. Studéjoso skaits, kuri studé arvalstu augstskolas

IIch?dls Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kopa 1 0 0
Erasmus+ studijas 1 0 0
Erasmus+ praksée 0 0 0
Citas mobilitates programmas 0 0 0

3.6.5. Arvalstu studéjo$o skaits programma
Tabula 3.6.5. Arvalstu studéjoSo skaits programma

" AU OIS 2015/2016 2016/2017 2017/2018
34302 Vadibzinatne (DOK)

Kopa 95 73 62

Grada, kvalifikacijas iegiiSanai 95 73 62

Apmainas programma 0 0 0

Indijas pilsonis 0 1 1

Krievijas pilsonis 1 0 0

Kanadas pilsonis 1 1 1

Griekijas pilsonis 1 1 1

Italijas pilsonis 1 0 0

Ungarijas pilsonis 1 0 0

Vacijas pilsonis 58 45 39

Austrijas pilsonis 32 25 20

3.6.6. Studéjoso aptauja par studiju kursiem

Tabula 3.6.6. Studéjoso aptaujas par studiju kursiem analize

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertejusi (vértejums no 6,5 lidz 7) studiju kursos:
macibspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Studiju kursa saturs nedublgja citu kursu

Studiju kursa laika sasniedzu studiju kursa apraksta ierakstitos studiju rezultatus

Macibspéeks kursa t€mas izklastija saprotami

Tris aspekti, ko studejosie kritiski
vertejusi (vertejums zem 5)studiju
programma: macibspeku darbs, studiju
kursu saturs u.c.?

Planotie pasakumi studejoSo noradito
tritkumu noverSanai un ieteikumu
istenoSanai?

Macibspéeka lietotas macibu metodes par
maz veicindja studiju kursa apguvi

Pilnveidot macibu metodes. Vairak
izmantot diskusijas.

Macibspéka skaidrojumi par parbaudes
darbu rezultatiem ir nepietiekami

Pirma nodarbiba dot skaidru informaciju
par veicamo darbu rezultatiem.
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E-kursa pieejamie materiali par maz

palidzgja studiju kursa apguve Pilnveidot e-studiju kursus.

3.6.7. Stud@joSo aptauja par programmu

Tabula 3.6.7. Studéjoso aptauja par programmu

Tris aspekti, ko programmas beidzéji visatzinigak vertejusi (vértéjums no 6,5 lidz 7)
studiju programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSinajums, studiju rezultati u.c.?

Noderigi LU bibliotekas piedavatie resursi

Nakotné planoju stradat atbilstosi savai izglitibai

Studiju laika saku planot savu profesionalo izaugsmi un karjeru

Tris aspekti, ko programmas beidzeji
kritiski vertejusi (vertejums zem 5)
studiju programma: macibspéki, studiju
kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums,
studiju rezultati u.c.?

Planotie pasakumi programmas
beidzeju noradito triskumu noverSanai
un ieteikumu istenoSanai?

Atbalsts no studentu padomes un

pasparvaldes Iesaistit studentu padomi.

LU Biblioteka regulari gatavo informativus
paliglidzeklus, kura apkopoti materiali par
zinatnisko publicg$anos, kas palidz gt
prieksstatu un orientgties jautajumos par
publicéSanas procesu, ka arT jauningjumiem, kas
ieviesti informacijas un komunikacijas
tehnologiju attistibas rezultata.

Tapat regulari tick organizgti klatienes un
tieSsaistes seminari, kuros stasta par labako
zinatniskas publicéSanas praksi, apskata
biezakas kliidas, ka arT informe par datubazu
Web of Science un Scopus piedavatajam
iesp&jam zinatnisko sasniegumu novéertesana.
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http://www.biblioteka.lu.lv/e-resursi/e-resursi/web-of-science/
http://www.biblioteka.lu.lv/e-resursi/e-resursi/scopus/

4. Magistra studiju programmas “Vadibas zintbas” raksturojums

4.1.Programmas pamatinformdcija

Tabula 4.1. Programmas pamatinformdcija

Programmas nosaukums

un limenis Vadibas zinibas, akadémiska magistra studiju programma
Programmas nosaukums | Vadibas zinibas

LRI kods 45345

Apjoms KP 80

legiistamais grads socialo zinatnu magistrs vadibzinatné

legiistama kvalifikacija | nav

LU Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultate, Riga, Aspazijas
IstenoSanas vieta/-S bulvaris 5

IstenoSanas valoda/-s latvieSu

Programmas direktors profesore Margarita Dunska

4.2. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un
konkuretspejas veicinasanai

Tabula 4.2. Veiktas un planotas darbibas studiju programmas pilnveidei

Studiju programmas satura, organizacijas, istenoSanas parskatiSana un pilnveide
parskata perioda (minét konkrétus piemeérus)

Parskata perioda netika veiktas bitiskas izmainas studiju programmas satura un organizacija.
AtbilstoS$i jaunakajam tendencém vadibas zinibu un uznémeéjdarbibas un tirgus attistiba tika
aktualiz€ti programmas studiju kursi, atjaunoti studiju kursu apraksti. Tika pilnveidoti
programmas kursi e-vidé (e-studijas). Programmas ietvaros ir izveidota darba grupa
programmas satura pilnveidoSanai un uzsakts darbs pie studiju programmas apakSprogrammu
parskatiSanas.

Studéjoso priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda (aptauju rezultati,
studejoso priekslikumi SSP un Domé, fakultates studejoso pasparvaldes priekslikumi ),
studejoSo motivacijas un atbalsta pasakumi parskata perioda (minét konkretus piemérus)

Studgjoso viedoklis par studiju kursiem un studiju programmu tiek apkopots regulari. LU
informativa sistéma nodroSina iesp€ju katru semestri veikt stud€josu aptaujas, kas nodroSina
savlaicigu atgriezenisko saiti un dod iesp&ju pilnveidot studiju kursus un programmu
kopuma.

Studgjoso priekslikumi SSP un Dome, ka ari fakultates studéjoso pasparvaldes priekslikumi
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attieciba uz programmu “Vadibas zinibas” parskata perioda netika sniegti.

Lai nodroSinatu BVEF studiju programmu atbilstibu noteiktajam studiju programmu
akreditacijas prasibam un E-studiju vides pilnveidoSanai, 2018.gada aprilt tika izveidota un
regulari stradaja darba grupa, kuras sastava ir arT Studentu paSparvaldes loceklis.
Pasparvaldes priekslikumi E-studiju vides pilnveidoSanai atseviskajos kursos, t.sk. “Vadibas
zinibu” programma, tika nemti véra no macibspéku puses.

Parskata perioda LU un LU BVEEF tika organizeti vairaki studéjoSo motivacijas un atbalsta
pasakumi, pieméram, studentu zinatniska konference (sadarbiba ar RTU), kura studentiem ir
iespgja prezentet savu pétijumu, ka arT sanemt vertigus komentarus/jautajumus pétijuma
kvalitates pilnveidosanai.

2018.gada pavasari tika organizéta stud@joSo tikSanas ar LU BVEF absolventiem
(paneldiskusija “Absolventu pieredzes stasti”), kas deva vértigu iesp&u git padomus
veiksmigas karjeras veidoSanai.

Studentiem ir unikala iespéja attistit/aprobét savas idejas ari LU studentu Biznesa inkubatora,
ka arf tikties ar uzn@méjiem, kas ir veiksmigi attistijusi savu uznémumu.

Jaatzime, ka studentiem ir tiesibas pretendét uz LU BVEF “Gudribas banka” stipendiju, ka
ar citiem grantiem/stipendijam (plasas iesp&jas piedava LU Fonds).

Viens no stud€joSo motivacijas pasakumiem ir ari iespgja piedalities ERASMUS+ apmainas
programmas, gan studiju, gan prakses. Parskata perioda 5 programmas studenti izmantoja
studiju apmainas iespgjas.

Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minét
konkrétus piemérus)

Programmas realizacija piedalas ka docétaji vairaki nozares parstavji. Pieméram, S.Babris (Brabantia
Latvia SIA, rupnicas direktors) docgja studiju kursu “Efektivitates vadiSana organizacijas”;
[.Godmanis (nozares eksperts, AS “Olainfarm” padomes loceklis) docgja kursu “Valsts politika
uznéméjdarbibas un eksporta atbalstam”.

Vairakos studiju kursos pasniedzgji aicina uznemumu, institiciju parstavjus piedalities lekcijas un
seminaros, daloties praktiskaja pieredze. Parskata perioda studiju kursa “Efektivitates vadiSana
organizacijas” piedaljjas G.Grandane, Lean.lv parstave Latvija, Biznesa efektivitates asociacijas
valdes locekle; studiju kursa "Integrétas marketinga komunikacijas" piedalijas A.Magons,
Strateégiskas marketinga agentiras mCloud valdes loceklis; KANTAR TNS marketinga pétijumu
agenttiras Klientu atbalsta vaditaja A.Lace studiju kursa "Pre¢u virzisanas tirgii metodes" novadija
studentiem tému Neiromarketinga pétijumi marketinga komunikacijas satura veidoSanas konteksta
u.c.

Cetri nozares parstavji ir iesaistiti nosléguma parbaudijumu komisiju darba: apak$programma
“Marketinga vadiSana” D.Rititis, SIA “Sell More” vadoSais konsultants; apakSprogramma
“Starptautiska ekonomika un bizness” O.Baranovs, Ekonomikas ministrijas Tautsaimniecibas
struktarpolitikas departamenta direktors; apakSprogramma “Stratégiska vadiSana un lideriba” J.Binde,
SIA “Latvijas mobilais telefons” prezidents un valdes prieks$seédetajs; apakSprogramma ““Vadibas
informaciju sistémas” M.Jakobsone, Latvijas informacijas un komunikacijas tehnologiju asociacijas
viceprezidente.
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4.3.Pielikumi

4.3.1. Studgjoso skaits programma

Tabula 4.3.1. Studéjoso skaits

LRI kods SHUEITY PIEEITEITES Progrstatus 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
nosaukums
45345 Vadibas zinibas A
Stud. skaits 145 123 116
1. studiju gada imatrikulétie 65 65 62
Absolventi 73 60 46

4.3.2. Macibspéku mobilitate parskata perioda

Tabula 4.3.2. Mdacibspeku mobilitate

Mactbspeku mobilitate 2017/2018 | 2018/20193 | 2019/2020
Arvalstu viesmacibspéku skaits (iebraukusie) 21 11
Akademiska personala vieslekcijas arvalstis 3 5

(izbraukusie)

4.3.3. Darba devéju iesaiste programma parskata perioda
(norada datus par parskata periodu, saglaba ieprieks€ja perioda datus,

pakapeniski veidojot uzkrajumu)

Tabula 4.3.3. Nozaré straddjoso iesaiste programma

2017/2018 | 2018/2019* | 2019/2020
Nozare stradajosie, kas iesaistiti programmas
istenoSanda, t.5K.. | 9
lekcijas/-u docésana -
studiju kursa docéSana 5
nosleguma darba vadiSana -
piedalas nosleguma parbaudijumu komisija 4

cits (noradot sadarbibas veidu)

V==

3 Pievienot datus tikai par parskata periodu, saglabajot iepriek3gja perioda datus un veidojot datu uzkrajumu
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4.3.4. Programmas stud€joSo skaits, kuri stude arvalstu augstskolas

apmainas programmu ietvaros

Tabula 4.3.4. Studéjoso skaits, kuri stude arvalstu augstskolas

l'zfd's ﬁg‘é‘;ﬂilf’;qosgrammas 2015/2016 2016/2017 2017/2018
45345 Vadibas zinibas
Kopa 11 3 5
Erasmus+ studijas 7 2 5
Erasmus+ praksé 4 1 0
Citas mobilitates programmas 0 0 0

4.3.5. Arvalstu studgjoSo skaits programma

Tabula 4.3.5. Arvalstu studéjoso skaits programma

=Y SILEIL ol s 2015/2016 2016/2017 2017/2018
kods nosaukums
45345 Vadibas zinibas
Kopa 26 38 33
Grada, kvalifikacijas
iegiisanai 0 0 0
Apmainas programma 26 38 33

4.3.6. Studéjoso aptauja par studiju kursiem

Tabula 4.3.6. StudejoSo aptaujas par studiju kursiem analize

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertejusi (vértéjums no 6,5 lidz 7) studiju kursos:
macibspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Studiju kursa saturs atbilda kursa aprakstam

Macibspéks kursa témas izklastija saprotami

Macibspeks bija pieejams konsultacijam

Tris aspekti, ko studejoSie kritiski
vertejusi (vertejums zem 5)studiju
programma: macitbspeku darbs, studiju
kursu saturs u.c.?

Planotie pasakumi studejoSo noradito
trickumu noversanai un ieteikumu
istenoSanai?

Lidzigi bakalaura programmai
“Vadibas zinibas” kopuma
visaugstakais zemako vertejumu
patsvars veidojas sadala
“pasniegsanas Vertejums”, tapec s
aspekts ka visa kursa un pasniedzgja
darba rezultats ir sanémis no studentu
puses visvairak zemako punktu.

Lai uzlabotu situaciju, ir nepieciesams

Labprat klausitos vél kadu kursu pie §1
macibspeka
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celt macibspéku pedagogisko
kvalifikaciju: jaorganizé metodiskie
seminari, t.sk. par dazadu macibu
metozu pielietosanu, vienoto principu
un prasibu izmantoSanu
parbaudijumos un nosléguma darba
sagatavoSana ; labakas prakses
apguve, izmantojot hospitacijas;
parrunas ar macibspékiem; ikgadgja
personala novertgjuma ieviesana
BVEF

Macibspéka lietotas macibu metodes
veicindja studiju kursa apguvi

metodiskie seminari vismaz vienu
reizi semestr, t.sk. par dazadu
macibu metozu pielietosanu, labakas
prakses apguve, izmantojot regularas
hospitacijas

Macibspeks kursa teémas izklastija
saprotami

(vertgjumi ir pretrunigi, ir gan zemi, gan
augsti vertejumi, jaatzime, ka atzinigo
vertgjumu bija vairak)

metodiskie seminari vismaz vienu
reizi semestrT; labakas prakses
apguve, izmantojot regularas
hospitacijas

4.3.7. Studéjoso aptauja par programmu

Tabula 4.3.7. Studéjoso aptauja par programmu

Tris aspekti, ko programmas beidzéji visatzinigak veértejusi (vértejums no 6,5 lidz 7)
studiju programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums, studiju rezultati u.c.?

Vertéjums no 6,5 lidz 7 ir iedots vienam aspektam — Atsaucigi lietvezi un metodiki no Studiju vides

sadalas (6,6)

Tris aspekti, ko programmas beidzeji
kritiski vertejusi (vértéjums zem 5)
studiju programma: macibspeki, studiju
kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSinajums,
studiju rezultati u.c.?

Planotie pasakumi programmas

beidzeju noradito triikumu noveér§anai

un ieteikumu istenosanai?

Ir viens vértéjums zem 5 — Atbalsts no
studentu padomes un pasparvaldes (4,9)

Tradicionali zems vert€jums S1m
aspektam ir saistits ar magistra
programmas specifiku un studiju
grafiku.
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5. Bakalaura studiju programmas “Vadibas zinibas”

raksturojums

5.1.Programmas pamatinformacija

Tabula 5.1. Programmas pamatinformadcija

Programmas nosaukums | Vadibas zinibas, akadémiska bakalaura studiju

un limenis programma

Programmas nosaukums | Vadibas zinibas

LRI kods 43345

Apjoms KP 160

legiistamais grads socialo zinatnu bakalaurs vadibzinatné

legiistama kvalifikacija | nav

LU Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultate, Riga, Aspazijas
IstenoSanas vieta/-S bulvaris 5

IstenoSanas valoda/-s latvieSu, anglu

Programmas direktors profesore Margarita Dunska

5.2. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un
konkuretspejas veicinasanai

Tabula 5.3. Veiktas un planotas darbibas studiju programmas pilnveidei

Studiju programmas satura, organizacijas, istenoSanas parskatiSana un pilnveide
parskata perioda (minét konkrétus piemeérus)

Parskata perioda saskana ar LU 23.11.2015.gada rikojumu Nr.1/301 “Par Civilas aizsardzibas
un Vides aizsardzibas studiju kursiem” programmas A dala tika ieviesti jauni kursi Civila
aizsardziba (1 KP) un Vides aizsardziba (1 KP), ka arT nozares aktualais kurss Tiirisma
ekonomika (2 KP), aizvietojot kursu Ekonomikas informatika III (4 KP), 20.02.2018. BVEF
Domes lémums Nr.BVEF-V12.2/61.

Atbilstosi jaunakajam tendencém vadibas zinibu un uznéméjdarbibas un tirgus attistiba tika
aktualizéti programmas studiju kursi, atjaunoti studiju kursu apraksti. Tika pilnveidoti
programmas kursi e-vidé (e-studijas).

Parskata perioda turpinajas darbs pie studiju programmas sagatavoSanas parejai no 4 studiju
gadiem uz 3 gadiem. Programmas parstrukturéSana un jauno kursu izstrade ir pabeigta un
akceptéta ar 13.12.2016. EVF Domes lémumu Nr.2070-V2/22. Parskata perioda tika
pienemts 1émums mainit programmas nosaukumu uz “Biznesa vadiba”, 20.02.2018. BVEF
Domes 1émums Nr.BVEF-V12.2/55. Pa cik izmainas programma ir biitiskas, tas nevar tikt
realizétas bez AIC lemuma, visi nepiecieSamie dokumenti ir sagatavoti iesniegSanai talakai
izskatiSanai.
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Studejoso priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda (aptauju rezultati,
studéjoso priekslikumi SSP un Domé, fakultates studéjoso pasparvaldes priekslikumi );
studejoso motivacijas un atbalsta pasakumi parskata perioda (minét konkrétus piemérus)

Stud€joso viedoklis par studiju kursiem un studiju programmu tiek apkopots regulari. LU
informativa sist€éma nodrosina iesp&ju katru semestri veikt studgjosu aptaujas, kas nodrosSina
savlaicigu atgriezenisko saiti un dod iesp&ju pilnveidot studiju kursus un programmu
kopuma.

Studgjoso priekslikumi SSP un Dome, ka ar1 fakultates studéjoso pasparvaldes priekslikumi
attieciba uz programmu “Vadibas zinibas” parskata perioda netika sniegti, vairaki ieprieks
izteiktie priekslikumi ir iestradati 3 gadu programma.

Lai nodrosinatu BVEF studiju programmu atbilstibu noteiktajam studiju programmu
akreditacijas prasibam un E-studiju vides pilnveidoSanai, 2018.gada aprili tika izveidota un
regulari stradaja darba grupa, kuras sastava ir ari Studentu paSparvaldes loceklis.
Pasparvaldes priekslikumi E-studiju vides pilnveidoSanai atseviSkajos kursos, t.sk. “Vadibas
zinibu” programma, tika nemti véra no macibspéku puses.

Parskata perioda LU un LU BVEEF tika organizeti vairaki studéjoSo motivacijas un atbalsta
pasakumi, pieméram, studentu zinatniska konference (sadarbiba ar RTU), kura studentiem ir
iespgja prezentet savu pétijumu, ka arT sanemt vertigus komentarus/jautajumus pétijjuma
kvalitates pilnveidosanai.

2018.gada pavasarl tika organiz€ta stud€joSo tikSanas ar LU BVEF absolventiem
(paneldiskusija “Absolventu pieredzes stasti”’), kas deva vertigu iesp&u gut padomus
veiksmigas karjeras veidoSanai.

Studentiem ir unikala iespg&ja attistit/aprobét savas idejas ar1 LU studentu Biznesa inkubatora,
ka ar1 tikties ar uznémgjiem, kas ir veiksmigi attistfjusi savu uzn€mumu. Daudzi tieSi
“Vadibas zinibu” programmas studenti aktivi piedalas Biznesa inkubatora aktivitates.
Parskata perioda LU BVEEF tika istenota kuratoru programma ar mérki veicinat pamatstudiju
programmu studg€joso socialu ieklauSanos un adaptaciju akadémiskajos procesos LU, veicinat
studiju prasmju un motivacijas nostiprinaSanu studgjoSajiem, ka ari sekmét stud&joSo
pamatstudiju programmas apguvi. Kuratori sniedza atbalstu studgjoSajiem studiju
organizacijas jautajumos un studiju prasmju pilnveidoSana, informé&ja stud€joSos par
aktualitatém studiju procesa, sniedza atbalstu LU materialas bazes izmantoSana, konsultgja
par karjeras izaugsmes iesp&am, skaidrojot studiju programma ieglistamo zinaSanu
nozimigumu un pielietojamibu darba tirgi u.c.

Studentiem ir tiesibas pretendét uz LU BVEF “Gudribas banka” stipendiju, ka ar1 citiem
grantiem/stipendijam (plasas iesp€jas piedava LU Fonds).

Viens no stud€joSo motivacijas pasakumiem ir ari iespgja piedalities ERASMUS+ apmainas
programmas, gan studiju, gan prakses. Parskata perioda 16 programmas studenti izmantoja
Sadas iesp€jas: 15 studiju un 1 prakses.

Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minét
konkrétus piemérus)

Vairakos studiju kursos — Marketings I un II, Marketinga komunikacijas, Marketinga
pétijumi, Personalvadiba, Logistika, Uznémuma stratégijas un politikas vadiSana,
Saimnieciskas darbibas strat€giska un operativa planoSana u.c. — pasniedz&ji aicina

uznémumu, institliciju parstavjus piedalities lekcijas un seminaros, daloties praktiskaja
pieredzé. Sadarbiba ar praktikiem notiek ar1 kursa darbu un bakalaura darbu vadiSana.
Pieméram, parskata perioda studiju darba tika iesaistiti KANTAR TNS marketinga p&tijumu

35




agentiras Reklamu registra vecakais klientu vaditajs O. Rumpéters, Marketinga
komunikacijas agénturas ALPHA BALTIC digitala marketinga specialists D. Paskovs,
Marketinga agentiras mCloud valdes loceklis A.Magons, Trasta komercbankas biznesa
procesu nodalas vaditaja J.Pankova, Gemius Latvia vaditaja L. Egle, Maxima Latvija
operacionala vaditaja K.Aboltina u.c.

Nozares parstavji ir iesaistiti programmas istenosana, piemeéram, M.Kasale (LR Gramatvezu
asociacija) docgja studiju kursu “Gramatvedibas teorija”, J.Supe (Augstaka tiesa, Dokumentu
parvaldibas nodalas vaditajs) studiju kursu “Starptautiska vadiba”, A.Mierina (Rigas pils€tas
Latgales priekSpilsétas tiesas tiesnese) studiju kursus “levads tiesibu zinatn&” un
“Saimnieciskas tiesibas”.

Divi nozares parstavji ir iesaistiti nosléguma parbaudijumu komisiju darba: apakSprogramma
“Organizaciju vadiba” E.Samulis, eksperts; apakSprogramma “Starptautiskais bizness”
A.Roze, SIA “Janis Roze” valdes prieks$sedetajs.

5.3.Pielikumi

5.3.1. Studgjoso skaits programma

Tabula 5.3.1. Studéjoso skaits

LRI kods Studiju programmas Progrstatus 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
nosaukums
43345 Vadibas zinibas A
Stud. skaits 553 497 450
1. studiju gada imatrikuleétie 167 128 113
Absolventi 121 100 83

5.3.2. Macibspéku mobilitate parskata perioda

Tabula 5.3.2. Macibspeku mobilitate

Macitbspéku mobilitate 2017/2018 | 2018/2019* | 2019/2020
Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie) 21 11
Akademiska personala vieslekcijas arvalstis 8 5
(izbraukusie)

V==

4 Pievienot datus tikai par parskata periodu, saglabajot iepriek3gja perioda datus un veidojot datu uzkrajumu
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5.3.3. Darba devéju iesaiste programma parskata perioda
(norada datus par parskata periodu, saglaba ieprieksgja perioda datus,
pakapeniski veidojot uzkrajumu)

Tabula 5.3.3. Nozareé stradajoSo iesaiste programma

2017/2018 | 2018/2019* | 2019/2020

Nozare stradajosie, kas iesaistiti programmas

istenoSana, t.sk.: 5
lekcijas/-u docésana -
studiju kursa doceSana 3
nosleguma darba vadisana -
piedalas nosleguma parbaudijumu komisija 2

cits (noradot sadarbibas veidu)

5.3.4. Programmas studéjoso skaits, kuri studé arvalstu augstskolas
apmainas programmu ietvaros

Tabula 5.3.4. Studéjoso skaits, kuri studé arvalstu augstskolas

-~ A P 2015/2016 2016/2017 2017/2018
43345 Vadibas zinibas
Kopa 25 32 16
Erasmus+ studijas 24 30 15
Erasmus+ prakse 0 2 1
Citas mobilitates programmas 1 0 0

5.3.5. Arvalstu studéjoSo skaits programma

Tabula 5.3.5. Arvalstu studéjoso skaits programma

LRI SN OGNS 2015/2016 2016/2017 2017/2018
kods nosaukums
43345 Vadibas zinibas
Kopa 86 126 130
Grada, kvalifikacijas
iegisSanai 15 35 45
Apmainas programma 71 91 85
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5.3.6. Studéjoso aptauja par studiju kursiem

Tabula 5.3.6. Studejoso aptaujas par studiju kursiem analize

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertejusi (vértejums no 6,5 lidz 7) studiju kursos:
macibspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Studiju kursa saturs atbilda kursa aprakstam

Studiju kursa saturs nedublgja citu kursu

E-kursa pieejamie materiali palidzgja studiju kursa apguve

Tris aspekti, ko studejosie kritiski
vertejusi (vertejums zem 5)studiju
programma: macibspeku darbs, studiju
kursu saturs u.c.?

Planotie pasakumi studejoSo noradito
tritkumu noverSanai un ieteikumu
istenoSanai?

Labprat klausitos vél kadu kursu pie §1
macibspéka

Kopuma visaugstakais zemako
vertgjumu ipatsvars veidojas sadala
“pasniegsanas Vertejums”, tapec $is
aspekts ka visa kursa un
pasniedzgja darba rezultats ir
sanémis no studentu puses
visvairak zemako punktu.

Lai uzlabotu situaciju, ir
nepieciesams celt macibspeku
pedagogisko kvalifikaciju:
jaorganizeé metodiskie seminari, t.sk.
par dazadu macibu metozu
pielietosanu, vienoto principu un
prasibu izmantoSanu parbaudijumos
un nosléguma darba sagatavoSana;
labakas prakses apguve, izmantojot
hospitacijas; parrunas ar
macibspekiem; ikgadgja personala
novertejuma ieviesana BVEF

Macibspéka skaidrojumi par parbaudes
darbu rezultatiem ir pietiekami

metodiskie seminari vismaz vienu
reizi semestri, t.sk. par
atgriezeniskas saiknes veidosanu
ar studentiem pé&c parbaudes
darbiem; labakas prakses apguve,
izmantojot regularas hospitacijas

Macibspéka lietotas macibu metodes
veicindja studiju kursa apguvi

metodiskie seminari vismaz vienu
reizi semestri, t.SK. par dazadu macibu
metozu pielietosanu, labakas prakses
apguve, izmantojot regularas
hospitacijas
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5.3.7. Studéjoso aptauja par programmu

Tabula 5.3.7. Studéjoso aptauja par programmu

Tris aspekti, ko programmas beidzéji visatzinigak vertejusi (vértejums no 6,5 lidz 7)
studiju programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums, studiju rezultati u.c.?

Latvie$u grupas (pilna un nepilna laika klatienes studijas) vertéjums no 6,5 lidz 7 ir iedots vienam
aspektam — Atsaucigi lietvezi un metodiki no Studiju vides sadalas (6,7)

Anglu grupa vértéjums no 6,5 lidz 7 ir iedots 11 aspektiem. Visaugstak noverteti: no Studiju vides
sadalas — Atbalsts no studentu padomes un pasparvaldes (7), Atsaucigi lietvezi un metodiki (6,8),
Noderigi LU bibliotekas piedavatie resursi (6,8); no Studiju procesa sadalas — LU piedavatas
starptautiskas pieredzes iesp€jas studijas bija pietiekamas (6,8); no Studiju rezultatu sadalas — Studijas
pilnveidoju savas komunikacijas prasmes (rakstiSana, prezentesana, diskut€sana, darbs grupa) (7),
Studijas ieguvu labas teorétiskas un praktiskas zinasanas (6,8)

Tris aspekti, ko programmas beidzéji
kritiski vertejusi (vértéjums zem 5)
studiju programma: macibspeki, studiju
kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums,
studiju rezultati u.c.?

Planotie pasakumi programmas
beidzeju noradito triikumu nover§anai
un ieteikumu istenoSanai?

Zems vertejums STm aspektam ir saistits

Ir viens vértejums zem 5 nepilna laika ar studiju formas specifiku. Var tikai

klatienes studiju grupa — Atbalsts no rekomendeét pasparvaldes parstavjiem

studentu padomes un pasparvaldes (4,9) pieveérst uzmanibu ar1 nepilna laika
studentiem
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6. Studiju programmas “Sabiedribas vadiba” raksturojums

6.1. Programmas pamatinformacija

Tabula 6.1. Programmas pamatinformadcija

Programmas nosaukums

un limenis Magistra akadémiska studiju programma
Programmas nosaukums | Sabiedribas vadiba

LRI kods 45345

Apjoms KP 80 KP

legiistamais grads Socialo zinatnu magistra grads sabiedribas vadiba
legiistama kvalifikacija

IstenoSanas vieta/-s LU, Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultate
IstenoSanas valoda/-s LatvieSu val.

Programmas direktors Lilita Seimuskane

6.2. Merkis un uzdevumi

Magistra studiju programmas mérkis ir gatavot Latvijas sabiedribai, valsts parvaldes un
paSvaldibu vajadzibam akad@miski izglitotu un profesionali kvalificétu personalu, kas
paaugstinatu publiska sektora veiktsp&u Latvijas valsts attistibai, ka arT nodroSinatu ta
konkurenci Eiropas un globalas ekonomikas ietvaros. Tas sasniedzams, nodroSinot publiska
sektora un nevalstisko organizaciju personalam zinaSanas un prasmes vadibas joma,
organizacijas parvaldiba, cilvékresursu planoSana un pétnieciskaja darba, lai nodroSinatu
priekSnosacijumus karjeras izaugsmei. Studiju programmas satura veidoSana ieverotas
publiska sektora darba dev€ju prasibas, ka ar1 jaunakas starptautiskas publiskas parvaldibas
tendences valsts parvaldes un pasvaldibu darba organizacija.

Sabiedribas vadibas magistra studiju programmas mé&rka sasniegSanai noteikti $adi

uzdevumi:

1. Nodrosinat sabiedribas vadibai nepiecieSamo kompetenci organizaciju parvaldibas,
cilveékresursu planoSanas, publisko tiesibu, ekonomikas, tautsaimniecibas attistibas un
publiskas komunikacijas u.c. jomas;

2. Apgiistamo kompetencu ietvaros panakt, lai studenti sp&tu apgit:

teorétisko prieksSstatu iztirzajumu,

starptautisko un arvalstu pieredzi;

Latvijas un arvalstu pieredzes salidzinoSu analizi;

padzilinatus Latvijas tiesiskas un institucionalas vides parskatus un
izvertgjumus;

analizes, planoSanas, izverté€Sanas un [lémumu pienemsanas prasmes;
izskaidroSanas dialoga un parliecinaSanas prasmes;

pétniecibas kvalitativas un kvantitativas metodes un to pielietoSanu.
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NodroS$inat studiju kursu docéSanai akadémisko personalu, kas apgiist un prasmigi
pielieto musdienigas pasniegsanas metodes, ka arT veic pétniecibas darbu.

Motivet studentus patstavigi stradat un pilnveidot savas prasmes, radit interesi par sabiedribas
vadibas problematiku.

Atbalstit studentus augstas kvalitates magistra darbu sagatavo$ana un aizstavé$ana par
aktualam sabiedribas vadibas temam.

Uztur€t un paaugstinat programmas aktualitati un konkur&tsp&ju, sekmgjot wvalsts un
pasvaldibu politikas kvalitates pilnveidi un publiska sektora organizaciju parvaldibas kultiiras
izkopSanu.

6.3. Studiju rezultati

Megrka sasnieg$ana un uzdevumu sekmiga izpilde dod iesp&ju magistra studiju programma
“Sabiedribas vadiba” planot Sadus sasniedzamos rezultatus:
Zinasanas:

paradit detaliz€tas zinasanas un vispusigu izpratni par sabiedribas vadibas (publiskas
parvaldes) teorijam, sisttmam, darbibas mehanismiem dazados parvaldibas Iimenos,
to funkcijam un mijiedarbibu ar sabiedribu un interesu grupam Latvija un arvalstis;
parzinat jaunakas starptautiskas publiskas parvaldibas tendences valsts parvaldes un
paSvaldibu darba organizacija un lémumu pienemsanas procesa;

demonstrét zinasanas un izpratni par ekonomikas, tautsaimniecibas attistibas, tiesibu,
finansu un budZeta planosanas, cilvékresursu attistibas, stratégiskas, parmainu un
projektu vadibas teorijam un principiem, publiskas komunikacijas aktualakajam
tendencé€m un nozimi publiskaja parvaldiba un Iémumu pienemsanas procesa;
orient€ties sabiedribas vadibas problémjautajumu starptautiskaja petnieciba,
identificet diskut§jamus jautajumus un izvertet kopsakaribas starpdisciplinara
skatfjuma;

parzinat jaunakas analitiskas p&tniecibas metodes un demonstrét radoSu pieeju
teoretisku un lietiSku jautajumu petnieciba un praktiska izmantoSana.

Prasmes:

patstavigi pielietot teoriju, dazadas konceptualas variacijas, petniecibas metodes un
problému risinasanas prasmes [émumu pienemsanas procesa jaunas un ieprieks
neprognozgjamas situacijas publiska sektora organizacijas;

argumenteti izskaidrot un diskutét par sabiedribas vadibas dazadiem
problémjautajumiem, jaunakajam starptautiskas publiskas parvaldibas nostadném, ka
ar1 pamatot parmainu nepiecieSamibu valsts parvaldes un pasvaldibu darba
organizacija Latvijas un arvalstu sabiedribai;

attistit un pilnveidot organizatoriskas, vadibas un sadarbibas prasmes, respektgjot
starptautiski defintas un prognozetas nakotnes kompetences publiska sektora
vaditajiem;

demonstrét sp&ju kvalitativi un radosi pildit atbildigus amatpienakumus publiska
sektora strukttiras un nevalstiskajas organizacijas, tostarp, vadit, planot, organizet
savu un personala darbu, pienemt [émumus, rast radoSus risinajumus, ka ar uznemties
atbildibu par komandas darba rezultatiem;
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— apliecinat motivaciju patstavigi padzilinat teorétiskas zinasanas, pilnveidot
profesionalas kompetences, identific€t jaunus p&tniecibas virzienus un diskutéjamos
jautajumus sabiedribas vadibas joma, turpinot akadémisko vai profesionalo darbibu,
vai ari zinatniski p&tniecisku darbu.

Kompetences:
— pétit, analizet, izvertet un argumenteti diskutét par valsts parvaldes un pasvaldibu

sisttmu modeliem, reformu norises procesiem dazadas valstis politiskas varas un
socialekonomiskas dimensijas konteksta;

— analizet starptautisko organizaciju pienemtos [émumus un izvertet to ietekmes
rezultatus uz nacionalo valstu [emumiem un iedzivotaju labklajibu;

— identificét un kritiski analiz&t sarezgitas un pretrunigas profesionalas problémas
sabiedribas vadibas joma dazados parvaldibu Itmenos un normativajos aktos; iegiit,
atlastt un apstradat to izp&tei nepiecieSamo informaciju, izveloties atbilstoSas
pétniecibas metodes, un piedavat inovativas idejas un risinajumus lémumu
pienemsanas procesa publiskas varas institiicijam;

— prasmigi pielietot inovativas publiskas parvaldes darbibas un miisdienu vadibas
metodes, tostarp stratégisko, parmainu un risku vadibu publiska sektora organizaciju
parvaldiba;

— kritiski analizet un argumentéti izskaidrot starptautiskaja vide notiekoSos politiskos un
socialekonomiskos procesus, prognozet to ietekmi, sniegt pamatojumus un
rekomendacijas specialistu un nespecialistu auditorijam,;

— patstavigi integrét zinasanas, sniegt ieguldijumu sabiedribas vadibas p&tniecibas un
profesionalas darbibas metozu attistiba, paradit izpratni un &tisko atbildibu par
zinatnes rezultatu un profesionalas darbibas iesp&jamo ietekmi uz valsts attistibu un
sabiedribu.

6.4. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei
un konkurétspéjas veicinasanai

Tabula 6.4. Veiktas un planotas darbibas studiju programmas pilnveidei

Studiju programmas satura, organizacijas, istenoSanas parskatiSana un pilnveide
parskata perioda (minét konkrétus piemeérus)

Turpinata magistra studiju programmas “Sabiedribas vadiba” satura pilnveido$ana atbilstosi
OECD formulétajam nakotnes prasibam augstakajai ierédniecibai (Mapping skills needs for
high performing civil service, 2017). Studiju programma ieviests jauns studiju kurss
“Parmainu vadiba publiskaja sektora”, ko docé doktorante un profesionala parmainu vadibas
arhitekte Anita Gaile. Publiskas komunikacijas kurss sadalits 3 dalas, pastiprinot “krizes
komunikacijas” un “kritiskas domasanas” sadalas publiska sektora organizaciju darbiba.
Nosauktas dalas doc€ konkrétas jomas izcili specialisti — vieslektors, krizes komunikacijas
praktikis — Ivars Svilans un LU docents Artis Svece.
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Studéjoso priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda (aptauju rezultati,
studejoso priekslikumi SSP un Domé, fakultates studejoso pasparvaldes priekslikumi ),
studejoSo motivacijas un atbalsta pasakumi parskata perioda (minet konkretus piemérus)

Studiju programmas saturs un to pilnveidoSanas virzieni pastavigi tiek izverteti MSP
“Sabiedribas vadiba” studgjoso un absolventu sanaksmes. Izteiktie priekslikumi tiek nemti
veéra un ieviesti. Magistra studiju programmas ietvaros studentiem tiek organizétas praktiskas
nodarbibas Ministru kabineta, Saeima un citas publiska sektora institlcijas, kuras magistranti
tiek iepazistinati ar jaunakajam aktualitatém nozarg, iesaistiti konkrétu jautajumu izvertésana
un diskusijas par tiem. Studenti iegiist informaciju par nepiecieSamajam kompetencém un
prasibam nodarbinatajiem, ka arT izaugsmes iesp&jam publiskaja sektora organzizacijas.
Valsts kanceleja defin€ idejas un pétijumu virzienus magistru darba izstradei, ka ari iesaistas
ar konsultacijam un ieteikumiem to izstrade.

Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minét
konkrétus piemérus)

Magistra studiju programmas ietvaros notiek pastaviga sadarbiba ar publiskas parvaldes
profesionaliem, tadgjadi veidojot un nostiprinot akadémiskas un profesionalas darbibas
sinergiju. Pirmkart, studiju programmas atsevisku kursu sadalas doc€ pasi nozares parstavji.
Pieméram, studiju kursa atsevisku sadalu par valsts parvaldes aktualitatém doc€ Valsts
kancelejas direktora vietniece Baiba Medvecka, pasvaldibu darba organizaciju — Latvijas
Pasvaldibu savienibas vecakais padomnieks Maris Pukis. Otrkart, nozares profesionali aktivi
lidzdarbojas magistra studiju programmas nosléguma parbaudijumu komisijas. “Sabiedribas
vadibas” magistra studiju programmas nosléguma parbaudijumu komisija darbojas Maris
Gailis — bij. Ministru prezidents un vairaku valdibu ministrs; Baiba Medvecka — Valsts
kancelejas direktora vietniece valsts parvaldes un komunikacijas jautajumos. Treskart,
magistra studiju programmas direktore ir icklauta Valsts parvaldes politikas attistibas
padomes sastava, kas darbojas ka konsultativa institiicija Valsts kanceleja. Ceturtkart, Valsts
kanceleja iesaista studentus politikas dokumentu apsprie$ana par valsts parvaldes reformam
un aktualitatem. Studenti izteica savu viedokli un vertejumu par Valsts parvaldes reformu
planu 2020 u.c. aktualiem dokumentiem. Programmas novertéjuma studenti 1pasi novertgja So
aspektu, - “patika “Lilitas Seimuskanes organizgetas tik§anas ar nozares lideriem un savas
jomas ekspertiem.”

6.5.Pielikumi

6.5.1. Stud@joso skaits programma

Tabula 6.5.1. Studéjoso skaits

LRI kods SHLICIN g NS Progrstatus 20152016 | 2016/2017 | 2017/2018
nosaukums
Sabiedribas vadiba A
Stud. skaits 16 20 33
1. studiju gada imatrikuletie 0 13 13
Absolventi 7 2 14
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6.5.2. Macibspéku mobilitate parskata perioda

Tabula 6.5.2 Macibspeku mobilitate

Macibspeku mobilitate 2017/2018 | 2018/2019° 2019/2020

Arvalstu viesmdacibspeku skaits (iebraukusie) -

Akadeémiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie)

6.5.3. Darba devéju iesaiste programma parskata perioda

(norada datus par parskata periodu, saglaba ieprieks&ja perioda datus, pakapeniski veidojot uzkrajumu)

Tabula 6.5.3. Nozaré stradajoSo iesaiste programma

2017/2018 2018/2019* 2019/2020

Nozare stradajosie, kas iesaistiti programmas TstenoSanda, t.5k.:

lekcijas/-u docéSana 4

studiju kursa docésana 2

nosleguma darba vadiSana

piedalas nosleguma parbaudijumu komisija 2

cits (noradot sadarbibas veidu)

6.5.4. Programmas studéjoso skaits, kuri stude arvalstu augstskolas
apmainas programmu ietvaros

Tabula 6.5.4. Studéjoso skaits, kuri studé arvalstu augstskolas

LRI

kods Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Kopa

=

Erasmus+ studijas

Erasmus+ praksé

Citas mobilitates programmas

6.5.5. Arvalstu studéjoSo skaits programma

Tabula 6.5.5. Arvalstu studéjoso skaits programma

LRI

kods Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018

V==

® Pievienot datus tikai par parskata periodu, saglabajot iepriek3gja perioda datus un veidojot datu uzkrajumu
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Kopa

Grada, kvalifikacijas iegiisanai

Apmainas programma

6.5.6. Studéjoso aptauja par studiju kursiem

Tabula 6.5.6. Studéjoso aptaujas par studiju kursiem analize

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertejusi (vértejums no 6,5 lidz 7) studiju kursos:
macibspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Izcila pasniedz&ju kompetence un zinasanas

Pozitivi vertéta metodika kursu apguvei, aizraujosas diskusijas ar pasniedz&ju spilgtiem
komentariem un diskusiju vadibas prasmi

Atraktivas parbaudes darbu metodes, ka ieinteresét studentus vielas apguveé

Tris aspekti, ko studejoSie kritiski
vertejusi (vertejums zem 5)studiju
programma: macibspeku darbs, studiju
kursu saturs u.c.?

Planotie pasakumi studejoSo noradito
tritkumu noverSanai un ieteikumu
istenosSanai?

Garas prezentacijas, monotons pasniegSanas
veids

Tiks respekteta studentu vélme vienam
pasniedzg€jam nodarbibu diena neplanot
vairak ka 3 nodarbibas, ja vien tas nav
praktisks seminars kada publiskas varas
institlicija.

Kursa docétajs ir informéts par studentu
izteiktajiem komentariem un aicinats
sameérot prezentacijas izklastu ar praktiskiem
darbiem, diskusijam

Laboratorijas darbu apjoma nesameériba ar
studiju kursa saturu

Kursa docétajs ir informéts par studentu
izteiktajiem iebildumiem

Studiju kursa satura parklasanas ar citu
studiju kursu

Probléma noversta. Viens no studiju kursiem
aizstats ar citu studiju kursu atbilsto§i OECD
definétajam kompetencu prasibam
publiskaja sektora stradajosajiem. Studiju
kursa “Lidzsvarota attistibas vadiSana”, par
kuru saturu studenti noradija ka uz dubl&josu
ar studiju kursu “Publiska sektora
stratégiska vadisana”, vieta ieviests jauns
studiju kurss “Parmainu vadiba publiskaja
sektora”.
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6.5.7. Studéjoso aptauja par programmu

Tabula 6.5.7. Studeéjoso aptauja par programmu

Tris aspekti, ko programmas beidzéji visatzinigak vertejusi (vértejums no 6,5 lidz 7)
studiju programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums, studiju rezultati u.c.?

Iespéja izteikt viedokli un noveért€jumu par studiju kursiem, doc€tajiem un programmu,
tadgjadi ietekm@jot programmas pilnveidoSanas iesp&jas

Vieslektori, kas papildinaja pamatstudiju saturu un deva studentiem plasaku skatijumu

Profesionalie un zinosie pasniedzgji. Ipasi uzteikti — Baiba Savrina, Edvins Danovskis,

Daina Skiltere, Lilita Seimuskane

Tris aspekti, ko programmas beidzeji
kritiski vertejusi (vértejums zem 5)
studiju programma: macibspéki, studiju
kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums,
studiju rezultati u.c.?

Planotie pasakumi programmas
beidzeju noradito triikumu noverSanai
un ieteikumu istenoSanai?

Studiju un darba savienojamiba

Studiju procesa organizacija parplanota.
Turpmak studiju norise notiks tikai viena
darbdienas vakara un sestdiena (ieprieks bija
divi darbadienu vakari + sestdiena)

Studiju laika saku planot savu profesionalo
izaugsmi un karjeru

Lielaka dala no magistrantiem, kuri iestajas
studiju programma, savu profesionalo
izaugsmi un karjeru ir sakusi planot jau
pirms studiju uzsaksanas. Studijas
magistratiira ir tikai likumsakarigs posms
magistrantu karjeras virziba

Biju apmierinats ar LU piedavatajam studiju
iespgjam arvalstis

LU piedavajums studijam arvalstis ir liels un
plass, tacu magistranti nereti neizmanto §is
iespéjas, jo tas saistits ar darba
civiltiesiskajam attiecibam

No komentaros minétajiem citiem
trukumiem veriba japievers studiju kursu
savstarp&jai sinergijai, veidojot sistematisku
izpratni par nozari.
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7. Studiju programmas “Starptautiskais bizness” 47345 raksturojums

7.1. Programmas pamatinformacija

Tabula 7.1. Programmas pamatinformacija

Programmas nosaukums

Profesionala magistra studiju programma “Starptautiskais

un limenis bizness”, augstaka limena programma
Profesionala magistra studiju programma “Starptautiskais
Programmas nosaukums | bizness”
LRI kods 47345
Apjoms KP 80
legiistamais grads Profesionalais magistra grads uznéméjdarbibas vadiba

legiistama kvalifikacija Uznémuma, iestades vaditajs

IstenoSanas vieta/-s Riga

Isteno$anas valoda/-s Anglu, latvieSu

Programmas direktors Prof Baiba Savrina

7.2. Merkis un uzdevumi

(pievieno, ja péc akreditdacijas mainiti, sniedzot izmainu pamatojumu,)

7.3. Studiju rezultati

(pievieno, ja péc akreditacijas mainiti, sniedzot izmainu pamatojumu)

7.4 Pielikumi

7.4.1. StudéjoSo skaits programma

Tabula 7.4.1. StudéjoSo skaits

LRI kods SHLCI pIEETEmmEs Progrstatus 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
nosaukums
A
Stud. skaits 36 48 60
1. studiju gada imatrikuletie 19 29 23
Absolventi 12 8 17

7.4.2. Macibspéku mobilitate parskata perioda
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Tabula 7.4.2. Macibspéeku mobilitate

Macitbspeku mobilitate

2017/2018 | 2018/2019°

2019/2020

Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie)

6

Akademiska personala vieslekcijas arvalstis
(izbraukusie)

3

7.4.3. Darba devéju iesaiste programma parskata perioda
(norada datus par parskata periodu, saglaba ieprieks€ja perioda datus, pakapeniski

veidojot uzkrajumu)

Tabula 7.4.3. Nozare stradajoso iesaiste programma

2017/2018 | 2018/2019* | 2019/2020

Nozare stradajosie, kas iesaistiti programmas
istenoSana, t.sk.:

lekcijas/-u docéSana 7

studiju kursa docéSana 6

nosleguma darba vadiSana 0

piedalas nosleguma parbaudijumu komisija 4

Prakses

cits (noradot sadarbibas veidu) | aizstavéSanas

2

7.4.4. Programmas studéjoSo skaits, kuri stude arvalstu augstskolas apmainas

programmu ietvaros

Tabula 7.4.4. StudejoSo skaits, kuri studé arvalstu augstskolas

J73s ?8;} gps)tarpta“t's"a's el 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kopa

Erasmus+ studijas 2 5 4

Erasmus+ praksé 0 0 1

Citas mobilitates programmas 0 0 1

Citu programmu ietvaros 0 0 0

Portugale 0 0 1

Italija 0 0 1

Turcija 0 0 1

Francija 2 5 3

7.4.5. Arvalstu studéjoso skaits programma

6 Pievienot datus tikai par parskata periodu, saglabajot iepriek3gja perioda datus un veidojot datu uzkrajumu
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Tabula 7.4.5. Arvalstu studéjoSo skaits programma

LRI Studiju programmas

2015/2016 2016/2017 2017/2018
kods nosaukums

47345 Starptautiskais bizness (PMSP)

Kopa

Grada, kvalifikacijas ieguSanai

Nezinams

Turcijas pilsonis

Indijas pilsonis

o o |o |- |c'_‘n G
|w w
[ NG P N S S
|(IL) w
~ [N |~ |o |loo |0

Strijas pilsonis

Amerikas Savienoto Valstu
pilsonis ###

Kirgizstanas pilsonis

Melnkalnes pilsonis

Azerbaidzanas pilsonis

o Nk |k |-

Marokas pilsonis

[EY
N

Uzbekistanas pilsonis

Niggrijas pilsonis

Kinas pilsonis

AlZrijas pilsonis

Niderlandes pilsonis

Bangladesas pilsonis

Kazahstanas pilsonis

Palestinas pilsonis

Francijas pilsonis

Ganas pilsonis

Pakistanas pilsonis

Vacijas pilsonis

Kameriinas pilsonis

o |lo|k |w|lo|lu|lo|o|r |o|lo|r |o|kF |k |k |lo|o|o
R T T N e I O TN T T e T F N P T R T S e R f e N

N (OO Wk |k (k| Ww|O |0 |k ||k

Somijas pilsonis

[y
2]
w
»
w
(e}

Kopa

[=]
=
[=]

Apmainas programma

7.4.6. Studéjoso aptauja par studiju kursiem

Tabula 7.4.6 StudéjoSo aptaujas par studiju kursiem analize

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertejusi (vértejums no 6,5 lidz 7) studiju kursos:
macibspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Materials izklastits ta, lai tas varétu noderét ar1

Testi, kas palidzgja atcer&ties informaciju par Eiropas

Diskusijas un praktisko piemé&ru izmantoSana

Tris aspekti, ko studejosie kritiski
vertejusi (vertejums zem 5)studiju
programma: macibspeku darbs, studiju
kursu saturs u.c.?

Planotie pasakumi studejoSo noradito
tritkumu noverSanai un ieteikumu
istenoSanai?

Nedaudz nesakartotais studiju kurss Tas bija jauns studiju kurss, ar vél
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“Mazo un vid€jo uznémumu vadiba
starpkulturu vide”

nesastradajusos docétaju komandu.
Kursa docétaji par to ir informéti, kurss
tiks pilnveidots

Nepietiekami izmantotas e-kursu
iesp€jas anglu valoda

NepiecieSams attistit e-kursus anglu
valoda, papildinot ar aktualajam
prezentacijam, ievietot vieslektoru
prezentacijas

Vieslektori dazkart atkarto jau zinamo
par studiju kursu

Nosiitit vieslektoriem kursa aprakstu

7.4.7. Stud@joSo aptauja par programmu

Tabula 7.4.7. StudejoSo aptauja par programmu

Tris aspekti, ko programmas beidzéji visatzinigak vértejusi (vértejums no 6,5 lidz 7)
studiju programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums, studiju rezultati u.c.?

Studijas pilnveidoju savas komunikacijas prasmes (rakstiSana, prezentéSana,

diskutéSana, darbs grupa)

Kompetenti profesori un iesp€ja stradat ar arzemju studentiem gan klatieng, gan

neklatien€ (tieSsaiste)

iesp€ja ieglit dubulto diplomu Parizes universitaté

Tris aspekti, ko programmas beidzeji
kritiski vertejusi (vertejums zem 5)

studiju programma: macibspéki, studiju

kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums,
studiju rezultati u.c.?

Planotie pasakumi programmas
beidzeju noradito triikumu nover§anai
un ieteikumu istenoSanai?

Vertejumu zem 5 nebija (iznemot par
LU piedavatajam arpusstudiju
aktivitatém vai iesp&jam iesaistities
studentu pasparvaldes darba — §1s
pozicijas uz studiju programmu ka tadu
nav attiecinamas)

No komentaros minétajiem trukumiem
veriba japievers ieteikumiem prakstisku
grupu darbu 1patsvara palielinasanai, lai
risinatu realas dzives uznéméjdarbibas,
starptautisku projektu problému
risinaSanai
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8. Studiju programmas “PROJEKTU VADISANA” raksturojums

8.1.Programmas pamatinformacija

Tabula 8.1. Programmas pamatinformacija

Programmas nosaukums | pROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS MAGISTRA STUDIJU
un l[timenis PROGRAMMA , PROJEKTU VADISANA”, 7.limenis

Programmas nosaukums | PROJEKTU VADISANA

LRI kods 20793

Apjoms KP 80

legiistamais grads profesionala magistra grads projektu vadisana

legustama kvalifikacija projekta vaditaja kvalifikacija

IstenoSanas vieta/-s LU BVEF

IstenoSanas valoda/-s latviesu

Programmas direktors Asoc.prof. Andrejs Cekuls

8.2. Merkis un uzdevumi

Studiju programmas mérkis ir nodro§inat valsts tautsaimniecibas attistibai atbilstosas profesionalas
magistra studijas projektu vadisana, sekméjot augstas kvalifikacijas projektu vaditaju konkurétsp&ju

gan Latvijas, gan Eiropas darba tirgi, ka arT attistit studentos p€tnieciskas iemanas un prasmes

projektu vadiSanas joma.

Studiju programmas uzdevumi:

. nodros$inat programmas saturu atbilstosu projektu vaditaja profesijas standartam un otra
Itmena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam,;

. nodrosinat iesp&ju, apgstot profesionala magistra studiju programmu ,,Projektu vadisana”
un sekmigi nokartojot gala parbaudijumu, iegiit projektu vaditaja piekta l[imena profesionalo
kvalifikaciju;

. planot un organizet studiju procesa norisi;

. izstradat, korigét un piedavat studentiem magistra studiju programmas ietvaros kursus, kuri
atbilst realajam nozares vajadzibam gan Latvija, gan arvalstis;

. aktualizet un pilnveidot studiju programmas saturu, nemot vera studgjoso, darba devéju un
prakses vietu vaditaju ieteikumus;

. studiju procesa izmantot atbilstosas nozarés kvalificétus macibspéekus, studentiem pieejamus
jaunakos literatiiras avotus biblioteka;

. istenot sadarbibu ar citam augstskolam, valsts institticijam, darba devejiem;

. nodros$inat studentiem starptautisku apmainu studiju teorétisko kursu apguvei un praksei;

. veicinat arvalstu pasniedz&ju piesaisti studiju programmas realizacija;

. veicinat studentos uzn€mibu un radoso domasanu;

. attistit studentos iemanas patstavigu zinatnisko petijumu veikSanai un publikaciju
sagatavosSanai, ka arT veicinat interesi par doktorantiiru;

. dot absolventiem motivaciju talakizglitibai un sistematiskai profesionalas kvalifikacijas
pilnveidei.

8.3. Studiju rezultati
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(pievieno, ja péc akreditacijas mainiti, sniedzot izmainu pamatojumu,)

8.4. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un
konkureétspéjas veicinasanai

Tabula 8.4. Veiktas un planotas darbibas studiju programmas pilnveidei

Studiju programmas satura, organizacijas, istenoSanas parskatiSana un pilnveide parskata
perioda (minet konkrétus piemérus)

Parskata perioda studiju programmas saturs nav mainijies. Tiek planota lielaka arvalstu docetaju
iesaiste studiju programmas realizacija. Pavasara semestr1 paredz&ta plasaka sadarbiba ar
University of Applied Sciences Dortmund (Vacija).

StudejoSo priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda (aptauju rezultati, studejoso
priekslikumi SSP un Domeé, fakultates studejoso pasparvaldes priekslikumi ); studeéjoSo motivacijas
un atbalsta pasakumi parskata perioda (minét konkrétus piemérus)

Studenti kopuma loti apmierinati ar kursu pasniegSanu programmas ietvaros. Ir izteikti priekslikumi
specializét kursu pasniegSanu, piem., izveidot kursus, kas biitu noderigi IT projektu vadisanai.
2019.g.pavasari tiks pieaicinats vieslektors, kas specializ&jas IT projektu vadiba atsevisku lekciju
lasi$ana simulacijas seminara organizeésana.

Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minét konkrétus
piemérus)

Notiek aktiva sadarbiba ar nozares parstavjiem, konsultgjoties par studiju realizacijas aktualitatem.
Nozares parstavji un darba devéji tiek piesaistiti gala parbaudijuma komisijas. Aktiva saderiba tiek
veidota ar Accenture Latvijas filiali gan kursu pasniegSanas joma , gan studentu potencialo prakses
vietu nodroSinasana.

8.5.Pielikumi
8.5.1. Studgjoso skaits programma

Tabula 8.5.1. Studéjoso skaits

LRI kods SHLCI pIEETEmmEs Progrstatus 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
nosaukums
47345 Projektu vadiSana A
Stud. skaits 32 41 45
1. studiju gada imatrikuletie 21 24 24
Absolventi 8 17 17

8.5.2. Macibspéku mobilitate parskata perioda
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Tabula 8.5.2. Macibspeku mobilitate

Mactbspéeku mobilitate 2017/2018 | 2018/20197 | 2019/2020
Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie) 1
0

Akademiska personala vieslekcijas arvalstis
(izbraukusie)

8.5.3. Darba devéju iesaiste programma parskata perioda
(norada datus par parskata periodu, saglaba ieprieks€ja perioda datus, pakapeniski
veidojot uzkrajumu)

Tabula 8.5.3. Nozare stradajoSo iesaiste programma

2017/2018 | 2018/2019* | 2019/2020

Nozare stradajosie, kas iesaistiti programmas
istenoSana, t.sk.:

lekcijas/-u docesana

studiju kursa docéSana

nosleguma darba vadiSana

wWlpo|NID

piedalas nosleguma parbaudijumu komisija

cits (noradot sadarbibas veidu)

8.5.4. Programmas studéjoSo skaits, kuri stude arvalstu augstskolas apmainas
programmu ietvaros

Tabula 8.5.4. Studejoso skaits, kuri studé arvalstu augstskolas

Itc?dls Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kopa 0 1 0
Erasmus+ studijas 0 1 0
Erasmus+ prakse 0 0 0
Citas mobilitates programmds

8.6.6. Arvalstu studéjoso skaits programma

Tabula 8.6.6. Arvalstu studéjoso skaits programma

tfdls Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kopa 0 0 0

Grada, kvalifikacijas iegiusanai 0 0 0

Apmainas programmd Q Q Q

" Pievienot datus tikai par parskata periodu, saglabajot iepriek3gja perioda datus un veidojot datu uzkrajumu
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8.5.6. Studéjoso aptauja par studiju kursiem

Tabula 8.5.6. Studéjoso aptaujas par studiju kursiem analize

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertejusi (vértejums no 6,5 lidz 7) studiju kursos:
macibspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Lieliski pasniedzgji, arkartigi profesionali un kompetenti! Perfekti parzina priekSmetu.
Nodarbibas ir interesantas, viss notiek atbilstosi planam - savlaicigi un perfekti.

Kursa saturs un pasniedzgjas pieeja vielas pasniegSana veicinaja studentu padzilinatu
interesi t€mas apguve.

Intensivs un aizraujoss kurss, aktualas teémas, kas tiek izmantotas darba vidg, loti
noderigi!

Tris aspekti, ko studejoSie kritiski
vertejusi (vertejums zem 5)studiju
programma: macibspeku darbs, studiju
kursu saturs u.c.?

Planotie pasakumi studejoSo noradito
tritkumu noversanai un ieteikumu
istenoSanai?

Pasniedzgjam biitu nepiecieSams izskatit
kursa apskatitas t€mas, lai tas lekcijas
nedublétos. Tapat biitu nepiecieSams
atjaunot e-studiju vidg ieliktos
materialus, lai tie ietvertu visas
apskatitas t€mas un atbilstu §1 briza
situacijai

e-studijas ieklautie materiali tiks
parbauditi un papildinati atbilstosi §1
briza situacijai.

2019.g.pavasari paredzets piesaistit
vieslektoru paplasinata riska analizes
kursa lasiSanai. Kurs tiks pilnveidots,
ieklaujot t€mas padzilinatu izskatiSanu.

Kurss parak 1ss prieks visas riska
analizes apguves.

Pasniedzgji informéti par kursu
aktualizacijas nepiecieSamibu, un darbs
tiks parbaudits 2018.g. rudens semestri.

Lekecijas sniegta informacija nebija
aktualizéta.

8.5.7. Studéjoso aptauja par programmu

Tabula 8.5.7. Studejoso aptauja par programmu

Tris aspekti, ko programmas beidzéji visatzinigak veértejusi (vértéjums no 6,5 lidz 7)
studiju programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums, studiju rezultati u.c.?

Loti noder zinaSanas no projektu vadibas un tieslietu lekcijam.

Zinasanas ir loti noderigas, loti daudz praktiska darba

Laba kursa programma - atbilstosa programmas nosaukumam, kursi viens otru
papildinaja, programma ar praktisku pielietojumu un ievirzi.

Tris aspekti, ko programmas beidzeji
kritiski vertejusi (vertejums zem 5)
studiju programma: macibspeki, studiju
kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodrosSindjums,
studiju rezultati u.c.?

Planotie pasakumi programmas
beidzeju noradito triickumu novérsanai
un ieteikumu istenoSanai?

Dazas auditorijas nebija optimala
ventilacija - ziema auksts, vasara karsts.

Iesp&ju robezas nodarbibas tiks planotas
atbilstosas auditorijas. Tika veikts
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ventilacijas sist€mas remonts.

Auditorijas varetu biit labakas kvalitates
datortehnika.

Auditorijas tehnika nodro$ina iesp&ju

izmantot planoto programmnodroSinajumu.

Tiks izskatita iesp&ja izmantot jaunaku
datortehnikas nodros$inajumu.

MD izstrades laika, secinaju, ka
biblioteka trukst literaturas.

2018.g.pavasart tika pasiitita aktuala
literatiira. 2019.g. planots papildinat
gramatu un literatiiras avotu krajumu. Ir
pieejamas ar1 elektroniskas datubazes ar
jaunako zinatnisko literatiiru un rakstiem.
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9. Studiju programmas “E-biznesa un logistikas vadibas sistemas

raksturojums

9.1.Programmas pamatinformacija

Tabula 9.1. Programmas pamatinformacija

Programmas nosaukums | E-biznesa un logistikas vadibas sistémas (20784), augstaka
un limenis Itmena studijas
Programmas nosaukums | E-biznesa un logistikas vadibas sistémas

LRI kods 42345

Apjoms KP 160

legiistamais grads profesionalais bakalaura grads elektroniskaja biznesa
legiistama kvalifikacija elektroniskas komercijas specialists

IstenoSanas vieta/-s Aspazijas bulv.5

IstenoSanas valoda/-s latviesu

Programmas direktors Signe Balina

9.2. Meérkis un uzdevumi

Nav mainiti

9.3. Studiju rezultati

Nav mainiti

9.4. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un
konkuretspéjas veicinasanai

Tabula 9.4.Veiktas un planotas darbibas studiju programmas pilnveidei

Studiju programmas satura, organizacijas, istenoSanas parskatiSana un pilnveide parskata
perioda (minét konkrétus piemerus)

Veikta studija kursu aprakstu aktualizacija atbilstosi LU rikojumam 1/277 no 10.08.2018, BVEF
noradijumam A43.1/218 no 15.08.2018.

Istenoti e-studiju vides pilnveido$anas pasakumi atbilsto$i BVEF noradijuma A43.1/218 no
15.08.2018 prasibam

Docétaju informéSana par kursu parakstu un e-studiju atjaunosanas prasibam BVEF darbinieku
E-studijas ievietoto studiju materialu atjaunoSanas nepiecieSamibas un atbilstiba prasibam
apspriesana Ekonomikas nodalas sédé 27.03.2017 (Nr. BVEF-V15.1/3)

E-studiju auditu rezultatu apsprieSana Ekonomikas nodalas séde 21.02.2018 ( BVEF-V15.1/2).
Diskusija par studiju kursu aprakstu sagatavo$sanu un E-studiju vides pilnveidosanu Ekonomikas
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nodalas sédé 31.08.2018 Nr. BVEF-V15.1/7

E-studiju vide pieejami daudzveidigi studiju kursu materiali: lekciju prezentacijas, detalizeti
uzdevumu izpildes un vertésanas apraksti, uzdevumu iesniegsana, testi, eksameni, saites uz studiju
macibu gramatam (vai to fragmenti), praktisko darbu pieméri, uzdevumu sagataves un citi
materiali.

E-studiju kursos sagatavoto materialu apjoms ir liels, noveértgjot péc LU izstradatas metodikas
vidgjais kursa materialu apjoms ir aptuveni 150 nosacitas lappuses; ir kursi, kur $is apjoms ir pat 2-
5 reizes lielaks.

Mainoties misdienu tehnologijam, kursa materiali tiek nepartraukti atjaunoti.

Studéjoso priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda (aptauju rezultati, studéjoso
priekslikumi SSP un Domeé, fakultates studéjoso pasparvaldes priekslikumi ), studejoso motivacijas
un atbalsta pasakumi parskata perioda (minet konkrétus piemerus)

Istenota studiju kursu savstarp&ja saskanoSana, lai nedubl&tu kursa apliikojamo tematu saturu.
Studentu grupas tiek rosinats aktivi sadarboties, veidojot intereSu grupas, izmantojot misdienu
komunikaciju rikus (e-pasta serverus, makonrisinajumus, komunikaciju grupas).

Fakultate tiek Tstenota mentoru atbalsta programma, 2016/2017 un 2017/2018 gada
imatrikul€tajiem studentiem tika nodroSinats ar1 kuratoru atbalsts.

Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minét konkrétus
piemérus)

Nozares profesionalu iesaiste kursu doc€sana (Visma Enterprise parstavja ka stundu pasniedzgja
iesaiste kursa Informacijas sist€ému projektu izstrades vadiSana).

Vieslekciju organiz&Sana par joma aktualiem jautajumiem, piesaistot nozares parstavjus (Visma
Enterprise, Accenture Latvija, Infinitum, Latvijas Banka).

Prakses vietu iesp&jas uzn€mumos (Accenture Latvia, Infotrust, Infinitum, Visma Enterprise un
citos).

Nosléguma parbaudijuma komisija darbu veérte€sana iesaistiti nozares darba devéju parstavji (Visma
Enterprise, Accenture Latvia, Elva Baltic, LIKTA).

9.5.Pielikumi

9.5.1. Studgjoso skaits programma

Tabula 9.5.1. Studéjoso skaits

LRI kods SHLCI pIEETEmmEs Progrstatus 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
nosaukums
42345 E—kzlznesa un logistikas vadibas A
sistemas
Stud. skaits 171 152 152
1. studiju gada imatrikulétie 52 43 45
Absolventi 23 26 15

57




9.5.2. Macibspéku mobilitate parskata perioda

Tabula 9.5.2. Macibspeku mobilitate

Mactbspéeku mobilitate 2017/2018 | 2018/20198 | 2019/2020
Arvalstu viesmacibspéku skaits (iebraukusie) 21 11
Akademiska personala vieslekcijas arvalstis 8 3)
(izbraukusie)

9.5.3. Darba devéju iesaiste programma parskata perioda
(norada datus par parskata periodu, saglaba ieprieksgja perioda datus, pakapeniski
veidojot uzkrajumu)

Tabula 9.5.3. Nozare stradajoSo iesaiste programma

2017/2018 | 2018/2019* | 2019/2020

Nozare stradajosie, kas iesaistiti programmas

istenoSana, t.sk.: 7
lekcijas/-u docéSana 3
studiju kursa docéSana 1
nosleguma darba vadisana
piedalas nosleguma parbaudijumu komisija 3

cits (noradot sadarbibas veidu)

9.5.4. Programmas studéjoSo skaits, kuri stude arvalstu augstskolas apmainas
programmu ietvaros

Tabula 9.5.4. Studéjoso skaits, kuri studé arvalstu augstskolas

LRI

Kods Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Kopa 5 1 1

o
=
=

Erasmus+ studijas

Erasmus+ praksé

Citas mobilitates programmas

9.5.5. Arvalstu studéjoso skaits programma

Tabula 9.5.5. Arvalstu studéjoSo skaits programma

LRI

kods Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Kopa 1

8 Pievienot datus tikai par parskata periodu, saglabajot iepriek3gja perioda datus un veidojot datu uzkrajumu
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Grada, kvalifikacijas iegusanai

I—

Apmainas programmd

9.5.6. StudgjoSo aptauja par studiju kursiem

Tabula 9.5.6. Studéjoso aptaujas par studiju kursiem analize

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertejusi (vértejums no 6,5 lidz 7) studiju kursos:
macibspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Pasniedzgja loti centas, lai katrs students izprastu kursa vielu. Skaidroja, atbild&ja uz
jautajumiem

Kursa pasniegSanas veids apmierinaja, kas palidzg€ja veiksmigi iegiit zinasanas par
jauno macibu priekSmetu.

E-kursa pieejamie materiali palidzgja studiju kursa apguve

Tris aspekti, ko studejoSie kritiski
vertejusi (vertejums zem 5)studiju
programma: macitbspeku darbs, studiju

Planotie pasakumi studejoSo noradito
tritkumu noverSanai un ieteikumu

istenoSanai?
kursu saturs u.c.?
Lekciju materiali ir loti slikta kvalitate Parrunas ar pasniedz&ju par macibu
izveidoti un nesaprotami satura kvalitates uzlaboSanu

Parrunas ar pasniedz&ju par pasniegs$anas

Loti griiti uztvert pasniedzgjas pasniegto Kvalitites uzlabotany

Programma ar kuru mes stradajam
laboratorijas ir novecojusi un
pasniedzgja biezi vien nespgja atbildet
uz jautajumiem

Diskusijas par programmattras versijas
un jaunakas programmaturas
izmantoSanu studiju kursa

9.5.7. StudéjosSo aptauja par programmu

Tabula 9.5.7. Studéjoso aptauja par programmu

Tris aspekti, ko programmas beidzéji visatzinigak vértejusi (vértejums no 6,5 lidz 7)
studiju programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums, studiju rezultati u.c.?

Esmu apmierinats ar E-studiju piedavajumu studiju programma

Bija iespgja izteikt veért€§jumu par programma ieklautajiem kursiem

Studiju laika pilnveidoju prasmi organizét un vadit savu darbu

Tris aspekti, ko programmas beidzeji
kritiski vertejusi (vértéjums zem 5)
studiju programma: macibspeéki, studiju
kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSinajums,
studiju rezultati u.c.?

Planotie pasakumi programmas
beidzeju noradito triskumu nover§anai
un ieteikumu istenosanai?

Darbs netraucé (neatnem laiku) studijam Sie bija vienigie zem 5 vértgtie aspekti
un tos nevar noveérst studiju programma

Darba veicamie pienakumi un darba
uzdevumi atbilst iegiitajai izglitibai
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10. Studiju programmas “Industrialas inZenierijas vadiba” 42526

raksturojums

10. 1.Programmas pamatinformacija

Tabula 10.1. Programmas pamatinformdcija

Programmas nosaukums
un limenis

Industrialas inZenierijas vadiba - profesionala bakalaura
studiju programma

Programmas nosaukums

Industrialas inZenierijas vadiba

LRI kods 42526
Apjoms KP 160
legiistamais grads Profesionalais bakalaura grads industrialas inZenierijas vadiba

legiistama kvalifikacija

Sistému vadibas inZenieris

IstenoSanas vieta/-s

Latvijas Universitates Ekonomikas un vadibas fakultate, Aspazijas
bulvaris 5, Riga

IstenoSanas valoda/-s

LatvieSu, anglu

Programmas direktors

Henrijs Kalkis, Dr.sc.admin.

10.2.Meérkis un uzdevumi
(Pievieno, ja péc akreditdcijas mainiti, sniedzot izmainu pamatojumu.)

Parskata perioda izmainas nav veiktas.

10.3.Studiju rezultati

(Pievieno, ja pec akreditdacijas mainiti, sniedzot izmainu pamatojumu.)

Parskata perioda izmainas nav veiktas.
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10.4. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un konkurétspéjas veicinasanai
Tabula 10.4. Veiktas un planotas darbibas studiju programmas pilnveidei

Studiju programmas satura, organizacijas, istenoSanas parskatiSana un pilnveide parskata perioda (mineét konkrétus piemérus)

Parskata perioda datu nav, jauna studiju programma.

StudejoSo priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda (aptauju rezultati, studéjoso priekslikumi SSP un dome, fakultates studéjoso pasparvaldes
priekslikumi ); studejoSo motivacijas un atbalsta pasakumi parskata perioda (minét konkretus piemeérus)

Parskata perioda datu nav, jauna studiju programma.

Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minét konkrétus piemérus)

Programmas izstrad€ un pilnveide tiek iesaistitas dazadas nozares organizacijas. Latvijas Ergonomikas biedriba pauz atbalstu par specialistu piesaisti vieslekciju
organizgSanai, praktisko macibu organizéSanu industrialajos uznémumos u.c., jo biedriba darbojas starptautiska [imena eksperti, sertificeti Eiropas ergonomisti
(Eur.Erg.), dazadu zinatnu jomu zinatnieki, uzn€mumu vaditaji un dazadu nozaru profesionali.

Programmas izstradg tikai iesaistiti darba deveju organizaciju parstavji, piemeéram, SIA “Jekabpils PMK”, SIA ""Ventspils nafta" terminals" AS “Virsi- A”, SIA
“Host Latvia” u.c. Darba devéju parstavji ir izteikusi ieinteres€tibu sadarboties par prakses vietu iesp&jam, ka ari, pamatojoties uz nozares tendencém, sniedza
rekomendacijas par konkrétu inZeniertehnisko zinasu un prasmju ietverSanu studiju programmas satura, kas veicinatu augsta Iimena Sist€mu vadibas inzeniera
kvalifikacijas iegtiSanu.
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10.5. Pielikumi

10.5.1. Stud@joSo skaits programma

Tabula 10.5.1. Studejoso skaits

LRI kods SHUEITY RS Progr. statuss 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
nosaukums
A
Stud. skaits 0 0 18
1. studiju gada imatrikuletie 0 0 18
Absolventi 0 0

10.5.2. Macibspéku mobilitate parskata perioda

Tabula 10.5.2. Macibspéku mobilitate

Macibspeku mobilitate 2017/2018 | 2018/2019° | 2019/2020
Arvalstu viesmacibspéku skaits (iebraukusie) 0 2 2
Akadémiska personala vieslekcijas arvalstis
(izbraukusie) 0 1 2

10.5.3. Darba devéju iesaiste programma parskata perioda (norada datus par parskata
periodu, saglaba iepriekséja perioda datus, pakapeniski veidojot uzkrajumu)

Tabula 10.5.3. Nozare stradajoso iesaiste programma

2017/2018

2018/2019*

2019/2020

Nozareé straddjosie, kas iesaistiti programmas
istenoSana, t.sk.:

lekcijas/-u docesana

studiju kursa doceSana

nosleguma darba vadisana

piedalas nosleguma parbaudijumu komisija

cits (noradot sadarbibas veidu)

OINNIN|IFPIW

OI NN P W

OIN DN, W

% Pievienot datus tikai par parskata periodu, saglabajot iepriek3gja perioda datus un veidojot datu uzkrajumu

62



10.5.4. Programmas stud€joSo, kuri studé arvalstu augstskolas apmainas programmu
ietvaros, skaits

Tabula 10.5.4. Studéjoso skaits, kuri stude arvalstu augstskolas

IIZ?dIs Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kopa 0 0 0
Erasmus+ studijas 0 0 0
Erasmus+ praksée 0 0 0
Citas mobilitates programmas 0 0 0

10.5.5. Arvalstu studéjoSo skaits programma
Tabula 10.5.5. Arvalstu studéjoso skaits programma

IIZ?dIs Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kopa 0 0 2
Grada, kvalifikacijas iegiiSanai 0 0 2
Apmainas programma Q Q Q

10.5.6. Stud@joSo aptauja par studiju

Tabula 10.5.6. Studéjoso aptaujas par studiju kursiem analize

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertejusi (vertejums no 6,5 lidz 7) studiju kursos: macibspeku
darbs, studiju kursu saturs u.c.

Parskata perioda datu nav, jauna studiju programma.

Tris aspekti, ko studéjoSie kritiski vertejusi
(vertejums zem 5) studiju programma:
mactbspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.

Planotie pasakumi studejosSo noradito
tritkumu noversanai un ieteikumu istenosanai

Parskata perioda datu nav, jauna studiju
programma
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10.5.7. Studéjoso aptauja par programmu

Tabula 10.5.7. StudéjoSo aptauja par programmu

Tris aspekti, ko programmas beidzeji visatzinigak vértejusi (vértéjums no 6,5 lidz 7) studiju
programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija, materialtehniskais
nodrosinajums, studiju rezultati u.c.

Parskata perioda datu nav, jauna studiju programma.

Tris aspekti, ko programmas beidzeji kritiski
vertejusi (vertejums zem 5) studiju
programma: macibspeki, studiju kursi,
studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindajums, studiju
rezultati u.c.

Planotie pasakumi programmas beidzeju
noradito trickumu noverSanai un ieteikumu
istenoSanai.
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11. Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma

“Cilvekresursu/Biroja administréSana” raksturojums

11.1. Programmas pamatinformacija

Tabula 11.1. Programmas pamatinformacija

Programmas nosaukums
un ltimenis

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma “Cilvékresursu/Biroja administréSana”

Programmas nosaukums

Cilveékresursu/Biroja administréSana

LRI kods

41345

Apjoms KP

80 (120 ECTS)

leguistamais grads

leguistama kvalifikacija

Personala specialista kvalifikacija

IstenoSanas vieta/-s

Riga, Kuldiga, Aliiksne, Jekabpils

IstenoSanas valoda/-s

LatvieSu

Programmas direktors

Dr.sc. admin., Docente Antra Line

11.2. Merkis un uzdevumi

P&c programmas akreditacijas nav mainiti.

11.3. Studiju rezultati

P&c programmas akreditacijas nav mainiti.

11.4. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un

konkuretspejas veicinasanai

Tabula 11.4. Veiktas un planotas darbibas studiju programmas pilnveidei

Studiju programmas satura, organizacijas, istenoSanas parskatiSana un pilnveide parskata perioda

(minét konkretus piemerus)

Parskata perioda notikusi studiju programmas pareja no RPIVA uz LU, kas ietver administréSanas un
organizatoriskas studiju programmas TstenoSanas izmainas Riga un filialés. Saskana ar LU prasibam
tikusi pilnveidota studiju e-vide.

Studéjoso priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda (aptauju rezultati, studéjoso

priekslikumi SSP un Dome, fakultdtes studéjoso pasparvaldes priekslikumi ); studejoSo motivacijas un
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atbalsta pasakumi parskata perioda (minét konkrétus piemeérus)

Studgjosie nav izteikusi ierosindjumus par izmainam programma vai tas istenoSana.

Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minét konkrétus
piemérus)

Sadarbiba ar darba dev€jiem un nozares parstavjiem Riga un filial€s tikusi realizéta praksu istenosana,
ka arT nodroSinot darba dev&ju dalibu studentu nosléguma darbu aizstavéSanas komisijas.

11.5. Pielikumi

11.5.1. StudejoSo skaits programma

Tabula 11.5.1. Studejoso skaits

LRI kods Stﬂgg:uﬁ’(ﬁ’nﬂgammas Progrstatus 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Cilvekresursu/Biroja
41345 | administrésana A
Stud. skaits - 19 42
1. studiju gada imatrikuletie - 19 18
Absolventi - - -

11.5.2. Macibspeku mobilitate parskata perioda

Tabula 11.5.2. Macibspéeku mobilitate

Mactbspéku mobilitate 2017/2018 | 2018/2019% | 2019/2020

Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie) - - -

Akademiskda personala vieslekcijas arvalstis
(izbraukusie) - - -

10.5.3. Darba devéju iesaiste programma parskata perioda

(norada datus par parskata periodu, saglaba iepriek$€ja perioda datus, pakapeniski
veidojot uzkrajumu)

Tabula 11.5.3. Nozare stradajoso iesaiste programma

2017/2018 | 2018/2019* | 2019/2020

Nozare stradajosie, kas iesaistiti programmas 35

10 Pievienot datus tikai par parskata periodu, saglabajot iepriek3gja perioda datus un veidojot datu uzkrajumu
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istenoSana, t.sk.: 26 -

lekcijas/-u docésana - - -

studiju kursa docéSana 8 8 -

nosleguma darba vadisana - - -

piedalas nosleguma parbaudijumu komisija - 6 2
Cits (praksu vadisana prakses vietas) 35 20 -

11.5.4. Programmas studéjoSo skaits, kuri stude arvalstu augstskolas apmainas

programmu ietvaros

Tabula 11.5.4. StudeéjoSo skaits, kuri stude arvalstu augstskolas

IIch?dls Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kopa - - -
Erasmus+ studijas - - -
Erasmus+ prakse - - -
Citas mobilitates programmas - - -

11.5.5. Arvalstu studéjoso skaits programma
Tabula 11.5.5. Arvalstu studéjoSo skaits programma
IIZ 5 dls Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Kopa

Grada, kvalifikacijas iegusanai

Apmainas programmd

11.5.6. Studejoso aptauja par studiju kursiem

Studgjosie nav piedalijusies aptauja par studiju kursiem.

Tabula 11.5.6. Studejoso aptaujas par studiju kursiem analize

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertejusi (vértejums no 6,5 lidz 7) studiju kursos:

macibspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Tris aspekti, ko studejoSie kritiski
vertejusi (vertejums zem 5)studiju

programma: macibspéku darbs, studiju

Planotie pasakumi studejoSo noradito
tritkumu noverSanai un ieteikumu

istenoSanai?

67



kursu saturs u.c.?

11.5.7. Studejoso aptauja par programmu

Studgjosie nav piedalijusies aptauja par studiju programmu.

Tabula 11.5.7. Studéjoso aptauja par programmu

Tris aspekti, ko programmas beidzéji visatzinigak vertejusi (vértejums no 6,5 lidz 7)
studiju programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums, studiju rezultati u.c.?

Tris aspekti, ko programmas beidzeji
kritiski vertejusi (vértéjums zem 5)
studiju programma: macibspeki, studiju
kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums,
studiju rezultati u.c.?

Planotie pasakumi programmas
beidzeju noradito triickumu novérSanai
un ieteikumu istenoSanai?
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12. Studiju programmas - Pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programma “Komercdarbibas organizacija”

raksturojums

12.1. Programmas pamatinformadcija

Tabula 12.1. Programmas pamatinformacija

Programmas nosaukums | Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju

un limenis programma “Komercdarbibas organizacija”
Programmas nosaukums | Komercdarbibas organizacija

LRI kods 41345

Apjoms KP 84 (126 ECTS)

legiistamais grads -

Uznéméjdarbibas (komercdarbibas) specialista kvalifikacija /
legiistama kvalifikacija | Tirgzinibas un tirdzniecibas specialista kvalifikacija
IstenoSanas vieta/-s Riga, Kuldiga, Bauska, Tukums, Altuksne, C&sis, Madona
IstenoSanas valoda/-s LatvieSu

Programmas direktors Dr.sc. admin., Docente Antra Line

12.2. Merkis un uzdevumi

P&c programmas akreditacijas merkis un uzdevumi nav mainiti.

12.3. Studiju rezultati

Pec programmas akreditacijas nav maintti.

12.4. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un
konkuretspejas veicinasanai

Tabula 12.4. Veiktas un planotas darbibas studiju programmas pilnveidei

Studiju programmas satura, organizacijas, istenoSanas parskatiSana un pilnveide parskata perioda
(minét konkretus piemerus)

Parskata perioda notikusi studiju programmas pareja no RPIVA uz LU, kas ietver administréSanas un
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organizatoriskas studiju programmas istenosanas izmainas Riga un filialés. Saskana ar LU prasibam
tikusi pilnveidota studiju e-vide.

Studéjoso priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda (aptauju rezultati, studéjoso
priekslikumi SSP un Dome, fakultdtes studéjoso pasparvaldes priekslikumi ); studejoSo motivacijas un
atbalsta pasakumi parskata perioda (minét konkrétus piemerus)

Studgjosie nav izteikusi ierosindjumus par izmainam programma vai tas istenosana.

Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minét konkrétus

piemeérus)

Sadarbiba ar darba dev€jiem un nozares parstavjiem Riga un filial€s tikusi realizéta praksu IstenoSana,

ka arT nodrosinot darba devéju dalibu studentu nosléguma darbu aizstavéSanas komisijas.

12.5. Pielikumi

12.5.1. Stud€joso skaits programma

Tabula 12.5.1. Studeéjoso skaits

Studiju programmas

LRI kods Progrstatus 2015/2016 2016/2017 2017/2018
nosaukums
41345 Kome.rc_da}.rblbas A
organizacija
. 119(KO) 41(KO) 53(K0)
Stud. skaits 14 (MT) 16(MT) 18(MT)
.. _. o 36 (KO 18(KO 30(KO
1. studiju gada imatrikuleétie 1 4((MTg 6 (E\/IT)) 6 (E\/IT))
. 36(KO) 36(KO) 38(KO)O0(
Absolventi 0 (MT) 0 (MT) MT)

12.5.2. Macibspeku mobilitate parskata perioda

Tabula 12.5.2. Macibspéku mobilitate

Macibspeku mobilitate

2017/2018

2018/2019'*

2019/2020

Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie)

Akademiska personala vieslekcijas arvalstis

(izbraukusie)

11 Pievienot datus tikai par parskata periodu, saglabajot iepriek3gja perioda datus un veidojot datu uzkrajumu
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12.5.3. Darba devéju iesaiste programma parskata perioda

(norada datus par parskata periodu, saglaba ieprieksgja perioda datus, pakapeniski

veidojot uzkrajumu)

Tabula 12.5.3. Nozareé stradajoSo iesaiste programma

2017/2018 | 2018/2019* | 2019/2020
Nozare stradajosie, kas iesaistiti programmas

istenoSana, t.sk.: 78 74 31

lekcijas/-u docésana 33 33 6

studiju kursa docésana 5 5 3

nosléguma darba vadisana 2 2 1

piedalas nosleguma parbaudijumu komisija 9 6 3
Cits (praksu vadisana prakses vietas) 34 28 18

12.5.4. Programmas studéjoso skaits, kuri studé arvalstu augstskolas apmainas
programmu ietvaros

Tabula 12.5.4. Studéjoso skaits, kuri stude arvalstu augstskolas

LRI

2015/2016

2016/2017

Kods Studiju programmas nosaukums

2017/2018

Kopa -

Erasmus+ studijas -

Erasmus+ praksé -

Citas mobilitates programmas -

12.5.5. Arvalstu studéjoso skaits programma

Tabula 12.5.5. Arvalstu studéjoSo skaits programma

LRI

Kods Studiju programmas nosaukums

2015/2016

2016/2017

2017/2018

Kopa -

Grada, kvalifikacijas iegusanai -

Apmainas programma -




12.5.6. Stud€joso aptauja par studiju kursiem

Studgjosie nav piedalijusies aptauja par studiju kursiem.

Tabula 12.5.6. Studéjoso aptaujas par studiju kursiem analize

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertejusi (vértejums no 6,5 lidz 7) studiju kursos:
macibspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Tris aspekti, ko studejosie kritiski
vertejusi (vertejums zem 5)studiju
programma: macibspeku darbs, studiju
kursu saturs u.c.?

Planotie pasakumi studejoSo noradito
tritkumu noversanai un ieteikumu
istenosSanai?

12.5.7. Stud€éjoso aptauja par programmu

Studgjosie nav piedalijusies aptauja par studiju programmu.

Tabula 12.5.7. StudéjoSo aptauja par programmu

Tris aspekti, ko programmas beidzéji visatzinigak vértejusi (vértejums no 6,5 lidz 7)
studiju programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums, studiju rezultati u.c.?

Tris aspekti, ko programmas beidzeji
kritiski vertejusi (vertejums zem 5)
studiju programma: macibspéki, studiju
kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums,
studiju rezultati u.c.?

Planotie pasakumi programmas
beidzeju noradito triikumu nover§anai
un ieteikumu istenosanai?
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13. Studiju programmas '""Komercdarbiba un uznémuma

vadiba''42345 raksturojums

13.1. Programmas pamatinformadcija

Tabula 13.1. Programmas pamatinformdcija

Programmas nosaukums
un ltimenis

Profesionala bakalaura studiju programma "Komercdarbiba un
uznémuma vadiba"

Programmas nosaukums

Komercdarbiba un uznémuma vadiba

LRI kods

42345

Apjoms KP

160 KP (240 ECTS)

leguistamais grads

Profesionala bakalaura grads uznéméjdarbibas vadiba

leguistama kvalifikacija

Uznéméjdarbibas vaditajs

Isteno$anas vieta/-s

Kuldiga, C&sis, Ventspils

Isteno$anas valoda/-s

LatvieSu

Programmas direktors

Dr.sc. admin., Docente Antra Line

13.2. Merkis un uzdevumi

P&c programmas akreditacijas merkis un uzdevumi nav mainiti.

13.3. Studiju rezultati

P&c programmas akreditacijas nav mainiti.

13.4. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un

konkuretspéjas veicinasanai

Tabula 13.5. Veiktas un planotas darbibas studiju programmas pilnveidei

Studiju programmas satura, organizacijas, istenoSanas parskatiSana un pilnveide parskata perioda

(minét konkretus piemerus)

Parskata perioda notikusi studiju programmas pareja no RPIVA uz LU, kas ietver administréSanas un
organizatoriskas studiju programmas TstenoSanas izmainas Riga un filialés. Saskana ar LU prasibam
tikusi pilnveidota studiju e-vide.

Studejoso priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda (aptauju rezultati, studéejoso

priekslikumi SSP un Dome, fakultates studejoso pasparvaldes priekslikumi ); studeéjoSo motivacijas un

73




atbalsta pasakumi parskata perioda (minét konkrétus piemerus)

Studgjosie nav izteikusi ierosindjumus par izmainam programma vai tas istenoSana.

Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minét konkrétus

piemérus)

Sadarbiba ar darba dev€jiem un nozares parstavjiem Riga un filial€s tikusi realizéta praksu istenosana,
ka arT nodroSinot darba dev&ju dalibu studentu nosléguma darbu aizstavéSanas komisijas.

13.5. Pielikumi

13.5.1. Studéjoso skaits programma

Tabula 13.5.1. Studeéjoso skaits

LRI kods SHLCLY [P SR Progrstatus 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
nosaukums
49345 Koqlercdarblba un uznémuma A
vadiba =
Stud. skaits 118 54 46
1. studiju gada imatrikuletie 18 4 -
Absolventi 29 36 9

13.5.2. Macibspeku mobilitate parskata perioda

Tabula 13.5.2. Macibspéku mobilitate

Mactbspeku mobilitate

2017/2018

2018/2019'2

2019/2020

Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie)

Akademiska personala vieslekcijas arvalstis

(izbraukusie)

13.5.3. Darba devéju iesaiste programma parskata perioda

=

(norada datus par parskata periodu, saglaba ieprieks€ja perioda datus, pakapeniski
veidojot uzkrajumu)

Tabula 13.5.3. Nozare stradajoSo iesaiste programma

2017/2018

2018/2019*

2019/2020

Nozare stradajosie, kas iesaistiti programmas

istenoSana, t.sk.:

55

12 pievienot datus tikai par parskata periodu, saglabajot iepriek3gja perioda datus un veidojot datu uzkrajumu
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lekcijas/-u docésana - - -

studiju kursa docéSana 10 - -

nosleguma darba vadisana 2 1 -

piedalas nosleguma parbaudijumu komisija 3 6 -
Cits (praksu vadisana prakses vietas) 40 - -

13.5.4. Programmas studéjoso skaits, kuri studé arvalstu augstskolas apmainas
programmu ietvaros

Tabula 13.5.4. Studéjoso skaits, kuri stude arvalstu augstskolas

IIch?dls Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Kopa - - -

Erasmus+ studijas - - -

Erasmus+ praksée - - -

Citas mobilitates programmas - - -

13.5.5. Arvalstu studgjoso skaits programma

Tabula 13.5.5. Arvalstu studéjoSo skaits programma

Ilzgidls Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Kopa - - -

Grada, kvalifikacijas iegusanai - - -

Apmainas programma - - -
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13.5.6. Stud€joso aptauja par studiju kursiem

Studgjosie nav piedalijusies aptauja par studiju kursiem.

Tabula 13.6.7. Studéjoso aptaujas par studiju kursiem analize

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertejusi (vértejums no 6,5 lidz 7) studiju kursos:
macibspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Tris aspekti, ko studejoSie kritiski
vertejusi (vertejums zem 5)studiju
programma: macibspeku darbs, studiju
kursu saturs u.c.?

Planotie pasakumi studejoSo noradito
tritkumu noverSanai un ieteikumu
istenosSanai?

13.5.7. Stud€joso aptauja par programmu

Studgjosie nav piedalijusies aptauja par studiju programmu.

Tabula 13.6.8. Studéjoso aptauja par programmu

Tris aspekti, ko programmas beidzéji visatzinigak vértejusi (vértejums no 6,5 lidz 7)
studiju programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums, studiju rezultati u.c.?

Tris aspekti, ko programmas beidzeji
kritiski vertejusi (vertejums zem 5)
studiju programma: macibspeéki, studiju
kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums,
studiju rezultati u.c.?

Planotie pasakumi programmas
beidzeju noradito triickumu novéerSanai
un ieteikumu istenoSanai?
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14. Studiju programmas - Profesionala bakalaura studiju programma

"Personala vadiba" raksturojums

14.1. Programmas pamatinformacija

Tabula 14.1. Programmas pamatinformdcija

Programmas nosaukums

un limenis Profesionala bakalaura studiju programma "Personala vadiba"
Programmas nosaukums | Personala vadiba

LRI kods 42345

Apjoms KP 160 KP (240 ECTYS)

legiistamais grads Profesionalais bakalaura grads personala vadiba

legiistama kvalifikacija | Personala vaditajs

IstenoSanas vieta/-s Riga

IstenoSanas valoda/-s Latviesu

Programmas direktors Dr.sc. admin., Docente Antra Line

14.2. Merkis un uzdevumi

P&c programmas akreditacijas merkis un uzdevumi nav maintti.

14.3. Studiju rezultati

P&c programmas akreditacijas nav mainiti.

14.4. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un
konkuretspéjas veicinasanai

Tabula 14.4. Veiktas un planotas darbibas studiju programmas pilnveidei

Studiju programmas satura, organizacijas, istenoSanas parskatiSana un pilnveide parskata perioda
(minét konkreétus piemerus)

Parskata perioda notikusi studiju programmas pareja no RPIVA uz LU, kas ietver administréSanas un
organizatoriskas studiju programmas 1stenoSanas izmainas. Saskana ar LU prasibam tikusi pilnveidota
studiju e-vide.

Studéjoso priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda (aptauju rezultati, studéjoso
priekslikumi SSP un Dome, fakultdtes studéjoso pasparvaldes priekslikumi ); studejoSo motivacijas un
atbalsta pasakumi parskata perioda (minét konkrétus piemerus)
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Studgjosie nav izteikusi ierosindjumus par izmainam programma vai tas istenosana.

Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minét konkrétus

piemeérus)

Sadarbiba ar darba devEjiem un nozares parstavjiem tikusi realizéta prakSu Tstenosana, ka ari

nodrosinot darba dev&ju dalibu studentu nosléguma darbu aizstavésanas komisijas.

14.5.Pielikumi

14.5.1. Studejoso skaits programma

Tabula 14.5.1. Studejoso skaits

LRI kods SHUEITY PIEETEIES Progrstatus 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
nosaukums
42345 | Personala vadiba A
Stud. skaits 56 39 32
1. studiju gada imatrikuletie 23 14 -
Absolventi 12 12 12

14.5.2. Macibspéku mobilitate parskata perioda

Tabula 14.5.2. Macibspéeku mobilitate

Macibspeku mobilitate

2017/2018

2018/2019%3

2019/2020

Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie)

Akademiska personala vieslekcijas arvalstis

(izbraukusie)

14.5.3. Darba devé€ju iesaiste programma parskata perioda
(norada datus par parskata periodu, saglaba iepriek$&ja perioda datus, pakapeniski

veidojot uzkrajumu)

Tabula 14.5.3. Nozareé stradajoSo iesaiste programma

2017/2018 | 2018/2019* | 2019/2020
Nozareé stradajosie, kas iesaistiti programmas
istenoSand, 1.5K.: 38 38 -
lekcijas/-u docésana - - -

13 Pievienot datus tikai par parskata periodu, saglabajot ieprieksgja perioda datus un veidojot datu uzkrajumu
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studiju kursa docéSana

nosleguma darba vadisana

W[k Ool
WOl
1

piedalas nosleguma parbaudijumu komisija

cits (praksu vadisana prakses vietas) 28 28 -

14.5.4. Programmas studéjoSo skaits, kuri stude arvalstu augstskolas apmainas
programmu ietvaros

Tabula 14.5.4. StudejoSo skaits, kuri studé arvalstu augstskolas

LRI

Kods Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Kopa -

Erasmus+ studijas - - -

Erasmus+ prakse -

Citas mobilitates programmas - - -

14.5.5. Arvalstu studéjoSo skaits programma

Tabula 14.5.5. Arvalstu studéjoso skaits programma

LRI

kods Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Kopa -

Grada, kvalifikacijas iegusanai - - -

Apmainas programmd -

14.5.6. Studéjoso aptauja par studiju kursiem
Studgjosie nav piedalijusies aptauja par studiju kursiem.

Tabula 14.5.6. Studéjoso aptaujas par studiju kursiem analize

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertejusi (vértejums no 6,5 lidz 7) studiju kKursos:
macibspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?
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Tris aspekti, ko studéjoSie kritiski
vertejusi (vertejums zem 5)studiju
programma: macibspeku darbs, studiju
kursu saturs u.c.?

Planotie pasakumi studejoSo noradito
tritkumu noversSanai un ieteikumu
istenoSanai?

14.5.7. StudéjoSo aptauja par programmu

Studgjosie nav piedalijusies aptauja par studiju programmu.

Tabula 14.5.7. Studejoso aptauja par programmu

Tris aspekti, ko programmas beidzéji visatzinigak vertejusi (vértejums no 6,5 lidz 7)
studiju programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums, studiju rezultati u.c.?

Tris aspekti, ko programmas beidzeji
kritiski vertejusi (vértéjums zem 5)
studiju programma: macibspeki, studiju
kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums,
studiju rezultati u.c.?

Planotie pasakumi programmas
beidzeju noradito triikumu nover§anai
un ieteikumu istenoSanai?
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