Pielikums
APSTIPRINATS

ar LU 17.07.2017.
rikojumu Nr.1/244

Latvijas Universitates Administracijas reglaments

Izdots saskana ar Latvijas Universitates
Administracijas nolikuma 9. punktu
Ar grozijumiem, kas izdariti ltdz 01.04.2019.
Grozijumi: LU 16.08.2018. rikojums Nr. 1/287
LU01.10.2018. rikojums Nr. 1/317
LU 01.04.2019. rikojums Nr. 1/113

l. Visparigie jautajumi

1. Reglaments nosaka Latvijas Universitates (turpmak — LU) Administracijas (turpmak — LU
Administracija) struktiiru, darba organizaciju, LU vadibas, amatpersonu, darbinieku un
departamentu kompetenci.
2. LU Administracija atbilsto§i 8Saja reglamenta noteiktajai kompetencei Tisteno LU
Administracijas nolikuma noteiktos pamatprincipus, galvenas funkcijas un uzdevumus.

Il1. LU Administracijas struktiira un padotiba
3. LU Administracijas struktira ir noteikta LU Administracijas nolikuma un Saja reglamenta.
4. LU Administracijas amatpersonas darbojas vienota hierarhiska sistéma, kur viena amatpersona
ir padota citai amatpersonai.
5. LU rektors (turpmak — rektors) ir augstaka LU Administracijas amatpersona.
6. Rektoram tieSi padoti ir LU prorektori, kanclers, administracijas vaditajs, rektora vietnieki,
rektora biroja vaditajs.
7. LU strategiskajai attistibai nozimigu projektu vaditaji (Administracijas nolikuma 9.5. punkts),
turpmak — projektu direktori, ir funkcionali padoti Rektoram, bet institucionali — administracijas
vaditajam.
8. Prorektoriem tiesi padoti ir §T reglamenta 1. pielikuma (turpmak — 1. pielikums) noradito LU
pamatstruktiirvienibu, agentiiru un filialu vaditaji.
9. Administracijas vaditajam tieSi padotas ir $T reglamenta 2. pielikuma (turpmak — 2. pielikums)
noraditas LU pamatstruktiirvienibas un LU Administracijas departamenti (turpmak —
departamenti).

10. Rektora biroja vaditajam tiesi padoti ir rektora biroja darbinieki.



11. LU Administracijas amatpersonas un darbinieki, kuri nav ieklauti neviena struktiirvieniba, ir
tiesi padoti administracijas vaditajam.
12. Departamenta direktoram ties$i ir padoti departamenta nodalu vaditaji vai departamenta
darbinieki, ja departamenta nav nodalu.
13. Departamenta nodalas vaditajam tiesi ir padoti nodalas darbinieki.
14. LU Administracija ir $adi departamenti:
14.1. Zinatnes departaments (nosaukuma saisinagjums — “ZD”; nosaukums anglu valoda —
“Department of Science”);
14.2. Studiju departaments (nosaukuma saisinajums — “SD”; nosaukums anglu valoda —
“Department of Studies”);
14.3. Studentu servisu departaments (nosaukuma saisinajums — “SSD”; nosaukums anglu
valoda — “Department of Student Services”);
14.4. Komunikacijas un inovaciju departaments (nosaukuma saisinajums — “KID”;
nosaukums anglu valoda — “Department of Communication and Innovation”);
14.5. FinanSu un uzskaites departaments (nosaukuma saisinajums — “FUD”; nosaukums
anglu valoda — “Department of Finance and Accounting”);
14.6. Juridiskais departaments (nosaukuma saisinajums — “JD”; nosaukums anglu valoda —
“Legal Department”);
14.7. Personalvadibas departaments (nosaukuma saisinajums — “PD”; nosaukums anglu
valoda — “Department of Human Resources”);
14.8. Informacijas tehnologiju departaments (nosaukuma saisinajums — “ITD”; nosaukums
anglu valoda — “Department of Information Technology”);
14.9. Infrastruktiiras departaments (nosaukuma saisinajums — “ID”’; nosaukums anglu valoda
— “Department of Infrastructure”).
15. Rektors var ierosinat departamentu izveido$anu, reorganizaciju vai likvidaciju. Lémumu par
departamentu izveido$anu, reorganizaciju vai likvidaciju pienem LU Senats.
16. Departamentos var veidot zemaka Itmena struktiirvienibas. Departamentu struktrvienibu

nosaukumus un kompetenci nosaka $is reglaments.
/LU 16.08.2018. rikojuma Nr. 1/287 redakcija/
17. Departamenta direktoram un nodalas vaditajam var but vietnieki, kuru kompetence ir

noteikta amata apraksta.

I1l. LU Administracijas darba organizacija
18. Rektors dod rikojumus un uzdevumus prorektoriem, kancleram, administracijas vaditajam,
rektora vietniekiem, rektora biroja vaditajam, projektu direktoriem un var dot rikojumus un

uzdevumus jebkurai LU Administracijas amatpersonai.



19. Prorektori dod rikojumus un uzdevumus 1. pielikuma noteikto pamatstruktirvienibu
vaditajiem un, saskanojot ar administracijas vaditaju, var dot rikojumus un uzdevumus
departamentu direktoriem.
20. Administracijas vaditajs dod rikojumus un uzdevumus 2. pielikuma noradito LU
pamatstruktirvienibu vaditajiem un departamentu direktoriem, ka ari LU Administracijas
atbalsta personalam, kas neietilpst neviena no departamentiem. Administracijas vaditajs var dot
rikojumus un uzdevumus jebkuram 2. pielikuma noradito LU pamatstruktirvienibu un
departamentu darbiniekam.
21. Rektora biroja vaditajs dod uzdevumus rektora biroja darbiniekiem.
22. Rektora vietnieki dod rikojumus un uzdevumus to paklautiba noteiktajam struktiirvienibam
(ja tadas ir).
23. Departamenta direktors dod uzdevumus departamenta nodalu vaditajiem un var dot
uzdevumus jebkuram departamenta darbiniekam.
24. Departamenta nodalas vaditajs dod uzdevumus nodalas darbiniekiem.
25. LU Administracijas amatpersonam un darbiniekiem ir pienakums sadarboties sava starpa, lai
nodro$inatu efektivu LU funkeiju un uzdevumu izpildi.

IV. LU vadibas seZu darba organizacija
26. LU vadibas sédg€s piedalas rektors, ka arT pirma un otra Iimena amatpersonas (saskana ar LU
Administracijas nolikuma 35. punktu). Vadibas sédés lémumus pienem, vienojoties pec
vienpratibas principa, pretgja gadijuma lémumu pienem rektors.
27. LU Administracijas nolikuma 42. punkta minétas personas priekSlikumus par LU vadibas
séde izskatamajiem jautajumiem iesnieguma forma rektora biroja vaditajam iesniedz ne vélak ka
4 darba dienas pirms attiecigas LU vadibas sédes. lesnieguma iesniedz€js norada informaciju par
vadiba izskatama jautajuma biittbu un nepiecieSamibu, ka ari pievieno 1€muma projektu.
Papildus iesniegumam pievieno dokumentus, kas tieSi saistiti ar izskatamo jautajumu, —
normativa akta projektu, prezentaciju, citus [lemuma pienemsanai biitiskus materialus.
28. Rektora biroja vaditajs vai rektora biroja vaditaja norikota persona 1 darba dienas laika
apkopo iesniegtos priekSlikumus un sagatavo LU vadibas sédes darba kartibu.
29. Informaciju par LU vadibas sédes darba karttbu kopa ar iesniegtajiem dokumentiem
(materialiem) rektora biroja vaditajs vai rektora biroja vaditdja norikota persona elektroniski
nosiita visiem LU vadibas locekliem un pieaicinatajam personam ne vélak ka 2 darba dienas
pirms attiecigas LU vadibas sédes.
30. PriekSlikumu par papildu jautajumu izskatiSanu LU vadibas sédé arpus noteiktas darba
kartibas var ierosinat rektors, ka arT pirma un otra Iimena amatpersonas, ja $adam priekslikumam

piekrit rektors.



31. Gatavojot LU vadibas sédes darba kartibu, rektora biroja vaditajs vai vina norikota persona
atbilstosi LU vadibas kompetencei par katru izskatamo jautajumu nosaka zinotaju, kur§ informé
LU vadibu par izskatama jautajuma biitibu. Zinotajs var but ari LU vadibas sédé pieaicinata
amatpersona.
32. LU vadibas sédé ka pieaicinata persona piedalas jautajuma iniciators. LU vadiba var
pieaicinat sed€ piedalities arT citas konkréta jautajuma risinaSana iesaistitas personas.
33. Rektora birojs ne velak ka 2 darba dienu laika pec attiecigas LU vadibas sédes sagatavo
sédes protokola projektu un nodod to administracijas vaditajam.
34. LU vadibas sédes protokola noraditos LU Administracijas darba uzdevumus administracijas
vaditaja norikots darbinieks ievada elektroniskaja darbu izpildes informacijas sist€ma.
35. LU vadibas sédes protokolus rektora birojs nodod registrésanai un glabasanai Juridiskajam
departamentam atbilstosi LU Lietvedibas noteikumiem.
36. Par LU vadibas 1émumiem, kas var skart darbinieku intereses, administracijas vaditajs vai
administracijas vaditaja norikota persona informé& LU Arodbiedribas organizaciju, iesniedzot tai
LU vadibas lémumu vai attiecigd dokumenta atvasinajumu.
37. LU Stratégijas padomes 1émumi LU vadiba tiek iesniegti un izskatiti $ada kartiba:
37.1. LU Strategijas padomé izskatitie jautagjumi un pienemtie l€mumi tiek noforméti ka
protokollémumi;
37.2. protokollémumus péc attiecigas LU Stratégijas padomes s€des tas sekretare iesniedz
LU rektora biroja vaditajam ieklausanai tuvakas LU vadibas sédes darba kartiba;
37.3. LU rektora biroja vaditajs atbilstosi §1 reglamenta noteikumiem LU Stratégijas
padomes pienemtos lémumus ieklauj tuvakaja LU vadibas sedes darba kartiba;
37.4. LU vadiba LU Stratégijas padomes inici€tos jautajumus izskata Saja reglamenta
noteiktaja kartiba.
38. Péc LU Stratégijas padomes iniciéta jautajuma izskatiSanas LU vadibas s€dé rektora biroja
vaditajs informé LU Strat€gijas padomi par jautajuma talako virzibu un izpildi. Sagatavota
informacija tiek ieklauta nakamas LU Stratégijas padomes s€des darba kartibas informativaja
dala.
V. LU vadibas amatpersonu kompetence
39. Rektora kompetenci nosaka Augstskolu likums, LU Satversme, LU Administracijas
nolikums un citi normativie akti. Saja reglamenta ietvertais pilnvarojums citiem LU
administracijas parstavjiem un struktiirvienibam nekada veida neierobezo rektora kompetenci un
pilnvaras. Rektors ir tiesigs vienpersoniski istenot jebkura no LU administracijas parstavju un
struktiirvienibu tiesibam, kas noteiktas Saja reglamenta vai citos rektora izdotos dokumentos,

ciktal augstaka speka normativie akti neparedz pretgjo.



40. Rektors:
40.1. parrauga un ir atbildigs par:
40.1.1. LU attistibas stratégiju;
40.1.2. akadémiska personala attistibu;
40.1.3. starptautiskas sadarbibas vadlinijam;
40.1.4. LU nekustamo IpaSumu vairo$anu un racionalu izmantoSanu;
40.1.5. sadarbibu ar socialajiem partneriem;
40.1.6. LU stipendiju, balvu un citu pieskirumu programmu istenosSanu;
40.1.7. LU personala, t. sk. emeritéto profesoru, sociala atbalsta programmam;
40.1.8. vada LU vadibas darbu to pilnvaru kopuma ietilpstosajos jautajumos;
40.2. paraksta:
40.2.1. darba ligumus ar prorektoriem, administracijas vaditaju, kancleru, LU Senata
sekretaru, saviem vietniekiem, biroja vaditaju;
40.2.2. ligumus un ar tiem saistitos dokumentus par LU starptautisko sadarbibu,
nozimigiem investiciju projektiem vai saimnieciskiem darjjumiem, tai skaita Iigumus ar
finansu institiicijam un dokumentaciju, kas nepiecie$sama So ligumu izpildei;
40.2.3. LU rektora kompetence izdotos LU tiesibu aktus;
40.2.4. LU rikojumus par LU darbibas vispargjiem jautajumiem;
40.2.5. LU varda pilnvaras.
41. Rektora prombiitnes laika (parejosa darbnespéja, komand&jums, atvalinagjums u.c.) rektora
pienakumus pilda rektora norikota LU vadibas amatpersona.
42. LU vadiba:

42.1. darbojas atbilsto§i LU Administracijas nolikuma un $aja reglamenta noteiktajai
kompetencei;

42.2. atbilstosi kompetencei izdod un vizé LU rikojumus;

42 3. parrauga LU rikojumu izpildi.

43. Katrs LU vadibas parstavis, iznemot rektoru, atbilstosi kompetencei:

43.1. paraksta, iznemot, ja tas ir rektora kompetenc€ saskana ar ST reglamenta 40.2. punktu:
43.1.1. bez 1pasa pilnvarojuma LU varda ligumus, kuru apjoms (katra liguma)
neparsniedz EUR 100 000;

43.1.2. kopa ar kancleru LU varda ligumus, kuru apjoms (Katra Iiguma) parsniedz EUR
100 000 (kanclers — ligumus, kuru apjoms (katra liguma) parsniedz EUR 100 000,
paraksta kopa ar administracijas vaditaju);

43.1.3. projektu dokumentaciju, taja skaita projekta ligumus;

43.1.4. vestules, izzinas un atskaites;



43.1.5. ar LU dalibu iepirkumos saistitos dokumentus, taja skaita ligumus;
43.1.6. uzaicinajumus personam no arvalstim;
43.1.7. ligumus ar arvalstu stud&joso piesaistes agentiem;
43.2. pieskir vai ierosina rektoram pieskirt LU personalam apbalvojumus vai atzinibas;
43.3. piemero vai ierosina rektoram piemérot LU personalam disciplinarsodus;
43.4. saskano atvalinajumu grafikus;
43.5. atskaitas LU vadibas s€des par sava kompetenc€ esosajiem jautajumiem;
43.6. atbilstosi savai kompetencei izmanto visu departamentu pakalpojumus, ievérojot citu
LU vadibas parstavju vai departamentu direktoru pilnvaras.
44. Prorektori parrauga, koordin€ un ir atbildigi par 1. pielikuma noteikto LU
pamatstruktirvienibu un agentiiru darbu.
45. Prorektori atbilstoS$ajas zinatnu nozar€s un parraudziba esoSajas struktiiras:
45.1. parrauga un ir atbildigi par:
45.1.1. studijas un zinatniskaja darba par:
45.1.1.1. studiju programmu attistibu, saturu un nodrosinajumu;
45.1.1.2. studiju kvalitates vadibu;
45.1.1.3. akademiska personala darbibu;
45.1.1.4. vienotu prasibu un valsts izglitibas standarta iev@ro$anu visas studiju
formas, t. sk. talmaciba;
45.1.1.5. zinatniskas darbibas un studiju (t.sk. e-studijas) satura atbalsta sistému;
45.1.1.6. iestajparbaudijumiem studiju programmas, stud&oSo uznemsSanas un
imatrikulacijas politiku;
45.1.1.7. studiju kartibas pilnveidoSanu;
45.1.1.8. akadémiska personala amatu un slodZu planoSanas kartibu;
45.1.1.9. viesdocétaju piesaistiSanas vadlinijam un kartibu;
45.1.2. tautsaimniecibas attistibas prioritatés balstitu LU fakultasu un institiitu stratégijas
izstradi pa zinatnu nozarém, sadarbibu ar attiecigajam ministrijam un institiicijam,;
45.1.3. lietiSko pétijumu rezultatu (produktu) komercializacijas un intelektuala paSuma
aizsardzibas stratégiju,
45.1.4. starpuniversitasu sadarbibas programmu koordinéSanu;
45.1.5. doktorantiras skolu darbibu;
45.2. paraksta:
45.2.1. darba ligumus ar 1. pielikuma noteikto LU pamatstruktiirvienibu LU personalu,

ka arT LU agentaru direktoriem;



45.2.2. ligumus ar doktorantiem, vienoSanas par promocijas darba izstrades organizéSanu
un zinatnisko vadiSanu un promocijas darba publiskoSanas atlaujas ligumus;

45.2.3. diplomu pielikumus.

46. Prorektora socialo un tiesibu zinatnu joma ipasa atbildiba ir parraudzit:
46.1. sadarbibu ar Rigas Juridisko augstskolu;
46.2. sadarbibu ar Rigas Ekonomikas augstskolu;
46.3. ISvitrots ar LU 01.04.2019. rikojumu Nr. 1/113/.
47. Prorektora prombiitnes laika (parejosa darbnespgja, komand&ums, atvalinagjums u.c.)
prorektora pienakumus pilda rektora norikota LU vadibas amatpersona.
48. Administracijas vaditajs:
48.1. parrauga un ir atbildigs par:

48.1.1. 2. pielikuma noradito LU pamatstruktiirvienibu un departamentu darbibas
organizaciju, savstarpgjo koordinaciju un koordinaciju ar citam LU
pamatstruktiirvienibam;

48.1.2. 2. pielikuma noradito LU pamatstruktiirvienibu un departamentu kompetence
esosSo funkciju nodro$inasanu un istenosanu,

48.1.3. par reglamenta 49'. punktd noteikta LU Administracijas atbalsta personala

kompetence esoSo funkciju nodroSinaSanu un istenosanu.
/LU 01.10.2018. rikojuma Nr. 1/317 redakcija/
48.2. paraksta:

48.2.1. ligumus ar 2. pielikuma noteikto LU pamatstruktirvienibu un departamentu
personalu (iznemot Infrastruktiiras departamenta personalu), direktoru amata
kandidatus saskanojot ar LU vadibu, ka ar1 reglamenta 49! punkta minéto LU
Administracijas atbalsta personalu;

/LU 01.10.2018. rikojuma Nr. 1/317 redakcija/

48.2.2. ligumus, kas saistiti ar 491. 2. pielikuma noradito LU pamatstruktiirvienibu un

departamentu kompetencé, ka ari reglamenta 49'. punkta minéta LU Administracijas

atbalsta personala kompetencé esoSo funkciju istenoSanu,
/LU 01.10.2018. rikojuma Nr. 1/317 redakcija/

48.2.3. rikojumus:
48.2.3.1. par komand@umiem visam LU personalam, balstoties uz
struktirvienibu vaditaju un atbildigo par atbilstoSajiem finanSu Ilidzekliem
priekSlikumiem, analiz€ un dod regularus parskatus par komand€umiem
atbilstoSajiem LU vadibas parstavjiem;
48.2.3.2. par LU personalu;
48.2.3.3. par ES finanséto projektu realizaciju;



48.2.3.4. par stud€joso imatrikulaciju, eksmatrikulaciju un datu mainu;
48.2.4. LU izzinas par administrativajiem jautdjumiem, t. sk. izzinas arvalstu
studgjosajiem;
48.3. apstiprina:
48.3.1. LU Arhiva sagatavotos pastavigi un ilgtermina glabajamo lietu aprakstus,
vesturisko izzinu un LU Arhiva pasi;
48.3.2. publisko iepirkumu gada planu;
48.4. saskano LU budZeta projektu;
48.5. viz€ LU rikojumus par vispargjiem jautajumiem.
49. Administracijas vaditaja prombitnes laika (parejoSa darbnesp&ja, komandg&ums,
atvalinajums u.c.) administracijas vaditdja pienakumus pilda rektora norikota LU vadibas
amatpersona vai departamenta direktors.
49'. LU Administracijas saskanotas un sekmigas darbibas nodroSinasanai LU Administracijas
vaditajs ir tiesigs pienemt darba LU Administracijas atbalsta personalu §adu (LU Administracijas
struktirvienibu kompetence neietilpstosu) LU Administracijas funkciju Tstenosanai:
491.1. izstradat LU Administracijas darba planu, ieviest un veikt ta izpildes kontroli, ka
ar1 koordinét sadarbibu starp departamentiem plana izpildg;
4912, sistematiski novertet LU ieksgjas kontroles sisteémas;
491 3. nodrosinat LU darba aizsardzibas sisteémas darbibu un tas attistibu;
491.4. koordinét pilna laika arvalstu studentu piesaistes procesu LU;

491 5. nodroSinat vienotu LU vizualo télu.”.
/LU 01.10.018. rikojuma Nr. 1/317redakcija |
50. Kanclers:

50.1. parrauga un ir atbildigs par:
50.1.1. finans€juma racionalu un lietderigu izmantoSanu atbilsto$i LU stratégijai LU
Satversme noradito mérku sasniegSanai;
50.1.2. LU finanSu vadibas atbilstibu normativajiem aktiem,;
50.1.3. budzeta projekta sagatavoSanu un budzeta izpildes nodros§inasanu un kontroli,
50.1.4. finansu vadibu regul&joso LU normativo aktu sagatavoSanu sadarbiba ar Juridisko
departamentu;
50.1.5. LU uzpéméjdarbibas finansu uzraudzibu;
50.1.6. LU iepirkumu finansu saistibu uzraudzibu;
50.2. apstiprina LU finanSu dokumentaciju, t.sk. tames un kalkulacijas;
50.3. vizé LU rikojumus par LU darbibas vispargjiem jautajumiem, kas skar finanSu jomu;

50.4. paraksta:



50.4.1. amatu aprakstus un darba ligumus ar izpilddirektoriem un to vietniekiem, to
kandidatiiras ieprieks saskanojot ar pamatstruktirvienibu vaditajiem un LU vadibu,
50.4.2. uzne€muma ligumus, iznemot Infrastruktiiras departamenta direktora kompetence
noteiktos gadijumus;
50.4.3. maksajumus apliecinoSus un attaisnojuma dokumentus atbilstosi apstiprinatajam
LU budzetam;
50.4.4. LU varda saraksti par LU finansu jautajumiem;
50.4.5. rikojumus par nerezidentu uznemsanu LU, kuru uzturéSanas izdevumus sedz LU;
50.4.6. l[igumus par skaidras un bezskaidras naudas operaciju veikSanu
pamatstrukttrvienibas;
50.4.7. parskatus Valsts kases Ministriju, centralo valsts iestazu un pasvaldibu budzeta
parskatu informacijas sistéma.
51. Kanclera prombiitnes laika (parejosa darbnespé&ja, komand&jums, atvalinajums u.c.) kanclera
pienakumus pilda rektora norikota LU vadibas amatpersona vai departamenta direktors.
52. Rektora biroja vaditajs:
52.1. parrauga un ir atbildigs par:
52.1.1. administracijas strukttrvienibu strat€gisko uzraudzibu un attistibas programmas
veidoSanas organizéSanu;
52.1.2. pamatstruktiirvienibu ricibas tiesiskuma un lietderibas incidentalo parbaudi
rektora uzdevuma;
52.1.3. LU parstavibu politikas un tiesibu aktu jaunrades procesa nacionala un Eiropas
Savienibas Iiment;
52.1.4.  /Svitrots ar LU 16.08.2018. rikojumu Nr. 1/287/,
52.1.5. /Svitrots ar LU 16.08.2018. rikojumu Nr. 1/287/,

52.1.6. / Svitrots ar LU 16.08.2018. rikojumu nr. 1/287/ ;

52.1.7. LU procesu atbilstibas LU misijai, mérkiem un darbibas stratégijai izvertésanu;
52.1.8. procediiru izveidoSanu augstakas izglitibas kvalitates nodrosSinasanai;
52.1.9. LU vadibas sanaksmju organizaciju;
52.1.10. sekretariata funkciju rektoram, prorektoriem, LU vadibas un Stratégijas padomes
sédém nodroSinasanu,
52.2. paraksta:
52.2.1. darba ligumus ar rektora biroja personalu;
52.2.2. rikojumus par rektora biroja loceklu aizvietoSanu.
53. Rektora vietnieku kompetenci un pilnvaras nosaka ar atsevisku LU rikojumu.

V1. Rektora biroja un departamentu kompetence un parvalde



54.  Rektora birojs darbojas atbilstosi LU Administracijas nolikuma noteiktajai kompetencei,
taja skaita nodros$ina rektora darbibu un sekretariata funkciju rektoram, prorektoriem, LU vadibai
un LU Strateégijas padomei. Rektora birojs ir atbildigs par LU starptautisko attiecibu un
sadarbibas principu veidoSanu, to istenosanas nodroSinasanu, LU starptautiskas sadarbibas
institucionalo vadibu, koordinéSanu un administréSanu, LU sadarbibu ar arvalstu
parstavniecibam Latvija un Latvijas parstavniecibam arvalstis, atbilstoSi LU starptautiskas
sadarbibas politikai un stratégijai. Rektora birojs nodrosina kvalifikacijas dokumentu
izgatavoSanu, izsniedzamo diplomu registraciju, kvalifikacijas dokumentu dublikatu

izgatavosanu. Rektora uzdevuma nodrosina atbilstoSo jomu ekspertu piesaisti.
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55. Departamentu direktori atbilstosi LU Administracijas nolikuma noteiktajai kompetencei un
funkcijam nodroS$ina attieciga departamenta darbibu.
56. Departamentu direktoriem atbilstosi LU Administracijas nolikuma noteiktajai kompetencei
un funkcijam var tikt pieskirtas atseviSkas paraksta tiesibas, ieveérojot $adus principus:
56.1. tiesibas parakstit dokumentus, kuru forma ir apstiprinata ar LU Senata l[émumu vai LU
rikojumu;
56.2. tiesibas parakstit dokumentu atvasinajumus;
56.3. tiesibas parakstit dokumentus, ar kuriem tiek konstat€ts vai apstiprinats fakts,
pieméram, izzinas, apliecinajumus, nodosanas - pienemsanas aktus u.c. dokumentus.
57. Departamenta direktora prombiitnes laika (parejoSa darbnespéja, komandgjums, atvalinajums
u.c.) direktora pienakumus pilda direktora vietnieks vai administracijas vaditaja norikots
attieciga departamenta darbinieks.
58. Departamenta nodalas vaditajs atbilstoSi Sim reglamentam un amata aprakstam nodroSina
attiecigas nodalas darbibu.
59. Citu LU Administracijas amatpersonu un darbinieku pienakumus LU Administracijas
nolikuma un Saja reglamenta noteikto LU funkciju un uzdevumu izpildei nosaka darbinieka
amata apraksta.
60. Departamentu direktoriem un departamentu nodalu vaditajiem savu pienakumu veiksanai vai
struktirvienibas uzdevumu izpildes nodroSinaSanai bez ipaSa pilnvarojuma ir tiesibas pieprasit
un sagpemt informaciju no citam LU  Administracijas  struktirvienibam, LU
pamatstruktiirvienibam, LU amatpersonam un darbiniekiem.
61. Departamenti atbilstosi to kompetencei un funkcijam:
61.1. ievies LU stratégiskaja plana, LU Attistibas stratégija, LU rektora programma un citos

LU attistibas planoSanas dokumentos paredzeto;



61.2. nodroSina elektroniskaja darbu izpildes sistéma departamentam uzdoto uzdevumu
izpildi;

61.3. piedalas normativo aktu un parvaldes lémumu projektu izstrade, ka ari kontrole to
izpildi un koording pilnveidi;

61.4. uztur LU Informacijas sistémas apaks$sist€ému atbilstosi departamenta kompetencei;

61.5. sniedz priekslikumus par departamenta darbibas pilnveidoSanu administracijas
vaditajam;

61.6. sagatavo attiecigo LU publiska parskata un LU Gadagramatas nodalu projektu;

61.7. saskanojot ar administracijas vaditaju un pamatojoties uz lietderibas un tiesiskuma
izvert&jumu, atsevisku funkciju izpildei piesaista arpakalpojumu sniedzgjus;

61.8. sniedz maksas pakalpojumus atbilstosi LU speka esosajiem normativajiem aktiem;

61.9. inici€ un isteno Eiropas Savienibas un citu fondu projektus, kas saistiti ar departamenta

darba uzlabo$anu;

61.10. sniedz informaciju Latvijas Republikas kompetentajam institiicijam par departamenta

kompetencé esosajiem jautajumiem.
62. Zinatnes departamenta kompetence:

62.1. Zinatnes nodala:

62.1.1. isteno stratégisko planoSanu un rezultatu vadibas sistémas pilnveidi zinatniskas
darbibas attisttbai LU, kas ietver meérku, wuzdevumu un rezultativo
raditaju aktualiz€Sanu un attiecinaSanu uz katras struktiirvienibas un akad@miska
personala parstavja Itment,

62.1.2. veicina LU studgjoso iesaistiSanu zinatniskaja darba un publikaciju izstradg;

62.1.3. sniedz praktisku un metodisku palidzibu publikaciju sagatavosana;

62.1.4. apkopo un analizé informaciju par LU personala publicéto zinatnisko darbu
starptautisko atpazistamibu un nozimibu;

62.1.5. organizé ikgadgjo LU zinatnisko konferenci un sniedz atbalstu citu zinatnisko
konferencu organizéSana,

62.1.6. sadarbiba ar nozaru zinatnu padom@m koordin€ zinatniskas izdevejdarbibas un
publicéSanas politiku, taja skaita nodroSina sadarbibu ar starptautiski cit§jamam
publikaciju datubazem;

62.1.7. Uzrauga LZP ekspertu tiesibas LU personalam.
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62.2. Projektu nodala:

62.2.1. informé LU personalu par iesp&jam pieteikt nacionalos un starptautiskos pé&tniecibas

projektus, ka ari sniedz praktisku un metodisku palidzibu projektu pieteikumu



sagatavoSana, administrésana un nodroSina LU stratégijas izpildei butisku projektu
programmu un projektu istenoSanu un uzraudzisanu,

62.2.2. veic projektu iesniegumu wuzskaiti un nodroSina prieksatlasi atbilstosi LU
prioritarajiem virzieniem, plano projektu lidzfinans€jumus, priekSfinanséjumus,
administrativos izdevumus un projektu netie$as izmaksas;

62.2.3. izstrada un pilnveido zinatnisko darbinieku slodzu normativus, kontrolé to darba
samaksas un slodZzu normativu iev€roSanu un uzraudzibu, sniedz konsultacijas
fakultatém par slodZzu normativiem, darba apjoma planoSanu un slodzes ieklaujamiem
darba veidiem.

63. Zinatnes departamenta direktors apliecina ar projektu realizaciju saistito dokumentu
atvasinajumu un tulkojumu pareizibu.
64. Studiju departamenta kompetence:

64.1. nodrosina studiju programmu un talakizglitibas programmu piedavajuma diversifikaciju,
inici§jot un sniedzot atbalstu jaunu studiju programmu izveid€ un starpaugstskolu studiju
programmu izveid€, jaunu talakizglitibas programmu un kursu izveidé atbilsto§i LU
darbinieku un stud€joso vajadzibam, darba tirgus un sadarbibas partneru pieprasijumam,;

64.2. sniedz atbalstu fakultatem studiju programmu, talakizglitibas programmu istenoSanas
procesa, organiz€ licencé$anu un akreditaciju, uzglaba saistoSo dokumentaciju,

64.3. nodroSina bakalaura, magistra, doktora un diplomdarbu izstrades, aizstavésanas,
vertéSanas procediru noteikSanu;

64.4. analiz€ studiju kursus un studiju programmas, sniedz priekslikumus dublgjosu,
mazefektivu un darba tirgus pieprasijumam neatbilstoSu kursu un studiju programmu
reorganizacijai vai slégsanai,

64.5. analizg studgjoso skaita attistibas tendences, izstrada ikgadgjo studgjoso skaita prognozi
studiju programmas un esosu studiju programmu reorganizacijai vai slégsanai,

64.6. nodrosina doktora studiju, doktora studiju programmu darbibu un promocijas procesa
parraudzibu un lietvedibu, nozaru doktorantiiras padomju un promocijas padomju
sastava, Latvijas Zinatnes padomes (LZP) ekspertu tiesibu kontroli atbilstosi
normativajos aktos noteiktajiem kritérijiem,;

64.7. organiz€ un nodroSina uznemsanas procesu doktora studijas, sniedz atbalstu fakultatem
uznemsanas procesa sagatavoSana un nodroSinaSana, sagatavo atskaites par uznemsanas
procesu un ta rezultatiem, nodroSina imatrikulacijas, eksmatrikulacijas, datu mainas
rikojumu un noradfjumu sagatavoSanu, LU normativajos aktos noteiktas studiju
dokumentacijas noformé$anu un uzskaiti, valsts galvoto kreditu izsniegSanu un valsts

stipendijas pieSkirSanu, organiz€ promocijas ceremoniju;



64.8. sniedz atbalstu doktorantiiras studiju programmu, doktorantiiras skolu darbibas
pilnveidei;

64.9. nodrosina centralizeta studiju finans€juma administréSanu, organiz€ ar studijam saistitu
attistibas projektu izvertéSanu, ievieSanu un istenoSanas uzraudzibu;

64.10. izverte studiju kursu aprakstus, konsulté to sagatavotajus, parrauga un analizg e-studiju
vides izmantoSanu un sniedz atbalstu e-studiju attistibai;

64.11. organiz€ studiju virzienu ikgad&o gada parskatu sagatavoSanu, izverteéSanu,
papildinasanu un iesniegSanu Studiju programmu kvalitates novértéSanas komisijai (SP
KNK) un LU Senatam apstiprinasanai;

64.12. veic studiju programmu finanSu aprékinus, ka ari iek$&os un starpaugstskolu
norékinus sadarbiba ar studiju programmu direktoriem, izpilddirektoriem un Finansu un
uzskaites departamentu;

64.13. izstrada un pilnveido macibspéku slodzu normativus, kontrolé to darba samaksas un
slodzu normativu ieveérosanu un uzraudzibu, sniedz konsultacijas fakultateém par slodzu
normativiem, darba apjoma planoSanu un slodzes ieklaujamiem darba veidiem;

64.14. organizé studgjoso, macibspéku un darba dev&ju aptaujas par studiju programmu un
studiju kursu kvalitati un analiz€ to rezultatus.

65. Studentu servisu departamenta kompetence:

65.1. Akad@misko servisu nodala:

65.1.1. nodroSina imatrikulacijas, eksmatrikulacijas, datu mainas rikojumu un noradijumu

sagatavoSanu;

65.1.2. nodrosina LU normativajos aktos noteiktas studiju dokumentacijas noformésanu,

uzskaiti, diplomu izgatavoSanu un izsniegSanu;

65.1.3. administré valsts galvoto kreditu izsniegSanu un valsts stipendiju pieskirSanu;

65.1.4. plano un Tsteno iniciativas studgjoso atbiruma mazinasanai;

65.1.5. sagatavo statistikas atskaites par studjosajiem un nodroSina atskaiSu pieejamibu

citiem departamentiem;

65.1.6. administreé C dalu un obligatos studiju kursus, informé, konsulté un registré studiju

kursu klausitajus, un organiz€ ieprieksgjas pieredzes atziSanu;

65.2. Uznemsanas nodala:

65.2.1. sniedz atbalstu KID informativo materialu stud&joSo piesaistei sagatavoSana un

piedalas KID organizéto stud€joso piesaistes kampanu organizésana;

65.2.2. organiz€ un nodrosina uznemsanas procesu pamatstudijas un augstaka limena studijas,

iznemot doktora studijas, sniedz atbalstu fakultattm uznemsSanas procesa

sagatavo$sana un nodro$inasana magistra limena studijas. Sagatavo atskaites par



66

67.

68.

uznemsSanas procesu un ta rezultatiem pamatstudijas un augstaka limena studijas,
iznemot doktora studijas;

65.3. Mobilitates nodala:

65.3.1. nodrosina ES programmas Erasmus+ institucionalo vadibu un administrésanu;

65.3.2. sagatavo projektu iesniegumus finans€juma sanemsanai mobilitates programmas,
administré mobilitates programmu finans€jumu un nodro$ina stud&joSo mobilitates
dokumentu lietvedibu;

65.3.3. informé un konsulté fakultates un studjoSos par mobilitates programmam, studiju,
socialajiem un kultiiras jautajumiem, konsult€ un organizé macibas par karjeras
veidoSanas jautajumiem;

65.4. Karjeras centrs:

65.4.1. organiz€ stud€joso adaptacijas pasakumus, nodroSina kuratoru, mentoru apmacibu un
programmas koordingSanu;

65.4.2. organiz€ sadarbibu ar darba devgjiem stud€joSo un absolventu nodarbinatibas

uzlaboSanai un programmu pilnveidei.

. Studentu servisu departamenta direktors paraksta:

66.1. izzinas un apliecinajumus studg&josajiem;

66.2. atbildes uz informacijas pieprasijumiem par studéjoso statusu un studiju datiem;

66.3. noradijumus par stud&joso personas datu mainu;

66.4. studiju kursu klausitaju ligumus;

Studentu servisu departamenta direktors apliecina:

67.1. LU izsniegto diplomu kopiju un norakstu pareizibu,

67.2. studijam arzemes un arvalstu pilsonu studijam LU nepiecieSamo izglitibas dokumentu

kopiju norakstu un tulkojumu pareizibu,

67.3. LU studentu personalsastava parakstus.

Komunikacijas un inovaciju departamenta kompetence:

68.1. Komunikacijas un marketinga nodala:

68.1.1. sadarbiba ar Studiju departamentu un Studentu servisu departamentu plano un Tsteno
marketinga pasakumus potencialo studgjoso, uznémumu un citu sadarbibas partneru
piesaistei;
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68.1.2. nodros$ina sadarbibu ar LU absolventu organizacijam;

68.1.3. izstrada un isteno LU marketinga un komunikacijas stratégiju;

68.1.4. veido un uztur visam LU struktiirvienibam saistoSu LU grafisko identitati, izstrada

vadlinijas tas piemé&roSanai un uzrauga to ievérosanu;



68.1.5.

68.1.6.

68.1.7.

68.1.8.

68.1.9.

koordine LU fakultasu un struktiirvienibu sabiedriskas attiecibas, konsulté pasakumu
organize$ana un sabiedrisko attiecibu stenos$ana, palidz noformét preses relizes un
cita veida publiskojamu informaciju, nepiecieSamibas gadijumos palidz sadarboties ar
medijiem;

gatavo un isteno LU sabiedrisko attiecibu/publicitates aktivitates: preses relizes,
preses konferences, intervijas medijiem, organizé atbilzu sniegSanu uz mediju
jautajumiem un tikSanas ar mérkgrupam u.c.;

izstrada LU rektora darba publicitates programmu, organiz€ un nodroSina tas
istenoSanas pasakumus;

seko LU aktivitaSu atspogulojuma medijos monitoringam un izstrada ieteikumus LU
komunikacijas uzlabosanai;

izstrada LU prezentmaterialus un koording to izgatavoSanu un izplatiSanu;

68.1.10. sagatavo LU publiska parskata un LU Gadagramatas projektu;

68.1.11. sagatavo informativus materialus marketinga un komunikacijas aktivitasu veiksanai;

68.1.12. organize LU Iimena pasakumus;

68.1.13. nodroSina LU iekS€jo komunikaciju, informéjot personalu par aktualitatéem un LU

notikumiem;

68.1.14. nodrosina LU zinatnes komunikaciju;

68.2. Mediju attistibas nodala:

68.2.1.
68.2.2.
68.2.3.
68.2.4.

68.2.5.

68.2.6.

68.2.7.

68.2.8.

68.2.9.

parrauga, attista un koordin€ LU mediju darbibu;

veido LU mediju saturu;

uztur un aktualizé informaciju portala www.lu.lv;

izstrada piedavajumus fakultatém piedalities LU mediju programmas, organizé
starpfakultasu mediju projektus, konsulté studéjosos mediju jautajumos;

popularizé LU pétniecibas projektus, zinatnes veiksmes stastus un LU studiju
programmas Latvija un arvalstis producétajiem audiovizualajiem un drukatajiem
medijiem;

parstav LU komunikacija ar Latvijas un arvalstu medijiem, isteno kopigus projektus,
sagatavo un sniedz informaciju par sadarbibas iesp&jam ar LU;

sadarbiba ar Informacijas tehnologiju departamentu nodrosina un koording tieSraides
un audiovizualu dokumentéSanu, fotograféSanu no dazadiem LU pasakumiem, veido
un uztur LU batisko notikumu arhivu;

atbilsto$i komunikacijas gada planam izstrada LU mediju programmas un to
formatus;

iesaista fakultasu studentus LU mediju satura veidoSana;



69.

68.2.10. parvalda LU socialo tiklu kontus, kuros inform& par LU notikumiem un aktualitatém
un popularizé LU vadibas viedokli sabiedribai nozimigos jautajumos;

68.2.11. pienem un izvieto reklamu LU un tas medijos;

68.3. Tehnologiju parneses nodala:

68.3.1. plano LU intelektuala ipaSuma portfela uzraudzibu un attistibu, ka ari nodroSina
konsultacijas LU personalam par intelektuala ipasuma tiesibu jautajumiem,

68.3.2. analizé LU izstrazu, produktu un citu tas darbibas rezultata izveidoto intelektualo
IpaSumu izmantosSanas iesp€jas un sagatavo to IstenoSanas programmas;

68.3.3. veido, uztur un virza tirg LU kompeten¢u un pakalpojumu piedavajumu sabiedribai;

68.3.4. plano un T1steno uznéméjdarbibas domasanas veicinasanas pasakumus LU
personalam;

68.3.5. plano un nodroSina LU dalibu viet§jas un starptautiskas industrijas un inovaciju
izstad€s, forumos un saistitos pasakumos, ka arT koordiné LU citu struktiirvienibu
dalibu izstad@s un citas aktivitates saistiba ar zinatnes tehnologiju parnesi.

Finansu un uzskaites departamenta kompetence:

69.1. FinanSu planu nodala:

69.1.1. sniedz finanSu datus un atbalstu kancleram LU budZeta sagatavoS$anai un nodroSina
apstiprinata LU budzeta izpildes kontroli;

69.1.2. nodrosina attalinatu piekluvi atbildigajam personam atbilstosi to pilnvarojumam
dokumentu kontrolei, sagatavoSanai un izpildei par finanséjuma izlietojumu;

69.1.3. izstrada finanSu prognozes, analizé LU budZeta izpildi, finanSu raditajus un
nelabveligo tendencu c€lonus. Nodrosina finanSu parskatu lietotajus ar informaciju
par LU finansialas darbibas rezultatiem un finansialo stavokli;

69.2. Gramatvediba:

69.2.1. izstrada materialo, nematerialo un finansu resursu izmantoSanas, apsaimniekoSanas
un saglabaSanas kartibu un nodro$ina uzskaiti; veic finanSu operacijas, iegramato
nauda novért€jamos saimnieciskos darfjumus, veic maksajumu uzskaiti par studiju
procesa un dienesta viesnicu pakalpojumiem LUIS;

69.2.2. veic darba samaksas un nodoklu aprékinus un izmaksas atbilstoSi speka esoSajiem
normativajiem aktiem;

69.2.3. inicie parskata gada sléguma inventarizacijas organiz€Sanu, piedalas bezskaidras
naudas lidzeklu un finanSu saistibu un prasibu inventarizacijas, nodroSina
inventarizacijas sarakstu sagatavoSanu un inventarizacijas rezultatu atspoguloSanu

gramatvedibas uzskaitg;



69.2.4. nodroSina ilgtermina ieguldijumu, krajumu, naudas lidzeklu, pasu kapitala, saistibu
un prasibu, ien€mumu un izdevumu uzskaiti;

69.2.5. veic LU agentiiru un LU dibinato atvasinato publisko personu finansu darbibas
parskatu konsolidaciju;

69.2.6. sagatavo operativos (méneSa, ceturkSna) un gada finanSu parskatus, statistikas
atskaites, nodoklu deklaracijas un citus parskatus atbilstosi speka esoSajiem
normativajiem aktiem;

69.3. nodrosina tiesisku LU finanSu vadibu un gramatvedibas uzskaiti;

69.4. sniedz informaciju ar¢jiem auditoriem, konsulté LU amatpersonas un personalu par LU

finanSu un saimnieciskas darbibas jautajumiem,

69.5. operativi apkalpo projektu vaditajus, sniedzot informaciju projektu finansu parskatu

sagatavoSanai projekta nosacijumiem atbilsto§am prasibam.
70. FinanSu un uzskaites departamenta direktors paraksta atalgojuma fonda limitus, apliecina
finansu dokumentu atvasinajumu pareizibu un viz€ finansialo saistibu ligumus, kuru saistibas ir
virs EUR 20 000.
71. Juridiska departamenta kompetence:

71.1. Tiesiska atbalsta nodala:

71.1.1. veic ar LU darbibu saistito ar&jo normativo aktu monitoringu un inform& par to
1zmainam;

71.1.2. izstrada un aktualizé LU tiesibu aktus par elektronisko dokumentu apriti un
elektroniska paraksta izmantosanu,

71.1.3. izstrada, uzrauga un sniedz konsultacijas par personas datu aizsardzibas jautajumiem;

71.1.4. nodro$ina rektora vai rektora pilnvarotu personu kompetences ietvaros izstradato
dokumentu atbilstibu iek§€jiem un argjiem normativajiem tiesibu aktiem un izstrada
rektora vai rektora pilnvarotu personu kompetencé eso$o normativo aktu, ligumu un
citu dokumentu projektus;

71.1.5. pe&c LU vadibas pieprasijuma gatavo juridisku atzinumu par LU vadibas vai LU
struktiirvienibu lémumu projektiem, ka ar1 par citiem LU vadibai nozimigiem
jautajumiem,;

71.1.6. uzrauga LU korporativa t€la, varda, juridiskas adreses izmantoSanu;

71.2. Tepirkumu nodala:

71.2.1. izstrada un aktualiz€ LU iepirkumu procesu organizésanas vadlinijas atbilstosi
publisko iepirkumu jomu reglamentgjosajiem Latvijas Republikas speka esosajiem

normativajiem aktiem, atbilsto$§i LU spéka esoSajiem normativajiem aktiem, organize



iepirkumu komisiju darbibu, iznemot to iepirkumu komisiju darbibu, kuru darbibas
administréSanu un organizesanu rektors ir noteicis citam LU struktirvienibam;

71.2.2. inform& un konsultg iepirkumu komisijas par publisko iepirkumu kartibu un norisi;

71.3. Dokumentu parvaldibas nodala:

71.3.1. izstrada un ievie§ LU dokumentu parvaldibu reglament&joSos normativos tiesibu
aktus, metodiku, lietu nomenklatiiru un dokumentu parvaldibas stratégiju. Nodrosina
LU dokumentu parvaldibas metodisko vadibu visa dokumenta aprites cikla: no
dokumenta izstradasanas I1dz ta nodosSanai arhiva vai iznicinasanai;

71.3.2. kontroleé dokumentu parvaldibu reglament&joso dokumentu ievéroSanu LU
struktlrvienibas, sagatavo zinojumu par kontroles rezultatiem un iesniedz to
administracijas vaditajam,;

71.3.3. nodrosina rektora vai rektora pilnvarotu personu dokumentu parvaldibu;

71.4. LU Arhivs — uzkraj, uzskaita, saglaba arhiviski vértigos dokumentus un nodroSina to

izmanto$anu;

71.5. konsulte LU vadibu un LU personalu par juridiskajiem, publisko iepirkumu,
dokumentu parvaldibas un arhiva darba jautajumiem, sagatavo véstules, atbildes uz
pieprasijumiem un izzinas par departamenta kompetence esoSajiem jautajumiem;

71.6. parstav LU intereses iestad€s, organizacijas, uznémejsabiedribas un tiesvedibas péc
rektora pilnvarojuma.

72. Juridiska departamenta direktors apliecina visu veidu LU izdoto dokumentu kopiju, norakstu
un izrakstu pareizibu.
73. Personalvadibas departamenta kompetence:

73.1. sniedz atbalstu personala piesaistg;

73.2. analiz€ personala attisttbu un informé LU vadibu par tendencém vienadas
nodarbinatibas iesp&ju, vecuma sabalansétibas, kvalifikacijas prasibu izpildes jomas,
atalgojuma jautajumos;

73.3. seko ievélésanas un nodarbinatibas terminu ievéroSanai, ka ari laikus informé
darbiniekus un struktiirvienibu vaditajus;

73.4. nodrosina darba attiecibu, uzn€émuma ligumu nodibinasanas un izbeig$anas procesu;

73.5. noformé darba tiesiskas attiecibas (darba ligumus, amata aprakstus, Iiguma
grozijumus, papildu vienoSanas, atvalinajumus, papildatvalinajumus, uzteikumus u.c.) un
civiltiesiskas attiecibas (uznémuma ligumi, autora ligumi) un veic brivpratiga darba
parraudzibu LU; nodroSina valsts parvaldes institticiju informéSanu par darba tiesiskajam
attiecibam un LU darbiniekiem; uztur valsts amatpersonu sarakstu;

73.6. izstrada un 1steno LU personala socialas aizsardzibas politiku;



74.

75.

73.7. izstrada, analiz€ un uztur darbinieku atalgojuma sist€ému, darba rezultatu parvaldibas
sistému;

73.8. organize darba izpildes novértéSanu un izstrada personala vadibas sisteému;

73.9. konsulté un informé LU vadibu un LU personalu jautajumos par darba tiesiskajam,
civiltiesiskajam un brivpratiga darba attiecibam,;

73.10. veido parskatus un statistiku par darbiniekiem.
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73.11. koording profesoru padomju darbibu, veic to parraudzibu, nodro$ina profesoru
padomju lietvedibu un profesoru padomju sastava atbilstibas Latvijas Zinatnes padomes
(LZP) ekspertu tiesibam kontroli atbilsto$i normativajos aktos noteiktajiem krit€rijiem.

Personalvadibas departamenta direktors apliecina:

74.1. ar LU personalsastavu saistito dokumentu kopiju, norakstu un izrakstu pareizibu;

74.2. LU darbinieku personalsastava parakstus.

Informacijas tehnologiju departamenta kompetence:

75.1. LUIS nodala:

75.1.1. nodrosina LUIS analizi, projektésanu, izstradi, testéSanu un uzturé$anu — administré$anas,
uznemsanas, klausitaju un studgjoso, sekmju uzskaites, studiju procesa atbalsta, darbinieku,
finanSu un uzskaites funkcionalitatei;

75.1.2. nodrosina LUIS lietotaju administrésanu;

75.1.3. veic LUIS un datu noliktavas izstrades, testéSanas un produkcijas vides uzturé$anu, datu un
programmatiras rezerves kopiju veidosanu;

75.1.4. izvérte LUIS funkciju nodro$inasanai pieejamas informacijas un komunikaciju tehnologijas
un to izmanto$anas iespgjas;

75.1.5. nodros$ina LUIS datu apmainas un sisteémas saskarnes ar citam LU un ar&jam informacijas un
komunikacijas tehnologiju sistémam, ievérojot drosibu, vienotu datu apmainas standartu, datu
savietojamibu, identificgjamibu un atkalizmantoSanu;

75.1.6. izveido un uztur LUIS izstrades un lietotaju dokumentaciju;

75.1.7. izstrada un aktualizé LUIS droSibas noteikumus, audite LUIS dro§ibu, noverteé LUIS
apdraud&jumu un novers riskus;

75.1.8. piedalas iepirkumos un nodro$ina LUIS ka arpakalpojumu izglitibas iestadém;

75.1.9. konsulté LUIS lietotajus par LUIS izmanto$anu un integraciju studiju un pétniecibas procesa,
zinasanu komunikacija, dokumentu parvaldg€, darba rezultatu uzskait€ un novertesana;

75.2. 1S izstrades un attistibas nodala:

75.2.1. plano, organizg, koordiné informacijas un komunikacijas tehnologiju sistému iepirkumus un
piedalas tajos, veicina LU koplieto$anas sistému izveidi un veicina to efektivu izmantoSanu;

75.2.2. izveérté nepiecieSsamas izmainas informacijas un komunikacijas tehnologiju joma LU un

sagatavo priekSlikumus par iesp&jamajiem uzlabojumiem un risinajumiem;



75.2.3.

75.2.4.

75.2.5.

75.2.6.

75.2.7.

75.2.8.

75.2.9.

koording sadarbibu ar arpakalpojuma sniedzgjiem informacijas sistémam, kas nodotas ITD
parvaldiba;

koordiné un kontrolé ar informacijas un komunikacijas tehnologijam saistito sadarbibas
ligumu uzskaiti un pagarinasanu, izvért€ ligumu nosacijumus un izbeigSanas nepiecieSamibu
informacijas sisttmam, kas nodotas ITD parvaldiba;

pilnveido un uztur e-izglitibas vidi (e-studijas, video un audio translacijas, videokonferencu
sistémas), LU normativo aktu sist€mu, zinatnisko publikaciju sist€mas (repozitoriju), ka art
LU publisko un ieks$gjo (Intranet) portalu, tehniski nodroSina struktiirvienibu un projektu
timekla vietnu darbibu;

organiz€ apmacibas darbam ar e-studijam, atbalsta macibspékus e-studiju vides lietoSana
atbilstosi pieprasijumam un vajadzibam;

analizé, izverteé un ievieS jaunas informacijas sistémas esosaja LU informacijas un
komunikacijas tehnologiju infrastruktiira, attista LU informacijas sistémas un to arhitektiru;
konsulte LU darbiniekus un studgjoSos par ITD parvaldiba esoSo informacijas un
komunikacijas tehnologiju resursu izmanto$anu, integraciju studiju un pétniecibas procesa,
dokumentu parvaldiba;

izveido un uztur informacijas sist€mu izstrades un lietotaju dokumentaciju;

75.3. IT infrastrukttras nodala:

75.3.1.

75.3.2.

75.3.3.

75.3.4.

75.3.5.

75.3.6.

75.3.7.
75.3.8.

plano un savu kompetenéu ietvaros koordiné informacijas un komunikacijas tehnologiju
infrastruktiras iepirkumus, veicina koplietoSanas infrastruktiiras resursu izveidi un nodrosSina
to efektivu izmantosSanu;

pilnveido un uztur IT infrastruktiiras sist€mas (e-pasta sistému, failu apmainu un
makonpakalpojumus, piekluves zinatniskajam datubazém, plagiatu detekt€Sanas sistémas,
nodrosina VPN risindgjumus, nodro$ina VPS risinajumus, nodroSina resursus citam IS);

plano, ievies, uztur un veic izmainas datu parraides tikla infrastruktiira, plano datu parraides
tikla kabelu infrastruktiiru, identificg bojajumus un piedalas to noversana;

uzrauga un uztur LU datu parraides tikla pieslégumu Latvijas Akadémiskajam tiklam,
Eiropas akadémiskajam un zinatniskajam tiklam GEANT un internetam, aizsarga LU datu
parraides tiklu un LU informacijas sist€émas pret nesankcionétu izmantoSanu;

plano, ievies, uztur un veic izmainas serveru infrastruktira un datu glabatavu infrastruktura,
nodrosina serveru virtualizacijas, makonskaitloSanas, timekla vietnu un datu izvieto$anas
pakalpojumu LU struktirvienibam;

veido automatiskas datu rezerves kopijas sistemu turétaju noraditajiem koplietoSanas
resursiem atbilstosi prasibam un tehniskajam iespgjam;

parvalda un uzskaita centralizeéti LU iegadatas koplietoSanas programmatiiras licences;

uztur centraliz€tas un vienotas autentifikacijas, autorizacijas un uzskaites sisteémas

informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktiirai;



75.3.9. uzstada un konfiguré LU Ipasuma esosu datortehniku, veic apkopi, probléemu diagnosticésanu
un noveérSanu, nelielus remontus, nodroSina lietojumprogrammatiras instaléSanu un
konfigurésanu uz LU datortehnikas. Konsulteé LU lietotajus LU iegadatu lietojumprogrammu
instaléSana un konfigurésana;

75.3.10. izstrada un uztur LU informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktiiras
dokumentaciju;

75.4. Informacijas tehnologiju drosibas parvaldnieks:

75.4.1. izstrada un aktualizé informacijas un komunikacijas tehnologiju dro$ibas noteikumus;

75.4.2. audité informacijas un komunikacijas tehnologiju sisttmu un infrastruktiiras dro$ibas
atbilstibu dros§ibas noteikumiem;

75.4.3. novérté informacijas un komunikacijas tehnologiju apdraud&jumus un sniedz rekomendacijas
aktualo informacijas tehnologiju risku novérsanai;

75.4.4. sniedz atbalstu LU personalam drosibas incidentu konstaté$anas un novérSanas jautajumos,
inform& LU vadibu par drosibas apdraudejumiem, ka ar1 fizisko personas datu aizsardzibas
specialistu, ja apdraudgjums saistits ar personas datiem.

/LU 01.04.2019. rikojuma Nr. 1/113 redakcija/

76. Informacijas tehnologiju departamenta direktors paraksta ligumus par mobila talruna

lietoSanu un pakalpojumu samaksas kartibu LU.

77. Infrastruktiiras departamenta kompetence:
77.1. Tehniska nodroSinajuma nodala:

77.1.1. nodroSina darba droSibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas pasakumus;

77.1.2. nodrosina fiziskas un tehniskas apsardzes pasakumus LU nekustamajos 1pasumos;

77.1.3. organiz€ un nodroSina tehnisko un elektronisko piekluvi LU nekustamajiem
TpaSumiem vai tajos esosajam iekartam;

77.1.4. departamenta kompetences ietvaros sniedz atbalstu Informacijas tehnologiju
departamentam komunikacijas tehnologiju joma attieciba uz nekustamo TpaSumu
vajstravu sistémam, to izbtivi un nodroSinajumu;

77.2. Apsaimniekosanas un remontu nodala:

77.2.1. sagatavo priekslikumus LU nekustamo Ipasumu izmantoSanas kartibai un ir
atbildiga par normativo dokumentu savlaicigu virziSanu apstiprinasanai;

77.2.2. veic LU nekustamo Tpasumu apsaimniekoSanu, resursu sagadi un organizaciju;

77.2.3. organiz€ un nodroSina LU nekustamo Tpasumu un kustamas mantas remontdarbu
veikSanu apstiprinata budZeta ietvaros;

77.2.4. nodroS§ina LU autotransporta izmantoSanas organiz€Sanu un parvadajumu

pakalpojumu sniegSanu;



77.3.

77.4.

77.5.

77.2.5. nodroSina LU mantas apsaimniekoSanas un saglabasanas organiz€Sanu, taja skaita
inventarizaciju organizéSanu;

Planosanas nodala:

77.3.1. aprékina infrastruktiiras izmantoSanas izmaksas, izstrada nomas vai Tres maksas
kalkulacijas, cenrazus, saskanojot tos LU noteiktaja kartiba;

77.3.2. organizé, administré, taja skaita veic cenu aptaujas precu iepirkumiem,
pakalpojumiem, piegddém un biivdarbiem, kuriem netieck piemérots Publisko
iepirkumu likums vai kuriem netiek piemérotas Publiska iepirkuma likuma noteiktas
iepirkuma procediiras;

77.3.3. nodroSina  departamenta parraudziba eso$o LU publisko iepirkumu
dokumentacijas izstradi;

77.3.4. uztur un aktualiz€ nepiecieSamos datus LU nekustamo 1paSumu datubazes;

77.3.5. veic departamenta ien€mumu, izdevumu un sasniedzamo mérku izpildes
uzraudzibu;

77.3.6. departamenta kompetences ietvaros, taja skaita sniedzot atbalstu citam LU
struktirvienibam, infrastruktiiras attistibas nodroSinaSanai veic publiska finans€juma,
taja skaita Eiropas Savienibas struktiirfondu, piesaisti, apguvi un projektu istenoSanu;

Ien€mumu centru nodala:

77.4.1. nodroSina un organiz€ LU nekustamo IpaSumu telpu iznomasanu, iziré€Sanu vai
atsavinaSanu, ievérojot LU Senata apstiprinato Nekustamo 1paSumu attistibas
strategiju;

77.4.2. nodroSina un organiz€ LU nepiederoSu nekustamo TIpasumu nomu LU
pamatdarbibas nodro$inasanai, ievérojot LU ilgtermina un vid&ja termina stratégiskos
planus;

77.4.3. veic Trnieku un nomnieku saistibu uzraudzibu. Organize debitoru finansu saistibu
kontroli un paradu piedzinu, nepiecieSamibas gadijjuma informé vadibu par
nepiecieSamibu sakt tiesvedibu;

77.4.4. veic pasSumu iegtiSanas LU 1pasuma procesu organizéSanu un buvju legalizaciju;

77.4.5. organiz€ un administré studentu izmitinasanas procesu LU dienesta viesnicas;

izstrada LU nekustamo TpaSumu attistibas stratégiju, nekustamo ipaSumu parvaldiSanu un

apsaimniekoSanu atbilsto$i normativo aktu prasibam, veicinot to saimniecisku izmantoSanu LU

pamatdarbibas veikSanai,

77.6.

izstrada un iesniedz priekslikumus LU vadibai par LU infrastruktiras un nekustama

Ipasuma izmantoSanas iesp&jam.
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78. Infrastrukturas departamenta direktors paraksta:

78.1. ligumus ar departamenta personalu;

78.2. ar departamenta darbibas nodroSinasanu saistitos dokumentus;

78.3. ligumus, kuru apjoms (katra liguma) neparsniedz EUR 100 000, un citu ar ligumiem
saistito dokumentaciju par LU saimniecisko darbibu, kas saistita ar nekustama Ipasuma
apsaimniekoSanas, lietoSanas, 1res, nomas, atsavinaSanas un ar to saistitajiem
jautajumiem, apstiprinata LU budZeta ietvaros;

78.4. uznémumu, taja skaitd biivdarbu, precu pirkuma, pakalpojuma vai piegades ligumus
atbilsto$i departamenta kompetencei, kuru summa neparsniedz EUR 100 000, ieskaitot
tirgus izpetes dokumentaciju atbilstosi LU noteiktajai kartibai,

78.5. kopa ar kancleru ligumus, kuru apjoms (katra liguma) parsniedz EUR 100 000;

78.6. aktus par LU parzina esoSo pamatlidzeklu, inventara vai krajumu izslégSanu;

78.7. ligumus par materialo atbildibu;

78.8. saraksti atbilstosi departamenta kompetencei;

78.9. departamenta stenoto un sadarbibas projektu dokumentaciju;

78.10. noradijumus par pilnvaru sadalfjumu un veicamo funkciju delegéSanu departamenta;

78.11. ar departamenta darbibu saistito dokumentu atvasinajumus.

VII. Parvaldes lemumu parbaude
79. LU parvaldes 1émuma lietderibas un tiesiskuma iepriek$€jo pamata parbaudi veic parvaldes
lemuma projekta izstradatajs un attieciga augstaka LU Administracijas amatpersona, vizgjot
parvaldes lémuma projektus, ka arT lémuma pienémgejs, parakstot Iemumu.
80. LU parvaldes lemuma tiesiskuma ieprieksgjo papildu parbaudi veic Juridiskais departaments.
81. LU parvaldes lemuma atsevisko, nejauSo un regularo peécparbaudi veic iekS$€jais auditors vai
rektora norikota LU amatpersona.

VI1II. Nosléguma jautajumi

82. LU Administracijas reglaments stajas speka ar 17.07.2017.
83. Ar LU Administracijas reglamenta speka stasanos atzit par spéku zaudgjusiem:

83.1. Zinatnes departamenta, Studiju departamenta, Studentu servisu departamenta,
Komunikacijas un inovaciju departamenta, FinanSu un uzskaites departamenta, Juridiska
departamenta, Personalvadibas departamenta, Informacijas tehnologiju departamenta un
Infrastruktiiras departamenta nolikumus;

83.2. LU 15.01.2016. rikojumu Nr. 1/15 “Par Latvijas Universitates vadibas pilnvaru

sadalijumu”;



83.3. LU 24.01.2003. rikojumu Nr. 1/20 “Par rektorata reorganizaciju’;
83.4. LU 28.11.2016. rikojumu Nr. 1/445 “Par pilnvarojumu Saimniecibas departamenta
direktoram”.



1. pielikums

LU Administracijas reglamentam

LU prorektoru parraudziba noteikto struktiuirvienibu saraksts

1. Prorektora humanitaro un izglitibas zinatnu joma parraudziba ir S§adas LU

pamatstruktiirvienibas:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.

1.13.
1.14.

1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.
1.21.
1.22.

Teologijas fakultate;

Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate;
Humanitaro zinatnu fakultate;

Vestures un filozofijas fakultate;

Akadémiska bibliotéka;

Filozofijas un sociologijas institiits;

Latvijas v@stures institlts;

LatvieS$u valodas institits;

LU agentira ,,LU Literatiras, folkloras un makslas institiits”;
Baltijas studiju centrs;

[Svitrots ar LU 01.04.2019. rikojumu Nr. 1/113/,
Judaikas studiju centrs;

/Svitrots ar LU 16.08.2018. rikojumu Nr. 1/287/;

Aluksnes filiale;
Bauskas filiale;
Cgsu filiale;
Jekabpils filiale;
Kuldigas filiale;
Madonas filiale;
Tukuma filiale;
Ventspils filiale;

Regionalais centrs .
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2. Prorektora eksakto, dzivibas un medicinas zinatnu joma parraudziba ir S$adas LU

pamatstruktiirvienibas:

2.1.
2.2.
2.3.

Fizikas, matematikas un optometrijas fakultate;
Datorikas fakultate;

Geografijas un Zemes zinatnu fakultate;



2.4. Biologijas fakultate;

2.5. Kimijas fakultate;

2.6. Medicinas fakultate;

2.7. Geodgzijas un geoinformatikas institits;

2.8. Kimiskas fizikas institiits;

2.9. Astronomijas institiits;

2.10. Kardiologijas un regenerativas medicinas institats;
2.11. Mikrobiologijas un biotehnologijas institits;

2.12. Atomfizikas un spektroskopijas institiits;

2.13. Materialu mehanikas institiits;

2.14. Biologijas institits;

2.15. Fizikas institiits;

2.16. LU agentiira ,,Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza”;
2.17. LU agentira ,,Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza”;
2.18. /Svitrots ar LU 16.08.2018. rikojumu Nr. 1/287/

2.19. Rezidentdiras attistibas programma;

2.20. / Svitrots ar LU 01.04.2019. rikojumu Nr. 1/113/,
2.21. Starpnozaru izglitibas inovaciju centrs;

2.22. Botaniskais darzs;

2.23. LU Muzejs;

2.24. Kliniskas un profilaktiskas medicinas institlts;
2.25. Inovaciju centrs;

2.26. Starptautiskais Indijas studiju institits.
/LU 16.08.2018. rikojuma Nr. 1/287 redakcija/
/LU 01.04.2019. rikojuma Nr. 1/113 redakcija/

3. Prorektora socialo un tiesibu zinatnu joma parraudziba ir $adas LU pamatstruktiirvienibas:
3.1. Juridiska fakultate;
3.2. Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultate;
3.3. Socialo zinatnu fakultate;
3.4. Eiropas un sabiedribas attistibas studiju akadémiskais centrs;
3.5. Baltijas - Vacijas augstskolu birojs;
3.6. centrs "Konflicija instittts".



2. pielikums

LU Administracijas reglamentam
LU administracijas vaditaja padotiba noteikto struktiirvienibu saraksts

Administracijas vaditaja parraudziba ir $adi departamenti un LU pamatstruktiirvienibas:
1. Zinatnes departaments;
. Studiju departaments;
. Studentu servisu departaments;

. Komunikacijas un inovaciju departaments;

2
3
4
5. Finan$u un uzskaites departaments;
6. Juridiskais departaments;

7. Personalvadibas departaments;

8. Informacijas tehnologiju departaments;
9. Infrastruktiiras departaments;

10. Biblioteka;

11. Pirmsstudiju macibu centrs;

12. Akadémiskais apgads.



