Pielikums
APSTIPRINATS

ar LU 01.05.2025.
rikojumu Nr. 1-4/181

LATVIJAS UNIVERSITATES ADMINISTRACIJAS REGLAMENTS

Ar grozijumiem, kas izdariti lidz 10.03.2026.

Grozijumi: LU 24.10.2025. rikojums Nr. 1-4/451
LU 12.11.2025. rikjums Nr. 1-4/482
LU 05.01.2026. rikojums Nr. 1-4/2
LU 10.03.2026. rikojums Nr. 1-4/106

Izdots saskana ar Latvijas Universitates

Administracijas nolikuma 7. punktu

I. Vispareéjie noteikumi

1. Latvijas Universitates Administracijas reglaments (turpmak — reglaments) nosaka Latvijas
Universitates (turpmak — LU) Administracijas (turpmak — LU Administracija) strukttru, darba
organizaciju, LU vadibas, amatpersonu, darbinieku un studiju un pétnieciska atbalsta
struktiirvienibu (turpmak — LU Administracijas struktiirvienibas), ka arT akadémisko iestazu
izpilddirekciju kompetenci, ieveérojot labas parvaldibas, sadarbibas un merkorientacijas
principus.

2. LU Administracija atbilsto$i S$aja reglamenta noteiktajai kompetencei Tisteno LU
Administracijas nolikuma noteiktos pamatprincipus, galvenas funkcijas un uzdevumus,
nodroSinot izvirzito rezultatu sasniegSanu un regularu parskatu par paveikto. Ikvienai LU
Administracijas amatpersonai un struktlirvienibai ir pienakums darboties saskana ar LU
strategiskajiem mérkiem un periodiski izvertet, ka tas darbiba sekmé $o mérku izpildi.

3. LU Administracija savas darbibas procesus organizé saskana ar $aja reglamenta, LU
Satversmé, LU Administracijas nolikuma, ka ari normativajos aktos un LU iek$€jos
normativajos dokumentos noteikto, nodroSinot gan vertikalu (hierarhisku), gan horizontalu
(starpstruktiiru) sadarbibu.

4. LU Administracija, istenojot $aja reglamenta miné&tas funkcijas un uzdevumus, papildus tiek

ieveroti $adi labas parvaldibas un sadarbibas principi:



4.1. Skaidra atbildiba — katrs LU darbinieks zina savas funkcijas, pilnvaras un patstavigi seko
to izpildei;

4.2. Harmoniz&ta sadarbiba — LU darbinieki un struktirvienibas savstarp&ji sadarbojas,
nodrosinot darbibas atklatibu un caurspidigumu un izvairoties no funkciju dublésanas;

4.3. Savlaiciga informacijas apmaina — jebkur§ nozimigs 1€émums tiek saskanots un darits
zinams iesaistitajam pus€m, ieverojot noteikto kartibu un terminus;

4.4. Efektiva horizontala koordinacija — lidzvertiga Itmena struktirvienibam ir tiesibas tiesi
kontaktéties, lai operativi risinatu jautajumus, vienlaikus informgjot augstaku vadibas

limeni tikai p&c nepiecieSamibas.

I1. LU Administracijas struktiira un padotiba

5. LU Administracijas amatpersonas darbojas vienota hierarhiska sistéma, kur viena amatpersona
ir padota citai amatpersonai, vienlaikus nodroSinot horizontalu sadarbibu un savstarp&ju
informacijas apmainu, lai noverstu funkciju dublésanos.

6. LU rektors (turpmak — rektors) ir LU augstaka amatpersona, kas isteno LU vispargjo
administrativo vadibu un kurai ir tiesi paklauti:

6.1. studiju prorektors;

6.2. zinatnu prorektors;

6.3. attistibas prorektors;

6.4. LU Administracijas vaditajs;

6.5. LU kanclers;

6.6. akademisko iestazu (fakultaSu) dekani;
6.7. Rektora biroja vaditajs;

6.8. rektora padomnieki,

6.9. iek$gjais auditors;

6.10. droSibas risku vaditajs.

7. LU rektoram tieSi paklautas ir akadeémiskas iestades (fakultates), ka ar1 Sadas LU
Administracijas struktiirvienibas:

7.1. Starptautiskas sadarbibas departaments;
7.2. Digitalo parmainu departaments.

8. Rektora paklautiba ir LU Doktoranttras skola.

9. Rektora parraudziba ir LU Studentu padomes birojs.

10. Rektora darbibas atbalstu nodrosina Rektora birojs.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Studiju prorektors isteno LU izglitibas procesa vadibu, parrauga studiju procesa attistibas plana
sagatavoSanu un TstenoSanu, ka ar1 izglitibas 1sa cikla, I cikla un II cikla izglitibas studiju
programmas — gan akadeémiskas, gan profesionalas studiju programmas, un tam tiesi paklautas
ir $adas LU Administracijas struktiirvienibas:

11.1. Studiju departaments;

11.2. Studentu serviss;

11.3. Studiju inovaciju nodala.

Studiju prorektora paklautiba ir §$adas LU iestades un filiales:

12.1. Pirmsstudiju centrs;

12.2. /Svitrots ar LU 10.03.2026. rikojumu Nr. 1-4/106/;

12.3. Bauskas filiale;

12.4. Césu filiale;

12.5. Jekabpils filiale;

12.6. Kuldigas filiale;

12.7. /Svitrots ar LU 10.03.2026. rikojumu Nr. 1-4/106/;

12.8. Tukuma filiale;

12.9. LU Muzizglitibas akademija / LU 24.10.2025.rikojuma Nr. 1-4/45lun 05.01.2026. rikojuma Nr. I-
4/2( spéka ar 01.02.2026.) redakcija /.

Studiju prorektora parraudziba ir $adas LU agentiras:

13.1. LU agentiira “Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza”;

13.2. LU agentiira “Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza”;

13.3. LU agentiira “Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledza”.

Zinatnu prorektors isteno zinatniskas darbibas funkcionalo vadibu, parrauga zinatniskas
darbibas attistibas plana sagatavoSanu un 1stenoSanu un III cikla izglitibas programmas, un tam
tiesi paklauts ir LU Administracijas Zinatnes departaments.

Zinatnu prorektora paklautiba ir $adas LU iestades:

15.1. LU biblioteka;

15.2. Rezidentiiras attistibas programma;

15.3. Baltijas — Vacijas augstskolu birojs;

15.4. Judaikas studiju centrs.

Zinatnu prorektora parraudziba ir LU agentiira “LU Literattiras, folkloras un makslas institiits”

(turpmak — LU LFMI).



17.

18.

19.

20.

21.

22.

Attistibas prorektors isteno LU zinasanu, tehnologiju un pakalpojumu attistibas un
komercializacijas projektus, LU sadarbibas ar industrijam veicinasanu, finansu resursu piesaisti
LU inovativas darbibas atbalstam, ka arT parzina LU sadarbibu ar industrijam, un tam tiesi
paklauti:

17.1. attistibas prorektora vietnieks darba ar industriju;

17.2. attistibas prorektora vietnieks darba ar sabiedribu;

17.3. Infrastruktiras attistibas departaments.

Attistibas prorektora paklautiba ir $adas LU iestades:

18.1. LU Inovaciju un akseleracijas centrs;

18.2. LU Akadémiskais apgads;

18.3. LU Botaniskais darzs;

18.4. / Svitrots ar LU 24.10.2025. rikojumu Nr. 1-4/451/;

18.5. LU Kulturas centrs;

18.6. LU Muzejs;

18.7. LU Sporta centrs;

18.8. centrs “Konflcija institits”.

LU kanclers Tsteno vienotu finanSu parvaldibu, precizu — normativajiem aktiem atbilstoSu —
finanSu un infrastruktiiras resursu uzskaiti, un tam tiesi paklautas ir $adas LU Administracijas
struktiirvienibas:

19.1. FinanSu un uzskaites departaments;

19.2. Nekustamo 1pasumu ien€mumu nodala.

LU kanclera paklautiba ir $adas LU iestades:

20.1. Dienesta viesnicu serviss;

20.2. Infrastruktiiras apsaimniekoSanas serviss.

LU Administracijas visu struktiirvienibu visparéjo administrativo vadibu Tsteno
Administracijas  vaditajs, nodroSinot Administracijas vienotu funkcion&Sanu, tas
struktiirvienibu savstarp€jas sadarbibas un darbibas koordiné$anu. Administracijas vaditajam
ir tieSi paklauts:

21.1. kvalitates vaditajs;

21.2. darba aizsardzibas sist€mas vaditajs;

21.3. ilgtsp&jigas attistibas vaditajs;

21.4. informacijas droSibas parvaldnieks.

LU Administracijas vaditajam ir tiesi paklautas Sadas strukttirvienibas:



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

22.1. Stratégiskas informacijas un datu centrs;

22.2. Juridiskais departaments;

22.3. Personalvadibas departaments;

22.4. Dokumentu parvaldibas departaments;

22.5. Komunikacijas departaments.

LU Administracijas vaditaja paklautiba ir $adas LU iestades:

23.1. Institucionalas attistibas centrs;

23.2. Informacijas tehnologiju serviss.

Prorektoru, LU Administracijas vaditaja un LU kanclera sekretariata funkciju nodrosina LU
darbinieki, kuri institucionali ietilpst LU Administracijas sastava. Pargjas LU Administracijas
amatpersonas un darbinieki, kuri nav ieklauti neviena LU Administracijas struktiirvieniba, ir
tiesi paklauti LU Administracijas vaditajam.

LU Administracijas strukttrvienibas var tikt izveidotas apakSstruktirvienibas. LU
Administracijas struktiirvienibu apaksstruktiirvienibu nosaukumus un kompetenci nosaka $is
reglaments.

LU Administracijas struktiirvienibu izveidoSanu, reorganizaciju vai likvidaciju var ierosinat
LU vadibas parstavis (rektors, prorektori, Administracijas vaditajs vai LU kanclers). Lémumu
par LU Administracijas struktlirvienibu un apaksstruktiirvienibu izveidoSanu, reorganizaciju
vai likvidaciju pienem rektors.

LU Administracijas strukturvienibu vaditajiem var but vietnieki, kuru kompetence ir noteikta

amata apraksta.
III. LU Administracijas darba organizacija

LU vadibas parstavji dod uzdevumus atbilstosi savai kompetencei (pilnvaram) tiesa paklautiba
eso$sam LU Administracijas struktiirvienibam un LU iestadém, un darbiniekiem.

Ja LU Administracijas darbinieks sanem tieSu uzdevumu no LU rektora, prorektora, LU
Administracijas vaditaja, LU kanclera vai citas augstakas amatpersonas, kura nav ta tieSais
vaditajs, vins par to informe savu tieSo vaditaju.

LU visu iestaZu un struktirvienibu amatpersonam un darbiniekiem ir pienakums savstarpgji
sadarboties, lai nodroSinatu efektivu LU funkciju un uzdevumu izpildi, ka art ievérojot sadus

principus:



31

32.

33.

30.1. horizontalas sadarbibas princips — lidzveértiga limena vaditaji ir tiesigi operativi
savstarp€ji sazinaties (sanaksmés, e-sisttmas vai mutiski), lai saskanotu kopg€jas
iniciativas, kopigus resursus vai dalitos informacija;

30.2. regularas starpstruktiiru sanaksmes — regulari, saskana ar rektora rikojumu, notiek
Administracijas struktiirvienibu un LU iestazu vaditaju un izpilddirektoru sanaksme, ko
sasauc Administracijas vaditajs, lai izskatitu sagatavotos LU iek$€jo normativo aktu
projektus, ka arT parrunatu vispargjo progresu, kopigos projektus un risinatu iespgjamos
funkcionalos konfliktus;

30.3. kopigie projekti — ja projekts vai iniciativa skar vairakas jomas (piem., studiju, zinatnes
un komercializacijas), atbildigais vadibas loceklis vai strukttirvienibas/iestades vaditajs
savlaicigi informg citus iesaistitos vaditajus, struktiirvienibas vai iestades, lai nodroSinatu
vienotu redz&jumu un izvairitos no funkciju dublésanas;

30.4. informacijas koplietoSana — Administracijas struktiirvienibu vaditaji nodroSina, ka
nepiecieSama informacija par procesiem, lemumu projektiem un citam biitiskam darbibam
tiek laikus publicéta LU ieks$gjas informacijas sist€mas, lai tas var izmantot citas iesaistitas

personas.

IV. LU vadibas séZu darba organizacija

. LU vadibas un LU paplasinatas vadibas darbs tiek organizéts regularu s€Zu forma, un tas notiek

atbilstosi LU rikojumam par sanaksmé&m un pasakumiem attieciga gada attiecigaja semestri.

LU vadibas sédés piedalas LU vadiba, Rektora biroja vaditajs, rektora padomnieki, un tajas

izskata:

32.1. operativas darbibas jautajumus visas pamatdarbibas jomas;

32.2. konceptualus LU attistibas jautajumus;

32.3. efektivas parvaldibas jautajumus;

32.4. jautajumus par augsta Itmena riskiem un droSibu;

32.5. parvaldes [émumu un normativo aktu projektus, kuri butiski ietekm& LU darbibu vai
neatrodas vienas atseviSkas LU vadibas amatpersonas kompetencg;

32.6. sedes dalibnieku zinojumus par aktualitateém un uzdevumiem;

32.7. uzklausa uzaicinatas (klatien€ vai attalinati) personas;

32.8. citus jautajumus saskana ar LU vadibas s€zu darba kartibu.

LU vadibas paplasinatas sédes piedalas LU vadiba, dekani, Doktorantiiras skolas direktors,

LUSP priekSsédetajs, Rektora biroja vaditajs, rektora padomnieki, un tajas izskata:



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

33.1. ar akadémisko iestazu darbibu saistitos jautajumus;

33.2. akad@misko iestazu vaditaju (dekanu) zinojumus par aktualitatém un uzdevumiem;
33.3. ilgtermina uzdevumu, potencialo lémumu ar lielu ietekmi un jaunu iniciativu projektus;
33.4. LUSP iniciativas un priekslikumus darbibas pilnveidosanai.

LU vadibas sédés un LU vadibas paplasinatas sédés var pieaicinat piedalities konkréta
jautajuma risinaSana iesaistitas personas vai iniciativu autorus.

LU vadibas sédés lemumus pienem LU vadiba p&c vienpratibas principa, vienpratibas tritkuma
gadijuma [émumu pienem rektors.

LU vadibas sédes tiek protokolétas, protokolésanu nodrosina Rektora birojs. LU vadibas
protokols ir pamats parvaldes Iémumu un normativo aktu izdoSanai.

Priekslikumus par LU vadibas s€des darba kartibu var iesniegt vadibas sédes dalibnieki,
iesniedzot Rektora biroja ne vélak ka divas darba dienas pirms attiecigas LU vadibas s&des.
PriekSlikumam iesniedzgjs pievieno dokumentus, kas tieSi saistiti ar izskatamo jautajumu —
normativa akta projektu, protokolléemuma projektu, prezentaciju, informativo zinojumu vai
citus lémuma pienemsSanai bitiskus materialus. P& vadibas pieprasijuma iesniegumam
pievieno arl informaciju par ietekmi uz citiem LU parvaldes [émumiem vai normativajiem
aktiem un LU budzetu.

LU Administracijas struktiirvienibas un LU iestades sagatavo LU parvaldes dokumentu
projektus (nolikumus, kartibas, noteikumus), informg&jot un iesaistot citas LU Administracijas
struktiirvienibas un LU 1estades, kuras tiks tieSi ietekmé&tas gatavojama LU parvaldes
dokumentu projekta apstiprinasanas gadijuma, un pirms iesniegSanas izskatiSanai LU vadibas
sédé par sagatavoto projektu zino LU Administracijas struktirvienibu vaditaju un
izpilddirektoru sanaksmé. Steidzamibas kartiba, ja jautajumu nepiecieSams risinat
nekavejoties, LU parvaldes lémuma vai normativa akta projekts ar LU rektora piekriSanu var
tikt iesniegts izskatidanai tie§i LU vadibas séde. Saja gadijuma jautajuma iesniedzgjs
iesniegumam pievieno steidzamibas pamatojumu péc biitibas, noradot konkrétos apstaklus, kas
skar butiskas LU intereses. Par steidzamibas pamatu netiek uzskatits ieprieks laikus zinama
uzdevuma izpildes termina kavéjums.

Rektora biroja vaditajs apkopo iesniegtos priekSlikumus un sagatavo LU vadibas sédes darba
kartibu un izskatamos dokumentus ne vélak ka vienu darba dienu pirms kartgjas sédes, péc
saskanoSanas ar rektoru elektroniski nosiita visai LU vadibai. Atsevisku jautajumu izskatiSana

pieaicinatajam personam nosiita dokumentus, kas attiecas uz konkréto izskatamo jautajumu.



41.

42.

43.

44,

45.

46.

Lémumu par papildu jautajumu ieklausanu LU vadibas sédé arpus noteiktas darba kartibas
pienem rektors, pamatojoties uz prorektoru, LU Administracijas vaditaja, LU kanclera vai
Rektora biroja vaditaja priekslikumu.

Rektora birojs tris darba dienu laika p&c attiecigas LU vadibas sédes nodroSina sédes protokola
sagatavoSanu un nodod to rektoram parakstiSanai. Protokolu paraksta seédes vaditajs,
protokol€tajs un protokola parbauditajs, kuru noriko s€des vaditajs, sédei sakoties.

LU vadibas sédes protokola noradito uzdevumu registréSanu un kontroli veic Rektora biroja
vaditajs.

LU vadibas sédes protokolus Rektora birojs registré un glaba atbilstoSi LU dokumentu

parvaldibu reglamentgjosajiem normativajiem aktiem.
V. LU vadibas amatpersonu kompetence

Rektora kompetenci un atbildibu nosaka Augstskolu likums, LU Satversme, LU
Administracijas nolikums un citi normativie akti. Saja reglamenta ietvertais pilnvarojums citam
LU Administracijas amatpersonam un darbiniekiem, un struktiirvientbam nekada veida
neierobezo rektora kompetenci un pilnvaras. Rektors ir tiesigs vienpersoniski Tstenot jebkuras
no LU Administracijas amatpersonas, darbinieka un struktiirvienibas tiesibam, kas noteiktas
Saja reglamenta vai citos rektora izdotos dokumentos, ciktal tas nav pretruna ar augstaka speka
normativajiem aktiem. Rektors saskana ar Augstskolu likumu nodroSina augstskolas vadibu un
atbild par augstskolas attistibas stratégija noteikto mérku sasniegSanu, ka ari augstskolas
finan8u resursu lietderigu un likumigu izlietojumu saskana ar likumu, citiem normativajiem
aktiem, ka arT augstskolas satversmi, padomes un senata lémumiem.
Rektors parrauga un atbild par:
46.1. LU strategisko attistibu;
46.2. LU vadibas darba efektivitati;
46.3. LU institucionalo starptautisko sadarbibu;
46.4. sadarbibu ar:

46.4.1. LU Studentu padomi;

46.4.2. SIA “Rigas Juridiska augstskola”;

46.4.3. SIA “Rigas Ekonomikas augstskola”;

46.4.4. Rigas Ekonomikas augstskola - SSE Riga nodibinajumu;

46.4.5. LU Fondu.



47. Rektors paraksta:

47.1. darba ligumus ar prorektoriem, LU Administracijas vaditaju, LU kancleru, LU
akadémisko iestazu vaditajiem (dekaniem) un vinu vietniekiem (t. sk. prodekaniem), LU
Senata sekretaru, Rektora biroja vaditaju, rektora padomniekiem un citiem Rektora biroja
darbiniekiem, ar paklautiba un parraudziba esoSo LU iestazu un LU Administracijas
struktiirvienibu personalu, ka arT LU agenttiru direktoriem;

47.2. ligumus un ar tiem saistitos dokumentus:

47.2.1. par LU institucionalo starptautisko sadarbibu;
47.2.2. par valsts budzeta lidzeklu pieskirSanu;

47.2.3. par liela apjoma ES fondu Iidzeklu pieskirSanu;
47.2.4. nozimigus sadarbibas ligumus;

47.3. rektora izdotos LU normativos aktus;

47.4. LU rikojumus par LU darbibas vispargjiem jautajumiem;

47.5. LU varda pilnvaras.

48. Rektora prombiitnes laika (parejosa darbnespgja, komand&jums, atvalinajums u. c.) rektora
pienakumus pilda studiju prorektors vai rektora norikota LU vadibas amatpersona

/LU 05.01.2026. rikojuma Nr. 1-4/2 redakcijal.

49. LU vadiba — prorektori, LU Administracijas vaditajs un LU kanclers — atbilstosi Saja
reglamenta noteiktajai kompetencei:

49.1. paraksta, iznemot, ja tas ir rektora kompetence, saskana ar $1 reglamenta 45. punktu:

49.1.1. bez 1pasa pilnvarojuma LU varda maksajumu ligumus, kuros LU ir precu vai
pakalpojumu pasiititajs un kuru apjoms (katra liguma) neparsniedz EUR 100 000;

49.1.2. kopa ar LU kancleru LU varda ligumus, kuros LU ir pre¢u vai pakalpojumu
pasiititdjs un kuru apjoms (katra liguma) parsniedz EUR 100 000. LU kanclers —
ligumus, kuros LU ir precu vai pakalpojumu pasiititajs un kuru apjoms (katra liguma)
parsniedz EUR 100 000, paraksta kopa ar LU Administracijas vaditaju;

49.1.3. projektu dokumentaciju, t. sk. projekta ligumus;

49.1.4. vestules, izzinas un atskaites;

49.1.5. ar LU dalibu iepirkumos saistitos dokumentus, t. sk. l[igumus;

49.1.6. uzaicinajumus personam no arvalstim;

49.1.7. ligumus ar arvalstu stud€joso piesaistes agentiem;

49.2. pieskir vai ierosina rektoram pieskirt LU personalam apbalvojumus vai atzinibas;

49.3. pieméro vai ierosina rektoram piemérot LU personalam disciplinarsodus;



49.4. saskano atvalinajumu grafikus un atvalinajuma iesniegumus tie$a padotiba eso$ajam
amatpersonam un darbiniekiem,;
49.5. atskaitds un sniedz zinojumus LU vadibas séd€s par sava kompetencé esoSajiem
jautajumiem,;
49.6. ir tiesigi parpilnvarot LU personalu:
49.6.1. parakstit ar iepirkumu ligumu izpildi saistitus dokumentus, t. sk. nodosanas —
pienemsanas aktus un citus dokumentus;
49.6.2. parakstit uzn€muma ligumu ar fizisku personu vai autora ligumu nodoSanas —
pienemsSanas aktus.
50. Studiju prorektors:
50.1. parrauga un atbild par:
50.1.1. studiju programmu portfeli un studiju procesu LU, ta saturu un attistibu, t.sk
studiju procesa modernizaciju un digitalizaciju;
50.1.2. izglitibas un studiju procesa kvalitates, akadémiskas brivibas, €tikas un godiguma
nodros$inasanu studiju procesa;
50.1.3. studiju (maciSanas) un pedagogisko prasmju (maciSanas) metozu pilnveidoSanu,
t. sk. jaunu inovativu tehnologiju attistibu studiju procesa, lai nodro§inatu lietotajam
draudzigu, digitali pilnveidigu studentu prasmju un pieredzes vadibu;
50.1.4. LU studiju procesa parstavniecibu un sadarbibu Latvija un arvalsts;
50.1.5. studiju rezultatu saglabasanas procediiram;
50.1.6. studgjoSo uznemsanas prasibam un procediiram;
50.1.7. stud@joSo skaita planoSanu un kontroli;
50.1.8. vienotu prasibu un valsts izglitibas standarta ievéroSanu visas studiju formas, t. sk.
e-studijas;
50.1.9. studiju (t. sk. e-studijas) satura prasibu noteikSanu un to iev€roSanas
nodroS§inasanu;
50.1.10. stud@joso (iznemot III cikla programmas) uznemsanas un imatrikulacijas atbilstibu
argjo un ieks$€jo normativo aktu prasibam;
50.1.11. akadeémiska personala slodZzu planoSanas kartibas noteikSanu sadarbiba ar zinatnu
prorektoru un docétaju profesionalas kompetences attistibu;
50.1.12. viesdocétaju piesaistes vadliniju un kartibas noteikSanu;

50.1.13. LU darbiba galveno ieinteres€to pusu iesaisti studiju kvalitates novertésana;



50.1.14. parraudziba esoSo LU iestazu kompetencé un agentiiru eso$o uzdevumu un
funkciju kvalitativu un efektivu istenosanu;

50.1.15. muzizglitibas stratégijas izstradi un procesu nodroSinasanu
/LU 12.11.2025. rikojuma Nr. 1-4/482 redakcijal,

50.2. paraksta:

50.2.1. darba ligumus un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitos dokumentus (t. sk.
ar darba tiesisko attiecibu partraukSanu saistitus dokumentus) ar paklautiba esosSo LU
iestazu, filialu un LU Administracijas struktiirvienibu darbiniekiem;

50.2.2. LU rikojumus studiju jautajumos, ciktal tas neskar citu LU vadibas parstavju
kompetenci;

50.2.3. akade@miska personala mobilitates;

50.2.4. diploma pielikumus 1sa cikla, I un II cikla programmas;

50.2.5. ligumus par sadarbibu muizizglitibas joma / LU 12.11.2025. rikojuma Nr. 1-4/482 redakeija/;

50.2.6. LU rikojumus par muizizglitibas programmu istenoSanu / LU 12.11.2025. rikojuma Nr. I-
4/482 redakcija/;

51. Zinatnu prorektors:
51.1. parrauga un atbild par:

51.1.1. zinatniskas darbibas procesu un ta attistibu, t. sk. modernizaciju;

51.1.2. zinatniskas darbibas kvalitates nodroSinaSanu, akadémiskas brivibas, p&tniecibas
etikas un akadémiska godiguma nodroSinasanu pétniecibas procesa;

51.1.3. LU zinatniskas darbibas parstavniecibu un sadarbibu Latvija un arvalstis;

51.1.4. prioritaro p&tniecibas virzienu noteikSanu;

51.1.5. zinatniskas darbibas prasibu noteikSanu un to ievéroSanas nodroSinasanu;

51.1.6. zinatniskas darbibas projektu un jaunu zinatné balstitu iniciativu darbibas
nodroS§inasanu, t. sk. dokumentaciju un zinatnes datiem tajos;

51.1.7. zinatniskas darbibas infrastruktiras attistibu;

51.1.8. zinatniskas darbibas stimul&josu programmu istenosanu;

51.1.9. akadémiska personala slodzu planoSanas kartibas noteikSanu sadarbiba ar studiju
prorektoru;

51.1.10. viespétnieku piesaisti un atbilstosas kartibas noteikSanu,

51.1.11. zinatniski tehniska un atbalsta zinatniska personala darba planosanas kartibu;



51.1.12. ar LU Attistibas stratégiju saskanotas zinatniskas darbibas un savstarpgjas
sadarbibas koording€sanu, t. sk. ar LU LFMI, LU Cietvielu fizikas institiitu (turpmak
— CFI) un LU Matematikas un informatikas instittitu (turpmak — MII);

51.1.13. publicésanas politiku LU, zinatniskas darbibas datu un akadeémiska personala
individualo zinatnisko sasniegumu datu nodrosinasanu;

51.1.14. LU zinatniskas konferences organiz€Sanu un norisi un zinatnisku pasakumu
atbalsta sistemu;

51.1.15. paklautiba esoSo struktiirvienibu un LU iestazu, ka ar1 LU CFI, LU MII un LU
LFMI kompetencé esoSo uzdevumu un funkciju kvalitativu un efektivu Istenosanu,

51.1.16. teniirprofesoru sist€émas izveidi un tas darbibas nodros§inasanu LU sadarbiba ar
studiju prorektoru;

51.1.17. par doktoranttras studiju organizéSanas procediiram un doktoru sagatavoSanas
kvalitati, t. sk. LU Doktorantiiras skola;

51.2. paraksta:

51.2.1. darba ligumus un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitos dokumentus (t. sk.
ar darba tiesisko attiecibu partraukSanu saistitus dokumentus) ar paklautiba esosSo LU
iestazu un LU Administracijas struktiirvienibu darbiniekiem;

51.2.2. LU rikojumus par zinatniskas darbibas procesa jautajumiem, ciktal tas neskar citu
LU vadibas parstavju kompetenci;

51.2.3. ligumus par LU zinatnisko darbibu, t. sk. par zinatniskas infrastruktiiras attistibu;

51.2.4. zinatnes projekta Iigumus un dokumentaciju.

52. Attistibas prorektors:
52.1. parrauga un atbild par:

52.1.1. LU sadarbibas ar industrijam un publisko sektoru attistibu;

52.1.2.paklautiba esoSo struktirvienibu un LU iestazu kompetencé esoSo funkciju
1stenoSanu;

52.1.3.sistemas izveidoSanu un darbibu, kurd universitates pétniecibas rezultati tiek
izmantoti praktiski, tie tiek komercializéti un veicina uzpeémegjdarbibas un valsts
ekonomikas izaugsmi;

52.1.4. finanSu piesaisti un fonda izveidoSanu, lai nodroSinatu finans€jumu un atbalstu

jaunakajam izstradném, izmantojot inkubatoru, akseleratoru un reaktoru programmas



un piesaistot uznémumu investicijas, tadgjadi veicinot izgudrojumu un jaunradito
zinasanu komercializaciju un jaunuznémumu izaugsmi;

52.1.5. sadarbiba ar zinatnu prorektoru par zinatniskas darbibas rezultata radito zinasanu un
tehnologiju parnesi, inovaciju procesu un komercializaciju, ka arT intelektuala
TpasSuma aizsardzibu;

52.1.6. procesiem un procediiram LU, kuri veicina LU, valsts un nevalstiska sektora un
industriju sadarbibu;

52.1.7. LU dalibu iepirkumos un ta procesa izveidoSanu un nodrosSinasanu;

52.1.8. /Svitrots ar LU 12.11.2025. rikojumu Nr. 1-4/482/,

52.1.9. sadarbibu ar vadoSajiem partneriem dazadas industrijas LU un arzemés;

52.1.10. parraudziba esoso LU iestazu kompetence esoso uzdevumu un funkciju kvalitates
nodro$inasanu un efektivitati;

52.1.11. praksu iesp&ju paplasinasanu LU studg€josajiem;

52.1.12. sadarbibu ar LU absolventu organizacijam;

52.2. paraksta:

52.2.1. ligumus par komercializaciju,

52.2.2. ligumus par sadarbibu sporta, kultiiras, izdev€jdarbibas un muzejniecibas joma;

52.2.3./ Svitrots ar LU 12.11.2025. rikojumu Nr. 1-4/482/;

52.2.4. darba Iigumus un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitos dokumentus (t. sk.
ar darba tiesisko attiecibu partraukSanu saistitus dokumentus) ar paklautiba esoso LU
testazu un LU Administracijas struktiirvienibu darbiniekiem,;

52.2.5. rikojumus par sporta pasakumu gada planu un sporta pasakumu un sacensibu
nolikumus;

52.2.6. /Svitrots ar LU 12.11.2025. rikojumu Nr. 1-4/482/.

53. Studiju prorektors, Zinatnu prorektors un Attistibas prorektors isteno savas kompetences
atbilstosi reglamenta ieklautajam, vienlaikus nodroSinot koordin€tu sadarbibu jautajumos,
kuros zinatne, studijas un komercializacija parklajas. Par sadarbibas organizéSanu atbild
prorektors, kura parzina ir attiecigd pamatjoma, savlaicigi iesaistot pargjos prorektorus.

54. Prorektora prombiitnes laika (parejosa darbnesp€ja, komand&ums, atvalindjums u. c.)
prorektora pienakumus pilda rektora norikota LU vadibas amatpersona.

55. LU Administracijas vaditajs:

55.1. parrauga un ir atbildigs par:



55.1.1. tiesa paklautiba esoSo LU Administracijas struktirvienibu un paklautiba esosSo LU
iestazu, ka ar1 tam tie$a paklautiba esoSo amatpersonu un darbinieku darbibas
organizaciju;

55.1.2. paklautiba esoso LU iestazu kompetencé esoSo uzdevumu un funkciju kvalitates
nodro§inasanu un efektivitati;

55.1.3. LU Administracijas struktiirvienibu, LU iestazu un akadémisko iestazu
izpilddirekciju darba organizaciju, sadarbibu, informacijas apmainu un uz
studgjosajiem un darbiniekiem vérstu pakalpojuma nodrosinasanu;

55.1.4. kvalitates vadibas sistemas izveidi, uzturéSanu un attisttbu, kvalitates
nodro$inasanas sist€ému izveides koordin€Sanu, galveno procesu identificéSanu un
procesu 1pasnieku noteikSanu;

55.1.5. risku vadibas sistémas izveidi un tas darbibas nodro$inasanu;

55.1.6. sadarbibu ar valsts parvaldes un citam institiicijam ar LU darbibu saistito normativo
aktu izstrade;

55.1.7. institucionalas attistibas projektu stenoSanu;

55.2. paraksta:

55.2.1. darba Iigumus un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitos dokumentus (t. sk.
ar darba tiesisko attiecibu partrauksSanu saistitus dokumentus) ar paklautiba esosSo LU
iestazu un LU Administracijas struktiirvienibu darbiniekiem, ka arT akadeémisko
iestazu izpilddirektoriem, ja $aja reglamenta nav noteikts citadi;

55.2.2. ligumus, kas saistiti ar LU Administracijas un LU iestazu kompetencé esoSo
funkciju 1stenoSanu;

55.2.3. rikojumus:

55.2.3.1. par LU Administracijas, LU vadibas un tas paklautiba un parraudziba esoSo
LU iestazu personala (iznemot fakultates) komand€umiem, balstoties uz
struktiirvienibu vaditaju un atbildigo par atbilsto$ajiem finanSu Iidzekliem
priekslikumiem,;

55.2.3.2. par stipendiju pieSkirSanu;

55.2.3.3. par LU Administracijas darbibas jautajumiem;

55.2.3.4. vispargja personala mobilitates rikojumus;

55.2.4. LU izzinas par administrativajiem jautajumiem, t.sk. izzinas arvalstu

stud€joSajiem;



55.2.5. banku darfjumu dokumentus, t. sk. maksajumus apliecinoSus un attaisnojuma
dokumentus atbilstosi apstiprinatajam LU budZetam, ligumus par lidzeklu izvietoSanu
atbilstosi LU noteiktajai kartibai;

55.3. apstiprina:

55.3.1. publisko iepirkumu gada planu;

55.3.2. komandg&jumu parskatus;

55.4. vizé LU rikojumus par LU darbibas vispargjiem jautajumiem.

56. LU Administracijas vaditdja prombiitnes laika (parejoSa darbnespgja, komand&jums,
atvalinajums u. c.) Administracijas vaditaja pienakumus pilda LU kanclers vai cita rektora
norikota LU vadibas amatpersona.

57. LU kanclers:

57.1. parrauga un ir atbildigs par:

57.1.1. finans€juma racionalu un lietderigu izmantoSanu atbilstosi LU stratégija noradito
mérku sasniegSanai;

57.1.2. LU finan$u vadibas un gramatvedibas atbilstibu normativajiem aktiem;

57.1.3. budZeta projekta sagatavosanu un budzeta izpildes nodrosinasanu un kontroli;

57.1.4. finan8u vadibu regul€joSo LU normativo aktu sagatavoSanu un pilnveidi sadarbiba
ar Juridisko departamentu;

57.1.5. LU uznéméjdarbibas finanSu uzraudzibu;

57.1.6. LU iepirkumu finan$u saistibu uzraudzibu;

57.1.7. tiesa paklautiba esoSo LU Administracijas struktiirvienibu darbibas organizaciju;

57.1.8. parraudziba esoso LU iestazu kompetenceé esoso funkciju istenosanu;

57.2. apstiprina LU finanSu dokumentaciju, t. sk. tames un kalkulacijas;
57.3. paraksta:

57.3.1. banku darijumu dokumentus, t. sk. maksajumus apliecinoSus un attaisnojuma
dokumentus atbilstosi apstiprinatajam LU budZetam, ligumus par Iidzeklu izvietoSanu
atbilstosi LU noteiktajai kartibai;

57.3.2. LU varda saraksti par LU finansu jautajumiem,;

57.3.3. ligumus par skaidras un bezskaidras naudas operaciju veikSanu LU iestades;

57.3.4. parskatus Valsts kases, ministriju, centralo valsts iestazu un pasvaldibu budZzeta
parskatu informacijas sistéma;

57.3.5. darba ligumus un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitos dokumentus (t. sk.

ar darba tiesisko attiecibu partraukSanu saistitus dokumentus) ar paklautiba esoso LU



58.

59.

60.

iestazu un LU Administracijas struktiirvienibu personalu, vaditaju kandidatiiras
saskanojot ar LU vadibu;

57.3.6. ligumus par materialo atbildibu;

57.3.7. ligumus, kuru apjoms (katra Iiguma) neparsniedz EUR 100 000, un ar tiem saistito
dokumentaciju par nekustama TpaSuma apsaimniekoSanas, lietoSanas, ires, nomas,
atsavinasanas un ar to saistitajiem jautajumiem. LU kanclers — $aja punkta min&tos
ligumus, kuru apjoms (katra Iiguma) parsniedz EUR 100 000, un ar tiem saistito
dokumentaciju paraksta kopa ar LU Administracijas vaditaju;

57.3.8. rikojumus par nerezidentu uznemsanu LU, kuru uzturéSanas izdevumus sedz LU
/LU 10.03.2026. rikojuma Nr. 1-4/106 redakcijal,

57.4. viz€ LU rikojumus par vispargjiem jautajumiem, kas skar finansu jomu

/LU 10.03.2026. rikojuma Nr. 1-4/106 redakcijal.

LU kanclera prombitnes laika (parejosa darbnespgja, komand&ums, atvalinajums u. c.)
kanclera pienakumus pilda LU Administracijas vaditajs vai cita rektora norikota LU vadibas
amatpersona.

LU vadiba darbojas atbilstosSi LU Administracijas nolikuma un $aja reglamenta noteiktajai
kompetencei:

59.1. atbilstosi kompetencei viz€ un izdod LU rikojumus;

59.2. parrauga LU rikojumu izpildi.
VI. Pilnvarojumi akademiskas iestades (fakultates) dekanam

Papildus LU Satversmé un Akadémisko iestaZzu darbibas nolikuma noteiktai kompetencei
dekans nodroSina fakultates administrativo, organizatorisko un tehnisko funkciong&Sanu,
parstav fakultati un komunice ar sabiedribu par fakultates jautajumiem:
60.1. parrauga un atbild par:
60.1.1. LU strategijai atbilstosas fakultates stratégijas izstradi un istenoSanu, noteikto
rezultativo raditaju sasniegSanu,
60.1.2. LU kvalitates vadibas sistémas 1stenoSanu fakultatg;
60.1.3. fakultates efektivu darbibu;
60.1.4. fakultates personala vadibu, t. sk. personala piesaisti, personala darba kvalitati un
sniegumu, personala attistibu, karjeras un péctecibas planoSanu un istenoSanu;
60.1.5. normativo aktu ievéroSanu un izpildi fakultate, ka art fakultates finansu Iidzeklu un

citu resursu efektivu izmantoSanu;



60.1.6. fakultatei atbilstoSo =zinatnes nozaru attistibu un atbilstoSas kapacitates
(cilvékresursu, sadarbibas partneru, finansu piesaistes, zinatniskas infrastruktiiras utt.)
nodroSinasanu, t. sk. viespétnieku un viesprofesoru piesaisti;

60.1.7. starptautiskas studiju un zinatniskas darbibas vides veidosanu fakultate;

60.1.8. fakultates studiju programmu norisi atbilstosi normativajiem aktiem un atbilstoSu
studiju nodrosinajumu, ka art iestajparbaudijumiem studiju programmas;

60.1.9. studiju maksas noteikSanu;

60.1.10. fakultates budzeta izpildi;

60.1.11. budzeta studiju vietu aizpildijumu, planota stud€joso skaita nodroSinasanu;

60.1.12. optimalas studiju programmas strukttiras uzturéSanu, licencé€Sanu un akreditaciju,
t. sk. jaunu studiju programmu izstradi;

60.1.13. zinatniskas darbibas sniegumu, t. sk. zinatniskas darbibas izvertgjumu;

60.1.14. jaunu attistibas un sadarbibas iniciativu 1stenoSanu LU noteikta kartiba;

60.1.15. nodroSina atbalstu fakultates akadémiskajai darbibai;

60.1.16. parskatu sniegSanu par fakultates darbibu;

60.2. atbilstosi LU noteiktai kartibai paraksta:

60.2.1. darba Iigumus un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitos dokumentus (t. sk.
ar darba tiesisko attiecibu partraukSanu saistitus dokumentus) ar fakultates personalu,
taja skaita ar profesoriem un asoci€tajiem profesoriem (iznemot izpilddirektoru);

60.2.2. uznémuma un autora ligumus, ka ar1 pienemsSanas-nodoSanas aktus;

60.2.3. studiju ligumus un imatrikulacijas rikojumus 1sa cikla, I un II cikla studiju
programmas;

60.2.4. eksmatrikulacijas rikojumus 1sa cikla, I un II cikla studiju programmas, gradu
neiegiistot;

60.2.5. studiju datu mainas rikojumus;

60.2.6. fakultates studéjoso mobilitates rikojumus;

60.2.7. fakultates personala komand&uma rikojumus un komand&juma atskaites;

60.2.8. fakultates atvalinajuma grafikus;

60.2.9. diplomu pielikumus.
VII. Akadeémiskas iestades (fakultates) izpilddirekcijas kompetence

61. Akademiskas iestades (fakultates) izpilddirekciju vada fakultates izpilddirektors.
62. Fakultates izpilddirekcija:



62.1. atbild par fakultates parvaldibas organizésanu atbilstoSi LU Administracijas nolikumam,
fakultasu attistibas stratégijai, speka esoSajiem normativajiem aktiem un labas parvaldibas
principiem;

62.2. sniedz atbalstu dekanam fakultates administrativas, organizatoriskas un tehniskas
funkciongs$anas nodrosinasana, t. sk. fakultates darbibas atbilstibai normativajiem aktiem,
ar mérki nodros8inat sekmigu akadémiska procesa norisi;

62.3. sniedz atbalstu dekanam fakultates personala vadiba, t.sk. nodrosinot vispargja
personala piesaisti un atlasi, atbalstu akadémiska personala ievélésanas procesa, jaunu
darbinieku ievadiSanu darba un instruktazas, vienotus principus darbinieku atalgojuma
politikas TstenoSana, personala darba snieguma noveérteésanu, atbalstu personala izaugsmes
pasakumu planosana un karjeras veidosana, droSu un labvéligu darba vidi , ka arT sniedz
atbalstu citos ar personala vadibu saistitajos procesos;

62.4. nodrosina fakultates finanSu vadibu atbilstos$i LU noteiktai kartibai, t. sk. budZeta plana
sagatavoSanu un budzeta izpildes nodrosinasanu;

62.5. nodrosina slodzu planoSanas un darba laika uzskaites un prombiitnes kontroli;

62.6. nodrosina iepirkumu organiz&$anu atbilstosi LU noteiktajai kartibai;

62.7. nodroSina fakultates infrastruktiiras racionalu un lietderigu izmantoSanu, ka ari
materialas atbildibas nodroSinasanu;

62.8. nodrosina fakultates personala dokumentu (t. sk. darba ligumu, autorligumu, uzn€émumu
ligumu, ka art komand€jumu un atvalinajumu rikojumu) projektu sagatavoSanu un apriti;

62.9. nodroSina dokumentu registraciju, noformésanu un apriti fakultaté, nodoSanu LU
Arhiva;

62.10. nodroSina LU informacijas sistému sankcioné&to fakultates lietotaju administréSanu;

62.11. atbalsta un parrauga fakultaté istenotos projektus un fakultates jaunas zinatnes
iniciativas LU noteikta kartiba;

62.12. sadarbojas stud&joso un darbinieku mobilitates organizésana;

62.13. organiz€ akadeémiskas darbibas rezultatu uzskaiti,

62.14. nodroSina citas LU normativajos aktos noteiktas funkcijas;

62.15. apliecina dokumentu kopiju, norakstu un izrakstu, kuru originali atrodas attiecigaja LU
iestade, pareizibu. Apliecinajumus paraksta attiecigas iestades izpilddirektors.

62.!. izpilddirektors dalu izpilddirekcijas kompetences (funkciju izpildi) var delegét saviem

vietniekiem / LU 24.10.2025.rikojuma Nr. 1-4/45 Iredakcijal .



63.

64.

65.

VIII. Rektora biroja un LU Administracijas struktiirvienibu kompetence

Rektora birojs darbojas atbilstosi LU Administracijas nolikuma noteiktajai kompetencei, t. sk.
nodroSina sekretariata funkciju rektoram, ka arT uztur informativo saikni starp rektoru,
prorektoriem, padomniekiem, LU darbiniekiem, studgjoSajiem, valsts parvaldes un citam
institiicijam.

Rektora birojs:

64.1. nodro$ina administrativu un institucionalu atbalstu rektora iniciativu istenos$anai;

64.2. nepiecieSamibas gadijuma piesaista konsultantus juridiskajos, attistibas, investiciju
piesaistes un citos jautajumos, sniedz atbalstu rektoram l€émumu sagatavoSana un
pienemsana;

64.3. organize rektora komunikaciju un informacijas apmainu ar Latvijas Republikas valsts
parvaldes institlicijam, sadarbibas partneriem, ka art LU visam iestadém;

64.4. nodroSina rektora parakstam nodoto dokumentu kvalitati un atbilstibu normativajiem
aktiem sadarbiba ar LU Administracijas struktiirvienibam un LU visam iestadeém atbilstoSi
to kompetencei;

64.5. nodrosina dokumentu sagatavosanu un parvaldibu rektora uzdevuma;

64.6. nodrosSina LU vadibas sanaksmju organizaciju, protokolu sagatavosSanu un lietvedibu;

64.7. sadarbiba ar Starptautiskas sadarbibas departamentu nodroSina rektora oficialo vizisu
organizéSanu un diplomatiska protokola ievérosanu;

64.8. nodrosina rektora sekretariata funkcijas, t. sk. viesu pienemsanu.

LU Administracijas struktiirvienibas atbilstosi to kompetencei un funkcijam:

65.1. isteno LU stratégija un LU Administracijas ricibas plana noteikto, ka ari LU rektora
programma un citos LU attistibas planosanas dokumentos paredzéto;

65.2. izstrada normativo aktu (iek$€jo un argjo) un parvaldes lemumu projektus sava
kompetences joma, ka ar1 uzrauga to ieveérosanu, nodros$ina to aktualitati un pilnveidi;

65.3. nodrosina uzdoto uzdevumu kvalitativu izpildi;

65.4. atbild par departamenta uzdevumiem atbilstoSo informacijas sistemu (t. sk. LUIS) sadalu
atbilstoSu darbibu un pareiziem datiem tajas, ka ari iesniedz priekSlikumus to
pilnveidosanai;

65.5. sniedz priekSlikumus tieSajam vaditdjam vai LU Administracijas vaditajam par
kompetences joma esoSo jautagjumu pilnveidoSanu un struktiirvienibas darbibas

pilnveidosanu vai darbu koordinaciju ar citam struktiirvienibam un LU visam iestadém;



66.

65.6. sadarbiba ar Stratégiskas informacijas un datu centru un ta prasibam isteno datu
parvaldibu un sagatavo informaciju atbilstosi struktiirvienibas kompetencei ieksgjiem un
argjiem datu un informacijas pieprasijumiem;

65.7. iesaistas finanSu planosana struktiirvienibas kompetences joma;

65.8. saskanojot ar LU Administracijas vaditaju un pamatojoties uz lietderibas un tiesiskuma
izvertéjumu, sagatavo priekslikumus atsevisku funkciju izpildei piesaistit arpakalpojumu
sniedz€jus un pozitiva Iémuma gadijuma organize arpakalpojumus un uzrauga to izpildes
kvalitati;

65.9. sniedz maksas pakalpojumus atbilstosi LU spéka esoSajiem normativajiem aktiem;

65.10. LU noteikta kartiba inicieé un isteno projektus, kas saistiti ar struktlirvienibas
kompetenci;

65.11. sniedz informaciju un sadarbojas uzdevumos, kur par uzdevumu veiksanu atbildigajam
departamentam nepiecieSams atbalsts;

65.12. veic saistibu uzskaiti LU noteikta kartiba un nodod datus kopregistram;

65.13. identific€ un vada riskus savas kompetences joma, sadarbojoties ar Kvalitates vaditaju;

65.14. nodroSina Tstenoto procesu efektivitati, tas paaugstinasanas un modernizacijas iesp&ju
identific€Sanu un 1stenosanu.

Starptautiskas sadarbibas departamenta pastavéSanas meérkis ir LU starptautisko

stratégisko partneribu attistiba, personala apmainas veicinaSana (attistiba), ka ari arvalstu

personu uzturéSanas Latvijas Universitaté labbiitibas nodroSinasana. Starptautiskas sadarbibas
departaments nodroSina arvalstu stud€joSo piesaisti un uznemsanu, personala starptautisko
mobilitati, arvalstu personala un citu viesu uznemsanu, ka art atbalstu LU iestadém un LU
personalam starptautiskas sadarbibas joma. Departamenta sastava ir Arvalstu studentu nodala,

Starptautiskas mobilitates nodala un Stratégisko partneribu nodala.

66.1. Arvalstu studentu nodala:

66.1.1. atbild par arvalstu studgjoSo piesaisti, izstrada arvalstu studgjoSo piesaistes planu
t.sk. marketinga planu, realizé dazadas (tiesas, digitalas u.c.) marketinga aktivitates —
piedalas starptautiskas izglitibas izstad€s, organiz€ seminarus (t.sk. digitala vidg),
ievieto informaciju starptautiskos izglitibas portalos, veido informativas dienas u.c
aktivitates — ar merki piesaistit arvalstu stud€joSos LU studiju programmam, sadarbiba
ar LU Komunikacijas departamentu sagatavo marketinga un informativos materialus

arvalstu auditorijam;



66.1.2. veido un uztur partneribu ar arvalstu agentiem, monitoré un analizé agentu darbu,
nodroSina agentus ar informaciju par studiju iesp&jam LU, izstrada un realiz€ agentu
motivacijas programmas, identificé un piesaista jaunus agentus LU stratégiskajos
eksporta tirgos;

66.1.3. nodrosina dazada veida (t.sk. personalizétas) konsultacijas arvalstu studét
gribétajiem un reflektantiem;

66.1.4. izveido un administré dazadas arvalstu studentu atbalsta programmas;

66.1.5. sadarbojas LU arvalstu absolventiem dazadas marketinga aktivitates LU
stratégiskajos eksporta tirgos;

66.1.6. veic padzilinatu izpéti par eksporta tirgiem un pieméro LU arvalstu studgjosSo
piesaistes stratégiju attistibas tendencém Sajos eksporta tirgos;

66.1.7. sniedz atbalstu arvalstu studét gribétajiem, reflektantiem un agentiem pieteikumu
studijam sagatavoSana, palidz nokomplektét pieteikumus, izverté pieteikumus un
sniedz atzinumu par tiem;

66.1.8. organize un vada motivacijas intervijas reflektantiem no valstim arpus ES/EEZ;

66.1.9. nodrosina imigracijas atbalstu jaunajiem arvalstu studgjosajiem;

66.1.10. organizg arvalstis iegiito iepriek$gjo izglitibas dokumentu atziSanu;

66.1.11. nodroSina ar arvalstu stud&joSo uznemsanu saistito lietvedibu un atskaites;

66.1.12. apzina LU arvalstu absolventus un realiz€ arvalstu absolventu programmas;

66.1.13. sadarbojas ar LU iestadém par jautajumiem, kas saistiti ar arvalstu stud&joso
piesaistiSanu un uznemsanu.

66.2. Starptautiskas mobilitates nodala:

66.2.1. atbild par LU personala mobilitates procediiru atbilstoSu organizéSanu un personala
atbalstu mobilitates jautajumos;

66.2.2. nodroSina starptautisko izglitibas mobilitates projektu planoSanu, parvaldibu un
monitoringu;

66.2.3. organizg starptautisko mobilitates projektu pieteikumu sagatavoSanu un TstenoSanu,
apzinot LU iestazu priekSlikumus par stud€joSo un personala mobilitati, ka art péc
projekta — ta atskaites;

66.2.4. nodrosina starptautiskas izglitibas programmas Erasmus+ KA1 projektu dokumentu
noformé&Sanu un lietvedibu, administré mobilitates programmu finanséjumu un
nodroSina mobilitates dokumentu lietvedibu (t. sk. visas nepiecieSamas atskaites un

parskatus), tostarp ligumu sl€gsSanu ar partneru augstskolam;



66.2.5. organiz€ un koordin€ izbraucoSo stud€joSo un personala mobilitates, sniedzot
atbalstu ligumu sl€gsana un citu dokumentu noformesana;

66.2.6. organizé un koordin€ iebraucoso mobilitates dalibnieku dokumentu noformesanu
un uznemsanu;

66.2.7. nodrosina mobilitates datu uzskaiti un analizi;

66.2.8. sniedz atbalstu LU personalam (studgjoSajiem un darbiniekiem) mobilitates
jautajumos (pirms, tas laika un p&c mobilitates);

66.2.9. inform& un konsulté stud&josos un LU personalu mobilitates jautajumos, organizeé
informativos pasakumus mobilitates dalibniekiem;

66.2.10. registré mobilitates projektu aktivitates, parrauga projektu istenoSanas rezultatus,
koordin€ mobilitates projektu pe€cuzraudzibas procesu;

66.2.11. koording sadarbibu ar visu LU iestazu atbildigajiem par starptautiskajam
mobilitatém;

66.2.12. uztur regularu komunikaciju ar partneraugstskolam par sadarbibu mobilitates
joma, uzrauga partneraugstskolu nodrosinato mobilitate pieredzi;

66.2.13. sniedz organizatorisko un administrativo atbalstu Erasmus+ aktivitates.

66.3. Stratégisko partneribu nodala:

66.3.1. izstrada un Tsteno LU strat€gisko partneribu politiku, nosakot universitates
prioritaras sadarbibas jomas, regionus un institucionalos partnerus, ka ari nodrosina
stratégisko partneribu vadibas ciklu: potencialo partneru identific€Sanu, sadarbibas
inici€Sanu, ligumu izstradi, ievieSanu, monitoringu un p&cparskatu sagatavosanu;

66.3.2. organiz€ un koording augsta Iimena LU vadibas un stratégisko partneru delegaciju
vizites, sagatavojot dienaskartibu, informativos materialus un pecvizites zinojumus,
organiz€Sanu un viesu uznemsanu, koordiné vienotas (LU iestadés un agentiiras)
partnerattiecibu datu bazes izveidi un uzturéSanu, nodroSinot visu LU starptautisko
ligumu, sadarbibas projektu, kontaktpersonu un aktivitasu uzskaiti, analiz€ partneribu
rezultatus un sniedz priekslikumus partneribu pilnveidei;

66.3.3. sadarbojoties ar LU iestadém, sekm@s attistitas dzilas daudznozaru partneribas
veidoSanos, tostarp kopigas studiju programmas (double/joint degrees), kopigus
pétniecibas centrus un kopigu infrastruktiiras izmantoSanu;

66.3.4. nodrosina rektora biroju ar operativo informaciju par starptautisko sadarbibu;

66.3.5. identific€ un analizé iesp€jas LU iesaistei starptautiskas universitasu alians€s un

petniecibas konsorcijos, 1steno LU parstavniecibu starptautiskas organizacijas, ja vien



§1 parstavnieciba ar atbilstoSu LU parvaldes Iémumu nav nodota citai LU iestadei vai
struktiirvienibai vai personai arpus SSD;

66.3.6. nodroSina LU starptautisko pasakumu (gan LU organiz&to, gan citu organizaciju
organiz€to) veiksmigu norisi LU,

66.3.7. nodros§ina komunikaciju un sadarbibu ar LR Arlietu ministriju, LR v&stniectbam
un parstavniecibam arvalstis, ka ar ar ar arvalstu v€stniecibam un parstavniecibam
Latvija;

66.3.8. nepiecieSamibas gadijuma sniedz atbalstu LU personalam par konsulariem
jautajumiem studiju un darba jautajumos;

66.3.9. sniedz pirms ieraSanas atbalstu (piem., sagatavot informativus e-izdevumus un
organiz€ seminarus un vebindrus, izstrada un atjauno ievadcelvedi, sniedz
individualas konsultacijas) arvalstu (t.sk. apmainas) stud€joSajiem un personalam no
arvalstim (t.sk. viespersonalam);

66.3.10. organiz€ orientacijas pasakumus un sniedz labbiitibas atbalstu (ar1 integracijas
programmu) arvalstu (t.sk. apmainas) stud€josajiem un personalam no arvalstim (t.sk.
viespersonalam);

66.3.11. uzkraj un popularizé LU stratégisko partneribu labas prakses piemé&rus, nodros§inot
informacijas apriti LU ieksg€ja tikla un ar&jas komunikacijas kanalos;

66.3.12. seko globalajam tendencém augstakas izglittbas un zinatnes starptautiskas
sadarbibas joma, sniedz departamenta vadibai un LU Senatam priekslikumus jaunu
starptautiskas sadarbibas iniciativu uzsaksanai.

67. Digitalo parmainu departamenta darbibas mérkis ir vienot LU vértibas, procesus, funkcijas
un pakalpojumus vienota sisttma un nodro$inat to optimalu darbibu ar digitalu risinajumu
palidzibu, lai panaktu vienotu, unific€tu un pastavigu digitalo parmainu vadibu saskana ar LU
stratégiju. Departaments savu uzdevumu veikSanai sadarbojas ar pakalpojumu sniedz&jiem,
procesu IpaSniekiem, droSibas risku vaditaju, kvalitates vaditaju, iek$€jo auditoru un
Informacijas tehnologiju servisu. Digitalo parmainu departaments:

67.1. atbild par digitalas transformacijas attistibas iniciativu parvaldibu un attieciga procesa
nodro$inasanu;

67.2. attieciba uz strat€gisko informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) risinajumu
ievieSanu un parvaldibu nodroSina $adas funkcijas:

67.2.1. strategisku IKT projektu portfela un projektu ieviesanas virsuzraudzibu;

67.2.2. strategisku IKT projektu vadibu, kur $ada funkcija netiek nodrosinata ITS;



68.

67.2.3. defing IKT projektu vadibas metodologiju un pieeju;

67.3. izstrada un aktualizé LU Digitalo stratégiju;

67.4. koording IKT attistibas budzeta parvaldibu;

67.5. koording un uzrauga strat€gisku IKT risindjumu iepirkumu parvaldibu;

67.6. attieciba uz procesu parvaldibu nodroSina $adas funkcijas digitalas transformacijas

ietvara:

67.6.1. veic LU procesu auditus (LEAN u.c.);

67.6.2. karte, analiz€ un optimiz&€ LU procesus ar mérki izvertet to digitalizacijas iespgjas
un efektivitates paaugstinasanu;

67.6.3. sniedz priekslikumus par LU sniegto pakalpojumu dizaina metodikas izvéli,
nodros$ina dizaina un ievie$anas atbalstu, ka arT veic So procesu uzraudzibu.

Studiju departaments nodrosina kvalitativu un ilgtspgjigu studiju procesa attistibu Latvijas
Universitate, veicinot akadémisko izcilibu, docétaju profesionalo izaugsmi, ka ari regionalo
studiju pieejamibu un attistibu. Ta sastava ir Studiju kvalitates nodala, Pedagogiskas izaugsmes
nodala un Regionalo studiju nodala:

68.1. Studiju kvalitates nodala:

68.1.1. izstrada visu 1sa studiju cikla, I un II cikla studiju procesa (studiju programmam,
praksém, doc@tajiem un studgjosajiem) reguléjuma normativos aktus un veic to
ieveérosanas kontroli;

68.1.2. veic argjo normativo aktu studiju joma ieveéroSanas kontroli;

68.1.3. izstrada vadlinijas studentu pieredzes un prasmju vadibai un kontrol€ to izpildi.
Attieciba uz arvalstu un apmainas stud€joSajiem pieredzes vadibas vadlinijas un to
kontrole tiek veikta sadarbiba ar Starptautiskas sadarbibas departamentu;

68.1.4. parrauga un sniedz metodisku atbalstu fakultatem jaunu studiju programmu
1zstrade un esoso programmu istenos$ana un pilnveidg;

68.1.5. iedibina un organize iek$gjas kvalitates nodroSinasanas procesus studijas, organizeé
un koordin€ studiju programmu kvalitates novértéSanas komisijas (SP KNK) darbu,
ka art ar€jo kvalitates novértésanu;

68.1.6. veic kopigo un dubulta grada programmu attistibas un starptautiskas akreditacijas
procesa atbalstu un uzraudzibu;

68.1.7. nodroSina studiju procesa datu parvaldibu un analizi;

68.1.8. izveido e-studiju standartu, nodroSina e-studiju satura attisttbu un atbilstoSo

procediiru izstradi;



68.1.9. sniedz atbalstu studiju TstenoSanas procesa un ta pilnveide, izverteé studiju
programmu rezultatus un konkur€tsp&ju, ka art iesaistas resursu novertésana;

68.1.10. izstrada, plano un koording LU studiju programmu attistibu;

68.1.11. izstrada normativus arpus formalas izglitibas, profesionalas pieredzes un
ieprieksgja izglitibas pielidzinasanai un sadarbiba ar Studentu servisu sagatavo
priekSlikumus par informacijas tehnologiju risinagjumu ievieSanu kompetencu un
rezultatu atziSanas procesam;

68.1.12. parrauga brivas izv€les kursu un pamata/papildu programmas kvalitati,

68.1.13. nodroSina miizizglitibas ieks€ja reguléjuma izstradi un uzrauga ta izpildi;

68.1.14. organiz€ un uzrauga mizizglitibas programmu kvalitates nodroSinasanas
procesus;

68.1.15. sniedz atbalstu studiju prorektoram Studiju padomes darba organizéSana;

68.2. Pedagogiskas izaugsmes nodala:

68.2.1. nodroSina akad@miska personala attistibas, karjeras un péctecibas planoSanas
sisttmas izstradasanu un pilnveidoSanu sadarbiba ar Zinatnes departamentu un
Personalvadibas departamentu;

68.2.2.1zstrada normativus, piesaistot Zinatnes departamentu, uzrauga un analizg
akadémiska darba iesaistita personala slodZu uzskaiti;

68.2.3.izstrada akademiska personala vertéSanas kriterijus sadarbiba ar Zinatnes
departamentu un Personalvadibas departamentu un péc to apstiprinaSanas parrauga
pilnveidi;

68.2.4. veic studiju darba iesaistita personala zinaSanu un prasmju monitoringu, izstrada
sistému to pilnveidei, piesaistot Studiju inovaciju nodalu;

68.2.5. izstrada studiju darba iesaistita personala profesionalas pilnveides sistemu —
aktivitaSu piedavajumu, registra izveidi un nodroSina ta parraudzibu, piesaistot
Digitalo parmainu departamentu;

68.2.6. konsulté docetajus, studiju paligpersonalu, fakultasu nodalu vaditajus un citu
administrativo personalu par docétaju talakizglittbu un ar to saistitajam
dokumentesanas darbibam;

68.2.7. veicina docétaju (profesijas) prestizu sadarbiba ar Komunikacijas departamentu.

68.3. Regionalo studiju nodala:

68.3.1. koordiné LU filialu darbu;



68.3.2. attista sadarbibu ar Latvijas paSvaldibam, apzinot regionalam vajadzibam
atbilstosus pakalpojumus dazadam iedzivotaju grupam;

68.3.3. koording LU fakultaSu un filialu sadarbibu studiju procesa TstenoSana, attistiba un
akreditacija filialg;

68.3.4. veic norekinus ar LU fakultattm un citam struktiirvienibam par studiju un
muzizglitibas programmu istenoSanu filial€s;

68.3.5. sekmg un 1steno projektu izstradi atbilstosi regionu vajadzibam;

68.3.6. parrauga filialu administrativo un saimniecisko darbibu;

68.3.7. nodroSina filialu finanSu vadibu atbilsto$i LU noteiktai kartibai, t. sk. budzZeta plana
sagatavoSanu un budzeta izpildi;

68.3.8. nodrosina filialu personala darba laika uzskaites un prombiitnes kontroli, darba
snieguma noverteésanu;

68.3.9. nodrosina iepirkumu dokumentu, t. sk. cenu aptauju, sagatavoSanu un to virziSanu
HOP sistéma atbilstosi LU noteiktajai kartibai;

68.3.10. nodroSina filialu infrastrukttras racionalu un lietderigu izmantoSanu, ka ari
materialo atbildibu;

68.3.11. nodroSina filialu personalvadibas dokumentu (darba ligumu, autorligumu,
uznémumu ligumu, ka ari komand&umu un atvalinagjumu rikojumu) projektu
sagatavoSanu un apriti.

69. Studentu servisa darbibas meérkis ir organizét studentu uzpemsSanas procesu, koordinét
stud€joso lietvedibu, nodroSinat kvalifikacijas dokumentu sagatavoSanu un izsniegSanu, veikt
stipendiju administréSanu, stud&josSo statistiku sagatavoSanu un stud&oSo datu apmainu ar
argjam sisttmam, ka arT sniegt informativu un konsultativu atbalstu studétgribétajiem un
stud€josiem, veidojot pozitivu studiju pieredzi. Studentu servisa sastava ir Akadémisko servisu
nodala, UznemSanas nodala un Kvalifikacijas dokumentu parvaldibas nodala:

69.1. Akademisko servisu nodala:

69.1.1. uzrauga imatrikulacijas, eksmatrikulacijas, studiju datu mainas rikojumu
sagatavoSanu un veic personas datu mainu noradijumu sagatavoSanu;

69.1.2. nodrosina LU normativajos aktos noteiktas studiju dokumentacijas noforme&sanu un
uzskaiti;

69.1.3. administré valsts galvoto kreditu izsniegSanu un valsts stipendiju pieskirSanu;

69.1.4. administré studiju programmu brivas izvéles dalu un Ministru kabineta noteiktos

obligatos studiju kursus;



69.1.5. informg, konsulté un registré studiju kursu klausitajus;

69.1.6. administré budzeta stipendiju fonda sadalijumu un izmaksas;

69.1.7. izgatavo un izsniedz studentu apliecibas;

69.1.8. sagatavo izzinas un statistikas atskaites par stud€joSajiem un studiju datiem,
nodroSina atskai$u pieejamibu sadarbiba ar Stratégiskas informacijas un datu centru;

69.1.9. nodrosina stud€joso studiju kursu un profesionalas pieredzes administréSanu;

69.1.10. nodroS$ina stud€joso personu lietu sagatavosanu un arhivéSanu;

69.1.11. organiz€ un nodro$ina stud€joso datu apmainu ar citam informacijas sist€émam;

69.1.12. sniedz informaciju un konsultacijas par LU studiju piedavajumu un iesp&jam,;

69.1.13. organiz€ un nodroSina karjeras izvéles atbalsta aktivitates studgjoSajiem un
skoléniem, nodrosina psihologa konsultacijas;

69.2. UznemsSanas nodala:

69.2.1. organizg, nodroSina un metodiski vada Latvijas stud€joSo uznemsanas procesu 1sa
studiju cikla, I un II cikla studiju programmas;

69.2.2. apkopo informaciju par LU studiju programmu piedavajumu uznems$anai un
izstrada uznemsanas procesu regul&josos normativos aktus;

69.2.3. apkopo un sagatavo atskaites par uznemsanas procesu un ta rezultatiem 1sa studiju
cikla, I un II cikla studiju programmas.

69.3. Kuvalifikacijas dokumentu parvaldibas nodala /LU 24.10.2025.rikojuma Nr. 1-4/451redakeijal :
69.3.1.nodroSina Latvijas Republikas un LU normativajos aktos noteiktas studiju
dokumentacijas noform&sanu, uzskaiti, diplomu izgatavoSanu un izsniegSanu;
69.3.2.nodroSina  kvalifikacijas dokumentu sagatavoSanu, izsniedzamo diplomu
registraciju, kvalifikacijas dokumentu dublikatu izgatavosanu;

69.3.3. nodroS$ina Latvijas Republikas normativajos aktos noteikto profesionalas pilnveides
apliecibu veidlapu pasttiSanu, sanemSanu, uzskaiti, ka art profesionalas pilnveides
apliecibu sagatavoSanu un registraciju;

69.3.4./ Svitrots ar LU 24.10.2025. rikojumu Nr. 1-4/451/,

69.3.5. nodroSina kvalifikacijas apliecinoSo dokumentu izdoSanas procediras saskanoSanu
ar citam augstakas izglitibas iestadém un valsts parvaldes iestadém

/LU 10.03.2026. rikojuma Nr. 1-4/106 redakcijal/,

69.4. Kvalifikacijas dokumentu parvaldibas nodalas vaditajs:

69.4.1. paraksta:



69.4.1.1. dokumentus, kas apliecina kvalifikacijas dokumentu sanemSanu, izsniegS§anu
un uzskaiti;

69.4.1.2. profesionalas pilnveides apliecibu sanéméju sarakstu iesniegSanai Izglitibas
un zinatnes ministrija;

69.4.2. apliecina:

69.4.2.1. LU izsniegto diplomu kopiju un norakstu pareizibu;

69.4.2.2. diplomu dublikatu pielikumu atvasinajumu pareizibu;

69.4.2.3. profesionalas pilnveides apliecibu atvasinajumu kopuma pareizibu,

69.4.2.4. akadémiska personala iev€lésanas diplomu atvasinajumu kopuma pareizibu.
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69.4.2.5. LU izsniegto diplomu pielikumu kopiju pareizibu
/LU 10.03.2026. rikojuma Nr. 1-4/106 redakcija/.

70. Studentu servisa direktors:

71.

70.1. paraksta:
70.1.1. 1zzinas un apliecinajumus studgjoSajiem;
70.1.2. atbildes uz informacijas pieprasijumiem par stud€joso statusu un studiju datiem;
70.1.3. noradijumus par stud€joso personas datu mainu;
70.1.4. studiju kursu klausitaju ligumus;
70.1.5. noradijumus par studiju kursu klausitaju registréSanu un atskaitisanu;
70.2. apliecina:
70.2.1.studijam arzem&s un arvalstu pilsonu studijam LU nepiecieSamo izglitibas
dokumentu kopiju norakstu un tulkojumu pareizibu;
70.2.2. LU studentu personalsastava sarakstus.
Studiju inovaciju nodalas meérkis ir attistit starptautiski konkur€tsp€jigu, studentcentrétu
studiju procesu LU. Studiju inovaciju nodala:
71.1. atbilstosi LU Attistibas stratégijai izstrada LU studiju inovaciju attistibas planu un péc
ta apstiprinaSanas organiz€ un uzrauga ta izpildi;
71.2. seko starptautiskajiem jauninajumiem studiju procesa attistiba un izverté to piemeérotibu
integréSanai LU studiju procesa;
71.3. nodrosina studiju procesu pilnveidojoSu mehanismu izstradi, test€Sanu un ievieSanu;
71.4. sadarbiba ar Studiju departamentu izstrada un ievies e-studiju vides modernizaciju;
71.5. izstrada vadlinijas modernai un inovativai macisanas un maciSanas metozu istenoSanai

LU, seko to ievieSanai;



72.

71.6. sadarbiba ar Digitalo parmainu departamentu un IT servisu vada maksliga intelekta
tehnologiju aprob&sanu un ievieSanu studiju procesa, izstrada vadlinijas;

71.7. vada musdienu tehnologiju, t. sk. papildinatas realitates, riku, virtualas realitates riku
integraciju studiju procesa;

71.8. sniedz metodisko atbalstu studiju procesa iesaistitajam personalam studiju programmu
istenoSanas metodika un tehnologiju izmantos$ana studiju procesa;

71.9. izveido studiju procesa iesaistita personala prasmju attistibas programmu, saskanojot ar
Studiju departamentu;

71.10. vada vienotas LU politikas izstradi sadarbibai ar skolam un skoléniem un nodroSina tas
1stenoSanu;

71.11.koordiné LU sadarbibas ar skolam un skoléniem aktivitates, analizé to efektivitati.

Zinatnes departamenta mérkis ir uzturét un nepartraukti pilnveidot p&tnieciska darba atbalsta

sisttmu LU, lai LU biitu labaka vieta pé€tniecibai. Ta sasniegSanai Zinatnes departaments

koordin€, parrauga un atbalsta pétniecisko darbu LU. Zinatnes departamenta sastava ir

Zinatniskas darbibas nodala, Zinatnes projektu nodala un Zinatnes iniciativu nodala:

72.1. Zinatniskas darbibas nodala:

72.1.1. atbilstosi LU Attistibas stratégijai izstrada LU Zinatniskas darbibas attistibas planu,
parrauga un koordiné ta izpildi;

72.1.2. sagatavo un uztur aktudlu Latvijas zinatnes nozaru sadaljjumu pa LU
akademiskajam iestadem, ka ar1 atbildibas sadalijumu par starpdisciplinaru
pétniecibu;

72.1.3. koording zinatnes finans€Sanas mehanismus un izstrada priekslikumus to pilnveidei
(zinatniskas darbibas bazes un snieguma finans€jums, LU zinatnes izcilibas atbalsta
programma u. c.);

72.1.4. analiz€ LU zinatnisko darbibu un sniedz priekslikumus tas pilnveidei un attistibai;

72.1.5. atbalsta LU zinatniskas darbibas parstavniecibu arpus LU;

72.1.6. sniedz atbalstu zinatnu prorektoram Zinatnes padomes un citu konsultativo padomju
pétniecibas joma darbibas nodroSinasana;

72.1.7. nodros$ina pé€tniecibas datu parvaldibu un koordin€ un nodrosSina LU parstavniecibu
ar zinatniskas darbibas nodros§inasanu saistitajas informacijas datu bazes;

72.1.8. sniedz atbalstu un priekSlikumus Studiju departamentam akadémiska personala

slodZu noteikSana, uzskaité un analizg;


https://namejs.lu.lv/Portal/Documents/Update/1275740
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72.1.9. sniedz priekslikumus Studiju departamentam akadémiska personala vért€Sanas
krit€riju izstrad€ un pilnveidg;

72.1.10. uzskaita un parrauga zinatniskas darbibas IstenoSanas resursus un rezultatus;

72.1.11. parrauga LU akadémisko iestazu p&tniecisko grupu darbibu un rezultatus;

72.1.12. organizé LU ikgadgjo starptautisko zinatnisko konferenci un sniedz atbalstu citu
ar zinatnisko darbibu saistito pasakumu organizéSana;

72.1.13. sadarbiba ar Komunikacijas departamentu piedalas liela m&roga zinatnisko
konferen¢u un pasakumu norises nodroSinasana LU, sniedz atbalstu citu LU
zinatnisko pasakumu istenosanai;

72.1.14. izstrada zinatnisko konferencu organizésanas vadlinijas;

72.1.15. izstrada un p&c apstiprinasanas Isteno izdevgjdarbibas un public€Sanas politiku;

72.1.16. organiz€ zinatniskas darbibas argjas noveértéSanas procesus un kontrolé to
ieteikumu ievieSanu;

72.1.17. koordin€ un nodroSina LU parstavniecibu ar zinatniskas darbibas nodros§inasanu
saistitas informacijas sist€émas;

72.1.18. sniedz atbalstu LU pétijumu &tikas komiteju darbibas nodrosinasana;

72.1.19. sniedz atbalstu skolénu zinatniski petniecisko darbu organizésanas aktivitatém;

72.1.20. izveido kartibu un organiz€ atbalstu LU studgjoSo iesaistiSana zinatniskaja darba;

72.2. Zinatnes projektu nodala:

72.2.1.apkopo informaciju par nacionala un starptautiska Itmena pétniecibas projektu
uzsaukumiem un informé par tiem LU personalu;

72.2.2.sniedz praktisku un metodisku palidzibu pétniecibas projektu pieteikumu
sagatavoSana un administréSana, nodroSina individualas konsultacijas LU
personalam;

72.2.3.sagatavo pétniecibas atbalsta programmu LU institucionala limena projektu
pieteikumus, vada un administre tos;

72.2.4. uzrauga petniecibas projektu vadibas iek$gja reguléjuma ievérosanu,

72.2.5. koordin€ sadarbibu un sniedz atbalstu pétniecibas projektu IstenoSana iesaistitajam
iekS€jam un argjam pusém visos projekta posmos;

72.2.6.uzrauga LU istenoto pétniecibas projektu ievieSanu, ka ari pé€tniecibas projektu
publicitates nodrosinasanu, koording€ pétniecibas projektu peécuzraudzibas procesu,

72.2.7. vada riskus pétniecibas projektu 1stenosana;



72.2.8. administré LU zinatniskas darbibas attistibas projektus, taja skaita LU zinatniskas
darbibas atbalsta programmu;

72.2.9.nodrosina projektu rezultatu kontroli;

72.3. Zinatnes iniciativu nodala:

72.3.1.seko ar zinatni saistitiem jautajumiem Latvija, atbalsta p&tnieku un fakultasu
iniciativas;

72.3.2.nodroSina jaunu ar zinatni saistitu iniciativu uzsakSanu LU,

72.3.3. gatavo LU prioritarus starptautiskus p&tniecibas projektu pieteikumus;

72.3.4. sniedz atbalstu citu starptautisku p&tniecibas projektu gatavosana.

73. Infrastruktiiras attistibas departamenta mérkis ir LU Nekustama Ipasuma attistibas plana
(turpmak-NIAP) stratégisko mérku sasniegSanai noteikto ricibas virzienu isteno$ana un LU
stratégijas 1stenosanai nozimigo infrastruktiiras projektu realizacija. Infrastruktiiras attistibas
departamenta atbildibas jomas ir:

73.1. NIAP sagatavoSana un aktualizacija atbilstigi Ministru kabineta noteikumiem;

73.2. Akadeémiska centra attistibas otra un tresa posma realizacija, veidojot bazi LU studiju un
zinatniskas darbibas attistibai un LU starptautiskajai konkurétspéjai;

73.3. pamatdarbibas un atbalsta infrastruktiiras modernizacija un rekonstrukcija, palielinot tas
izmantoSanas efektivitati un ilgtsp&ju;

73.4. atjaunojamas energijas razo$ana, energoefektivitates palielinaSana un viedas pilsétas
elementu ieviesana NI attistibas projektos, attistot videi draudzigu infrastruktiiru;

73.5. investiciju piesaiste un parraudziba;

/LU 24.10.2025. rikojuma Nr. 1-4/451 redakcija/

73.!. Infrastruktiiras attistibas departamenta struktiirvienibas ir — Akadémiska centra attistibas

projektu nodala, PapildinoSo attistibas projektu nodala un Investiciju piesaistes un parraudzibas

projektu nodala:
73.1.1. Akademiska centra attistibas projektu nodala un Papildino3o attistibas projektu
nodala atbilsto$i kompetencei un parraudziba nodoto projektu IstenoSanas noteikumiem:
73.1.1.1. organizé projektu (projektu grupas) saskanotu planosanu, projektu
organizaciju un istenosanu;

73.1.1.2. nodrosina projektu (projektu grupas) budzeta planoSanu sadarbiba ar
projektu vaditajiem un Investiciju piesaistes un parraudzibas projektu nodalas
vaditaju;



73.1.2. Investiciju piesaistes un parraudzibas projektu nodala:
73.1.2.1. organiz€ finans€juma un investiciju piesaistes aktivitasu kopumu;
73.1.2.2. organiz@ attistibas projektu tehniski ekonomisko pamatojumu sagatavosanu,
saskanoSanu un aktualizaciju,
73.1.2.3. nodrosina Infrastruktiiras attistibas departamenta kop&ja budZeta planosanu,
p pe) p
sadarbiba ar Infrastruktiiras attistibas departamenta direktoru nodroSina ta
saskanosanu LU noteiktaja kartiba, ka ar1 nodrosina budzeta izpildes kontroli;
73.1.2.4. sagatavo nepiecieS§amo informaciju, parskatus atbilstosi finansgjumu ligumu
nosacijumiem,;
73.1.2.5. nodro$ina attistibas ieceru/ideju priekSizpéti atbilsto§i LU Nekustama
Jju p p
Ipasuma attistibas planam;
73.1.2.6. nodrosina LU Nekustama Tpasuma attistibas plana izstradi un saskanosanu,
p p ]
ka ar1 regularu progresa zinojumu sagatavosanu.

/LU 24.10.2025.rTkojuma Nr. 1-4/451 redakcijal

74. Infrastruktiiras attistibas departamenta direktors:
74.1. paraksta saraksti atbilstoSi departamenta kompetencei;
74.2. viz€ infrastruktiiras attistibas finansialo saistibu dokumentus, t.sk. ligumus,
ligumu grozijumus, parskatus u.c. dokumentus;
74.3. atbild par LU Nekustama 1paSuma attistibas plana projektu realizacijas planoSanu
atbilstosi LU strateégiskajiem mérkiem;
74.4. organize kvalitates un risku vadibas zinojumu sagatavosanu un iesniegSanu LU
parvaldes organiem atbilstosi Latvijas Republikas un LU normativajam aktiem;
74.5. atbild par sadarbibas jautajumu koordin€Sanu ar ministrijam, pasvaldibam un
socialajiem partneriem LU Nekustama 1paSuma attistibas plana realizacijas konteksta
un doto pilnvarojumu apjoma;
74.6. atbild par ekspertu un inZeniertehniska personala piesaisti infrastruktiras
attistibas projektiem, lai nodroSinatu nepiecieSamo kompetenéu kopumu to meérku
sekmigai sasniegSanai;
74.7. organizé€ infrastruktiiras attistibas projektu Iigumu bitisko grozijumu
pamatojumu izstradi un atbilstibu LU iek§€jiem un ar&jiem normativajiem aktiem, t.sk.

atbild par sadardzinajuma ekonomisko pamatojumu metodologijas izstradi un atbilstibu



labajai praksei, paredzot detalizétu pamatojumu dokumentésanu attieciba uz atbilstibu
liguma priekSmetam un publisko iepirkumu regul&joso normativo aktu prasibam;
74.8. noverte LU infrastruktiras izmantoSanas efektivitati un sniedz priekslikumus tas
paaugstinasanai,
74.9. isteno LU vadibas deleg€juma apjoma stratégiskas komunikacijas planu, kas
saistits ar LU Nekustama TpaSuma attistibas plana istenoSanu.
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75. FinanSu un uzskaites departaments nodrosina finanSu darfjjumu veikSanu, finansu planosanu,
uzskaiti un kontroli, finansu parskatu un prognozu sagatavosanu, ka ari inventarizaciju norisi,
ieveérojot speka esoSo likumdosanu un LU normativus, ka ari So procesu attistibu. FinanSu un
uzskaites departamenta sastava ir Finansu planu nodala, Gramatvediba un Infrastruktiiras planu
nodala:
75.1. Finansu planu nodala:

75.1.1. izveido un uztur LU finan$u uzskaites sist€ému;

75.1.2. nodrosina budzeta izstradi un apstiprinata LU budzeta izpildes kontroli;

75.1.3. nodrosina LU vadibu, atbildigas personas un citas institticijas ar finansu parskatiem
un prognozem,;

75.1.4. veic finanSu kontroli parraudziba eso$ajas struktiirvienibas un projektos;

75.1.5. nodroSina LU maksas pakalpojumu kalkulacijas un LU iek$&jos norékinus;

75.2. Gramatvediba:

75.2.1. veic finanSu darfjumus un nodroSina ilgtermina ieguldijumu, materialo vértibu,
naudas lidzeklu, paSu kapitala, saisttbu un prasibu, ienémumu un izdevumu
gramatvedibas uzskaiti saskana ar valstt un LU spéka esoSajiem normativajiem
aktiem;

75.2.2. veic darba samaksas, avansu, ar komand€jumiem saistito maksajumu un nodoklu
aprékinus un izmaksas atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem;

75.2.3. izstrada, saskano, apstiprina un uztur finansu un uzskaites funkciju realiz€Sanai
nepiecieSamos normativos dokumentus;

75.2.4. sagatavo un iesniedz parraugosajam institiicijam un revidentiem finansu atskaites
un gada finansSu parskatus;

75.3. Infrastruktiiras planu nodala:
75.3.1. nodroSina infrastruktiiras budZeta izstradi un kontrol€ apstiprinata budZzeta izpildi

un noteikto mérku sasniegSanu,



76.

77.

78.

79.

75.3.2. aprékina infrastruktiiras izmantoSanas izmaksas, izstrada nomas/ ires maksas
kalkulacijas, cenrazus, saskanojot tos LU noteiktaja kartiba;

75.3.3. uztur un aktualiz€ nepiecieSsamos datus LU nekustamo Tpasumu datubazes;

75.3.4. organize regularas un arpuskartas inventarizacijas LU.

FinanSu un uzskaites departamenta direktors apliecina finanSu dokumentu atvasinajumu

pareizibu un vize finansialo saistibu ligumus.

Nekustamo IpaSumu ienémumu nodalas mérkis ir LU nekustamo ipaSumu efektiva

izmantoSana un papildus ien€mumu gisana no nekustama ipaSuma LU pamatdarbibas

nodro$inasanai. Nekustamo 1pasumu ien€mumu nodala:

77.1. nodrosina LU nekustamo 1paSumu efektivu parvaldibu un racionalu izmantoSanu;

77.2. nodroSina un organiz€ LU nekustamo Ipasumu iznomasSanu un iziréSanu atbilstosi
speka esosajiem normativajiem aktiem;

77.3. veic nekustamo 1paSumu iegiuSanas LU 1ipaSuma procesa organizéSanu vai LU
nekustamo Ipasumu atsavinaSanu, ieverojot noteiktaja kartiba apstiprinato Nekustamo
Tpasumu attistibas planu;

77.4. nodroSina publiski pieejamu informaciju par nekustamo Ipasumu nomas, Tres un
atsavinasanas procesiem, ka arT nepiecieSamo nekustamo Ipasumu datubazu uzturéSanu;

77.5. nodroSina un organizé nekustamo TpaSumu nomu LU pamatdarbibas nodroSinaSanai,
ieverojot LU ilgtermina un vidgja termina strat€giskos planus;

77.6. veic 1rnieku un nomnieku saistibu uzraudzibu, organiz€ debitoru finanSu saistibu
kontroli un paradu piedzinu, taja skaita tiesvedibu nodroSinasSanu;

77.7. izstrada nodalas kompetence esosos iek§€jos dokumentus un normativos aktus;

77.8. organizé LU ieksgjo telpu izmantoSanu LU pamatdarbibas nodro$inaSanai;

77.9. nodro$ina LU nekustamo TpaSumu sastava esoSu biivju legalizacijas procesu.

Nekustamo 1pasumu ien€mumu nodalas vaditajs paraksta:

78.1. nodalas kompetencé esoSus prasibas pieteikumus un citus ar tiesvedibam saistitus
dokumentus lietas, kuru prasijumu apmers neparsniedz EUR 2 500;

78.2. saraksti atbilstoSi nodalas kompetencei;

78.3. ar nodalas darbibu saistito dokumentu atvasinajumus.

Stratégiskas informacijas un datu centra pastavéSanas mérkis ir institucionalo datu

uzkrasanas, apstrades un analizes nodroSinasana un tajos balstitas informacijas sagatavoSana

par LU darbibu t.sk. koording darbibu ar pasaules universitasu reitingu agentiram (Times

Higher Education, Quacquarelli Symonds , Shanghai Ranking Consultancy u.c.). Stratégiskas



informacijas un datu centrs koordin€ un plano institucionalo datu parvaldibu LU informacijas
sist€émas, to uzglabasanu un analizi, piedalas institucionalos datus saturoS$u informacijas
sistému attistibas un tam nepiecieSamas infrastruktiiras planoSana, un ta sastava ir Stratégiska
informacijas nodala un Datu analitiska nodala:

79.1. Strateégiska informacijas nodala:

79.1.1. organiz€ un koordin€ LU darbibas rezultatus raksturojoso datu (turpmak —
institucionalie dati) identific€Sanu, vakSanu, uzkrasanu un apstradi;

79.1.2. parrauga datu parvaldniekus (ipaSniekus) un datu ekspertus, kontrolé datu pasu
sagatavoSanu;

79.1.3. parrauga LU institucionalo datu struktiru, definicijas un uz to bazes sagatavotas
informacijas kvalitati,

79.1.4. organizé institucionalo datu un informacijas pieprasijumu (vajadzibu)
identificé$anu, izvértésanu un registré$anu, ka arf atbilzu sniegSanu;

79.1.5. uzrauga un koording institucionalo datu publiskoSanu, parskatu sagatavoSanu;

79.1.6. sagatavo un konsulte par datos balstitas informacijas par LU sagatavoSanu:

79.1.7. konsultg lietotajus institucionalo datu jautajumos, veido datos balstitu kulttiru;

79.1.8. veic sistematisku reitingu prasibu analizi un metodologiju salidzinasanu;

79.1.9. apkopo un publice raditajus, kas nepiecieSami starptautiskiem reitingiem;

79.1.10. organiz€ institucionalo datu uzkrasanas procediiras;

79.2. Datu analitiska nodala:

79.2.1. nodroSina un koordin€ institucionalo datu analizi, tajos balstitas informacijas
sagatavoSanu LU noteikta kartiba;

79.2.2. organizé LU institucionalas aptaujas un veic iegiito datu apstradi un analizi,
sagatavo parskatu par to;

79.2.3. nodros$ina lémumu pienemsanai nepiecieSamo datu sagatavosanu,

79.2.4. nodrosina vienotu aptauju sist€ému un to datu uzkrasanu;

79.2.5. sadarbojas ar citam organizacijam, t. sk. starptautiskam, par LU parstavniecibu
informacijas sistému attistiba un integracija, kuras tiek izmantoti LU dati, t.sk. ar
reitingu agentiiram, akadémiskam datu bazém u. c.

80. Stratégiskas informacijas un datu centra direktors patstavigi veic sadarbibu ar starptautiskam
reitingu agentiiram, apstiprina starptautiskos reitingos iesniedzamos datus un oficialas

statistikas.


http://t.sk/

81. Juridiska departamenta meérkis ir nodroSinat LU darbibas tiesiskumu atbilstosi
normativajiem tiesibu aktiem, ka arT nodrosSinat LU iepirkumu sist€émas darbibu. Ta sastava ir
Tiesiska atbalsta nodala un Iepirkumu nodala:

81.1. Tiesiska atbalsta nodala:

81.1.1. nodroSina LU iek$g€jo normativo aktu saskanotibu, juridisku precizitati un atbilstibu
argjiem normativajiem aktiem;

81.1.2. izstrada LU iek$&jo normativo aktu, ligumu un citu dokumentu projektus;

81.1.3. veic ar LU darbibu saistito argjo normativo aktu monitoringu un informé par to
izmainam;

81.1.4. pec LU vadibas pieprasijuma gatavo juridisku atzinumu par LU vadibas vai LU
struktiirvienibu 1€émumu projektiem, ka ari par citiem LU vadibai nozimigiem
jautajumiem,;

81.1.5. konsulte LU vadibu un LU personalu par juridiskajiem jautajumiem, sagatavo
vestules, atbildes uz pieprasijjumiem un izzinas par departamenta kompetencé
esosajiem jautajumiem;

81.1.6. izstrada dokumentus, uzrauga procesus un sniedz konsultacijas trauksmes cel$anas
un personas datu aizsardzibas jautajumos;

81.1.7. /Svitrots ar LU 24.10.2025..rikojumu Nr.1-4/451/

81.1.8.1steno preventivus pasakumus normativo aktu parkapumu noveérSanai, t. sk.
jautajumos par intereSu konfliktu un korupcijas risku noversanu;

81.1.9. parstav LU intereses iestades, organizacijas, uznémeéjsabiedribas un tiesvedibas pec
rektora pilnvarojuma;

81.1.10. nodro8ina LU Saistibu registra uzturésanu;

81.2. Iepirkumu nodala:

81.2.1. koordiné publisko iepirkumu funkciju LU un nodroSina ar to saistito iekS€jo
normativo aktu izstradi;

81.2.2. koording iepirkumu planosanas, vajadzibu apkopoSanas un tehnisko specifikaciju
1zstrades procesu, nodroSina LU ikgadgja iepirkumu plana sagatavosanu;

81.2.3. organiz€ iepirkumu komisiju darbibu, iznemot to iepirkumu komisiju darbibu,
kuru darbibas administréSanu un organizé€Sanu rektors ir noteicis citam LU
strukttirvienibam,;

81.2.4. piedalas LU publisko iepirkumu procediiru dokumentacijas izstradé un veic to

atbilstibas parbaudi;



81.2.5. konsulté, sniedz atzinumus, priekSlikumus un rekomendacijas par publisko
iepirkumu organizeéSanu un norisi LU;
81.2.6. parstav LU intereses publisko iepirkumu jautajumos iestad€s, organizacijas,

uznéméjsabiedribas un tiesvedibas péc rektora pilnvarojuma.

82. Juridiska departamenta direktors viz€ rikojumus par LU darbibas vispargjiem jautajumiem un

83.

apliecina LU izdoto dokumentu kopiju, norakstu un izrakstu pareizibu.
Personalvadibas departamenta merkis ir Tstenot personala vadibas politiku, izstradat
iek$€jos normativus dokumentus un atbilstosi tiem organizet personala vadibas procesus, t.sk.
nodroSinot darbinieku atlasi, attisttbu un motivésanu, ka ar1 atbalstu LU iestadem. Ta sastava
ir Darba tiesisko attiecibu nodala, Personala attistibas nodala un Socialais dienests:
83.1. Darba tiesisko attiecibu nodala:
83.1.1.nodrosina LU personala politikas un vidg€ja termina cilvékkapitala attistibas plana
izstradi un koording ta ievieSanu un IstenoSanu;
83.1.2.1edibina un nodrosina personala vadibas procesus un izstrada priekslikumus LU
vadibai to pilnveidei,
83.1.3.seko Iidzi izmainam ar personalvadibu saistitos likumos un nozares tendencgs,
izstrada un ievie§ LU personala vadibu reglament€joSos normativos aktus, nodroSina
to aktualitati, iev@roSanu un pilnveidi;
83.1.4.nodroSina darba tiesisko, civiltiesisko attiecibu un brivpratiga darba attiecibu
nodibinaSanas, groziSanas un izbeigSanas procesus;
83.1.5.konsulte LU vadibu un LU personalu jautajumos par darba tiesiskajam,
civiltiesiskajam un brivpratiga darba attiecibam,;
83.1.6.sniedz atbalstu un priekSlikumus Studiju departamentam un Zinatnes
departamentam par slodzu vispar&jiem jautajumiem;
83.1.7. uzrauga personala prombiitnes organizaciju, t. sk. darba laika uzskaiti;
83.1.8.apkopo, uzkraj un analiz€ informaciju par LU personala kompetenceém (LU
personala dalibu un sadarbibu ar valsts parvaldi (konsultativas padomes u. c.), NVO
darba grupas un padomés, LZA un arvalstu zinatnisko organizaciju locekli utt.);
83.1.9. aktualizé un sniedz informaciju par personalu valsts informacijas sistémas, uztur
valsts amatpersonu sarakstu;
83.1.10. veido un atbild par personala vadibas informacijas sist€émas attistibu un datu

atbilstibu un integritati;



83.1.11. organizé personu lietu izveidoSanu, uzturé€Sanu, nodroSina to uzglabasanu un

nodoSanu LU Arhivam;

83.2. Personala attistibas nodala:

83.2.1. organizg vispargja personala planosanu, piesaisti, atlasi un ievadiSanu darba;

83.2.2.sniedz atbalstu personala attistibas, karjeras un péctecibas planoSanas sist€émas
izstradasana un pilnveidosana, isteno personala izaugsmes veicinasanas pasakumus;

83.2.3.parrauga akadémisko amatu konkursu izsludinasanu un rezultatu apkopoSanu,
kontrolé akadémiska personala ievéléSanas un nodarbinatibas terminu ieveéroSanu;

83.2.4.nodroSina personala atalgojuma un motivacijas sist€mas izveidi, koordingé tas
ievieSanu un istenoSanu;

83.2.5.organizé darba sniegumu vadibas sist€mas izstradi, nodro§ina tas ievieSanu un
koordingé tas istenoSanu;

83.2.6.sniedz atbalstu Studiju departamentam un Zinatnes departamentam akad@miska
personala snieguma vérteéSanas kritériju izstrade, kompetencu noteikSana, snieguma
novertésana, parrauga to izmantosanu;

83.2.7.1evies jaunakas tendences personala vadibas joma, t. sk. vienadas nodarbinatibas
iesp&ju, dzimumu lidztiesibu, vecuma sabalansétibas, kvalifikacijas prasibu izpildes
jomas;

83.2.8.veicina LU organizacijas kultliras principu ievéroSanu un iesaistas iek$&jas
komunikacijas procesu 1stenosana;

83.2.9.1esaistas droSas un veselibai nekaitigas darba vides nodroSinasana, veicina

darbinieku labbiitibas jautajumu risinasanu LU.

83.3. Socialais dienests:

83.3.1.nodroSina socialas aizsardzibas un ieklauSanas politikas izstradi un koording tas
ievieSanu un 1stenoSanu;
83.3.2.1steno pensionéto ilggad&o LU darbinieku socialas aizstavibas un vinu aktivitasu

atbalstu.

84. Personalvadibas departamenta direktors:

84.1. apliecina ar LU personalu (LU nodarbinatajam personam) saistito dokumentu kopiju,

norakstu un izrakstu pareizibu;
84.2. apliecina LU darbinieku parakstus;
84.3. vizé dokumentus, kas saistiti ar LU personala (LU nodarbinato personu) vadibu;

84.4. paraksta izzinas par LU darba tiesiskajam attiecibam;



85.

86.

87.

84.5. paraksta rikojumus par:
84.5.1. atvalinajumu pieskirSanu LU darbiniekiem un darbinieku attaisnotu prombiitni;
84.5.2. par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, pusém savstarpgji vienojoties un izbeidzoties
noteiktajam darba liguma terminam;
84.5.3. pienakumu pildisanu darbinieka prombitnes laika.
Dokumentu parvaldibas departamenta mérkis ir atbalstit LU akadémisko un administrativo
darbibu, nodroSinot dokumentu parvaldibas metodisko vadibu, veicinat izpratni par dokumentu
elektroniskas aprites efektivitati Latvijas Universitaté un nodrosinat dokumentu ar arhivisko
veértibu saglabasanu. Dokumentu parvaldibas departaments:
85.1. izstrada un ievie§ LU dokumentu parvaldibu reglament&joSos normativos tiesibu aktus,
metodiku un lietu nomenklataru, ka ar1 kontrol€ tas atbilstibu un ievéroSanu;
85.2. ievie§, uztur un attista LU normativo aktu sistemu, ka ari dokumentu un darbplusmu
vadibas sistému;
85.3. nodrosSina LU dokumentu parvaldibas metodisko vadibu visa dokumenta aprites cikla no
dokumenta izstradasanas lidz ta nodoSanai arhiva vai iznicinasanai;
85.4. uztur un attista LU struktiirvienibu (iestazu) kodifikatoru LUIS, nodrosinot LU
struktiirvienibu darbibas nepartrauktibas uzskaiti.
Dokumentu parvaldibas departamenta sastava ir LU Arhivs. LU Arhivs uzkraj, uzskaita,
saglaba arhiviski vertigos dokumentus un nodroSina to izmantoSanu atbilstosi iek$&jo un argjo
normativo aktu prasibam.
Komunikacijas departamenta pastavésanas meérkis ir nodroSinat integrétu un ilgtsp&jigu LU
zimola, reputacijas un komunikacijas vadibu un attistibu LU stratégisko mérku sasnieg$anai.
Ta sastava ir Sabiedrisko attiecibu nodala, Marketinga nodala, Zimolvedibas un dizaina nodala
un Pasakumu atbalsta nodala:
87.1. Sabiedrisko attiecibu nodala:
87.1.1. izstrada integrétu LU komunikacijas stratégiju un planus;
87.1.2. nodroSina LU reputacijas vadibu atbilstosi starptautisko universitasu reitingu
prasibam;
87.1.3. veido proaktivu komunikaciju ar sabiedribu, t. sk. skaita informacijas pieejamibu
viet€jai un arvalstu auditorijai par LU piedavatajam studiju iesp&am, zinatnes
sasniegumiem, mizizglitibas, kultiiras un sporta piedavajumu, ka ari citiem

pakalpojumiem;



87.1.4. nodroSina LU mediju — Radio NABA, LU oficialas timekla vietnes un socialo tiklu
kontu, ka ar1 LU ieks$gja portala — darbibu, veido LU mediju saturu, uztur un aktualizeé
informaciju, nodroSina ta satura uzraudzibu;

87.1.5. organizeé LU pasakumu foto, video pakalpojumus un tiesraides;

87.1.6. nodrosina krizu komunikacijas vadibu;

87.1.7. organizeé LU publicitates pasakumus un to planosanu, koordingjot LU iestazu darbu;

87.1.8. veic mediju un socialo mediju monitoringu un rezultatu analizi, izstrada ieteikumus
LU komunikacijas uzlabosanai,

87.1.9. organizé LU struktirvienibu un saistito timeklvietnu izstrades procesa
koordiné$anu sadarbiba ar Informacijas tehnologiju servisu,;

87.1.10. nodrosina LU ieks€jas komunikacijas planosanu un istenosanu, tostarp metodisku
ieks€jas komunikacijas satura vadibu;

87.1.11. veido LU sadarbibu ar LU Fondu un citam LU darbibu veicino$am organizacijam;

87.1.12. plano un veido Alma Mater zurnalu un ta saturu;

87.1.13. sagatavo un public€é LU gada publisko parskatu, ka arT informe par to LU personalu
/LU 05.01.2026. rikojuma Nr. 1-4/2 redakcijal.

87.2. Marketinga nodala:

87.2.1.nodroSina LU marketinga plana izstradi un ta istenoSanu,

87.2.2.nodrosina LU te€la kampanu izstradi un istenoSanu LU pozicijas starptautiskajos
universitasu reitingos nostiprinaSanai;

87.2.3.nodroSina LU reklamas kampanu izstradi un to stenoSanu;

87.2.4.1zstrada LU marketinga materialu, t. sk. bukletu, gada parskatu u. c.;

87.2.5. producg un organizé LU pasakumus;

87.2.6. veic augstakas izglitibas tirgus piedavajuma izpéti un analizi, sniedz priekslikumus
LU piedavajuma attistibai;

87.2.7.1zstrada jaunu studiju programmu veértibu piedavajumus sadarbiba ar LU fakultatém,
Studiju departamentu un Studentu servisu;

87.2.8. organizé LU reklamdeveju piesaisti un pakalpojumu sanemsanu;

87.2.9.nodroSina LU timeklvietnu meklétajsistemu optimizacijas (SEO) procesus un
interneta reklamu un statistikas rikus;

87.2.10. organizé LU suveniru un citu reprezentacijas materialu planoSanu, izgatavosanu
un izplatiSanu,

87.2.11. nodroSina treSo pusu reklamas pienemsSanu un izvietoSanu LU kanalos;



88.

9.

90.

91.

92.

87.3. Zimolvedibas un dizaina nodala:

87.3.1. nodrosina LU ka starptautiska zimola vadibu un attistibu;

87.3.2. organiz€ LU vizualas stila gramatas atjaunoSanu un veido visam LU iestadém
saistoSu vienotu grafisko identitati, izstrada vadlinijas tas piem&roSanai un uzrauga to
ieverosanu;

87.3.3. vada LU reklamas kampanu izstrades procesu un veic ta uzraudzibu;

87.3.4. veic LU suveniru un reprezentacijas materialu vadliniju un paraugu izstradi;

87.4. Pasakumu atbalsta nodala:

87.4.1. izstrada LU konferencu un publisku pasakumu organizéSanas vadlinijas un seko to
ieverosanai;

87.4.2. sniedz atbalstu LU konferencu un publisku pasakumu organizgSana, t. sk. tehniska
nodro$inasana, marketinga un komunikacija.

LU Administracijas struktiirvienibu vaditaji atbilstoSi reglamenta noteiktajai kompetencei un

funkcijam:

88.1. nodrosina attiecigas struktiirvienibas darbibu;

88.2. apliecina dokumentu kopiju, norakstu un izrakstu, kuru originali atrodas attiecigaja
struktiirvieniba, pareizibu.

LU Administracijas struktiirvienibu vaditajiem atbilstosi tiem noteiktajai kompetencei un

funkcijam var tikt pieskirtas atseviSkas paraksta tiesibas, ievérojot $adus principus:

89.1. tiesibas parakstit dokumentus, kuru forma ir apstiprinata ar LU Senata [émumu vai LU
rikojumu;

89.2. tiesibas parakstit dokumentus, ar kuriem tiek konstatéts vai apstiprinats fakts, pieméram,
1zzinas, apliecinajumus, parskatus, nodoSanas-pienemsanas aktus un citus dokumentus.

LU Administracijas strukttrvienibas vaditaja prombiitnes laika (parejosa darbnespg€ja,

komand&jums, atvalindjums u. c.) direktora pienakumus pilda vaditaja vietnieks vai LU

Administracijas vaditaja norikots attiecigas struktiirvienibas darbinieks.

Citu LU Administracijas amatpersonu un darbinieku pienakumus LU Administracijas

nolikuma un $aja reglamenta noteikto LU funkciju un uzdevumu izpildei nosaka darbinieka

amata apraksta.

LU Administracijas struktiirvienibu vaditajiem savu pienakumu veikSanai vai struktiirvienibas

uzdevumu izpildes nodro§inasanai bez pasa pilnvarojuma ir tiesibas pieprasit un sanemt

informaciju no citam LU Administracijas struktiirvienibam, LU iestadém, LU amatpersonam

un darbiniekiem.



IX. Parvaldes lemumu parbaude

93. LU parvaldes lemuma lietderibas un tiesiskuma ieprieks€jo pamata parbaudi veic parvaldes
lémuma projekta izstradatajs un attieciga augstaka LU Administracijas amatpersona, vizgjot
parvaldes 1émuma projektus, ka art lémuma pienémé;js, parakstot lémumu.

94. LU parvaldes 1émuma tiesiskuma ieprieks€jo papildu parbaudi veic Juridiskais departaments.

95. LU parvaldes 1émuma atsevisko, nejauso un regularo pecparbaudi veic iek$gjais auditors vai

rektora norikota LU amatpersona.



