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Visparejie noteikumi

1. Nolikums nosaka Latvijas Universitates (turpmak — LU) visparéa personala darba

samaksas politiku, ménesalgas un stundas tarifa likmes noteikSanas principus, atalgojuma

Itmenus, ka arT piemaksu, prémiju un naudas balvu noteikSanas pamatnoteikumus.

2. Nolikuma lietoti $adi termini:

2.1. attistibas stratégija — LU stratégija 2021. — 2027. gadam;

2.2. darba izpildes vadibas sistema — LU darba izpildes vadibas sist€ema vispargjam
personalam;

2.3. darba vaditajs — darba dev@gja pilnvarots parstavis;

2.4. darbinieks — LU vispar&ja personala darbinieks;

2.5. finans€jums — ien@mumi no tres$as personas;

2.6. menesalga — darbinickam ménesi izmaksajama darba alga par amata apraksta
paredzeto pienakumu izpildi normala darba laika ietvaros;

2.7. projekta administrativa vadiSana — projekta ievieSanas administrativa procesa
nodroSinasana saskana ar noslégto ligumu par projekta IstenoSanu;
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2.8. stundas tarifa likme — darbiniekam izmaksajama stundas darba alga par amata
apraksta paredzeto pienakumu izpildi; p&c stundas tarifa likmes aprékinata kopsumma
par normala darba laika stundu skaitu ménesT ir darbinieka ménesalga;

2.9. valsts budzeta Iidzekli — valsts transferti, kuri nav iegiiti konkursa kartiba;

2.10. visparéjais personals — LU personals, kas nav akadémiskais personals, tai skaita
LU Administracijas darbinieki un cits administrativais personals, macibu

paligpersonals, tehniskais, saimnieciskais personals.

. Nolikumam ir $adi mérki:

3.1. sekmé&t LU misijas un attistibas stratégijas istenoSanu, LU mé&rku sasniegSanu;

3.2. piesaistit un ilgtermind nodarbinat LU kompetentus, lojalus un motivetus
darbiniekus;

3.3. nodro$inat organizacijas iek$¢jo taisnigumu, viena Iimena amatiem nosakot
salidzinamu un Iidzsvarotu darba samaksu;

3.4. atalgot darbiniekus atbilstosi kvalifikacijai, atbildibai, personiskajam ieguldijumam
un darba rezultatiem;

3.5. motivét darbiniekus izciliem sasniegumiem un Tpasai ricibai LU un sabiedribas laba.

. LU veido savu vispargja personala darba samaksas politiku un principus, izmantojot

atalgojuma informaciju no darba tirgus un nemot veéra LU budzeta iespgjas.

. Vispareja personala darba samaksas noteikumi

LU vispargja personala darbinieku darba samaksu plano un nosaka saskana ar:

5.1. LU Padomes apstiprinato LU budzetu;

5.2. amata Iimeni.

LU ir $adi vispargja personala atalgojuma Iimeni:

6.1. augstakais Itmenis — LU rektors;

6.2. pirmais Itmenis — LU vadibas amatpersonas, kuras amata apstiprina LU rektors un
kuru atbildibas joma un I€mumi attiecas uz visu LU kopuma, — prorektori,
administracijas vaditajs un kanclers;

6.3. otrais Itmenis:

6.3.1. iestazu un atbalsta funkciju augstaka Itmena vadiba. LU vadibas
amatpersonas, kuru atbildibas joma attiecas uz iestades vadibu, nodroSinot
studiju un zinatnes darbu, ka arT uz augstaka limena strat€giski nozimigu

funkciju un projektu istenoSanu;



6.3.2. iestazu vaditaju vietnieki un atbalsta funkciju augstaka Itmena vaditaji,
studiju virzienu vaditaji un programmu direktori, departamentu direktori, kas
nodroSina administrativo atbalstu iestadém, LU pamatdarbibas attistibu un
atbilstibu noteiktajai stratégijai, uzraudzibu noteikta joma, ka ari nozimigu
attistibas procesu nodro$inataji, LU attistibai strat€giski nozimigu programmu
projektu direktori.

6.4. treSais Itmenis — iestazu, struktiirvienibu un funkciju vaditaji. LU iestazu un
struktiirvienibu direktori, zinatnes vadoSie eksperti un stratégiski funkcionalie vaditaji
ar konkretas jomas parraudzibu, kuri nodroSina: iestazu un struktiirvienibu darba
organizé€Sanu, saskanotu darbibu un parrauga akadeémiska procesa norisi, LU
saimnieciskas darbibas attistibu un atbilstibu aréjam un iek$€jam prasibam, nozimiga
apjoma resursu planosanu un kontroli.

6.5. ceturtais Itmenis — vid€ja limena vaditaji, vadoSie eksperti, galvenie specialisti ar
specifisku kompetenci, kam ir butiska ietekme uz LU darbibu - Struktiirvienibu
vaditaji, kas nodroSina LU sadarbibu ar industriju (p&tniecibas ietvaros), nodalu un
funkciju vaditaji un vaditaju vietnieki, kuru parzina ir konkrétas Saurakas jomas
parraudziba un nodro$inasana LU (nepiecieSama specifiska kompetence/izglitiba,
cilveku vadibas prasmes), vadoSie eksperti investiciju piesaistiSana, apjomigu
projektu vadiba, inZenierdarbos vai IT joma;

6.6. piektais Itmenis — noteiktas jomas funkciju vaditaji un mazu strukttirvienibu vaditaji.
Nelielu komandu vaditaji un procesu organizetaji - nelielu fakultasu centru
vaditaji/direktori, kuru parzina ir sadarbibas (aktivitasu) organiz€Sana un
nodroSinasana dazadam LU mérka grupam, ka ar1 zinatnisko projektu realizacija
iesaistitajam pusém, nelielu struktirvienibu vaditaji, kuru parzina ir noteiktu
universitates atbalsta procesu operativa nodroSinasana un pakalpojumu sniegSana,
galvenie/ vadoSie vai vecakie eksperti noteikta joma LU Iimeni (specifiska
kompetence/izglitiba);

6.7. sestais Itmenis — komandu, darba grupu vaditaji (pirma Itmena vaditaji) /galvenie,
vecakie specialisti — vecakie/galvenie specialisti noteikta joma atbalsta vai
uzraudzibas funkcijas, apaksSfunkcijas vai specializacijas vaditaji struktiirvienibas
ietvaros ar jomai atbilstoSu kompetenci un darba pieredzi, specialisti, eksperti un
vaditaji, kas iesaistiti studiju vai p€tniecibas procesa un pamatdarbibas atbalsta
pasakumos iesaistitie specialisti ar specifisku profesionalas kompetences izglitibu vai

sertifikaciju;



6.8. septitais Itmenis — vecakie un nozaru specialisti - nozaru specialisti ar pieredzi
noteikta joma, kas nodroSina uzdevumu/ funkciju izpildi vado$a specialista vai
struktiirvienibas vaditaja uzdevuma. Vidéja apjoma projektu administrétaji un
nozares specialisti, kas nodroSina studiju vai p&tniecibas procesa atbalstu;

6.9. astotais Itmenis — profesionali kvalificéti specialisti un administrativa atbalsta
personals, kas nodrosina darbibas jomai noteiktu funkciju izpildi;

6.10. devitais limenis — kvalificéti specialisti un stradnieki - administrativa atbalsta
specialisti un profesionali kvalificéti darbinieki ar darba pieredzi noteikta joma;

6.11. desmitais Itmenis — kvalific€ts personals - atbalsta personals ar profesionalas
pamatizglitibas kvalifikaciju vai darba pieredzi attieciga joma;

6.12. vienpadsmitais ITmenis — paligpersonals/ stradnieki — paligpersonals, fiziska darba
veicgji, - veic vienkarSus uzdevumus noteikta praktiskas darbibas sfera.

7. Jebkuras iestades vai struktiirvienibas direktora vai vaditaja vietnieki atrodas vienu amatu
Itmeni zemak neka attiecigais direktors vai vaditajs.

8. LU misijas un attistibas strat€gijas istenoSanai un LU mérku sasniegSanai rektoram ir
tiesibas uz noteikta uzdevuma istenoSanas laiku mainit nolikuma 6. punkta min&to viena
vai vairaku amatu piederibu konkrétam amata Itmenim.

9. Priekslikumu par jauna amata izveidi sniedz iestades vaditajs, piederibu konkr&tam
amata ITmenim nosaka Personalvadibas departaments, un amatu apstiprina administracijas
vaditajs, saskanojot to ar kancleru un rektora pilnvaroto personu attiecigaja joma.
Vispargja personala amatu iedaljjumu atalgojuma ITmenos sarakstu apstiprina ar LU
rikojumu.

10. Vispargja personala darba samaksa no valsts budZeta lidzekliem tiek noteikta, ieverojot
argjos normativajos aktos noteiktos ierobezojumus un pieejamo budzetu. Ja argjos
normativajos aktos noteiktie ierobezojumi tiek atcelti vai groziti un lidz ar to veidojas
pretruna ar §1 nolikuma noteikumiem, japieméro ar€jo normativo aktu noteikumi un
nekavgjoties jainformé rektors. Rektors lemj par nepiecieSamajiem grozijumiem LU
normativajos aktos.

11. Darba vaditajs informé strukttirvienibas darbiniekus par darba samaksas

noteikSanas principiem un kartibu, tostarp kriterijiem.

I11.M@eneSalgas un stundas tarifa likmes
12. Menesalgas un stundas tarifa likmes noteikSanas noteikumus apstiprina rektors ar LU

rikojumu.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Noteikumos katram amata ITmenim nosaka méneSalgas un stundas tarifa likmes
minimumu un ja nepiecieSams, ieklauj prasmju, kvalifikaciju vai individuala darba
izpildes objektivus veért€juma kriterijus, kuriem atbilstosi darbiniekam attieciga amata
Iimena ietvaros nosakama ménesSalga vai stundas tarifa likme.

Nosakot méneSalgu vai stundas tarifa likmi, ievéro $a nolikuma 3. punkta min&tos

mérkus un $adus noteikumus:

14.1. ménesalga vai stundas tarifa likme nav mazaka par aréjos normativajos aktos un
meéneSalgas un stundas tarifa likmes noteikSanas kartiba amata [imenim noteikto
ménesalgas vai stundas tarifa likmes minimumu;

14.2. darbiniekam stradajot nepilnu darba laiku, méneSalgu aprékina atbilstosi
noteiktajam darba stundam nedéla.

Lai motivétu darbiniekus, kuru amata pienakumos ietilpst stud€joSo piesaiste, zinatnes
komercializacija, darfjumi ar LU nekustamo Tpasumu, projektu administrativa vadiSana
vai finans€juma piesaiste LU ligumdarbu, radoSo un maksliniecisko projektu veida,
rektors, vienlaikus ievérojot $1 nolikuma 14. punkta noteikumus, var noteikt no
vispargjas kartibas atSkirigu darba samaksas noteikSanas kartibu, nosakot mazaku
méneSalgu par noteikumos noteikto atalgojuma Itmena zemako robezu, un darba
samaksas mainigo dalu veidojot no piemaksam.

Konkréta darbinieka ménesalgas vai stundas tarifa likmes apmeru atbilstosi kartibai péc

darba vaditaja priekslikuma nosaka iestades vaditajs.

Rektors 1pasos, ar LU stratégiju un darba tirgus datiem pamatotos gadijumos, lai

piesaistitu vai motivetu augstas klases specialistus, var noteikt lielaku méneSalgu un

stundas tarifa likmi, neka noteikts LU iek$€os normativajos aktos, piemerojot
koeficientu robezas no 1,1 1idz 2 no noteiktas amata ménesalgas. Sajos gadijumos darba
vaditajs iesniedz rektoram motivetu iesniegumu, kura pamato $adu nepiecieSamibu.

Rektora ménesalgu nosaka LU Padome.

1VV. Piemaksas

19.

20.

Piemaksa ir darba samaksa, ko darbinieks sanem papildus darba liguma noteiktajai
meéneSalgai vai stundas tarifa likmei par papildu darbu vai papildu pienakumiem,
nozimigu ieguldijumu LU stratégisko mérku sasniegsana, nakts darbu, virsstundu darbu
vai darbu svétku dienas.

Darbinieks piemaksu sanem par papildu darbu, pamatojoties uz darba vaditaja lémumu,

par:



21.

22.

23.

24.

25.

20.1. prombitné esoSa darbinieka aizvietoSanu;

20.2. vakanta amata pienakumu pildiSanu papildus tieSajiem amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem;

20.3. citu pienakumu pildiSanu papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem.

Piemaksu par prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu nosaka, ievérojot Sadus

noteikumus:

21.1. piemaksu nosaka, ja prombiitne nav planveidiga un ta turpinas ilgak neka 10
dienas, iznemot gadijumus, kad ir nepiecieSams nodroSinat darba procesa
nepartrauktibu vai drosibu;

21.2. piemaksu nosaka par komand&juma vai radosaja atvalinajuma esoSa darbinieka
aizvietoSanu, ja prombiitne ilgst vairak par vienu ménesi, iznemot gadijumus, kad
ir nepiecieSams nodrosinat darba procesa nepartrauktibu vai drosibu;

21.3. piemaksas apm&ru darbiniekam nosaka, nemot véra prombiitné esos$a darbinieka
amata apraksta noteiktos pienakumus, kas ir pildami papildus aizvietotaja
darbinieka tieSajiem pienakumiem, ;

21.4. piemaksu nosaka ne vairak ka diviem darbiniekiem vienlaicigi par viena un ta
pasa amata pienakumu pildiSanu.

Piemaksu par vakanta amata pienakumu pildiSanu papildus tieSajiem amata apraksta

ietvertajiem pienakumiem nosaka, ievérojot $adus noteikumus:

22.1. piemaksas apméru darbiniekam nosaka, nemot véra vakantd amata apraksta
noteiktos pienakumus, kas ir pildami papildus aizvietotaja darbinieka tieSajiem
amata apraksta noteiktajiem pienakumiem;

22.2. piemaksu nosaka ne vairak ka diviem darbiniekiem vienlaicigi par viena un ta
pasa amata pienakumu pildiSanu.

Piemaksu un tas apméru darbiniekam par citu pienakumu pildiSanu papildus amata

apraksta noteiktajiem pienakumiem nosaka, nemot véra pienakumus, kas pildami

papildus darbinieka amata apraksta noteiktajiem.

Ja darbiniekam ir noteikta viena vai vairakas nolikuma 21., 22. un 23. punkta mingtas

piemaksas, katras piemaksas apmérs vai visu piemaksu kopsumma neparsniedz 70% no

piemaksas sanémeéja meénesalgas.

Darbinieks, atbilsto$i rektora noteiktam apméram un kartibai, var sanemt piemaksu par:

25.1. nozimigu ieguldijumu LU strat€gisko mérku sasniegSana, piemaksas kopsumma

neparsniedz 100 % no piemaksas sanéméja menesalgas;



25.2. stud€joSo piesaistes, zinasanu komercializacijas, darfjumu ar LU nekustamo
IpaSumu, projektu administrativas vadiSanas vai finans€juma piesaistiSanas
rezultatiem:

25.2.1. ikménesa piemaksu darbiniekiem, kuru amata pienakumos ietilpst
studgjoso piesaiste, zinasanu komercializacija, darfjumi ar LU nekustamo
ipasumu, projektu administrativa vadiSana vai finansgjuma piesaiste LU
ligumdarbu, radoSo un maksliniecisko projektu veida, pieméro, ja
darbiniekam noteikta LU zemaka méneSalgas robeza, piemaksas apmers
neparsniedz 200% no darbinieka ménesalgas un to parskata reizi ceturksni,
izvertgjot piemaksas nepiecieSamibu un pamatojumu, piemaksas kritérijus
un apméru nosaka ar LU rikojumu;

25.2.2. piemaksu, kas nav minéta §1 nolikuma 25.2.1. punkta, nosaka atbilstosi LU
normativajiem aktiem;

25.3. darbibu LU institiicijas, piem&ram, komisijas, ja darbinieks $adu darbibu veic
papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem.

26. Piemaksu par nakts darbu, virsstundu darbu un darbu svétku diena nosaka argjos
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

27. Ja Nolikuma minétas piemaksas maksa no valsts budzeta lidzekliem, tad katras
piemaksas apmeérs vai visu piemaksu kopsumma neparsniedz 30% no piemaksas

sanéméja meénesalgas.

V. Prémijas

28. Prémija ir darba samaksa par izciliem individualiem darba izpildes rezultatiem vai
droSsirdigu un pasaizliedzigu ricibu.

29. Prémijas darbiniekam var izmaksat atbilstosi rektora noteiktam apméram un kartibai,
nemot véra LU budZeta iespgjas:

29.1. saskana ar ikgad@jo darbibas rezultatu novert€jumu par izcilu sniegumu;

29.2. par dro$sirdigu un pasaizliedzigu ricibu, veicot amata pienakumus, ka ar1 par tada
nozieguma noveérSanu vai atklasanu, kas ir radijis vai var&a radit bitisku
kaitéjumu.

30. Nolikuma 29.1. punkta min€to prémiju var izmaksat reizi gada pec darbinieka darba
izpildes rezultata noveértgjuma un prémiju var noteikt apméra lidz 75% no darbiniekam

noteiktas ménesalgas.



31. Nolikuma 29.2. punkta minétas prémijas ikreiz€jais apmérs neparsniedz 60% no
darbinicka menesalgas, prémiju kopg&jais skaits gada laika neparsniedz 120% no
darbinieka ménesalgas. Par vienu un to pasSu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas
prémijas.

32. Prémiju izmaksasanu nosaka rektors vai vina pilnvarotas personas péc darba vaditaja

priekslikuma.

VI.Naudas balva

33. Rektors sakara ar darbiniekam vai LU svarigu sasniegumu (notikumu), nemot veéra
darbinieka ieguldijumu LU meérku sasniegSana, var pieskirt naudas balvas, kas
kalendara gada ietvaros neparsniedz darbiniekam noteiktas meéneSalgas apméeru. Naudas

balvas pieskirSanas kartibu nosaka rektors.
VI1l. Nosleguma noteikumi

34. Ar &1 nolikuma spéka stasanos spéku zaudé LU vispargja personala darba samaksas
nolikums (apstiprinats ar LU Senata 29.01.2018. 1émumu Nr.182).

Padomes priekssedetajs (paraksts™) I. Kalvin$

* SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



