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LU Kvalitates vadibas sistéma un LU studiju kvalitates nodrosinasanas sistémas izveides
principi

Globalas vides tendences: sabiedriskas tendences, globalizacija, revolucionaras viedas tehnologijas, klimata izmainas u.c.
Starptautiska dimensija: nozares politika ES konteksta, ES direktivas, ekonomikas attistibas un izglitibas tirgus tendences u.c.

Nacionala dimensija: attistibas stratégijas, nozares politikas planoSanas dokumenti, tiesiskais reguléjums, tautsaimniecibas un izglitibas tirgus tendences u.c.
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Abstract of the report

Briefly describe the actualities of the study field that took place during the reporting period, the main performance indicators, the changes and improvements, as well as the
most important tasks for the next reporting period.
During the reporting period, the main highlight was the work on implementing the recommendations of accreditation experts, focusing on

expanding cooperation and internatioanlization, clarifying quality management procedures and ensuring a consistently high quality of studies.

There are no changes in the essential parameters of study programmes. Student survey results show high satisfaction with the content and
implementation of the programmes.

Two new courses have been developed in the Bachelor's study programme and developments in international social work have been taken into
account in the improvement thereof. Several cooperation agreements have been concluded with local governments.

Two new courses have been developed in the Master's study programme and developments in international social work have been taken into
account in the improvement thereof. New 60 ECTS programme is sucessfully launched and first studnet completed the programme in 2024.



1 STUDIJU VIRZIENA RAKSTUROJUMS

1.1 Parskata perioda istenotas, reorganizétas, licencétas vai slégtas studiju virziena programmas

Studiju _ .
Nr. programmas LRI IIgu_ms un Studiju veids | Isteno$anas Iegustamals_ Prasibas, kas noteiktas, uzsakot o
- ; apjoms grads un/vai , . Piezimes
p.k. limenis un kods un forma valoda/-s el = is studiju programmas apguvi
(KP) kvalifikacija
nosaukums
4 gadi Profesionalais Studiju programma
Profesionala 4 ga di, 5 Pilna laika bakalaura grads tiek istenota Aliksnes,
1 bakalaura studiju 42762 mgn ! klatiene Latviesu socialaja darba/ | Vidéja izglitiba Bauskas, Césu,
' programma v Nepilna laika kvalifikacija — Jékabpils, Kuldigas,
nar o " 160 KP s i
Sociélais darbs klatiene socialais Madonas un Tukuma
240 ECTS L .
darbinieks filiales
UznemS$anas prasibas reflektantiem, kuri
pretendé uz apak$programmu 80KP
apjoma:
1) bakalaura vai magistra grads, vai
profesionala augstaka izglitiba socialajas,
2 gadi humanitarajas un makslas vai medicinas
80 KP Profesionalais un veselibas apripes zinatnés;
Profesionala 120 ECTS Pilna laika magistra grads 2) bakalaura vai magistra grads, vai
magistra studiju . LatvieSu socialaja darba/ | profesionala augstaka izglitiba citas
2. 47762 klatiene A e - ; )
programma kvalifikacija — zinatnu nozarés un divu gadu pieredze
"Socialais darbs" vadoSais socialais | socialas labklajibas joma;
darbinieks 3) lestajparbaudijums;
4) Papildu nosacijums: dzives gajuma
apraksts (CV).
1 qadsv.G Profesionalais bakalaura grads socialaja
ménesi - g o e
60 KP darba un sociala darbinieka profesionala

90 ECTS

kvalifikacija.




1.2 Studiju virziena mérki un to atbilstiba LU attistibas virzieniem un stratégiskajiem mérkiem

Sekojot LU misijai un vizijai, ka arT LU attistibas virzieniem un stratégiskajiem mérkiem, kas noteikti LU stratégija 2021-2027, izvirzam
mérkus studiju virzienam. Akreditacijas zinojuma ir izvirzitu divi lieli, ietveroSi mérki un talak tie strukturéti uzdevumos, atbilstoSi seSiem LU
Attistibas virzieniem pamatdarbibas un instituciondlas attistibas mérkiem. Mérki un uzdevumi akcenté studiju virziena prioritates LU
Stratégisko mérku ietvara, fokuséjoties uz virziena limenT risinamiem izaicinajumiem. Akreditacijas zinojums tika izstradats pirms LU
Stratégijas 2021-2027 pienemS$anas, bet iesniegts jau Tsi péc tas, tadé| virziena mérku formuléjums varbdt nav gluzi identisks jau vélak
izstradato virzienu akreditacijas dokumentiem.

Nemot véra SVID analizi, izvirzito studiju virziena mérku sasniegSanai ir izstradats studiju virziena attistibas plans 2022.- 2028. gadam, kas
sastav no katra mérka sasniegSanai definétiem visparigiem uzdevumiem un konkrétakiem apakSuzdevumiem, kuriem noradijam ari
atbildigos. Lai parbauditu, vai apakSuzdevumus izdodas sasniegt, ir formuléti sasniedzamie raditaji un atbilsto$as vértibas sakuma bridr, ka
ari starpperioda un plana nosléguma.

Nr.

M1.

M2.

M3.

M4,

LU attistibas virzieni LU stratégiskie mérki

Pamatdarbibas attistiba

Zinatnes izciliba Universitate ka starptautiski atzits zinatnes centrs

Unikals studiju piedavajums un augsta absolventu

Studiju attistiba konkuratspéja

leguldijums

sabiedriba Universitates darbiba ka Latvijas izaugsmes pamats

Institucionala attistiba
Talantu attistiba Uz attistibu un izcilibu orientéta personala politika

Studiju virziena meérki

Klat par vienu no vadoSajiem pétniecibas centriem Latvija un
Baltija socialas labklajibas joma un sociologijas un sociala darba
zinatnu nozaré, stiprinot sinergiju starp studijam un pétniecibu.
NodroSinat starptautiski konkurétspéjigu izglitibu socialaja darba
un sagatavot radoSi domajosSus un augsti kvalificétus specialistus,
kuri spétu realizét savu profesionalo un cilvécisko potencialu
Latvijas, Eiropas Savienibas (ES) un pasaules sabiedribai un bitu
konkurétspéjigi nacionala un starptautiska darba tirga.

NodroSinat starptautiski konkurétspéjigu izglitibu socialaja darba
un sagatavot radoSi domajosSus un augsti kvalificétus specialistus,
kuri spétu realizét savu profesionalo un cilvécisko potencialu
Latvijas, Eiropas Savienibas (ES) un pasaules sabiedribai un batu
konkurétspé&jigi nacionala un starptautiska darba tirga.

NodroSinat modernu un uz izcilibu vérstu darba vidi


https://www.ozolzile.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/LU_Strategija_2027_IsaVersija.pdf

M5.

M6.

Vide un parvaldiba

Organizacijas kultdra

efektivs administrativais atbalsts

leklaujo$a, uz sadarbibu un inovacijam vérsta kultira

Zala domasana, pievilciga, ilgtspéjiga universitates vide un

Atbalstit ilgtspé&jibas principus studiju satura un procesa, ka art
sekmét zalo domasanu un ilgtspéjigu studiju vidi, nodrosinat
efektivu administrativo atbalstu studiju Tsteno$ana.

Sekmét ieklaujoSu, uz sadarbibu un inovacijam vérstu kulttru
studiju procesa TistenoSana. Stiprinat prakses lomu, prakses
starpdisciplinaritati, sociala darba izglitibas integritati, pasvirzitu
macisanos, refleksivitati, ka ari nemt véra jaunakas globalas
tendences socialo procesu attistiba

1.3 Studiju virziena macibspéku zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade parskata

perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. Il dala p. 4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai makslinieciskaja jaunradé. Akadémiska personala zinatniskds pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam

atbilsto$aja nozaré raksturojums un novértéjums, sniedzot piemérus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam atbilsto§am zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades aktivitatém parskata perioda — akadémiska
personala publikacijam, dalibu konferencés, makslinieciskas jaunrades aktivitatém, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma. Pielikuma pievienot macibspéku (atseviski noradot akadémiska personala) ar studiju programmu saistito
zinatnisko publikaciju sarakstu recenzéjamos izdevumos vai pétniecibas vai makslinieciskas jaunrades sasniegumu un patentu sarakstu pédéjo sesu gadu laika.

Akredit. Il dala p. 4.4. Noradft, ka tiek veicinata studéjo$o iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunradé. Novértét un raksturot katra studiju programmas limena, kur$ tiek Tstenots studiju virziena, studéjoso iesaisti
zinatniskaja pétnieciba un/vai makslinieciskaja jaunradg, sniedzot piemérus studéjosajiem piedavatajam un izmantotajam iespéjam.

Nr. | Raditajs 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
1. Publikacijas 7 4
11 Starptautiskas zinatniskas publikacijas, kas indeksétas starptautiska limena 4

" | zinatniskajas datu bazés Scopus, Web of Science, EBSCO, ERIH+
12 Starptautiskas zinatniskas publikacijas, kas nav indeksétas starptautiska >

"~ | lmena zinatniskajas datu bazés
1.3. | Nacionala limena zinatniskas publikacijas 1 2
1.4. | Popularzinatniskas publikacijas

2. Daliba zinatniskas konferencées 4 3
2.1. | Daliba starptautiskas zinatniskas konferencés ar referatu 3 2
2.2. | Daliba nacionala méroga zinatniskas konferencés ar referatu 1 1
3. Daliba projektos 5 4
3.1. | Daliba starptautiskos zinatniskos projektos (projektu skaits) 1
3.2. | Daliba nacionala méroga zinatniskos projektos (projektu skaits) 4 4



https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf
https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf

4. Makslinieciskas jaunrades aktivitates (ja attiecinams, noradot veidus)

5. Citas (Seit neminétas) aktivitates (noradot veidu) 5 5

Zinatniskas/makslinieciskas darbibas novéertéjums un nozimigakie rezultati parskata perioda

Nozimigakie zinatniskas darbibas rezultati ir publikacijas augstas raudzes Zurnalos (Q2=Bela, B., Broka, A., Rajevska, F. & Rasnaca, L. (2022).
Transformative change in social service delivery and social work practice in Latvia during the COVID-19 pandemic. European Journal of Social Work.
25(5), pp. 816-828. DOI: 10.1080/13691457.2021.1977255), anonimi recenzétos izdevumos, ka arf gramatas “Sociala darba vardnica” (2023)
izdoSana, kuru veidoja seSas sociala darba profesionalo programmu Tsteno3ana iesaistitas pasniedzéjas.

Batisks ieguldijums pétniecibas internacionalizacija ir asociétas profesores Ligas Rasnacas daliba NBSW doktorantiras tikla rikotaja vasaras skola
“Unfolding social work research in global and personal crises: critical and intersectional perspectives” 2023.gada augusta.

CITAS AKTIVITATES. Stundu pasniedzé&ji nozares profesionali ir aktivi mtzizglitibas nodro$ina$ana. Daina Vanaga ir Tstenojusi:

1) 18 akad. stundu macibu programmas ,MotivéjoSa intervéSana” sagatavoSana un vadiSana Valmieras novada pasvaldibas Socialo lietu parvaldes
darbiniekiem 21.01. - 04.02.2022.

2) 8 akad. stundu seminara “Komandas darba pieejas un parmainu vadiba” sagatavoSana un vadiS8ana Césu novada sociala dienesta darbiniekiem
10.08.2022.

3) 16 stundu seminara "Cetri aspekti veiksmigam darbam" sagatavo$ana un vadi$ana Balvu novada Sociala parvaldes darbiniekiem 18.08.-19.08.2022.
4) Valsts programmas bérna un gimenes stavokla uzlaboSanai 2022. gadam 1.9. sadalas aktivitates “Barintiesu darbinieku zinaSanu pilnveide par riska
novértéSanu aizgadibas tiesibu partraukS8anas un atjauno$anas lietas un aizbildnu atcelSanas lietas” istenoSanas ietvaros zinasanu pilnveides seminaru
organizé€3ana un apmacibu veikSana barintiesu darbiniekiem VBTAI pasitijuma, 02.08. - 23.08.2022. (4 seminari, katrs seminars 5 stundas).

5) Profesionalas pilnveides izglitibas programmas "Barintiesas vadiba un organizacija" ietvaros kursa "Riska faktoru novértéSanas kritériji gimenés,
kuras nav pietiekami nodrosinati apstakli bérna audzinaSanai un attistibai" vadisana 26.01. - 14.09.2022. (3 seminari, katrs 6 stundas).

6) 16 stundu seminara "Pa$palidziba emocionalas izdegSanas profilaksei" sagatavoSana un vadiSana Balvu novada Sociala parvaldes darbiniekiem
02.08.-03.08.2023.;

7) RadoSo darbnicu “Barintiesu un socialo dienestu darbinieku sadarbibas uzlaboSanas un vienotas izpratnes veicinaSanas gimenu ar bérniem
atbalstam” organizé€Sana un vadiSana dazadu pasvaldibu barintiesu un socialo dienestu darbiniekiem VBTAI pasatijuma, 11.05. - 12.09.2023. (5
seminari, katrs seminars 6 stundas);

8) Seminara par parmainu procesu un ta virzibu Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas darbiniekiem sagatavoSana un vadisana 21.09.2023. (5
stundas);

9) Profesionalas pilnveides izglitibas programmas "Barintiesas vadiba un organizacija" ietvaros kursa "Riska faktoru novértéSanas kritériji gimenés,
kuras nav pietiekami nodrosinati apstakli bérna audzinadSanai un attistibai” vadisana 08.02. - 12.10.2023. (3 seminari, katrs 6 stundas).

Aiga Romane-Meiere ir piedalijusies vasaras skolas “Socialais darbs daudzveidigas kopienas” Tsteno$ana (organizétajs Labklajibas ministrija, 9.08.-
11.08.2023.)




1.4 Studiju virziena sadarbibas partneri un aktivitates parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. Il dala p. 5.1. Novertét, ka studiju virziena ietvaros Tstenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un arvalstu instittcijam (augstskolam/koledzam, darba devéjiem, darba devéju organizacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam

organizacijam, zinatnes institdtiem u.c.) nodrosina virziena mérku un studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem kritérijiem tiek izvéléti studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri un ka sadarbiba tiek
organizéta, raksturojot sadarbibu ar darba devéjiem, papildus noradit mehanismu darba devéju piesaistei. Pielikuma pievienot informaciju par noslégtajiem sadarbibas ligumiem ar citam instittcijam, lguma priekSmetu un darbibas terminu.

e Parskata perioda aktivititos
Nr Sadarbibas partneri da?I;bas SEGEIIES = : lesaistita . nakamajam
' . jomas un veids Istenotie akadamiska lesaistito - kj
termins pasakumi = . studéjoso skaits pars ata
personala skaits periodam
1 Stratégiskie sadarbibas partneri (tadi, ar kuriem noslégta vieno$anas par ilgtermina sadarbibu vairak neka 2 sadarbibas jomas, pieméram, studijas (prakses
" | nodroSinasana) un pétnieciba (noslégumu darbu izstrade uznémuma)
1.1. | nav 1.
2.
3.
1.2. | nav 1.
2.
3.
2 Citi sadarbibas partneri (augstskolas, pétniecibas iestades, komerciestades, valsts parvaldes un konsultativas instit., sabiedr. un prof. organiz., LUSP, FSP,
" | skolas, mediji u.c.)
2.1. | Labklajibas Ministrija - Sociala darba Daliba sociala 1 piedalijas 3 magistra Tmena
profesionala darba vasaras riko$ana, studentes
pilnveide skolas riko$ana 2 piedalijas ka
daltbnieki
2.2. | Latvijas Socialo darbinieku - Daliba nosleguma | Daliba nosléguma | 6 29 bakalaura
biedriba komisijas komisijas Kuldiga [Tmena studenti
un Allksné

Liguma NoslégSanas Parstavéeta

Nr.

7-3/87
7-3/86
7-3/60
7-3/97

datums filiale

08.06.2022. Allksne
08.06.2022. Allksne
13.06.2022. Aldksne
01.06.2022. Bauska

Sadarbibas partneris

AlGksnes novada paSvaldiba

Gulbenes novada dome

Balvu novada pasvaldiba

Bauskas novada dome



https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf

7-3/96
7-3/61
7-3/88
7-3/85
7-3/83
7-3/69
7-3/90
7-3/89
7-3/92
7-3/52
7-3/91
7-3/62
7-3/99
7-3/17
7-3/18
7-3/67
7-3/100
7-3/95
7-3/93
7-3/94
7-3/63
7-3/98
7-3/5

01.06.2022.
15.06.2022.
08.06.2022.
08.06.2022.
26.08.2022.
08.07.2022.
26.05.2022.
26.05.2022.
26.05.2022.
07.06.2022.
26.05.2022.
16.06.2022.
17.06.2022.
15.02.2023.
21.02.2023.
06.07.2022.
17.06.2022.
17.06.2022.
26.05.2022.
26.05.2022.
15.06.2022.
17.06.2022.
16.01.2024.

Bauska
Bauska
Cesis
Cesis
Cesis
Jékabpils
Jékabpils
Jéekabpils
Jékabpils
Jékabpils
Jékabpils
Jékabpils
Kuldiga
Kuldiga
Kuldiga
Kuldiga
Kuldiga
Kuldiga
Madona
Madona
Tukums
Tukums
Bauska

Jelgavas novada pasvaldiba
Jelgavas valstspilsétas Dome
Césu novada pasvaldiba
Vidzemes planosanas regions
Smiltenes novada pasvaldiba
Jékabpils novada pasvaldiba
Preilu novada paSvaldiba
Kraslavas novada pa$valdiba
Ludzas novada paSvaldiba
Rézeknes novada pasvaldiba
Aizkraukles novada pasvaldiba
Livanu novada pasvaldiba
Ventspils novada pasvaldiba
Saldus novada dome

Ventspils valstspilsétas pasvaldiba
Kuldigas novada paSvaldiba
Talsu novada pasvaldiba
Dienvidkurzemes novada pasvaldiba
Madonas novada paSvaldiba
Varaklanu novada pasvaldiba
Tukuma novada dome
Dobeles novada pasvaldiba
Kekavas novada pasvaldiba
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2 PROFESIONALA BAKALAURA STUDIJU PROGRAMMAS "SOCIALAIS DARBS"
RAKSTUROJUMS

2.1 Studiju programmas pamatinformacija

(1) Pamatojums, ja veiktas izmainas, (2) noradit
sakotnéjo versiju

Studiju programmas
mérkis

NodrosSinat otra limena profesionalas augstakas izglitibas, profesionala
bakalaura grada socidlaja darbad un piektd limena profesionalas
kvalifikacijas ,Socialais darbinieks” iegiSanu, sniedzot nepiecieSamo
zindSanu, prasmju un veértibu bazi kvalificétai profesionalajai darbibai
sociala darba joma mikro, mezo un makro Iimenos un talakai izglitibai.

|zmainu nav

Studiju programmas
uzdevumi

1. NodroSinat iespéju apgut profesiju atbilstoSi apstiprinatajam sociala
darbinieka profesijas standartam, sagatavot augsti kvalificétus un konkurét
spéjigus socialos darbiniekus atbilstoSi socialas sféras vajadzibam
dazadas institlicijas;

2. Attistit socialaja darba nepiecieSamo teorétisko zinaSanu, prasmju un
vértibu bazi darbam individa, gimenes, grupas, kopienas un sabiedribas
[TmenT;

3. Istenot studiju procesu, nodrosinot zind$anas un prasmes atbilstosi
jaunakajam tendencém sociala darba profesionalaja vidé, darba devéju
vajadzibam, teorétiskajam atzindm un procesiem sabiedriba, ka ari
izmantojot student-centrétas pieejas macibu metodes;

4. Veikt studiju kursu satura papildindSanu ar nozares aktualitatém, rosinot
macibspéku aktivu [Tdzdalibu sociala darba nozares problému risinasana,
pétnieciba, konferencés vasaras skolas, seminaros, zinatnisku publikaciju,
ka armt macibu un metodisko materialu izstrade.

5. Sekmét docétaju pétniecisko darbibu un pétijumu izstradi sociala darba
joma par dazadu teoriju un metozu aprobaciju, socialajam parmainam,
socialo pakalpojumu attistiSanu, darbu ar dazadam mérka grupam un
citam aktualitatém, motivéjot tajos iesaistities arT studentus.

|zmainu nav
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6. Organizéet profesionalo praksi institlcijas, kuras ir iespé&jams pielietot
studiju procesa apgutas zinaSanas un prasmes, Istenot savas iniciativas,
ieverojot sociala darba étikas principus.

7. lesaistit studiju programmas istenoSana augsta [imena macibspékus un
profesionalus ar praktisko pieredzi sociala darba joma.

8. NodroSinat programmas macibspéku un studentu sadarbibu ar darba
devéjiem, socialas jomas organizacijam un arvalstu partneriem.

Sasniedzamie studiju
rezultati

ZinaSanas

1) izprast sociala darba terminologiju un raksturot teoriju, pieeju un metozu
daudzveidibu;

2) parzinat sociala darba profesijas attistibas tendences, étikas principus,
vértibas un izprast socidala darba multidisciplinaro  raksturu;
3) izprast socialo probléemu célonsakaribas individa, grupas un kopienas
[Tment, parzinat dazadu limenu intervences metodes problému risinaSanai;
4) izprast socialas politikas procesu, socialas droSibas sistému,
likumdosanu un socialo tiesibu IstenoSanas iesp€jas.

Prasmes

1) identificét individualas un socialas problemas un veicinat to risindSanu
individa, grupas un kopienas Iimeni, pielietojot situacijai atbilstoSas sociala
darba teorijas, pieejas un metodes;
2) parzinat un piesaistit socialos pakalpojumus un citus resursus atbilstoSi
klientu vajadzibam, ka arT attistit jaunus inovativus socialos pakalpojumus;
3) pielietot citu nozaru zindSanads sociala darba konteksta
4) planot savu un komandas profesionalo un pétniecisko darbibu, lai
sekmétu cilvéku iespéju vairoSanu un pasnoteik8anos, aizstavét un
parstavét klientu intereses.

Kompetence

1) ievérot profesionalas veértibas, €étikas principus un risinat étiskas
dilemmas

2) radoSi un inovativi iesaistities sociald darba un socialas pedagogijas
zinatniski teorétiskas bazes attistiSana.

|zmainu nav
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2.2 Studiju programmas izmainas parskata perioda

Studiju programmas akreditacijas plans
(plans, kas tika iesniegts uz iepriek$éjo

akreditaciju)

20 ./20 . ak.gads

Studiju programmas plans,
sakot ar 2022./2023. ak. gadu
(studejosajiem, kas studijas 1. gada saka parskata

perioda)

Studiju kursi

Obligata
(A)/lerobezo
-tas izveles

(B) dala

KP

Studiju kursi

Obligata
(A)/lerobezo
-tas izveles

(B) dala

KP

Izmainu pamatojums/ kuru
programmas studiju rezultatu
sasniegSanu ietekmé veiktas
izmainas studiju programma

Domes
lemuma
datums,
numurs

Soci3082 Cilvektiesibu
principi socialaja darba

B dala

Sakot ar 2022./2023.
akadémiska gada rudens
semestri studiju kurss
“Cilvektiesibu principi socialaja
darba” (Soci3082, 2KP) ieklauts
programmas B dala ar mérki
pilnveidot programmas saturu
atbilstoSi starptautiskajam
tendencém sociala darba
attistiba un stiprinat
cilvéktiestbu komponenti
izglitibas satura

29.06.2022
. nr. 24-
2/66

Soci1112 Neformala
izglitiba: pieeja un
metodes

B dala

Zinasanu Iiment studiju kurss
lauj izprast sociala darba
multidisciplinaro raksturu, jo
studiju kursa ir ietvertas ar1
jaunatnes darbiniekiem
nepiecieSamas zinasanas.
Prasmju liment studiju kurss
paplaSina iespéjas izmantot
situacijai atbilstosas
intervences metodes, proti,
neformalas izglitibas metodes,

26.06.2023
. Nr. 24-
2/53
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https://www.lu.lv/portals/nas/?tx_lunas_pi1%5Baction%5D=detail&tx_lunas_pi1%5Bcontroller%5D=Front&tx_lunas_pi1%5Buid%5D=87876&cHash=707c5369a4e94be6dad2e9c71ba631d6
https://www.lu.lv/portals/nas/?tx_lunas_pi1%5Baction%5D=detail&tx_lunas_pi1%5Bcontroller%5D=Front&tx_lunas_pi1%5Buid%5D=87876&cHash=707c5369a4e94be6dad2e9c71ba631d6

kas var tikt izmantotas ne tikai
socialaja darba ar bérniem un
jauniesiem, bet arT citam mérka
grupam.

KOPA B KOPA B

Parskats par programmas satura, organizacija, istenosana veiktajiem pilnveides pasakumiem parskata perioda, veikto izmainu sasaiste ar (1) zinatnes
attistibas un makslinieciskas jaunrades tendencem, (2) studentcentréta** studiju procesa nodrosinasanu, (3) tendencem tautsaimniecibas nozareé (ja studiju
programma tiek istenota filialés vai arvalstu studéjosajiem (grada ieguvei), sniegt informaciju par studiju procesa norisi un parskata gada aktualitatem ari Sim
studentu grupam)

Studiju programmas uzdevumi, studiju kursu saturs un rezultati ir izstradati atbilstoSi nozares aktualitatem, galvenajiem plano$anas dokumentiem un
profesijas standartam, atbilstoSi darba devéju definétajam vajadzibam un saskana ar sociala darba attistibas tendencém ne tikai Latvijas, bet arT
starptautiska méroga, ka ari nemot véra veikto pétijumu atzinas. Ne tikai kursu satura pilnveide, arT studiju programmas un procesa organizacija tiek
veidota t3, lai savlaicigi reagétu uz izmainam sociala darba nozaré un darba tirga - tiek organizétas studiju virziena padomes sapulces, nodalas sédes un
individualas metodiskas macibspéku konsultacijas, kuras tiek parrunatas nozares aktualitates, studiju procesa organiz€Sana, uzdevumi patstavigajiem
studiju darbiem, praksém, kursa darbiem un nosléguma darbiem. Ta ka programmas Tstenosana tiek iesaistiti macibspéki, kuri ir arT praktizéjosi socialie
darbinieki, tad regulara informacijas apmaina, lauj salidzinosSi atri reagét uz jomas aktualitatém. Turklat, izveidota sadarbiba ar nozares specialistiem |auj
piesaistit vieslektorus un stundu pasniedzéjus, kas ir eksperti aktualajos jautajumos.

Studiju programmas pilnveidé tiek nemti véra starptautiska méroga ieteikumi socialda darba izglitibas TstenoSanai un attistibai, kuros noradits uz
nepiecieSamibu stiprinat prakses lomu, prakses starpdisciplinaritati, sociala darba izglitibas integritati, pasvirzitu maciSanos, refleksivitati, ka art ieteikums
nemt véra jaunakas globalas tendences socialo procesu attistiba (IFSW. (2010).(Standards in Social Work Practice meeting Human Rights. Retrieved
from:

http://cdn.ifsw.org/assets/ifsw_92406-7.pdf). Uzskaitities principi tiek parrunati individualas parrunas ar studiju programmas docétajiem un tiekoties ar
studéjoSajiem.

Studiju programmas saturs ir papildinats ar studiju kursu “Neformala izglitiba: pieejas un metodes”, kas ir izstradats sadarbiba ar jaunatnes starptautisko
programmu agentdru “Erasmus+” ilgtermina stratégiskas partneribas projekta EaT SNAC — Education and Training of Youth Workers, Strategic National
Agencies Cooperation ietvaros. Studiju kursa docéSanai piesaistitie macibspéki papildus veic studiju programmas kursu tematisko kartéjumu, lai
identificétu zina8anas, prasmes un kompetences, kas sociala darba kvalifikacijai varétu parklaties ar jaunatnes darbinieka kvalifikaciju, tadejadi izvertejot
iespéjas nostiprinat sociala darbinieka kvalifikaciju ka atbilstoSu jaunatnes darbinieka kvalifikacijai. Aktivitate veicina starpinstitucionalu sadarbibu un rada
bazi turpmak attistamam zinatnes un pétniecibas iecerem.

Parskata perioda ir paplasinajies filialu skaits, kuras tiek Tstenota sociald darba bakalaura programma — studenti ir uznemti arT Jekabpils filiale. Kop$
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2022.gada studenti nepilna laika klatienes forma tiek uznemti art Riga.

Pirms katras studiju semestra uzsak3Sanas tiek apkopota un izvértéta nepiecieSamiba kadu no studiju kursiem docét attalinati. Studiju formas dalijumu
(attalinati/klatiene) apstiprina virziena padome. Programma tiek ievérots princips, ka attalinati docéjami var bat tikai tie studiju kursi, kuri ir raksturojami ka

teorétiski (piem., “levads sociologija”, “levads tiesibu zinatné”, “Ekonomikas teorijas pamati”).

Lai veicinatu studéjoSo savstarpéja sadarbibas tikla veidosanos, atseviSku studiju kursu docéSana tiek planota kombinéti (piem., apvienojot 2. un 3. kursu
tados studiju kursos ka “Sociala uzneméjdarbiba”, vai arT apvienojot Riga un kada filidlé studéjoSos kursus attalinati docéjamos kursos “levads tiesibu
zinatné”). Apvienoto kursu Tpatsvars neparsniedz 10% no kopéja programmas. Parrunas ar studentiem ir noskaidrots, ka kursu apvienosana lauj iegut
plasaku izpratni par nozares attistibu Latvijas regionos, ka ar1 veidot profesionalas sadarbibas kontaktu tiklu, jo dala studentu jau studiju laika uzsak
sociala darba praksi un var citiem studentiem sniegt savu viedokli par dazadiem ar sociala darba profesiju, mérka grupam vai socialajam problémam
saistitiem jautajumiem.

Programmas Tsteno$anas organizacija ka papildus iniciativa, kuru planots nostiprinat ir macibu vizites, kas ilgst vairak ka vienu dienu. 2023.gada pavasara
semestr 1. un 2.kursa studenti devas 2 dienu macibu vizité uz terapeitisko kopienu personam ar garigas attistibas traucéjumiem “Rozkalni”, kuras laika
studenti: 1) veica iepriek$ definétos kopienas izpétes uzdevumus; 2) praktiski iesaistijas kopienas ikdienas dzivé, sadzivisku uzdevumu veik§ana; 3)
attistija prasmes veidot komunikaciju ar personam ar garigas attistibas traucéjumiem.

Ka veiksmigu studentu sociala aktivisma pieméru, kas var veicinat gan zinatnes attistibu, gan maksliniecisko jaunradi, jamin 2022.gada rudens semestri
studiju kursa “Projektu vadiba socialaja darbd” ietvaros nodibinata sociala darba studentu biedriba “Cilvéks.Ciena.Parmainas”, kas biedribu un
nodibinajumu registra registréta 07.12.2022. Biedribas mérkis ir veicinat sociala darba izglitibas un prakses attistibu Latvija, nodroSinot aktivitates sociala
darba prestiZza celSanai un pilnveidojot socialad darba studentu izpratni par socialo parmainu TstenoSanas iesp&jam. Biedriba ir izmantojama ka platforma
studentu, absolventu, macibspéku un darba devéju iniciativam (inovativu metozu attistibai, pétniecibai, projektu izstradei, socialo problému aktualizéSanai

sabiedriba u.tt.), kas ir papildinoSas sociala darba studiju programmai.

Programma ir integréti sekojosi studentcentrétras izglitibas studiju principi, kas ir ievéroti studiju organizacija, macibu metodés, parbaudijumu formas un
nosléguma parbaudijumos: 1) interaktivitdte (iesaiste nozares socialajas aktivitatés ka dala no studiju procesa, tadejadi ieglstot personisku pieredzi
socialu parmainu veicinasana, piem., iniciativu iesniegSana timekla vietné www.manabalss.lv); 2) individualitate (iespé&ja iesaistities akadémiska personala
inicietas aktivitatés vai pétijumos, atbilstoSa konkréta studenta pétnieciskajam interesém, piem., metodikas “Socialais darbs ar jaunieSiem” metozu
aprobacija); 3) programmas elastigums (studentu mobilitates veicina8ana (3 apmainas), studiju rezultatu atziSana); 4) atbalstoSa un iedvesmojosa studiju
vide parskata perioda vistieSak ir attiecinama uz inovativu macisanas metozu ievieSanu (piem., neformalas izgltibas metodes) un darba vidé balstitu
macibu koncepta attistiSanu specifiski sociala darba studiju programmas.

Studiju procesa tiek izmantotas metodes, kas veicina studentu savstarpéju komunikaciju studiju uzdevumu veik$an3g, risinot realas nozares problémas,
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modeléjot situacijas. Studiju procesa priekSroka tiek dota studiju formam, kas lauj studentiem aktivi iesaistities studiju procesa; tie ir seminari, praktiskas
nodarbibas, macibu ekskursijas un macibu prakses. Lai nodrosinatu studnetcentrétu pieeju un studentu aktivu lidzdarbibu studiju proces3, lielakaja dala
studiju programmas kursu saturu veido puse lekciju un puse seminaru. GatavoSanas seminariem atfista ne tikai studenta profesionalas kompetences, bet
arT visparéjas kompetences (piem., darbu komanda, laika planoSanu). Darbs seminaros veicina studéjodo uzstaSanas, prezentéSanas un diskusijas
prasmes, kas ir bitiski nepiecieSamas strapinstitucionalas un starpprofesionalas sadarbibas TstenoSana. Daudzos studiju programmas kursos tiek
ietvertas ari praktiskds nodarbibas, kas izmantojot lomu spéles un simulaciju metodes lauj attistit socialda darbinieka profesionalajai darbibai
nepiecieSamas prasmes. Refleksivas diskusijas lauj jau studiju procesa laika veidot profesionalo identitati, pienemt atSkirigus redz&jumus, ka art veidot

savstarpéja atbalsta tiklu starp studentiem dazadu limenu studiju programmas.

2.3 Salidzinajums ar lidzigam studiju programmam

Salidzinajums veicams ne retak ka divas reizes starpakreditacijas perioda. NepiecieSams salidzinat ne vairak ka ar 5 programmam. Salidzinajums veicams ar vismaz divam lidzigam arvalstis Tstenotam
programmam. lespé&jams salidzinajums ari ar LU Tstenotajam programmam.

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. |l dala p. 1.1.[..] analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) saltdzinajuma ar citam Ilidzigam studiju programmam Latvija un &rvalstTs.

Masarukas Baltiias
Latvijas Rigas Stradina Liepajas Notingemas universitate jas
Augstskolas nosaukums . oz . i . A : oz Starptautiska
Universitate universitate Universitate Universitate (Masaryk ~
. ? akadémija
University)
Programmas nosaukums Socialais darbs Socialais darbs di(r)l:();ilr?ifll(ss Socialais darbinieks Socialais darbs Socialais darbs
Apjoms (KP vai ECTS) 160 KP/240ECTS 160KP/240ECTS 160KP/240ECTS 120 ECTS 160KP/240ECTS

legustamais grads

profesionalais
bakalaura grads
socialaja darba

profesionalais
bakalaura grads
socialaja darba

profesionalais
bakalaura grads
socialaja darba

Bachelor of Arts with

Honours

Bakalaura grads
socialaja darba

profesionalais
bakalaura grads
socialaja darba

legustama kvalifikacija

sociala darbinieka

sociala darbinieka

sociala darbinieka

Kvalifikaciju pieskir

sociala darba

sociala darbinieka

kvalifikacija kvalifikacija kvalifikacija profesionala kvalifikacija
organizacija
Isteno$anas vieta Riga, Aliksne, Riga Liepaja Notingema Brno Riga, Daugavpils
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https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf

(pilseta; t.sk. filiales)

Cesis, Kuldiga,
Bauska, Jekabpils,
Madona, Tukums

Istenosanas valodal-s

LatvieSu

LatvieSu

LatvieSu

Anglu valoda

Cehu valoda

LatvieSu

Aktuala studiju maksa
gada, EUR

PLK- 2300 EUR
gada, NLK- 2000
EUR gad3, studijas
filiale — 1550 EUR
gada.

2300 EUR/gada
(NLK)
1650 EUR/gada
(NLK, ja tiek
piemérota atlaide)

2030 EUR/gada
(PLK)

1500 EUR/gada
(NLK)

9250 sterlinu
marcinas

3000 EUR/gada
(PLK)

PLK: 2550
EUR/gada (maksajot
katru ménesi); 2360
EUR/gada (maksajot
katru semestri); 2125
EUR/gada (maksajot

uzreiz par gadu.

NLK: 2200
EUR/gada (maksajot
katru ménesi); 2000
EUR/gada (maksajot
katru semestri); 1800
EUR/gada (maksajot

uzreiz par gadu.

Iss biitiskako aspektu
raksturojums

Loti laba sadarbiba
ar jomas
ekspertiem un
praktikiem, kuri
iesaistas
docésana.

LU filiales
nodrosSina iespéju
veidot savstarp€jo
sadarbibu starp
sociala darba
studentiem un
praktikiem dazados
regionos.
Studiju programma
satura zina elastigi
reagé uz jomas
aktualitatem.
Augsta studentu
[[dzdaliba socialo
problému

Programmas apguvei
tiek izmantotas
dazadas aktivas
macibu formas:

lekcijas, seminari,
praktikumi,
meistarklases u. c.
StudéjoSajiem tiek
nodrosinata
daudzpusiga macibu
prakse veselibas
aprapes un socialo
pakalpojumu
institdcijas ar
dazadam klientu
grupam. Macibu
procesa nozimiga
loma ir studentu
patstavigajam
studijam un
pétniecibai. Pilna

Nozares teorétiskie
kursi sagrupéti:
1.modulis - Cilvéka
dzives cikli
2.modulis -
Profesionala
attistiba
3.modulis - Cilvéks
un sabiedriba
4.modulis - Sociala
pedagogija
5.modulis - Veseliba
un dzives kvalitate
6.modulis -
Pétnieciba socialaja
darba
7.modulis - Sociala
politika un sociala
labklajiba
NLK - Studijas
notiek sesiju veida,

Izmanto modulu
sistému (piem.,
saskarsmes
prasmes, pétnieciba
socialaja darba,
cilveka attistiba u.tt.)
Sociala darba
studenti tiek vertéti
atbilstosi sociala
darba
profesionalajiem
standartiem, ka art
akadémiskajam
prasibam.

Programmu var
apgat ka atsevisSku
programmu vai
kombinacija ar citu
programmu.
Tematiski sociala
darba studiju kursi
liela méra saskan ar
LU piedavatajiem
studiju kursiem.
Specializacijas
bakalaura Iimena
studijas nav
paredzétas. Magistra
[TmenT studijas var
turpinas socialaja
pedagogija.

Programmu Tsteno

doktori un magistri,
docenti un profesori,
vieslektori no citam

Latvijas un arzemes
augstskolam, ka art
nozares profesionali.

Studentiem ir iespéja
izmantot BSA
bibliotekas gramatu
fondu, kas regulari
tiek papildinats ar
jaunako literataru.
Studiju éku korpusos
regulari darbojas
augstskolas gramatu
kioski, kuros studenti
var iegadaties
jaunako literataru
latvieSu, anglu un
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aktualizésana.
Tadejadi tiek
nodroSinats
Spéecinoss piemeérs
jaunako kursu
studentiem.

laika studentiem 3.
studiju gada tiek
nodroSinata
apmaksata prakses
vieta.

viena sesija klatiené
ilgst no pirmdienas
l1dz piektdienai,
sestdienai vai
svétdienai (atkarigs
no nodarbibu
planojuma). Studiju
gada kopa ir seSas
sesijas.

krievu valodas.

Informacijas ieguves avots (hipersaite) un
gads, kad apmekleta

https://www.rsu.lv/stu

diju-
programma/socialais-

https://www.liepu.Iv/|

darbs (2023)

v/96/socialais-
darbinieks (2023)

https://www.muni.cz/
en/bachelors-and-

masters-study-
programmes/23290-

social-work (2023)

Galvenie secinajumi par studiju programmas aktualitati salidzindjuma ar citam lidzigam studiju programmam Latvija un arvalstis, programmas
konkuretspéjas noverteéjums

Visam salidzinajuma ieklautajam studiju programmam sociala darba bakalaura programmas ir orientétas uz misdienigu palidzibas metozu
apgusanu, lai palidzétu cilvékiem (individiem, gimeném, kopienam), kuri pasi nespéj atrisinat gratibas attiecibas ar citiem cilvékiem vai
organizacijam, piem. ar valsts iestddém vai pakalpojumu sniedzéjiem utt. SalidzinoSi lidzigi ir arT piedavatie studiju kursi. Dazas
programmam studiju kursi ir autonomi, dazas programmas studiju kursi tiek apvienoti modulos. LU SZF studiju programma var identificét
radniecigos studiju kursus, tacu tie nav formali nostiprinati ka atseviski moduli. Modulu izveide studiju programma nav planota, jo pagaidam
8ada pieeja var radit ierobezojumus studiju planu izstradé un mazinat iespéjas elastigi veidot individualos studiju planus, jo Tpasi tiem
studentiem, kuriem tiek veidoti studiju rezultatu pielidzinajumi. lesp&jams, apraksts vai shéma par radniecigajiem studiju kursiem palidzétu
studentiem saskatit programmas viengabalainibu.

Véra nemama ir Liepajas Universitates pieeja iestajparbaudijumu organizéSana. lestajparbaudijums ir parrunas reflektanta pieredzes un
komunikacijas prasmju novértéSanai. Parrunu vértéSanas kritériji: 1) profesijas izvéles pamatojums: profesionalas karjeras mérku
izvirziSana un pamatojums; 2) sadarbibas un lideribas pieredzes izvértéjums; 3) komunikacijas un saskarsmes prasmes. Pretendentu
priekSrocibas - rekomendacijas un/vai apliecinajumi (ja ir) par iepriek$€jo pieredzi socialaja darba (pieméram, daliba jaunieSu NVO u.c.) un
brivpratigo darbu (pieméram, daliba interesu izglitiba, dazaddu nometnu, kursu, seminaru organizésana un/vai istenosana u.c.).

Par galveno Rigas Stradinu universitates priekSrocibu var minét to, ka pilna laika studentiem 3. studiju gada tiek nodroSinata apmaksata
prakses vieta. Taja pasa laika janem vera, ka prakse tiek apmaksata tikai tiem studentiem, kuru prakses vieta ir Rigas socialais dienests,
[dz ar to ST iespéja vienlaikus ierobezo prakses vietu izvéli.

Publiski pieejamie apraksti, ka visas studiju programmas tiek izmantotas lidzigas macibu metodes. Pieméram, Notingemas universitaté
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studiju moduli tiek nodroSinati, izmantojot lekcijas, seminarus, darbnicas un darba vidé balstitas macibu iespéjas. Tiek izmantotas dazadas
macibu metodes, lai palidzétu studentiem attistit profesionalas zindSanas un praktiskds iemanas, tostarp audiovizudlo tehnologiju
izmantoSanu, lomu spéles un informacijas komunikacijas tehnologijas, kas nepiecieSamas, lai klitu par kvalificeétiem socialajiem
darbiniekiem. Notingemas universitates sociala darba studiju programma tiek nodrosSinata pakalpojumu sanémeéju iesaiste, kuri péc batibas
ir “pieredzes eksperti” un var sniegt vértigu ieskatu par savu pieredzi. Latvija sociala darba joma kopuma joprojam pastav klienta un sociala
darbinieka ka eksperta lomu sadalijums, kas rada SkérSlus saskatit klientus ka [idzvértigus ekspertus par savu dzivi, tadéjadi socialo
pakalpojumu sanéméji ari studiju programmu TstenoSana tiek iesaistiti minimali. Salidzinot LU un Notingemas universitates praksu
organizéSanu, var secinat, ka LU paredz aktivu studentu lidzdalibu jau pirmaja prakse€, kamér Notingema studenti pirmas prakses laika tikai
véro jeb éno socialo darbinieku. Otras un treSas prakse studentu iesaistes pakape ir lidziga, tomér Latvija praksém ir atvéléts salidzinoSi
1saks laika periods. Ja Notingema darba pieredze ar socialo darbu saistita vidé otrajai praksei tiek planotas 70 dienas un treSajai praksei 80
dienas, tad LU otra un tresa prakse tiek planotas apm.50 darba dienas (katra 10KP). AtSkiribas saistiba ar praksém atvélétajiem periodiem
nav iespéjams novértét ka viennozimigi pozitivas vai negativas. No vienas puses, prakse ir periods, kad students intensivi apgust un
nostiprina kvalifikacijai nepiecieSamas prasmes, tomér no otras puses sociala darba joma pastav plasa dazadiba un katra prakses vieta var
atskirigi akcenti, kuriem sociala darbinieka uzdevumiem tiek pievérsta lielaka uzmaniba, var bat izveidojuSies pietiekami specifiski prakses
modeli, Iidz ar to pastiprinati apgttas kompetences, nonakot cita prakses vieta var bt tikai daléji izmantojamas. Lidz ar to, lai aptvertu péc
iespéjas plasaku sociala darba prakses lauku, LU ir izvélgjusies studiju programmas planot salidzinoSi 1sakas prakses un veicinat iespéjami
bieZaku institlciju un pakalpojumu sniedzéju apmekléSanu studiju kursu apguves laika.

Cehijas Masarukas universitates (Brno pilsétd) specifika ir stud&joSo iespé&ja kombinét jeb papildinat sociald darba pamata studiju
programmu (120 kreditpunkti) ar citu programmu (60 kreditpunktu apméra). Abas programmas ir noraditas augstskolas diploma.
lespéjamas kombinacijas: socialais darbs un antropologija, socialais darbs un vides zinatnes, socialais darbs un psihologija LU $adu studiju
programmu kombinéSanu neparedz, toties studentiem ir iesp&ja apgut brivas izvéles kursus 6KP apjoma. Janem véra, ka Masarukas
universitates studiju programma neparedz kvalifikacijas pieskirsanu, [idz ar to studijas ir 3 gadus un kopéjais kreditpunktu apjoms 180.

2.4 Studejosie, absolventi, atbirums un starptautiska apmaina parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. lll dala p.1.2.: statistikas dati par studéjoSajiem studiju programma, studéjoSo skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analiz&jot atseviski izdalit dazadas studiju
formas, veidus, valodas.

Akredit. lll dala p.2.7.: sniegt novértéjumu par studéjoSo ienakosas un izejoSas mobilitates iespg&jam, izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apgato studiju kursu atziSanu.
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2.4.1 Imatrikuléto, studéjoso, atbiruma un gradu/kvalifikaciju ieguvuso skaits parskata perioda

Parska

ta gads
(dati uz 1.
okt.)

Studiju
forma un
valoda

Imatrikuléti

Studejosie

Gradu vai kvalifikaciju

ieguvusi

Kopa

skaita

No kopeja
imatrikuléto

Kopa

Studiju gadi

No kopeéja
studejoso
skaita

budz.

maks.

budz. | maks.

Atskaititi
(no iepriekséja
gada 1. okt.
[1dz parskata

gada 30. sept.)

Kopa

No kopeéja

gradu vai
kvalifikaciju
|_ieguvu$o skaita

budz. maks.

2022

PL, latviesSu

22

22

41

22

12

41

12

PL, anglu

NL, latvieSu

10

10

10

10

10

NL, anglu

NL, latvieSu
(Altiksne)

14

13

14

NL, latvieSu
(Bauska)

13

13

13

13

13

NL, latvieSu
(Cesis)

18

18

32

18

13

32

NL, latvieSu
(Kuldiga)

23

33

2023

PL, latviesu

22

22

47

22

12

47

16

PL, anglu

NL, latvieSu

12

12

21

12

21

NL, anglu

NL, latvieSu
(Altiksne)

14

14

14

NL, latvieSu
(Bauska)

13

13

13

NL, latvieSu
(Cesis)

27

13

14

27

10

NL, latviesu
(Jekabpils)

17

17

17

17

17

NL, latvieSu
(Kuldiga)

16

16

47

16

19

47

2024

PL, latvieSu

PL, anglu

NL, latviesu
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NL, anglu

PL, latvieSu

2025 PL, anglu

NL, latviesu

NL, anglu

PL, latviesSu

2026 PL, ang!u

NL, latvieSu

NL, anglu

PL, latviesSu

2027 PL, ang!u

NL, latvieSu

NL, anglu

Programma imatrikuléto, studéjoso, atbiruso un absolvéjuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata
perioda

Parskata perioda nav programmas absolventu, jo studentu uznems$ana notiek reizi divos gados, tadél art absolventi ir reizi divos gados.

2.4.2 lzbraukuso studéjoso skaits parskata perioda

Nr. 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028
1. LU izbraukuso skaits kopa 2
1.1. t.sk. Erasmus+ studijas 0
1.2. Erasmus+ praksé 0
1.3. Citas mobilitates programmas 2

Izbrauku$o skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda

Lielaka interese par apmainas programmu ir pilna laika klatienes studentiem. 2022/2023 gada studentes devas uz Zviedriju, Umea
universitati un Niderlandi, Radbouda Universitate.

Umea universitaté tika apguti sekojoSi kursi: Socialais darbs Zviedrija, Zviedrijas sociala labklajiba: salidzinosa perspektiva, Gimene fokusa
(Family in Focus), Sociala politika fokusa (Social Policy in Focus), zviedru valoda arvalstu studentiem. Papildus studente apmainas laika
veica pétijuma lauka darbu kursa darbam — tika iegtta un apkopota informacija par atbalsta pakalpojumiem bégliem. Kusa darba studente
salidzinaja atbalsta pakalpojumus bégliem Zviedrija un Latvija.
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Radboudas Universitaté apgati sekojosi kursi: Sporta psihologija, starppersonu attiecibas, mentalas veselibas prevence, sekss socialajas
un humanitarajas zinatnés. Balstoties iegutajas zinaSanas, studente ir izstradajusi un aizstavéjusi kursa darbu “Sporta socialais darbs”, kas
Latvijas konteksta ir inovativa teéma. Témas attistiSana turpmakajos studiju darbos var veicinat jauna sociala darba virziena attistibu.

Var secinat, ka apmainas programmu laika studentiem ir veiksmigi izdevies atrast izpétes témas, kas Latvija nebutu pieejamas. Abas
studentes iegito pieredzi vérté pozitivi, ipasi izcelot izpratnes paplasindSanos par sociala darba jomu.

Arvalstis studéjoso skaita dinamiku pagaidam nav iesp&jams analizét, jo attieksmi pret studijam arvalstis negativi ietekmé&ja covid-19
ierobeZojumi, apdraudéjums saistiba ar karu Ukraina. Kopuma péc Covid-19 ierobezZzojumu atcelSanas pilna laika klatienes studentu
interese par apmainas programmam ir augusi un var prognozet, ka arvalstis studéjosSo skaits nakamajos parskata periodos pieaugs.

2.4.3 Arvalstu studéjoso skaits parskata perioda

Nr. 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 2025/2026 2026/2027 | 2027/2028
1. Arvalstu studéjoso skaits kopa 0
1.1. grada, kvalifikacijas iegd$anai 0
1.2. apmainas programma 0

Arvalstu studéjo$o skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda

Sekmigu arvalstu studéjoSo piesaistei javeic vairak pasreklamas, ka arT jakapina anglu valoda pieejamu studiju kursu skaits un jarisina
iespéjas piesaistit studentus tikai prakses apmainai.

2.5 Macibspeéki un to starptautiska apmaina parskata perioda

2.5.1 Macibspéku sastavs studiju programma

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. lll dala, p.4.1. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to ietekme uz studiju kvalitati.

4.6.Macibspéku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinaSanai, studiju kursu/modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinaSana. Noradit arT studéjoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros.

MK not. 2.3.5. [Studiju kvalitates komisija lemj par izmainu pielaujamibu, ja] augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena vai studiju virzienam atbilstoSaja studiju programma stradajosa akadémiska
personala kvalifikacijas pazeminasanas kops iepriek$éjas studiju virziena akreditacijas, ja ta attiecas uz vismaz 20 procentiem no attiecigaja studiju virziena stradajosa akadémiska personala kopskaita vai ja
vismaz 50 procentu no kopiga akadémiska darba apjoma augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena (neietverot studiju programmas brivas izvéles dalas, prakSu un gala parbaudijumu TstenoSanu) izpildi

vairs nenodroSina akadémiskais personals, kura ievéléSanas vieta ir attiecigad augstskola vai koledza;
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Nr. Raditajs 2022/2023 |2023/2024 [2024/2025 |2025/2026 2026/2027 {2027/2028 |2022/2023
1 Macibspéeku skaits 19
’ tai skaita (pamatdarba amats):
1.1. profesors 3
1.2. asociétais profesors 2
1.3. docents 4
1.4, lektors
1.5. asistents (no 2022)
1.6. vadoSais pétnieks (no 2022) 3
1.7. Pétnieks (no 2022)
1.8. zinatniskais asistents (no 2022) 2
1.9. véléts macibspéks — arvalstu pilsonis
1.10. citi macibspeéki, t.sk.: 5
1.10.1. doktoranti 2
2. Macibspéeku skaits ar doktora gradu 12
3. StudejosSo un macibspéku skaita attieciba 7,52

Macibspéku sastava, izmainu novértéjums, docésanas kvalitates kontroles pasakumi parskata perioda

Parskata perioda batiskas izmainas macibspéku sastava nav notikuSas. |zmainas rada macibspéku ievéléSana jaunos amatos un stundu
pasniedzéju piesaistiSana B dalas kursu docésanai. Kvalitates kontroles nodroSinasanai tiek izmantoti studentu vértéjumi par katru studiju
kursu un individualas parrunas ar macibspékiem. Papildus studiju programmas direktore vismaz reizi semestri organizé gan formalas, gan
neformalas tik§anas ar studéjosajiem, lai parrunatu dazadus ar studiju procesu saistitus jautajumus, tai skaita tiek parrunata ari
docésanas kvalitate. Vértéjumi kopuma ir salidzinoSi augsti, Tpasi augstu tiek novértéta macibspéku spéja sasaistit teoriju ar praksi, sniegt
atbilstoSus prakses piemérus. Individualajas parrunas ar macibspékiem ir ieguta informacija par to iesaisti dazadu projektu un pétijumu
izstradé un nodrosina studentu iepazistinaSanu ar aktualitatém nozaré un pétnieciba, stiprina zinatné balstitas studijas, integré zinatnisko
projektu rezultatus macibu satura, tadejadi veidojot un nostiprinot studentu izpratni par projektu 1stenoSanas principiem, sasaisti starp
zinaSanam un praksi, ka ari iespéju robezas veicinot studentu lidzdalibu zinatniskajos projektos.

Macibspéku sadarbiba, tai skaita ar programmas direktoru, studiju kursu/modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana parskata perioda

Macibspéku sadarbibas un studiju kursu savstarpéjas sasaistes nodrosinasanai aktuali jautajumi tiek parrunati nodalas sédés, kas notiek
reizi ménesi, ka ar1 visi konkréta semestra docétaji tiekas reizi semestri tieSsaisté. Macibspéku sadarbibas formas var bt dazadas:
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1) vieslekcijas, uzaicinot kolégi nolasit kursa ietvaros kadu lekciju par tému, kurd kolégis ir zino$aks; 2) veidojot kopigas macibu
ekskursijas, ja kursu temati viens otru papildina (piem., centra “Dardedze” apmekléSana, apvienojot kursus “levads socialaja darba” un
“levads psihologija”); 3) sadarbiba kopigas socialas akcijas vai pétniecibas projektos (parskata perioda sagatavotie projektu pieteikumi
nav apstiprinati). Regulara sazina tiek uzturéta art ar filialu metodikiem, kuri var tieSi sniegt studentiem skaidrojumus par studiju procesa
specifiku filialés.

2.5.2 Macibspéeku mobilitate parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. Il dala p.3.6. lenakosas un izejoSas macibspéku mobilitates novértéjums parskata perioda (statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoSo mobilitati parskata perioda)

Nr. Raditajs 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028
1. Arvalstu viesmacibspéku skaits (iebraukusie)

Akadéemiska personala vieslekcijas arvalstis
2. . o 2

(izbraukusie)

Nozimigakie ienakosas un izejoSas mobilitates pasakumi; ienakos$as un izejoSas macibspéku mobilitates novértéejums parskata perioda

Erasmus programmas ietvaros programmas docétaji profesore Aija Zobena un asociétais profesors Mareks Niklas lasija lekcijas Kaunas
Tehnologiju Universitaté (prof. Aija Zobena lasija vieslekciju kursa “Gender social inequality”) un Vilnas Vitauta Diza Universitaté (asoc.prof.
Mareks Niklass lasija vieslekciju kursa “Qualitative data analysis”).
2023. gada 17. oktobrT sadarbiba ar Vacijas Latvijas augstskolu biroju notika seminars “Demokratija un socialais darbs: izaicinajumi un
perspektivas Vacija un Latvija” ar Prof. Dr. Mihaela Gértlera (Michael Gortler, Régensburgas Austrumbavarijas Tehniska universitate)
vieslekciju “Sabiedribas, demokratijas un sociala darba izaicinajumi: Vacijas perspektiva” un Jonasa Bihela (Jonas Bichel, Latvijas
Universitate) koreferatu. Lekcija notika profesionala sociala darba 1. un 2. kursa studnetiem.

2.6 Sadarbiba ar darba devéjiem parskata perioda

Nr. Raditajs 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028
1 Nozares darba devéju skaits, kas iesaistiti programmas
) IstenosSana, t.sk.:
1.1. lekciju docéSana, seminaru, praktisko nodarbibu vadiSana 3
1.2. studiju kursa docésana 2
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1.3. nosléguma darba vadiSana 2
1.4. daliba nosléguma parbaudijumu komisiju darba 11
1.5. prakSu nodroSinasana

1.6. cits [vieslekcijas, macibu ekskursijas, konsultacijas] 3

Butiskakas sadarbibas aktivitates un sadarbibas novertéjums, to ietekme uz programmu parskata perioda

Vispirms jaatzimé, ka kops 2020.gada, kad tika izveidota studiju virziena padome, tas sastava ir ieklauti ne tikai programmas docétaji un
studenti, bet arT darba devéji, Iidz ar to darba devéju viedoklis tiek nemts véra visu batiskako jautajumu lemSana. Tapat programmas
vadibas pienakumos tiem paredzéta sadarbiba ar darba devéjiem (t.sk.) konkrétam prakses vietam studiju satura jautdjumos, tadejadi
nodrosinot nodarbinatibas prasibam atbilstoSu studiju rezultatus.

Parskata perioda izmantotie sadarbibas veidi ar darba devéjiem - prakSu nodroSinasana, macibu ekskursiju 1stenoSana, diskusijas par
studiju satura sasaisti ar darba tirgus vajadzibam, nozares profesionalu piesaiste kursu docéSanai, nozares profesionalu iesaiste nosléguma
komisijas (MK noteiktumi par profesionalo augstako izglitibu nosaka, ka nosléguma komisijas 50% komisijas loceklu jabat no praktizéjoSiem
nozares profesionaliem, augsta llmena ekspertiem sava nozaré), ka art ir iegltas atsauksmes par absolventu ieklauSanos darba tirgd un
vinu zindSanu un kompetences atbilstibai darba tirgus vajadzibam.

Pieaugot studentu skaitam gan Riga, gan Latvijas regionos, paplasinas sadarbiba ar dazadam prakses vietam, piem., 2023. gada pavasara
semestri divas studentes par prakses vietam izvéléjas slimnicas (kuras ir socialais darbinieks). L1dz ar to palielinds stundu skats, kas tiek
veltits individualam sarunam ar darba devéjiem. Darba devéju komentari liecina, ka augstskolu prasibas prakSu uzdevumi ir atSkirigi. LU
sociala darba programmas prasibas praksém tiek vértétas ne tikai ka augstas, bet arT ar augstu studenta iesaistes pakapi. Parpratumi ir
izveidojuSies pamata tikai saistiba ar pirmajam praksém, kad darba devéjs no studentiem sagaida pilnvértigu sociala darbinieka uzdevumu
parnems$anu, kas faktiski neatbilst prakses uzdevumiem. Tas ir izskaidrojams, ar to, ka Sobrid novérojama tendence socialajos dienestos dé|
darbinieku trikuma pienemt darba darbiniekus, kas studijas uzsak tikai pirmaja kursa, tadejadi ari no praksé esoSajiem pirma kursa
studentiem tiek sagaidita gataviba patstavigi veikt visus sociala darbinieka uzdevumus.
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Individualajas parrunas ar darba devéjiem regulari tiek aktualizéta nepiecieSamiba darbiniekiem, kuri vél ir studiju procesa, paredzét laiku
studijam, jo laika trikums ir batiskakais faktors, kas ietekmé studiju kvalitati. Kaut arT vairakums darba devéju atbalsta studiju uzsakSanu un
gaida kvalificétus socialos darbiniekus, tomeér ikdiena steidzami risinamas problémas ir prioritaras. |zteikti problematiska situacija veidojas
tiem nepilna laika klatienes studentiem, kuru studiju diena ir sestdiena un darba devéjs nav piekritis tam, ka varétu bat noteikts stundu skaits
nedéla, kas veltams studijam. Situacijas, kad studijas un darbu nav iesp&jams savienot, studenti lielakoties maina darba vietas, jo turpinat
esoso darbu bez sociala darbinieka kvalifikacijas nav iesp&jams.

Studiju kursu TstenoSana un pilnveidé tiek iesaistiti arT darba devéji — gan ka docétaji, gan ka vieslektori, seminaru vaditaji, gan ari ka
macibu ekskursiju vaditaji. Macibu vizites biezak tiek organizétas pilna laika klatienes studentiem (videji 5 reizes semestrt). Nepilna laika
klatienes studentiem Sadas vizites pie darba devéjiem tiek organizétas vidéji vienu reizi semestri.
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3 PROFESIONALA MAGISTRA STUDIJU PROGRAMMAS "SOCIALAIS DARBS" RAKSTUROJUMS

3.1 Studiju programmas pamatinformacija

(1) Pamatojums, ja veiktas izmainas, (2) noradit
sakotnéjo versiju

Studiju programmas
merkis

Izglitot augsti kvalificétus socialos darbiniekus darbam valsts,
pasvaldibu, nevalstiskaja un privataja sektora, iegustot septito
Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiras (LKI) un Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktiras (EKI) Iimeni, kad art piekta limena
profesionalo kvalifikaciju (NKI) un otra Ilimena profesionalo
augstako izglitibu socialaja darba un profesionalo magistra gradu
socialaja darba.

lzmainu nav

Studiju programmas
uzdevumi

1. lzglttot augsti kvalificeétus Latvijas un globalajiem sociala darba
standartiem atbilstoSus vadoSos socialos darbiniekus darbam
socialas labklajibas joma ar tadu profesionalo kvalifikaciju, lai
spétu veikt loti specializétus uzdevumus un varétu turpinat
studijas doktora ITment;
2. Attistit studentos prasmes un iemanas kvalitativi veikt socialo
darbu, ievérojot Latvijas un globalo standartu prasibas, ka ari
profesionalas étikas principus, attistit loti specializétas socialaja
darba nepiecieSamas teorétiskds zinaSanas, prasmes un
vertibas;

3. NodroS8inat jaunako sasniegumu apguvi sociala darba teorija un
praksé, veicinat spéju turpinat profesionalo pilnveidi, iesaistities
mazizglitiba, Tstenojot studentcentrétas pieejas macibu metodes;
4. Attistit studentu pétnieciskajam un jaunrades darbam
nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, spéju kritiski izvertét to
pielietojumu sociala darba joma, ka ari integrét zinasanas no
dazadam jomam;

|zmainu nav
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5. Sekmét studentu vadibas, informacijas un komunikaciju
tehnologiju kompetenci, veicinot spéju lidzdarboties zinatniskos
un lietiSki orientétos projektos, attistot specializétas problému
risinaSanas prasmes.

Sasniedzamie studiju
rezultati

Zinasanas:

1.Demonstré loti specializétas teorétiskas zinaSanas un izpratni
par socialad darba prakses modeliem, teorétiskajam perspektivam,
étiku, pieejam un metodém un to pielietojumu dazados sociala
darba lTmenos;
2. Izmanto kritisko domasanu un zinatnisku pieeju socialas
labklajibas problému analizé un risinaSana, ka& art parzinat
inovativus risindjumus sociala darba attistibai saskaré ar
saistitajam jomam.
Prasmes:

1.Kritiski analizét socialos procesus to mijiedarbiba, planot un
administrét sociala darba attistibas stratégijas, resursus,
problému risingjumus dazddos limenos, izvertét sociali
strukturalos apstaklus diskriminacijas, apspieSanas un socialas
nevienlidzibas, ka art vides nepilntbu iespaida mazinasanai uz
cilvéka un sabiedribas attistibu;
2. Radit jaunas zindSanas sociala darba teoriju un prakses
attistiba, integréjot originalas sociala darba pétniecibas rezultatus
un citu zinatnu sasniegumos balstitas atzinas;
3.Veicinat socialo lidzsvaru un harmoniju, cilvéktiesibu aizstavibu,
aktivi iesaistities sabiedriba nozimigu socidlo problému
risindSana, uzturot socialo dialogu un pauzot nevardarbigu
nostaju

4 Patstavigi organizét sociala darba TistenoSanu, veicinat
sadarbibu ar citam profesijam, nozarém un pétniecibas
rezultatiem, spét pilnveidot un, ja nepiecieSams, mainit esoSo
socialas labklajibas sistému vai tas elementus
5.Argumentéti pamatot un pienemt IEmumus, darboties sarezgitos

lzmainu nav
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apstaklos, ieverojot é&tisko atbildibu, piedavajot inovativus
risingjumus labklajibas jomas pétniecibai un sociala darba
profesijas attistibai.
Kompetence:

1.Risinat profesionalos jautdjumus sarezgitas situacijas, veidot
jaunas stratégiskas pieejas, uznemties atbildibu par ieguldijumu
profesionala sociala darba attistiba, socialas droSibas sistémas
pilnveide, veidot  sociali atbildigu profesionalo  vidi
2.Integrét zinaSanas un praksi socialas labklajibas joma, ka ari
integrét teoriju un praksi no dazadam zinatnu jomam, ievérojot
sociala darba profesionalas vértibas un étikas principus.

3.2 Studiju programmas izmainas parskata perioda

Studiju programmas akreditacijas plans
(plans, kas tika iesniegts uz iepriekSéjo

Studiju programmas plans,
sakot ar 2022./2023. ak. gadu

akreditaciju) (studejosajiem, kas studijas 1. gada saka parskata Izmainu pamatojums/ kuru Domes
20__./20__. ak. gads perioda) programmas studiju rezultatu lemuma
Obligata Obligata sasniegSanu ietekmé veiktas datums,
Studiju kursi (A)lle_rolgezo KP Studiju kursi (Azlle_rolgezo KP izmainas studiju programma numurs
-tas izvéles -tas izvéles
(B) dala (B) dala
. C o o B dala 4KP | Lai stiprinatu studentu pétnieciska
SOC'§1 ?5 IerIVIdl.JaIaIS darba kapacitati un stiprinatu 4.
pétnieciskais projekts studiju programmas uzdevuma izpildi
socialaja darba (4. Attistit studentu pétijiec':i%kaja_m un
Jjaunrades darbam nepiecieSamas
. e e 2023. gada
zindSanas un prasmes, spéju kritiski g
P I A 17. janvart,
izvértét to pielietojumu sociala darba NI 24-2/2

Jjoma, ka ari integrét zinaSanas no
dazadam jomam), ka ari veicinatu
prasmi (1.)" Kritiski analizét socialos
procesus to mijiedarbiba, planot un
administrét socialé darba attistibas
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stratégijas”

Lai spécinatu kopienas darba

Soci5176 Biivprago e ooy | 2023, gac
darba vadisana socialas | B dala 2KP socialo problému risinasang” un |1\I7r 12a4r1\£z;12r|,

labklajibas joma “patstavigi organizét sociala darba
Isteno$anu” (3.un 4. prasme)

KOPA B KOPA B 6

Parskats par programmas satura, organizacija, IstenoSana veiktajiem pilnveides pasakumiem parskata perioda, veikto izmainu sasaiste ar (1) zinatnes
attistibas un makslinieciskas jaunrades tendencém, (2) studentcentréta** studiju procesa nodrosinasanu, (3) tendencém tautsaimniecibas nozaré (ja studiju
programma tiek istenota filialés vai arvalstu studéjosajiem (grada ieguvei), sniegt informaciju par studiju procesa norisi un parskata gada aktualitatéem ari Sim
studentu grupam)

Divi jaunie papildus ieklautie studiju kursi ir: (1) Individualais pétnieciskais projekts socialaja darba un (2) Brivpratigo darba vadiSana socialas
labklajibas joma. Kurss (1) Stiprina studentu pétnieciska darba iemanas, kas 1pasSi svarigi tiem studentiem, kuri apgust 60 KP
prasmes, ka ar1, lai izstradatais magistra darbs lautu dot nozimigu ieguldijumu sociala darba attistiba. Kurss (2) lauj studentiem stiprinat
prasmes piesaistit papildus, brivpratiga darba resursus nozares problému risinaSana, veicinot prasmi gan iesaistities sabiedriba nozimigu
problému risinaSana, gan spéju tas risinat organizeéjot kopienas darbu.

Studiju programmas apguve notiek, sekojot zinatnes attistibas un makslinieciskas jaunrades tendencém, kas ietver art vieslektoru iesaisti
studiju procesa (pieméram, pasniedzé&ju no Polijas VarSavas Universitates).

Studentcentréta studija procesa organiz€Sana nozimé&, ka studiju procesa, lai respektétu studentu kontingentu un vinu vajadzibu
daudzveidibu, jau iestajparbaudijumu gaita tiek skaidrota katra studenta profesionalo intereSu virziba, vélak studiju vielas apguvé izmantoti
pieméri, kas saistiti ar studentu individualajam profesionalajam interesém atbilstoSiem jautajumiem (piem., darba ar bijusajiem
likumparkapéjiem, deinstitucionalizacijas procesu utml.). AtbilstoSi studiju procesa iesp&jam tiek izmantoti dazadi programmas TstenoSanas
veidi (piem., lauka darbs NVO, izbraukuma nodarbibas (piem., ieslodzijuma vietu, jauniedu resursu centru apmekléjums, diskusijas gan ar
nozares profesionaliem, gan péc tam studentu auditorija, ka arT savstarp&ja maciSanas vertéjot studentu studiju darbu atseviSku studiju kursu
un profesionalas prakses ietvaros).

Socialas labklajibas nozaré ir akits specialistu trikums, trikst gan socialo darbinieku, gan citu socialas labklajibas specialistu. Tapéc ir
ierosinatas izmainas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma, lai profesijas robezas un pienakumi batu elastigaki atbilstosi darba
tirgus situacijai (Martind Moors, Rigas Domes Socialas parvaldes priekSnieks, LSDSP séde 27.09.2023.). Dal€ji tas saistits ar darbaspéjigo
iedzivotaju skaita pakapenisku samazinasanos, bet, galvenokart, ar nozares darbinieku darba apstakliem (stress, parslodze, skat LM projekta
“Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas” ietvaros veiktd pétijuma (laika posma no 2021.gada ldz 2023.gadam) .”Ex-post
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izvértejums par pasvaldibu socialo dienestu un sociala darba specialistu darba efektivitati”).

**Galvenie studentcentréta studiju procesa satura aspekti: interaktivitate; individuala pieeja; programmas satura un plana elastigums (flexibility of curriculum); Eiropas
kreditpunktu parneses sistéma (ECTS), mobilitate, atziS8ana (recognition), atbilstiba kvalifikaciju ietvarstruktirai; atbalsto$a un iedvesmojosa studiju vide; kvalitativa
maciSana — macisanas (high quality teaching), pedagogiskas inovacijas (pedagogical innovation), digitalas tehnologijas, inovativas maci§anas metodes; iesaisti$ana

parvaldes struktiras. (Studiju rezultatu rokasqgramata)

3.3 Salidzinajums ar lidzigam studiju programmam

Salidzinajums veicams ne retak ka divas reizes starpakreditacijas perioda. NepiecieSams salidzinat ne vairak ka ar 5 programmam. Salidzinajums veicams ar vismaz divam lidzigam arvalstis Tstenotam
programmam. lespéjams salidzinajums ari ar LU Tstenotajam programmam.

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. |l dala p. 1.1.[..] analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) saltdzinajuma ar citam lidzigam studiju programmam Latvija un arvalstTs.

Latvijas Vilnas _ Linkdpin Géteburgas
Augstskolas nosaukums atvijas RSU LiepU Universitate, Saulu Koping . 98
Universitate AR University Universitate
Akadémija
Profesionala pl\rA:grlaS:;?né
Programmas nosaukums magistra studiju Socialais darbs Soc,lala darba Socialais darbs sabiedribas social quk and
programma vadiba o = Human Rights
AR noveco$ana un
Socialais darbs NS AR o
socialajas parmainas
Apjoms (KP vai ECTS) 80 (120ECTS) 60(90) 80(120) 90 ECTS (1,5 gadi) 60/120 ECTS (2 120ECTS

varianti)

legustamais grads

Profesionalais
magistra grads
socialaja darba

Profesionalais
magistra grads
socialaja darba

Profesionalais
magistra grads
socialaja darba

Magistra grads
socialaja darba

Socialo zinatnu
magistrs sabiedribas
novecosana un
socialajas parmainas

Sociala darba un

Socialo zinatnu

_ = et = se Vaq_os_a|s VadoSais socialais VadoSais socialais Magistra grads magistrs sabiedribas | Sociala darba
legustama kvalifikacija socialais darbiniek darbiniek 31213 darba - s
darbinieks arbinieks arbinieks socialaja darba novecosanaun magistrs
socialajas parmainas
Istenosanas vieta (pilséta; - - - 5 . ~
t.sk. filiales) Riga Riga Liepaja Sauli, Vilna Norrkdping, Sweden | Géteborga
IstenosSanas valodal-s LatvieSu LatvieSu LatvieSu Anglu Anglu, zviedru Anglu
Aktuala studiju maksa 2600 2300 2280 4730 SEK 177,600 ES pilsoniem par
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https://issuu.com/inta.deke/docs/studiju_rezultatu_rokasgramata_2020
https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf

gada, EUR (~15 362 euro) brivu

(Jamaksa tikai tiem,
kas nav no ES)

Profesionalaja Sts programmas

magistra studiju ST studiju pamata ir politikas,

programma “Sociala | programma veidota, | labklajibas iestazu,

darba vadiba” tiek lai apmacitu iedzivotaju

dota iespéja kvalitativus sociala dinamikas un

kvalificétiem sociala | darba specialistus. individualas dzives

darba specialistiem | Studiju laika studenti | savstarpéja atkariba. Ga

éteborgas

Iss batiskako aspektu
raksturojums

Programma
nodrosina magistra
grada iegdsanu
sociala darba nozare,
profesionalas
jaunrades attistibas
iespéjas, pétnieciskas
un pedagogiskas
iemanas sociala
darba izgltiba
sabiedribas laba.

iegdt profesionala
magistra gradu, lai
nodroSinatu
nepartrauktas
muzizgltibas
iesp€jas un
sekmétu socialas
sféras darbinieku
profesionalitates
cel$anu.
Programmas saturs
nodrosina
pietiekamu
vispargjas un
profesionalas
izgltibas [Tmeni,
veicina
profesionalas
kompetences
pilnveidi, kas dod
absolventiem
iespéju sekmigi
konkurét darba
tirgQ.

pievérsisies sociala
darba teorétiskajiem
un praktiskajiem
aspektiem, kas
vérsti uz personam
ar invaliditati un
vecaka gadagajuma
cilvékiem, saistiba ar
vinu labklajibas un
dzives kvalitates
nodroSinasanu.
Studenti tiek
iepazistinati ar
masdienu
socialajam teorijam,
invaliditates un
sociologijas
psihologiju, socialo
taisnigumu,
labklajbas politiku
un citiem batiskiem
§8Ts sféras
priekSmetiem.

Ta piedava plasu
macibu programmu
uz politiku orientétai
novecosanas
pétniecibai un aptver
vairakas politikas
jomas, pieméram,
labklajibas stavokli,
dzives cikla politiku,
pensijas, veselibu un
aprapi, gimenes un
paaudzu attiecibas.
Caur
starpdisciplinaru
perspektivu studenti
gast plasu izpratni
par attiecibam starp
ilgmuZibu un
socialajam
parmainam,
apvienojot
masdienigus
pétijumus un
metodiku.

Universitates divu
gadu sociala darba
un cilvéktiestbu
programma ir vérsta
uz sociala darba un
cilvéktiestbu
krustojumu.
Sasaistot abas
jomas, mérkis ir
nodrosSinat
studentiem unikalu
skatijumu uz
cilvéktiestbu
jautajumiem un
socialo attistibu
visos sabiedribas
[Tmenos.

Informacijas ieguves avots (hipersaite) un
gads

https://www.rsu.lv/stu

diju-
programma/socialais-

https://www.liepu.Iv/|

v/600/socialais-

darbs-magistrantura-

darbs (2023)

3 (2023)

https://www.vu.lt/en/
studies/master-
studies/social-work
(2023)

https://www.masterst

https://www.masters

udies.com/institution

portal.com/studies/1

university/msc-in-
ageing-and-social-

4965/social-work-
and-human-
rights.html (2023)
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https://www.rsu.lv/studiju-programma/socialais-darbs-magistrantura-3
https://www.rsu.lv/studiju-programma/socialais-darbs-magistrantura-3
https://www.rsu.lv/studiju-programma/socialais-darbs-magistrantura-3
https://www.rsu.lv/studiju-programma/socialais-darbs-magistrantura-3
https://www.rsu.lv/studiju-programma/socialais-darbs-magistrantura-3
https://www.liepu.lv/lv/600/socialais-darbs
https://www.liepu.lv/lv/600/socialais-darbs
https://www.liepu.lv/lv/600/socialais-darbs
https://www.vu.lt/en/studies/master-studies/social-work
https://www.vu.lt/en/studies/master-studies/social-work
https://www.vu.lt/en/studies/master-studies/social-work
https://www.masterstudies.com/institutions/linkoping-university/msc-in-ageing-and-social-change?gclid=CjwKCAjwp8OpBhAFEiwAG7NaEheQZf2CkP7wftzS8GoEZy1N5iv_mIdFrkIPElGO6iKi3fQ_05J5dxoCBQgQAvD_BwE
https://www.masterstudies.com/institutions/linkoping-university/msc-in-ageing-and-social-change?gclid=CjwKCAjwp8OpBhAFEiwAG7NaEheQZf2CkP7wftzS8GoEZy1N5iv_mIdFrkIPElGO6iKi3fQ_05J5dxoCBQgQAvD_BwE
https://www.masterstudies.com/institutions/linkoping-university/msc-in-ageing-and-social-change?gclid=CjwKCAjwp8OpBhAFEiwAG7NaEheQZf2CkP7wftzS8GoEZy1N5iv_mIdFrkIPElGO6iKi3fQ_05J5dxoCBQgQAvD_BwE
https://www.masterstudies.com/institutions/linkoping-university/msc-in-ageing-and-social-change?gclid=CjwKCAjwp8OpBhAFEiwAG7NaEheQZf2CkP7wftzS8GoEZy1N5iv_mIdFrkIPElGO6iKi3fQ_05J5dxoCBQgQAvD_BwE
https://www.masterstudies.com/institutions/linkoping-university/msc-in-ageing-and-social-change?gclid=CjwKCAjwp8OpBhAFEiwAG7NaEheQZf2CkP7wftzS8GoEZy1N5iv_mIdFrkIPElGO6iKi3fQ_05J5dxoCBQgQAvD_BwE
https://www.mastersportal.com/studies/14965/social-work-and-human-rights.html
https://www.mastersportal.com/studies/14965/social-work-and-human-rights.html
https://www.mastersportal.com/studies/14965/social-work-and-human-rights.html
https://www.mastersportal.com/studies/14965/social-work-and-human-rights.html
https://www.mastersportal.com/studies/14965/social-work-and-human-rights.html

change?qgclid=CjwK
CAjwp8OpBhAFEiw
AG7NaEheQZf2CKkP
7wftzS8GOEZy1N5iv
mIdFrkIPEIGO6IKi3
fQ 05J5dxoCBQgQ
AvD_BWE (2023)

Galvenie secinajumi par studiju programmas aktualitati salidzinajuma ar citam lidzigam studiju programmam Latvija un arvalstis, programmas
konkurétspéjas novéertéjums

1) Latvijas Universitates magistra programmas Socialais darbs mérki un struktdra atbilst starptautiskajam tendencém Baltijas un
Ziemelvalstu augstakas izglitibas telpa;

2) Lielakas valstis (Zviedrija, arm Apvienota Karaliste) magistra studiju limen1 tiecas ieklaut specializacijas virzienu. Nav striktu
ierobeZojumu profesionalajai dalibai darba tirgh, to regulé caur profesionalajam organizacijam un nemot véra darba tirgus
pieprasijumu;

3) Magistra grada ieglSanai tiek piedavatas elastigas iespéjas studiju ilguma (1;1,5;2 gadi) un iestaSanas prasibam. lestaSanas
prasibas kopé€jais ir prasiba péc ieprieks ieguta bakalaura grada. PriekSzinaSanas socialajas zinatnés, izpétes metodés vai studiju
jomas apguve vari€, bet parasti strikti neierobezo pretendentu loku (piem., prasiba SECTS apjoma iepriek§ apgut studiju kursus
socialajas zinatnés). legutais grads ir socialo zinatnu grads + iesp&jama specializacija.

4) Studijam anglu valoda papildus prasibas (IELTS; TOEFEL), kas neattiecas uz vietéjiem studentiem.

5) Studiju maksa arT var tikt attiecinata tikai uz studentiem arpus ES un EEZ.

3.4 Studéjosie, absolventi, atbirums un starptautiska apmaina parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. lll dala p.1.2.: statistikas dati par stud&joSajiem studiju programma, stud&joSo skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analiz&jot atseviski izdalit dazadas studiju

formas, veidus, valodas.
Akredit. lll dala p.2.7.: sniegt novértéjumu par studéjoSo ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam, izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apgato studiju kursu atziSanu.

3.4.1 Imatrikuléto, studéjoso, atbiruma un gradu/kvalifikaciju ieguvuso skaits parskata perioda

Parska | Studiju
tagads | formaun

Gradu vai kvalifikaciju

Imatrikuléti Studejosie . o
ieguvusi
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https://www.masterstudies.com/institutions/linkoping-university/msc-in-ageing-and-social-change?gclid=CjwKCAjwp8OpBhAFEiwAG7NaEheQZf2CkP7wftzS8GoEZy1N5iv_mIdFrkIPElGO6iKi3fQ_05J5dxoCBQgQAvD_BwE
https://www.masterstudies.com/institutions/linkoping-university/msc-in-ageing-and-social-change?gclid=CjwKCAjwp8OpBhAFEiwAG7NaEheQZf2CkP7wftzS8GoEZy1N5iv_mIdFrkIPElGO6iKi3fQ_05J5dxoCBQgQAvD_BwE
https://www.masterstudies.com/institutions/linkoping-university/msc-in-ageing-and-social-change?gclid=CjwKCAjwp8OpBhAFEiwAG7NaEheQZf2CkP7wftzS8GoEZy1N5iv_mIdFrkIPElGO6iKi3fQ_05J5dxoCBQgQAvD_BwE
https://www.masterstudies.com/institutions/linkoping-university/msc-in-ageing-and-social-change?gclid=CjwKCAjwp8OpBhAFEiwAG7NaEheQZf2CkP7wftzS8GoEZy1N5iv_mIdFrkIPElGO6iKi3fQ_05J5dxoCBQgQAvD_BwE
https://www.masterstudies.com/institutions/linkoping-university/msc-in-ageing-and-social-change?gclid=CjwKCAjwp8OpBhAFEiwAG7NaEheQZf2CkP7wftzS8GoEZy1N5iv_mIdFrkIPElGO6iKi3fQ_05J5dxoCBQgQAvD_BwE
https://www.masterstudies.com/institutions/linkoping-university/msc-in-ageing-and-social-change?gclid=CjwKCAjwp8OpBhAFEiwAG7NaEheQZf2CkP7wftzS8GoEZy1N5iv_mIdFrkIPElGO6iKi3fQ_05J5dxoCBQgQAvD_BwE
https://www.masterstudies.com/institutions/linkoping-university/msc-in-ageing-and-social-change?gclid=CjwKCAjwp8OpBhAFEiwAG7NaEheQZf2CkP7wftzS8GoEZy1N5iv_mIdFrkIPElGO6iKi3fQ_05J5dxoCBQgQAvD_BwE
https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf
https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf

(datiuz1. | valoda _. o _.-
okt) No kopéja No kopéja Atskaititi : i
. PN . : N L&A gradu vai
imatrikuléto Studiju gadi studéjoso (no iepriek3&ja kvalifikacii
Kopa skaita el skaita gada 1. okt. Kopa |  Kvalllikaciju
lidz parskata ieguvuso skaita

No kopeéja

budz. | maks. 1 2 3 4 5 6 budz. maks. | 9ada30.sept) budz.  maks.

PL, latvieSu,

80 KP 14 11 3 16 14 2 13 3 6 9 8 1

2022 PL, latvieSu,

60 KP 1 1 1 1 1

PL, latvieSu,

80 KP 15 1 14 12 3 1

2023 PL, latvieSu,

60 KP

PL, latvieSu,
80 KP

2024 PL, latvieSu,

60 KP

PL, latvieSu,
80 KP

2025 PL, latvieSu,

60 KP

PL, latvieSu,
80 KP

2026 PL, latviesu,

60 KP

PL, latviesu,
80 KP

2027 PL, latvieSu,

60 KP

PL, latviesu,
80 KP

2028 PL, latviesu,

60 KP

Programma imatrikuléto, studéjoso, atbiruso un absolvéjuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata
perioda

Kopuma atlasiti talantigi un spéjigi, motivéti studenti, kas sekmigi studé un nakamaja parskata perioda pabeigs programmu atbilstoSi
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

60 KP (90 ECTS) programma paredzéta tiem studentiem, kuri iepriek$ ieguvusi sociala darbinieka kvalifikaciju un kuriem nav jaapgust 20 KP
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(30 ECTS) kreditpunkti kvalifikacijas prasibu nodroSinasanai, ka art atsSkiras 1. prakses prasibas un tiek papildus nodrosSinati studiju kursi 6Kp
(9ECTS) apjoma, ka ar atseviski tiek organizéta magistra darba aizstdvéSana. Paréjas studijas notiek kopa ar paréjiem sociala darba
magistratiras studentiem un nerada papildus finansialo slogu programmas Tsteno$ana. Pamatojums programmas saglabasanai: 1) tas
organizacija nerada papildus finansialo un administrativo slogu; 2) organizatorieskie un administrativie uzdevumi, ka ari atsevisku papildus
kursu apgusSana tiek sekmigi nodroSinata; 3) pieaugot Sociala darba bakalaura programmas studentu skaitam, loti iesp&jams, ka vairak
topo$o magistratlras studentu bds ar ieprieks iegltu profesionala darbinieka kvalifikaciju un studés $aja programma.

3.4.2 Izbraukuso studéjoso skaits parskata perioda

Nr. 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028
1. LU izbraukuso skaits kopa 0
1.1. t.sk. Erasmus+ studijas 0
1.2. Erasmus+ praksé 0
1.3. Citas mobilitates programmas 0

Izbrauku$o skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda

Galvenie secinajumi

1) Studentu apmaina ir svariga, lai programma studé&josie gitu personisku viedokli klatiené saskaroties ar citu valstu un cilvéku pieredzi
nozaré. Profesionalaja magistra studiju programma, kura studéjosie apvieno macibas ar darbu nozaré, tas veicina praktisko, profesionalo
iemanu un zinadSanu efektivu apguvi. Taja pasa laika studéjoso laika un darbaspéju resursi ir ierobezoti, kas liek koncentréties uz studijam
Latvija.

2) Gimenes, studiju un darba gaitu apvienoSana samazina iespé&jas izmantot apmainas programmu iespéjas.

Ja magistratira studéjosie sanemtu stipendijas, kas lautu samazinat atkaribu no darba ienakumiem, tas varétu palielinat iespéjas izmantot
Erasmus un citu apmainas programmu iespéjas.

3.4.3 Arvalstu studéjoso skaits parskata perioda

Nr. 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 2025/2026 2026/2027 | 2027/2028
1. Arvalstu studéjoso skaits kopa 0
1.1. grada, kvalifikacijas ieguSanai 0
1.2. apmainas programma 0

Arvalstu studéjoso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertéjums parskata perioda

Profesionalaja magistra studiju programma tiek piedavati art kursi anglu valoda, bet arzemju studentu piesaistei vismaz viena semestra

35



kursiem jabut anglu valoda. To varétu nodroSinat, ja pasniedzé&ju darbs anglu valoda tiktu materiali stimuléts.

3.5 Macibspeéki un to starptautiska apmaina parskata perioda

3.5.1 Macibspéku sastavs studiju programma

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. Il dala, p.4.1. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to ietekme uz studiju kvalitati.

4.6.Macibspéku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai, studiju kursu/modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit arT studéjoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros.

MK not. 2.3.5. [Studiju kvalitates komisija lemj par izmainu pielaujamibu, ja] augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena vai studiju virzienam atbilsto$aja studiju programma stradajosa akadémiska
personala kvalifikacijas pazeminasanas kops iepriek$€jas studiju virziena akreditacijas, ja ta attiecas uz vismaz 20 procentiem no attiecigaja studiju virziena stradajo$a akadémiska personala kopskaita vai ja
vismaz 50 procentu no kopiga akadémiska darba apjoma augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena (neietverot studiju programmas brivas izvéles dalas, prak$u un gala parbaudijumu Tsteno$anu) izpildi
vairs nenodroSina akadémiskais personals, kura ievéléSanas vieta ir attieciga augstskola vai koledza;

Nr. Raditajs 2022/2023 (2023/2024 2024/2025 {2025/2026 [2026/2027 (2027/2028 2022/2023
1 Macibspéku skaits 18
' tai skaita (pamatdarba amats):
1.1. profesors 3
1.2. asociétais profesors 3
1.3. docents 3
1.4. lektors
1.5. asistents (no 2022)
1.6. vadoSais pétnieks (no 2022)
1.7. Pétnieks (no 2022) 2
1.8. zinatniskais asistents (no 2022) 2
1.9. véléts macibspéks — arvalstu pilsonis 2
1.10. citi macibspéki, t.sk.: 3
1.10.1. doktoranti
2. Macibspéku skaits ar doktora gradu 8
3. StudéjosSo un macibspéku skaita attieciba 1
Macibspéeku sastava, izmainu novertéjums, docésanas kvalitates kontroles pasakumi parskata perioda
Macibspéku sastava izmainas: kursu Soci5076 Saskarsme ar dazadam mérka grupam socialaja darba pasniedz Ruta LeiSavniece, kuras
pamatdarbs ir Ropazu sociala dienesta vadiba. Rutai LeiSavniecei piemit arT pasniedzéjas dotibas un studenti augstu vérté vinas ka
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nozares profesionales iesaisti macibu procesa. Kursu VadZ5067 Projektu vadiSanas socialie aspekti pasniedz Dr. Pedagogijas vadiba
Gunta Krage un $aja kursa veiksmigi izdevies sasaistit praktisko socialo akciju veido$anas un projektu TstenoSanas prasmju un
akademiska satura apguvi.

Macibspéeku sadarbiba, tai skaita ar programmas direktoru, studiju kursu/modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana parskata perioda

Macibspéki sadarbojas gan studiju kursu kvalitates nodrosSinasana, gan veicot zinatnisko darbibu. Parskata perioda nostiprinas sadarbiba
ar nozares

profesionaliem (supervizore Daina Vanaga ir regulara stundu pasniedzéja, studiju darba [ldzdarbojas Ruta LeiSavniece (Ropazu sociala
dienesta vaditaja), ka arT iesaistiti citi nozares profesionali, kuri veiksmigi savieno akadémisko un profesionalo darbibu (piem., docente
leva Ozola, doktora

grada pretendentes Endija Rezgale-Straidoma (Mg sc.soc, Mg soc.d.) un Aiga Romane-Meiere (Mg.Soc.d.) . Sadarbiba notiek art
iesaistot studentus sociala darba projektu un programmu Tsteno$ana, macibu praksé. Pieméram, divas PMSPSD studentes Ildzdarbojas
Olainé atklataja Dienas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu centra “Kastanis”. ANO Spidzinasanas novérSanas komitejas un
Latvijas Augstakas tiesas konsultantes llvijas Plces vieslekcijas 2023.gada maija bija loti noderigas starpnozaru sadarbibas stiprindSana
un starptautiskas pieredzes apguvé pilnveidojot kriminalo socialo darbu.

3.5.2 Macibspéku mobilitate parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. Il dala p.3.6. lenakosas un izejoSas macibspéku mobilitates novértéjums parskata perioda (statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoSo mobilitati parskata perioda)

Nr. Raditajs 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028
1. Arvalstu viesmacibspéku skaits (iebraukusie) 2
> Akademiska personala vieslekcijas arvalstis >

' (izbraukusie)

Nozimigakie ienakosas un izejoSas mobilitates pasakumi; ienakosas un izejosas macibspéku mobilitates novéertéjums parskata perioda

1)Erasmus+ programmas ietvaros programmas docétaji profesore Aija Zobena un asociétais profesors Mareks Niklas lasija lekcijas Kaunas
Tehnologiju Universitaté (prof. Aija Zobena lasija vieslekciju kursa “Gender social inequality”) un Vilnas Vitauta Diza Universitaté (asoc.prof.
Mareks Niklass lasija vieslekciju kursa “Qualitative data analysis”).
2)Vieslektori, kuri pasniegusi lekciju kursus vai atseviSkas lekcijas ir Hanna Marie- Therese Haj Ahmad (viesdocente socialaja darba).
Vieslektoru regulara (nostiprinata darba ligumos) iesaiste palidz studiju internacionalizacijai un lauj studentiem gt plasaku ieskatu nozares
attistiba arT arpus Latvijas, ka arT uzlabot svesvalodu terminologijas lietojumu sociala darba joma.
3)Erasmus+ sadarbibas programmas ietvaros VarSavas Universitates vecaka pétniece Dr. Matgorzata Otdak lasija lekcijas par socialo
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' politiku un sadarbibu ar masu medijiem Polija.

3.6 Sadarbiba ar darba devéjiem parskata perioda

Nr. Raditajs 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028
1 Nozares darba deveéju skaits, kas iesaistiti programmas
) Istenosana, t.sk.:
1.1. lekciju docéSana, seminaru, praktisko nodarbibu vadidana 1
1.2 studiju kursa docéSana
1.3. nosléguma darba vadiSana
1.4. daliba nosleguma parbaudijumu komisiju darba 2
1.5. prakSu nodroSinasana 7
1.6. cits [noradit sadarbibas veidus]

Butiskakas sadarbibas aktivitates un sadarbibas novértéjums, to ietekme uz programmu parskata perioda

Sadarbiba ar darba devéjiem tiek aktivizéta gan Riga, gan lauku novados. Tas saistits ar zinamu sociala darba specifiku un specializacijas
iesp&jam. 2023. gada maija notika tikSanas ar Rigas Domes sociala darba vadibu un uzsakta savstarpé&ja sadarbiba.

Sadarbiba tiek Tstenota darba devéju parstavjiem no Rigas Domes un Labklajibas ministrijas piedaloties gala parbaudijumu komisijas darba.
Izbraukuma nodarbibas, apmekléjot VSAA, Rigas Centralcietumu, Centru Dardedze, k& ari LSK Krizes centru ,Burtnieks” un NVO
Resiliences centru, stiprinata savstarpéja sadarbiba, noskaidrotas darba devéju vélmes un vajadzibas. Visi darba devéji norada uz akadtu
darbinieku trikumu un ir gatavi pienemt darba programmas studentus, kuri jau biezi veido savu karjeru nozaré un ne vienmér vélas mainit
darbibas virzienu.

Sadarbiba ar lauku novadu darba devéjiem notiek profesionalas prakses ietvaros un, sadarbojoties caur filialeém, ka atbalsta punktiem,
ieintereséjot LU magistra studiju uzsaksana.

Sadarbiba ar darba devéjiem praksés un izbraukuma nodarbibas veicina gan studentu priekSstatu pilnveidi par dazadiem sociala darba
virzieniem, gan darba devéjiem lauj iepazit studentu spé&jas un zinadSanas. Sobrid jau divas studgjosas uzsakusas darbu ka vaditdjas
socialas labklajibas nozaré un nakotné planojam sadarbibu praksu nodroSinasana.
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