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LU Kvalitates vadibas sistéma un LU studiju kvalitates nodrosSinasanas sistéemas izveides
principi

Globalas vides tendences: sabiedriskas tendences, globalizacija, revolucionaras viedas tehnologijas, klimata izmainas u.c.
Starptautiska dimensija: nozares politika ES konteksta, ES direktivas, ekonomikas attistibas un izglitibas tirgus tendences u.c.

Nacionala dimensija: attistibas stratégijas, nozares politikas planoSanas dokumenti, tiesiskais reguléjums, tautsaimniecibas un izglitibas tirgus tendences u.c.
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Abstract of the report

Briefly describe the actualities of the study field that took place during the reporting period, the main performance indicators, the changes and improvements, as well as the
most important tasks for the next reporting period.

Study Field “Arts”

Creative and research activities of lecturers in the academic year 2022/2023 have been diverse: lecturers have participated 14 times in conferences with
papers, 24 times in exhibitions in Latvia and abroad, 8 times in creative plenaries, workshops, symposia, etc., as well as in 7 projects and other activities.
During 2022, 3 lecturers of the direction have participated in the scientific project "Sketching as a methodological technique in the process of art and design
studies" and have prepared several publications. The number of publications has increased several times during the reporting period, including the number of
popular science publications, which helps improve the field’s brand. The visibility of the field is promoted by the annual LU International Scientific Conference,
the section "Visual Art. Design. Education” brought together researchers from Latvia, Lithuania and Finland.

The field cooperates with various organisations (e.g. Latvian Designers’ Union, Latvian Evangelical Lutheran Church, Latvian Ethnographic Open-Air Museum,
Museum of Decorative Arts and Design, UL Museum, Latvian Union of Architects, etc.) and several dozen companies to support the study process. In 2023,
the event "Greek Days" was held in cooperation with the Ancient and Renaissance Sculpture Exhibition "Sculpture Forest" of the Latvian National Museum of
Art and the Embassy of Greece in Latvia.

In 2022, 4 students participated in the Latvian Designers’ Union competition "Design Arena”, 3 won awards for their works in the categories of Environmental
Design, Communication Design and Design Research. Two exhibitions of students' works were held at the Faculty.

The challenge for the direction for the next period is the creation and opening of a Master's programme, work on which has already started.
Professional bachelor’s study programme "Art"

The number of students matriculated in autumn 2022 has increased by 1% compared to the previous period, which reflects a stabilisation of enrolments.
Overall, the number of students enrolled in the programme increased by 8% compared to the previous period. During the period under review, 28 students
were withdrawn, a decrease of 45% compared to the previous period. The number of graduates during the reporting period is 33, an increase of 74%. This
increase is considered to be exceptional and a stabilisation of the number of graduates is expected in future periods.

The number of lecturers has decreased slightly compared to the previous period, but overall the programme is characterised by a relatively stable staff. A
1 hourly-paid lecturer was elected as a lecturer in an open competition. Overall, 73% of the lecturers in the programme are elected members of the faculty. 10
lecturers, or 1/3 of the total, hold doctoral degrees, and the programme continues to employ many highly qualified professionals in the field.



According to the specifics of the field, 1 lecturer has gone on mobility activities related to conducting art and design seminars, guest lectures and curating
projects (USA, Denmark), and 1 lecturer has worked as a visiting researcher for a semester at Pennsylvania State University (USA). In addition, 7 lecturers
involved in the programme went on an experience exchange and cooperation development trip to Vilnius Academy of Arts, Kaunas branch (Lithuania).

The challenge of the programme for the next period is to attract foreign lecturers and to increase the mobility of students and teaching staff.



1 STUDIJU VIRZIENA RAKSTUROJUMS

1.1 Parskata perioda istenotas, reorganizétas, licencétas vai slégtas studiju virziena programmas

Studiju _ . - .
Ilgums un . . = . legustamais Prasibas, kas noteiktas,
Nr. programmas LRI . Studiju veids | IstenoSanas = . = I o
- . apjoms grads un/vai uzsakot studiju programmas Piezimes
p.k. [imenis un kods un forma valoda/-s e = i ;
(KP) kvalifikacija apguvi
nosaukums
Profesionalais
Profesionala 4 gad!; Pilna laika bakala_u ra grads
bakalaura studiju 4 gadi un 5 klatiene maksia, Vidéja izglitiba
1. 42214 |ménesi; . . Latviesu Interjera dizainera
programma Nepilna laika ; fik
"Maksla" 160 KP kiatiene vai Grafikas
(240 ECTS) dizainera
kvalifikacija

1.2 Studiju virziena mérki un to atbilstiba LU attistibas virzieniem un stratégiskajiem mérkiem

Sekojot LU misijai un vizijai, ka arT LU attistibas virzieniem un stratégiskajiem mérkiem, kas noteikti LU stratégija 2021-2027, izvirzam
mérkus studiju virzienam. Tie strukturéti atbilstoSi seSiem LU Attistibas virzieniem pamatdarbibas un institucionalas attistibas mérkiem.
Mérki akcenté studiju virziena prioritates LU Stratégisko mérku ietvara, fokuséjoties uz virziena liment risinamiem izaicinajumiem.

Nemot véra SVID analizi, izvirzito studiju virziena mérku sasniegSanai ir izstradats studiju virziena attistibas plans 2021.- 2027. gadam, kas
sastav no katra mérka sasniegSanai definétiem visparigiem uzdevumiem un konkrétakiem apakSuzdevumiem, kuriem noradijam ari
atbildigos. Lai parbaudttu, vai apakSuzdevumus izdodas sasniegt, ir formuléti sasniedzamie raditaji un atbilsto$as véertibas sakuma bridr, ka
ari starpperioda un plana nosleéguma.

Ny, LU attistibas LU stratégiskie mérki

o Studiju virziena merki
virzieni ’



https://www.ozolzile.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/LU_Strategija_2027_IsaVersija.pdf

M1.

M2.

M3.

M4.

M5.

M6.

Pamatdarbibas attistiba

Zinatnes izciliba Universitate ka starptautiski atzits zinatnes centrs

Studiju attrstiba Unlkéls_stuquu piedavajums un augsta absolventu
konkurétspéja

leguldijums

sabiedriba

Institucionala attistiba

Universitates darbiba ka Latvijas izaugsmes pamats

Talantu attistiba Uz attistibu un izciltbu orientéta personala politika

. - - Zala domasana, pievilciga, ilgtsp&jiga universitates
Vide un parvaldiba vide un efektivs administrativais atbalsts
Organizacijas
kultlra

leklaujosa, uz sadarbibu un inovacijam vérsta kultdra

Klat par vadoSo lietotajcentréta dizaina specialistu sagatavoSanas centru
Latvija

Klat par atpazistamu dizaina un starpdisciplinaru pétniecibas centru
Latvija

Istenot studiju programmu, nodro$inot darba tirgu ar augsta limena
dizaina nozares specialistiem

Nodrosinat iespéjas uz izcilibu orientétai personala izaugsmei,
atjaunotnei un sadarbibai akadémiska un pétnieciska darba izpildé
Veidot ilgtspéjigu un radoSumu veicinoSu vidi ar iespéju eksponét studiju
sashniegumus makslas un dizaina joma

NodroSinat studentu un personala cienpilnu sadarbibu un radosu un
ieklaujoSu organizacijas kultdru

1.3 Studiju virziena macibspéku zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade parskata

perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. Il dala p. 4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai makslinieciskaja jaunradé. Akadémiska personala zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam

atbilstoSaja nozaré raksturojums un novértéjums, sniedzot piemérus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam atbilsto§am zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades aktivitatém parskata perioda — akademiska
personala publikacijam, dalibu konferencés, makslinieciskas jaunrades aktivitatém, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma. Pielikuma pievienot macibspéku (atseviski noradot akadémiska personala) ar studiju programmu saistito
zinatnisko publikaciju sarakstu recenzéjamos izdevumos vai pétniecibas vai makslinieciskas jaunrades sasniegumu un patentu sarakstu pédéjo sesu gadu laika.

Akredit. Il dala p. 4.4. Noradit, ka tiek veicinata studéjo3o iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunradé. Novértét un raksturot katra studiju programmas limena, kur$ tiek istenots studiju virziena, stud&joso iesaisti

zinatniskaja pétnieciba un/vai makslinieciskaja jaunrad€, sniedzot piemérus studéjosajiem piedavatajam un izmantotajam iesp&jam.

P 2021/ 2022/
Nr. | Raditajs 2022 2023 2023 2024 2025 2026 2027
1. Publikacijas 3 22
11 Starptautiskas zinatniskas publikacijas, kas indeksétas starptautiska Tmena 0 8
" | zinatniskajas datu bazés Scopus, Web of Science, EBSCO, ERIH+
12 Starptautiskas zinatniskas publikacijas, kas nav indeksétas starptautiska 5
™" | lmena zinatniskajas datu bazés
1.3. | Nacionala limena zinatniskas publikacijas 1 0
1.4. | Popularzinatniskas publikacijas 0 10



https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf
https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf

2. Daliba zinatniskas konferences 15 14
2.1. | Daliba starptautiskas zinatniskas konferencés ar referatu 12 11
2.2. | Daliba nacionala méroga zinatniskas konferencés ar referatu 3 3

3. Daliba projektos 11 7
3.1. | Daliba starptautiskos zinatniskos projektos (projektu skaits) 1 2
3.2. | Daliba nacionala méroga zinatniskos projektos (projektu skaits) 10 5

4. Makslinieciskas jaunrades aktivitates (ja attiecinams, noradot veidus) 95 83
4.1. | Personalizstades Latvija un arzemés 1 4
4.2. | Daliba grupu izstadés Latvija un arzemés (dalibas reizu skaits) 28 24
43 Daliba meistardarbnicas, plenéros, seminaros, simpozijos Latvija un 20

arzemés
4.4. | Makslas un dizaina projektu vadiba un kuratora darbs 7 8
4.5. | Daliba makslas un dizaina projektos, akcijas, konkursos Latvija un arzemés 6 3
4.6. | Daliba makslas un dizaina konkursu un izstazu zGrija, eksperta darbs 10 12
4.7 Originaldarbi (ekspozicijas, performances, digitali projekti, uznémuma 20 19

" | vizuala identitate, interjera projekti, mébelu paraugi u. c.)

48 ZinaSanu parnese (vadtti seminari, lekcijas, nodarbibas profesionalam 3 5
"~ | organizacijam u. c.)
5. Citas (Seit neminétas) aktivitates (noradot veidu) 17 15
51 Daliba zivnétnisku zurnalu, konferencu rakstu krajumu redkolégijas, 6 2
recenzésSana

5.2. | Pétijumu popularizéSana medijos 3 2

5.3. | Zinatnisko konferen&u organizéSana 3 4
StudéjoSo iesaistiSana nozares izstadés, konkursos u. c. aktivitatés

5.1. - ; 5 7
(pasakumu skaits)

Zinatniskas/makslinieciskas darbibas novertéjums un nozimigakie rezultati parskata perioda

Parskata perioda par 13 % samazinajies macibspéku maksliniecisko aktivitasu skaits (galvenokart samazinajusies daltba meistardarbnicas, plenéros un
seminaros), turpretl vairakkart palielindjies publikaciju skaits (gan zinatnisko, gan popularzinatnisko). Zinatnisko publikaciju skaita palielinajums
galvenokart saistams ar tris docétaju iesaistiSsanos LU PPMF pétnieciskaja projekta “Human, Technologies and Quality of Education”.
Popularzinatniskas publikacijas Latvijas medijos pievérsas interjera dizaina jomai, iepazistinot lasitajus ar aktualajam tendencém.Jaatzimé, ka tabula
apkopotas macibspéku aktivitates tikai virzienam atbilstoSaja nozaré, bet virzienam piesaistito docétaju darbibas jomas ir dazadas, un vini uzrada
ievérojamus sasniegumus zinatniskaja un organizatoriskaja darba.




1.4 Studiju virziena sadarbibas partneri un aktivitates parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. Il dala p. 5.1. Novertét, ka studiju virziena ietvaros Tstenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un arvalstu instittcijam (augstskolam/koledzam, darba devéjiem, darba devéju organizacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam

organizacijam, zinatnes institdtiem u.c.) nodrosina virziena mérku un studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem kritérijiem tiek izvéléti studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri un ka sadarbiba tiek
organizéta, raksturojot sadarbibu ar darba devéjiem, papildus noradit mehanismu darba devéju piesaistei. Pielikuma pievienot informaciju par noslégtajiem sadarbibas ligumiem ar citam instittcijam, lguma priekSmetu un darbibas terminu.

Liguma darbibas

torming Parskata perioda Planotas
Nlr(. Sadarbibas partneri , Sadarblba% jomas ) Bt losaistito a_l:(twltates
P-K. un veias Istenotie pasakumi akadémiska e e el
personala skaits studéjoso skaits | parskata periodam
1 Stratégiskie sadarbibas partneri (tadi, ar kuriem noslégta vieno$anas par ilgtermina sadarbibu vairak neka 2 sadarbibas jomas, pieméram, studijas (prakses
' nodroSinasana) un pétnieciba (noslégumu darbu izstrade uznémuma).
1.1. Rézeknes Tehnologiju 2014- 5 sadarbibas veidi | LU 80. (2022) un 12 (2022) 15 (2022)
akadémija (RTA), studiju virziena 81. (2023) 11 (2023) 10 (2023) Turpinat [1dz8ingjo
Daugavpils Universitate (DU), “Makslas”, lai Starptautiskas sadarbibu
Liepajas Universitate, pilnveidotu un zinatniskas
Ekonomikas un kultdras bagatinatu studiju konferences
augstskola procesu, lai sekcija “Maksla.
sashiegtu planotos | Dizains. Izglttiba.
studiju rezultatus Tehnologijas”,
Docétaju radoso
darbu ikgadéja
izstade.
2022./2023. gada
noslégti
sadarbibas ligumi
ar RTA un DU par
studiju programmu
parnemsanu, ja
tas tiek
partrauktas Sajas
augstskolas.
1.2. University of Macedonia (School | 2014-2021 Interdisciplinary - - - Erasmus+
of Social Sciences, Humanities programmes and studéjoso
and Arts), Makedonija qualifications mobilitate

involving



https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf

education (0118)
PPMF

1.3. | Vilnius Academy of Arts (VAA), 2028/2029 Arts & Design 2022. gada ruden1t - Erasmus+
Lietuva (021) PPMF — pieredzes studéjoso un
apmainas vizite docétaju mobilitate
VAA Kaunas
filiale, iepaziSanas
ar studiju vidi un
rezultatiem,
studentu un
docétaju izstazu
apmeklgjumi
augstskolas eka
un pilsétas
muzeja,
sadarbibas formu
apsprieSana un
precizé$ana
1.4. | Vilnius College of Design, 2028/2029 Arts (021) PPMF - - Erasmus+
Lietuva mobilitate
1.5. Philips University Marburg, 2023/2024 Arts (021) PPMF - - Erasmus+
Vacija studéjoso
mobilitate
1.6. University of West Attica, 2027/2028 Fine Arts (0213) | Erasmus+ 2 (2021/2022) Erasmus+
Griekija PPMF studéjoso 2 (2022/2023) studéjoso
Arts (021) PPMF mobilitate mobilitate
1.7. | Utrecht University, Niderlande 2022/2023 All  study fields | - - Erasmus+
PPMF mobilitate
1.8. Panstwowa Wyzsza Szkota 2027/2028 Arts (021) PPMF - - Erasmus+
Zawodowa w Raciborzu, Polija mobilitate
1.9. | Trabzon University, Turcija 2027/2028 Arts (021) PPMF - - Erasmus+
studégjoso
mobilitate
1.10. | Aalto University School of Art 2014-2021 Art Education - - Erasmus+
and Design, Somija (0114) PPMF mobilitate
1.11. | Istituto Europeo di Design Spain, | 2018-2021 Arts and Graphic - - -

Spanija

design — OUT
Design (product,

10




fashion, interior,

graphic) — IN
(021) PPMF
1.12. | HMKW University of Applied 2028/2029 Arts (0210) PPMF | Péc studgjoso - 1 Erasmus+
Sciences for Media, iniciativas studéjoso
Communication and noslégts mobilitate
Management, Vacija Erasmus+ llgums,
studejoso
mobilitate
1.13. Universidad de Zaragoza 2028/2029 Fine Arts/Visual - - - Erasmus+
Spani ' Arts (0213) PPMF studéjoso
panija N
mobilitate
1.14. 2007- Prakses vietu Seminari, 1 ~10 katru gadu Turpinat ITdzSingjo
nodroSinasana, ekskursijas sadarbibu
SIA “KATE” sadarbiba studiju uznémuma
procesa
nodroSinasanai,
studiju ekskursijas
> Citi sadarbibas partneri (augstskolas, pétniecibas iestades, komerciestades, valsts parvaldes un konsultativas instit., sabiedr. un prof. organiz., LUSP, FSP,
' skolas, mediji u.c.)
2.1. | Latvijas Poligrafijas uznémumu Beztermina Makslas Studiju Regularas MSVP | 4 2 Turpinat I1dz8ingjo
asociacija sadarbiba virziena padomes sapulces, studiju sadarbibu
(MSVP) darbibas virziena
nodrosinasana stratégijas
plano3ana, studiju
programmas un
studiju procesa
izmainu
apstiprinaSana
2.2. Latvijas Dizaineru savieniba Beztermina Informacijas aprite, | LDS Augstskolu 4 (2021/2022) 4 (2021/2022) Turpinat I1dzSingjo
sadarbiba LDS dizaina konkurss “Dizaina | 5 (2022/2023) 4 (2022/2023) sadarbibu
konkurss aréna”, darbu 4 (2023/2024) 2 (2023/2024)

sagatavoSana un
pieteikSana
konkursam, darbs
Zarija kategorija
“Dizaina
pétnieciba”




2.3. | Latvijas Etnografiskais brivdabas | Beztermina Studiju kursu Bezmaksas ieeja ~30 katru gadu Turpinat I1dzSin&jo
muzejs sadarbiba Plenérs | un muzeja studiju sadarbibu
Plenérs Il kursu Plenérs | un
nodroSinasana Plenérs Il
nodroSinasanai
(2021. gada
rudens semestris)
2.4, 2019-2022 Projekts “Religisks | Vides objektu 23 Projekts noslédzas
teksts ka realizacija Latvijas 2022. gada
.. R = laikmetigs vides pilsétas:
Il;:tzvr;JTi: Evangeliski luteriska objekts” 2 objekii
(2021/2022), 1
objekts
(2022/2023)
2.5. 2022 StazéSanas Docétaja - Projekts
uznémuma stazeSanas noslédzies 2022.
SIA “Gusta Rutka birojs” (projekts SAM uerému_mé gada
8.2.2) saskana ar
projekta
nosacijumiem
2.6. 2021, 2022 Seminari par Seminari par 7 (2021/2022) Turpinat I1dz8ingjo
Viabizzuno (Italija) dizaina aktualitatem sadarbibu
aktualitatem gaismas dizaina
2.7. 2021 Seminari par Seminars “In the 7 (2021/2022) Turpinat I1dz8ingjo
Flos (Italija) dizaina Words of sadarbibu
aktualitatem Formafantasma”
2.8. | SIA Anitra Beztermina Seminaru cikls Seminars ~10 katru gadu Turpinat sadarbibu
sadarbiba “Aktualitates “Ekologiski gridas studiju kursu
dizaina un segumi” ietvaros
saistitajas nozarés”
2.9. | Schneider Electric Beztermina Seminaru cikls Seminars “M3ajas ~10 katru gadu Turpinat sadarbibu
sadarbiba “Aktualitates vadiba (vieda studiju kursu
dizaina un maja)” ietvaros
saistitajas nozarés”
2.10. | SIA “Akzo Nobel Baltics” Beztermina Informativais Seminars par ~10 katru gadu Turpinat I1dz8ingjo
sadarbiba atbalsts, seminari jaunumiem sadarbtbu
nozare,

iepazistinasana ar




materialu

paraugiem
2.11. | SIA “Baltijas Elektro Sabiedriba” | Beztermina Informativais Seminars par 1 ~10 katru gadu Turpinat 1dz8ingjo
sadarbiba atbalsts, seminari jaunumiem sadarbibu
nozare,
iepazistinasana ar
materialu
paraugiem
2.12. | SIA H&L Studija Beztermina Informativais Seminars par 2 ~10 katru gadu Turpinat "dzSingjo
sadarbiba atbalsts, seminari, | jaunumiem sadarbibu
prakses vietas nozare,
iepazistinasana ar
materialu
paraugiem,
prakses
nodroSinasana
2.13. | SIA “Spals” Beztermina Seminari, studiju Studiju 1 ~10 katru gadu Turpinat I1dzSingjo
sadarbiba ekskursijas ekskursijas sadarbibu
2.14. | Latvijas Arhitektu savieniba Beztermina Informativais Seminari par 1 - Turpinat I1dzSingjo
sadarbiba atbalsts, seminari, | jaunumiem sadarbibu
kursi nozaré
2.15. | Dekorativas makslas un dizaina | Beztermina Informativais Studiju ekskursija, | 1 (2022/2023) 4 (2022/2023) Turpinat I1dz8ingjo
muzejs sadarbiba atbalsts, seminari pétnieciskais sadarbibu
darbs muzeja
ekspozicijas
2.16. | Rundales pils muzejs Beztermina Informativais un Studiju ekskursija | 1 (2022/2023) 9 (2022/2023) Turpinat I1dz8ingjo
sadarbiba tehniskais atbalsts | (sadarbiba ar sadarbibu
PPMF SPP),
pétnieciskais
darbs muzeja
ekspozicijas
2.17. | LNMM Antikas un renesanses Beztermina Informativais un Studiju ekskursija, | 2 (2022/2023) 14 (2022/2023) Turpinat ldzSingjo
télniecibas noléjumu ekspozicija | sadarbiba tehniskais atbalsts | pétnieciskais sadarbibu

“Skulptdru mezs”

darbs muzeja
ekspozicija,
skicéSanas
nodarbibas,
daltba “Griekijas




dienu”

pasakumos
sadarbiba ar
Griekijas
véstniecibu
Latvija (2023)
2.18. | SIA “Krassky” Beztermina Seminari, studiju Studiju 2 ~10 katru gadu Turpinat ldzSingjo
sadarbiba ekskursijas, ekskursijas sadarbibu
informativais
atbalsts
2.19. | SIA “Trentini” Beztermina Seminari, studiju Studiju 1 ~10 katru gadu Turpinat l1dzSingjo
sadarbiba ekskursijas ekskursijas sadarbibu
2.20. | LU Muzejs Beztermina Informacijas aprite, | Darbs LU Muzeja | 2 (2022/2023) - Turpinat I1dzSingjo
sadarbiba sadarbiba dazados | Krajuma komisija, sadarbibu
projektos novértéjot
krajuma makslas
darbus; sadarbiba
pie gramatas
“Ferdinands
Erdmanis Stolls.
Sénu pasaule”
(sastadijis LU
Muzejs, izdevis
LU Akadémiskais
apgads, 2023)
2.20. | InstitGcijas un uznémumi Latvija | Trispuséjie Profesionalas Profesionala 6 ~80 katru gadu Turpinat sadarbibu
un arvalstis (pieméram, Latvijas | prakses ligumi un | prakses prakse ar atsevisSkiem
lekslietu ministrija, SIA “Printful darba ligumi nodro$inasana uznémuma uznémumiem

Latvia®, SIA “Copy Pro”,
INTRANTE Design Studio, SIA
“Omnia Mea”, SIA “lzdevnieciba
Rigas Vilni”, SIA Bright, BLD.Al
Inc., Draugiem Group, SIA
“Progetto”, SIA “Dekolserviss”,
SIA “Meditec” u. c.)
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2 PROFESIONALA BAKALAURA STUDIJU PROGRAMMAS "MAKSLA" RAKSTUROJUMS

2.1 Studiju programmas pamatinformacija

(1) Pamatojums, ja veiktas izmainas, (2) noradit
sakotnéjo versiju

Studiju programmas
mérkis

Mérkis — sekmét studentu profesionalas un akadémiskas kompetences
pilnveidi, klustot par musdienu darba tirg konkurétspéjigiem, analitiski un
radoSi domajoSiem specialistiem ar vispusigdm zinaSanam grafikas
dizaina vai interjera dizaina joma, kurus raksturo maksliniecisko ideju
originalitate, kognitiva, sociala, kulttras, tehnologiska, ekonomiska,
projektéSanas konteksta izpratne un spéja izmantot tehnologiju piedavatas
iespéjas, stradajot mainigos socialekonomiskajos apstaklos vietéja un
starptautiskaja darba tirgt, ka art dot iespéju turpmakam

un magistrantdras studiju programmas Latvija un arzemés.

Studiju programmas
uzdevumi

Uzdevumi:

» radit priekSnoteikumus stud&joso zindSanu apguvei un kompetencu
veidoSanai vizualizacija, attélu un télu sistémas veidoSana; dazadu dizaina
darbu specifikas izpratné, dizaina menedzmenta problému risinasana,
projektu finansiali ekonomisko aspektu novertésana; fizisko, kognitivo,
kultdras, socialo un ekonomisko faktoru izpratné balstitu projektu izstradg;
tehnologiju un programmatdras apguvé, razo$anas tehnologisko iespé&ju
spektra parzinadSana; komunikativaja lietiSkas saskarsmes kultdra,
sadarbiba ar pasuatitaju un citam projektos

* iesaistitajam pusém;

* nodrosinat, ka programmas absolventi spé&j atbildigi un drosi izvéléties
un lietot informacijas tehnologijas darba pienakumu veik§anai, pétniecibai
un mazizglitibai, ka ar1 digitala satura iegtSanai, radidanai un
koplieto$anai;

* veicinat studentu pétniecisko lietpratibu ar specialitati saistito teorétisko
atzinu un faktologiska un vizuala materiala apzina$ana, analizé un
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interpretacija, nodrosinot logisku un nepartrauktu teorétisko zinaSanu un
prakses integraciju;

* veicinat studentu personibas pilnveidi studiju procesa, attistit studentu
analitisko kompetenci patstavigi risinat problémas, attistit jaunus projektus
un prezentét sava darba rezultatus.

Sasniedzamie studiju
rezultati

Zinasanas:

1. raksturo grafikas/interjera dizaina vertibu kritérijus kultlrvésturiska,
politiska, ekonomiska, tehniska, estétiska un sociala konteksta;

2. orientéjas dizaina procesa struktira un dalibniekos, pétijuma metodés
un datu interpretacija un izmantosana;

3. raksturo grafikas/interjera dizaina jomas svarigakos jédzienus,
likumsakaribas un dizaina valodai raksturigos izteiksmes lidzek|us.
Prasmes:

4. izstrada grafikas/interjera dizaina vai tam radniecigas nozares
problémas iesp&jamo risinajumu mehanismus;

5. veic profesionalu, lietotajcentrétu un inovativu darbibu grafikas/interjera
dizaina joma, izmantojot teorétiskas zinasanas un pétijumu rezultatus,
ievérojot dizaina procesa pamatprincipus un izvéloties dizaina ieceres
TstenoSanai visatbilstoSakos makslinieciskos un tehniskos panémienus;

6. izvélas prezentacijas stratégiju dazadam auditorijam, prezenté dizaina
pétifjumu un projektu, argumentéti diskuté par to, formuléjot un analitiski
aprakstot problémas un risinajumus.

Kompetence:

7. plano grafikas/interjera dizaina projekta izpildi, kritiski analizéjot
profesionalus jautajumus un pamatojot lemumus, veicot autoruzraudzibu,
kontrolgjot dizaina produkta izgatavo$anas darbu kvalitati un atbilstibu
koncepcijai, estétiskajai un tehniskajai kvalitatei, ka ari vides aizsardzibas
un droSibas normu prasibam;

8. veic darbu individuali vai komanda, pienemot étiski atbildigus [Emumus
atbilstoSi kompetencei, risinot konfliktsituacijas un uznemoties atbildibu par
sava un komandas darba rezultatiem;

9. patstavigi strukturé savu macisSanas procesu, virzot to uz zinaSanu,
prasmju un kompetences pilnveidi un apzinoties mazizglitibas
nepiecieSamibu.
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2.2 Studiju programmas izmainas parskata perioda

Studiju programmas akreditacijas plans
(plans, kas tika iesniegts uz iepriek$éjo

akreditaciju)

2020./2021. ak. gads

Studiju programmas plans,
sakot ar 2022./2023. ak. gadu

perioda)

(studejosajiem, kas studijas 1. gada saka parskata

Studiju kursi

Obligata
(A)/lerobezo
-tas izveles

(B) dala

KP

Studiju kursi

Obligata
(A)/lerobezo
-tas izveles

(B) dala

KP

Izmainu pamatojums/ kuru
programmas studiju rezultatu
sashiegSanu ietekmé veiktas
izmainas studiju programma

Domes
lemuma
datums,
numurs

KOPA

A

KOPA

A

MakZ3K55 VR datorstudijas |

Jaunu kursu izveide saskana ar
nozares aktualajam tendencém,
akreditacijas ekspertu
rekomendacijam un Studiju virziena
attistibas planu 2022-2027 (1.
mérkis, 1.2. uzdevums). Skar 3.-5.
studiju rezultatu

26.01.2023.,
Nr. 30-2/18

MakZ1A66 VR datorstudijas Il

Jaunu kursu izveide saskana ar
nozares aktualajam tendencem,
akreditacijas ekspertu
rekomendacijam un Studiju virziena
attistibas planu 2022-2027 (1.
mérkis, 1.2. uzdevums). Skar 3.-5.
studiju rezultatu

26.01.2023.,
Nr. 30-2/18

KOPA

B

KOPA

B

4

Parskats par programmas satura, organizacija, istenosana veiktajiem pilnveides pasakumiem parskata perioda, veikto izmainu sasaiste ar (1) zinatnes
attistibas un makslinieciskas jaunrades tendencém, (2) studentcentréta** studiju procesa nodrosinasanu, (3) tendencém tautsaimniecibas nozaré (ja studiju
programma tiek istenota filialés vai arvalstu studéjosajiem (grada ieguvei), sniegt informaciju par studiju procesa norisi un parskata gada aktualitatem ari Sim

studentu grupam)

leklaujot programmas ierobezotas izvéles dalas apaksSdala “NPSK-Nozares profesionalas specializacijas kursi” ka papildu izvéli studiju kursus, kas saistiti
ar virtualo realitati (VR), tiek papildinatas studentu iesp&jas darboties jauno tehnologiju joma un izpilditas akreditacijas ekspertu rekomendacijas studiju

programmas pilnveidei.

**Galvenie studentcentréta studiju procesa satura aspekti: interaktivitate; individuala pieeja; programmas satura un plana elastigums (flexibility of curriculum); Eiropas
kreditpunktu parneses sistéema (ECTS), mobilitate, atziSana (recognition), atbilstiba kvalifikaciju ietvarstruktdrai; atbalstoSa un iedvesmojo$a studiju vide; kvalitativa
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maciSana — macisanas (high quality teaching), pedagogiskas inovacijas (pedagogical innovation), digitalas tehnologijas, inovativas maci§anas metodes; iesaisti$ana
parvaldes struktiras. (Studiju rezultatu rokasqgramata)

2.3 Salidzinajums ar lidzigam studiju programmam

Salidzinajums veicams ne retak ka divas reizes starpakreditacijas perioda. NepiecieSams salidzinat ne vairak ka ar 5 programmam. Salidzinajums veicams ar vismaz divam Ilidzigadm arvalstis Tstenotam
programmam. lespéjams salidzinajums ari ar LU Tstenotajam programmam.
ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. Il dala p. 1.1.[..] analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salldzinajuma ar citdm I1dzigam studiju programmam Latvija un arvalstis.

Augstskolas Latvijas Rezekn:sdteh_r_]ologuu LIjDa_ugav_plIs U L_|epaj_a§ Vilnius Academy of | Vilnius Academy of
nosaukums Universitate akademija 58 D n|v§r5|tate Arts Arts

(RTA) (DY) (LiepU)
Programmas Maksla Interjera dizains Dizains Dizains Graphic Design Interior Design
nosaukums
égj_?sn;s (KP vai 160 KP / 240 ECTS 160 KP / 240 ECTS 160 KP /240 ECTS | 160 KP /240 ECTS 240 ECTS 240 ECTS

legustamais grads

Profesionalais
bakalaura grads
maksla

Profesionalais bakalaura
grads maksla

Profesionalais
bakalaura grads
maksla

Profesionalais
bakalaura grads
dizaina

Bachelor of Arts

Bachelor of Arts

Interjera dizainers

Grafikas dizainers;

Datordizainers;

University studies,

University studies,

legistama Grafikas dizainers Produktu dizainers Interjera dizainers; First cycle, First cycle,
kvalifikacija Interjera dizainers Produktu dizainers; undergraduate undergraduate
Makslas fotografs (Bachelor) (Bachelor)
AtbrivoSanas aleja 115, Vienibas iela 13, Karmajas prospekts | Maironio g. 3, Maironio g. 3,
Rézekne Daugavpils 13, Liepaja Vilnius, LT-01124; Vilnius, LT-01124;
Isteno$anas vieta Imantas 7. linija 1, Darzy g. 18, Darzy g. 18,
(pilseta; t.sk. filiales) | Riga Klaipéda, LT-91245; | Klaipéda, LT-91245;
Muitinés g. 4, Muitinés g. 4,
Kaunas, LT-44280 Kaunas, LT-44280
Isteno$anas valodal- LatvieSu LatvieSu LatvieSu

S

LatvieSu

LietuvieSu, anglu

LietuvieSu, anglu

Aktuala studiju

Valsts budzZets vai
par maksu — 2200

Valsts budzets vai par
maksu — 1630 EUR gada

Valsts budzets vai
par maksu — 1600

Valsts budzets vai
par maksu — 2000

maksa gada, EUR EUR gada (PLK), (2022/2023) EUR gada EUR gada Valsts budzets Valsts budzets
’ 1950 EUR gada (2022/2023) (2022/2023)
(NLK) (2022/2023)
Iss bitiskako Tiek piedavata gan | Tikai PLK. Tikai PLK. Tikai PLK. Tikai PLK. Tikai PLK.
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aspektu
raksturojums

PLK, gan NLK.
lestajparbaudijums
(zimésana,
gleznosana).
Pirms
iestajparbaudijuma
tiek piedavati
sagatavoSanas
kursi.
Akadémiskais
personals ar augstu
zinatnisko un
profesionalo
kapacitati.

Plasas prakses
iespéjas.

Nav iestajparbaudijumu,
programma piedava 1
kvalifikaciju.

Nav iestajparbau-
dijumu, pie
uznemsanas
papildu punkti tiek
pieskirti par atzimi
atestata:
informatika/
lietiSkaja
informatika,
kultdras vésturé vai
kulturologija,
kvalifikacijas darba
vértéjuma
profesionalas
vidéjas izgltibas
iestade.

Programma piedava
4 kvalifikacijas
(programmas
interneta vietné —
tikai 2), kvalifikacijai
“Datordizainers”
noradits speku
zaudéjis profesijas
standarts.
lestajparbaudijums
kompozicija
(prezentacija).
Sakot ar 2023. gada
1. septembri
programmas
“Dizains” studenti
turpinas studijas
apvienotas
akademiskas studiju
programmas “Jauno
mediju maksla un
dizains”
apaksSvirziena
“Dizains”

lestajparbaudijums
sastav no vizualas
izteiksmes
uzdevumiem un
kompozicijas
uzdevumiem
specialitate.
Programma tiek
realizéta makslas
augstskola (Vilna un
2 filialés), populara
arzemju studentu
vida@.

Jabat
priek$zinaSanam
zimésana,
gleznoSana,
kompozicija.
Programma atskiras
ar arhitektonisko
domasanu un
kompleksu problemu
risindSanas metodi,
ka arT norobezojas
no interjera
dekoréSanas
metodém.
Programma tiek
realizéta makslas
augstskola (Vilna un
2 filiales).

Galvenie secinajumi par studiju programmas aktualitati salidzinajuma ar citam lidzigam studiju programmam Latvija un arvalstis,

programmas konkurétspéjas novertéjums:

Programmas vaja puse ir augstaka studiju maksa neka hdzigas programmas citds augstskolas Latvija (Rézeknes Tehnologiju akadémija (RTA),
Daugavpils Universitateé (DU), Liepajas Universitaté (LiepU)) un proporcionali nelielais budzeta vietu skaits (salidzinajuma ar RTA, LiepU un DU). Tris
(2022/2023) budzeta vietas katra studiju gada (PLK) ir loti maz, topoSie studenti, kas iestajparbaudijumos nav ieguvusi vislabakos rezultatus, no studijam
programma nereti vispar atsakas.

LiepU, DU un RTA ir regionalas augstskolas, potencialo studentu auditorijas §im augstskolam ir no Kurzemes un Latgales. LU programma ,Maksla”
studéejoSie galvenokart parstav Rigu un Vidzemi, bet neliels skaits studentu ir art no Latgales un Kurzemes, jo studijas Riga saista ar labaku iespéju
iesaistities darba tirgt gan studiju laika, gan uzreiz péc studijam.

LU programma iesaistitais akadémiskais personals ir ar augstu zinatniski un radosi pétniecisko kapacitati. Analizéjot pieejamos datus, programmai
piesaistitajiem docétajiem ir vislielakais zinatnisko publikaciju skaits salidzindjuma ar lidzigam programmam.
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2.4 Studéjosie, absolventi, atbirums un starptautiska apmaina parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. lll dala p.1.2.: statistikas dati par studgjoSajiem studiju programma, studéjoSo skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertgjums. Analizgjot atseviski izdalit dazadas studiju

formas, veidus, valodas.

Akredit. lll dala p.2.7.: sniegt novértéjumu par studéjoSo ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam, izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apgato studiju kursu atziSanu.

2.4.1 Imatrikuléto, studéjoso, atbiruma un gradu/kvalifikaciju ieguvuso skaits parskata perioda

Gradu vai kvalifikaciju

Imatrikuléti Studejosie ieguvusi
ta gacs | Sl No kopeja N Nokopsla  atskaiti _ el
(dati uz 1. loda Kopé Ima |I: 'u eto Kopé udiju gadi S ukeJOSO (noaga;rln.el;i?a Kopé kvalifikéciju
okt) | V@& Skaita SAENE o e ieguvuso skaita
budz. = maks. 1 2 3 4 6 budz. maks. | 92da30.sept) budz. = maks.
PL, latviesu 58 2 56 127 58 29 18 21 0 8 119 18 17 1 16
2020 PL, anglu - - - - - - - - - - - - - - - -
NL, latvieSu 25 0 25 83 25 14 23 5 16 0 0 83 20 5 0 5
NL, anglu - - - - - - - - - - - - - - - -
PL, latviesu 67 3 64 159 67 45 28 19 0 0 12 147 13 18 3 15
2021 PL, anglu - - - - - - - - - - - - - - - -
NL, latvieSu 25 0 24 83 25 23 10 20 5 0 0 83 9 15 0 15
NL, anglu - - - - - - - - - - - - - -
PL, latviesu 69 3 66 187 69 53 35 30 0 0 12 175 22 16 3 13
2022 PL, anglu - - - - - - - - - - - - - - - -
NL, latvieSu 24 0 24 75 24 6 16 17 16 0 0 75 29 3 0 3
NL, anglu - - - - - - - - - - - - - - - -
PL, latviesu 87 5 82 230 87 65 48 30 0 0 17 213 14 25 5 20
2023 PL, anglu - - - - - - - - - - - - - - - -
NL, latvieSu 22 0 22 71 22 13 6 17 13 0 0 71 14 8 0 8
NL, anglu - - - - - - - - - - - - - - - -
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PL, latvieSu

2024 PL, ang!u

NL, latviesu

NL, anglu

PL, latviesSu

2025 PL, ang!u

NL, latvieSu

NL, anglu

Programma imatrikuléto, studeéjosSo, atbiruso un absolvéjuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novéertéjums parskata
perioda

2022. gada rudent imatrikuléto studentu skaits pieaudzis par 1 % pret iepriekS&jo periodu, un tas liecina par uznemto studentu skaita stabilizaciju.
Tuvakaja laika nav paredzami krasi imatrikuléto skaita kritumi, ka tas bija vérojams iepriek$€ja akreditacijas perioda beigas. Kopuma programma
studéjoSo skaits pieaudzis par 8 % pret iepriekS€jo periodu (atjaunojusies eksmatrikulétie studenti, programma studijas uzsakusi studenti vélakos studiju
posmos). Parskata perioda atskaititi 28 studenti, un tas ir par 45 % mazak neka ieprieks€ja perioda. Joprojam lielakais studentu atbirums vérojams péc
pirma studiju gada un pédeéja studiju gada (studenti, kas nenokarto gala parbaudijumus). Eksmatrikulgjoties péc pasa véléSanas, studenti ka galvenos
iemeslus min programmas neatbilstibu studenta interesém (galvenokart 1. vai 2. semestri), nespéju apvienot studijas ar darbu (NLK studenti), nespéju
nokartot finansialas saistibas ar LU (iespéju robezas tiek piedavati dazadi atvieglojumi un dalitie maksajumi). Pédgéja studiju semestrT visbiezak studenti
eksmatrikuléjas, jo nespéj nokartot gala parbaudijumu — diplomdarbu (neliela dala no Siem studentiem gan atsak studijas péc pusgada vai gada un
absolvé LU).

Programmu parskata perioda absolvéjusi 33 absolventi — par 74 % vairak neka iepriek3&ja perioda. Sads kapums uzskatams par iznémumu, un
turpmakos periodos paredzama absolventu skaita stabilizacija.

2.4.2 lzbraukuso studéjoso skaits parskata perioda

Nr. 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
1. LU izbraukuso skaits kopa 4 3
1.1. t.sk. Erasmus+ studijas 4 3
1.2. Erasmus+ praksé 0 0
1.3. Citas mobilitates programmas 0 0

IzbraukusSo skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda

2022./2023. gada 2 studenti devusies uz Griekiju, 1 — uz Vaciju (péc studenta iniciativas noslégts jauns sadarbibas ligums ar HMKW University of Applied
Sciences for Media, Communication and Management Berliné). Parskata perioda noslégti vél dazi jauni Erasmus+ ligumi, kas papla$ina iespéjas un varétu veicinat
lielaku studentu interesi par studijam arzemes.
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2.4.3 Arvalstu studéjos$o skaits parskata perioda

Nr. 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 2024/2025 2025/2026 | 2026/2027
1. Arvalstu studéjoso skaits kopa 45 34
1.1. grada, kvalifikacijas iegd$anai 0 0
1.2. apmainas programma 45 34

Arvalstu studéjo$o skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda

Tiek uzskaititi tie arvalstu studéjosie, kuri ierodas LU un PBSP “Maksla” izvélas kaddu no anglu valoda piedavatajiem kursiem. So studentu skaits
salidzinajuma ar 2021./2022. akad. gadu ir samazinajies, tomér joprojam Tpasi populari arvalstu studéjoso vida ir kursi “Drawing I” un “Painting I”, kas
sniedz pamatzinaSanas un prasmes akadémiskaja zZiméSana un glezno$ana, kas ir PBSP “Maksla” stipra puse salidzindjuma ar radniecigam
programmam arzemes.

2.5 Macibspeki un to starptautiska apmaina parskata perioda

2.5.1 Macibspéku sastavs studiju programma

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. lll dala, p.4.1. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to ietekme uz studiju kvalitati.
4.6.Macibspéku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai, studiju kursu/modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit arT studéjoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros.
MK not. 2.3.5. [Studiju kvalitates komisija lemj par izmainu pielaujamibu, ja] augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena vai studiju virzienam atbilstoSaja studiju programma stradajosa akadémiska

personala kvalifikacijas pazeminasanas kops iepriek$€jas studiju virziena akreditacijas, ja ta attiecas uz vismaz 20 procentiem no attiecigaja studiju virziena stradajo$a akadémiska personala kopskaita vai ja
vismaz 50 procentu no kopiga akadémiska darba apjoma augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena (neietverot studiju programmas brivas izvéles dalas, praksu un gala parbaudijumu 1stenos$anu) izpildi
vairs nenodro$ina akadémiskais personals, kura ievéléSanas vieta ir attieciga augstskola vai koledza;

NF. Raditajs 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/ 2026/ 2027/

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Macibspéeku skaits

1 tai skaita (pamatdarba amats): 34 33

1.1. profesors 2 2

1.2. asociétais profesors 3 2

1.3. docents 6 6

1.4. lektors 10 13

1.5. asistents (no 2022) - -

1.6. vadoSais pétnieks (no 2022) - -
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1.7. pétnieks (no 2022) - -
1.8. zinatniskais asistents (no 2022) - 1
1.9. véléts macibspéks — arvalstu pilsonis - -
1.10. citi macibspéki, t.sk.: 13 9
1.10.1. doktoranti 3 3
2. Macibspéku skaits ar doktora gradu 10 10
3. StudejoSo un macibspéku skaita attieciba 7.1 7.9

Macibspéku sastava, izmainu novértéjums, docésanas kvalitates kontroles pasakumi parskata perioda

Kvantitativi docétaju skaits ir nedaudz samazinajies salidzinajuma ar iepriek$éjo periodu (partraukta sadarbiba ar 2 docétajiem, kas bija piesaistiti uz
projekta darbibas laiku, bet piesaistits 1 viesdocents no citas augstskolas). Studiju programmu raksturo salidzinoS$i stabils personals — daudzi docétsji
ir ar ilggadeju stazu PPMF, un parskata perioda izmainas personalsastava ir bijusas nelielas. Ari no citam fakultatéem piesaistitie docétaji nav
mainijusies. 1 stundu pasniedzéja ieveléta lektora amata atklata konkursa. Kopuma par 31 % samazinajies citu macibspéku skaits, un Sobrid 73 % no
programmas docétajiem ir LU véléti macibspeki.

10 docetajiem jeb 1/3 no kopéja skaita ir doktora grads, programma turpina stradat art daudz augsti kvalificeétu nozares profesionalu. Vairakums
specializéto kursu docétaju ir Latvijas (Latvijas Makslinieku savienibas, Latvijas Dizaineru savienibas u. c.) un starptautisko profesionalo organizaciju
biedri.

Docésanas kvalitates kontroles nodroSinaSanai programmas direktore veikusi 7 nodarbibu hospitacijas un piedalijusies 1 amata pretendenta atklataja
nodarbiba ki eksperte.

Macibspéku sadarbiba, tai skaita ar programmas direktoru, studiju kursu/modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana parskata perioda

Turpinads regulara studiju programma iesaistito macibspéku (tostarp programmas direktores) sadarbiba. Regulari notiek nodalas sédes, kuras tiek
parrunati jautajumi par studiju kursu pilnveidoSanu, sadarbibas veicinasanu, docétdju kvalifikacijas cel$anu, studentu ierosindjumiem un iebildumiem
un citiem aktualiem ar studiju procesu saistitiem aspektiem.

Nozares specializéto studiju kursu nodarbibas regulari tiek veidotas ka atklatas nodarbibas, kuras var piedalities citi docétaji, gustot priekSstatu par
kolégu studiju procesa vadibu un metodiku un iesp&jamo studiju kursu sasaisti. ProfilgjoSo studiju kursu (pieméram, Kompozicija dizaina I-1V,
ZiméSana I-VIl, GleznoSana |-V u. c.) starpvértéjumi un gala rezultati tiek kolegiali apspriesti un par tiem notiek diskusija studiju kursu
starpparbaudijumu un gala eksamenu — skasSu — laika. Tas dod iespé&ju operativi mainit un pilnveidot studiju kursu saturu, ka ar studiju kursu
kalendaro planu — atbilstoSi studéjoSo sasniegumiem un katras grupas individualajam vajadzibam. Macibspéku sadarbiba nodroSina situaciju, ka visi
iesaistitie docétaji ir informéti par katra studéjo$a radoSo un profesionalo izaugsmi un kompetencém, kas vél jaattista. Sadarbiba starp interjera
dizaina un grafikas dizaina moduliem notiek studiju kursa “Diplomdarbs” (parskata perioda 1 diplomdarbs interjera dizaina tika veidots, saskanojot ar
ieprieks izstradatu un aizstavétu diplomdarbu grafiskaja dizaina).

Docétaji regulari aktualizé studiju kursu saturu, pielagojot tos jaunam prasibam un tendencém, docésanu tiek Tstenota tada veida, lai maksimali labi
sagatavotu programmas absolventus profesionalai darbibai. Docétaji ievéro studentcentrétas izghtibas principus, daloties ar savu pieredzi un
apzinoties studiju programmas profesionalo ievirzi un nepiecieSamibu sagatavot studéjosos darba tirgum. Notiek sadarbiba ar darba devéjiem (dala
darba devéju ir arT macibspéki), lai pilnveidotu studiju kursu saturu atbilstoSi darba devéju redz&jumam.

Meérktiecigi tiek veidoti studiju uzdevumi, kuri ieklaujas vairaku studiju kursu témas (starppriekSmetu saikne), pieméram, starp kursiem “Gleznosana I”
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| un “Kompozicija dizaina II”; “Interjera projekté3ana I, 11", “Arhitektdras pamati I, 1I” un “Materidlmaciba un apdares tehnikas I, 117,

2.5.2 Macibspéku mobilitate parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. Il dala p.3.6. lenako$as un izejoSas macibspéku mobilitates novértéjums parskata perioda (statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoSo mobilitati parskata perioda)

Nr. Raditajs 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027

1. Arvalstu viesmacibspéku skaits (iebraukusie) 2 0

Akademiska personala vieslekcijas arvalstis
2. . . 3 2
(izbraukusie)

Nozimigakie ienakosas un izejoSas mobilitates pasakumi; ienakosas un izejoSas macibspéku mobilitates novéertéjums parskata perioda

AtbilstoSi nozares specifikai 1 docétaja devusies mobilitates pasakumos, kas saistiti ar makslas un dizaina seminaru vadiSanu, vieslekcijam un projektu
kuratora darbu (ASV, Danija). 1 docétaja sanémusi Baltijas-Amerikas Brivibas fonda pétniecibas grantu un ka viespétniece stradajusi Pensilvanijas
Pavalsts universitaté (ASV) no 2022. gada 1. septembra Iidz 2023. gada 31. janvarim.

Papildus jaatzimé, ka parskata perioda 7 virzienam piesaistitie docétaji devusSies pieredzes apmainas un sadarbibas attistiSanas brauciend uz Vilnas
Makslas akadémijas Kaunas filiali (Lietuva), kur prezentéjusi LU PBSP “Maksla” darbibas virzienus, piedalijusies diskusija par studiju procesa
organizé3anu un studiju rezultatiem un iepazinu$ies ar sadarbibas augstskolas paveikto (izstades augstskola un pilsétas muzeja).

Arvalstu docétaju piesaiste parskata perioda nav notikusi, bet programmas vadiba plano atrast iesp&jas un finanséjumu nakamajam parskata periodam.

2.6 Sadarbiba ar darba devéjiem parskata perioda

Nr. Raditajs 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
Nozares darba devéju skaits, kas iesaistiti programmas

1. - o 50 60
Istenosana, t.sk.:

1.1. lekciju docéSana, seminaru, praktisko nodarbibu vadiSana 5 3

1.2. studiju kursa doceésana 5 6

1.3. nosléguma darba vadi§ana 2 8

1.4. daliba nosléguma parbaudijumu komisiju darba 3 3

1.5. prakSu nodroSinasana 24 31

1.6. cits [seminari un meistarklases par nozares aktualitatém] 11 9

Butiskakas sadarbibas aktivitates un sadarbibas novertéjums, to ietekme uz programmu parskata perioda

Sadarbiba ar nozari parskata perioda vertéjama pozitivi (ar 20 % pieaugumu), vislielaka ta ir prakSu nodroSinaSanas sadala. Parskata perioda noslégti
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37 trispuséjie prakses ligumi, bet faktiski notiek sadarbiba ar daudz vairak uznémumiem, jo studéjoSie strada art uz darba ligumu un autorligumu
pamata. Svarigakie kritériji, mekléjot sadarbibas partnerus, ir iespéjama macibu rezultatu un studiju procesa kvalitates uzlaboSana. Darba devéju
interese ir konkurences apstaklos atrast un piesaistit labakos studentus, kuru darbiba profesionalajas praksés jau nodroSina tuvaku izpratni par
veicamajiem pienakumiem un prasibam, iesaistoties reala darba tirgld. Katru gadu vairaki uznémumi meklé darbiniekus un praktikantus savos
uznémumos dizaina joma, sutot piedavajumu programmas direktorei un ievietojot informaciju PPMF vietné.

Sadarbiba dazadas jomas notiek ar Latvijas Poligrafijas uznémumu asociaciju (LPUA), Latvijas Gramatizdevéju asociaciju un Latvijas lepakojuma
asociaciju, ar Latvijas Dizaineru savienibu, ar Latvijas Arhitektu savienibu, ka art ar IT konsorcija “Accenture” Latvijas filiali, SIA “Jelgavas Tipografija”,
“Superstudio”, “Base Milano”, Latvijas pasvaldibam un to izglitibas iestadém.

Studiju kursu ietvaros notikusi sadarbiba (seminari, ekskursijas, iepaziSanas ar jaunakajiem dizaina materialiem u. c.) ar salonu “Kate”, mébelu
razoSanas uznémumu “Spals”, interjera salonu “Krassky”, SIA “Akzo Nobel Baltics” (Sadolin produktu parstavis), Schneider Electric, SIA “Baltijas Elektro
Sabiedriba” (JUNG produkcijas parstavis), “H&L Studija” (gridas un sienas apdares materialu parstavis), SIA “Arctic Paper Baltic States”, SIA “Trentini”.
Sadarbiba ar uznémumiem Latvija un arzemeés studiju kursu “Interjera dizains Ill, 1V, V” un “Gaismas dizains” satura pilnveidei: “Gaber”, “Sitland”, “Ingo
Maurer”, “Delta Light®’, “Viabizzuno”, “Flos”, “Kartel”, “Davide Groppi®, “Edra”, “Boffi de Padova”, “Ole Lighting”, “Artemide”, “Studio Sarmite”, “Intuit”,
“Billiani”, “Silman”, “Attéls-R”, “Hetla”, “Anitra”, “Reaton”, “AMB”, “Kviller” u. c.
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