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1 STUDIJU VIRZIENA RAKSTUROJUMS

1.1 Parskata perioda istenotas, reorganizetas, licencetas vai slegtas studiju virziena programmas

Prasibas, kas noteiktas,

Nr. Studiju programmas llgums un S Istenosanas legtistamais grads un/vai = - IstenoSanas —
ok, [imenis un nosaukums LRI kods apjoms (KP) Studiju veids un forma valodal-s Nl e uzsakot Stuadp”glil sirogrammas vietal-s Piezimes
. . Zina ki a
Doktora studiju 3 gadi; Zill’Illa_?ttl’I::SS(;i(())ktt(())r? grads LU, Aspazit
1 programma "Ekonomi 51345 4 gadi, Pilna laika kldtiene Latvie$u (Ph.D.) socialajas Magistra grads vai tai bﬁ;,ss'lﬁziaiv
: ka un uznémejdarbiba" 144 KP /216 | Nepilna laika klatiene | Anglu zin"t '_S pielidzindta augstaka izglittba | 150"
ECTS amne
Akadémiska magistra 45345 2gadi Latvietu Socialo zinatnu Bakalaura grads vai augstaka | LU, Aspazijas
2. studiju programma 80 KP/ 120 Pilna laika klatiene magistra grads profesionala izglitiba ar bulv.5, Riga, LV
“Sabiedribas vadiba” ECTS sabiedribas vadiba tiesibam studeét magistrantiira | 1050
LU, Aspazijas
Akadémiska magistra 45345 2gadi Latviek Socialo zinatpu Bakalaura grads vai augstaka ?3}5\85, Riga, LV
3. studiju programma 80 KP/ 120 Pilna laika klatiene magistra grads profesionala izglitiba ar
“Vadibas zinibas” ECTS vadibzinatng tiesibam studet magistrantiird
Profesionalas augstakas . Profesionalais magistra LU. Aspazii
_ . - , Aspazijas
izglitibas magistra 2gadi . . o LatvieSu grads projektu vadiSana/ Bakalaura grads vai augsiaka bulv.5, Riga, LV
4. tudiiiu broaramma 47345 80 KP/ 120 Pilna laika klatiene Proiek it profesionala izglitiba ar 1050
‘S‘; J k?u g diana” ECTS rojektu vaditajs tiestbam studét magistrantiira
rojektu vadiSana
Profesionalas augstakas Profesionalais magistra -
izglitibas magistra 47345 2gadi Latviek grads uzn@méjdarbibas | Bakalaura grads vai augstaka '];ltJlLI?sEn iai v
5. | studiju programma 80 KP/ 120 Pilna laika klatiene vadibd/ Uznémumu un | profesionald izglitiba ar 050
“Starptautiskais ECTS iestazu vaditajs tiesibam studét magistrantiira
bizness”
Profesionalas augstakas Profesionalais bakalaura )
izglitibas bakalaura 4 gadi o grads Industrialas o LU, Aspazijas
6. | studiju programma 42526 160 KP/ 240 | Pilna laika klatiene Latviesu inZenierijas vadiba/ Videja izglitibal ?3?05 e
“Industrialas ECTS Sisteému vadibas

inzenierijas vadiba”

inzinieris




Profesionalas augstakas

Pilna laika klatiene

Profesionalais bakalaura LU, Aspazijas

izglitibas bakalaura 42345 4 gad Nepilna laika klatiene | Latvie$u grads E-biznesa vadiba/ | Videja izglitiba/ bulv.5, Riga, LV
7. ” ” 160 KP/ 240 L : 5d 056

studiju programma “E- Nepilna laika E-biznesa vaditajs 105

. " ECTS .

biznesa vadiba neklatiene

Akadémiska bakalaura 3gadi Socialo zinatyu LU, Aspazijas
8 studiiu programma 43345 120 KP /180 Pilna laika klatiene Latvie$u bakalaura grads Videja izglitiba/ bulv.5, Riga, LV

: Juprog ECTS Nepilna laika kldtiene Vadibzinatng 1050

“Biznesa vadiba”

t.sk. parskata perioda izstrades/apstiprinasanas stadija eso$as jaunas

studiju programmas (LU aj

pstiprinata koncepci

ja/programma, iesniegta AIC licencéSanai):

[norada izstrades stadiju un
isu pamatojumu]

t.sk. parskata perioda slégtas studiju programmas:

[norada slégsanas

Nav janordada pamatojumu]

Nav janorada

1.2 Studiju virziena mérki un to atbilstiba LU attistibas virzieniem un stratégiskajiem mérkiem

Sekojot BVEF misijai - nodroSinat fundamentalaja un lietiSkaja pétnieciba balstitas, starptautiski atzitas studijas ekonomikas, uznémejdarbibas un
vadibas zindtnes jomas, veicinot globali domajosu, sociali un pilsoniski atbildigu kopienas parstavju un biznesa lideru izaugsmi Latvija un vizijai, kur
BVEEF ir poziciongjusi sevi ka Latvija vadoSo un starptautiski atzitu izglitibas centru ekonomikas, uznémejdarbibas un vadibas zinatnes jomas, izvirzot
mérki - sadarbiba ar nozares industriju kritiski izvertet un ietekmét valsts ricibpolitikas virzibu, korporativo parvaldibu, nacionalo produktivitati un
uznemejdarbibas praksi, ka ari piedavat Latvijas un starptautiskajai sabiedribai aktualus, starpdisciplinarus un inovativus risin@jumus ilgtspejigai
ekonomikas un biznesa izaugsmei Latvija, ka ar1 BVEF attistibas virzieniem un prioritarajiem stratégiskajiem mérkiem, kas formuléti BVEF stratégija
2022-2027, BVEF izvirza $adus studiju virziena mérkus, kas sasaistas ar studiju virziena ieklautajam studiju programmam.

Tie strukturéti balstoties uz cetriem BVEF attistibas virzieniem - ilgtspejiga atfistiba, kvalitate, inovacijas un ieklaujosa vide, kas caurvij pétniecibas un
studiju procesa izcilibu, institucionalo ietvaru, un atbilstosi Cetriem prioritarajiem strategiskajiem mérkiem, akcent€jot studiju virziena un ta programmu
pilnveides prioritates BVEF stratégijas ietvara, fokusgjoties uz virziena un ta programmu risinamiem uzdevumiem.

Nr.

M1.

M2.

LU attistibas virzieni

Pamatdarbibas attistiba
Universitate ka starptautiski atzits zinatnes centrs

Zinatnes izciliba

Studiju attistiba

LU stratégiskie merki

Unikals studiju piedavajums un augsta absolventu
konkurétspgja

Studiju virziena mérki

Nodrosinat p&tnieciba balstitas Latvijas un Eiropas darba tirgus vajadzibam atbilstosas un
inovativas vadibas zinibu studijas.

Izmantot un integrét ekonomikas, vadibas zinibu, tiesibu, socialas, informacijas un
komunikaciju u.c. zinatnu jomas vienota kopuma.




M3. | Ieguldijums sabiedriba | Universitates darbiba ka Latvijas izaugsmes pamats Veicinat uz zinasanam balstitu uznémeéjdarbibas vadibas jomas izaugsmi un attistibu,
nodrosinot augsti kvalificétu specialistu sagatavosanu vadibzinibu, komerczinibu un
uznémejdarbibas vadibas joma Latvijai, ES un visai pasaules sabiedribai.

Institucionala attistiba

M4. | Talantu attistiba Uz atfistibu un izcilibu orientéta personala politika Sagatavot augsti kvalificEtus jomas profesionalus, sniedzot batisku ieguldijumu globali
domajosu, sociali un pilsoniski atbildigu kopienas parstavju un biznesa lideru izaugsmei
Latvija.

Nodrosinat ilgtsp&jigu, sadarbibai atvertu, uz jaunradi centrétu studiju un pétniecibas
parvaldibas vidi.

Veicinat ieklaujosu, &tisku, uz inovacijam centrétu studiju un p&tniecibas vidi.

MS5. | Vide un parvaldiba Zala domasana, pievilciga, ilgtsp€jiga universitates vide
un efektivs administrativais atbalsts

M6. | Organizacijas kultiira Ieklaujosa, uz sadarbibu un inovacijam veérsta kultiira

Nemot véra BVEEF stratégija 2022-2027 veikto SVID analizi, izvirzito studiju virziena un ta programmu mérku sasniegSanai ir izstradats studiju virziena
“Vadiba, administréSana un nekustamo ipaSumu parvaldiba”, kas ieklauj 8 studiju programmas (doktora studiju programma "Ekonomika un
uznémgjdarbiba", akadémiska magistra studiju programma “Sabiedribas vadiba”, akadémiska magistra studiju programma “Vadibas zinibas”,
profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programma “Projektu vadiSana”, profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programma
“Starptautiskais bizness”, profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programma “Industrialas inZenierijas vadiba”, profesionalas augstakas
izglitibas bakalaura studiju programma “E-biznesa vadiba”, akadémiska bakalaura studiju programma “Biznesa vadiba™) attistibas plans 2022.-2027.
gadam, kas sastav no katra merka sasniegSanai formul&tiem visparigiem uzdevumiem un konkr&tiem apakSuzdevumiem, noradot atbildigos. Lai
monitorétu apakSuzdevumu izpildes gaitu, sasniedzamie raditaji ir definéti gan sakumperioda, gan vidusposma, gan arT izpildes termina beigas.

1.3 Studiju virziena macibspéku zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. II dala p. 4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspeku iesaiste zinatniskaja p&tnieciba un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akadémiska personala zinatniskas petniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstoSaja nozaré
raksturojums un novertgjums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam atbilsto§am zinatniskas pétniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades aktivitateém parskata perioda — akadeémiska personala publikacijam, dalibu
konferences, makslinieciskas jaunrades aktivitatem, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma. Pielikuma pievienot macibspeku (atseviski noradot akadémiska personala) ar studiju programmu saistito zinatnisko publikaciju sarakstu recenzgjamos
izdevumos vai pétniecibas vai makslinieciskas jaunrades sasniegumu un patentu sarakstu pedgjo sesu gadu laika.

Akredit. II dala p. 4.4. Noradit, ka tiek veicinata studgjoso iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot katra studiju programmas limena, kurs tiek Tstenots studiju virziena, studgjoso iesaisti zinatniskaja
pétnieciba un/vai makslinieciskaja jaunradé, sniedzot piemerus studjosajiem piedavatajam un izmantotajam iesp&jam.

Nrpk.| _ 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
1. Publikacijas
11 Starptautiskas zinét'niskas publikacijas, kas indeksétas starptautiska limena zinatniskajas datu bazes 110 %6 79
Scopus, Web of Science, EBSCO
1.2. | Starptautiskas zinatniskas publikacijas, kas nav indeksétas starptautiska limena zinatniskajas datu bazes 30 38 33
1.3. | Nacionala limena zinatniskas publikacijas 27 6 25



https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf
https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf

1.4.

Popularzinatniskas publikacijas

39

29

26

Daliba zinatniskas konferences

2.1.

Daliba starptautiskas zinatniskas konferences ar referatu

91

51

71

2.2.

Daliba nacionala méroga zinatniskas konferences ar referatu

35

26

11

Daliba projektos

3.1

Daliba starptautiskos zinatniskos projektos (projektu skaits)

10

17

11

3.2.

Daliba nacionala méroga zinatniskos projektos (projektu skaits)

50

50

56

Makslinieciskas jaunrades aktivitates (ja attiecinams, noradot veidus)

Citas (Seit neminétas) aktivitates (noradot veidu)
Publicitates vienibu skaits par BVEF socialo tiklu auditoriju:

Facebook —
3650
sekotaji
(sasniegta
auditorija
2021./2022.
174 tukst. )
Linkedin —
2512
sekotaji
(sasniegta
auditorija
2021./2022.
2600)
Instagram
1081
sekotajs
(sasniegta
auditorija
2021./2022.
— 39 takst. )
Twitter -
618 sekotaji
(sasniegta
auditorija
2021./2022.
— 12 tiikst. )
Youtube —
fakultates
video skatiti
17 takst.
reizes




2 DOKTORA STUDIJU PROGRAMMAS “EKONOMIKA UN UZNEMEDARBIBA”

RAKSTUROJUMS

2.1 Studiju programmas pamatinformacija

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. III dala p. 1.1. Paraugs studiju programmas pamatinformacijai akreditacijas zinojumam - studiju programmas “Nosaukums” parametri (noradit tikai tos parametrus, kuri attiecas uz studiju programmu).

Studiju programmas nosaukums Ekonomika un uznémgjdarbiba

Studiju programmas nosaukums

~ Economics and Management
anglu valoda

Studiju programmas kods saskana 51345
ar Latvijas izglitibas klasifikaciju

Studiju programmas zinatnes
nozare (attiecinams uz doktora Atbilstosi Ministru kabineta 2022. gada 27. septembra noteikumiem Nr. 595 “Noteikumi par Latvijas zindatnes nozaru grupam, nozarém un apaksnozarem”
studiju programmam)

Studiju programmas veids un

[imenis Doktora studiju programma

Iegiistamais kvalifikacijas I[Tmenis

(NKI/EKI) 8. limenis

Studiju programmas apjoms (KP,

rekomendgjosi ari ECTS) 144 KP/216 ECTS

Isteno$anas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenosanas valoda

pilna laika klatiene 3 gadi, 6 semestri latvieSu un anglu

pilna laika neklatiene

pilna laika neklatiene (talmaciba)

nepilna laika klatiene 4 gadi, 8 semestri latvieSu un anglu

nepilna laika neklatiene

nepilna laika neklatiene

(talmaciba)

Tstenosanas vieta LU, Riga, Aspazijas bulvaris 5

Studiju programmas direktorsi-e | Erika Sumilo, Dr.oec.

Uznemsanas prasibas Magistra grads vai tam pielidzinata augstaka izglitiba

Pieskiramais grads Zinatnes doktora grads zinatnes doktors(-¢) (Ph.D.) socialajas zinatnes



https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf
https://likumi.lv/doc.php?id=291524
http://m.likumi.lv/doc.php?id=296661
http://www.nki-latvija.lv/par-lki
http://www.nki-latvija.lv/par-lki

Studiju programmas merkis

Studiju programmas mérkis ir sagatavot augsti kvalifictus pétniekus, nozares un organizaciju vaditajus, ka arT macibspekus, kuri spgj izstradat patstavigu
pétniecisko darbu ekonomikas un uznémgjdarbibas nozar€, iegistot zinatniski originalus un parbauditus rezultatus, tadgjadi apliecinot savu kompetenci
petniecibas darba veikSana, organizacija un vadiba ekonomikas, uznéméjdarbibas un izglitibas attistibas un inovaciju ieviesanas problému risinasana;
sagatavot augsti kvalificEtus nozares profesionalus ar starptautiski salidzinamu kompetenci ekonomikas un uzne€mejdarbibas nozaré un starptautiski
pielidzinamu zinatnu doktora gradu, nodroSinot tautsaimniecibu ar kvalificétiem darbiniekiem.

Studiju programmas uzdevumi

Apgiit pétniecibas metodologiju, teorétiskas koncepcijas, jaunakas petniecibas metodes ekonomikas un uznémgjdarbibas nozarée.

Izstradat patstavigu originalu zinatnisko pétijjumu ekonomikas un uznémeéjdarbibas nozar€, izmantojot masdienu analizes un datu apstrades jaunakas
metodes, iegiistot zinatniski originalus un parbaudamus rezultatus, kuri ir starptautiski citéjamu publikaciju 1imeni, tadéjadi apliecinot savu kompetenci
pétniecibas darba veik$ana un inovativu risinajumu ievieSana, p&tijumu rezultatu prezent€sana starptautiskas zinatniskas konferencés un seminaros, sp&jot
sagatavot un publicgt zinatniskos rakstus par zinatniska p&tjjuma rezultatiem.

Attistit kritisko, analitisko domasanu, radoSumu, lideribu, sp&ju patstavigi izvirzit pétijuma idejas, planot, strukturét un vadit liela apjoma zinatniskus
projektus arT starptautiska konteksta, vadit pétnieciskus/ attistibas uzdevumus uzn€mumos, iestadés un organizacijas, kur nepiecieSamas plasas p&tnieciskas
zina$anas un prasmes mainiga vidé€, sp&ju darboties komanda, sadarbojoties ar dazadu nozaru profesionaliem.

Attistit pedagogiskas prasmes patstavigi veikt un vadit studiju darbu augstskolas.

Attistit sp&ju nepartraukti paaugstinat savu zinatnisko kvalifikaciju.

Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju rezultati: Zinasanas: 1. Parzina un izprot aktualakas ekonomikas un uznémeéjdarbibas nozares teorijas un atzinas. 2. Parvalda ekonomikas un
uznéméjdarbibas nozarei atbilstoSas miisdienigas p&tniecibas metodes un metodologijas, spgj patstavigi izvertet, izveleties un izmantot masdienu analizes
un datu apstrades jaunakas metodes, ieglistot zinatniski originalus un parbaudamus rezultatus. Prasmes: 1. Spgj izstradat patstavigu originalu zinatnisko
petijumu ekonomikas un uznémejdarbibas nozar€, spgj sagatavot un publicet zinatniskos rakstus par zinatniska petijuma rezultatiem starptautiski cit€jamu
publikaciju ltmeni, tadgjadi apliecinot savu kompetenci p&tniecibas darba veikSana un inovativu risinajumu ievieSana, p&tjjumu rezultatu prezentéSana
starptautiskas zinatniskas konferenc€s un seminaros. 2. Prot patstavigi iegit informaciju, saskatit problémas un risinat tas, izvertgjot un izvéloties
zinatnisko pétijumu nozarei atbilsto$as metodes, Tstenojot un publicgjot originalu p&tijumu, kas paplasina zinaSanu robezas vai dod jaunu izpratni eso§am
zina$anam un to pielietojumiem praksg. 3. Spgj gan mutiski, gan rakstiski komunicét, argumentgt, diskutét par ekonomikas un uznémgjdarbibas nozares
aktualitatém, savu zinatniskas darbibas jomu, paradot izpratni par ieglitam zinaSanam un to lietoSanu praksg. 4. Spgj patstavigi paaugstinat savu zinatnisko
kvalifikaciju, 1stenot zinatniskus projektus, glistot zinatnes nozares starptautiskiem kriterijiem atbilstoSus sasniegumus ekonomikas un uznémeéjdarbibas
nozaré. Kompetences:1. Spgj demonstrét padzilinatas zinasanas par jaunakam pétniecibas metodém un moderniem virzieniem ekonomikas un
uznéméejdarbibas nozaré. 2. legiist kompetenci veikt patstavigu, kritisku analizi, sint€zi un izvert€Sanu, rast inovativus risinajumus nozimigiem
pétnieciskiem vai profesionaliem uzdevumiem ekonomikas un uznéméjdarbibas nozaré. 3. Spgj patstavigi izvirzit p&tijuma ideju, planot, strukturét un
vadtt liela apjoma zinatniskus projektus nacionala un starptautiska Itmeni. 4. Spg&j sniegt ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana un risinat praktiskas ievirzes
profesionalus uzdevumus, sniegt ieguldijumu ekonomikas un uznémejdarbibas nozares attistiba un saskar€ ar citam zinatnu nozarém, integréties globalaja
zinatnisko petijumu vide.

Prasibas doktora grada ieguvei

1) izpilditas doktora studiju programmas prasibas, tai skaita, nokartots promocijas eksamens svesvaloda ekonomikas un uznémeéjdarbibas nozarg un
promocijas eksamens ekonomika un uznémejdarbiba,
2) izstradats un aizstavets promocijas darbs
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2.2 Doktorantu skaits, mobilitate un zinatniska, akademiska, organizatoriska darbiba

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. IT1 dala p.1.2.: statistikas dati par stud€josajiem studiju programma, stud&joso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertéjums. Analiz&jot atseviski izdalit dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Akredit. IT1 dala p.2.7.: sniegt novertejumu par stud€joso ienakosas un izejosas mobilitates iespéjam, izmantoto iesp&ju skaita dinamiku un mobilitates laika apgtto studiju kursu atzisanu.

2.2.1 Imatrikuléto, studéjoso, atbiruso un gradu ieguvuso doktorantu skaits parskata perioda

Parskata
periods
(dati uz
1. okto-
bri)

Studiju forma
un valoda

Imatrikul&ti

Studgjosie

Gradu ieguvusi

Kopa

No kopgja imatrikul&to

skaita

budz.

maks.

Kopa

Studiju gadi

No kopgja studgjoso

skaita

budz.

maks.

Atskaititi

(atbirums no ieprickseja
‘gada 30. augusta lidz
parskata gada |
oktobrim)

Kopa

No kopgja gradu ieguvuso
skaita

budz. maks.

2019

PL, latviesu

13

8

63

13

18

32 0 -

47

16

PL, anglu

53

15

30 - -

53

NL, latviesu

NL, anglu

2020

PL, latviesu

12

43

12

15

30 0 -

43

17

PL, anglu

46

10

31 - -

46

15

NL, latvieSu

NL, anglu

2021

PL, latviesu

16

60

16

12

32 - -

43

17

PL, anglu

29

19 - -

28

NL, latviesu

NL, anglu

2022

PL, latviesu

PL, anglu

NL, latviesu

NL, anglu

2023

PL, latviesu

PL, anglu

NL, latvieSu

NL, anglu

2024

PL, latviesu

PL, anglu

NL, latviesu

NL, anglu
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Imatrikuléto, studéjoso, atbiruso un gradu ieguvuso doktorantu skaita dinamika, ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Imatrikul&to studentu skaits apak$programma “Ekonomika un uznéméjdarbibas vadiba” parskata perioda ir palielingjies, turklat sakot ar 2021.gadu $aja apakSprogramma saka uznemt ari
arvalstu studentus. ApakSprogramma “Globala ekonomika un lideriba” imatrikul&to studentu skaits ir stabils. Kopg&jais studentu skaits programma bija stabils.

Imatrikuléti: “Ekonomika un uznémgjdarbibas vadiba” apakSprogramma 2019.g. — 13 doktoranti, 2020.g. 12 doktoranti, 2021.g. 16 doktoranti, bet apakSprogramma “Globala ekonomika
un lideriba” 2019.g. 8 studenti (GEL); 2020.g. GEL — 3, bet anglu grupa — 2; 2021.9. GEL — 4, anglu grupa - 2.

Kopgjais studgjoso skaits: “Ekonomika un uznéméjdarbibas vadiba” — 2019.g. 63 doktoranti, 2020.g. 47 doktoranti, 2021.9. 63 doktoranti.

2019.9. — “Globala ekonomika un lideriba” 53 doktoranti, 2020.g. — 42, 2021.9. — 26.

Salidzinosi lielais atbirums 2020.gada ir izskaidrojams ar pandémijas ietekmi uz studentu motivaciju turpinat studijas.

2.2.2 lIzbraukuso doktorantu skaits parskata perioda

Nr.p.k. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. LU izbraukusSo skaits kopa

1.1. t.sk. Erasmus+ studijas

1.2. Erasmus+ praksg 1

1.3. Citas mobilitates programmas

Izbraukuso doktorantu skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Lielaka dala doktorantu strada pastavigu darbu un viniem ir griiti ieplanot ilgaku laiku studijam arvalstis. Doktoranti aktivi izmanto iesp&ju piedalities starptautiskajas konferences,
seminaros, tadgjadi ieglistot starptautisku pieredzi. Parskata perioda ERASMUSH+ iespéjas kavéeja arT globala pandémija un ar to saistitie parvietoSanas ierobezojumi.

2.2.3 Arvalstu doktorantu skaits parskata perioda

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu doktorantu skaits kopa 53 18 28
1.1. t.sk. grada, kvalifikacijas iegii$anai 53 18 28
1.2. apmainas programma

Arvalstu doktorantu skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértéjums parskata perioda:

Apak$programma Globala ekonomika un lideriba studentu arvalstnieku skaits kops 2019.gada mainijies vairaku iemeslu péc: 1) Partneruniversitasu
maina — universitates, kuras veic studentu piesaisti vaciski runajosajas valstis $o gadu laika ir mainijusas. Sakuma ta bija LietiSko zinatnu
universitate KufSteina (Austrija), vélak Diploma Universitate (Vacija), paslaik Zalcburgas Universitate, SMBS (Austrija); 2) studentu veélme iegiit
doktora gradu 3 gados, lidzigi ka tas ir bakalaura vai magistra studijas, kas parasti noslédzas ar grada ieguvi studiju programmas ietvaros. Saprotot,
ka doktora studijas ir vairak individualas, saduroties ar prasibam promocijas darba izstradei, daudzi studijas pamet.
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2.2.4 Doktorantu zinatniska, akadémiska un organizatoriska darbiba

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

i, Doktorantu zinatniska darbiba:

i, publicéto publikaciju skaits 11 24 11

L2, pienemto publikaciju skaits 15 25 16

13. doktorantu skaits, kas uzstajusies ar referatu zinatniska konference vai 17 19 24
seminara Latvija

1.4. doktorantu skaits, kas uzstajusies ar referatu zinatniska konferencé vai 12 12 13
seminara arvalstis

i3, doktorantu skaits, kas piedalijusies skolas (vasaras, ziemas u.c.) 4 14
Latvija

1.6. doktorantu skaits, kas piedalijusies skolas (vasaras, ziemas u.c.) 1 2
arvalstis

1.7. doktorantu skaits, kas iesaistiti pétniecibas projektu istenosana 8 6 7

1.8. promocijas darbu skaits, kas tiek izstradati projekta ietvaros

1.9. promocijas darbu skaits, kas netiek izstradati LU (atbilstosi zin.
vaditajam)

2, Doktorantu skaits, kas iesaistiti akadémiskaja darba:

2.1 atseviSku lekciju doce$ana/seminaru vadisana 9 9 13

2.2. ieverojamas studiju kursa dalas docéSana/istenosana 4 3 2

2.3. visa studiju kursa docésana

2.4, kursa darba vadisana

2.5. nosléguma darba vadisana 3 1

2.6. cits (noradit aktivitati un taja iesaistito doktorantu skaitu)

3. Doktorantu skaits, kas iesaistiti organizatoriskaja darba:

3.1 konferenu organizésana 1

3.2. rakstu krajumu sastadisana

3.3. zinatniskajas redkolegijas

3.4. nozares popularizésana 2

3.5. ZPD komisiju darba organizé$ana un darbu recenzésana

3.6. cits (noradit aktivitati un taja iesaistito doktorantu skaitu) 4 4

Doktorantu zinatniskas, akadémiskas un organizatoriskas darbibas noveértéjums un ietekme uz promocijas rezultatiem un kvalitati parskata perioda:

I Publicgto publikaciju skaits bija palielinajies 20./21.gada, tacu atkal samazinajies 21./22.g., kas ir izskaidrojams ar attalinato darbu un studijam. Tas prasija lielaku
koncentrésanos tieso studiju un darba pienakumu veikSanai. 21./22.g. ir palielinajies doktorantu skaits, kas uzstajusies ar referatu zinatniskajas konferences vai seminaros Latvija.
PiedaliSanas iesp€jas arvalstu konferences bija ierobezotas pandeémijas d&l. Palielindjusies doktorantu piedaliSanas doktorantiiras skolas, ka art doktorantu Itdzdaliba studiju
procesa.
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2.3 Macibspéeku sastavs, mobilitate un zinatniska darbiba

2.3.1 Macibspeku sastavs

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. III dala, p.4.1. Macibspéku sastava izmainu analize un noveértéjums par parskata periodu, to ietekme uz studiju kvalitati.

Akredit. 11. pielikums 6. p.: Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas, pievienot apliecinajumu, ka doktora studiju programmas akadémiska personala sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem
vismaz tris ir Latvijas Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré [..], kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1 Programmas istenoS$ana iesaistito macibspeku skaits
) (neskaitot promocijas darbu vaditajus un zin. konsultantus)

1.1. profesori 13 13

1.2. asociétie profesori 1 1

1.3. vadosie pétnieki

14. docenti 1 1

2. Promocijas darbu zinatnisko vaditaju skaits

2.1. profesori 13 13

21.1. profesori ar LZP eksperta tiesibam 13 13

2.2. asociétie profesori 1 1

221. asoc. profesori ar LZP eksperta tiestbam 1 1

2.3. vadosie petnieki

231. vad. pétnieki ar LZP eksperta tiesibam

2.4, docenti

241. docenti ar LZP eksperta tiesibam

25 arvalstu zinatniskie vaditaji

2.6. arpus fakultates zinatniskie vaditaji

3. Zinatnisko konsultantu skaits
Macibspeku, zinatnisko vaditaju un konsultantu sastava, izmainu novertéjums, to ietekme uz programmu, promocijas procesu, ta rezultatiem un kvalitati parskata
perioda:

Programma iesaistito macibspeku kvalifikacija atbilst formalajam prasibam un vini p&c biitibas nodrosina doktorantu iesaisti p&tnieciba un planoto studiju rezultatu sasnieg§anu. Programma

iesaistiti 13 profesori, 1 asocigtais profesors, 1 docents, 1 viesdocents, taja skaita promocijas darbu zinatniskie vaditaji kopa ar doktorantiem strada pie nozimigiem p&tjjumiem gan starptautiska, gan
valsts, gan vietgja limeni. Doktora programma 14 iesaistitajiem macibspekiem ir LZP eksperta tiesibas ekonomikas un uznéméjdarbibas, un izglitibas zinatne.
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Apaksprogrammas Globala ekonomika un lideriba docétaji visi ir ar doktora gradu, profesori vai asociétie profesori. Docétaju lidzdaliba projektos, publicéSanas starptautiski cit€jamos
izdevumos, piedaliSanas starptautiskajas konferences un attiecigas jomas kongresos, sekoSana lidzi savas jomas aktualitattm un jaunakajam tendencém kopuma bitiski ietekmé studiju kursos

atspoguloto macibu vielu, pasniegSanas metodes, nodrosinot to nepartrauktu pilnveidi.

2.3.2 Macibspéku mobilitate parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. IT dala p.3.6. Ienakos$as un izejosas macibspeku mobilitates novertéjums parskata perioda (statistikas dati par macibspéku ienako$o un izejoSo mobilitati parskata perioda)

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu viesmacibspéku skaits (icbraukusie) 1
2. Akademiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie)

Nozimigakie ienakosas un izejosas mobilitates pasakumi; ienakosas un izejosas macibspéku mobilitates novertéjums parskata perioda:

Macibspéku zemais mobilitates Iimenis skaidrojams ar pandémiju saistitajiem parvietoSanas ierobezojumiem.

2.3.3 Macibspéku publikacijas, makslinieciska jaunrade un daliba konferences

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. III dala, p.4.3. Informacija par doktora studiju programmas TstenoSana iesaistita akadémiska personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju sarakstu, kas publicétas
zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC. Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja piem&rojams)

Nr.p.k.

) 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
1. | publikacijas
1.1. |Starptautiskas zinét_niskas publikacijas, kas indeksgtas starptautiska limena zinatniskajas datu bazes 12 7 19
Scopus, Web of Science, EBSCO
12 Starptautiskas zinatniskas publikacijas, kas nav indeks&tas starptautiska limena zinatniskajas datu bazés 6 1
1.3. |Nacionala limena zinatniskas publikacijas 9 15
2. Daliba zinatniskas konferences
2.1. | Daltba starptautiskas zinatniskas konferenc@s ar referdtu 38 15 20
2.2. | Daliba nacionila meroga zinatniskas konferencés ar referatu 7 5 2
3. Makslinieciskas jaunrades aktivitates (ja attiecinams, noradot veidus)
4. Citas (Seit neminétas) aktivitates (noradot veidu)
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2.3.4 Macibspéku iesaiste zinatnisko projektu istenosana

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. III dala, p.4.4. Informacija par doktora studiju programmas Tstenos$ana iesaistita akadémiska personala iesaisti p&tniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/

vados$ajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta nosaukumu, finans€juma avotu, finans€juma apmeru. Informaciju sniegt par parskata periodu (ja attiecinams).

Macibspéks, amats projekta (norada
et imaebiphats, Lo G o 19 Finanséjuma Projekta darbibas periods
Nr.p.k. Projekta nosaukums projekta vaditajs, galvenais izpilditajs, Finanséjuma avots ) 1 (gads) L4
apaksprojekta vaditajs, vadosais apmers 9
pétnieks)

Valsts pétijuma programmas projekts: Latvijas valsts un Gundars Berzins, projekta

1. . e P . . . . .- .
sabiedribas izaicinajumi un risinajumi starptautiska konteksta dalibnieks, vados$ais p&tnieks 120000 EUR 2019.-2021
Valsts pétijuma programmas “Latvijas mantojums un nakotnes
izaicinajumi valsts ilgtsp&jai” projekts “Latvijas valsts un Gundars Bérzins, vadosais Nr. L-20718-ZR-S-

2. ST e e Lo o - . ’ 2018. — 2021.
sabiedribas izaicinajumi un risinajumi starptautiska konteksta pétnieks 070
(INTERFRAME - LV)

3. Valsts_Petljuma programmas prOJ.ekts.:_E.nergetlkas un klimata (}uqdars Berzins, vadosais 59000 EUR 2019 - 2021.
model&Sana virziba uz oglekla neitralitati pétnieks
Vides aizsardzibas un regionalas ministrijas p&tijums “Latvijas

4, | administrativo teritoriju ekonomiskas akivitates un iedZIVotaju |, 4o Barzing, eksperts NIr. 6012-A55/160 2019,
ieksgjas aktivitates svarstibu izvert€jums, izmantojot mobila ’
tikla noslodzes datus”

5. | Daliba starptautiskos izglitibas p&tijumos (TALIS) gérlgirggGeske, vadosais 01/10/2016-30/06/2024

6. ESF projekts ,,Daliba starptautiskos izglitibas p&tfjumos”. Antra Ozola, vadosa petniece NR. 8.3.6.1/16/1/001 501242%15016' Iidz
Valsts petijumu programmas “Latvijas mantojums un nakotnes

; izaicinajumi valsts ilgtsp&jai” projekta “Latvijas valsts un Inna Romanova, LU Nr. VPP-1ZM- 2018-2021

' sabiedribas izaicinajumi un risinajumi starptautiska konteksta apaksprojekta vaditaja 2018/1-0005

(INTERFRAME-LV)
LZA, Valsts pétijuma programmas “Latvijas mantojums un

8 nakotnes izaicinajumi valsts ilgtsp&jai” projekts “Latvijas valsts | Ramona Rupeika-Apoga, Nr. VPP-1ZM- 2018.-2021.

' un sabiedribas izaicinajumi un risinajumi starptautiska konteksta | vadoSais p&tnieks 2018/1-0005

(INTERFRAME - LV)”

. .Va}st.s E).etljlllmu prqgram{r}ai’ Latyuas:nantquums un nakotnes Biruta Sloka, vadosa pétnicce VPP-1ZM-2018/1- 2018-2021. gads
izaicinajumi valsts ilgtsp&jai” projekts “Latvijas valsts un 0005
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sabiedribas izaicinajumi un to risinajumi starptautiska konteksta
(INTERFRAME-LV)

Implementation of Education Quality Assurance System via

Baiba Savrina, projekta

10. Cooperation of University- Business-Government in HEIs koordinators 2018-2020
(EDUQAS)

11. Placement Opportunities With Entrepreneurial Reach (POWER) Ealba.savrma’ projekta 2018-2020

oordinators

Latvijas Universitates Akadeémiskas attistibas projekts "Dzives

12 kvalitétfs un nevienlidzibas ekonomisko aspektu subjektiva Erika Sumilo, petnicce 2017- 2020
uztvere

13, Vroclavas Ekonomikas Universitates (Polija) pétnieces Milenas | Baiba Savrina, stazéanas 2019
Kwasniewskas stazésanas vaditdja
Projekts "The economic integration of the Nordic-Baltic region
through labour, innovation, investments and trade" (LIFT), I .
S . . . ] Mihails Hazans, projekta

14. | iesniegts Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu dita 2020
instrumenta Baltijas p&tniecibas programmas LIETUVAS vadras
konkursa
Viet&jo un regionalo ekosistému atbalsta politikas instruments Nr

15, V¥dzemes regiona viedas specializacijas 11gtspe;1ga1 attistibai Anda Batraga, pétijjuma VPR/2018/08/ecoRIS 2019
Vidzemes regiona eco RIS3 Interreg Europe/Vidzemes eksperts 3/2019
planosanas regions
Ekonomikas ministrija/ petijums “Labako Eiropas atbalsta,

16 ggrﬁ_slbﬁdinf'léanas un ot_r_a’ls iesp‘é-j as sistérriu, Pﬁrneses Anda Batraga, eksperts 2020
iesp&ju analize Baltijas juras regiona valstis”.
Zemkopibas ministrija, Lauku Atbalsta Dienests, petijums
“Jaunu metozu, tehnologiju un risindgjumu izstrade un NI 19-00-A01612-

17. | parbaude Latvijas lauksaimniecibas augu cilmes $tinas Anda Batraga, eksperts 006013 2019. 11. —2021. 05.
iegiiSanas procesa, radot inovativu risinajumu to talakai
integracijai dzeramaja tident” ietvaros
Latvijas Universitates Fonds/ pétljums “Radio lietoSanas

18. | paradumi”. Anda Batraga, eksperts 2020.01.-04
Valmiermuiza/ STA/ izp&te “Inovaciju komerciala potenciala

19. | noveértgjums Covid-19 konteksta” Anda Batraga, eksperts 2020. 03.
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Latvijas Biomedicinas Pétijumu un Studiju centrs (LBMC),
tehniski ekonomiska prieksizpéte un komercializacijas
strat€gijas izstrade pétniecibas projektam “Dinamiska cilvéka

20. | mikrobioma datu platforma un interpretacijas riks Anda Batraga, petfjuma Nr. 1D Nr.BMC 2020.05. — 2020.09.
o S, . e eksperts 2020/475
personalizétam veselibas rekomendacijam”/ projekta. P&tfjuma
eksperts.
Rigas Tehniska Universitate, tehniski ekonomiska priekSizpete
21 un komercializacijas stratégijas izstrade petniecibas projektam Anda Batraga, petijuma LIAA projekta Nr. 2020.05. — 2020.09
" | “Moderna biodizeldegviela no augu ellas razo$anas lipidu-ziepju | eksperts KC-L-2017/12. e e
atlikuma”/ Pétijuma eksperts.
29 Individual Mobility Budgets as a Foundation for Social and Gundars Berzins, projekta 2021-2024
" | Ethical Carbon Reduction” (MyFairShare ) vaditajs
Ekonomiskais, politiskais un juridiskais ietvars Latvijas
93, | tautsaimniccibas potenciala saglabasanai un konkurgtspgjas Gundars Berzing 01.10.2020 - 17.01.2021
pieauguma veicinasanai péc pandémijas izraisitas krizes ’
(reCOVery-LV),
Individa, sabiedribas un valsts mijiedarbiba kopgja \V/PP-1ZM-2018/1-
24. | Latvijas vestures procesa: vertibu konflikti un kopigu Inesa Voronéuka 600000 € 21.10.2019 - 31.10.2019

vertibu veidoSanas vésturiskos liizuma punktos

0018
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3 DOKTORA STUDIJU PROGRAMMAS ” EKONOMIKA UN UZNEMEJDARBIBA”

APAKSPROGRAMMAS “IZGLITIBAS VADIBA” RAKSTUROJUMS

3.1 Studiju programmas pamatinformacija

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. III dala p. 1.1. Paraugs studiju programmas pamatinformacijai akreditacijas zinojumam - studiju programmas “Nosaukums” parametri (noradit
tikai tos parametrus, kuri attiecas uz studiju programmu).

Studiju programmas

”Ekonomika un uznémejdarbiba” doktora studiju apakSprogramma “Izglitibas vadiba”
nosaukums i

Studiju apaksprogrammas

nosaukums anglu valoda Education Management

Studiju programmas kods
saskana ar Latvijas izglitibas 51345
klasifikaciju

Studiju programmas zinatnes
nozare (attiecinams uz doktora | Ekonomika un uznémejdarbiba
studiju programmam)

Studiju programmas veids un

limenis Doktora studiju programma

leguistamais kvalifikacijas
Iimenis (NKI/EKI)

8. [imenis

Studiju programmas apjoms

(KP. rekomendsiosi arr ECTS) | 144 KP/216 ECTS

Isteno$anas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit méne$os) un isteno$anas valoda

pilna laika klatiene | 3 gadi Latviesu un anglu
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pilna laika neklatiene NA NA
pilna laika neklatiene

(Alureie) NA NA
nepilna laika klatiene NA NA
nepilna laika neklatiene NA NA
nepilna laika neklatiene

(talmaciba) NA NA

Istenosanas vieta

LU, Riga, Imantas 7. linija 1

Studiju apaksprogrammas
direktors/-e

Antra Ozola Dr.sc.admin

UznemSanas prasibas

Magistra grads vadibzinatné, ekonomika un uznémgéjdarbiba vai tam pielidzinama izglitiba;

Magistra grads citas socialajas zinatnés, izglitibas zinatnés vai tam pielidzinama izglitiba, personai ar vismaz
divu gadu profesionala darba pieredzi vadiba;

Magistra grads dabaszinatnés, inzenierzinatnés vai tam pielidzinama izglitiba, personai ar vismaz divu gadu
profesionala darba pieredzi vadiba.

Iestajparrunas.

Pieskiramais grads

Zinatnes doktora grads zinatnes doktors(-e) (Ph.D.) socialajas zinatnés

Studiju programmas merkis

Doktora studiju programmas merkis ir:

sagatavot augsti kvalific€tus petniekus, kuri sp€j izstradat patstavigu petniecisko darbu izglitibas vadibas nozare,
iegiistot zinatniski originalus un parbauditus rezultatus, tadéjadi apliecinot savu kompetenci pétniecibas darba
veikSana, organizacija un vadiba izglitibas vadibas, izglitibas attistibas un inovaciju ievieSanas problému
risinasana;

sagatgavot akadeémiska personala atjaunotni Latvijas augstskolas, atjaunotni izglitibas iestazu vadiba,
profesionalus ierédnieciba un citas ar izglitibu saistitas organizacijas;

sagatavot augsti kvalific€tus nozares profesionalus ar starptautiski salidzinamu kompetenci izglitibas vadibas
nozar€ un starptautiski pielidzinamu zinatnpu doktora gradu, nodroSinot tautsaimniecibu ar kvalificétiem
darbiniekiem.

Studiju programmas uzdevumi

1. Apgit pétniecibas metodologiju, teorétiskas koncepcijas, jaunakas pétniecibas metodes izglitibas vadibas un
izglitibas petniecibas nozaré€.

2. lzstradat patstavigu originalu zinatnisko pétjjumu izglitibas vadibas nozar€, izmantojot musdienu analizes un datu
apstrades jaunakas metodes, iegiistot zinatniski originalus un parbaudamus rezultatus, kuri ir starptautiski cit§jamu
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publikaciju Itmeni, tadgjadi apliecinot savu kompetenci pé€tniecibas darba veikSana un inovativu risinajumu
ievieSana, pétjjumu rezultatu prezentéSana starptautiskas zinatniskas konferences un seminaros, sp&jot sagatavot un
publicét zinatniskos rakstus par zinatniska pétijuma rezultatiem.

3. Attistit kritisko, analitisko domasanu, radoSumu, lideribu, sp&ju patstavigi izvirzit petijuma idejas, planot, strukturet
un vadit liela apjoma zinatniskus projektus ar starptautiska konteksta, vadit petnieciskus/ attistibas uzdevumus
uzn@mumos, iestad€s un organizacijas, kur nepiecieSamas plasas p&tnieciskas zinasanas un prasmes mainiga vidg,
sp&ju darboties komanda, sadarbojoties ar dazadu nozaru profesionaliem.

4. Attistit pedagogiskas prasmes patstavigi veikt un vadit studiju darbu augstskolas.

5. Atfistit sp&ju nepartraukti paaugstinat savu zinatnisko kvalifikaciju.

Sasniedzamie studiju rezultati

Zinasanas:

1. Parzina un izprot aktualakas izglitibas vadibas nozares teorijas un atzinas.

2. Parvalda izglitibas vadibas nozarei atbilsto$as miuisdienigas p&tniecibas metodes un metodologijas, sp&j patstavigi
izvertet, izveleties un izmantot misdienu analizes un datu apstrades jaunakas metodes, iegiistot zinatniski originalus un
parbaudamus rezultatus.

Prasmes:

1. Spgj izstradat patstavigu originalu zinatnisko pétijumu izglitibas vadibas nozaré, sp&j sagatavot un publicét
zinatniskos rakstus par zinatniska petijuma rezultatiem starptautiski cit€jamu publikaciju limeni, tadgjadi apliecinot savu
kompetenci pétniecibas darba veikSana un inovativu risindjumu ievieSana, pétijumu rezultatu prezent€Sana
starptautiskas zinatniskas konferencés un seminaros.

2. Prot patstavigi iegiit informaciju, saskatit problémas un risinat tas, izvertéjot un izveloties zinatnisko p&tijumu
nozarei atbilsto$as metodes, Tstenojot un publicgjot originalu pétijumu, kas paplasina zinasanu robezas vai dod jaunu
izpratni eso$am zinasanam un to pielietojumiem prakse.

3. Spg gan mutiski, gan rakstiski komunicét, argumentét, diskutét par ekonomikas un uznémeéjdarbibas nozares
aktualitatém, savu zinatniskas darbibas jomu, paradot izpratni par iegiitam zinasanam un to lietoSanu prakse.

4. Spgj patstavigi paaugstinat savu zinatnisko kvalifikaciju, istenot zinatniskus projektus, giistot zinatnes nozares
starptautiskiem kritérijiem atbilstoSus sasniegumus ekonomikas un uznémeéjdarbibas nozare.

Kompetences:

1. Spgj demonstrét padzilinatas zinasanas par jaunakam pétniecibas metodém un moderniem virzieniem izglitibas
vadibas nozar€.

2. legiist kompetenci veikt patstavigu, kritisku analizi, sint€zi un izverté$anu, rast inovativus risinajumus nozimigiem
pétnieciskiem vai profesionaliem uzdevumiem izglitibas vadibas nozarg.
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3. Spgj patstavigi izvirzit petijuma ideju, planot, strukturét un vadit liela apjoma zinatniskus projektus nacionala un
starptautiska Itment.

4. Spgj sniegt ieguldijumu jaunu zinaSanu radiSana un risinat praktiskas ievirzes profesionalus uzdevumus, sniegt
ieguldijumu izglitinas vadibas nozares attistiba un saskar€ ar citdm zinatnu nozarém, integréties globalaja zinatnisko
pétijumu vide.

Prasibas doktora grada ieguvei

1) izpilditas doktora studiju programmas prasibas, tai skaita, nokartoti promocijas eksamenti;
2) izstradats un aizstavets promocijas darbs

3.2 Doktorantu skaits, mobilitate un zinatniska, akadémiska, organizatoriska darbiba

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. II1 dala p.1.2.: statistikas dati par stud&josajiem studiju programma, stud€joso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un

novertgjums. Analiz€jot atseviski izdalit dazadas studiju formas, veidus, valodas.
Akredit. ITI dala p.2.7.: sniegt novért&jumu par studéjoSo ienakosas un izejosas mobilitates iesp&jam, izmantoto iesp&ju skaita dinamiku un mobilitates

laika apgiito studiju kursu atzisanu.

3.2.1 Imatrikul@to, studejoSo, atbiruso un gradu ieguvuso doktorantu skaits parskata perioda

Parsk Imatrikuléti Studgjosie Gradu ieguvusi
ata 2is ~im Atskaitti = i
perio . : NO k(_)peja . Studiju gadi N_O. kvopeja. (atbirums NO kOP?J 4 gra.du
Studiiu imatrikul€to skaita studgjoso skaita ieguvuso skaita
ds ) no
. forma un ieprieksgja
(gt valoda Kopa Kopa gada 30. Kopa
uzl. . . augusta lidz .
. budz. maks. 1 2 3 4 5 6 budz. maks. St budz. maks.
: gada 1.
bri) oktobrim)
PL, latvieSu 2 0 11 2 2 7 11 1 1 1 0
202 1 P L, anglu
NL, latvieSu
NL, anglu
2022 PL, latvieSu 2 0 2 2 2 7 11 - -
PL, anglu
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NL, latvieSu
NL, anglu
PL, latvieSu
2023 | FPL.angly
NL, latvieSu
NL, anglu
PL, latvieSu
2024 |FPL.angly
NL, latvieSu
NL, anglu
Imatrikuléto, studéjoso, atbiruso un gradu ieguvuso doktorantu skaita dinamika, ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Imatrikul&to studgjoso skaits pedgjos trijos macibu gados sakrit ar pieskirto budzeta vietu skaitu — 2. No 2020. gada uznemtajiem studgjosajiem atbira viens studgjosais sakara ar pandémijas
radito papildus slodzi pamatdarba. Bitiskakais faktors, kas ietekmgjis grada neiegiiSanu, akadémiskos atvalinajumus vai atbirumu un studgjoso slodze pamatdarba.

3.2.2 IzbraukuS$o doktorantu skaits parskata perioda

I\lir.p 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025

1. LU izbraukuso skaits kopa -
1.1. | t.sk. Erasmus+ studijas -
1.2. | Erasmus+ praksé -
1.3. | Citas mobilitates programmas -

IzbraukuSo doktorantu skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértéjums parskata perioda:
IzbraukuSo doktorantu nav.

3.2.3 Arvalstu doktorantu skaits parskata perioda

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
1. Arvalstu doktorantu skaits kopa -
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1.1

t.sk. grada, kvalifikacijas iegiiSanai

1.2.

apmainas programma

Arvalstu doktorantu skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Arvalstu doktorantu nav.

3.2.4 Doktorantu zinatniska, akademiska un organizatoriska darbiba

Nr.p | Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

1. Doktorantu zinatniska darbiba:

1.1. publicéto publikaciju skaits 1

1.2. pienemto publikaciju skaits 2

1.3. | doktorantu skaits, kas uzstajusies ar referatu zinatniska 2
konferencé vai seminara Latvija

1.4. | doktorantu skaits, kas uzstajusies ar referatu zinatniska 2
konferencé vai seminara arvalstis

1.5. | doktorantu skaits, kas piedalijusies skolas (vasaras, -
ziemas u.c.) Latvija

1.6. | doktorantu skaits, kas piedalijusies skolas (vasaras, 1
ziemas u.c.) arvalstis

1.7. | doktorantu skaits, kas iesaistiti p&tniecibas projektu 2
istenosana

1.8. promocijas darbu skaits, kas tiek izstradati projekta -

1.9. | promocijas darbu skaits, kas netiek izstradati LU -
(atbilstosSi zin. vaditajam)

2. Doktorantu skaits, kas iesaistiti akademiskaja darba:

2.1. atseviSku lekciju docésana/seminaru vadiSana -

2.2. | ievérojamas studiju kursa dalas docéSana/istenoSana -

2.3. | visa studiju kursa docé$ana 4

2.4. kursa darba vadiSana -

2.5. nosléguma darba vadiSana 1

2.6. cits (noradit aktivitati un taja iesaistito doktorantu skaitu) -

3. Doktorantu skaits, kas iesaistiti organizatoriskaja

3.1. konferencu organizésana -

3.2. rakstu krajumu sastadiSana -
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3.3. | zinatniskajas redkolegijas -
3.4. nozares popularizé$ana -
3.5 ZPD komisiiu darba organizeé$ana un darbu recenzésana -
3.6. cits (noradit aktivitati un taja iesaistito doktorantu skaitu) -

Doktorantu zinatniskas, akadémiskas un organizatoriskas darbibas noveértéjums un ietekme uz promocijas rezultatiem un kvalitati parskata perioda:

Doktoranti aktivi iesaistiti akadeémiskaja darba, ka arT zinatniskaja darbiba, bet nav iesaistiti organizatoriskajas aktivitates. Doktorantu iesaiste akadémiskaja darba promocijas darba
izstradi ietekm@ drizak negativi saistiba ar slodzes pieaugumu, bet aktiva iesaiste zinatniskaja darba paaugstina promocijas darba rezultatu kvalitati.

3.3 Macibspéku sastavs, mobilitate un zinatniska darbiba

3.3.1 Macibspéku sastavs

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. II1 dala, p.4.1. Macibspeku sastava izmainu analize un novert€§jums par parskata periodu, to ietekme uz studiju kvalitati.

Akredit. 11. pielikums 6. p.: Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas, pievienot apliecinajumu, ka doktora studiju
programmas akadémiska personala sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja
zinatnu nozarg [..], kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Nr.p.k. | Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1 Programmas istenoS$ana iesaistito macibspéku skaits

' (neskaitot promocijas darbu vaditajus un zin. konsultantus)
1.1 profesori 5
1.2 asociétie profesori 0
1.3. vadosie p&tnieki
1.4. docenti 1
2. Promocijas darbu zinatnisko vaditaju skaits
2.1. profesori 5
2.1.1. profesori ar LZP eksperta tiesibam 5
2.2. asociétie profesori 0
2.2.1. asoc. profesori ar LZP eksperta tiestbam 0
2.3. vadosie pétnieki
2.3.1. vad. pétnieki ar LZP eksperta tiestbam
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Nr.p.k. | Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
2.4. docenti 2

24.1. docenti ar LZP eksperta tiestbam 1

25 arvalstu zinatniskie vaditaji

2.6. arpus fakultates zinatniskie vaditaji

3. Zinatnisko konsultantu skaits

Macibspeku, zinatnisko vaditaju un konsultantu sastava, izmainu novertéjums, to ietekme uz programmu, promocijas procesu, ta rezultatiem un kvalitati parskata
perioda:

Sobrid apakiprogramma nav asociéto profesoru, ka arf nav arvalstu un arpus fakultates zinatnisko vaditaju. Asocito profesoru trikums un nelielais docentu skaits norada uz
akadémiska un zinatniska personala atjaunotnes nepieciesamibu, bet neietekmé& promocijas procesu vai ta rezultatus un kvalitati.

3.3.2 Macibspeku mobilitate parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. Il dala p.3.6. Ienako$as un izejosas macibspeku mobilitates novertéjums parskata perioda (statistikas dati par macibspeku ienakoso un izejoso

mobilitati parskata perioda)

Elr.p. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu viesmacibspéku skaits (icbraukusie) 1
2. Akadémiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie) 1

Nozimigakie ienakosas un izejosas mobilitates pasakumi; ienakosas un izejosas macibspéku mobilitates novértéjums parskata perioda:

Pandémijas del mobilitate nav notikusi. Kopuma normalos apstaklos akadémiska personala apmaina veicina jaunus sadarbibas projektus un paaugstina macibu kvalitati, tapec ta ir
vertgjama ka nozimiga.

3.3.3 Macibspéku publikacijas, makslinieciska jaunrade un daliba konferences

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. II1 dala, p.4.3. Informacija par doktora studiju programmas Tstenosana iesaistita akadémiska personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata
perioda, pievienojot svarigako publikaciju sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC. Socialajas zinatnés un
humanitarajas un makslas zinatn€s var papildus skaitit zinatniskas publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja piem&rojams)

K.

Nrp. 2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

2025/2026

1. Publikacijas
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1.1 Starptautiskas zinatniskas publikacijas, kas indeksétas starptautiska ITmena

zinatniskajas datu baz&s Scopus, Web of Science, EBSCO
1.2. Starptautiskas zinatniskas publikacijas, kas nav indeksétas starptautiska Iimena

zinatniskajas datu bazgs
1.3. Nacionala Iimena zinatniskas publikacijas 1
2. Daliba zinatniskas konferences
2.1, Daliba starptautiskas zinatniskas konferences ar referatu 5
2.2. Daliba nacionala méroga zinatniskas konferenc€s ar referatu 1
3. Makslinieciskas jaunrades aktivitates (ja attiecinams, noradot veidus)
4, Citas (Seit neminétas) aktivitates (noradot veidu)

Vertejums: Macibspeku resursu koncentréSana uz dalibu starptautiskas zinatniskas konferences, kuru krajumi tiek indekseti starptautiskajas zinatniskajas
datu bazgs ir vertgjama atzinigi. ST gada konferencu rezultati biis redzami nakamo gadu publikacijas.

3.3.4 Macibspéku iesaiste zinatnisko projektu istenoSana

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. III dala, p.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenoSana iesaistita akadémiska personala iesaisti p&tniecibas projektos ka projekta

vaditajiem vai galvenajiem izpilditajiem/ apakSprojektu vaditajiem/ vadoSajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta nosaukumu, finanséjuma avotu,
finans€juma apmeéru. Informaciju sniegt par parskata periodu (ja attiecinams).

Macibspeks, amats
projekta (norada tikai
NF - m_ambspelfus, R dartzo_J.a S . . Finanséjuma Projekta darbibas
.p. Projekta nosaukums ka  projekta  vaditajs, Finanséjuma avots ADMELS eriods (gads)
k. galvenais izpilditajs, p P g
apaksprojekta vaditajs,
vadosais pétnieks)
C - . Pettjums notiek Eiropas Sociala fonda projekta
1, | Starptautiskais lasitprasmes novertesanas A.Ozola (vadosais Nr. 83.6.1/16/1/001 "Daliba starptautiskos 2019.01 — 2022.12
pétijums (PIRLS) 2021 petnieks, vaditajs) o o i
izglitibas petijumos” ietvaros
Starptautiskais matematikas un dabaszinibu R Kiselova (vadosais Pettjums notiek Eiropas Sociala fonda projekta
2. | izglitibas attistibas tendencu petjjums (TIMSS) pétnieks), A.Geske Nr. 8.3.6.1/16/1/001 "Daliba starptautiskos
2019 (vadosais pétnieks) izglitibas pétijumos" ietvaros
OECD Starptautiska skolénu novértesanas A_.Kgngro (VaQOSa1s P&tijums notiek Elropai Soc_lala fonda proj ekta
3. pétnieks), R.Kiselova Nr. 8.3.6.1/16/1/001 "Daliba starptautiskos
programma (PISA) 2022 SR S e "
(vaodsais pétnieks) izglitibas petijumos" ietvaros
4 Starptautiskais pilsoniskas izglitibas petijums A.Geske(vadosais Pétijums notiek Eiropas Sociala fonda projekta
* | (IcCs) 2022 pétnieks) Nr. 8.3.6.2/17/1/001 “Izglitibas kvalitates

27



https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf

monitoringa sistémas izveide un istenosana”
ietvaros.

OECD Starptautiskais macibu vides p&tjjums
(TALIS) 2023

A.Geske (vadosais
pétnieks)

P&tijums notiek Eiropas Sociala fonda projekta
Nr. 8.3.6.1/16/1/001 "Daliba starptautiskos
izglitibas peétijumos" ietvaros

ESF projekts Nr. 8.3.6.1/16/1/001 ,DALIBA
STARPTAUTISKOS IZGLITIBAS
PETIJUMOS", darbibas programmas “Izaugsme
un nodarbinatiba” 8.3.6. specifiskais atbalsta
merkis “leviest izglitibas kvalitates monitoringa
sistému” 8.3.6.1. (2016.—2023.), LU reg. Nr. ESS
2016/185-3. A Kangro projekta vaditajs LU

A.Kangro, proj. vaditajs,
vad. petn. ESF fin.

P&ttjums notiek Eiropas Sociala fonda projekta
Nr. 8.3.6.1/16/1/001 "Daliba starptautiskos
izglitibas petfjumos” ietvaros

1,873 milj. EUR

2016 - 2023
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4 MAGISTRA STUDIJU PROGRAMMAS “SABIEDRIBAS VADIBA" RAKSTUROJUMS

4.1 Studiju programmas pamatinformacija

ar Latvijas izglitibas klasifikaciju

Studiju programmas nosaukums Sabiedribas vadiba
Studiju programmas nosaukums Public Administration
anglu valoda

Studiju programmas kods saskana 45345

Studiju programmas veids un
Iimenis

Akadémiska magistra studiju programma

Ieglistamais kvalifikacijas limenis
(NKI/EKI)

7 limenis

Profesijas kods profesiju
klasifikatora

Studiju programmas apjoms (KP,
rekomendgjosi ari ECTS)

80 KP/ 120 ECTS

Isteno$anas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un Isteno$anas valoda

pilna laika klatiene

2 gadi latviesu

pilna laika neklatiene

pilna laika neklatiene (talmaciba)

nepilna laika klatiene

nepilna laika neklatiene

nepilna laika neklatiene (talmaciba)

Istenosanas vieta

Studiju programmas direktors/-e

Dr.sc.admin., docente Lilita SeimusSkane

UznemSanas prasibas

Konkursa vértéSanas kritériji:

vidgja sverta atzime pamatstudijas, nosléguma parbaudijumu kopgja (vai vidgja) atzime pamatstudijas un darba pieredzes vertgjums publiska sektora
organizacijas vai iestajparbaudijums.

Ieprieksgja izglitiba:

bakalaura grads vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba (vai tai pielidzinama augstaka izglitiba) socialajas zinatnés vai tam pielidzinamas
specialitates.

Iestajparbaudijums:

to veido rakstisks parbaudijums par vadibzinatnes un sabiedribas vadibas teorétiskajiem un profesionalajiem aspektiem. Iestajparbaudijums sastav no
testa veida un atklatajiem jautajumiem.
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PieSkiramais grads, profesionala
kvalifikacija vai grads un
profesionala kvalifikacija

socialo zinatnu magistra grads vadiba

Studiju programmas meérkis

nodro$inat Latvijas sabiedribai, valsts parvaldes un pasvaldibu vajadzibam akadémiski izglitotu un profesionali kvalificétu personalu, kas paaugstinatu
publiska sektora veiktsp&ju Latvijas valsts attistibai, ka arT nodroS$inatu ta konkurenci Eiropas un globalas ekonomikas ietvaros.

Studiju programmas uzdevumi

1. Nodrosinat sabiedribas vadibai nepiecieSamo kompetenci organizaciju parvaldiba un cilvékresursu vadiba, ka arT publisko tiesibu, ekonomikas,
tautsaimniecibas attistibas, publiskas komunikacijas u.c. jomas;
2.  Apgiistamas kompetences ietvaros studenti iegiist:
— teorgtiskas zinasanas un kontekstualo izpratni;
—  starptautisko un arvalstu pieredzi;
— Latvijas un arvalstu pieredzes salidzino$u analizi;
— padzilinatu Latvijas tiesiska@s un institucionalas vides izveértejumu;
— strat€giskas vadianas, analizes, planoSanas, izveértéSanas un lémumu pienemsanas prasmes;
— izskaidroSanas dialoga un parliecinasanas prasmes;
—  kritiskas domasanas tehniku;
— sadarbibas un lidzdalibas prasmes;
—  petniecibas kvalitativas un kvantitativas metodes un to pielietosanu.
3. Nodroginat studiju kursu docésanai akadeémisko personalu, kas prasmigi pielieto misdienigas pasniegsanas metodes, ka ari veic pétniecibas
darbu. Uzturét cieSu saikni starp akadeémisko un profesionalo vidi, piesaistot doc&tajus no publiska sektora organizacijam.
Motivet studentus patstavigi stradat un pilnveidot savas prasmes, radit interesi par sabiedribas vadibas problematiku.

ok

Atbalstit studentus augstas kvalitates magistra darbu sagatavoSana un aizstavésana par aktualam sabiedribas vadibas ttmam, ar p&tjjuma
rezultatiem iepazistinat atbilsto$as institiicijas un meérkgrupas.

6. Uzturdt un paaugstinat programmas aktualitati un konkurgtsp&ju, sekmgjot valsts un pasvaldibu realizétas politikas kvalitates, ka ari publiska
sektora organizaciju parvaldibas kultiiras pilnveidi.

Sasniedzamie studiju rezultati

Zinasanas. Akadémiska grada ieguvejs spgj:

1.  paradit detaliz&tas zina$anas un vispusigu izpratni par sabiedribas vadibas (publiskas parvaldes) teorijam, sistémam, darbibas mehanismiem
dazados parvaldibas Iimenos, to funkcijam un mijiedarbibu ar sabiedribu un intereSu grupam Latvija un arvalstis;

2.  parzinat jaunakas starptautiskas publiskas parvaldibas tendences valsts parvaldes un pasvaldibu darba organizacija un lémumu pienemsanas
procesa;

3. demonstrét zinasanas un izpratni par ekonomikas, tautsaimniecibas attistibas, tiesibu, finansu un budzZeta planosanas, cilvékresursu attistibas,
strat€giskas, parmainu un projektu vadibas teorijam un principiem, publiskas komunikacijas aktualakajam tendencém un nozimi publiskaja
parvaldiba un lémumu pienemsanas procesa;

4.  orientéties sabiedribas vadibas problémjautajumu starptautiskaja p&tnieciba, identificét diskut&jamus jautajumus un izvertét kopsakaribas
starpdisciplinara skatjjuma;

5. parzinat jaunakas analitiskas petniecibas metodes un demonstrét radosu pieeju teorgtisku un lietiSku jautajumu pétnieciba un praktiska
izmanto$ana.

Prasmes. Akadeémiska grada ieguvgjs spgj:
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10.

patstavigi pielietot teoriju, dazadas konceptualas variacijas, p€tniecibas metodes un problému risinasanas prasmes l@mumu pienemsanas procesa
jaunas un ieprieks neprognozgjamas situacijas publiska sektora organizacijas;

argumentgti izskaidrot un diskutét par sabiedribas vadibas dazadiem problémjautajumiem, jaunakajam starptautiskas publiskas parvaldibas
nostadn@m, ka arT pamatot parmainu nepiecieSamibu valsts parvaldes un pasvaldibu darba organizacija Latvijas un arvalstu sabiedribai;

attistit un pilnveidot organizatoriskas, vadibas un sadarbibas prasmes, respektgjot starptautiski defin&tas un prognozétas nakotnes kompetences
publiska sektora vaditajiem;

demonstrét sp&ju kvalitativi un radosi pildit atbildigus amatpienakumus publiska sektora strukttiras un nevalstiskajas organizacijas, tostarp, vadit,
planot, organizet savu un personala darbu, pienemt 1émumus, rast radosus risinajumus, ka arT uznemties atbildibu par komandas darba
rezultatiem;

apliecinat motivaciju patstavigi padzilinat teorétiskas zinasanas, pilnveidot profesionalas kompetences, identificét jaunus p&tniecibas virzienus un
diskutgjamos jautajumus sabiedribas vadibas joma, turpinot akadémisko vai profesionalo darbibu, vai ari zinatniski p&tniecisku darbu.

Kompetence. Akadémiska grada ieguvéjs spgj:

11. pétit, analiz&t, izvertet un argumenteti diskutét par valsts parvaldes un pasvaldibu sistému modeliem, reformu norises procesiem dazadas valstis
politiskas varas un socialekonomiskas dimensijas konteksta;

12. analizgt starptautisko organizaciju pienemtos lémumus un izvertét to ietekmes rezultatus uz nacionalo valstu [émumiem un iedzivotaju labklajibu;

13. identificét un kritiski analizet sareZgitas un pretrunigas profesionalas problémas sabiedribas vadibas joma dazados parvaldibu Iimenos un
normativajos aktos; iegiit, atlasit un apstradat to izp&tei nepiecieSamo informaciju, izvéloties atbilstoSas p&tniecibas metodes, un piedavat
inovativas idejas un risinajumus l€mumu pienemsanas procesa publiskas varas institlicijam,;

14. prasmigi pielietot inovativas publiskas parvaldes darbibas un misdienu vadibas metodes, tostarp stratégisko, parmainu un risku vadibu publiska
sektora organizaciju parvaldiba;

15. kritiski analiz&t un argumentgti izskaidrot starptautiskaja vidé notiekoSos politiskos un socialekonomiskos procesus, prognozét to ietekmi, sniegt
pamatojumus un rekomendacijas specialistu un nespecialistu auditorijam;

16. patstavigi integrét zinasanas, sniegt ieguldijumu sabiedribas vadibas p&tniecibas un profesionalas darbibas metozu attistiba, paradit izpratni un
&tisko atbildibu par zinatnes rezultatu un profesionalas darbibas iesp&jamo ietekmi uz valsts attistibu un sabiedribu.

Studiju programmas nosléguma Magistra darbs

paredzgtais nosléguma
parbaudijums
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4.2 Studejosie, absolventi, atbirums un starptautiska apmaina parskata perioda

4.2.1 Imatrikuléto, studéjoSo, atbiruma un gradu/kvalifikaciju ieguvuso skaits parskata perioda

Imatrikulati Srnais CE e R
ieguvusi
Parskata i a5 ora
periods | Studiju forma No kop&ja imatrikuléto L 1o e o | Nolepep g
- . Studiju gadi . . aada 30, augnta s Kopa vai kvalifikaciju
(dati uz 1. un valoda _ skaita _ studgjoso skaita e . %o skai
oktobri) Kopa Kopa oo ieguvugo skaita
budz. maks. 1 2 3 4 5 budz. | maks. budz, | Maks
PL, latviesu 17 3 14 42 17 25 7 35 7 7 2 5
2019 PL, anglu
NL, latvieSu
NL, anglu
PL, latvieSu 12 3 9 31 12 19 7 24 9 16 3 13
2020 PL, anglu
NL, latvieSu
NL, anglu
PL, latviesu 19 5 14 31 19 12 8 23 5 14 4 10
2021 PL, anglu
NL, latviesu
NL, anglu
PL, latviesu 1 3 8 27 11 16 6 21 4 8 3 5
PL, anglu
2022 NL, latvieSu
NL, anglu
NL, anglu
Programma imatrikuléto, studéjoso, atbiruSo un absolvéjuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértéjums parskata perioda:
Galvenie studentu skaita izmainu faktori 2020./2021 un 2021/2022. akademiskaja studiju gada ir saistiti ar pandémijas ierobezojumu rezultata izraisitajiem katru stud€joso
individuali ietekmgjosajiem faktoriem. No individualajam parrunam ar studgjosajiem izriet&ja, ka kads nevélas studet attalinati, kads nevelas sanemt obligato vakcinaciju, dazu
studentu 1émums partraukt studijas bija saistits ar finansialas situacijas pasliktinasanos, ko ietekmé&ja pandémijas noteiktie ierobezojumi, ka dél bija jasledz pasa izveidots
uznémums, cits parcélas uz dzivi arvalstis, lai var&tu uzlabot savu finansialo situaciju. Katrs, kur§ partrauca studijas, izteica velmi atgriezties studijas, uzlabojoties finansialajai
situacijai. Konkrétaja studiju programma ir 3 budZeta vietas.

4.2.2 IzbraukuSo studéjoSo skaits parskata perioda

| Nr.p.k. |

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025
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1.

LU izbraukuso skaits kopa

1.1. t.sk. Erasmus+ studijas - - -
1.2. Erasmus+ prakse - - -
1.3. Citas mobilitates programmas - - -

Izbraukuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Parskata perioda ” Erasmus + studijas” studgjosie neizmantoja gan pandémijas noteikto ierobezojumu d&l, gan arT personigu iemeslu dél. Magistra studiju programma
“Sabiedribas vadiba” turpat absolitais vairakums studgjoso strada pilnas slodzes darbu. Daudzi no stud&josajiem studg jau otraja magistrantira. Algots darbs, gimenes apstakli
(bérni pirmsskolas un skolas vecuma) ir divi visbiezak mingtie iemesli, kadel studentiem ir apgriitinosi doties starptautiskaja mobilitate. Normalizgjoties situacijai, 2022/.2023.
akadémiskaja gada studgjosie, izteiktak jauniesi, kas uzsak studijas péc bakalaura grada iegliSanas, izrada interesi par starptautisko mobilitati. DaZi jau ir pieteikuSies un
sanémusi apstiprinajumu no izveletas augstskolas.

4.2.3 Arvalstu studéjoso skaits parskata perioda

Nr.p.k. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 202412025
1. Arvalstu studgjoso skaits kopa - - -
1.1. t.sk. grada, kvalifikacijas iegtiSanai - - -
1.2. apmainas programma - - -

Arvalstu studéjoso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Arvalstu studenti nav izradijusi interesi par akadémisko magistra studiju programmu “Sabiedribas vadiba”, lidz ar to nav iesp&jams analizét arvalstu studentu ienako$o mobilitati.
Tas skaidrojams ar to, ka studiju programma ir orientéta uz sabiedribas vadibas nacionala méroga ietvaru, kas studiju procesa tiek apliikots arT starptautiska konteksta, un studiju
programmas doc€Sanas valoda ir latviesu valoda. Vienlaicigi jaatzimg, ka programmas macibsp&kiem ir atbilsto$as anglu valodas zina$anas, lai stud&joSajiem, kas ieradusies
starptautisko apmainu programmu ietvaros, docétu studiju kursus.

4.3 Macibspeki un to starptautiska apmaina parskata perioda

4.3.1 Macibspéku sastavs studiju programma

Nr.p
k.

Raditajs

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

2025/2026

1.

Macibspéku skaits, t.sk.:
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11. profesori 8 8 8
L2, asociétie profesori 1 1 2
13. docenti 5 5 4
14. lektori 2 2 2
15. veletie macibspeki — arvalstu pilsoni

16. citi macibspeki, t.sk.: 4 4 4
16.1. doktoranti

2. Akademiska personala skaits ar doktora gradu 15 15 15
3. Stud€joso un macibspéku skaita attieciba 2/1 16/1 16/1

Macibspéku sastava, izmainu novertéjums, docésanas kvalitates kontroles pasakumi parskata perioda:

2018./2019. akademiskaja studiju gada studiju programmas satura tika veiktas butiskas izmainas, taja integréjot gan jaunus studiju kursus, gan sadalot atseviskus studiju kursus
atseviskos t&ému blokos, kura katru studiju kursa dalu docg pasniedzgji, kas specializgjas konkrétaja joma, t.sk. no profesionalas vides. Parskata perioda loti biitiskas izmainas
macibspeku sastava nav notikusas. Docente Aina Joppe, kura studiju programma docg studiju kursu “Publiska sektora un pasvaldibu finansu politika”, 2021. gada ieveleta par
asociéto profesori. Studiju kursa “Parmainu vadiba publiskaja parvalde” docgsana pievienojusies pecdoktorantiiras p&tniece, docente Inese Abolina.

Lai veicinatu kvalitativu studiju procesa norisi, macibspéku savstarp&ja sadarbiba ir passaprotama nepiecieSamiba. Ta notiek vairakos ItTmenos - gan jautajumos, kas skar visas
fakultates pasniedz&ju darbibas spektru, gan konkrétus studiju virzienus, gan studiju programmas/u. Sakot ar 2019./2020. akadémisko gadu, fakultaté tiek istenota kolegialas
macisanas pieredze un kontrole - macibspeku hospitacija, kas nodrosSina papildus iesp&jas studiju procesa pilnveidosana. BVEF nodalu vaditaji organiz€ doc&jamo kursu
hospitaciju ne retak ka reizi gada, pieaicinot citu nodalu akadémisko personalu. Macibspeki individuali tiek iepazistinati ar hospitacijas atzinumu. Macibspeku parvélésanas
procesa hospitacijas atzinumiem ir nozime.

Studiju programmas ietvaros pirms rudens semestra sakuma studiju programmas direktore iepazistina doc@tajus ar ieprieks€ja gada stud€joso un absolventu aptaujas rezultatiem
par programmu kopuma, individuali ar pasniedz€jiem parruna jautajumus par konkrétajiem studiju kursiem. P&c studiju programmas novert€juma tiek apkopoti art studgjoso
vertéjumi un priekslikumi par studiju vidi, ar kuriem tiek iepazistinata fakultates administracija.

Studiju programmas “Sabiedribas vadiba” docetaji aktivi izmanto LU piedavatas profesionalas pilnveides iespgjas LU akadémiskajam personalam. Parskata perioda ir izmantotas
iespéjas pilnveidot sve§valodas, apgiit citus specializétus kursus kompetences paaugstinasanai, pieméram: “Akadémiskais godigums”, “Pedagogiskas darbibas pamati”, “Docé&taju
kolegialas macisanas pieredzes veicinasana”, “Akademiska personala kompetencu attistiba lideribas joma”, “Profesionala pilnveide darbam ar pirma kursa studentiem”,
“Zinatniskas darbibas publicésanas prasmes”, “Attalinato studiju iespg&jas LU”, “Digitala medijpratiba”, “Digitalo prasmju attistiba”, “Attalinato nodarbibu planojums”,
“Pedagogiskas pieejas un to istenosana digitala vide”, “Jomu specifiskie interaktivie risinajumi nodarbibu veidosana” “Praktiski ieteikumi darbojoties digitala vidé” u.c.

Macibspéku sadarbiba, tai skaita ar programmas direktoru, studiju kursu/modulu savstarpgjas sasaistes nodrosinasana parskata perioda:

Studiju programmu izvertésana piedalas studgjosie, macibspeki, absolventi, darba deveji un iegita informacija par studiju rezultatu kvalitati ietekm&josajiem faktoriem tiek
analizéta BVEF nodalas un vadibas séd€s. Stud&joso aptauju rezultati tiek analizeti gan starp studiju programmas docg&tajiem, nepiecieSamibas gadijuma arT individuali ar konkréta
studiju kursa macibspeku, gan art BVEF studiju virziena padome. lepazistoties ar ped&ja gada stud€joso aptaujas rezultatiem par studiju kursu un programmas veért&jumu,
operativas izmainas atsevisku studiju kursu satura precizé$ana, lai noveérstu t8mu dubl&sanos, tika veiktas jau pirms 2022./2023. akadémiska studiju gada.

Magistra studiju programma notiek sadarbiba starp atseviskiem macibspékiem, lai saskanotu apglistamas t€mas un nodro$inatu vienotas prasibas, atbilstosi kursa apraksta
noraditajam prasibam, docg&jot vienu studiju kursu. Magistra studiju programma tiek praktizéta arT sadarbiba kopigu praktisko nodarbibu organizé$ana starp studiju kursu grupam,
Tpasi gadijumos, ja tiek iesaistiti ari vieslektori. Sadas nodabibas notika, piedaloties gan Valsts kancelejas, gan Valsts kontroles parstavjiem.
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4.3.2 Macibspéeku mobilitate parskata perioda

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie) - 2
2. Akadémiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie) - - 2

Nozimigakie ienako$as un izejosas mobilitates pasakumi; ienako$as un izejosas macibspéku mobilitates novertéjums parskata perioda:

Parskata perioda macibspeku mobilitate aktivizgjas 2021.gada pavasari, kad beidzas pandemijas rezultata noteiktie ierobezojumi. Studiju programma viesojas 2 vieslektori no Klaipedas
Universitates, ka arT vairaki doc€taji savos studiju kursos, pieméram, “Parmainu vadiba publiskaja parvalde” uzaicinaja arvalstu vieslektorus pievienoties nodarbibam tieSsaiste. 2022.
gada pavasara semestrT studiju programmas profesore Biruta Sloka docgja vieslekcijas Klaipedas Universitaté (Lietuva) un Tiranas Metropoliteéna Universitate (Albanija). Studiju
programmas docente Inese Abolina no 2021. gada oktobra Iidz 2022. gada martam stradaja pecdoktorantiiras mobilitate Vacija.

4.4 Sadarbiba ar nozari parskata perioda

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
L Nozare stradajoso darba devéju skaits, kas iesaistiti programmas istenosana, t.sk.:

1.1. lekcijas/-u docésana 8 10 10

1.2. studiju kursa docésana 3 3 3

1.3. nosléguma darba vadiSana

1.4. daliba nosléguma parbaudijumu komisiju darba

1.5. praksu nodro§inasana

1.6. cits [noradit sadarbibas veidus]

Bitiskakas sadarbibas aktivitates un sadarbibas novértéjums, to ietekme uz programmu parskata perioda:

Magistra studiju programma ir izveidojusies aktiva sadarbiba ar dazadam publiskas varas darba devgju organizacijam. Studiju kursu “Sabiedribas vadiba”, “Valsts parvalde un pasvaldibu
organizacija”, “Publiska sektora stratégiska vadiSsana”, “Parmainu vadiba publiskaja parvalde”, “Publiskas parvaldes aktualas t€émas” u.c. regulari ar vieslekcijam uzstajas Latvijas
parlamenta, Ministru kabineta, Valsts kontroles, Valsts kancelejas amatpersonas, dazadu, t. sk. starptautisku, organizaciju lideri.Vieslekcijas studiju programma ir doc€jusi parlamenta
deputati Anda Caksa, Dana Reizniece-Ozola, Viktors Valainis, Ilga Suplinska, Valsts kontroles padomes locekle Inga Vilka, Valsts kancelejas amatpersonas Inita Paulovica, Inese
Kuske, Zane Legzdina — Joja, Parresoru koordinacijas centra vaditajs P&teris Vilks, Ekonomikas ministrijas Iek$gja tirgus departamenta direktore Marina Blaske, VAS “Latvijas Pasts”
Argjo komunikaciju vadibas dalas vaditaja Gundega Varpa u.c. Magistra studiju programmas studenti iesaistas valsts politikas lemumu pienemsanas procesa, piedavajot savus ieteikumus
gan tiesibu aktu, gan ricibpolitikas dokumentu izstrade. Piemé&ram, studgjosie iesniedza savus prieksSlikumus VARAM par likumprojektu “Pasvaldibu likums”, Valsts kancelejai par
Latvijas piekto nacionalo atvertas parvaldibas ricibas planu un piedalijas starpinstitiiciju saskanosSanas sanaksme Valsts kanceleja. AtsevisSkus studiju kursus vai to dalas docg atziti savas
profesionalas darbibas jomas eksperti. Piemé&ram, studiju kursu “Cilvekresursu stratégiska vadiSana” pasniedz Katri VintiSa — gan studiju programmas absolvente, gan izcila stratégiskas
cilvekresursu vadibas jomas konsultante ar vairak ka 20 gadus profesionalas darbibas pieredzi cilvékresursu vadiba. Pusi no studiju kursa “Parmainu vadiba” doc€ parmainu vadibas
eksperte, zinatnu doktore Anita Gaile, bet krizes komunikaciju studiju kursa “Publiskas parvaldes aktualas témas” komunikacijas eksperts Ivars Svilans, kur§ personigi vadijis
komunikaciju dazadu organizaciju krizes situacijas.
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Darba dev&ju organizaciju parstavji, starp kuriem ir art MSP “Sabiedribas vadiba” absolventi, aktivi izsaka viedokli par studiju programmas saturu un to pilnveidosanas aspektiem. TieSi
darba devgju un absolventu priekslikumu rezultata 2018./ 2019. akadémiskaja studiju gada tika veiktas bitiskas izmainas studiju programmas satura. Akreditgjot MSP “Sabiedribas
vadiba” programmu 2021. gada, akreditacija iesaistitie starptautiskie eksperti Tpasi uzteica magistra studiju programmas “Sabiedribas vadiba” sadarbibu ar darba dev&jiem, ka ari
novertgja absolventu augsto lojalitati studiju programmai.
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5 MAGISTRA STUDIJU PROGRAMMAS "VADIBAS ZINIBAS" RAKSTUROJUMS

5.1 Studiju programmas pamatinformacija

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. III dala p. 1.1. Paraugs studiju programmas pamatinformacijai akreditacijas zinojumam - studiju programmas [..] parametri (noradit tikai tos parametrus, kuri attiecas uz studiju programmu).

Studiju programmas nosaukums

Vadibas zinibas

Studiju programmas nosaukums
anglu valoda

Management Science

Studiju programmas kods saskana
ar Latvijas izglitibas klasifikaciju

45345

Studiju programmas veids un
Iimenis

Akademiska magistra studiju programma

Iegiistamais kvalifikacijas limenis
(NKI/EKI)

7. limenis

Profesijas kods profesiju
klasifikatora

Studiju programmas apjoms (KP,
rekomendgjosi arT ECTS)

80 KP/ 120 ECTS

Istenosanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenoSanas valoda

pilna laika klatiene

2 gadi | latviesu

Istenosanas vieta

LU BVEF

Studiju programmas direktors/-e

Margarita Dunska, Dr.oec.

Uznemsanas prasibas

Bakalaura grads vai augstaka profesionala izglitiba ar tiesibam studét magistranttira

Pieskiramais grads, profesionala
kvalifikacija vai grads un
profesionala kvalifikacija

Socialo zinatnu magistra grads vadiba un administré$ana

Studiju programmas mérkis

Nodrosinat studentiem akad@misko izglitibu, augstaka limena profesionalas zinasanas un darba tirgii nepiecie$amas prasmes, kompetenci vadiba un administré$ana, attistit pétnieciskas
prasmes vadibas joma, lai saglabatu eso$o Latvijas Republikas intelektualo potencialu, veicinatu ta talaku efektivu attistibu atbilstosi pasaules globalizacijas procesiem.

Studiju programmas uzdevumi

1. Nodrosinat iesp&ju apgiit akadémisko magistra studiju programmu atbilstosi Latvijas Republikas normativo aktu prasibam;

2.Nodrosinat iespg&ju, apgustot studiju programmu un sekmigi nokartojot valsts parbaudijumu, iegiit socialo zinatnu magistra gradu vadibzinatn€ ar tiesibam turpinat studijas
doktorantiira;

3.Sagatavot Latvijas un arvalstu darba tirgum un pé&tniecibai konkurétsp&jigus un augsti kvalific€tus specialistus ekonomikas un uznémejdarbibas nozaré ar padzilinatam un/vai
paplasinatam zina$anam vadibzinatnes joma: marketinga vadiSana, strat€giskaja vadiSana un lideriba, biznesa analizé un vadibas sisteémas;

4. Attistit studentos analitisko un kritisko domasanu, sp&ju

paradit zinaSanas un izpratni jaunako tenden¢u un atklajumu vadibzinatnes joma, sp&ju efektivi izmantot savu augstu profesionalo erudiciju un iniciativu vadibas lémumu sagatavosanai,
lietojot jaunas pieejas;

5. AttTstit studentos sp€jas patstavigi izmantot teoriju, metodes un problému risina$anas prasmes, lai veiktu p&tniecisku darbibu;

6.Veicinat studentos radoSumu un sp&ju veikt uznémejdarbibu, inovacijas vadibzinatnes joma;

7. Atfistit studentos izpratni par socialo un &tisko atbildibu, saistitu ar savu zinaSanu un lémumu lietosanu; mérktiecigi nodrosinat saskarsmes prasmes;

8.Nodrosinat elastigu pieeju studiju procesa saturam mainiga ekonomiska un uznémeéjdarbibas situacija.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Zinasanas:

Parada padzilinatas un/vai paplasinatas zinasanas un izpratni par jaunakajam tendencém un atklajumiem vadibzinatnes joma.

Parada vadibzinatnes specializ&tas zinaanas un $o zinasanu kritisku izpratni specializacijas pamatvirzienos: marketinga vadiana, strat€giska vadisana un lideriba, biznesa analize un
vadibas sistémas.

Apaksprogramma “Marketinga vadiSana” padzilinati apgist jaunakas metodes un modelus marketinga stratégiskaja planosana, pircgju ricibas model&sana, pieprasijuma prognozesana,
logistika.

Apaksprogramma “Stratégiska vadisana un lideriba” padzilinati apgust vidgja un augstaka limena vaditaja funkciju veik$anai nepiecieSamas zinasanas ar jaunakajam musdienu
vadiSanas metodem.

Apaksprogramma “Biznesa analize un vadibas sistémas” iegiist izpratni par datu intelektualo analizi un pétiSanu, vadibas informacijas sistémam, zinaSanas par elektroniska biznesa
sisttmam, biznesa procesu modelé$anu un simulaciju; padzilinati apgiist sarezgitu vadibas lémumu pamatos$anas metodes.

Prasmes:

Apak$programma “Marketinga vadi$ana” — izmantot marketinga pétjjumus un analizi pienemot lémumus par produktu vadisanu, cenu veido$anu, produktu izplatiSanu un marketinga
komunikacijam.

Apak$programma “Stratégiska vadisana un lideriba” — praktiski pielietot jaunakas atzinas vadibas zinatng, lai izstradatu un ieviestu organizaciju stratégiju, veiktu patstavigus pétijumus
vadibzinatnes nozarg.

Apak§programma “Biznesa analize un vadibas sistémas” - patstavigi identificét, analiz&t un risinat biznesa problémas, vadit izstrades projektus, izmantot kvantitativas metodes,
ekonomiski matematiskos modelus, radosi izstradat prognozeé$anas modelus un metodes, sniegt rekomendacijas, novertét pienemto lémumu efektivitati un sekas.

Prast stradat profesionalu komanda, izmantot komunikaciju prasmes saskarsmé ar kolégiem, klientiem, Latvijas un arvalstu partneriem.

Piemé&roties un darboties jaunas un ieprieks neprognozgjamas situacijas ekonomika un praktiskaja uznémgjdarbiba; sakartot problémas un to risinasanas secibu p&c noteiktajam
prioritatém.

Argumentgti izskaidrot un diskutét par sarezgitiem vadibzinatnes aspektiem gan ar specialistiem, gan ar nespecialistiem.

Prast samekl&t, sakartot, apstradat un prezentét informaciju, veikt analitiskos aprékinus, izmantojot kvantitativas analizes metodes un pieejamas datorprogrammas.

Patstavigi apglt jaunas iemanas, nepartraukti paaugstinot savu kvalifikaciju un veidojot profesionalo karjeru.

Patstavigi izmantot teoriju, metodes un problému risinasanas prasmes, lai veiktu pétniecisku darbibu.

Kompetence:

Spéj pilnveidot un attistit bakalaura studiju programma iegtitas kompetences, izmantojot padzilinatas un paplasinatas teorétiskas un praktiskas zinasanas uznémgjdarbibas vadibas un
vadibzinatnes pétniecibas joma.

Spéj praktiski pielietot un diversificét studiju laika iegiitas zinasanas atbilstosi mainigajam situacijam darba tirgos Latvija un arzemés, spgj veikt uznémeéjdarbibu, inovacijas
vadibzinatnes joma.

Spgj analiz&t un novertét ekonomisko un biznesa vidi nacionalaja un starptautiskaja Iimenf.

Spé&j identificét, formulét un kritiski analizét sarezgitas zinatniskas un profesionalas problémas vadibzinatnes joma, pamatot lemumus, izmantojot nepiecieS§amo informaciju, atbilstosas
pétnieciskas metodes un integréjot dazadu jomu zinasanas.

Spgj identificét nozares vadiSanas aktualas problémas mikro/makrolimenos un piedavat to risinajumus praktiskai vadibas un zinatniskai izpétei, ka ari vadibas objektivitates
nodro$inasanai.

Spégj izveidot ilgtsp&jigu un konkurétspgjigu uznémuma biznesa modeli, izstradat efektivus priek§likumus uznémuma attistibai, izstradat un istenot marketinga komunikacijas stratégiju
un veikt mediju planosanu, izstradat un Tstenot uznémeéjdarbibas risku vadibas ricibas programmu.

Spéj uznemties &tisko atbildibu par vadibas zinatnes rezultatu vai profesionalas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu.

Spgj veikt zinatniskos pétijumus starptautiski finans&tajos projektos un ligumdarbos, ka ari promocijas darbu izstradasanas ietvaros, turpinot studijas doktorantiira.

Studiju programmas nosléguma
paredzgtais nosléguma
parbaudijums

Magistra darbs
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5.2 Studgjosie, absolventi, atbirums un starptautiska apmaina parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. ITT dala p.1.2.: statistikas dati par studgjosajiem studiju programma, studgjoso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analiz&jot atseviski izdalit dazadas studiju formas, veidus, valodas.
Akredit. IT1 dala p.2.7.: sniegt novertejumu par stud€joso ienakosas un izejosas mobilitates iesp&jam, izmantoto iesp&ju skaita dinamiku un mobilitates laika apgtto studiju kursu atzi$anu.

5.2.1 Imatrikuléto, studéjoso, atbiruma un gradu/kvalifikaciju ieguvuso skaits parskata perioda

Imatrikuléti Studgjosie Gradu vai kvalifikaciju ieguvusi
Parsk:
Pzrfsiozt: diiu f No kopgja imatrikuléto No kopgja studgjoso WDl (G e
(dati uz Studiju forma P Js Kaita Studiju gadi skaita Atskaifiti kvalifikaciju ieguvuso
1. un valoda Kopa Kopa e Kopa skaita
OktObl'i) pﬁr;kx:« ﬁx::a 1.
budz. maks. 1 2 3 4 5 6 budz. maks. e budz. maks.
2019 PL, latvie$u 62 29 33 114 62 52 59 55 16 48 28 20
2020 PL, latviesu 65 21 38 113 65 48 58 55 20 39 26 13
2021 PL, latviesu 50 26 24 103 50 53 58 45 24 31 24 7
2022 PL, latviesu 42 26 16 85 42 43 56 29 23 37 23 14
2023 PL, latvieSu
2024 PL, latviesu

Parskata perioda programma notika stud&joso skaita samazinasanas, ka ari atskaitito, studiju partraukuso stud€joso skaita palielinasanas. Abu procesu iemesli, acimredzot, ir aréja
rakstura. Covid-19 pandémija ietekméja gan nodarbinatibu un ienakumu limeni, finansialas iesp&jas apmaksat studijas, gan attalinato studiju TstenoSana magistra limena studgjosiem bija
daudz sarezgitaka, salidzinot ar pilna laika bakalaura limena studéjosiem (studijas sestdienas, vakaros, gimene). Japiever§ uzmaniba ari programmas pilnveido$anai nakotné.

5.2.2 Izbraukuso studéjoso skaits parskata perioda

Nr.p.k. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. LU izbraukuso skaits kopa 6 0 4

1.1. t.sk. Erasmus+ studijas 6 0 4

1.2. Erasmus+ praksé

1.3. Citas mobilitates programmas

Izbraukuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Parskata perioda vérojams samazinajums izbraucoso studentu, kas skaidrojams ar 2019. gada pandémijas sakumu. Vislielakais samazinajums studentu mobilitatem ir 2020./2021. gada
kad daudzas uznemosajas augstskolas nebija skaidribas par studiju procesa nodro§inasanu arvalstu iebrauco$ajiem apmainas studentiem un praktikantiem, ka ar1 bija vérojama
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piesardziba no studentu puses. Sakot ar 2021./2022. gadu vérojams pieaugs izbraucosu studentu statistika, kas skaidrojams ar sakartoto studiju nodrosinasanas procesu LU BVEF
partneraugstskolas, ka art studenti kluva drosaki. Un magistra programma stud&josie kopuma tradicionali daudz mazak izmanto apmainas iesp&jas: pastavigs darbs, karjeras iespéjas,
gimene u.c.

5.2.3 Arvalstu stud@joSo skaits parskata perioda

Nr.p.k. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu studéjoso skaits kopa
1.1. t.sk. grada, kvalifikacijas iegtiSanai
1.2. apmainas programma

Arvalstu studéjoSo skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértéjums parskata perioda:

Programma tiek stenota tikai latvieSu valoda, arvalstu studgjoso nav. Programma kurss “State’s Support Policy for Entrepreneurship and Export” tick docets anglu valoda, bet
arvalstu studenti netiek piesaistiti.

5.3 Macibspeki un to starptautiska apmaina parskata perioda

5.3.1 Macibspéeku sastavs studiju programma

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. I1I dala, p.4.1. Macibspéku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme uz studiju kvalitati.

4.6.Macibspeku sadarbibas noveértgjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai, studiju kursu/modulu savstarpgjas sasaistes nodrosinasana. Noradit arT stud€joso un macibspeku skaita attiecibu studiju programmas

ietvaros.

MK not. 2.3.5. [Studiju kvalitates komisija lemj par izmainu pielaujamibu, ja] augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena vai studiju virzienam atbilstosaja studiju programma stradajosa akadémiska personala

kvalifikacijas pazeminasanas kops ieprieksgjas studiju virziena akreditacijas, ja ta attiecas uz vismaz 20 procentiem no attiecigaja studiju virziena stradajosa akadémiska personala kopskaita vai ja vismaz 50 procentu no kopiga
akadémiska darba apjoma augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena (neietverot studiju programmas brivas izvéles dalas, praksu un gala parbaudijumu TstenoSanu) izpildi vairs nenodrosina akadémiskais personals, kura
ievelesanas vieta ir attieciga augstskola vai koledza;

Nlr(.p Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
1. Macibspéku skaits, t.sk.: 26 21 29

1.1. profesori 9 9 9

1.2. asocigtie profesori 3 3 4

1.3. docenti 3 2 4

1.4. lektori 6 3 6

1.5. velétie macibspeki — arvalstu pilsoni

1.6. citi macibspeki, t.sk.: 5 4 6
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16.1. doktoranti

2. Akademiska personala skaits ar doktora gradu 19 17 19

3. Studéjoso un macibspéku skaita attieciba 4.4 54 3,5

Macibspéku sastava, izmainu novértéjums, docésanas kvalitates kontroles pasakumi parskata perioda:

Studiju programmas istenoSanu galvenokart nodros$ina BVEF akadémiskais personals, kuram ir ilggadgja profesionala pieredze darba ar stud€josiem un pé&tnieciba.
2021./2022.ak.gada docétaju skaits pieauga, nokomplekt&joties grupai programmas apaks$programmai “Biznesa analize un vadibas sistemas”, palielinoties specializacijas studiju
kursu skaitam. Kvalitativais macibspeku sastavs atbilst LR Augstskolu likuma 55.panta prasibam. MK noteikumu prasibam. Samazinoties stud€joso skaitam, samazinajas
stud&joso un macibspeku skaita attieciba.

Docesanas kvalitates nodrosinasanai BVEF regulari tiek veikta nodarbibu hospitacija saskana ar grafiku fakultates nodalu ietvaros. Tika organiz&ta macibspeku apmaciba
attalinato studiju nodro$inasanai.

Macibspéku sadarbiba, tai skaita ar programmas direktoru, studiju kursu/modulu savstarpgjas sasaistes nodrosinasana parskata perioda:

Studiju kursu savstarpgja sasaiste tiek nodroS$inata atbilstosi studiju programmas sasniedzamo rezultatu kart€jumam.

5.3.2 Macibspéku mobilitate parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie) 1 0 0
2. Akadémiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie) 2 0 3

Nozimigakie ienakosas un izejosas mobilitates pasakumi; ienakosas un izejosas macibspéku mobilitates novertéjums parskata perioda:

Covid-19 pandémijas ierobeZojumi nozimigi ietekméja mobilitates procesus. Jaatzime, ka realas mobilitates vieta vairakos studiju kursos tika organizgtas vieslekcijas on-line
forma.

5.4 Sadarbiba ar nozari parskata perioda

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
L Nozare stradajoso darba devéju skaits, kas iesaistiti programmas istenosana, t.sk.: 16 15 19
1.1. lekcijas/-u docésana 11 10 14
1.2. studiju kursa docésana 2 2 2
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1.3. nosléguma darba vadiSana

1.4. daliba nosléguma parbaudijumu komisiju darba 3 3 3
1.5. praksu nodrosinasana

1.6. Cits /noradit sadarbibas veidus]

Butiskakas sadarbibas aktivitates un sadarbibas novertéjums, to ietekme uz programmu parskata perioda:

Neskatoties uz fiziskiem ierobezojumiem, sadarbiba turpinajas attalinata veida. Vairakos kursos notika nozares specialistu un vadoSo ekspertu on-line vieslekcijas, piem., studiju
kursos: Integrétas marketinga komunikacijas, Digitalais marketings, Produktu sadales vadiSana u.c. Vieslektori parstavéja tadas organizacijas ka , Baltijas tiesas pardosanas
asociacija, Data Marketing group, LMT, Accenture Latvia, MSC Shared Service Center uc.
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6 PROFESIONALAS MAGISTRA STUDIJU PROGRAMMAS " PROJEKTU VADISANA "
RAKSTUROJUMS

6.1 Studiju programmas pamatinformacija

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. III dala p. 1.1. Paraugs studiju programmas pamatinformacijai akreditacijas zinojumam - studiju programmas [..] parametri (noradit tikai tos parametrus, kuri attiecas uz studiju programmu).

Studiju programmas nosaukums

Projektu vadiSana

Studiju programmas nosaukums
anglu valoda

Project management

Studiju programmas kods saskana
ar Latvijas izglitibas klasifikaciju

47345

Studiju programmas veids un
limenis

Profesionala magistra studiju programma

Iegiistamais kvalifikacijas limenis
(NKI/EKI)

7.Iimenis

Profesijas kods profesiju
klasifikatora

Studiju programmas apjoms (KP,
rekomendgjosi ari ECTS)

80 KP/ 120 ECTS

Istenosanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenosanas valoda

pilna laika klatiene

2 gadi

latviesu un anglu

pilna laika neklatiene

pilna laika neklatiene (talmaciba)

nepilna laika klatiene

nepilna laika neklatiene

nepilna laika neklatiene (talmaciba)

Istenosanas vieta

LU BVEF

Studiju programmas direktors/-e

Profesors Andrejs Cekuls, Dr.sc.admin., Dr.tech.

Uznemsanas prasibas

Ieprieksgja izglitiba:

- bakalaura grads vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba( vai tai pielidzinama augstaka izglitiba) ekonomika, vadibzinatng vai citas socialo zinatnu nozares;

- bakalaura grads vai otra limena profesionala augstaka izglitiba (vai tai pielidzinama augstaka izglitiba) radniecigo zinatnu nozarés: matematika, datorzinatng, informacijas
tehnologijas vai inzenierzinatn& un pamatstudiju programma apgits studiju kurss vadibzinatnu vai ekonomikas pamatos (2 kreditpunkti);

- bakalaura grads vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba (vai tai pielidzinama augstaka izglitiba) citas zinatnu nozares un ne mazak ka 2 gadu darba pieredze projektu
vadisanas joma;

- Papildu nosacijums: dzives gajuma apraksts (CV).

Konkursa vértésanas kriteriji: vid€ja sverta atzime pamatstudijas, nosléguma parbaudijumu kopgja (vai videja) atzime pamatstudijas un darba pieredzes vertejums.

Studijam anglu valodas grupa nepiecieSams apliecinat anglu valodas prasmi:
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valoda
- Pargjiem reflektantiem anglu valodas prasmi apliecina starptautisku anglu valodas testu rezultati vai citi apliecinajumi par anglu valodas prasmi, kas atbilst vismaz B2 Iimenim vai

Pieskiramais grads, profesionala
kvalifikacija vai grads un
profesionala kvalifikacija

Profesionala magistra grads projektu vadi§ana un projekta vaditaja kvalifikacija (7.1imenis)

Studiju programmas mérkis

Nodrosinat valsts tautsaimniecibas attistibai atbilstosas profesionalas magistra studijas projektu vadisana, sekméjot augstas kvalifikacijas projektu vaditaju konkur&tsp&ju gan Latvijas,
gan Eiropas darba tirgi, ka arf attistit studentos p&tnieciskas iemanas un prasmes projektu vadiSanas joma.

Studiju programmas uzdevumi

1.nodrosinat programmas saturu atbilstosu projektu vaditaja profesijas standartam un otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam;

2.nodrosinat iespéju, apgistot profesionala magistra studiju programmu ,,Projektu vadiSana” un sekmigi nokartojot gala parbaudijumu, iegit projektu vaditaja piekta limena
profesionalo kvalifikaciju;

3.planot un organizet studiju procesa norisi;

4.izstradat, korigét un piedavat studentiem magistra studiju programmas ietvaros kursus, kuri at-bilst realajam nozares vajadzibam gan Latvija, gan arvalstTs;

5. aktualiz&t un pilnveidot studiju programmas saturu, nemot véra studgjoso, darba devéju un prakses vietu vaditaju ieteikumus;

6. studiju procesa izmantot atbilstosas nozar€s kvalificétus macibspékus, studentiem pieejamus jaunakos literatiiras avotus biblioteka;

7.1stenot sadarbibu ar citam augstskolam, valsts institlicijam, darba dev&jiem;

8.nodrosinat studentiem starptautisku apmainu studiju teorétisko kursu apguvei un praksei;

9.veicinat arvalstu pasniedz&ju piesaisti studiju programmas realizacija;

10. veicinat studentos uznémibu un radoso domasanu;

11. atfistit studentos prasmes patstavigu zinatnisko pétfjumu veik$anai un publikaciju sagatavosanai, ka ari veicinat interesi par doktorantiiru;

12. Motivét absolventus talakizglitibai un sistematiskai profesionalas kvalifikacijas pilnveidei.

Sasniedzamie studiju rezultati

Pé&c sekmigas studiju programmas apguves profesionala magistra grada projektu vadiana pretendenti atbilstosi LKI 7.1imenim iegiist nepiecieSamas:
ZinaSanas
» ZinaSanu un izpratnes joma: demonstrét zinasanas un izpratni, kas veido pamatu patstavigai problému, radosu alternativu ideju formulé$anai, analizei un pamatotai izvélei
pétniecibas darba, ka arT; prasmigi izvEléties un pielietot projektu vadisanas teoretiskas atzinas, praktiskas metodes, tehnikas un rikus netradicionalu, sarezgitu problémsituaciju
risinasana;
* Analizes un noverté$anas joma: integrét zinasanas un praktiskas iemanas, patstavigi formul@t, kritiski analiz&t un prioritét problému risinasanas alternativas, patstavigi pienemt
pamatotus lémumus, ievérot projektu vadisanas &tiskos, vides, apdrosinasanas un veselibas un dzimuma aspektus.
* Vispargjas prasmju joma: stradat komanda, apkopot un analizét kop&ja darba rezultatus, uznemoties par tiem atbildibu,dot ieguldijumu jaunu zinatnes atzinu radi$ana, veicinot
inovacijas un uznémgjdarbibas veikSanu,patstavigi un mérktiecigi turpinat profesionalas kompetences pilnveidi.
Studiju programmas absolventi ir sp&jigi pildit LR Profesiju klasifikatora atseviskas grupas ,,Projektu vadiSanas specialisti” profesiju profesionalas darbibas pamatuzdevumus:
Prasmes
- definét, organiz&t un planot projektu,
- sastadit projekta dokumentaciju un zinojumus.

Studiju programmas absolventiem ir $ada profesionala kompetence:

- formul&t pamatotus projektu priekslikumus un projektu uzdevumus;

- analiz&t projektu portfelus, programmas un projektorientétas organizacijas;

- nodrosinat projektu vadiSanas procesa planosanu, veiksmigu norisi, kontrollingu un koordinaciju;

- izstradat un uzturét projektu vadiSanai nepiecieSamo specifisko dokumentaciju visa projektu izstrades un realizacijas gaita;

- identificét, kvalitativi un kvantitativi analizét projekta riskus, izvéléties stratégijas un izstradat pasakumus projekta risku vadiSanai, ka arT izstradat un atbalstit kvalitates vadisanas
principu ievérosanu projektos.

Studiju programmas nosléguma
paredzgtais nosléguma
parbaudijums

Magistra darbs
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6.2 Studé&josie, absolventi, atbirums un starptautiska apmaina parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. 111 dala p.1.2.: statistikas dati par stud€josajiem studiju programma, studgjoso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizgjot atseviski izdalit dazadas studiju formas, veidus,
valodas.

Akredit. IT1 dala p.2.7.: sniegt novertgjumu par stud€joso ienakosas un izejosas mobilitates iespéjam, izmantoto iesp&ju skaita dinamiku un mobilitates laika apgtto studiju kursu atziSanu.

6.2.1 Imatrikuléto, studéjoso, atbiruma un gradu/kvalifikaciju ieguvuso skaits parskata perioda

Imatrikul&ti Studgjosie Gradu vai kvalifikaciju ieguvusi
Parskata

; . o . Atskaititi No kopgja gradu vai

periods - .. . ! S . <o,

(dati uz Studiju Iderma No kOPCJSZI‘( ;rirtlgtrlkuleto Studiju gadi stul(\iIéoj(l)(;:)pselJ(Zita e e | Kopa | kvalifikaciju ieguvuso
un valoda - = parskata gada |

1 Kopa Kopa

: oktobrim) skaita
oktobri)

budz. maks. 1 2 3 4 5 6 budz. maks. budz. maks.

PL, latvie$u 21 2 19 49 21 28 - - - - 4 45 8 14 1 13
2019 PL, anglu
NL, latviesu
NL, anglu
PL, latviesu 29 2 27
2020 PL, anglu
NL, latvieSu
NL, anglu
PL, latvie$u 18 2 16 47

51 29 22 - - - - 4 47 10 17 2 15

18 29 - - - - 4 43 16 16 1 15

2021 PL, anglu
NL, latviesu
NL, anglu
PL, latvie$u 18 2 16 32
2022 PL, anglu
NL, latviesu
NL, anglu
PL, latvieSu

18 14 - - - - 4 28 12 21 2 19

2023 PL, anglu
NL, latvieSu
NL, anglu

2024 PL, latviesu

PL, anglu
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NL, latviesu
NL, anglu

Programma imatrikuléto, studéjoSo, atbiruso un absolvéjuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:
[Galvenie secinajumi]

6.2.2 Izbraukuso studéjoso skaits parskata perioda

Nr.p.k. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. LU izbraukuso skaits kopa

1.1. t.sk. Erasmus+ studijas 0 0 1 0

1.2. Erasmus+ prakse 0 0 0 0

1.3. Citas mobilitates programmas 0 0 0 0

Izbraukuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Programma studenti reti izmanto iesp&ju doties apmainas studijas, jo visi ir nodarbinati un ir sareZgiti apvienot darbu ar apmainas studijam, kad studentam fiziski jaatrodas
uznemosas augstskolas valsti. Ka arT veélmi piedalities apmaina ietekméja pandémija.

6.2.3 Arvalstu studéjoso skaits parskata perioda

Nr.p.k. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu studgjo$o skaits kopa
1.1. t.sk. grada, kvalifikacijas iegiiSanai 0 0 0 1
1.2. apmainas programma 0 0 0 1

Arvalstu studéjoso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:
Ar nakamo macibu gadu programma tiek planots uznemt arvalstu studentus. Lidz $im programma tika realizgta tikai latvieSu valoda.

6.3 Macibspéki un to starptautiska apmaina parskata perioda

6.3.1 Macibspéku sastavs studiju programma

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. III dala, p.4.1. Macibspeku sastava izmainu analize un novertgjums par parskata periodu, to ietekme uz studiju kvalitati.

4.6.Macibspéeku sadarbibas noveértgjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai, studiju kursu/modulu savstarpgjas sasaistes nodrosinasana. Noradit arT stud€joso un macibspeku skaita attiecibu studiju programmas
ietvaros.

MK not. 2.3.5. [Studiju kvalitates komisija lemj par izmainu pielaujamibu, ja] augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena vai studiju virzienam atbilstosaja studiju programma stradajosa akadémiska personala
kvalifikacijas pazeminasanas kops ieprieksgjas studiju virziena akreditacijas, ja ta attiecas uz vismaz 20 procentiem no attiecigaja studiju virziena stradajosa akadémiska personala kopskaita vai ja vismaz 50 procentu no kopiga
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akadémiska darba apjoma augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena (neietverot studiju programmas brivas izvéles dalas, praksu un gala parbaudijumu istenoSanu) izpildi vairs nenodrosina akadémiskais personals, kura
ievelesanas vieta ir attieciga augstskola vai koledza;

NL'p Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
1. Macibspéku skaits, t.sk.:

1.1. Profesori 4 4 4 4 4 4 4
1.2. asociétie profesori 0 0 1 1 1 1 1
1.3. Docenti 3 3 2 2 2 2 2
1.4. Lektori 4 4 4 4 4 4 4
1.5. veletie macibspeki — arvalstu pilsoni

1.6. citi macibspeki, t.sk.:

1.6.1. Doktoranti

2. Akadémiska personala skaits ar doktora gradu 7 7 7 7 7 7 7
3. Studéjoso un macibspéeku skaita attieciba 45 4.2 3

Macibspéku sastava, izmainu novértéjums, docéSanas kvalitates kontroles pasakumi parskata perioda:

Sakot ar 2021.gada rudens semestri doc.l.Faitu$a nav studiju programmas ,,Projektu vadiSana” macibspéku sastava. Citas macibspéku sastava izmainas nav notikusas.

Macibspéku sadarbiba, tai skaita ar programmas direktoru, studiju kursu/modulu savstarpgjas sasaistes nodrosinasana parskata perioda:

Parskata perioda notika parrunas ar macibspekiem par programmas Istenos$anas aktualitati un nosacijumiem. Macibspeki regulari iesaistiti nodalas un fakultates Tstenotajos
metodiskajos seminaros. Kursu satura atbilstibas kontrole notiek saskana ar apstiprinatu procediiru. Kursu hospitacija notiek saskana ar nodalas apstiprinato grafiku un tiek
kontrol&ta fakultates [TmenT.

6.3.2 Macibspéku mobilitate parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie) 2 3 2
2. Akadémiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie) 0 0 1

Nozimigakie ienakosas un izejosas mobilitates pasakumi; ienako$as un izejosas macibspéku mobilitates novertéjums parskata perioda:

Pozitiva tendence. Mobilitates rezultata veidojas sadarbiba un tiek planota lielaka doc@taju iesaiste programmas realizacija, kas ir paredz&ta sadarbibas liguma ar
Dortmundes Universitati.
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6.4 Sadarbiba ar nozari parskata perioda

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
L Nozare stradajoso darba devéju skaits, kas iesaistiti programmas istenosana, t.sk.:

1.1. lekcijas/-u docgsana 1

1.2. studiju kursa docéSana 2 2 2

1.3. nosléguma darba vadiSana

1.4. daliba nosléguma parbaudijumu komisiju darba 2 3 3

1.5. praksu nodro§inasana

1.6. Cits /noradit sadarbibas veidus]

Biitiskakas sadarbibas aktivitates un sadarbibas novértéjums, to ietekme uz programmu parskata perioda:

Ir izveidota sadarbiba ar nozares profesionaliem. Notiek regularas konsultacijas ar projektu vadiSanas asociacijas vadibu un asociacijas biedriem.
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7 PROFESIONALA MAGISTRA STUDIJU PROGRAMMAS "STARPTAUTISKAIS BIZNESS"

RAKSTUROJUMS

7.1 Studiju programmas pamatinformacija

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. III dala p. 1.1. Paraugs studiju programmas pamatinformacijai akreditacijas zinojumam - studiju programmas [..] parametri (noradit tikai tos parametrus, kuri attiecas uz studiju programmu).

Studiju programmas nosaukums

Starptautiskais bizness

Studiju programmas nosaukums anglu valoda

International Business

Studiju programmas kods saskana ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju

47345

Studiju programmas veids un limenis

Profesionala magistra studiju programma

Iegustamais kvalifikacijas limenis (NKI/EKI)

7. limenis

Profesijas kods profesiju klasifikatora

1112

Studiju programmas apjoms (KP,
rekomendgjosi arT ECTS)

80 KP/ 120 ECTS

Istenosanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi,

noradit ménesos) un istenoSanas valoda

pilna laika klatiene

2 gadi

latvieSu un anglu

pilna laika neklatiene

pilna laika neklatiene (talmaciba)

nepilna laika klatiene

nepilna laika neklatiene

nepilna laika neklatiene (talmaciba)

Istenosanas vieta

LU Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultate

Studiju programmas direktors/-e

Profesore Baiba Savrina, Dr.oec.

UznemSanas prasibas

o Ieprieksgja izglitiba: 1) socialo zinatnu bakalaura grads, otra limena profesionala augstaka izglitiba vai magistra grads
ekonomika vai vadibzinatng; 2) bakalaura vai magistra grads, vai otra limena profesionala augstaka izglitiba citas socialo
zinatnu nozares vai radniecigo zinatnu nozarés: matematika, datorzinatng, informacijas tehnologijas, fizika vai

inzenierzinatn&. Japrot anglu valoda, lai varétu klausities vieslektoru lekcijas angliski.

e Parbaudijums: iestajparbaudijums; socialo zinatnu bakalaura grada vai otra limena profesionalas augstakas izglitibas

vadibzinatng vai ekonomika ieguvgji var piedalities konkursa ar nosléguma parbaudijumu kopgjo (vai vidgjo) atzimi un

vidgjo sverto atzimi pamatstudijas.
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¢ Papildu nosacijumi: vismaz divu gadu darba pieredze uznémeéjdarbibas vai ekonomikas joma.

¢ Studijam anglu valodas grupa nepiecieSams apliecinat anglu valodas prasmi:

1) Arvalstniekiem anglu valodas prasmi apliecina starptautisku anglu valodas testu rezultati, kas atbilst vismaz B2
limenim, iznemot gadijumus, kad ieprieksgja izglitiba iegtta anglu valoda.

2) Pargjiem reflektantiem anglu valodas prasmi apliecina starptautisku anglu valodas testu rezultati vai citi apliecinajumi
par anglu valodas prasmi, kas atbilst vismaz B2 Itmenim vai vertg§jums anglu valoda ieprieksgjas izglitibas dokumenta
(atzimei jabiit ne zemakai ka 6 (10 ballu skala)) vai vért€jums iestajparbaudijuma,

e Programmas iestajparbaudijumi ir tests starptautiskajas ekonomiskajas attiecibas (péc “Biznesa vadiba” bakalaura
programmas apjoma), parbaudijums anglu valoda un diplomu konkurss. Tiek nemta véra macibu vai darba pieredze
arzemges izveletaja specialitate. Imatrikulacijas noteikumus izstrada programmas direktors, tos apstiprina ar rektora
rikojumu atbilstosi LU pienemtajai imatrikulacijas kartibai.

Pieskiramais grads, profesionala kvalifikacija
vai grads un profesionala kvalifikacija

Profesionalais magistra grads uznémgéjdarbibas vadiba un kvalifikacija: organizacijas vaditajs

Studiju programmas mérkis

Programmas mérkis ir dot nepiecieSamas jaunas iemanas un paaugstinatu prasmju I[Tmeni uznémejdarbiba, lai vaditaji spetu
veiksmigi vadit iestadi vai uzn€mumu, paplasinat uzneémeéjdarbibu, dibinot jaunu uznémumu vai konsultativu firmu patlaban
pasaulé mainigajos starptautiskajos ekonomiskajos un organizacionalajos apstaklos.

Studiju programmas uzdevumi

- nodros$inat studentiem plasu zinaSanu Iimeni, prasmi radosi un kritiski domat, skatit starptautisko uznémejdarbibu tas
kompleksitate globalizacijas, integracijas un straujo parmainu konteksta;

- nodrosinat atbilstosu kvalifikaciju ilgstosai konkurétsp&jai nakotnes karjeras veidoSana jaunasekonomikas apstak]os;

- nodrosinat, lai iegiitas zinasanas lautu izprast un talak analizét uznémumu ka elementu starptautiskaja uznémejdarbibas
vide, izprast saikni starp uzn€mumu un vidi un vaditaja lomu So saiknu veidoSana;

- nodroSinat ieglito zinaSanu izmantoSanu praksg, iesaistot studentus konkréto praktisko uzdevumu risinasana, lai sekmé&tu
profesionalas kompetences attistibu.

Sasniedzamie studiju rezultati

legiitas zinaSanas:

1. Paplasinatas zinasanas un izpratne par aktuiliem ekonomikas teorijas, klasiskas un inovativas vadibas zinatnes
jautajumiem, starptautiskas uznémejdarbibas veidosanu un funkcionésanu;

2. Paplasinatas zinaSanas un izpratne par uznémejdarbibas vides izverte§jumu mainigos globalas ekonomikas funkcion&Sanas
apstak]os;

3. Paplasinatas zinaSanas un izpratne par starpkultiiru attiecibu veidosanos un funkciongsanu, ieveérojot socialas un &tiskas
atbildibas principus.

legiitas prasmes:
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Demonstrét padzilinatas teorétiskas zinaSanas un p&tniecibas iemanas - analizet, apstradat, kritiski izvertet un interpretét
dazadu avotu informaciju un datus, lai to nodotu talak specialistiem un lietotajiem;

Orienteties daudzveidigajas starptautiskas uzné€mejdarbibas norises, formulét zinatniskas problémas vadibas zinatnes
joma, izvéleties vai veidot metodologiju p&tniecibai, analitiska un konceptuala domasana;

3. Izmantot biznesa analizes metodes un rikus vadibas [émumu pienemsanai un inovaciju ieviesanai;
4.

Pienemt patstavigus [éemumus un rast risinajumus mainigas ekonomikas attistibas situacijas, lai izstradatu un izveértétu
biznesa strat€gijas starptautiskai uznémejdarbibai.

legiitas kompetences:

1.
2.

3.

4.

5

Elastiba un konceptuala domasana, piedaloties starptautiskas ekonomikas un globalizacijas problému risinasana;
Kopsakaribu saskatiS8ana un situacijas izpratne starptautiskaja uzn@méjdarbiba un tas vadiba, vadibas l€mumu
formulésanai un argumentacijai,

OrienteSanas ekonomikas daudzveidigajas noris€s eksporta darbibas uzsakSanai un izvérSanai, izveloties apstakliem
piemérotas stratégijas un lidzeklus;

Komandas darbs un partnerattiecibu veidosana;

Komunikacija un ietekm&$anas spéja marketinga un saskarsmes veidosana starptautiskaja uznémejdarbiba.

Studiju programmas
nosléguma paredzgetais
nosléguma parbaudijums

Magistra darbs

7.2 Studgjosie, absolventi, atbirums un starptautiska apmaina parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. 111 dala p.1.2.: statistikas dati par studgjosajiem studiju programma, stud€joso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novert€jums. Analizgjot atseviski
izdalit dazadas studiju formas, veidus, valodas.
Akredit. 111 dala p.2.7.: sniegt novértéjumu par studéjoso ienakosas un izejosas mobilitates iesp&jam, izmantoto iesp&ju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu

atziSanu.

7.2.1 Imatrikuléto, studéjoso, atbiruma un gradu/kvalifikaciju ieguvuso skaits parskata perioda

Imatrikul&ti Studgjosie Gradu vai kvalifikaciju ieguvusi
Parskat
pi:rrsio?jsa . No kopgia No kopéia studeioto Atskaititi No kopgja gradu vai
(dati uz Studiju forma imatrikuléfojskaita Kopa Studiju gadi pSJkaita ) Ng‘tg:g\glx;l:::m?d Kopa kvalifikaciju ieguvuso
1 un valoda Kopa e skaita
oktobri)
budz. maks. 1 2 & 4 5 6 budz. maks. budz. maks.
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PL, latviesu
2019 PL, anglu 27 2 25 47 27 20 0 0 0 0 4 43 12 20 1 19
NL, latvieSu
NL, anglu
PL, latviesu
2020 PL, anglu 19 2 17 48 19 29 0 0 0 0 4 44 13 10 2 8
NL, latviesu
NL, anglu
PL, latviesu
2021 PL, anglu 27 2 15 44 27 17 0 0 0 0 4 40 17 10 2 8
NL, latviesu
NL, anglu
PL, latviesu
2022 PL, anglu 14 2 12 32 14 18 0 0 0 0 4 28 8 11 2 9
NL, latvieSu
NL, anglu

PL, latviesu

2023 PL, anglu
NL, latviesu
NL, anglu
PL, latviesu
2024 PL, anglu
NL, latviesu
NL, anglu

Programma imatrikuléto, studéjoSo, atbiruso un absolvéjuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Programma stude ka vietgjie studenti, ta studenti arvalstnieki. Viet§jo studentu skaitu negativi ietekm&ja 90.gadu demografiskas krizes iespaids, jo
“demografiska bedre” ir sasniegusi magistra studiju vecuma grupu. Tapat vérojama pandémijas ietekme. Studentu arvalstnieku skaitu un sastavu ietekmgja,
pirmkart, finanséjums — pieméram, valsts atbalsta programmas stipendijas stud&joSajiem no Balkanu valstim; otrkart, dubultdiploma ligums, kas dod iesp&ju
Francijas studentiem iegiit otru diplomu LU; treskart, Baltijas informacijas centra darbibas uzsaks$ana, kas nodro$ina studentus no Uzbekistanas un Kazahstanas;
ceturtkart, Latvijas ka valsts starptautiskas atpazistamibas palielina$anas pirms tam ne tik zinamos geografiskos regionos - Afrika, Azija, Tuvajos Austrumos, kas
veicindja studentu iepliiSanu no Kinas, Indijas, Pakistanas. Negativi studentu skaitu ietekmé&ja pandemijas situacija, ka arT vizu izsniegSanas noteikumu maina.
P&dgjos gados pieaug studgjoso-arvalstnieku atbirums finansialo saistibu neizpildes dél. Japiemin, ka 2022.g., tapat ka iepriek$gja akreditacijas perioda - 2, viens
students-arvalstnieks tika atskaitits par butiskiem LU iek$gjas kartibas noteikumu studgjosajiem parkapumiem (sistematisku plagiatismu).

7.2.2 lIzbraukuso studéjoso skaits parskata perioda

| Nr.p.k. I 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
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1. LU izbraukuso skaits kopa 3 6 1
1.1. t.sk. Erasmus+ studijas 2 6 1
1.2 Erasmus+ praksé 1 0 0
1.3. Citas mobilitates programmas 0 0 0

Izbraukuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Studentu mobilitate magistra studijas ir apgritinata, jo stud&josie strada. Mobilitates samazinasanas skaidrojama ari ar Covid 19 pandémijas ierobezojumiem. Dubultdiploma
programmas ietvaros nebija skaidribas, ka notiks studijas — klatieng, vai attalinati, tas arT samazinaja studentu vélmi pieteikties uz o apmainas programmu.

Visai mazs ir ERASMUS+ programmas izmantojums prakses izie$anai arzemés — 1 students 2019./2020.ak.gada.. Tas gan izskaidrojams ar faktu, ka programmas studenti
strada, tapec doties prom no savas darba vietas uz vairakiem ménesSiem uz arzemém ir visai komplicéti. Bez tam vérojama tendence, ka apmainas programmu iespgjas aizvien vairak
izmanto programma pastavigi stud¢josie arvalstnieki.

7.2.3 Arvalstu studéjoso skaits parskata perioda

Nr.p.k. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu studgjo$o skaits kopa
1.1. t.sk. grada, kvalifikacijas iegti§anai 29 25 22 14
1.2. apmainas programma

Arvalstu studéjoso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértéjums parskata perioda:

Studentu arvalstnieku skaitu un sastavu ietekméja, pirmkart, finans€jums — pieméram, valsts atbalsta programmas stipendijas stud€joSajiem no Balkanu valstim;
otrkart, dubultdiploma ligums, kas dod iesp&ju Francijas studentiem iegiit otru diplomu LU; treskart, Baltijas informacijas centra darbibas uzsaksana, kas nodrosina
studentus no Uzbekistanas un Kazahstanas; ceturtkart, Latvijas ka valsts starptautiskas atpazistamibas palielina$anas pirms tam ne tik zinamos geografiskos
regionos - Afrika, Azija, Tuvajos Austrumos, kas veicindja studentu iepliSanu no Kinas, Indijas, Pakistanas. Negativi studentu skaitu ietekm&ja pandémijas
situacija, ka arT vizu izsniegSanas noteikumu maina.

Akadémiska gada ietvaros LU BVEF uznéma 138 iebraucos$os apmainas studentus, no tiem 130 studenti iebrauca izmantojot ERASMUS+ programmu un 4 studenti
divpusgjo sadarbibas ligumu ietvaros, 2 VIAA apmainas programmas (Valsts izglitibas un attistibas agentira), divi FORTHEM alianses ietvaros . Iebraucosie
apmainas studenti LU BVEF izvélas atseviskus studiju kursus un nav iespgjams vinus pievienot kadai konkrétai studiju programmai. IlebraucoSo apmainas studentu
skaits ir nedaudz pieaudzis, kas skaidrojams ar pandémijas ietekmes samazinajumu un iesp&ju atsakt parvietoties starptautiski, picaugums nav liels, kas skaidrojams
ar geopolitisko situaciju.

2021./2022.ak.g. programmai pievienojas 3 studenti ERASMUS+ apmainas programma, ar mérki iegtit LU diplomu (dubultdiploma ar partneruniversitati Paris-
Est-Créteil ietvaros).
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7.3 Macibspéki un to starptautiska apmaina parskata perioda

7.3.1 Macibspéeku sastavs studiju programma

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. ITI dala, p.4.1. Macibspéku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme uz studiju kvalitati.

4.6.Macibspeku sadarbibas noveértgjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai, studiju kursu/modulu savstarpgjas sasaistes nodrosinasana. Noradit arT stud€joso un macibspeku skaita attiecibu studiju programmas
ietvaros.

MK not. 2.3.5. [Studiju kvalitates komisija lemj par izmainu pielaujamibu, ja] augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena vai studiju virzienam atbilstosaja studiju programma stradajosa akadémiska personala
kvalifikacijas pazeminasanas kops ieprieksgjas studiju virziena akreditacijas, ja ta attiecas uz vismaz 20 procentiem no attiecigaja studiju virziena stradajosa akadémiska personala kopskaita vai ja vismaz 50 procentu no kopiga
akadeémiska darba apjoma augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena (neietverot studiju programmas brivas izvéles dalas, prak$u un gala parbaudijumu TstenoSanu) izpildi vairs nenodro$ina akadémiskais personals, kura

ievelesanas vieta ir attieciga augstskola vai koledza;

Nlr(.p Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
1. Macibspéku skaits, t.sk.: 20 19 19 21
1.1. profesori 7 7 7 9
1.2. asociétie profesori 1 1 1 1
1.3. docenti 4 4 4 4
1.4. lektori 3 3 3 3
1.5. veletie macibspeki — arvalstu pilsoni 1 - - 2
1.6. citi macibspeki, t.sk.: 4 4 4 4
1.6.1. doktoranti - - - -

2. Akadeémiska personala skaits ar doktora gradu 14 13 13 15
3. Stud€joso un macibspeku skaita attieciba 2,35:1 2,526:1 2,315:1 1,52:1

Macibspéku sastava, izmainu novértéjums, docésanas kvalitates kontroles pasakumi parskata perioda:

Paslaik studiju programmas Isteno$ana iesaistiti 18 docetaji, galvenokart no Globalas ekonomikas starpdisciplinaro studiju nodalas. Tacu sasaisti
ar attiecigo jomu nodrosina arl docétaji no Vadibas zinatnes nodalas, FinanSu un gramatvedibas nodalas, ka arl no Ekonomikas nodalas. No 18
docétajiem 15 ir ar doktora gradu (9 no tiem ir profesori, tostarp 2 vélétie profesori-arvalstnieki, 1 asociétais profesors), paréjiem ir magistra grads.
Nozares specialisti, kas doceé studiju kursus ir 6, bet nosleguma parbaudijumu komisija tie ir 4. Tadéjadi iesaistito macibspeku kvalifikacija pilniba
atbilst prasibam. Lai nodrosinatu kvalitates kontroli, ik gadu ir obligatas hospitéSanas, ka ari pasakumi, kas minéti zemak.

Macibspéku sadarbiba, tai skaita ar programmas direktoru, studiju kursu/modulu savstarpejas sasaistes nodrosinasana parskata perioda:

Ka jau minéts, programmas veidotaji ir Globalas ekonomikas starpdisciplinaro studiju nodala. Lidz ar to programmas attistiba, studiju kursu maina, satura
pilnveidoSana ir nodalas doc&taju parzina. Nodalas sédes katra akadémiska gada sakuma tiek apspriestas programmu pilnveidoSanas aktualitates. Nodalas ietvaros
darbojas arl metodiskas grupas, kuru uzdevums ir attiecigas jomas studiju kursu satura un kvalitates nodro§inasana. Programmai ir sinergija ar doktora studiju
programmas apak$programmu “Globala ekonomika un lideriba”, kur taja stud€josajiem doktorantiem-arvalstniekiem nepieciesama pedagogiska pieredze, ko vini
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var stenot profesionalaja magistra studiju programma “Starptautiskais bizness” nolasot lekcijas par atseviskam ar vinu profesionalas darbibas jomu saistitam
temam. Magistra studiju programmas studenti ir lieli ieguvgji $ada sadarbiba, jo $adi vini iegist informaciju, pieredzi no starptautiskajas korporacijas
stradajosajiem.

7.3.2 Macibspéku mobilitate parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie) 2 - 4
2. Akadeémiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie) 3 1 4

Nozimigakie ienako$as un izejosas mobilitates pasakumi; ienako$as un izejosas macibspéku mobilitates novértéjums parskata perioda:

Tiek turpinata veiksmiga sadarbiba arzemju vieslektoru nodroSinasanai: 1) daudzi docetaji ERASMUS macibspeku apmainas programmu ietvaros; 2)
divpusgjo Iigumu ietvaros (Iigums ar Universitati Paris-Est-Créteil, 3) kops 2011.gada viesp&tnieku programmas ietvaros, 4) kops 2011.g., kad tika izveidots doktora
studiju programmas modulis “Global Management and Leadership” arvalstniekiem (tagad doktora studiju apakS$programma “Globala ekonomika un lideriba”),
programmas doc€Sana tiek iesaistiti Sie doktoranti, kas ir augsta ITmena starptautiska biznesa specialisti. Vieslektori ne tikai parstav ASV un Eiropas augstskolas, bet ir arl
starptautiskas uzneémejdarbibas specialisti. Sadarbiba ar vieslektoriem no Eiropas augstskolam notiek pec ilgtermina savstarp€ju vienoSanos principiem, galvenokart
ERASMUS ligumu ietvaros, ar vieslektoriem no ASV — sadarbiba ar ASV véstniecibu Riga, LU Ziemelamerikas studiju centru, galvenokart ASV valdibas Fulbraita
programmas ietvaros un VIAA pieskiro p€tniecibas grantu ietvaros. Vieslektori integréjas pamatlektoru docéto kursu pasniegSana. Covid 19 pandémija neapSaubami
negativi ietekmé&ja mobilitates iesp&jas. 2021./2022.ak.gada vieslekcijas novadijusi Maxim Ruff (Vacija), Monika Krukowska (Polija), Simon Grima (Malta) un Pierpaolo
Marano (Italija).

Programmas doc&taji ari ierobezotos Covid 19 pandémijas apstaklos piedalijusies ERASMUS mobilitateé (prof.J.Priede, prof.A.Cekuls un prof.B.Sloka).
Prof.B.Savrina turpina katru gadu lasit pilnu lekciju kursu partneruniversitaté Paris-Est-Créteil, ar kuru ir dubultdiploma ligums.

7.4 Sadarbiba ar nozari parskata perioda

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
L Nozare stradajoSo darba devéju skaits, kas iesaistiti programmas isteno$ana, t.sk.:

1.1. lekcijas/-u docésana 1

1.2. studiju kursa docéSana 4 4 4

1.3. nosléguma darba vadiSana
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14. daliba nosléguma parbaudijumu komisiju darba 4 4 4

i3, praksu nodros§inasana

1.6. Cits /noradit sadarbibas veidus]

Butiskakas sadarbibas aktivitates un sadarbibas novertéjums, to ietekme uz programmu parskata perioda:

Programmas docétaji B.Savrina, K.Bérzina piedalas Eiropas Universita$u fonda finansétaja starptautiskaja projekta POWER (Placement Opportunities With
Entrepreneurial Reach), kas paredz&éts magistra studiju programmu praksu organizéSanas veidoSanai sadarbiba ar Start-up uznémumiem un biznesa inkubatoriem vairakas
valstis. Docétaji B.Savrina, K.Bérzina, S.Sproge-Rimsa piedalas AUF (Frankofonijas universitasu lietu agentiiras) finansétaja projekta NUMECO (Le développement
durable numérique des acteurs économiques de la région ECO), kura tiek pétiti mazie un vidgjie uznémumi digitalizacijas ilgtsp&jibas joma 3 valstis — Ukraina, Rumanija
un Latvija. Petfjuma iegiitas zinasanas un rezultati tiek integréti doc€jamos studiju kursos.

Asoc.prof.A.Roze, gramatizdevéju un gramatu tirgotaju nozares specialists ar lielu starptautisko pieredzi saglaba tieSo kontaktu ar studiju programmu, bidams
nosléguma darbu aizstavésanas komisijas priek§seédétajs. Noteiktu kursu docé$ana iesaistiti attiecigas jomas specialisti — asoc.prof.V.Danovi¢s ka logistikas specialists,
Dr.I.Godmanis ka valsts politikas un ES jautajumu specialists, Dr.M.Urbane ka juridisko jautajumu specialiste, lekt.E.Fortin§ ka uznémgjdarbibas, energétikas sektora
specialists un konsultants. Nosléguma parbaudijumu komisijas darba iesaistiti uznéméeji — 1.Cals, programmas absolvents M.P&tersons, juridiskas jomas specialists
M.Dzelme. Vieslekcijas pat Covid 19 pandémijas laika par uznémgjdarbibas aktualam témam nolasijis Maksim Ruff (Vacija).

Studenti tiek iesaistiti ikgadgja LU Biznesa inkubatora organizétaja biznesa ideju festivala “Icebreakers”. Ne tikai piedaliSanas festivala aktivitates, bet arT attiecigi
uzdevumi studiju kursu apguve tiek pielagoti festivala tematikai.
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8 PROFESIONALA BAKALAURA STUDIJU PROGRAMMAS "INDUSTRIALAS INZENIERIJA UN
VADIBA" RAKSTUROJUMS

8.1 Studiju programmas pamatinformacija

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. III dala p. 1.1. Paraugs studiju programmas pamatinformacijai akreditacijas zinojumam - studiju programmas [..] parametri (noradit tikai tos parametrus, kuri attiecas uz studiju programmu).

Studiju programmas nosaukums

Industrialas inzenierija un vadiba

Studiju programmas nosaukums
anglu valoda

Industrial Engineering and Management

Studiju programmas kods saskana
ar Latvijas izglitibas klasifikaciju

42526

Studiju programmas veids un
Iimenis

Profesionala bakalaura studiju programma

legtistamais kvalifikacijas ltTmenis
(NKI/EKI)

6. limenis - akadémiskas un profesiondlas bakalaura studiju programmas, otra limepa profesiondlds studiju programmas (péc vidéjas izgl., iznemot Arstnieciba un Zobarstnieciba)

Profesijas kods profesiju
klasifikatora

5.13. industrialas vadibas inZenieris (profesijas standarts)

Studiju programmas apjoms (KP,
rekomendgjosi ari ECTS)

160 KP/ 240 ECTS

Istenosanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenoSanas valoda

pilna laika klatiene

4 gadi latviesu un anglu

pilna laika neklatiene

pilna laika neklatiene (talmaciba)

nepilna laika klatiene

nepilna laika neklatiene

nepilna laika neklatiene (talmaciba)

Istenosanas vieta

Studiju programmas direktors/-e

Henrijs Kalkis, Dr.sc.admin.

UznemSanas prasibas

Vidgja izglitiba

Konkursa kritériji personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu sakot no 2004. gada:

CE latviesu valoda

CE matematika

CE anglu valoda

Gada atzime fizika

Konkursa kritériji personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam (neieskaitot), ka art personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis vai personam ar ipasam
vajadzibam:

- gada videja atzime latviesu valoda un literatira,
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- gada atzime anglu valoda,

- gada atzime matematika (vai videja atzime algebra un geometrija)

- gada atzime fizika

- gada videja atzime noteiktos mdcibu prieksmetos

Anglu valodas grupai - nosacijumi arvalstniekiem, kuri videjo izglitibu ieguvusi arvalstis:

3) videjas izglitibas dokumenta jabit vismaz “gandriz labi” vértejumam matematika,

4) vidéjas izglitibas dokumenta jabiit vismaz “‘gandriz labi” vértejumam fizika,

5) anglu valodas prasme, ko apliecina starptautisku anglu valodas testu rezultati, kas atbilst vismaz B2 limenim, iznemot gadijumus, kad videja izglitiba iegiita anglu valoda.

PieSkiramais grads, profesionala
kvalifikacija vai grads un
profesionala kvalifikacija

Profesionalais bakalaura grads industrialas inZenierijas vadiba
Industrialas vadibas inzenieris

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas mérkis ir nodro$inat augsti kvalificEtus un darba tirgh konkurétsp&jigus industrialas vadibas inZenierus ar starpdisciplinaram kompetencém vadibzinibas un
inzenierzinatnés, kuri sp&j vadit industrialas vides darbibu uznémuma un uzraudzit inzeniertehniskas sistémas, pielietojot miisdienigus principus un modernas metodes razoSanas
procesu uzturésanai, analizei un pilnveidosanai.

Studiju programmas uzdevumi

. Sagatavot augsti kvalific€tus inzenierus ar starpdisciplinaram kompetencém par uznémuma inzeniertehnisku procesu organizé$anu un uzraudzibu;

. Attistit starpdisciplinaru kopsakaribu izpratni par uznémuma darbibu, sp&ju rast un praktiski ieviest efektivus risinajumus industrialu procesu pilnveidei;
. Sniegt zinaSanas un apgit musdienigas metodes inzeniertehnisku un vadibas procesu analizei, optimizeS$anai, risku noteik$anai un lémumu pienemsanai;
. Veicinat augstu profesionalo &tiku un komunikacijas prasmes, veidot sadarbibu un uznemties atbildibu par profesionalo darbibu, cilveékresursiem;

. Attistit zinatniski p&tnieciska darba iemanas, kas laus piedalities p&tnieciskos projektos un turpinat studijas magistrantiira;

. Attistit prasmes, kas nepiecieSamas pastavigam darbam, profesionalajai pilnveidei un savu sasniegumu prezentéSanai.

OO WNE

Sasniedzamie studiju rezultati

Zinasanas:

1. demonstré pamazinasanas par dazadam inzeniertehniskajam disciplinam, kas nepiecie$amas industrialas organizacijas tehnisko sistému un procesu parraudzibai,

2. defing sisteému izstradasanai nepiecie$amos inzeniertehniskos un citus parametrus, lai izstradatu inzeniertehnisku sistému un noteiktu sistémas izstradasanas ietekméjosos faktorus,
un riskus;

3. nosaka nepieciesamo cilvékresursu kompetences un pienakumus inzeniertehnisku sistému izstradei, testésanai, ievieSanai, uzturésanai un pilnveidei.

Prasmes:

4. izvélas un pielieto vispiemérotakas metodes sistému un procesu atbilstibas, efektivitates vai tehnologisko risku novértésanai;

5. pielieto inZenierijas principus, raksturlielumus un likumsakaribas sistémas analizei un pilnveidei;

6. veic esoSo vai jaunu tehnologiju optimizaciju, kas izveléties labako inzeniertehnisko risinajumu un pienemt optimalus [émumus raZo$anas procesu vadiba;

7. izveido produkta vai tehnologijas prototipa simulacijas modeli, ar kuru palidzibu var uzlabot procesu vadibu dazadas tautsaimniecibas nozarés un veikt parejas procesu analizi;

Kompetences:

8. spgj vadit savas funkcionalas atbildibas sféras saimniecisko darbibu, nodrosinot resursu, tai skaita finansu, racionalu izmanto$anu noteikto uzdevumu izpildei;

9. spgj izstradat sistému vai risinajumus, kas rada pievienoto vértibu komercializacijas nolikiem;

10.sp&j organiz&t un vadit struktirvienibu darbu, stradat komanda un grupa, patstavigi apgiit jaunas zinasanas..

Studiju programmas nosléguma
paredzgtais nosléguma
parbaudijums

Bakalaura darbs ar projektu.
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8.2 Stud@&josie, absolventi, atbirums un starptautiska apmaina parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. IIT dala p.1.2.: statistikas dati par stud&josajiem studiju programma, studgjoso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novert€jums. Analizgjot atseviski izdalit dazadas studiju formas, veidus,

valodas.

Akredit. ITI dala p.2.7.: sniegt novert&jumu par studgjoso ienakosas un izejosas mobilitates iesp&jam, izmantoto iesp&ju skaita dinamiku un mobilitates laika apgito studiju kursu atzisanu.

8.2.1 Imatrikul@to, studejoSo, atbiruma un gradu/kvalifikaciju ieguvuSo skaits parskata perioda

Imatrikul&ti Studgjosie Gradu vai kvalifikaciju ieguvusi
Parskata No kopgja gradu vai
periods - aim Henla 3 . = =857 . agr
(dati uz Studiju forma L koDer?(;riItl:mkuleto Studiju gadi L kop:Jke;istgudej 050 Atskaititi kvalifikaciju ieguvuso
1. un valoda Kopa Kopa o 30, s Kopa skaita
oktobri) Pﬁ‘;ﬁ;ﬁfﬁ; f
budz. maks. 1 3 4 5 budz. maks. budz. maks.
PL, latvieSu 22 13 9 34 22 12 - - - 23 11 7 - - -
2019 PL, anglu 9 - 9 9 9 - - - - - 9 1 - - -
NL, latvieSu
NL, anglu
PL, latviesu 30 12 18 51 30 10 11 - - 30 21 9 N - N
2020 PL, anglu - - - 4 - 4 - - - - 4 5 - - -
NL, latviesu
NL, anglu
PL, latviesu | 22 1 1 62 22 19 10 11 - 39 23 8 - - -
2021 PL, anglu - - - 3 - - 3 - - - 3 1 - - -
NL, latviesu
NL, anglu
PL, latviesu | 20 10 10 63 20 16 17 10 - 35 28 5 11 10 1
2022 PL,anglu | - - - 3 - - - 3 - - 3 - - - -
NL, latvieSu
NL, anglu
PL, latviesu
2023 PL, anglu
NL, latviesu
NL, anglu
PL, latvies
2024 , latviesu
PL, anglu
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NL, latvieSu
NL, anglu

Programma imatrikuléto, studéjoSo, atbiruso un absolvéjuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Dala studenti, kuri uzsak studijas, sagaida lielaku studiju kursu Ipatsvaru vadibzinibu joma, tacu sakoties studijam, nakas saskarties ar eksakto studiju kursu apguvi, kas kopa aptver
lielu kreditpunktu apjomu, pieméram, Fizika 5 KP, Augstaka matematika LII, 9 KP, Kimija 2KP u.c., kas dazkart prasa lielu ieguldiSanos sekmigam rezultatam. Tacu tas ir bitisks
pamats sekmigai talakai inzeniertehnisko studiju kursu apguvei. Ka arf nemot véra programmas starpdisciplinaro studiju satura specifiku, studiju procesa realizé$ana ir dinamiska,
piem&ram, daudzu lekciju norises vieta ir dazadas fakultates, ka arT programmas ietvaros praktisko zinasanu nostiprinasanai biezi tiek organizétas dazadas izbraukuma lekcijas uz

uznémumiem.

8.2.2 Izbraukuso studéjoso skaits parskata perioda

Nr.p.k. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. LU izbraukuso skaits kopa 0 2 3
1.1. t.sk. Erasmus+ studijas 0 2 3
1.2. Erasmus+ praksé 0 0 0
1.3. Citas mobilitates programmas 0 0 0

Izbraukuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertéjums parskata perioda:
Studiju programma ir atvérta studentiem salidzinosi nesen, 1idz ar to izbrauco$o apmainas studentu parskata perioda ir maz, bet véroja pieaugosa interese no studentu puses

dalibai starptautiskas apmainas programmas.

8.2.3 Arvalstu studéjoSo skaits parskata perioda

Nr.p.k. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu studéjoso skaits kopa
1.1. t.sk. grada, kvalifikacijas iegtiSanai 8 4 3 3
1.2. apmainas programma

Arvalstu studéjoso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértéjums parskata perioda:

Katra semestrT anglu valoda stud&joSajai grupai pievienojas arvalstu studg€josie, tacu studenti LU BVEF izvélas atseviskus studiju kursus un nav iesp&jams vinus pievienot kadai
konkrétai studiju programmai. Uz LU BVEF kopa 2019/2020 macibu gada ieradas 170 studenti, 2020/2021 macibu gada 136 studenti un 2021/2022 macibu gada 138 studenti.
Arzemju studenti ierodas izmantojot dazadas iespéjas, parsvara ERASMUS+ programmu, dazi izmantojot VIAA apmainas programmas un FORTHEM alianses ietvaros.
Iebrauco$o apmainas studentu skaita svarstibas butiski ietekmé&jusas Pandémija un pasaules geopolitiskie notikumi.
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8.3 Macibspéki un to starptautiska apmaina parskata perioda

8.3.1 Macibspéeku sastavs studiju programma

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. III dala, p.4.1. Macibspeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme uz studiju kvalitati.

4.6.Macibspeku sadarbibas noveértgjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai, studiju kursu/modulu savstarpgjas sasaistes nodrosinasana. Noradit arT stud€joso un macibspeku skaita attiecibu studiju programmas
ietvaros.

MK not. 2.3.5. [Studiju kvalitates komisija lemj par izmainu pielaujamibu, ja] augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena vai studiju virzienam atbilstosaja studiju programma stradajosa akadémiska personala
kvalifikacijas pazeminasanas kops ieprieksgjas studiju virziena akreditacijas, ja ta attiecas uz vismaz 20 procentiem no attiecigaja studiju virziena stradajosa akadémiska personala kopskaita vai ja vismaz 50 procentu no
kopiga akadémiska darba apjoma augstskola vai koledZa attiecigaja studiju virziena (neietverot studiju programmas brivas izvéles dalas, praksu un gala parbaudijumu Tstenosanu) izpildi vairs nenodro$ina akadémiskais
personals, kura ieveleSanas vieta ir attieciga augstskola vai koledza;

Nlr(.p Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
1. Macibspéku skaits, t.sk.:

1.1. profesori 5 5 7 8
1.2. asociétie profesori 6 6 2 2
1.3. docenti 7 7 5 5
1.4. lektori 15 15 13 16
1.5. veletie macibspeki — arvalstu pilsoni - - - -
1.6. citi macibspeki, t.sk.:

1.6.1. doktoranti 1 1 1 -
2. Akadeémiska personala skaits ar doktora gradu 21 20 18 19
3. Studéjoso un macibspéku skaita attiectba 1,3/1 1,71 2,411 2,1/1

Macibspéku sastava, izmainu novértéjums, docéSanas kvalitates kontroles pasakumi parskata perioda:

Macibspéku sastava pedagogiskas un profesionalas kompetences, ka arT sp&ju sadarboties ar studentiem apliecina studentu veiktas aptaujas, retos gadijumos péc studentu
aptauju analizes ir veikta atsevisku macibspéku nomaina. Kvalitates analize tiek veikta katra semestra nosléguma, vajadzibas gadijuma tiek veikti atbilstosi pasakumi, ka ar1
neformalas diskusijas ar studentiem tiek veiktas arT semestra laika.

Kopuma macibspéku sniegums norada uz augstu profesionalitati un kompetenci visos aspektos. Akadémiskais personals aktivi iesaistas zinatniskaja darbiba, tai skaita piedalas
ar1 zinatniskos pétniecibas projektos. Pieméram, katru gadu, kops tiek realizeta studiju programma, LU zinatniskas konferences ietvaros tiek organizeta sekcija ,,Ergonomika un
darba vide, industriala inZenierija”, kura studiju programmas macibspéki un nozares specialisti zino par savu pétijumu rezultatiem (Dagnis Garais — “Ventspils Naftas
Terminals”, Zenija Roja — Latvijas Ergonomikas Biedriba, u.c.), kas ciesi saistiti ar industrialas inZenierijas vadibas specifiku. Macibspeki aktivi darbojas ar nozari saistitas
Latvijas profesionalajas asociacijas un biedribas, ka arT organizg konferences sadarbiba ar citam institiicijam, piem., ar Biznesa Efektivitates asociaciju, Latvijas Ergonomikas
biedribu, Latvijas darba aizsardzibas specialistu asociaciju, ka ari starptautiskas asociacijas u.c. Specializ&tos inzeniertehniskos studiju kursus pasniedz pasniedz&ji, kuri aktivi
darbojas ne tikai akadeémiskaja vidg, bet ar sevi veiksmigi apliecina nozar€, pieméram, Gints PoiSs (metrologijas grupas vaditajs, AS Augstsprieguma tikls), Aleksejs Gedzurs
(energgetikis, SIA “JT Unimetal”), Dagnis Garais (procesu drosibas inzenieris “Ventspils Naftas Terminals”), Janis Atelbauers (Arhitekts "ARHIS Arhitekti’"), Gatis Misus
(razoSanas procesu specialists, SIA “Dinair Filton™) u.c.
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Macibspéku sadarbiba, tai skaita ar programmas direktoru, studiju kursu/modulu savstarp€jas sasaistes nodrosinasana parskata perioda:

Studiju kursu savstarp€ja sasaiste tick nodrosinata atbilstosi studiju programmas sasniedzamo rezultatu kartgjumam. Macibu gada nosléguma tiek organizéta macibspeku
tikSanas klatieng vai attalinati, kura notiek diskusijas un apspriedes par studiju kursu TstenoSanas procesu un rezultatiem, kas tiek skatiti pargjo studiju kursu un studiju
programmas m&rku un rezultatu konteksta. Atseviskas situacijas macibspeki tiek uzrunati individuali, Tpasi tas attiecas uz specializétajiem inzeniertehniskajiem studiju kursiem,
lai uzraudzitu izglitojamo rezultatus un gatavibu Praksei specializacija.

8.3.2 Macibspeku mobilitate parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. IT dala p.3.6. Ienakos$as un izejosas macibspeku mobilitates novertéjums parskata perioda (statistikas dati par macibspéku ienako$o un izejoSo mobilitati parskata perioda)

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

1. Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie) - - 1. Andris Freivalds

1. Henrijs Kalkis
2. Martins Danus@vi¢s | 1. Henrijs Kalkis
3. Kristine Rozite
4. Zenija Roja

1. Henrijs Kalkis
2. Andrejs Cekuls
3. Kristine Rozite

2. Akadeémiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie)

Nozimigakie ienakos$as un izejosas mobilitates pasakumi; ienakosas un izejosas macibspéku mobilitates novertéjums parskata perioda:

Studiju programmas direktors, profesors Henrijs Kalkis regulari dodas lasit vieslekcijas un pieredzes apmaina uz arvalstim, piem., Pensilvanijas pavalsts universitate (ASV) —
12.03.-2.04.2022., Tallinas Tehnologiju universitate (Igaunija)- 22.02.2021.-01.03.2021. un Valensijas Universitaté (Spanija) - 02.05.2022 lidz 08.05.2022. Tegiita nozimiga
pieredze, lai stiprinatu studiju procesu ar jaunakajam atzindm no pasaules vadoSajam universitatem.

8.4 Sadarbiba ar nozari parskata perioda

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

L Nozare stradajoso darba devéju skaits, kas iesaistiti programmas stenosana, t.sk.:

1.1. lekcijas/-u docésana - 3 5

1.2. studiju kursa docéSana 2 5 9

1.3. nosléguma darba vadiSana - 7

14. daliba nosléguma parbaudijumu komisiju darba - - 4

1.5. praksu nodrosinasana 9 19 27

1.6. Cits /noradit sadarbibas veidus]

Butiskakas sadarbibas aktivitates un sadarbibas novertéjums, to ietekme uz programmu parskata perioda:
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Studiju programmas realiz&$ana ir aktiva sadarbiba ar nozari, studiju programmas parstavji aktivi konsultgjas gan par studiju kursu pilnveidi, t.sk. prakses darbu un bakalaura
darbu ar inZenierprojektu izstrades, vadiSanas pilnveido$anu u.tml. Studenti regulari tiek vesti macibu ekskursijas, pieméram, Jysk logistikas centrs, liela noliktava,
Augstsprieguma tikls, Rigas Hes, Dinex, Krapes industrialais parks, terasu délu izgatavo$anas riipnica, KNAUF rapnica, SWENK Latvija u.c.

Lielako dalu specializ€tos vai inzeniertehniskos studiju kursus docé macibspeki, kuri pastavigi darbojas nozarg, tados uznémumos ka AS Augstsprieguma tikls, SIA “JT
Unimetal”, “Ventspils Naftas Terminals”, SIA "ARHIS Arhitekti”, SIA “Latvijas Energoceltnieks”, SIA “Inspecta Prevention” u.c. Studiju programmai 2021./2022. macibu
gada bija pirmais nosléguma parbaudijums, tapec tabula attiecigajas kolonnas noradits skaits tikai par $o periodu.

Studenti katru gadu tiek aicinati piedalities Latvijas Universitates zinatniskajas konferenc€s, kuras ietvaros Latvijas Ergonomikas biedribas organizg atsevisku sekciju:
“Ergonomika un darba vide, industriala inzenierija”, kura studentiem ir iesp&ja klausities nozares profesionalu prezentacijas par nozares aktualitateém, ka arT ir iesp&ja pasiem

uzstaties.
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9 BAKALAURA STUDIJU PROGRAMMAS "E-BIZNESA VADIBA" RAKSTUROJUMS

9.1 Studiju programmas pamatinformacija

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. III dala p. 1.1. Paraugs studiju programmas pamatinformacijai akreditacijas zinojumam - studiju programmas [..] parametri (noradit tikai tos parametrus, kuri attiecas uz studiju programmu).

Studiju programmas nosaukums

E-biznesa vadiba

Studiju programmas nosaukums
anglu valoda

e-Business Management

Studiju programmas kods saskana
ar Latvijas izglitibas klasifikaciju

42345

Studiju programmas veids un
Iimenis

Profesionala bakalaura studiju programma

legtistamais kvalifikacijas ltmenis
(NKI/EKI)

6. limenis - akademiskas un profesionalas bakalaura studiju programmas, otra limena profesionalas studiju programmas;

Profesijas kods profesiju
klasifikatora

E-biznesa vaditajs

Studiju programmas apjoms (KP,
rekomendgjosi arT ECTS)

160 KP/ 240 ECTS

Istenosanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenoSanas valoda

pilna laika klatiene | 4 gadi latviesu

pilna laika neklatiene

pilna laika neklatiene (talmaciba)
nepilna laika klatiene | 4 gadi un 6 ménesi latviesu
nepilna laika neklatiene | 5 gadi latviesu

nepilna laika neklatiene (talmaciba)

Istenosanas vieta

LU, Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultate

Studiju programmas direktors/-e

Signe Balina, profesore, Dr.oec.

UznemSanas prasibas

Uznemsana notiek saskana ar apstiprinato LU uznemsanas kartibu pamatstudijam: Visparigie nosacTjumi: Vidgja izglitiba Konkursa kritériji personam, kuras ieguvusas vidgjo izglitibu
sakot no 2004. gada: CE latvieSu valoda, CE matematika Konkursa kritériji personam, kuras ieguvusas vidgjo izglitibu 1idz 2004. gadam (neieskaitot), ka arT personam, kuras ieguvusas
vid€jo izglitibu arvalstis vai personam ar Ipa§am vajadzibam: gada vidgja atzime latvieSu valoda un literatiira; gada atzime matematika (vai vidéja atzime algebra un geometrija).

Pieskiramais grads, profesionala
kvalifikacija vai grads un
profesionala kvalifikacija

Pieskiramais grads: profesionalais bakalaurs e-biznesa vadiba; Profesionala kvalifikacija: e-biznesa vaditajs

Studiju programmas merkis

Studiju programmas ,,E-biznesa vadiba” mérkis ir nodrosinat vispusigi izglitotu un praktiskas iemanas apguvusu specialistu sagatavosanu ar integrétam zina$anam un prasmém
informacijas tehnologijas, uznémumu organizacija un vadiba.

Studiju programmas uzdevumi

Studiju programmas mérka sasnieg$anai Programmai ir izvirziti $adi uzdevumi: 1. sniegt teorétiskas zinasanas ekonomika, finans€s, gramatvediba, logistika, tiesibu zinatn€s, uznémumu
vadiba, marketingd, informacijas un komunikacijas tehnologijas; 2. nodrosinat profesijas standartam un darba devéju prasibam atbilstosu zina$anu un praktisko iemanu komplektu visas
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paredzetajas sferas; 3. attistit prasmi patstavigi pilnveidot savu kompetenci praktiskai darbibai nepiecieSamos virzienus; 4. attistit prasmi mekl&t zinaSanas, izmantojot modernas metodes

un praktiskaja darbiba izmantot atrastas un apgitas zinasanas inovaciju radiSanai; 5. dot studentiem iesp&ju apgiit iemanas zinatniska pétnieciba, inovativu biznesa projektu sagatavosana
un realizacija

Sasniedzamie studiju rezultati Apgustot programmu, studenti ieglist e-biznesa vaditaja profesijai nepiecieSsamas: Zinasanas: *sp&ja paradit zinasanas, §o zinasanu kritisku izpratni un svarigako jédzienu un likumsakaribu
izpratni sekojosas jomas: « informacijas un komunikacijas tehnologiju pielicto$anas iespgjas uznéméejdarbibas problému risinasana; « informacijas sistému analizg, projektéSana un
izstrade; * uznemumu vadiba, logistika un tirgvediba; « ekonomika, finans€s un gramatvediba; * matematika un statistika; * saimnieciskajas un komunikaciju tiesibas. Prasmes: * izmantot
elektroniskas vadibas sistémas uznéméjdarbibas organizésana un vadiba; * analiz&t biznesa problémas, meklét un vakt analizei nepiecieSamos datus, izmantot atbilstoSus analizes rikus
(programmatiiru); « rast biznesa problému risindjumus, izmantot risinajumu mekl&sanas un model&Sanas rikus un sist€mas; ¢ organiz&t un vadit informacijas sistémas izstrades projektus;
projektet, izstradat un uzturét elektroniskas vadibas sistémas uznémejdarbibas nodrosinasanai; * analizet un novertet risinajumu ekonomisko izdevigumu; pétit un piemeérot tirgzinibas,
reklamas un citus sabiedribas informé$anas lidzeklu izmanto$anu uznémeéjdarbiba; « profesionali izmantot datoru, biroja un sist€ému izstrades atbalsta programmatiiru; § izmantot
informacijas un zinasanu mekl&$anas panémienus, rikus; * komunicét un stradat komanda;  rast inovativus risindgjumus. Kompetences: « Spgj patstavigi iegiit, atlasit, analizet un izvertet
informaciju par e-komercija un logistika pielietojamam tehnologijam, jaunam tendencém un tas izmantot lémumu pienemsana uznéméjdarbibas problému risinasanai; * Piedalities
logistikas un e-komercijas jomas attistiba un uznémumu vadibas pilnveido$ana; * Spgj ievérot profesionalo &tiku, ieveérot saistoso likumdosanu, organizét darba procesus, ievérot darba
izpildes terminus un kvalitates prasibas.

Studiju programmas nosléguma Bakalaura darbs

paredz&tais nosléguma
parbaudijums

9.2 Stud@éjosie, absolventi, atbirums un starptautiska apmaina parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. 111 dala p.1.2.: statistikas dati par stud€josajiem studiju programma, studgjoso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizgjot atseviski izdalit dazadas studiju formas,
veidus, valodas.

Akredit. I1I dala p.2.7.: sniegt novert&jumu par studéjoso ienakosas un izejosas mobilitates iesp&jam, izmantoto iesp&ju skaita dinamiku un mobilitates laika apgiito studiju kursu atziSanu.

9.2.1 Imatrikuléto, studéjoso, atbiruma un gradu/kvalifikaciju ieguvuso skaits parskata perioda

Imatrikul&ti Studg&josie Gradu vai kvalifikaciju ieguvusi
Parskata Iy
. . . . . Atskaititi No kopgia eradi i
ek . . _ . . S péja gradu vai
?dati Wz Studiju forma No kopgja 1r_natr1kuleto studiju gadi No kopeja_studejoso (e_;\tblr_ukmvs: no kvalifikaciju ieguvuso
1 un valoda Kopa skaita Kopa Stz lcgrgc;: 0. Kopa skaita
oktobri) augusta Iidz
budz. maks. 1 2 3 4 5 6 budz. maks. plarzﬁgz ﬁ?g)a budz. maks.
PL, latviesu 44 6 38 95 44 19 13 19 - - 22 73 9 16 6 10
A PL, anglu
NL, latviesu | 27 - 21 86 27 13 12 17 17 - 86 30 6 - 6
NL, anglu
2020 PL, latvieu | 35 5 30 87 35 23 17 12 - - 21 66 24 13 6 7
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PL, anglu

NL, latviesu 26 -

26

88

26

23

17

14

88

28

NL, anglu

2021

PL, latviesu 46 5

41

104

46

22

20

16

21

83

14

PL, anglu

NL, latviesu 24 -

24

73

24

12

19

11

73

38

NL, anglu

2022

PL, latviesu 23 5

18

85

23

31

17

14

20

65

24

13

10

PL, anglu

NL, latviesu

16

64

16

13

16

11

64

29

NL, anglu

2023

PL, latviesu

PL, anglu

NL, latviesu

NL, anglu

2024

PL, latviesu

PL, anglu

NL, latviesu

NL, anglu

Programma imatrikuléto, studéjoSo, atbiruso un absolvéjuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Kopgjais studgjoso skaits ir stabils, lai gan pedeja gada uznemto studentu skaits ir samazinajies, kas attiecigi samazinas kopgjo stud&joSo skaitu nakamajos gados. Ipasi liels
atbirums ir pilna laika studentiem pirmaja studiju gada. Galvenie iemesli ir studiju liguma saistibu neizpildiSana, kas izpauzas ka nesp€ja savlaicigi uzpildit finansialas saistibas,
studiju programmas prasibu savlaiciga neizpildiSana (akadeémiskie paradi), ka arT stud€joso pasu veleésanas. No sakotngji uznemto studgjoso skaita tikai aptuveni viena treSdala

macibas sekmigi ar1 pabeidz.

9.2.2 Izbraukuso studéjoso skaits parskata perioda

Nr.p.k. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. LU izbraukuSo skaits kopa 0 0 2
1.1. t.sk. Erasmus+ studijas 0 0 2
1.2. Erasmus+ praksé 0 0 0
1.3. Citas mobilitates programmas 0 0 0
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Izbraukuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Parskata perioda vérojams samazinajums izbraucoso studentu, kas skaidrojams ar 2019 gada pandémijas sakumu. Sakot ar 2021./2022. gadu vérojams picaugs izbraucosu studentu
statistika, kas skaidrojams ar sakartoto studiju nodrosinasanas procesu LU BVEF partneraugstskolas, ka ari studenti kluva drosaki.

9.2.3 Arvalstu stud@joSo skaits parskata perioda

g 201%’ 22 2023’ 202 20912022 2022/2023 2023/2024 | 202412025
1. Arvalstu stud@jo3o skaits kopa
1.1. t.sk. grada, kvalifikacijas iegtiSanai
1.2. apmainas programma

Arvalstu studéjoso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:
Ta ka programma piedava macibas tikai latviesu valoda, arvalstu studgjosie nav. Studiju programma atseviski studiju kursi, piem&ram, Procesu vadiba, var tikt
nodrosinati arT anglu valoda.

9.3 Macibspeki un to starptautiska apmaina parskata perioda

9.3.1 Macibspéeku sastavs studiju programma

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. I1I dala, p.4.1. Macibspéku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme uz studiju kvalitati.

4.6.Macibspeku sadarbibas noveértgjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai, studiju kursu/modulu savstarpgjas sasaistes nodrosinasana. Noradit arT stud€joso un macibspeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros.

MK not. 2.3.5. [Studiju kvalitates komisija lemj par izmainu pielaujamibu, ja] augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena vai studiju virzienam atbilstosaja studiju programma stradajosa akadémiska personala
kvalifikacijas pazeminasanas kops ieprieksgjas studiju virziena akreditacijas, ja ta attiecas uz vismaz 20 procentiem no attiecigaja studiju virziena stradajosa akadeémiska personala kopskaita vai ja vismaz 50 procentu
no kopiga akadeémiska darba apjoma augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena (neietverot studiju programmas brivas izvéles dalas, praksu un gala parbaudijumu istenoSanu) izpildi vairs nenodrosina
akadémiskais personals, kura ievéleésanas vieta ir attieciga augstskola vai koledza;

NI';'p Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
1. Macibspéku skaits, t.sk.: 26 26 26

1.1. profesori 10 10 10

12. asociétie profesori 4 4 4

1.3. docenti 2 2 2

1.4. lektori 6 6 6

1.5. veletie macibspeki — arvalstu pilsoni
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1.6. citi macibspeki, t.sk.:
1.6.1 S T

padniedzéji 2 2 2
16.2 petnieki 2 2 2
2. Akadémiska personala skaits ar doktora gradu 16 16 16
3. Studgjoso un macibspeku skaita attieciba 6,96 6,73 7,19

Macibspéeku sastava nav bijusas nozimigas izmainas. Doc&Sanas kvalitates kontrolei tiek Tstenota nodarbibu hospitacija saskana ar nodala apstiprinatu planu. Hospitacija
tiek Tstenota, piesaistot macibspekus no citam fakultates nodalam. Hospitacijas rezultati tiek apkopoti, analizeti, meklgjot iespgjas uzlabot apmacibu procesu. Visas
hospitacijas atskait€s lekciju norise tiek atziméta ka atbilstosa. Hospitacijas rezultata tiek 1stenota pieredzes apmaina starp dazadu nodalu pasniedz&jiem.

Noteiktus apmacibu kursus docg vairaki pasniedzgji, tai skaita piesaistot vieslektorus no uzn€mumiem.

9.3.2 Macibspéku mobilitate parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie)
2. Akadeémiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie) 3 4

Akademiska personala vieslekcijas giita pieredze tiek integréta programmas studiju kursos.

9.4 Sadarbiba ar nozari parskata perioda

Nr.p.k.

Raditajs

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

1

Nozare stradajoso darba devéju skaits, kas iesaistiti programmas Isteno§ana, t.sk.:
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1.1. lekcijas/-u docésana 3 3 4

1.2. studiju kursa docésana 1 1 1

1.3. nosléguma darba vadiSana

14, daliba nosléguma parbaudijumu komisiju darba 6 6 6

1.5. praks$u nodro$inasana 72 75 73
1.6. cits /noradit sadarbibas veidus

Sadarbiba ar nozari, potencialajiem darba dev&jiem nodrosina studiju sasaisti ar darba tirgus prasibam, studentiem vairak izprotot sniegtas zinasanas, iegiitas prasmes un
kompetences.
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10 BAKALAURA STUDIJU PROGRAMMAS "BIZNESA VADIBA'" RAKSTUROJUMS

10.1 Studiju programmas pamatinformacija

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. III dala p. 1.1. Paraugs studiju programmas pamatinformacijai akreditacijas zinojumam - studiju programmas [..] parametri (noradit tikai tos parametrus, kuri attiecas uz studiju programmu).

Studiju programmas nosaukums

Biznesa vadiba

Studiju programmas nosaukums
anglu valoda

Business Administration

Studiju programmas kods saskana
ar Latvijas izglitibas klasifikaciju

43345

Studiju programmas veids un
Iimenis

Akadémiska bakalaura studiju programma

legistamais kvalifikacijas ltTmenis
(NKI/EKI)

6. limenis

Profesijas kods profesiju
klasifikatora

Studiju programmas apjoms (KP,
rekomendgjosi arT ECTS)

120 KP /180 ECTS

Istenosanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenoSanas valoda

pilna laika klatiene | 3 gadi latvieSu un anglu
nepilna laika klatiene | 3 gadi un 5 ménesi latviesu
Istenosanas vieta LU BVEF
Studiju programmas direktors/-e Margarita Dunska, Dr.oec.
UznemsSanas prasibas Vidgja izglitiba

Pieskiramais grads, profesionala
kvalifikacija vai grads un
profesionala kvalifikacija

Socialo zinatnu bakalaura grads vadiba un administrésana

Studiju programmas mérkis

Nodrosinat studentiem tadu akadémisko izglitibu, konkurétsp&jigu profesionalo sagatavotibu un praktiskas iemanas vadibas zinatn€ un biznesa vadiba, lai, integré&joties Eiropas
Savieniba, p&c Siem specialistiem biitu stabils un ilgtsp&jigs pieprasijums Latvijas un arzemju darba tirgos.

Studiju programmas uzdevumi

1.Nodrosinat iesp&ju apgiit akadémisko bakalaura studiju programmu atbilstosi Latvijas Republikas normativo aktu prasibam;

2.Nodrosinat iespgju, apgistot studiju programmu un sekmigi nokartojot valsts parbaudijumus, iegiit socialo zinatnu bakalaura gradu vadibzinatng ar tiestbam turpinat studijas
akadeémiska magistra vai profesionala magistra studiju programmas;

3.Apmacit Latvijas un arvalstu darba tirgum konkurétsp&jigus un augsti kvalifictus specialistus ekonomikas un uznémejdarbibas nozar€ ar padzilinatam zinasanam biznesa
vadiba: organizaciju vadiba, marketinga, starptautiskaja biznesa, biznesa analizg;

4.Veicinat studentos biznesa ideju radiSanas un uznémeéjdarbibas spgjas, iesaistisanos savu uznémumu veidoSana un attistiba;

5. Attistit studentos kritisko un kreativo domasanu, veicinat centienus patstavigai zinasanu padzilinasanai un praktisko iemanu nostiprinasanai;

6.Attistit studentos augstu biznesa &tiku un piedavat socialas pamata prasmes komunikacija, patstavigaja un komandas darba;

7.Atfistit studentos iemanas patstavigu zinatnisko p&tijumu veik$anai un to rezultatu praktiskai piclietosanai;
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8.Nodrosinat elastigu pieeju studiju procesa saturam mainiga ekonomiska un biznesa situacija.

Sasniedzamie studiju rezultati

Zinasanas:

Izprot vadibzinatnes svarigakos jédzienus un likumsakaribas.

Parada vadibzinatnes specializ&tas zinasanas un $o zinasanu kritisku izpratni specializacijas pamatvirzienos: marketings, organizaciju vadiba, starptautiskais bizness, biznesa
analize.

Apaksprogramma “Marketings” apgiist zinasanas par prec¢u un pakalpojumu izstrades, izplatiSanas, pardoSanas un virzisanas tirgli planosanu un organiz&Sanu, lai apmierinatu
paterétaju vajadzibas.

Apaksprogramma “Organizaciju vadiba” apgiist uznémeéjdarbibas vadibas zinatnes teorijas bazi, kas nodrosina zinaSanas, kas ir nepiecieSamas, lai veiktu vadibas funkcijas
dazados saimniecisko organizaciju vadiSanas limenos.

Apaksprogramma “Starptautiskais bizness” apgiist zinasanas, nepiecieSamas efektivam darbam mainigaja biznesa vidé tirgus globalizacijas apstaklos, ieglist izpratni par
starptautiska biznesa vadiSanas Ipatnibam.

Apaksprogramma “Biznesa analize” apgiist zinaSanas par vadiSanas metodém un to analitisko pamatojumu; apglist uzn€mumu un nozaru funkcionésanas likumsakaribas un to
modeléSanas iespgjas.

Prasmes:

Apaksprogramma “Marketings” - izmantot teorgtiskas zinasanas un pétniecibas metodes marketinga darbiba uznémumos jebkuras tautsaimniecibas nozarés.
Apak§programma “Organizaciju vadiba” - attistit individualas sp&jas uznemties lidera lomu, identificét un efektivi risinat aktualas uznéméjdarbibas vadibas problémas.
Apaksprogramma “Starptautiskais bizness” - pielagoties straujam parmainam tirgli un pienemt efektivus un neordinarus lémumus.
Apaksprogramma “Biznesa analize” - iemanas aktualu uznéméjdarbibas vadibas problému risinasana, informacijas apstrade un analizg, sociali ekonomisko procesu modelésana
un prognozesana.
Uznemties atbildibu un iniciativu; prast stradat individuali, komanda vai vadot citu cilvéku darbu; pielietot komunikaciju prasmes saskarsmé ar kolégiem un klientiem.
Pilnveidot un attistit savas prasmes, pienemt lémumus un rast radosus risindjumus mainigos vai neskaidros apstaklos.
Atrast, izvertet un rado$i izmantot informaciju pétniecisko un praktisko problému risinasanai.
Analitiski aprakstit informaciju, problémas un risinagjumus vadibzinatnes joma, tos izskaidrot un argument&ti diskutét par tiem gan ar specialistiem, gan ar nespecialistiem.
Kompetence:

Spgj pielietot teorétiskas zinasanas un prasmes ar vadibzinatnes jomu un vadibas procesiem saistitu jautdjumu un problému risinasana.

Spéj praktiski pielietot studiju laika ieglitas zinaSanas un prasmes Latvijas un arzemju darba tirgos.
Parzina uznémuma un personala vadiSanas pieejas un procesus.

Spg;j attistit savu uznémumu, sakot no biznesa plana izstrades lidz realizacijai, prot optimizet uznémuma biznesa procesus un prognozet attistibu.

Sp&j patstavigi izmantot un analiz&t marketinga procesa likumsakaribas un attistiSanas iesp€jas, izstradat marketinga stratégiju atbilstosi tirgus situacijai.

Sp&j patstavigi iegiit, atlasit un analiz&t informaciju, izmantojot statistiskas, ekonometriskas, ka arf citas kvantitativas un kvalitativas analizes metodes.

Spgj izprast profesionalas etikas nozimi, izvertet savas profesionalas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu.

Spéj turpinat savu talako izglitibu un veidot profesionalo karjeru.

Studiju programmas nosléguma
paredzgtais nosléguma
parbaudijums

Bakalaura darba izstrade un aizstavésana
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10.2 StudejoSie, absolventi, atbirums un starptautiska apmaina parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. I11 dala p.1.2.: statistikas dati par stud€josajiem studiju programma, studgjoso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertgjums. Analizgjot atseviski izdalit dazadas studiju formas,
veidus, valodas.
Akredit. IT1 dala p.2.7.: sniegt novertgjumu par stud€joso ienakosas un izejosas mobilitates iespéjam, izmantoto iesp&ju skaita dinamiku un mobilitates laika apgtto studiju kursu atziSanu.

10.2.1 Imatrikuléto, studéjoso, atbiruma un gradu/kvalifikaciju ieguvus$o skaits parskata perioda

Imatrikul&ti Studgjosie Gradu vai kvalifikaciju ieguvusi
Parskata Atskaititi No kopéja gradu vai
el . . . . Atskaititi o kopgja gradu vai
(dati uy | Studiju forma L Nokopld | gopa Studiju gadi Nokopeja studgjoso | et | Kopa | kvalifikaciju ieguvuso
1 un valoda Kopa G skaita
oktobri)
budz. maks. 1 2 3 4 5 6 budz. maks. budz. maks.
PL, latviesu 87 40 47 244 87 56 50 51 148 96 29 64 47 17
2019 PL, anglu 36 36 63 36 12 4 11 63 27 3 3
NL, latviesu 40 40 169 40 25 25 32 47 169 46 8 10
PL, latviesu 119 31 88 241 | 119 63 59 110 131 34 85 63 22
2020 PL, anglu 39 39 76 39 12 20 5 76 29 3 3
NL, latviesu 66 66 165 66 30 21 48 165 43 26 26
PL, latviesu 115 32 83 281 | 115 101 65 108 173 27 50 39 11
2021 PL, anglu 49 49 88 49 26 13 88 27 14 14
NL, latviesu 71 71 183 71 41 38 33 183 59 39 39
PL, latviesu 115 34 81 300 | 115 88 97 105 195 40 48 37 1
2022 PL, anglu 45 45 108 45 34 29 108 31 2 2
NL, latviesu 67 67 197 67 35 56 39 197 58 16 16
PL, latviesu
2023 PL, anglu
NL, latviesu
PL, latvieSu
2024 PL, anglu
NL, latvieSu
Programma imatrikuléto, studéjoSo, atbiruso un absolvéjuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:
Imatrikul&to studentu skaits parskata perioda ir pieaudzis gan pilna laika studijas, gan nepilna laika studijas latvieSu valoda. To var skaidrot ar studiju ilguma samazinajumu —
programmas pareju uz 3 gadu studijam. Pilna laika studgjoso skaits piecauga ar Covid-19 ierobezojumu dél, zaud&jot iesp&ju uzsakt studijas arzemes. Savukart, samazindjas
arvalstu stud&joso realais skaits anglu valodas grupas, neskatoties uz lielo pieteikumu skaitu un imatrikuléto studentu skaitu. Ierobezojumu dgl studenti nebija uzsakusi studijas,
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ka arT ierobezojumu un attalinato studiju nepilnibu dél pieauga atskaitito, studiju partraukuso studentu skaits abas pliismas: anglu un latviesu. Atbiruma galvenie iemesli ir
finansialas griitibas, personigie iemesli, nepareizi izveleta joma vai programma (1.kursa), nespgja studet attalinata rezima.

10.2.2 Izbraukuso studéjoSo skaits parskata perioda

Nr.p.k. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. LU izbraukuso skaits kopa 18 8 16

1.1. t.sk. Erasmus+ studijas 16 7 16

1.2. Erasmus+ praksé 2 1 0

1.3. Citas mobilitates programmas

Izbraukuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Parskata perioda vérojams samazinajums izbraucoso studentu, kas skaidrojams ar 2019. gada pandémijas sakumu. Vislielakais samazinajums studentu mobilitatém ir
2020./2021. gada kad daudzas uznemosajas augstskolas nebija skaidribas par studiju procesa nodrosinasanu arvalstu iebraucosajiem apmainas studentiem un praktikantiem,
ka ar1 bija vérojama piesardziba no studentu puses. Sakot ar 2021./2022. gadu veérojams pieaugs izbraucosu studentu statistika, kas skaidrojams ar sakartoto studiju
nodro$inasanas procesu LU BVEF partneraugstskolas, ka ari studenti kluva dro$aki. Prakses iesp€jas arvalstis izmanto tikai atseviski studenti.

10.2.3 Arvalstu studéjoSo skaits parskata perioda

Nr.p.K. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu studgjoso skaits kopa 179 142 151
1.1. t.sk. grada, kvalifikacijas iegiisanai 53 35 44
1.2. apmainas programma 126 107 107

Arvalstu studéjoso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Pastavigo arvalstu studgjoso skaits ir samazingjies Covid-19 ierobezojumu dgl. 2019./2020. akadémiska gada ietvaros LU BVEF uznéma 126 iebraucosos apmainas
studentus, no tiem 115 studenti iebrauca izmantojot ERASMUS+ programmu un 11 studenti divpusgjo sadarbibas ligumu ietvaros. Iebraucosie apmainas studenti LU BVEF
izvélas atseviSkus studiju kursus un nav iesp&jams vinus pievienot kadai konkrétai studiju programmai, tapéc tabula ir noraditi visi fakultates apmainas studenti attiecigaja
perioda. 2020./2021. akadémiska gada ietvaros LU BVEF uznéma 107 iebrauco$os apmainas studentus, no tiem 99 studenti iebrauca izmantojot ERASMUS+ programmu un
7 studenti divpusgjo sadarbibas ligumu ietvaros, 1 VIAA apmainas programmas (Valsts izglitibas un attistibas agentiira). Iebrauco$o apmainas studentu skaita samazindjums
skaidrojams ar Pandémiju un geopolitiskajiem notikumiem. 2021./2022. akadémiska gada ietvaros LU BVEF uznéma 107 iebrauco$os apmainas studentus, no tiem 101
studenti iebrauca izmantojot ERASMUS+ programmu un 3 studenti divpusg€jo sadarbibas ligumu ietvaros, 1 VIAA apmainas programmas, divi FORTHEM alianses ietvaros.
Iebraucoso apmainas studentu skaits ir nedaudz pieaudzis, kas skaidrojams ar pandémijas ietekmes samazinajumu un iesp&ju atsakt parvietoties starptautiski, pieaugums nav
liels, kas skaidrojams ar geopolitisko situdciju. Grada studgjosie parstav galvenokart Centralas Azijas regionu, Indiju, ka arT Austrumu un Centralas Eiropas valstis.
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10.3 Macibspéki un to starptautiska apmaina parskata perioda

10.3.1 Macibspéku sastavs studiju programma

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. ITI dala, p.4.1. Macibspéku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme uz studiju kvalitati.
4.6.Macibspeku sadarbibas noveértgjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai, studiju kursu/modulu savstarpgjas sasaistes nodrosinasana. Noradit arT stud€joso un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros.
MK not. 2.3.5. [Studiju kvalitates komisija lemj par izmainu pielaujamibu, ja] augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena vai studiju virzienam atbilstosaja studiju programma stradajos$a akadémiska personala
kvalifikacijas pazeminaSanas kops ieprieksgjas studiju virziena akreditacijas, ja ta attiecas uz vismaz 20 procentiem no attiecigaja studiju virziena stradajosa akadeémiska personala kopskaita vai ja vismaz 50 procentu
no kopiga akadémiska darba apjoma augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena (neietverot studiju programmas brivas izvéles dalas, prak$u un gala parbaudijumu Tstenosanu) izpildi vairs nenodro$ina

akadémiskais personals, kura ieveéleésanas vieta ir attieciga augstskola vai koledza;

N;;' Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
1. Macibspéku skaits, t.sk.: 55 41 45
1.1. profesori 15 16 12
1.2. asociétie profesori 8 4 5
1.3. docenti 7 5 4
14. lektori 18 12 17
1.5. veletie macibspeki — arvalstu pilsoni

1.6. citi macibspeki, t.sk.: 7 4 7
161 doktoranti

2. Akadeémiska personala skaits ar doktora gradu 33 27 21
3. Studéjoso un macibspéeku skaita attieciba 8,6 11,7 12,3

Macibspéku sastava, izmainu noveértéjums, docésanas kvalitates kontroles pasakumi parskata perioda:

Studiju programmas 1stenoSanu galvenokart nodroSina BVEF akad€miskais personals, kuram ir ilggadgja profesionala pieredze darba ar studgjosiem un petnieciba.
Sakara ar studiju ilguma samazinajumu 2020./2021.ak.gada samazinajas docetaju skaits atbilstos$i mazakam studiju kursu skaitam. Savukart, 2021./2022.ak.gada
docétaju skaits pieauga, palielinoties studentu skaitam. Kvalitativais macibspéku sastavs atbilst LR Augstskolu likuma 55.panta 2.punkta prasibam.

Docegsanas kvalitates nodrosinasanai BVEF regulari tiek veikta nodarbibu hospitacija saskana ar planoto grafiku fakultates nodalu ietvaros. Tika organizéta macibspeku
apmaciba attalinato studiju nodro§inasanai.

Macibspéku sadarbiba, tai skaita ar programmas direktoru, studiju kursu/modulu savstarp€jas sasaistes nodrosin

=

Sana parskata perioda:

Studiju kursu savstarp€ja sasaiste tieck nodro$inata atbilstosi studiju programmas sasniedzamo rezultatu kartgjumam.
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10.3.2 Macibspeku mobilitate parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie) 3 0 0
2. Akadémiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie) 5 0 7

Nozimigakie ienakosas un mobilitates pasakumi; ienakosas un izejosas macibspéku mobilitates novertéjums parskata perioda:

Covid-19 pandémijas ierobeZzojumi nozimigi ietekmé&ja mobilitates procesus. Jaatzime, ka realas mobilitates vieta vairakos studiju kursos tika organizétas vieslekcijas on-
line forma (piedalijas Vacijas, Lietuvas macibspéeki).

10.4 Sadarbiba ar nozari parskata perioda

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. }\Iozarve st_radajoso darba devéju skaits, kas iesaistiti programmas 129 113 171
Isteno$ana, t.sk.:
1.1. lekcijas/-u docésana 7 6 9
1.2. studiju kursa docgsana 1 1 1
1.3. nosléguma darba vadiSana
1.4. daliba nosleguma parbaudijumu komisiju darba 1 1 1
1.5. praksu nodro§inasana 120 105 160
1.6. cits [noradit sadarbibas veidus]

Bitiskakas sadarbibas aktivitates un sadarbibas novértéjums, to ietekme uz programmu parskata perioda:

Neskatoties uz fiziskiem ierobezojumiem sadarbiba turpinajas attalinata veida. Studentiem bija jaizpilda arT programma paredzeéta akademiska prakse, Iidz ar to praksu
nodrosinasana veidojas lielaka sadarbiba ar nozari. Programma lekciju docéSana piedalas ar1 vairaki praktiki stundu pasniedzgju statusa.
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