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1. STUDIJU VIRZIENA RAKSTUROJUMS

1.1.

Parskata perioda istenotas, reorganizétas, licencétas vai slégtas studiju virziena programmas

Prasibas, kas noteiktas,

NG _S t”d',J U programmas LRI kods II_gums un Studiju veids un forma LIS AT g stamal.s gr_aq§ Tisge uzsakot studiju programmas Istenosanas vieta/-s Piezimes
p.k. Iimenis un nosaukums apjoms (KP) valoda/-s kvalifikacija ApOUVi
Akadémiska bakalaura 3 gadi; . . . -
1. studiju programma 43313 (3 gadi, 4 men.; NI:[ZZ:;Z;Z:ZZZZZ Latviesu SOCmlr(;;lsna;?huoéjjﬁ?éaum Videja izglitiba LU PPMF
"Psihologija" 120 KP P graasp 8Y
Profesionala magistra 2 gadi; Profesionala magistra f;‘kglldaL;;Zk%mfjfgjl{gzg;gya
2. studiju programma 47313 gadi Pilna laika kiatiene Latviesu stonard magist vl augstara projest LU PPMF
D o 80 KP grads psihologija izglitiba psihologija ar
Psihologija g _ .. _
tiestbam studet magistrantiird
Magistra grads psihologija
" 3 gadi; . . . Zindtniskais doktora grads | vai magistra grads socialajas
3. o r'z;';:zra;s}?y; siig” 51313 4 gadi; Nflgl:a[?;f'{lfak]i%;f::e Latviesu, anglu zindtnes doktors (Ph.D.) zinatnés, ja pamatstudijas ir LU PPMF
prog 8Y 144 KP P psihologija iegiits bakalaura grads
psihologija
4.
t.sk. parskata perioda izstrades/apstiprinasanas stadija eso$as jaunas studiju programmas (LU apstiprinata koncepcija/programma, iesniegta AIC licencéSanai):
[nordda izstrades stadiju un Tsu
nav :
pamatojumu]
t.sk. parskata perioda slégtas studiju programmas:
‘ nav ‘ ‘ Nav janorada Nav janordda | [norada slégsanas pamatojumu]

1.2.

Studiju virziena merki

Psihologijas studiju virziena attistibas merki balstas uz LU kopigajiem mérkiem un ir $adi:
1) klat par vienu no vadosajiem psihologijas studiju centriem Baltijas valstis, ka konkur&tsp&jas
pamatu izvirzot padzilinatu specializaciju kliniskaja psihologija, attistibas un izglitibas psihologija,
organizaciju un darba psihologija, psihometrika, ka ar socialaja psihologija;
2) klat par Ziemeleiropas regiona vadoSu psihologijas un starpdisciplinaru pé&tniecibas centru,
specializ&joties satiksmes psihologijas, izglitibas psihologijas, ekonomikas psihologijas un

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. eksperti vértes: Studiju virziena mérki ir skaidri noteikti un sasniedzami,
studiju virziens un tam atbilstosas studiju programmas atbilst augstskolas/ koledzas
stratégiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas vajadzibam un
attistibas tendenc€m.
Akredit. IT dala, p.1.2.: Studiju virziena merki un to atbilstiba LU darbibas jomai,
stratégiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas
vajadzibam un attistibas tendencém.



https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf
https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf

biheivioralas ekonomikas un politiskas psihologijas pétijumos, ka ar psihologiskas noveértésanas
metozu izstrade, adaptacija un standartizacija;

3) istenot visu studiju limenu programmas psihologija — bakalaura (akadémisko), magistra
(profesionalo) un doktora, nodrosinot darba tirgu ar augsta Iimena §1s nozares specialistiem, kuri
vargtu stradat par psihologiem vai p&tniekiem un docétajiem.

Uzdevumi stratégisko mérku sasniegSanai:

e turpinat uzlabot studiju virziena ietvaros realiz€jamo studiju programmu istenoSanas organizaciju
un kursu kvalitati, regulari sekojot aktualitatém psihologijas zinatng;

e veicinat programma iesaistito macibspéku pétniecisko darbibu, lidzdalibu Latvijas m&roga un
starptautiskos projektos un profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;

o veicinat akadémiska personala mobilitati un kvalifikacijas celSanu augstakas izglitibas un
pétniecibas institlicijas arpus Latvijas;

e turpinat palielinat psihologijas nozares publikaciju skaitu, kas indekséti SCOPUS un Web of
Science datu bazes.

o paplasinat un izverst sakarus ar lidzigam augstakas izglitibas programmam Latvija un arvalsts;
veicinat studéjoSo mobilitati, piesaistot starptautisku pieredzi guvusos studéjoSos un programmu
absolventus pedagogiskajam un pétnieciskajam darbam;

« attistit sadarbibu ar citu socialo zinatnu un dabaszinatnu parstavjiem gan Latvija, gan starptautiski,
kopa meklgjot finans€jumu un realiz&jot starpdisciplinarus pétniecibas projektus, 1pasu uzsvaru
liekot uz praktiski lietojamas p€tniecibas projektiem.

Akreditacijas perioda veicamas darbibas uzdevumu izpildei:
1) sekmigi ieviest psihologu profesijai nepiecieS$amo kompetencu un prasmju apguves sistému isaka
5 gadiga studiju modeli: 3-gadiga psihologijas bakalaura studiju programma plus 2-gadiga
profesionala magistra studiju programma (atbilstosi Latvijas psihologu likuma nostadném);
2) izveidot anglu valoda doc&to organizacijas un vadibas psihologijas studiju moduli BVE fakultates
uznémgéjdarbibas vadibas magistra studiju programma;




3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

piesaistit vairak arvalstu stud€joSos un vieslektorus patstavigakam darbam (vieslektori tiek
piesaistiti, pateicoties 2018.-2022. gada Tstenotajam SAM 8.2.2. ESF projektam);

vismaz tris reizes palielinat stud&joso iesaisti Psihologijas nodalas starptautiskos pé&tniecibas
projektos;

organiz€t un iesaistit studéjoSos vismaz viena ievérojama Psihologijas nodalas organiz&taja
starptautiska psihologijas konferencé (lidzigu ka European Conference on Psychological
Assessment);

attistit PPMF Ideju inkubatoru, sadarbiba ar citam LU lidzigam struktiram, lai psihologijas
studenti sadarbiba ar citu nozaru studentiem varétu aktivak iesaistities starpnozaru un uz
uznéméjdarbibu orientéta radosaja darbiba;

palielinat ne tikai macibspéku un doktorantu nozimigas SCOPUS un Web of Science, bet ari
projektos iesaistito magistra Ilimeni stud&joso publikacijas;

kaut Psihologijas nodala strada pietickami daudz doc&taju ar loti labam anglu valodas zinasanam,
tome@r turpinat tas veicinat ar pargjiem, ka art palielinat anglu valoda docgjamo kursu skaitu;
nodro§inat vismaz 4 macibspékiem stazéSanos modernakos Latvijas vai arvalstu uznémumos, kas
attistijusi pirmrindas prakses psihologijas joma.




1.3.  Studiju virziena macibspéku zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. 11 dala p. 4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspeku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai makslinieciskaja jaunradé. Akadémiska personala zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilsto3aja nozaré raksturojums un
novertgjums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam atbilsto§am zinatniskas p&tniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades aktivitatém parskata perioda — akadémiska personala publikacijam, dalibu konferences, makslinieciskas
jaunrades aktivitatém, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma. Pielikuma pievienot macibspéku (atseviski noradot akadémiska personala) ar studiju programmu saistito zinatnisko publikaciju sarakstu recenz&jamos izdevumos vai pétniecibas vai
makslinieciskas jaunrades sasniegumu un patentu sarakstu pedgjo sesu gadu laika.

Akredit. |l dala p. 4.4. Noradit, ka tiek veicinata studgjoso iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot katra studiju programmas limena, kurs tiek Tstenots studiju virziena, studgjo3o iesaisti zinatniskaja p&tnieciba
un/vai makslinieciskaja jaunradg, sniedzot piemérus studgjosajiem piedavatajam un izmantotajam iesp&jam.

Nrpk. | _ 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
1. Publikacijas

11 Starptautiskas zine‘lt_niskas publikacijas, kas indeksgtas starptautiska limena zinatniskajas datu bazes 10

Scopus, Web of Science

1.2. | Starptautiskas zinatniskas publikacijas, kas nav indeksétas starptautiska limena zinatniskajas datu bazes 24

1.3. | Popularzinatniskas publikacijas 1
2. Daliba zinatniskas konferencés

2.1. | Daliba starptautiskas zinatniskas konferences ar referatu 21

2.2. | Daliba nacionala méroga zinatniskas konferencgs ar referatu 2
3. Daliba projektos

3.1. | Daliba starptautiskos zinatniskos projektos (projektu skaits) 6

3.2. | Daliba nacionala méroga zinatniskos projektos (projektu skaits) 6
4. Makslinieciskas jaunrades aktivitates (ja attiecinams, noradot veidus) ==
5. Citas (Seit neminétas) aktivitates (noradot veidu) ==



https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf
https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf

2. BAKALAURA STUDIJU PROGRAMMAS “PSIHOLOGIJA” RAKSTUROJUMS

2.1. Studiju programmas pamatinformacija

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. III dala p. 1.1. Paraugs studiju programmas pamatinformacijai akreditacijas zinojumam - studiju programmas [..] parametri (noradit tikai tos parametrus, kuri attiecas uz studiju programmu).

Studiju programmas Psihologijas bakalaura studiju programma
nosaukums
Studiju programmas Bachelor’s study programme in Psychology

nosaukums anglu valoda

Studiju programmas kods 43313
saskana ar Latvijas izglitibas

klasifikaciju

Studiju programmas veids Akadémiska bakalaura studiju programma
un limenis

legiistamais kvalifikacijas 6. Iimenis

limenis (NKI/EKI)

Profesijas kods profesiju
klasifikatora

Studiju programmas apjoms | 120 KP / 180 ECTS
(KP, rekomendgjosi art
ECTS)

Isteno$anas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit méne3os) un istenosanas valoda

pilna laika klatiene | 3 gadi latviesu

pilna laika neklatiene

pilna laika neklatiene
(talmaciba)

nepilna laika klatiene | 3 gadi un 6 ménesi latviesu

nepilna laika neklatiene

nepilna laika neklatiene
(talmaciba)

IstenoSanas vieta LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate



https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf
https://likumi.lv/doc.php?id=291524
https://likumi.lv/doc.php?id=291524
http://www.nki-latvija.lv/par-lki
http://www.nki-latvija.lv/par-lki

Studiju programmas
direktors/-e

Anda Upmane, dr.psych

Uznemsanas prasibas

Vidgja izglitiba

Pieskiramais grads,
profesionala kvalifikacija
vai grads un profesionala
kvalifikacija

Socialo zinatnu bakalaura grads psihologija

Studiju programmas merkis

Psihologijas bakalaura studiju programmas mérkis ir dot iesp&ju studentiem iegiit akadémisko pamatizglitibu psihologija, nodrosinat iesp&ju apgit
psihologijas zinatnes un tas dazado starpnozaru aspektu teorétiskas zinasanas un pétniecibas iemanas un prasmes, veicinat analitiskas un kritiskas
domasanas iemanas, sociali komunikativas prasmes un pilnveidot prasmi patstavigi risinat problémas, pienemt l€mumus. P&c programmas sekmigas
apgiSanas paveras iespgjas talakam psihologijas un citu socialo, humanitaro un izglitibas zinatnu augstaka Iimena studijam ka Latvija, ta a1 arvalstis.

Studiju programmas
uzdevumi

1. Nodrosinat teorétisko pamatzinasanu apguvi psihologija.

2. Veicinat studgjo$o izpratni par psihologiju ka zinatni un attistit sp&jas izprast, salidzinat un vértét dazadas psihologijas teorijas un to dazados
starpnozaru aspektus.

Nodros$inat apgiito teorétisko zinasanu sekmigu lietojumu zinatniskas izp&tes darba.

Veicinat prasmi izstradat pétniecibas pamatprincipiem atbilstigu un korektu pétijumu psihologija.

Veicinat profesionalas &tikas izpratni un tas ievéro$anu zinatniski p&tnieciskaja darba.

Veicinat analitiskas un kritiskas domasanas iemanas un prasmi patstavigi risinat problémas, pienemt [émumus.

Veicinat psihologijas teorétisko pamatzinasanu praktisku lieto$anu problémsituaciju risinasana.

Veicinat psihologijas studentu personibas izaugsmi, radit motivaciju talakizglitibai un mazizglitibai

N k~w

Sasniedzamie studiju
rezultati

Absolvejot psihologijas bakalaura studiju programmu, studenti ir ieguvusi $adas zinasanas, prasmes un kompetences:
1) zinaSanas un izpratne:

. absolventi sp&j demonstrét pamatzinasanas psihologija, izpratni par psihologiju ka zinatni un sp&ju kritiski vertét, analizét un salidzinat dazadas
psihologijas teorijas un to dazados starpnozaru aspektus;

. sp&j demonstrét svarigako jédzienu un likumsakaribu izpratni gan psihologijas zinatng, gan tas starpnozaru aspekta konteksta.

2) Prasmes

Absolventi spgj:

. ieglitas zinasanas lietot zinatniskas izpétes darba;

. izmantot analitisko un kritisko domasanu, ka ar7 zinatnisku pieeju problému risinasana, lietot efektivas problému risinaSanas stratégijas;
. realizét veiksmigas kontakta veidoSanas un efektivas komunikacijas prasmes;

. formulét un analitiski aprakstit psihologijas zinatnei atbilstigu informaciju, psihologijas zinatnes nozarei atbilstigas problémas un to
risinajumus, tos izskaidrot, prezent&t un argumentgti diskutét par tiem gan ar specialistiem, gan ar nespecialistiem;

. izprast un lietot &tikas principus psihologiskajos p&tijumos,

. patstavigi strukturét un virzit savu pasreizgjo un talako maciSanos un profesionalo pilnveidi;

. uznemties atbildibu un iniciativu, veicot darbu individuali, komanda vai, vadot citu cilvéku darbu;

. pienemt lémumus un rast radoSus risinajumus mainigos vai neskaidros apstaklos.

Kompetence

Absolventi sp&j:




. patstavigi iegiit, atlasTt, analiz&t un kritiski vertét informaciju no dazadiem avotiem un to izmantot;

. pienemt lémumus un risinat problémas, balstoties uz empiriski pamatotam zina$anam psihologija un citas socialajas zinatnés;
. patstavigi un korekti izstradat psihologijas p&tniecibas pamatprincipiem un psihologijas &tikas principiem atbilstigus pétijumus psihologija;
. prot izvertét savas profesionalas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu un piedalities psihologijas zinatnes jomas attistiba.

Studiju programmas Bakalaura darbs

nosléguma paredzgetais
nosléguma parbaudijums

2.2. StudéjoSie, absolventi, atbirums un starptautiska apmaina parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. ITI dala p.1.2.: statistikas dati par studgjosajiem studiju programma, stud&jo$o skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértgjums. Analizgjot atseviski izdalit dazadas studiju formas, veidus, valodas.
Akredit. ITI dala p.2.7.: sniegt novert&jumu par studgjoso ienakosas un izejosas mobilitates iesp&jam, izmantoto iesp&ju skaita dinamiku un mobilitates laika apgito studiju kursu atzisanu.
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2.2.1. Imatrikuléto, studejoso, atbiruma un gradu/kvalifikaciju ieguvuso skaits parskata perioda

Parskata
periods
(dati uz
1.
oktobri)

Studiju forma
un valoda

Imatrikul&ti

Studgjosie

Gradu vai kvalifikaciju ieguvusi

Kopa

No kopgja imatrikul&to

skaita

budz.

maks.

Kopa

Studiju gadi

No kopgja studgjoso

skaita

budz.

maks.

Atskaititi
(atbirums
no
ieprieksgja
gada 30.
augusta lidz
parskata
gada 1.
oktobrim)

Kopa

No kopgja gradu vai
kvalifikaciju ieguvuso

skaita

budz.

maks.

2019

PL, latviesu

80

16

65

201

78

74

49

55

146

26

42

17

25

PL, anglu

NL, latvieSu

69

73

244

66

73

56

49

244

34

34

34

NL, anglu

2020

PL, latviesu

PL, anglu

NL, latvieSu

NL, anglu

2021

PL, latviesu

PL, anglu

NL, latvieSu

NL, anglu

2022

PL, latviesu

PL, anglu

NL, latvieSu

NL, anglu

2023

PL, latviesu

PL, anglu

NL, latviesu

NL, anglu

2024

PL, latviesu

PL, anglu

NL, latviesu

NL, anglu

Programma imatrikuléto, studéjoSo, atbiruso un absolvéjuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

11




Studgjoso skaitam ar katru gadu ir tendence pieaugt, kas visdrizak ir saistits ar skaidraku psihologa profesijas juridisko formul&jumu un kopgja nepieciesama izglitibas laika
samazinasanos, ka arT studentu primaro izvéli studét lielakajas valsts augstskolas. Stud&joso atbirums vidgji 10-12% robezas ir bijis arT ieprieks un ir saistams visbiezak ar finansialam

griitibam, nesp&ju savienot darbu un studijas.

2.2.2. Izbraukuso studéjoso skaits parskata perioda

N'r(.p. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. LU izbraukus$o skaits kopa

1.1. t.sk. Erasmus+ studijas 5

1.2. Erasmus+ praksé 0

1.3. Citas mobilitates programmas 0

Izbraukuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Izbraukuso studentu skaits ir 11dzigs ka ieprieksgjos gados. Visi, kas bija izteikusi vélmi doties Erasmus apmainas programma un izturéjusi atlases krit€rijus, vargja So iesp&ju izmantot.
Studgjosie veiksmigi apguvusi studiju kursus arzemju augstskolas un tie tiek atziti pilna apméra studiju programma.

2.2.3. Arvalstu studgjoso skaits parskata perioda

Nr.p.k 201%/202 202(;/202 2021/2022 2022/2023 2023/2024 | 2024/2025
1. Arvalstu studéjoSo skaits kopa
1.1. t.sk. grada, kvalifikacijas iegiSanai 0
1.2. apmainas programma 15

Arvalstu studéjoso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértéjums parskata perioda:

Pirmo gadu studiju programma ir ieklauti 2 kursi, kas tiek doc@ti anglu valoda un ir iesp&jams nodro$inat pilnvertigu kursa apguvi apmainas studentiem. Citos kursos pasniedzgji ar
apmainas studentiem strada individuali un/vai mazas grupas.

2.3.

2.3.1. Macibspéku sastavs studiju programma

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
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Akredit. III dala, p.4.1. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to ietekme uz studiju kvalitati.
4.6.Macibspeku sadarbibas noveértgjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai, studiju kursu/modulu savstarp&jas sasaistes nodros$inasana. Noradit arT stud€jo$o un macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros.
MK not. 2.3.5. [Studiju kvalitates komisija lemj par izmainu pielaujamibu, ja] augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena vai studiju virzienam atbilstosaja studiju programma stradajosa akadeémiska personala kvalifikacijas
pazemina$anas kops iepriek$gjas studiju virziena akreditacijas, ja ta attiecas uz vismaz 20 procentiem no attiecigaja studiju virziena stradajosa akadémiska personala kopskaita vai ja vismaz 50 procentu no kopiga akadémiska darba
apjoma augstskola vai koledZa attiecigaja studiju virziena (neietverot studiju programmas brivas izvéles dalas, praksu un gala parbaudijumu TstenoSanu) izpildi vairs nenodro$ina akadémiskais personals, kura ievéléSanas vieta ir
attieciga augstskola vai koledza;

Nr. e 2019/202 | 2020/202 | 2021/202 | 2022/202 | 2023/202 | 2024/202 | 2025/202
Raditajs

p.k. 0 1 2 3 4 5 6

1. Macibspéku skaits, t.sk.: 25

1.1. profesori 6

1.2. asocigtie profesori 3

1.3. docenti 8

1.4. lektori 3

1.5. véletie macibspeki — arvalstu pilsoni

1.6. citi macibspeki, t.sk.: 5

1'6' doktoranti

2. Akadémiska personala skaits ar doktora gradu 21

3. Studéjoso un macibspéku skaita attieciba 17,8

Macibspéku sastava, izmainu novértéjums, docésSanas kvalitates kontroles pasakumi parskata perioda:

Kopuma docétaju sastavs nav bitiski mainijies. Parskata perioda docgja vairaki pasniedzgji, aizvietojot kolégus akadémiska atvalindjuma un bérna kopsanas atvalindgjuma laika. Katra
semestra beigas notiek studgjoso vertejumu par kursiem analize, docgtaji tieck mudinati iepazities ar kursu vert€jumiem, programmas direktors parruna nepiecieSamos uzlabojumus ar
docétaju.

Macibspéku sadarbiba, tai skaita ar programmas direktoru, studiju kursu/modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana parskata perioda:

Pirmaja gada pec akreditacijas nav aktuala, jo, veidojot jauno programmu, kursu satura ir jau veiktas nepiecieSamas izmainas.

2.3.2. Macibspéeku mobilitate parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Raditajs

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

Nr.p.
k.
1

Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie)

1
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Akademiska personala vieslekcijas arvalstis
(izbraukusie)

Nozimigakie ienakosas un izejosas mobilitates pasakumi; ienakosas un izejosas macibspéku mobilitates novertéjums parskata perioda:

Bija iespgja nodrosinat viena viespasniedzgja lekcijas rudens semestr1. Pavasara semestri planotas vieslekcijas nenotika valstt izsludinata arkartas stavokla dél. Mobilitates raditaji ir
nepietiekami.

2.4,

Sadarbiba ar nozari parskata perioda

NII;.p. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Nozare stradajoSo darba devéju skaits, kas iesaistiti programmas
istenosana, t.sk.:
1.1. lekcijas/-u docésana
1.2, studiju kursa docéSana 1
1.3. nosléguma darba vadiSana
1.4, daliba nosléguma parbaudijumu komisiju darba
1.5. praksu nodro§inasana 3
1.6. Cits [noradit sadarbibas veidus] 10

Butiskakas sadarbibas aktivitates un sadarbibas novertéjums, to ietekme uz programmu parskata perioda:

Lielakoties sadarbiba ar darba devéjiem notiek akadémiskas prakses nodro$inasana, kur dazadu nozaru profesionali iepazistina stud&joSos ar sava darba specifiku. Tomér vél 5
programma iesaistitie docétaji ir sertificéti psihologi un paraléli akadémiskajam darbam strada ka praktiz&josi psihologi gan iestad€s gan privatpraksgs, tad¢jadi ari veidojot sadarbibu ar
nozari. 10 docétaji ir dazadu Latvijas un arvalstu profesionalo organizaciju biedri. Lidz ar to var secinat, ka programma iesaistitic macibspéki ir ciesa saskaré ar profesionalo vidi un dalas
ar studentiem ar savu profesionalo pieredzi.
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3. PROFESIONALA MAGISTRA STUDIJU PROGRAMMAS “PSIHOLOGIJA” RAKSTUROJUMS

3.1.

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Studiju programmas pamatinformacija

Akredit. III dala p. 1.1. Paraugs studiju programmas pamatinformacijai akreditacijas zinojumam - studiju programmas [..] parametri (noradit tikai tos parametrus, kuri attiecas uz studiju programmu).

Studiju programmas nosaukums

Profesionala magistra studiju programma ‘“‘Psihologija”

Studiju programmas nosaukums
anglu valoda

Professional master program in Psychology

Studiju programmas kods saskana
ar Latvijas izglitibas klasifikaciju

47313

Studiju programmas veids un
limenis

Profesionala magistra studiju programma

Iegiistamais kvalifikacijas limenis
(NKI/EKI)

7. limenis - akadémiskas un profesionalds magistra studiju programmas, otrd limena profesionalas studiju programmas (péc augstakas izgl., ka ari Arstnieciba un Zobarstnieciba)

Profesijas kods profesiju
klasifikatora

263401

Studiju programmas apjoms (KP,
rekomendgjosi arT ECTS)

80 KP/ 120 ECTS

Istenosanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenoSanas valoda

pilna laika klatiene

pilna laika neklatiene

latviesu

2 gadi

pilna laika neklatiene (talmaciba)

nepilna laika klatiene

nepilna laika neklatiene

nepilna laika neklatiene (talmaciba)

Istenosanas vieta

LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate

Studiju programmas direktors/-e

Laura Pirsko, Dr.psych

Uznemsanas prasibas

Bakalaura limena izglitiba psihologija

Pieskiramais grads, profesionala
kvalifikacija vai grads un
profesionala kvalifikacija

Profesionala magistra grads psihologija, kvalifikacija - psihologs

Studiju programmas meérkis

Attistit un pilnveidot praktiskas iemanas, ka ari paaugstinat studentu teoretisko zinasanu apguves limeni izpratni par psihologijas zinatni, lai iegiitu profesionalo magistra gradu un psihologa
specializaciju viend no psihologa profesionalas darbibas jomam:

. kliniska un veselibas psihologija
. izglitibas un skolu psihologija

. darba un organizaciju psihologija
° Juridiska psihologija.

Studiju programmas uzdevumi

1. Nodrosinat psihologa darba nepieciesamo profesiondlo prasmju un iemanu apguvi atbilstosi psihologa profesijas standarta prasibam.
2. Sekmeét spéjas pielietot un kritiski izvertét dazadas psihologiskas novértésanas, konsultesanas un psihoterapijas metodes.
3. Veicinat augstu profesionalas étikas standartu realizaciju.
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4. Veicinat spéjas izprast, salidzinat un kritiski izvértét dazadas psihologijas teorijas.
5. Sekmét spejas analizet psihologijas zinatnes likumsakaribas, mijiedarbibu starp biologiskiem, psihologiskiem un socialiem procesiem.
6. Veicindt prasmi izstradat zindatniski radosu un pétniecibas pamatprincipiem atbilstosu patstavigu psihologisku pétijumu.

Sasniedzamie studiju rezultati

1. Zinasanas:
1.1.Absolventi sp&j demonstrét padzilinatas zinasanas psihologija, izpratni par psihologiju ka zinatni un profesionalas darbibas sfeéru, ka arT sp&ju kritiski izvertét, analiz&€t un savstarpgji
salidzinat dazadas psihologijas teorijas, izprast psihologijas zinatnes likumsakaribas, ka arT izprast zinatnes problémas dazadu nozaru saskarée.
1.2. Absolventiem ir specifiskas zinasanas kliniskaja, izglitibas, juridiskaja vai organizaciju psihologija.
2. Prasmes:
2.1.Absolventi spgj ieglitas zinasanas un prasmes pielietot psihologa profesionalaja un zinatniskas izp&etes darba:
2.1.1.Absolventi spgj pielietot $adas psihologa profesijas standarta noteiktas profesionalas darbibas veik$anas prasmes: psihologiskas konsulté$anas prasmes un psihologiskas palidzibas
sniegsana individuali, grupa vai organizacija, psihologiskas izpétes (noverté$anas) prasmes, prasme sagatavot psihologa atzinumus, prasme sniegt atgriezenisko saiti par psihologiskas
izpétes rezultatiem, prasme sadarboties un stradat komanda un sadarboties ar citiem specialistiem klienta rehabilitacijas procesa, savas darbibas izvértéjuma prasmes.
2.1.2. Absolventi spgj veikt psihologiskus pétijumus ar atbilsto§am metodém, veikt nepiecieSsamo datu analizi ar atbilsto$am datu apstrades programmam, ka ari interpretét rezultatus un
rakstit parskatu par pétijuma rezultatiem zinatniska raksta forma, ka ari prezent&t sava p&tijuma rezultatus.
2.2. Absolventiem ir veiksmigas kontakta veido$anas un efektivas komunikacijas prasmes atbilstosi klienta vajadzibam un psihologa darba uzdevumiem, izturoties atbalstosi, ievérojot savas
profesionala darba robezas, neitralitati un godigumu.
2.3. Absolventi sp&j izmantot analitisko un kritisko domasanu, ka ar7 zinatnisku pieeju problému risinasana, spgj pielietot efektivas un radoSas problému risinasanas stratégijas sarezgitos un
neprognozejamos apstaklos. Absolventi spgj integrét esosas zinasanas un veidot jaunas pieejas problému risinasana.
2.4. Absolventi uznemas atbildibu par savu talakas izglitibas procesu un profesionalo attistibu, apmeklét profesionala darba parraudzibu, ka arT izturas atbildigi pret savu psihologisko stavokli
un mekI€ palidzibu, ja tas nepieciesams.
2.4. Absolventi spgj formulét un analitiski aprakstit psihologijas zinatnei atbilstoSu informaciju, problémas un to risindjumus, tos izskaidrot, prezentét un argumentéti diskutét par tiem gan
ar specialistiem, gan ar nespecialistiem;
2.5. Absolventi sp&j uznemties atbildibu un iniciativu, veicot darbu individuali, komanda vai vadot citu cilveku darbu, pienemt lémumus un rast risinajumus dazadas situacijas.
3. Kompetence:
3.1.Absolventi spgj patstavigi iegtt, atlasit un analiz&t informaciju gan no tradicionaliem, gan no miisdienigiem literatliras avotiem un to izmantot, veicot zinatniskus p&tijumus.
3.2. Absolventi spgj ievakt, atlasit, analiz&t un izmantot informaciju, kas nepiecie$ama, lai palidzetu klientam. Absolventi sp€j izprast un pielietot psihologijas &tikas principus, ka arT pienemt
lémumus un risinat problémas.
3.2. Absolventi prot izvértét savas profesionalas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu, piedalities psihologijas zinatnes un psihologu profesijas attistiba, turpinot talakizglitibu.

Studiju programmas nosléguma
paredzgtais nosléguma
parbaudijums

Magistra darbs
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3.2.  StudgjoSie, absolventi, atbirums un starptautiska apmaina parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. III dala p.1.2.: statistikas dati par stud€josajiem studiju programma, stud€joso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertgjums. Analizg&jot atseviski izdalit dazadas studiju formas, veidus, valodas.
Akredit. III dala p.2.7.: sniegt noveértéjumu par studgjoso ienakos§as un izejosas mobilitates iesp&jam, izmantoto iesp&ju skaita dinamiku un mobilitates laika apgito studiju kursu atzisanu.

3.2.1. Imatrikuléto, studéjoSo, atbiruma un gradu/kvalifikaciju ieguvuso skaits parskata perioda

Imatrikul&ti Studgjosie Gradu vai kvalifikaciju ieguvusi
Parskata
periods i &5 i Tl . . i ) ) T, . s e
(dati uz Studiju forma No kopgja 1r_natr1kulet0 Studiju gadi N s oo e el No kopgj a gradli vai kyahﬁkacuu
un valoda = skaita = sl _ ieguvuso skaita
1. Kopa Kopa (i o prek g 0. Kopa
oktobri) s iz pina e
budz. maks. 1 2 3 budz. maks. budz. maks.
2019 PL, latvieSu 55 11 4 156 84 35 37 44 112 10 52 17 35
2020 PL, latviesu 63 17 46 148 77 71 B 39 109 1
PL, latviesu
2021 PL, anglu
NL, latvieSu
NL, anglu
PL, latviesu
2022 PL, anglu
NL, latviesu
NL, anglu
PL, latviesu
2023 PL, anglu
NL, latviesu
NL, anglu
PL, latvieSu
2024 PL, anglu
NL, latviesu
NL, anglu
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3.2.2. Izbraukuso studéjoso skaits parskata perioda

Nr.p.k. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. LU izbraukuSo skaits kopa 0
1.1. t.sk. Erasmus+ studijas 0
1.2. Erasmus+ praksé 0
1.3. Citas mobilitates programmas 0

Izbraukuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Studentiem nav intereses par studijam citas valstis. Tas saistits ar studentu mérki izv€loties studijas $aja programma. Programma visos semestros ir ietvertas zinasanas, prasmju un
iemanu attistiSana, kas ciesi saistita ar konkurétspgjigas kompetences attistisanu, lai veiksmigi ieklautos darba tirgli. Nemot véra, ka psihologiskaja izp&t€ izmantojamie instrumenti ir
ciesi saistiti ar noteiktu kultiirvidi, tad to nav iesp&jams apgiit arpus Latvijas un students zaud€ nozimigu zinasanu un prasmju dalu, ka arT daudziem no programmas studentiem ir
gimenes, mazi bérni, darbs, kas lauj giit pietickami lielus ienakumus un vienlaikus ir savietojams ar intensivu studiju procesu, kas kopuma rada apstaklu kopumu, kas ir griiti
savienojams ar ilgstoSu atraSanos cita valst.

3.2.3. Arvalstu studéjoSo skaits parskata perioda

Nr.p.k. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu studgjo$o skaits kopa 0
1.1. t.sk. grada, kvalifikacijas iegtiSanai 0
1.2. apmainas programma 0

Arvalstu studéjo3o skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Citu valstu studenti nav ieintereséti psihologijas studijas LU, neskatoties uz to, ka visi programmas kursi ir pieejami arT anglu valoda. Vienlaikus janem véra pandémijas ietekmi uz
starpvalstu sakariem, jo 2020./21. akadémiskaja gada bija planoti 2 apmainas studenti, tau vini savus planus mainija, jo nebija dro$i par celo$anas iesp&jam starp valstim.
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3.3. Macibspeéki un to starptautiska apmaina parskata perioda

3.3.1. Macibspéeku sastavs studiju programma

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. III dala, p.4.1. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to ietekme uz studiju kvalitati.

4.6 . Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai, studiju kursu/modulu savstarpéjas sasaistes nodro§inasana. Noradit arT studéjoso un macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros.
MK not. 2.3.5. [Studiju kvalitates komisija lemj par izmainu pielaujamibu, ja] augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena vai studiju virzienam atbilstosaja studiju programma stradajosa akadeémiska personala kvalifikacijas
pazeminasanas kops iepriek$gjas studiju virziena akreditacijas, ja ta attiecas uz vismaz 20 procentiem no attiecigaja studiju virziena stradajosa akadémiska personala kopskaita vai ja vismaz 50 procentu no kopiga akadémiska darba
apjoma augstskola vai koledZa attiecigaja studiju virziena (neietverot studiju programmas brivas izvéles dalas, praksu un gala parbaudijumu isteno$anu) izpildi vairs nenodro$ina akadémiskais personals, kura ievéléSanas vieta ir
attieciga augstskola vai koledza;

NL.p. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
1 Macibspéku skaits, t.sk.: 37
1.1. profesori 7
1.2. asociétie profesori 1
1.3. docenti 10
1.4. lektori 1
1.5. veletie macibspeki — arvalstu pilsoni 0
1.6. citi macibspeki, t.sk.: 18
1.6.1. doktoranti 6
2. Akademiska personala skaits ar doktora gradu 22
3. Studéjoso un macibspéku skaita attieciba 8,2

Macibspéku sastava, izmainu noveértéjums, doceSanas kvalitates kontroles pasakumi parskata perioda:

Plass iesaistito doc@taju spektrs, kas parstav gan akadémisko, gan profesionalo vidi. Katra semestra beigas notiek studgjoso vert€jumu par kursiem analize, docgtaji tieck mudinati
iepazities ar kursu vért€jumiem, programmas direktors parruna nepiecieSamos uzlabojumus ar docétaju.

== e —w

Macibspéku sadarbiba, tai skaita ar programmas direktoru, studiju kursu/modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana parskata perioda:

Reizi ménesi ir Psihologijas nodalas darbinieku sapulce, kura tiek parrunati aktualie jautajumi.

Reizi gada programmas direktors p&c attieciga kursa doc€Sanas veic parrunas ar macibspeku, ar mérki noskaidrot un analizet veiksmigos prakses piemérus, ka ar1 parrunat kursa
attistibu nakamaja akadémiskaja gada.

Rodoties griitibam, piemeram, iepriekseja akadémiskaja gada saskaroties ar nepiecieSamibu pariet uz attalinato studiju procesu, notika aktiva gan individuala, gan grupu
komunikacija, lai maksimali pielagotos apstakliem un apgito IT tehnologijas, kas bija nepiecieamas kursa doc&sanai.
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3.3.2. Macibspeku mobilitate parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. II dala p.3.6. Ienakosas un izejosas macibspéku mobilitates noveértéjums parskata perioda (statistikas dati par macibspeku ienakoSo un izejoSo mobilitati parskata perioda)

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie) 2
2. Akadémiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie) 1

Nozimigakie ienakosas un izejosas mobilitates pasakumi; ienakosas un izejosas macibspéku mobilitates novertéjums parskata perioda:

Akadémiska personala vieslekcijas arvalstis biitu jaattista un japalielina izbraukuso docétaju skaits.

3.4. Sadarbiba ar nozari parskata perioda

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
L Nozaré stradajoso darba devéju skaits, kas iesaistiti programmas isteno$ana, t.sk.:

1.1. lekcijas/-u docésana 0

1.2. studiju kursa docésana 0

1.3. nosléguma darba vadiSana 0

14. daliba nosléguma parbaudijumu komisiju darba 0

15. praksu nodro§inasana 7

1.6. Cits [noradit sadarbibas veidus] 0

Biutiskakas sadarbibas aktivitates un sadarbibas noveértéjums, to ietekme uz programmu parskata perioda:

Tipiski psihologi nav darba devé&ji, lidz ar to ir samé&ra nereali tos iesaistit programmas isteno$ana. Ta¢u programmas steno$ana tiek iesaistiti augsta ITmena nozares specialisti, Vis0S
noraditajos punktos.
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4. DOKTORA STUDIJU PROGRAMMAS “PSIHOLOGIJA” RAKSTUROJUMS

4.1. Studiju programmas pamatinformacija

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. III dala p. 1.1. Paraugs studiju programmas pamatinformacijai akreditacijas zinojumam - studiju programmas “Nosaukums” parametri (noradit tikai tos parametrus, kuri attiecas uz studiju programmu).

Studiju programmas nosaukums Doktora studiju programma “Psihologija”

Studiju programmas nosaukums

anglu valoda Doctor Study Programme in Psychology

Studiju programmas kods saskana

ar Latvijas izglitibas klasifikaciju 51313

Studiju programmas zinatnes
nozare (attiecinams uz doktora Atbilstosi Ministru kabineta 2018. gada 23. janvara noteikumiem Nr. 49 “Noteikumi par Latvijas zinatnes nozarém un apaksnozarém”
studiju programmam)

Studiju programmas veids un

[imenis Doktora studiju programma

Iegtistamais kvalifikacijas ITmenis

(NKI/EKI) 8. limenis

Studiju programmas apjoms (KP,

rekomendgjosi ari ECTS) 144 KP/216 ECTS

IstenoSanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit m&nesos) un istenosanas valoda

pilna laika klatiene 3 gadi latviesu

pilna laika neklatiene 4 gadi latvieSu, anglu

pilna laika neklatiene (talmaciba)

nepilna laika klatiene

nepilna laika neklatiene

nepilna laika neklatiene

(talmaciba)

Tstenosanas vieta LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate

Studiju programmas direktors/-e Direktora p.i. lvars Austers, PhD

UznemsSanas prasibas Magistra grads psihologija vai magistra grads socidlajas zinatnés, ja pamatstudijas ir iegiits bakalaura grads psihologija
Pieskiramais grads Zinatniskais doktora grads zinatnes doktors (Ph.D.) psihologija

Psihologijas doktora studiju programmas mérkis ir sagatavot augsti kvalific€tus zinatniekus un macibspékus Getras psihologijas apak$nozargs: vispariga/kognitiva, kliniska, attistibas,
sociala/organizaciju psihologija, kuri spgj izstradat un veikt originalus pétijumus, uztvert un piedavat psihologa praksém nepiecieSamas inovativas izstrades un publicét promocijas darba
rezultatus Web of Science, SCOPUS vai citas pazistamas starptautiskas datu bazes ieklautajos izdevumos.

Kliniskas psihologijas virziena doktorantiem programma piedava papildu p&tniecibas specializaciju kognitivi biheiviorala terapija (KBT), (§ada specializacija Baltijas valstis ir tikai
Latvijas Universitates doktorantiira). Specializacija tiek istenota sadarbiba ar Latvijas Kognitivi biheivioralas terapijas asociaciju.
Macit citi zemju studentus, veicinat p&tniecibas internacionalizaciju.

Studiju programmas meérkis
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1. Veicinat zinatnisku p&tljumu Isteno$anu parstavétajas psihologijas zinatnes apaks$nozarés;

2. Veicinat pétnieciskam, akadémiskam un profesionalam darbam nepiecie$samo kompetencu apgtisanu, ipasu uzmanibu veltot zinatnisku publikaciju sagatavosanai un iesniegSanai
Studiju programmas uzdevumi Web of Science un Scopus indeksétos izdevumos, psihologa profesionalo iemanu un pétniecibas integracijai.

3. Veicinat doktorantu savstarpgjo, Latvijas un starptautiska méroga sadarbibu p&tniecibas, profesionalas un akadémiskas darbibas joma.

4. Veicinat doktorantu personibas izaugsmi un muaZizglitibas motivaciju.

Sasniedzamie studiju rezultati

Absolvgjot psihologijas doktora studiju programmu, doktoranti iegiis $adas zinaSanas, prasmes un kompetences:
1) zinaSanas un izpratne:

parzina un izprot fundamentalas un jaunakas psihologijas zinatniskas teorijas un atzinas, parvalda p&tniecibas metodologiju un musdienu datu apstrades metodes, ka ari p&tniecibas
jautajumu risinaSanu noteikta apksnozaré un dazadu jomu saskarg;

spgj kritiski vertét, analizét un salidzinat dazadas psihologijas teorijas gan specializacijas apak$nozarg, gan psihologijas zinatnes konteksta kopuma, izdarit zinatniski pamatotus
secinajumus no jaunieglitiem novatoriska pétijuma rezultatiem;

sp&j demonstrét dzilu izpratni par psihologijas zinatnes svarigakajiem jédzieniem un likumsakaribam un plasaka spektra miasdienigas zina$anas vismaz viena psihologijas
apaksnozaré.
2) prasmes:

Sp&j patstavigi vertét un izveleties zinatniskam pétijumam atbilstigas metodes, izstradat pétijuma planu/dizainu;

spgj veikt ieguldijumu zinaSanu robezu paplasinasana vai to lietoSanai praksg, istenojot originalu p&tijumu, no kura dala ir starptautiski recenzétu publikaciju liment;,

sp&j gan mutiski, gan rakstiski komunicét ar plasakam zinatniskam aprindam un sabiedribu kopuma par savas apaksnozares tematiem, piedalities ar zinojumu starptautiska
konferencg;

SpEj patstavigi paaugstinat savu zinatnisko kvalifikaciju, istenojot promocijas darba izstradi;

spgj vadit pétnieciska darba izstradi, bat lideris, iesaistot pamatstudiju vai magistra [imena studentus pé&tijuma;

sp&j pienemt lémumus un rast radosus risinajumus neskaidros apstaklos.
3) Kompetence:

SpEj izstradat un Tstenot inovativu pétijumu, veicot patstavigu un kritisku zinatniskas informacijas atlasi, analizi un sintézi, nodrosinot p&tijuma rezultatu starptautisku publicitati;

sp&j izmantot misdienigas tehnologijas p&tniecibas jautajumu risinasana;

spgj izprast un lietot psihologisko pétijumu &tikas principus un novertét savas profesionalas darbibas ietekmi uz socialo vidi jeb sabiedribu, piedalities psihologijas zinatnes jomas
attistiba un populariz€sana;

sp&j docét psihologijas kursus augstskola.

Studiju programmas nosléguma
paredzgtais nosléguma
parbaudijums

Promocijas darbs: disertacija vai tematiski vienota zinatnisko publikaciju kopa (publikacijam ir jabiit publicétam vai pienemtam publicéSanai zinatniskaja periodika, kas tiek anonimi
recenzg@ta, ir starptautiski pieejama zinatniskas informacijas kratuves un tiek citéta starptautiski pieejamas datu bazgs).

4.2. Doktorantu skaits, mobilitate un zinatniska, akademiska, organizatoriska darbiba

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. ITI dala p.1.2.: statistikas dati par stud&joSajiem studiju programma, stud&joSo skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novert&jums. Analiz&jot atseviski izdalit dazadas studiju formas, veidus, valodas.
Akredit. ITI dala p.2.7.: sniegt noveértéjumu par studgjoso ienakosas un izejosas mobilitates iesp&jam, izmantoto iesp&ju skaita dinamiku un mobilitates laika apgito studiju kursu atzisanu.

4.2.1. Imatrikuléto, studéjoSo, atbiruso un gradu ieguvuso doktorantu skaits parskata perioda

Imatrikuléti ‘ Studgjosie | Gradu ieguvusi
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Parskata No kopgja imatrikuléto - . No kopgja studgjoso e No kopgja gradu ieguvuso
E’;;f’ﬂi Studiju forma | skaita Kong ST NG skaita Fo L Koo skaita
1. okto- un valoda opa opa gaﬂ:iﬁatw“g:i‘: e opa
" oktobrim)
bri) budz. maks. 3 4 5 6 budz. maks. ' budz. maks.
PL, latviesu 3 3 0 10 0 0 0 10 0 0 0 0 0
2019 PL, anglu
NL, latviesu
NL, anglu
PL, latviesu 6 4 2 13 0 0 0 11 0 2 0 0 0
2020 PL, anglu
NL, latviesu
NL, anglu
PL, latviesu
2021 PL, anglu
NL, latviesu
NL, anglu
PL, latviesu
2022 PL, anglu
NL, latviesu
NL, anglu
PL, latviesu
2023 PL, anglu
NL, latviesu
NL, anglu
PL, latviesu
2024 PL, anglu
NL, latvieSu
NL, anglu
Imatrikuléto, studéjoSo, atbiruSo un gradu ieguvuso doktorantu skaita dinamika, ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:
[Galvenie secinajumi]
4.2.2. Izbraukus$o doktorantu skaits parskata perioda
Nr.p.k. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. LU izbraukuSo skaits kopa 0
1.1. t.sk. Erasmus+ studijas
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1.2.

Erasmus+ prakse

1.3.

Citas mobilitates programmas

Izbraukuso doktorantu skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Doktorantu apmaina parskata gada nav notikusi

4.2.3. Arvalstu doktorantu skaits parskata perioda

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu doktorantu skaits kopa 0
1.1 t.sk. grada, kvalifikacijas iegiiSanai
1.2. apmainas programma
Arvalstu doktorantu skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:
Doktorantu apmaina parskata gada nav notikusi
4.2.4. Doktorantu zinatniska, akadémiska un organizatoriska darbiba
Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
i, Doktorantu zinatniska darbiba:
LA, publicéto publikaciju skaits 5
12. pienemto publikaciju skaits
13. doktorantu skaits, kas uzstajusies ar referatu zinatniska konferencg vai 7
seminara Latvija
1.4, doktorantu skaits, kas uzstajusies ar referatu zinatniska konferencg vai 5
seminara arvalstis
1.5. doktorantu skaits, kas piedalijusies skolas (vasaras, ziemas u.c.) Latvija
1.6. doktorantu skaits, kas piedalijusies skolas (vasaras, ziemas u.c.) arvalstis
L., doktorantu skaits, kas iesaistiti pétniecibas projektu istenosana 6
18. promocijas darbu skaits, kas tiek izstradati projekta ietvaros 3
1.9. promocijas darbu skaits, kas netiek izstradati LU (atbilstosi zin.
vaditajam)
2 Doktorantu skaits, kas iesaistiti akadémiskaja darba:
2.1, atsevisku lekciju docgsana/seminaru vadi$ana 2
2.2. ieverojamas studiju kursa dalas docéSana/istenosana
2.3. visa studiju kursa docgsana 6
2.4, kursa darba vadisana 4
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2.5, nosléguma darba vadisana 2
2.6. cits (noradit aktivitati un taja iesaistito doktorantu skaitu)

3. Doktorantu skaits, kas iesaistiti organizatoriskaja darba:

3.1 konferencu organizésana 2
3.2, rakstu krajumu sastadisana

3.3. zinatniskajas redkolegijas

3.4. nozares popularizésana 3
&9, ZPD komisiju darba organizéSana un darbu recenzeéSana 3
3.6. cits (noradit aktivitati un taja iesaistito doktorantu skaitu)

Doktorantu zinatniskas, akadémiskas un organizatoriskas darbibas noveértéjums un ietekme uz promocijas rezultatiem un kvalitati parskata perioda:

Doktorantu zinatniska un akadémiska darbiba parskata perioda bijusi atbilstoSa programmas prasibam.
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4.3.

4.3.1. Macibspéku sastavs

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. III dala, p.4.1. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to ietekme uz studiju kvalitati.
Akredit. 11. pielikums 6. p.: Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas, pievienot apliecinajumu, ka doktora studiju programmas akadémiska personala sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem

vismaz trs ir Latvijas Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatou nozar€ [..], kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Macibspeku sastavs, mobilitate un zinatniska darbiba

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1 Programmas stenosana iesaistito macibspéku skaits
) (neskaitot promocijas darbu vaditajus un zin. konsultantus)

1.1. profesori 3

1.2. asociétie profesori 2

1.3. vadosie pétnieki

1.4. docenti

2. Promocijas darbu zinatnisko vaditaju skaits

2.1. profesori 5

2.1.1. profesori ar LZP eksperta tiestbam 5

2.2. asociétie profesori 2

2.2.1. asoc. profesori ar LZP eksperta tiesitbam 2

2.3. vadosie pétnieki

2.3.1. vad. pétnieki ar LZP eksperta tiestbam

2.4. docenti

241. docenti ar LZP eksperta tiesibam

25 arvalstu zinatniskie vaditaji

2.6. arpus fakultates zinatniskie vaditaji

3. Zinatnisko konsultantu skaits
Macibspéku, zinatnisko vaditaju un konsultantu sastava, izmainu novertéjums, to ietekme uz programmu, promocijas procesu, ta rezultatiem un kvalitati parskata
perioda:
Parsvara profesori, mazak asociétie profesori, lielaka dala ar LZP eksperta tiesibam. Tas ir pozitivi vertgjams, jo pozitivi ietekmé programmu, tas rezultatus un nodrosina augstu
kvalitati.
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4.3.2. Macibspeku mobilitate parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. II dala p.3.6. Ienakosas un izejosas macibspeku mobilitates novertéjums parskata perioda (statistikas dati par macibspeku iendko$o un izejoso mobilitati parskata perioda)

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu viesmacibspéku skaits (icbraukusie) 2
2. Akadeémiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie) 1

Nozimigakie ienakos$as un izejosas mobilitates pasakumi; ienakosas un izejosas macibspéku mobilitates noveértéjums parskata perioda:

Iebraucosi vairak neka izbraucoso. Abas kategorijas biitu veicinamas nakamajos gados.

4.3.3. Macibspeku publikacijas, makslinieciska jaunrade un daliba konferences

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. III dala, p.4.3. Informacija par doktora studiju programmas TstenoSana iesaistita akadémiska personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju sarakstu, kas public&tas zurnalos, kuri
tiek indekséti datubazeés Scopus vai WoS CC. Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatn€s var papildus skaitit zinatniskas publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja piem&rojams)

Hepk ) 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
1. | publikacijas
1.1. [Starptautiskas zinét_niskas publikacijas, kas indeksgtas starptautiska limena zinatniskajas datu bazes 7
Scopus, Web of Science
12 Starptautiskas zinatniskas publikacijas, kas nav indeks&tas starptautiska limena zinatniskajas datu bazés 11
2. Daliba zinatniskas konferences
2.1. | Daliba starptautiskas zinatniskas konferencgs ar referatu 16
2.2. | Daliba nacionala meroga zinatniskas konferencés ar referatu 2
3. Makslinieciskas jaunrades aktivitates (ja attiecinams, noradot veidus)
4. Citas (Seit neminétas) aktivitates (noradot veidu)
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4.3.4. Macibspéku iesaiste zinatnisko projektu Istenosana

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. III dala, p.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenoSana iesaistita akadémiska personala iesaisti p&tniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem izpilditajiem/ apakSprojektu vaditajiem/ vadoSajiem
pétniekiem, noradot attieciga projekta nosaukumu, finansgjuma avotu, finans€juma apmeru. Informaciju sniegt par parskata periodu (ja attiecinams).

Macibspéks, amats projekta (norada tikai macibspékus, kas
Nr.p.k. Projekta nosaukums darbojas ka projekta vaditajs, galvenais izpilditajs, Projekta darbibas periods (gads)
apakSprojekta vaditajs, vadosais pétnieks)

1 Ip;;g;]jse%mames Padomes (LZP) projekts “Politiskas uzticeSanas psihologiska modela izstrade un G. Dimdig, projekta vaditajs, L Austers, vadoZais pétnicks 2018. - 2021.

9 LU_effl(tlvas sadarbll’)’as ar Tet projekts ,,Darbinieku piemérotibas un potencialas attistibas I. Austers, projekta vaditajs 2019. — 2020.
noveértésanas metodes”.
Latvijas — Lietuvas — Taivanas projektu grants Connection of Internet Use by School Age Children

3. with Socio-Emotional Development and Upbringing by Parents in Latvia, Lithuania and Taiwan: S. Sebre, B. Martinsone, vado$as pétnieces 2018. — 2020.
Longitudinal Survey

4. Erasmus+ projekts “Garigas veselibas veicinasana skolas” (“Promoting Mental Health at Schools”). B. Martinsone, vado$a pétniece, projekta vaditaja 2019. — 2022.
Erasmus+ projekts “Learning to be: Development of Practices and Methodologies for Assessing . .

5. Social, Emotional and Health Skills within Educational Systems/Learn2be” B. Martinsone, vado3a petniece 2017. - 2020.
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