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1. Latvijas Universitates (turpmak — LU) Darba drosibas un arodveselibas politika papildina
LU ka sociali atbildigas institlicijas me&rkus un vertibas, kas balstas tas Satversme, Attistibas
stratégija, Kvalitates politika un citos LU darbibu reglament&josos dokumentos.

2. LU Darba drosibas un arodveselibas politika darbojas, lai nodrosinatu LU personala
arodveselibas aizsardzibu un novérstu nelaimes gadijumus. Tas mérkis ir savlaicigi apzinat
darba vides un veidu kaitigo faktoru raditos iesp&jamos riskus un nodro§inat nepieciesamo
preventivo pasakumu veikSanu, tadéjadi iesp&jami mazinot So risku iesp&jamibu un ietekmi.

3. LU apnemas veidot droSu un ieklaujosu darba vidi, nemot véra nozares novitates, labo
praksi, ISO 45001:2018, normativo aktu prasibas, LU personala un ieintereséto pusu
vajadzibas, ka arT rupé€joties par apkartéjas vides aizsardzibu.

4. LU Darba drosibas un arodveselibas politika aptver visu LU darbibu un ir saistosa visam LU
personalam.

5. LU Darba drosibas un arodveselibas politikas uzdevumi ir:

5.1. sniegt darbiniekiem droSai darba veikSanai nepiecieSamas instruktazas un
apmacibas, riipgjoties par So zinasanu aktualitati un atbilstibu veicamajiem darba
uzdevumiem;

5.2. nodrosinat darba vides ieks§€jo uzraudzibu, sekojot 11dzi darba vietu aprikojumam un
iekartojumam, veicot regularu darba vides un veida risku novért€sanu un parliecinoties
par darba vietu atbilstibu normativo aktu prasibam un darbinieka vajadzibam;

5.3. uzlabot darba vidi, nemot véra darbinieku vajadzibas, darba organizacijas metozu un
darba aprikojuma attistibu;
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5.4. piedavat LU darbiniekiem veselibas veicinasanas pasakumus;

5.5. nodrosinat notikuSo nelaimes gadijumu darba un incidentu izmekl&Sanu un analizi,
izprast to c€lonus un veikt pasakumus, lai novérstu to atkartoSanos.

6. Lai 1stenotu Darba drosibas un arodveselibas politiku, LU:

6.1. riip€jas par LU personala informétibu un veicina personala lidzatbildibu par darba
drosibas un arodveselibas nosacijumu ievéroSanu;

6.2. motiveé LU personalu iesaistities savas darba vietas, veicama darba un apkartgjas
vides pilnveidg, lai to padaritu droSaku sev un apkart&jiem;

6.3. plano un nodroSina Darba drosibas un arodveselibas sistémai nepiecieSamo atbalstu
un resursus;

6.4. sadarbojas ar ieinteres€tajam pusém, nodrosinot savstarpgju komunikaciju un
atgriezenisko saiti;

6.5. veic regularu sasniegto rezultatu, pastavoso risku un iesp&ju novertésanu, giitos
rezultatus izmantojot par pamatu turpmakai darba drosibas pilnveidei.

7. LU Darba aizsardzibas sisteémas vaditajs nodroSina LU ar arodveselibas un darba drosibas
jomu saistito pasakumu kopuma planoSanu, TstenoSanu un pilnveidi, ka art nepiecieSamo
dokumentu sagatavoSanu LU Darba drosibas un arodveselibas politikas mérka sasniegSanai.
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