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|. Visparigie noteikumi
1. Latvijas Universitates, turpmak — LU, personala vadibas politikas merkis ir nodrosinat
misdienigu un efektivu personala vadibas jautajumu risinasanas praksi organizacija saskana ar
LU stratégiju, viziju, misiju un veértibam. LU personala vadibas politikas me&rkauditorija ir
akadémiskais personals, vispar€jais personals un stud&josie.
2. LU personala vadibas politika ir cieSi saistita ar LU vispargjiem mérkiem un LU kvalitates
vadibas politiku, ta ir balstita uz Latvijas Republikas un LU normativajiem aktiem, kas regulé darba
tiesiskas attiecibas, ka arT uz citiem argjiem un iek$€jiem normativajiem aktiem, taja skaita uz
izglitibas nozari reglamentgjosajiem normativajiem aktiem.
3. LU personala vadibas politika ir vérsta uz studéjoso un darbinieku iesaisti LU un Kkatra individa
profesionalo mérku sasniegSanu, attistot prasmes, novértgjot darba sasniegumus un veicinot
izaugsmes iespgjas.
4. LU personala vadibas politika ir veérsta uz ilgtspgjigu LU attistibu, dodot iesp&u gan
veidot karjeru sava darbibas joma. Savukart absolventam, macoties no sava joma
profesionalakajiem macibspékiem, ir iesp&ja veidot docétaja karjeru LU. Tadgjadi jebkur§ LU
personala parstavis var istenot LU viziju — bt par vienu no vado$ajam zinatnes universitatém
Baltijas regiona un ienemt atzitu vietu starp Eiropas un pasaules pétniecibas un inovaciju centriem.
5. Personala vadibas pamatprocesi:
5.1. darba attiecibas:

5.1.1. personala atlase;

5.1.2. darba tiesiskas attiecibas;

5.1.3. jauno darbinieku ievadiSana darba un adaptacija;

5.2. motivacijas sisteéma:

5.2.1. personala atalgojums un motivacija;

5.2.2. darba izpildes vadiba;

5.2.3. socala politika;



5.3. personala attistiba:
5.3.1. personala atjaunotne un pecteciba;
5.3.2. profesionala pilnveide un karjeras attistiba;

5.3.3. vaditaju un darbinieku macibas.

I1. Darba attiecibas
6. Personala atlase:
6.1. akadémiska un administrativa personala atlasi LU regule Nolikums par akadémiskajiem
un administrativajiem amatiem LU,
6.2. vispar¢ja personala atlases jautajumus LU risina attiecigas strukttrvienibas vaditajs
sadarbiba ar Personalvadibas departamentu;
6.3. LU personala atlases process dod iesp&ju jebkuram LU darbiniekam un studgjosajam,
nemot veéra vina izglitibu, prasmes, pieredzi un personigas vélmes, pieteikties uz vakanto
amatu LU. LU studgjosie un absolventi ir batisks LU nakotnes attistibas resurss;
6.4. LU vakances tiek publicétas LU majaslapa un atbilstosi amata prasibam Latvijas
Republikas oficiala izdevéja laikraksta, un/vai popularakajos darba sludinajumu portalos
Latvija;
6.5. atlases process ir atklats un taisnigs, dodot vienlidzigas iesp&jas visiem pretendentiem;
6.6. vispar€ja personala kandidatu izvertésanu un lémumu par atbilstosako kandidatu
pienem attiecigas struktiirvienibas vaditajs.
7. Darba tiesiskas attiecibas. Saskana ar Latvijas Republikas un LU normativajiem aktiem darba
tiesisko attiecibu procesu LU sadarbiba ar citam LU struktiirvienibam nodroSina Personalvadibas
departaments.
8. Jauna darbinieka ievadisana darba un adaptacija LU:
8.1. jauna darbinieka ievadiSanu darba un apmacibu atbilstosi veicamajiem pienakumiem
nodroSina struktiirvienibas vaditajs un/vai tieSais darba vaditajs;
8.2. katras LU struktiirvienibas vaditajs ir atbildigs par nepiecieSsamo materialo un tehnisko
resursu un droSas darba vides nodroSinasanu jaunajam darbiniekam;
8.3. sakot darba tiesiskas attiecibas, jaunais darbinieks tiek iepazistinats ar darba pienakumu
aprakstu, LU Darba kartibas noteikumiem, darba droSibas un citam prasibam, ka ari ar
Latvijas Republikas un LU normativajiem aktiem;
8.4. jauna darbinieka ievadiSanas darba un adaptacijas LU darbibas procesos atvieglosanai LU

ir izveidota LU darbinieka rokasgramata.



I11. Motivacijas sistema
9. LU personala atalgojums un motivacija:
9.1. LU atalgojuma sistémas merkis ir nodrosinat iek$€jo taisnigumu, viena limena amatiem
nosakot salidzinamu un lidzsvarotu darba samaksu, atalgot darbiniekus atbilstosi
kvalifikacijai, amata atbildibai, personiskajam ieguldijumam un darba rezultatiem;
9.2. LU atalgojuma politika ir noteikta LU normativajos aktos par darba samaksu;
9.3. reizi divos gados LU veic darbinieku apmierinatibas pétijumu ar mérki apzinat darbinieku
v€lmes un pilnveidot personala motivéSanas sist€ému.
10. Darba izpildes vadiba:
10.1. darba izpildes vadiba ir LU personala darba mérku izvirzisSana un darba izpildes
novértésana, izskatot darbinieku profesionalo kvalifikaciju un kompetences, defingjot
macibu un attistibas vajadzibas. Darba izpildes vadibas mérkis ir veicinat LU Stratégiska
plana noteikto darba rezultatu sasnieg8anu un izvértésanu,;
10.2. darba izpildes novértésanas rezultatus dokumenté un izmanto atalgojuma noteikSanai
un macibu planu izstradaSanai, ka ari darbinieka Kkarjeras planoSanai. Darba izpildes
novertéSana, profesionalas izaugsmes planosana un istenoSana ir darba vaditaja un
darbinieka kop&jas sadarbibas atbildiba un rezultats.
11. Sociala politika:
11.1. LU Sociala politika nosaka LU ka sociali atbildigas institiicijas m&rkus un vértibas, kas
balstas LU Satversmg, LU Stratégija un citos LU darbibu reglamentg€jos$ajos normativajos
aktos. Merka sasniegSanai LU pastavigi uztur un pilnveido darba un studiju vidi, veicina
kulttiras, sporta, makslinieciskas pasdarbibas un citas socialas aktivitates;
11.2. papildus darba attiecibu reguléjumam, ko nosaka Latvijas Republikas un LU normativie
akti, LU ar darbinieku parstavjiem (arodbiedribu) ir noslégusi Darba kopligumu. Darba
kopligums visiem LU darbiniekiem rada labvéligakus nosacijumus, nodroSinot papildu
tiesibas un citas socialas garantijas.
IV. Personala attistiba
12. Personala atjaunotne un pé&cteciba:
12.1. personala attistiba ietver visu LU darbinieku profesionalo izaugsmi, karjeras planosanu
un TistenoSanu LU, ieskaitot struktirvienibu vadibas attistbu un nepartrauktibu
(pEctecibu), veidojot un efektivi vadot LU cilvékresursu kapitalu;
12.2. viens no personala politikas mérkiem ir nodrosinat akadémiska personala atjaunotni un

péctecibu akadémiskajos amatos;



12.3. LU veicina vispargja personala darbinieku izaugsmi un sniedz atbalstu So darbinieku
lesaistei, iniciativas veicinaSanai Un vinu pasattistibas aktivitatém, tadejadi stiprinot vinu
profesionalitati, motivaciju un lojalitati péctecibas nodrosinasanai.

13. Profesionala pilnveide un karjeras attistiba:
13.1. visiem LU darbiniekiem atbilstosi ienemamajam amatam ir iesp&ja profesionali
pilnveidoties, piedaloties starptautiskos projektos, augstskolu sadarbibas un akadémiskajos
pasakumos, celot savu kvalifikaciju;
13.2. akadémisko, zinatnisko un administrativo amatu vietu noteikSanu un kvalifikacijas
prasibas, uzdevumus, véléSanu kartibu, apstiprinasanu amata nosaka Latvijas Republikas
normativie akti un Nolikums par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem LU;
13.3. akadémisko un zinatnisko Karjeru LU ir iesp&jas veidot, izpildot konkrétu kvalifikacijas
prasibu kopumu atbilstosi katram akadémiskajam amatam (asistents, lektors, docents,
asociétais profesors, profesors) vai zinatniskajam amatam (zinatniskais asistents, pétnieks,
vadosais pétnieks);
13.4. LU veicina personala dalibu konkursos uz vakantajam amatu vietam, piedavajot
horizontalo un vertikalo karjeras izaugsmi. Karjeras iesp&u un nepiecieS$amo macibu
planosana LU personalam ir ciesi saistita ar darba izpildes noveértésanas rezultatiem.

14. LU darbinieku macibas:
14.1. LU darbinieku attistibas un macibu procesus regulé LU personala macibu kartiba, kas
nodro§ina LU pamatdarba nodarbinatajiem darbiniekiem ieks$gjas macibas, ka arl
sertificétu macibu iestazu piedavatds macibu programmas;
14.2. LU macibu kartiba attiecas uz visiem pilna un nepilna darba laika darbiniekiem,
kas nodarbinati LU pamatdarba.

V. Nosleguma noteikumi

15. Ar LU Personala vadibas politikas speka staSanos atzit par speéku zaud€juSu ar LU Senata
29.03.2010. 1émumu Nr. 353 apstiprinato Latvijas Universitates personala (darbinieku)
ricibpolitiku.

16. Rektora noteiktos terminos Personalvadibas departaments izstrada LU personala macibu un

profesionalas pilnveides noteikumus.
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