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LATVIJAS UNIVERSITATES
DROSIBAS UN KRIZES VADIBAS POLITIKA

Sim dokumentam grozijumu nav

1. Politikas mérki:

1.1. Latvijas Universitates (LU) Drosibas un krizes vadibas politikas merkis ir nodrosinat strukturétu
un koordin&tu pieeju krizu atpaziSanai, vadibai un seku parvaréSanai, lai saglabatu cilvéku
drosibu, darbibas nepartrauktibu, aizsargatu LU stratégiskos mérkus un reputaciju;

1.2. LU krizes vadibas meérkis ir saglabat vai atjaunot sp€u sasniegt LU meérkus, aizsargat
ieinteresétas puses un sabiedribu, saglabat uzticamibu un reputaciju, nodrosinat atbildigu un
pardomatu vadibu arT augstas nenoteiktibas un stresa apstak]os.

2. Sis politikas ietvaros ar krize ir neparedzéts LU un sabiedribu apdraudoss notikums vai situacija,
kad ikdienas sp&jas nav pietickamas tas postoso apstaklu noverSanai un nepiecieSama stratégiska,
adaptiva un savlaiciga reakcija, lai saglabatu LU darbibas integritati un sabiedribas, vides vai
saimnieciskas darbibas drosibu vai cilveku veselibu un dzivibu.

3. LU Drosibas un krizes vadibas politiku 1steno saskana ar LU noteiktajam vértibam un ISO 22361
(Drosiba un noturiba. Krizes vadiba) principiem, kas nodro$ina pamatu efektivai un stratégiskai
lémumu pienemsanai krizes situacijas, veicinot gatavibu, noturibu un sp&ju macities no krizes
pieredzes.

4. LU Drosibas un krizes vadibas politika ir saistoSa visai LU saimei un attiecas uz visam LU darbibas
jomam. Ikviens LU personala loceklis ir drosibas kultiiras veidotajs.

5. LU 1steno drosibas un krizes vadibu ievérojot §adus pamatprincipus (Sie principi nodrogina LU
pamatu izveidot efektivu, ilgtsp€jigu un uzticamu krizes vadibas sistemu, kas atbilst

starptautiskajiem standartiem un sabiedribas gaidam):



5.1. cilvéku drosiba un labklajiba - LU prioritate ir studentu, darbinieku un viesu dzivibas, veselibas
un labklajibas aizsardziba visas krizes situacijas;

5.2. strateégiska vadiba un atbildiba - krizes vadibu nodroSina augstaka limena vadiba, pienemot
informétus, mérktiecigus un savlaicigus l€émumus, kas balstiti uz riska noveértgjumu un
pieejamajiem pieradijumiem;

5.3. noturiba un gataviba - LU attista sp&ju pielagoties, saglabat kritiskas funkcijas un atri atgtties
no krizes. Sim noliikam tiek izstradati ricibas algoritmi, veikta apmaciba un regularas macibas;

5.4. atbildiga un parredzama komunikacija - krizes laika tiek nodrosinata skaidra, savlaiciga, patiesa
un mérktieciga informacijas apmaina gan ieksgji, gan ar argjam pusém, ieverojot uzticamibu un
informacijas drosibu;

5.5. ieklauSana un daudzveidiba - krizes vadiba ieklauj dazadus viedoklus un kompetences, veicinot
kolekttvu atbildibu un uzlabojot [emumu kvalitati;

5.6. sadarbiba un koordinacija - efektiva krizes parvaldiba tiek nodrosinata, sadarbojoties ar
iek§€jiem un argjiem partneriem, valsts institlicijam, dienestiem un citam izglitibas iestadém;

5.7. macisanas un nepartraukta pilnveide - krizes tiek analiz€tas un izveértétas ar mérki uzlabot
nakotnes ricibu. Pieredze tieck dokument€ta, un atzinas tiek izmantotas sist€mas uzlabosana;

5.8. riska domasana un proaktiva pieeja - krizu parvaldiba tiek balstita uz iesp&jamo risku
identific€Sanu, to ietekmes izverté€Sanu un savlaicigu preventivu pasakumu ievieSanu.

LU Drosibas un krizes vadibas politikas Tstenoanai tiek nodroginati $adi priek$noteikumi (Sie

prieksnoteikumi lauj LU attistit noturigu, strat€giski vaditu un koordinétu krizes vadibas sp&ju):

6.1. vadibas atbalsts un iesaiste - augstakas vadibas tieSa iesaiste krizes vadibas sistémas izveidg,
uzturéSana un nepartraukta pilnveideé. Skaidra politikas apstiprinaSana un atbildibas sadalijums
visos Iimenos;

6.2. struktiira un lomas - izveidota Krizes vadibas komiteja un Krizes vadibas profila grupas, kuras
ir parstavétas galvenas funkciju jomas (vadiba, drosiba, IKT, komunikacija, infrastruktiira u.c.).
Definéti lomu un atbildibas apraksti visiem iesaistitajiem, tostarp kontaktpunktiem
struktiirvienibas;

6.3. resursi - nodros§inati nepiecieSamie cilvekresursi, finanSu lidzekli, tehniskie un digitalie riki, kas
nepiecieSami krizes vadibas lémumu ievieSanai un darbibu IstenoSanai. Rezerves sakaru un
energijas risingjumi, piekluve kritiski svarigai informacijai un infrastruktiirai krizes laika;

6.4. planoSana un gataviba - izstradati un regulari atjauninati krizes vadibas algoritmi, kas ietver
scenarijus, reagéSanas pasakumus, evakuacijas procediiras, komunikacijas protokolus u.c.

Ieklauti preventivi pasakumi, kas samazina kriZzu iesp&jamibu vai to ietekmi;



6.5. komunikacija un informacijas parvaldiba - izveidota krizes komunikacijas sistéma ieks§€jai un
argjai sazinai, tai skaitd ar medijiem, studentiem, personalu, sabiedribu un valsts iestadém.
Nodrosinata parredzama, savlaiciga, uzticama informacijas aprite;

6.6. kompetence, apmacibas un macibas - regularas apmacibas un simulacijas vingrinajumi
iesaistitajiem darbiniekiem un studentiem par ricibu krizes gadijumos. Nepartraukta
kompetencu pilnveide un macisanas no pieredzes (peckrizes izvert€jums);

6.7. dokumentacija un atbilstibas kontrole - uzturéta dokument€ta informacija par politiku,
proceduram, algoritmiem, macibu rezultatiem un peckrizes analizé€m. Ieks€jas kontroles un
novertejuma mehanismi, kas nodros$ina atbilstibu un uzlabosanas iespgjas;

6.8. sadarbiba ar ar§jam pusém - sadarbibas mehanismi ar arkartas dienestiem, valsts un pasvaldibu
institlicijam, ka ar1 sadarbibas augstskolam. Daliba kopigas droSibas un krizes vadibas
Iniciativas;

6.9. nepartrauktibas nodrosinasana - sasaiste ar LU kop&jo darbibas nepartrauktibas vadibas sistemu,
lai kritiski svarigas funkcijas turpinatos ar1 krizes laika.

7. LU rektors nodrosina krizes vadibas institticijas — LU Krizes vadibas komitejas — izveidi un iesaisti
krizes vadiba, ka arT drosibas un krizes vadibas sist€mas pilnveides jautajumos, ka art reizi gada
inform& LU Padomi par LU Drosibas un krizes vadibas politikas TstenoSanu, sniedzot informaciju
par sist€émas darbibas un pilnveides gaitu.

8. Par LU drosibas risku vadibu atbildiga persona nodroSina droSibas un krizes vadibas sisteémas
1zveidi, ievieSanu, pastavigu uzturéSanu un attistiSanu, tas nostiprinasanu ar iek$€jiem normativajiem
aktiem, Tstenotas droSibas un krizes vadibas prakses dokumentéSanu un LU darbiba galveno
iesaistito pusu parstavju regularu iesaisti droSibas un krizes vadibas sistémas darbiba un pilnveide.

9. Kirizes iestasanas risku gadijuma vai krizes iestaSanas gadijuma LU Krizes vadibas komiteja:

9.1. pienem krizes vadibas 1€émumus, ieveérojot krizes vadibas un §is politikas 5.punkta minétos
pamatprincipus un sameriguma principu;

9.2. nekavgjoties informé LU Padomi par krizes aspektiem un pienemtajiem krizes vadibas
lémumiem,;

9.3. péc krizes informé LU Padomi par krizes laika giitajiem secinajumiem un priekslikumiem.

10. LU Drosibas un krizes vadibas politika stajas speka ar tas pienemsanas bridi.



