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LATVIJAS UNIVERSITĀTES DAŽĀDĪBAS, LĪDZTIESĪBAS UN IEKĻAUŠANAS 

POLITIKA 

Šim dokumentam grozījumu nav 
   

I. Vispārīgie noteikumi 

1. Latvijas Universitātes (turpmāk - LU) mērķis ir būt par vienu no vadošajām Eiropas zinātnes 

universitātēm, nodrošinot augstas kvalitātes studiju, pētniecības, inovāciju un darba vidi.  

2. Šajā politikā lietotie termini atbilst Latvijas Republikas un LU normatīvajiem aktiem, kā arī 

starptautiski atzītai terminoloģijai. Politika izstrādāta, balstoties uz Satversmē un Latvijas 

tiesību aktos nostiprinātajiem vienlīdzības un nediskriminācijas principiem, Eiropas 

Savienības Pamattiesību hartu un vienlīdzīgas attieksmes direktīvām (2000/43/EK, 

2000/78/EK, 2006/54/EK), ANO starptautiskajiem cilvēktiesību dokumentiem (t.sk. ANO 

Konvenciju par personu ar invaliditāti tiesībām), kā arī Starptautiskās darba organizācijas 

Konvenciju Nr. 190 un Latvijas valsts standartu LVS ISO 30415:2021 

3. Dažādība, līdztiesība un iekļaušana ir LU pamatvērtības, kas nodrošina tās ilgtspējīgu attīstību, 

akadēmisko kvalitāti, pētniecības izcilību, organizācijas noturību un starptautisko 

konkurētspēju. 

4. LU atzīst dažādību par akadēmiskās izcilības, studiju, pētniecības, inovāciju, 

starpdisciplinaritātes, kvalitatīvas lēmumu pieņemšanas un sabiedriskās atbildības resursu. 

5. LU nodrošina, ka atbildīgās personas vērtē studējošos, darbiniekus un citas LU norisēs 

iesaistītās personas pēc kompetences, snieguma, akadēmiskās un profesionālās ētikas un 

attīstības potenciāla, nepieļaujot diskrimināciju un citu nepamatotu atšķirīgu attieksmi. 

6. LU netiek pieļauta jebkāda veida (tieša vai netieša) diskriminācija, seksuālā uzmākšanās, 

vardarbība, viktimizācija1, mobings, bosings, naida runa, pazemojoša izturēšanās vai citi 

personas cieņu aizskaroši rīcības veidi gan fiziskajā, gan digitālajā vidē, neatkarīgi no personas 

dzimuma, dzimtes, seksuālās orientācijas, dzimumidentitātes vai dzimtes izpausmes, rases, 

ādas krāsas, etniskās vai sociālās izcelsmes, valodas, neirodažādības2, invaliditātes, veselības 

 
1 Viktimizācija - nelabvēlīga attieksme vai negatīvas sekas pret personu tādēļ, ka tā ir ziņojusi par diskrimināciju, 

uzmākšanos, vardarbību vai citu pārkāpumu, sniegusi liecību vai atbalstījusi citu personu. 
2 Neirodažādība - cilvēku dabiskā neiroloģiskās un kognitīvās funkcionēšanas dažādība, kas var izpausties 

atšķirīgos domāšanas, mācīšanās, koncentrēšanās, informācijas apstrādes un problēmu risināšanas veidos. 



stāvokļa, grūtniecības vai pēcdzemdību perioda, vecuma, reliģiskās pārliecības, politiskajiem 

vai citiem uzskatiem, ģimenes stāvokļa, sociālekonomiskās situācijas vai citiem apstākļiem. 

7. LU nodrošina akadēmisko, pētniecības, studiju un vārda brīvību, tostarp tiesības īstenot 

kritisku, argumentētu un daudzveidīgu akadēmisko diskusiju arī par sarežģītiem, sensitīviem 

vai pretrunīgi vērtētiem jautājumiem. Viedokļu atšķirība, akadēmiska kritika vai diskusija pati 

par sevi nav uzskatāma par šīs politikas pārkāpumu, ja tā tiek īstenota saskaņā ar normatīvajiem 

aktiem, akadēmiskās ētikas principiem un cieņpilnas komunikācijas prasībām. Akadēmiskā 

brīvība nevar tikt izmantota, lai attaisnotu diskrimināciju, uzmākšanos, naida runu, vardarbību, 

pazemojošu izturēšanos vai citu personas cieņu aizskarošu rīcību. 

8. LU veic mērķtiecīgu un sistemātisku darbu dažādības, līdztiesības, iekļaušanas un dzimumu 

līdztiesības jomā visos savos darbības virzienos. 

9. Šī politika attiecas uz visu LU saimi un citām personām, kuras piedalās LU organizētās vai ar 

LU saistītās norisēs.  

10. LU dažādības, līdztiesības un iekļaušanas politika ir izstrādāta saskaņā ar Latvijas Republikas 

un Eiropas Savienības saistošajiem normatīvajiem aktiem, kā arī starptautiski atzītiem 

cilvēktiesību, vienlīdzības un ētikas standartiem. 

II. Politikas mērķis, principi un uzdevumi 

11. Politikas mērķis ir noteikt vienotu institucionālu ietvaru dažādības, līdztiesības, iekļaušanas un 

dzimumu līdztiesības principu īstenošanai LU.  

12. Papildus Latvijas Republikas un LU normatīvajos aktos noteiktajiem principiem LU savā 

darbībā ievēro šādus dažādības, līdztiesības, iekļaušanas un dzimumu līdztiesības principus: 

12.1.   diskriminācijas nepieļaušana, līdztiesības un vienlīdzīgu iespēju nodrošināšana; 

12.2.   iekļaujoša un droša vide; 

12.3.   piekļūstamība un universālais plānojums; 

12.4.   taisnīga pārstāvniecība, līdzdalība un aktīva iesaiste; 

12.5. intersekcionāla pieeja.3  

13. Politikas uzdevumi ir: 

13.1.  nodrošināt līdztiesīgas iespējas studijās, pētniecībā  darbā, karjeras attīstībā un 

pārvaldībā; 

13.2.  īstenot nulles toleranci pret jebkāda veida vardarbību (t.sk. dzimumā balstītu vardarbību) 

un tās mēģinājumiem LU vidē; 

 
3 Intersekcionāla pieeja - politikas, lēmumu, datu analīzes un atbalsta pasākumu veidošana, ņemot vērā, ka persona 

vienlaikus var saskarties ar vairākiem savstarpēji saistītiem nevienlīdzības, diskriminācijas vai izslēgšanas riskiem. 



13.3.  identificēt dažādības, līdztiesības, iekļaušanas riskus un novērst to iestāšanos; 

13.4.  attīstīt piekļūstamu, drošu un iekļaujošu fizisko, digitālo un sociālo vidi;  

13.5.  stiprināt nepietiekami pārstāvēto grupu līdzdalību, pārstāvniecību un iespējas; 

13.6.  nodrošina skaidru, pieejamu informāciju un drošu, uzticamu ziņošanas mehānismu  par 

politikas 5.punktā minēto gadījumu pārkāpumiem. 

III. Politikas darbības jomas  

14. Diskriminācija nepieļaušana 

14.1.  Līdztiesības un vienlīdzīgu iespēju nodrošināšanā LU īsteno mērķtiecīgu un uz 

vajadzībām orientētu pieeju, ņemot vērā personu atšķirīgās situācijas un vajadzības. 

14.2.  LU nodrošina piekļūstamību fiziskajā, digitālajā, infrastruktūras, informācijas un 

komunikācijas vidē.  

14.3.  LU nodrošina saprātīgus pielāgojumus studiju, nodarbinātības un pētniecības procesos 

personām ar invaliditāti, kā arī citām personām ar pamatotām atbalsta vai piekļūstamības 

vajadzībām, lai nodrošinātu to pilnvērtīgu līdzdalību akadēmiskajā vidē 

15. Personāla atlase un karjeras attīstība papildus LU personāla politikā noteiktajam  

15.1.  LU cilvēkresursu plānošanā veicina dažādību un līdzsvaru visos organizācijas līmeņos. 

15.2.  LU nodrošina mācības personām, kuras iesaistītas atlases, vērtēšanas un paaugstināšanas 

procesos, lai mazinātu neapzinātu aizspriedumu un diskriminācijas risku.  

15.3.  LU veicina darba un privātās dzīves līdzsvaru, tostarp elastīgus darba un studiju 

organizācijas risinājumus, ciktāl tas savienojams ar konkrēto pienākumu vai studiju 

prasībām.  

15.4.  LU darba, studiju un pētniecības vides organizēšanā ņem vērā aprūpes pienākumus, 

veselības stāvokli, piekļūstamības vajadzības un citus objektīvus apstākļus, lai 

nodrošinātu līdztiesīgu līdzdalību. 

16. Vadība un pārvaldība 

16.1.  LU veicina līdzsvarotu un daudzveidīgu pārstāvniecību lēmējinstitūcijās, komisijās, 

padomēs un vadošajos amatos.  

16.2.  LU sistemātiski strādā, lai mazinātu nepietiekami pārstāvēto grupu disproporcijas 

pārvaldībā.  

16.3.  LU iestāžu pārvaldībā dzimumu līdztiesības un dažādības principi tiek sistemātiski 

integrēti lēmumu pieņemšanā un pārstāvības nodrošināšanā. 

16.4.  LU iestāžu un to struktūrvienību vadītāji pilnveido savas prasmes diskriminācijas 

nepieļaušanā, iekļaujošā vadībā, konfliktu risināšanā, piekļūstamībā un atbilstošu 

risinājumu piemērošanā praksē.  



16.5.  Vadītāji visos līmeņos ir atbildīgi par šīs politikas principu ievērošanu un īstenošanu savā 

kompetences jomā.  

16.6.  LU sekmē šīs politikas principu ievērošanu sadarbībā ar trešajām pusēm, integrējot 

dažādības un iekļaušanas prasības publiskajos iepirkumos un ārējo pakalpojumu līgumos. 

17. Iekļaujoša studiju, pētniecības un darba vide 

17.1.  LU integrē dažādības, līdztiesības un iekļaušanas principus studiju, pētniecības, 

inovācijas un institucionālās attīstības procesos. 

17.2.  LU sekmē iekļaujošas pedagoģijas, piekļūstamu mācību materiālu, elastīgu un  

17.3.  vērtēšanas pieeju attīstību.  

17.4.  LU veicina starpdisciplināru un starpnozaru sadarbību, kas stiprina dažādības principu 

izpratni un pielietojumu.  

17.5.  LU atbalsta tādu akadēmisko un profesionālo kultūru, kas veicina sadarbību, savstarpēju 

cieņu, psiholoģisko labbūtību, piederības sajūtu un profesionālo izaugsmi.  

17.6.  LU sekmē intersekcionālu pieeju, integrējot dažādības (t.sk. dzimuma, vecuma, sociālās 

izcelsmes) dimensiju pētniecības dizainā, metodoloģijā, inovācijās un studiju saturā, kur 

tas ir metodoloģiski pamatoti. 

18. Līdzdalība, komunikācija un kompetenču attīstība 

18.1.  LU nodrošina sabiedrisko organizāciju, studējošo un darbinieku iesaisti ar šo politiku 

saistīto rīcības plānu, vadlīniju, pasākumu un novērtēšanas mehānismu izstrādē, ieviešanā 

un pilnveidē.  

18.2.  LU veicina konsultācijas, aptaujas, diskusijas, mācības un citus līdzdalības mehānismus 

dažādības, līdztiesības, iekļaušanas un dzimumu līdztiesības jautājumos. 

18.3.  LU savā iekšējā un ārējā komunikācijā nodrošina iekļaujošas valodas, piekļūstamības 

principus, lai veicinātu iekļaušanu, dažādību un nepietiekami pārstāvēto grupu līdzdalību, 

pārstāvniecību un redzamību.  

18.4.  LU nodrošina regulāru iekšējo komunikāciju par dažādības, līdztiesības un iekļaušanas 

ieguvumiem visai universitātes kopienai, šīs politikas principiem, ziņošanas 

mehānismiem, atbalsta iespējām un labās prakses piemēriem.  

18.5.  LU organizē mācību un kompetenču attīstības pasākumus darbiniekiem, studējošajiem, 

vadītājiem un citām mērķgrupām atbilstoši to lomai un atbildībai.  

V. Atbildība un īstenošana 

19. LU vadība un akadēmisko iestāžu vadība nodrošina šīs politikas stratēģisku ieviešanu, 

uzraudzību un attīstību.  



20. LU iestādes integrē šīs politikas principus savā darbībā, lēmumos, plānošanas dokumentos, 

personālvadībā, studiju organizācijā, pētniecības procesos un ikdienas praksē.  

21. LU Vadības noteiktas LU iestādes, institūcijas, amatpersonas vai darba grupas koordinē šīs 

politikas īstenošanu. 

22. LU Dažādības līdztiesības un iekļaušanas komisija sniedz metodisku atbalstu un uzrauga 

politikas īstenošanas progresu.  

23. Visiem LU darbiniekiem un studējošajiem ir pienākums veicināt cieņpilnu, drošu un iekļaujošu 

vidi un atbilstoši savai lomai sekmēt šīs politikas īstenošanu.  

24. Jebkāda šajā politikā noteikto principu neievērošana vai pārkāpšana, tostarp diskriminācija šīs 

politikas 5. punkta izpratnē, ir uzskatāma par būtisku LU iekšējo normatīvo aktu pārkāpumu. 

Par šīs politikas pārkāpumiem, atkarībā no pārkāpuma smaguma un rakstura, darbiniekiem un 

studējošajiem var tikt piemērota disciplinārā atbildība vai cita veida atbildība saskaņā ar LU 

vai Latvijas republikas normatīvajiem  tiesību aktiem. 

25. Šīs politikas īstenošanai LU apstiprina rīcības plānu ar konkrētiem, izmērāmiem mērķiem. 

VI. Uzraudzība, dati un attīstība 

26. LU rektors vai tā pilnvarota persona nodrošina sistemātisku šīs politikas īstenošanas 

uzraudzību, izvērtējumu un pilnveidi.  

27. Politikas īstenošanas rezultāti pēc nepieciešamības tiek atspoguļoti LU pārskatos, kvalitātes 

nodrošināšanas dokumentos un attīstības plānošanas procesos.  

28. Politika tiek regulāri pārskatīta un pilnveidota atbilstoši LU stratēģiskajiem mērķiem, 

normatīvo aktu prasībām un institucionālajām vajadzībām.  

28.1.  LU vadība un struktūrvienības nodrošina nepieciešamo atbalstu un resursus 

diskriminācijas nepieļaušanai un drošas vides veidošanai.  

28.2.  LU regulāri organizē izglītojošus pasākumus par diskriminācijas atpazīšanu un 

novēršanu, cieņpilnu komunikāciju un iekļaujošu rīcību. 

 


