APSTIPRINATS
ar LU Padomes 26.05.2026.
[émumu Nr. 1-48/18

LATVIJAS UNIVERSITATES DAZADIBAS, LIDZTIESIBAS UN IEKLLAUSANAS
POLITIKA

Sim dokumentam grozijumu nav

I. Visparigie noteikumi

1. Latvijas Universitates (turpmak - LU) meérkis ir but par vienu no vado$ajam Eiropas zinatnes
universitatém, nodrosinot augstas kvalitates studiju, petniecibas, inovaciju un darba vidi.

2. Saja politika lietotie termini atbilst Latvijas Republikas un LU normativajiem aktiem, ka ari
starptautiski atzitai terminologijai. Politika izstradata, balstoties uz Satversmé un Latvijas
tiestbu aktos nostiprinatajiem vienlidzibas un nediskriminacijas principiem, Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartu un vienlidzigas attieksmes direktivam (2000/43/EK,
2000/78/EK, 2006/54/EK), ANO starptautiskajiem cilvektiesibu dokumentiem (t.sk. ANO
Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam), ka arT Starptautiskas darba organizacijas
Konvenciju Nr. 190 un Latvijas valsts standartu LVS ISO 30415:2021

3. Dazadiba, lidztiesiba un ieklauSana ir LU pamatveértibas, kas nodroS$ina tas ilgtsp&jigu attistibu,
akademisko kvalitati, p@tniecibas izcilibu, organizacijas noturibu un starptautisko
konkurétspéju.

4. LU atzist dazadibu par akademiskas izcilibas, studiju, pé€tniecibas, inovaciju,
starpdisciplinaritates, kvalitativas [lemumu pienemsanas un sabiedriskas atbildibas resursu.

5. LU nodroSina, ka atbildigas personas veérté studgjoSos, darbiniekus un citas LU norisés
lesaistitds personas péc kompetences, snieguma, akadeémiskas un profesionalas &tikas un
attistibas potenciala, nepielaujot diskriminaciju un citu nepamatotu atskirigu attieksmi.

6. LU netiek pielauta jebkada veida (tieSa vai netieSa) diskriminacija, seksuala uzmakSanas,
vardarbiba, viktimizacija!, mobings, bosings, naida runa, pazemojo$a izturéSanas vai citi
personas cienu aizskarosi ricibas veidi gan fiziskaja, gan digitalaja vide, neatkarigi no personas
dzimuma, dzimtes, seksualas orientacijas, dzimumidentitates vai dzimtes izpausmes, rases,

adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, valodas, neirodazadibas?, invaliditates, veselibas

! Viktimizacija - nelabvéliga atticksme vai negativas sekas pret personu tadel, ka ta ir zinojusi par diskriminaciju,
uzmaksSanos, vardarbibu vai citu parkapumu, sniegusi liecibu vai atbalstijusi citu personu.

2 Neirodazadiba - cilveku dabiska neirologiskas un kognitivas funkcioné$anas dazadiba, kas var izpausties
atskirigos domasanas, maciSanas, koncentrésanas, informacijas apstrades un problému risinasanas veidos.



stavokla, gritniecibas vai peécdzemdibu perioda, vecuma, religiskas parliecibas, politiskajiem
vai citiem uzskatiem, gimenes stavokla, socialekonomiskas situacijas vai citiem apstakliem.

7. LU nodrosina akad&misko, pé&tniecibas, studiju un varda brivibu, tostarp tiesibas istenot
kritisku, argumentétu un daudzveidigu akadémisko diskusiju ar par sareZgitiem, sensitiviem
vai pretrunigi veértetiem jautajumiem. Viedoklu atskiriba, akadémiska kritika vai diskusija pati
par sevi nav uzskatama par $ts politikas parkapumu, ja ta tiek 1stenota saskana ar normativajiem
aktiem, akad@miskas &tikas principiem un cienpilnas komunikacijas prasibam. Akadémiska
briviba nevar tikt izmantota, lai attaisnotu diskriminaciju, uzmaksanos, naida runu, vardarbibu,
pazemojoSu izturéSanos vai citu personas cienu aizskaroSu ricibu.

8. LU veic mérktiecigu un sistematisku darbu dazadibas, lidztiesibas, ieklausanas un dzimumu
lidztiesibas joma visos savos darbibas virzienos.

9. S politika attiecas uz visu LU saimi un citam personam, kuras piedalas LU organiz&tas vai ar
LU saistitas norises.

10. LU dazadibas, lidztiesibas un ieklausanas politika ir izstradata saskana ar Latvijas Republikas
un Eiropas Savienibas saisto$ajiem normativajiem aktiem, ka arT starptautiski atzitiem

cilvektiesibu, vienlidzibas un &tikas standartiem.
I1. Politikas merkis, principi un uzdevumi

11. Politikas mérkis ir noteikt vienotu institucionalu ietvaru dazadibas, lidztiesibas, ieklauSanas un
dzimumu lidztiesibas principu istenoSanai LU.

12. Papildus Latvijas Republikas un LU normativajos aktos noteiktajiem principiem LU sava
darbiba ievero $adus dazadibas, Iidztiesibas, ieklauSanas un dzimumu lidztiesibas principus:
12.1. diskriminacijas nepielausana, lidztiesibas un vienlidzigu iesp&ju nodrosinasana;

12.2. ieklaujoSa un drosa vide;

12.3. pieklistamiba un universalais planojums;

12.4. taisniga parstavnieciba, lidzdaliba un aktiva iesaiste;
12.5. intersekcionala pieeja.’

13. Politikas uzdevumi ir:

13.1. nodroSinat Iidztiesigas iesp€jas studijas, pé€tnieciba darba, karjeras attistiba un
parvaldiba;
13.2. 1stenot nulles toleranci pret jebkada veida vardarbibu (t.sk. dzimuma balstitu vardarbibu)

un tas meginajumiem LU vidg;

3 Intersekcionala pieeja - politikas, lemumu, datu analizes un atbalsta pasakumu veidoSana, nemot véra, ka persona
vienlaikus var saskarties ar vairakiem savstarpgji saistitiem nevienlidzibas, diskriminacijas vai izslégsanas riskiem.



13.3. identificét dazadibas, Iidztiesibas, ieklauSanas riskus un noverst to iestasanos;

13.4. attistit piekliistamu, droSu un ieklaujosu fizisko, digitalo un socialo vidi;

13.5. stiprinat nepietiekami parstavéto grupu lidzdalibu, parstavniecibu un iespgjas;

13.6. nodroS$ina skaidru, pieejamu informaciju un droSu, uzticamu zinoSanas mehanismu par

politikas 5.punkta min€to gadijumu parkapumiem.

II1. Politikas darbibas jomas

14. Diskriminacija nepielausana

14.1. Lidztiesibas un vienlidzigu iesp&ju nodros§inasana LU Tisteno mérktiecigu un uz
vajadzibam orient€tu pieeju, nemot veéra personu atskirigas situacijas un vajadzibas.

14.2. LU nodroSina pieklistamibu fiziskaja, digitalaja, infrastrukttras, informacijas un
komunikacijas vide.

14.3. LU nodrosina sapratigus pielagojumus studiju, nodarbinatibas un p&tniecibas procesos
personam ar invaliditati, ka arT citam personam ar pamatotam atbalsta vai piekliistamibas
vajadzibam, lai nodroSinatu to pilnvertigu lidzdalibu akadémiskaja vide

15. Personala atlase un karjeras attistiba papildus LU personala politika noteiktajam

15.1. LU cilvékresursu planosana veicina dazadibu un Iidzsvaru visos organizacijas Iimenos.

15.2. LU nodroSina macibas personam, kuras iesaistitas atlases, veért€éSanas un paaugstinasanas
procesos, lai mazinatu neapzinatu aizspriedumu un diskriminacijas risku.

15.3. LU veicina darba un privatas dzives lidzsvaru, tostarp elastigus darba un studiju
organizacijas risinajumus, ciktal tas savienojams ar konkréto pienakumu vai studiju
prasibam.

15.4. LU darba, studiju un pétniecibas vides organizé$ana nem véra apriipes pienakumus,
veselibas stavokli, pieklistamibas vajadzibas un citus objektivus apstaklus, lai
nodroSinatu lidztiesigu lidzdalibu.

16. Vadiba un parvaldiba

16.1. LU veicina lidzsvarotu un daudzveidigu parstavniecibu l€émgjinstitiicijas, komisijas,
padomés un vadoSajos amatos.

16.2. LU sistematiski strada, lai mazinatu nepietiekami parstavéto grupu disproporcijas
parvaldiba.

16.3. LU iestazu parvaldiba dzimumu lidztiesibas un dazadibas principi tiek sistematiski
integréti lémumu pienemsana un parstavibas nodros§inasana.

16.4. LU iestazu un to struktiirvienibu vaditaji pilnveido savas prasmes diskriminacijas
nepielauSana, ieklaujosa vadiba, konfliktu risinaSana, pieklistamiba un atbilstoSu

risinajumu piemeroSana prakse.



17.

18.

16.5. Vaditaji visos Iimenos ir atbildigi par §is politikas principu ievéroSanu un istenoSanu sava
kompetences joma.

16.6. LU sekmé $1s politikas principu ieveroSanu sadarbiba ar treSajam pusém, integré&jot
dazadibas un ieklauSanas prasibas publiskajos iepirkumos un argjo pakalpojumu ligumos.

Ieklaujosa studiju, pétniecibas un darba vide

17.1. LU integré dazadibas, lidztiesibas un ieklauSanas principus studiju, pé&tniecibas,
inovacijas un institucionalas attistibas procesos.

17.2. LU sekmé ieklaujosas pedagogijas, piekliistamu macibu materialu, elastigu un

17.3. verteésanas pieeju attistibu.

17.4. LU veicina starpdisciplinaru un starpnozaru sadarbibu, kas stiprina dazadibas principu
izpratni un pielietojumu.

17.5. LU atbalsta tadu akadémisko un profesionalo kultiiru, kas veicina sadarbibu, savstarp&ju
cienu, psihologisko labbiitibu, piederibas sajiitu un profesionalo izaugsmi.

17.6. LU sekmg intersekcionalu pieeju, integréjot dazadibas (t.sk. dzimuma, vecuma, socialas
izcelsmes) dimensiju pétniecibas dizaina, metodologija, inovacijas un studiju satura, kur
tas ir metodologiski pamatoti.

Lidzdaliba, komunikacija un kompetencu attistiba

18.1. LU nodroSina sabiedrisko organizaciju, stud€joSo un darbinieku iesaisti ar So politiku
saistito ricibas planu, vadliniju, pasakumu un noveértésanas mehanismu izstrade, ievieSana
un pilnveide.

18.2. LU veicina konsultacijas, aptaujas, diskusijas, macibas un citus lidzdalibas mehanismus
dazadibas, lidztiesibas, ieklauSanas un dzimumu lidztiesibas jautajumos.

18.3. LU sava iekS€ja un argja komunikacija nodrosina ieklaujosas valodas, pieklistamibas
principus, lai veicinatu ieklauSanu, daZzadibu un nepietiekami parstavéto grupu lidzdalibu,
parstavniecibu un redzamibu.

18.4. LU nodroSina regularu iek§€jo komunikaciju par dazadibas, lidztiesibas un ieklauSanas
leguvumiem visai universitates kopienai, S§is politikas principiem, zinoSanas
mehanismiem, atbalsta iespgjam un labas prakses piemeriem.

18.5. LU organizé macibu un kompetencu attistibas pasakumus darbiniekiem, studéjosajiem,

vaditajiem un citam mérkgrupam atbilstosi to lomai un atbildibai.

V. Atbildiba un istenoSana

19.

LU vadiba un akadémisko iestazu vadiba nodro$ina §is politikas strategisku ievieSanu,

uzraudzibu un attistibu.



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

LU iestades integré $is politikas principus sava darbiba, lémumos, planosanas dokumentos,
personalvadiba, studiju organizacija, petniecibas procesos un ikdienas praksg.

LU Vadibas noteiktas LU iestades, institlicijas, amatpersonas vai darba grupas koordin€ $is
politikas TstenoSanu.

LU Dazadibas lidztiesibas un ieklauSanas komisija sniedz metodisku atbalstu un uzrauga
politikas TstenoSanas progresu.

Visiem LU darbiniekiem un stud&josajiem ir pienakums veicinat cienpilnu, droSu un ieklaujosu
vidi un atbilstos$i savai lomai sekmét §1s politikas 1stenoSanu.

Jebkada $aja politika noteikto principu neieveérosana vai parkapSana, tostarp diskriminacija $1s
politikas 5. punkta izpratng, ir uzskatama par biitisku LU iek$€jo normativo aktu parkapumu.
Par §1s politikas parkapumiem, atkariba no parkapuma smaguma un rakstura, darbiniekiem un
studgjosajiem var tikt piemérota disciplinara atbildiba vai cita veida atbildiba saskana ar LU
vai Latvijas republikas normativajiem tiesibu aktiem.

Sts politikas Tsteno$anai LU apstiprina ricibas planu ar konkrétiem, izméramiem mérkiem.
VI. Uzraudziba, dati un attistiba

LU rektors vai ta pilnvarota persona nodroSina sistematisku §is politikas TstenoSanas

uzraudzibu, izvert€jumu un pilnveidi.

Politikas 1stenoSanas rezultati péc nepiecieSamibas tiek atspoguloti LU parskatos, kvalitates

nodroSinasanas dokumentos un attistibas planoSanas procesos.

Politika tiek regulari parskatita un pilnveidota atbilstos§i LU stratégiskajiem mérkiem,

normativo aktu prasibam un institucionalajam vajadzibam.

28.1. LU wvadiba un struktiirvienibas nodroS$ina nepiecieSamo atbalstu un resursus
diskriminacijas nepielausanai un droSas vides veidoSanai.

28.2. LU regulari organiz€ izglitojoSus pasakumus par diskriminacijas atpaziSanu un

noversanu, cienpilnu komunikaciju un ieklaujosu ricibu.



