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Latvijas Universitates Akademiskas etikas kodekss (turpmak — Kodekss) ietver Latvijas
Universitates (turpmak — LU) saimes godpratigas un atbildigas ricibas principus un normas.
Kodeksa meérkis ir sekmét akademisko izcilibu un veicinat LU saimes kopdarbibu Latvijas
izglitibas un zinatnes laba. Kodekss ir speéka LU akadeémiskaja darba un savstarpgja sazina.
Kodeksa uzdevums ir veidot zinasanu apguvei, brivai domu apmainai un cilvéka personibas
pilnveidei labvéligu vidi. Kodekss ir veidots saskana ar Latvijas Republikas Satversmi un citiem
normativajiem aktiem.

1. Lietoto terminu skaidrojums
1.1. LU saime ir visi LU macibspéki, zinatniskie darbinieki, vispargjais personals un stud&josie.
1.2. Macibspeks ir fiziska persona ar atbilstosu kvalifikaciju, kura 1steno studiju procesu.

1.3. Zinatniskais darbinieks ir fiziska persona ar atbilstosu kvalifikaciju, kura veic zinatnisko
darbibu.

2. Pamatprincipi
2.1. Akademiska briviba

Princips nodroSina iesp&ju radosi, patstavigi un atbildigi noteikt un istenot zinatniskas, izglitibas
un pasSizglitibas intereses. Akadeémiska briviba respekté citu tiesibas brivi paust savu viedokli,
godpratibu ideju izklasta un to 1stenoSana. Akademiska briviba balstas uz attistitu kritisku un
radoSu domasanu.

2.2. Godpratiba un taisnigums

Princips raksturo krietnu, argumentétu, savstarp&ja uzticamiba balstitu ricibu, kas attur no
intereSu konflikta, maldinasanas, savtiguma, vértéjuma neobjektivitates, plagiatisma.

2.3. Atbildiba

Princips nozimé gatavibu pildit akademiskas saistibas, paredzet savas ricibas sekas un atturéties
no ricibas, kas var nodarit kaitg§jumu akadeémiskajam darbam, kolegialam attiecibam un
sabiedribai. Atbildiba attiecas ar1 uz paspilnveidi, klidu un nepilnibu atzisanu un laboSanu.

2.4. Lojalitate

Princips nosaka brivpratigu ieklausanos LU saim&, godpratigu un taisnigu tas intereSu ievéroSanu
un aizstaveésanu, celot LU prestiZu, veicinot zimola atpazistamibu.



2.5. Ciena un kolegialitate

Princips ietver labas parvaldibas praksi atklatu, demokratisku un lidztiesigu attiecibu veidosana,
sekmg@jot LU saimes loceklu savstarpgju sadarbibu kopigai atbildibai par kvalitativu izglitibu un
zinatnisko darbu.

3. Principi darbiba

Kodeksa principi 1stenojami LU saimes kopiga darba. Principu stenojums uzlabo izglitibas un
zinatniska darba kvalitati, veicina pamatotu cienu un uztic€Sanos, nover$ intereSu konflikta
izpausmes attieciba uz LU finansu lidzekliem un IpaSumu, ka arf liedz izmantot autoritati,
amatus, akadémisko stavokli savtigas intereses.

3. 1. Macibspéku un zinatnisko darbinieku riciba
3. 1. 1. Izglitibas darbs

3.1.1.1. Macibspeki un zinatnieki nodroSina kvalitativu izglitibu, sekmé zinatniskas darbibas
vides attistibu, veicina studgjoso ieinteres€tibu un vélmi pilnveidoties.

3.1.1.2. LU administrativais personals, macibspéki un zinatnieki ar cienu izturas pret kolégiem
un studgjosajiem, vinu idejam un viedokliem, uztur lietiskas, profesionalas un kolegialas
attiecibas, ievero lidztiesibu, nepielaujot augstpratibu, diskriminaciju un akadémisko vardarbibu.
Ar akadémisko vardarbibu saprot akadémiski nepiemé&rotu uzvedibu vai piezimes, kas izriet no
personas varas pozicija un ieveérojami ietekm& LU saimes parstavju motivaciju macities vai veikt
tieSos darba pienakumus.

3.1.1.3. Macibspeki izstrada radoSas studentu darba formas, savlaicigi, godpratigi un taisnigi
noverté studgjoso darbu.

3.1.1.4. Macibspeki respekté studejoso atklatibu un uztic€Sanos, publiski neizpauzot stud€joso
uzticéto informaciju. Aizsargajot personas privatumu, macibspeki atturas ar1 no savu bijuSo un
eso$o studentu sekmju un uzvedibas publiskas apsprieSanas.

3.1.1.5. Macibspeki atzist pielautas klidas studiju procesa vai stud@oSo veértg§juma un risina
konfliktus tiesas un atklatas sarunas.

3.1.1.6. Macibspeki un zinatnieki sava akadémiskaja darba atturas no agitacijas par kadu
politisko spéku, intereSu grupu, religisko organizaciju u.tml. savtigas interesés. Macibspéki sava
akadémiskaja darba izvairas no pasagitacijas un agitacijas komunikacija ar kol€giem un
stud€joSajiem, kandid€jot veéleésanas.

3.1.1.7. Macibspeki ar savu paraugu veicina akademiskas uzvedibas un savstarpgjo attiecibu
kulttru LU un arpus tas.

3.1.1.8. Macibspeki atbalsta un uztur akadémisku un profesionalu godigumu, neradot
nosacijumus akadémiska negodiguma izpausmém, seko lidzi studentu darba izstrades procesam,
nepielauj plagiatu, norakstiSanu, citu intelektuala Tpasuma negodpratigu izmantoSanu vai cita
veida krapSanos.

3.1.2. Zinatniska darbiba

3.1.2.1. Zinatniska darbiba ir balstita uz intelektualu godigumu un veicama iesp&jami augsta
kvalitaté, rlp€joties par nozares un zinatnes attistibu kopuma un sniedzot ieguldijumu
sabiedribas labklajiba. Veicot zinatnisko darbibu, pétamo paradibu analizé daudzpusigi un
plaSakas kopsakaribas, nepielaujot tendenciozitati un selektivu interpretaciju.



3.1.2.2. Macibspeki un zinatnieki taisnigi un ar cienu izturas pret kolégu sasniegumiem, ka art
pret stud€joso veikumu un idejam.

3.1.2.3. Zinatniskie darbinieki godpratigi izturas pret p&tijuma iesaistitam personam, nenodara
tam kait€jumu un respekt€ iegiitas informacijas konfidencialitati.

3.1.2.4. Macibspeki un zinatniskie darbinieki godpratigi un ar cienu izturas pret citu intelektualo
ipasumu, nepielaujot plagiatu un krapsanos.

3.1.2.5. Macibspéki un zinatniskie darbinieki daudzpusigi parzina atbilstosas nozares jaunakos
sasniegumus un dalas ar citiem kolégiem un stud€joSajiem savas zinaSanas, neslépjot tas.
Izglitibas darba balstas uz daudzveidigu informaciju, neizcelot tikai savus sasniegumus.

3.1.2.6. Macibspéki un zinatniskie darbinieki neiesaistas darijjumos un zinatniskaja darbiba, kas
vajina akade@misko brivibu un neatkaribu. Macibspeki un zinatniskie darbinieki atturas iesaistities
darTjumos, kas nodara kait€§jumu LU un zinatnes prestizam kopuma.

3.1.2.7. Macibspeki un zinatniskie darbinieki pasi pec savas iniciativas vai atsaucoties uz masu
mediju parstavju vai citu sabiedribas parstavju aicinajumu izsaka savu viedokli par sabiedribai
nozimigam problémam un aktualiem jautajumiem, izvirza problémas, kas risinamas tagadné un
nakotné.

3.2. Studéjoso riciba

3.2.1. Studijas ir prioritars studgjoso pienakums. Darbu un citus paredzamus apstaklus studgjosie
neizmanto par attaisnojumu nenokartotam saistibam.

3.2.2. LU studgjosie ar cienu izturas pret ikvienu LU saimes parstavi, vina idejam un viedokliem,
uztur lietiSkas un Kkolegialas attiecibas, ievéro Iidztiesibu, nepielaujot augstpratibu,
diskriminaciju un vardarbibu.

3.2.3. Studgjosie ir lidzatbildigi macibu procesa un ta kvalitate, velta visas piiles zinaSanu
teguvei lekcijas, praktiskajas nodarbibas un patstavigaja darba un godpratigi pilda akadémiskas
saistibas.

3.2.4. Studgjosie ievero akademisko etiketi uzruna, savstarpgjas attiecibas un uzvediba.

3.2.5. Studgjosie atbalsta un uztur akadémisku un profesionalu godigumu, nepielauj plagiatu,
norakstiSanu, citu intelektuala ipasuma negodpratigu izmantoSanu vai krapsanos.

3.2.6. Studgjosie ir kolegiali un savstarpgji izpalidzigi, gada par kopigu akadémisku mérku
IstenoSanu.

3.2.7. Studgjosie sniedz tikai patiesas zinas par sevi, nekrapjot un nemaldinot citus.

3.2.8. Studgjosie nekaité citu tiesibam iegiit izglitibu vai veikt darbu, lietojot LU 1paSumu un
macibu lidzeklus, nemaldina un neliedz citiem LU saimes parstavjiem tos izmantot.

3.2.9. Zinatniskaja darba studgjosie ieveéro tos pasus €tikas principus un normas, ko zinatnieki (1
Kodeksa 3.1.2. punkts).

3.2.10. Studgjosie godpratigi un taisnigi vért€ macibspéku darbu un studiju procesu kopuma.



3.3. Vispareja personala riciba

3.3.1. Ikviens vispargja personala darbinieks godpratigi un atbildigi pilda savus amata
pienakumus.

3.3.2. Vispargjais personals ievero cienpilnu savstarpgjo attiecibu kultiru.

3.3.3. Vispargjais personals godpratigi un savlaicigi veicina informacijas apriti un nodroSina tas
ticamibu un konfidencialitati.

4. Etikas kodeksa istenoSana

4.1. Kodeksa istenoSana ir atkariga no ikviena LU saimes parstavja darba, krietnuma,
paSuzraudzibas, pasSkontroles un paspilnveides.

4.2. LU vadiba nodrosina Kodeksa pieejamibu.

4.3. LU administrativais un akadémiskais personals ar savu paraugu, ka ar1 ar normativo aktu un
darba organizacijas pilnveidi LU veicina Kodeksa principu un normu istenojumu.

4.4. Kodeksa istenosanu sekmé un parrauga LU Akadémiskas &tikas komisija, kura izskata
akadémiskas &tikas parkapumus saskana ar LU Akadémiskas &tikas komisijas nolikumu.

4.5. LU Akadeémiska &tikas komisija izsaka viedokli, atbalsta Kodeksam atbilstosu ricibu, nosoda
Kodeksa parkapumus un ierosina LU rektoram ricibu to noversanai.

4.6. lkviens LU saimes parstavis ir aicinats godpratigi un taisnigi informét par Kodeksa
parkapumiem LU Akad&miskas &tikas komisiju.

4.7. Tkvienam LU Saimes parstavim ir tiesibas iesniegt Kodeksa un ta istenojuma pilnveides
priekslikumus LU Akadémiskajai &tikas komisijai.



