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Izglitotu un augsti kvalificétu migrantu skaita bitisks pieaugums pasau-
Ié ir vérojams, sakot no 1990. gada (Lowell, 2007). Eiropas Savieniba (ES)
augsti kvalificéto ES pilsonu parvietoSanas ES ieksiené laika posma no
2004. gada I1dz 2016. gadam ir gandriz triskarSojusies (ICF, 2018). Latvija
kopa ar Lietuvu, Igauniju, Poliju, Slovakiju, Horvatiju, Portugali un Ruma-
niju ir valsts, no kurienes iedzivotaji aizplast uz citam ES valstim, un biitiska
migrantu proporcija ir augsti kvalificétie migranti. Lidz ar to augsti kvalifi-
céto specialistu emigracija Sajas valstis, arT Latvija, klist aizvien aktualaka
probléma. Vienlaikus 1idz Sim nepietiekama uzmaniba ir pievérsta augsti
kvalificétu Latvijas migrantu dzives izpétei — triikst zinaSanu gan par vinu
adaptacijas pieredzi uznemosajas valstis, gan par to, ka veidojas izglitibas
un darba gaitas Latvijas emigrantiem, ka arT par faktoriem, kas nosaka aug-
sti kvalificéto emigrantu atgrieSanos Latvija. Ka augsti kvalificétie Latvijas
emigranti pielieto Latvija iegiitas zinasanas un prasmes? Ka vini pielagojas
jaunajam prasibam? Kadas politikas iniciativas var veicinat augsti kvalifi-
céto Latvijas emigrantu atgrieSanos? Sie ir jautajumi, kam veltits p&tijums
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“Latvijas augsti izglitotie emigranti: izglitibas un darba pieredze Latvija un
arvalstis”.

Sakot no 20. gadsimta 60. gadu beigam, augsti kvalificétu specialistu mig-
racija tiek apspriesta, izmantojot jédzienu “smadzenu aizpliSana” (Adams,
1968; Fortney, 1970), tacu pedéjos 20 gados dominé tadas paradigmas ka
“globala sacensiba par talantiem” un “smadzenu cirkulacija” (Kuvik, 2012).
Analizéjot augsti kvalificéto specialistu emigraciju un atgrieSanos Indija vai
Kina, migracijas optimisti jedzienu “smadzenu aizpl@iSana” ir aizvietojusi ar
jédzieniem “smadzenu cirkulacija” vai pat “smadzenu ieguvumi” (Harvey,
2008; Saxenian, 2002, 2007). Tomeér nav parak daudz valstu, kas loti prie-
catos par ieguvumiem no augsti kvalificétu specialistu emigracijas un vélak
potencialas atgrieSanas. Daudzas zemu un vidéju ienakumu valstis saskaras ar
augsti kvalificétu specialistu trikumu, Tpasi veselibas apriipé, jo Sie specialisti
ir aizbraukusi uz valstim, kas piedava augstaku samaksu un labakas karjeras
iespéjas (Bailey & Mulder, 2017). Lai mazinatu “smadzenu aizpliiSanas” ne-
gativo ietekmi uz izcelsmes valstim, attistitas Rietumvalstis izstrada dazadas
programmas. Tas iecerétas ta, lai sekmétu triskarSu ieguvumu sasniegSanu,
kur Istermina ieguvéja biitu Rietumvalsts, bet arT migrants blitu apmierinats
ar iespéju labi nopelnit un tad atgriezties, bet izcelsmes valsts iegiitu no spe-
cialista atgrieSanas, kas ieguvis jaunu pieredzi un paaugstinajis kvalifikaciju
Rietumos. Tomeér Sadas programmas var biit sekmigas tikai tad, ja ir noteiktu
apstaklu kopums, kad, no vienas puses, individs ir ieintereséts atgriezties izcel-
smes valstl (mikrolimenis), un, no otras puses, izcelsmes valsts var nodroSinat
iespgjas, taja skaita atbilstoSu infrastruktiiru, augsti kvalificétajam specialis-
tam izmantot iegiitas zinaSanas un sekmét savas valsts attistibu (makrolime-
cija pagaidam vél nespéj kompensét “smadzenu aizpliisanu” (Hazans, 2015).

Viens no bitiskakajiem Latvijas emigracijas strukturalajiem aspektiem ir
Eiropas Savieniba izveidotais unikalais “migracijas rezims” (Favell, 2008;
Engbersen & Snel, 2013; Glorius, Grabowska-Lusinska, & Kuvik, 2013), kas
nosaka darbaspéeka mobilitati visas ES valstis. PievienoSanas ES un taja pa-
stavoSajai briva darbaspéka kustibai biitiski mainija mobilitates iesp&jas Lat-
vijai un citam jaunajam dalibvalstim. Tas izmainija arT centra un periférijas
attiectbas ES (King et al., 2016a). Darba néméju briva parvietoSanas ir viens
no Eiropas Savienibas Liguma pamatprincipiem, kas nostiprinats Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 45. panta (2012). ES pilsoniem ir tiesibas mek-
let darbu cita ES valsti, stradat tur bez darba atlaujas un uzturéties tur darba
nolika, palikt tur pat péc nodarbinatibas beigam un baudit vienadu attieksmi



ar konkrétas valsts pilsoniem attieciba uz nodarbinatibas iespéjam, darba
apstakliem un visam citam socialajam un nodoklu priekSrocibam. 45. panta
2. punkta noteikts: parvietoSanas briviba paredz, ka jebkada dalibvalstu darba
neémeéju diskriminacija pilsonibas dé| attieciba uz nodarbinatibu, darba samak-
su un citiem darba un nodarbinatibas nosacijumiem nav pielaujama. Darba
némeéju briva parvietoSanas attiecas ar uz Islandi, Lihtensteinu un Norvégiju,
kas ietilpst Eiropas Ekonomikas zona (EEZ).

Apzinoties So makrolimena strukttiru ietekmi, kas sekmé migraciju no
Latvijas, pétijuma centra ir augsti kvalificéto Latvijas emigrantu individualas
pieredzes jeb migracijas procesu mikrolimenis. Turpinajuma raksturotas aug-
sti kvalificéto Latvijas emigrantu migracijas plismas ES konteksta un salidzi-
najuma ar Igauniju un Lietuvu.

LATVIJAS EMIGRANTU MIGRACIJAS STATISTIKA

SalidzinoSu statistiku par augsti izglitotu ES valstu pilsonu migraciju pie-
dava Eiropas Savienibas darbaspéka apsekojums (European Union Labour
Force Survey — EU LFS), kas tiek veikts 28 Eiropas Savienibas dalibvalstis
un tris Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas (EBTA; tas locekles ir Norve-
gija, Sveice, Islande, Lihtensteina) valstis saskana ar Padomes Regulu (EEK)
Nr. 577/98 (1998. gada 9. marts). Tas ir plass majsaimniecibu izlases veida
apsekojums, kas sniedz informaciju par personam virs 15 gadu vecuma. Lat-
vija darbaspéka izlases apsekojumu veic Centrala statistikas parvalde. Saska-
na ar pieejamajiem datiem 2018. gada 11,8% jeb 149 000 Latvijas pilsonu
darbspgjas vecuma no 20 I1dz 64 gadiem dzivoja kada no ES/EBTA valstim
arpus Latvijas (Eurostat, 2019). 2008. gada tikai 4% Latvijas pilsonu vecuma
no 20 Iidz 64 gadiem dzivoja kada no ES valstim arpus Latvijas. Salidzinaju-
mam vislielakais pilsonu skaits, kas 2018. gada dzivoja ES arpus savas valsts,
ir Rumanija (21,3%), Horvatija (15,4%), Lietuva (14,5%), Portugalé (13,6%),
Bulgarija (13,3%). Latvija ierindojas sestaja vieta aiz Bulgarijas. Vismazakais
pilsonu skaits, kas 2018. gada dzivoja ES arpus savas valsts, ir Vacija (1,0%)
un Lielbritanija (1,1%) (1. attéls).

No visiem Latvijas pilsoniem vecuma no 20 11dz 64 gadiem, kas 2018. gada
dzivoja kada no ES valstim arpus Latvijas, 31,0% bija augstaka izglitiba
(ISCED 5-8). 2008. gada st proporcija bija 17,1%. Saskana ar Eurostat statis-
tisku augsti izglitoto pilsonu 1patsvars, kas dzivo arpus Latvijas, ir lidzigs to
augsti izglitoto pilsonu Ipatsvaram, kuri dzivo Latvija (32,3%). Kopuma var
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secinat, ka augsti izglitoto Latvijas emigrantu patsvars citas ES/EFTA valstis
desmit gadu laika ir biitiski pieaudzis (2. attéls).

Saskana ar pieejamo oficialo statistiku Latvijas emigrantiem ES/EFTA val-
stis raksturigs augstaks nodarbinatibas Itmenis (82,8%) neka pilsoniem Latvi-
ja (76,8%), un tas liecina, ka Latvijas emigranti lielakoties ir darba migranti
(Eurostat, 2019). Augsti izglitoto pilsonu vidii nodarbinatiba ir augstaka gan
Latvija, gan arvalstis, bet Latvija augsti nodarbinato vidi ta ir nedaudz augsta-
ka (88,9%) neka arvalstis (83,8%). Minéta statistika attiecas uz tam ES/EEZ
valstim, uz kuram kopuma noveérojamas lielakas migracijas plismas (3. attéls).

Mihails Hazans (2019) sava izpété par emigracijas tendencém no Latvi-
jas 21. gadsimta pirmajos 16 gados norada uz Cetriem migracijas posmiem.
Pirmais posms (2000-2003) ir pirms Latvijas pievienoSanas ES, kad emigra-
cija ir salidzinoSi zema ltmeni. Otrais posms (2004—2008) saistas ar Latvijas
pievienoSanos ES un ar ES valstu darba tirgus pakapenisku atvérSanos emig-
rantiem no Latvijas, kas sekmé&ja emigracijas apjomu triskarSoSanos (Hazans,
2019: 44). TreSajam posmam (2009-2010) raksturigs straujs emigracijas pie-
augums, ko izsauca ekonomiska krize un tas sekas Latvija. Savukart ceturto
posmu (2011-2016) M. Hazans raksturo ka péckrizes migracijas vilni.

Sakot no 2013. gada, ir pieejami Centralas statistikas parvaldes apkopotie
dati par remigrantu Tpatsvaru imigrantu vida (1. tabula). Pieejamie dati lieci-
na, ka remigrantu 1patsvars visaugstakais bija 2013. gada (68%), bet laika Iidz
2018. gadam tas samazinajas lidz 44% no visiem imigrantiem. 2019. gada

1. tabula. Remigrantu ipatsvars un raksturojums

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Imigracija pavisam 8299 10365 9479 8345 9916 10909 11223
No tiem remigranti 5648 6762 5617 5409 5455 4852 5114
Remigranti Latvijas pilsoni 4774 5864 4974 4897 4780 4346 4578

Remigranti Latvijas
L 617 719 482 379 525 367 327
nepilsoni

Remigranti, kas dzimusi
Latvija (nav Latvijas pilsoni 257 179 161 133 150 139 142
un Latvijas nepilsoni)

Remigrantu ipatsvars (%) no
L i 68,06 6524 5926 64,82 55,01 44,48 45,57
visiem imigrantiem

Avots: CSP, 2020c.
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Avots: CSP, 2020a.
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(no 2009. gada septembra vairs neietilpst NVS), Kazahstana, Kirgizstana, Krievija, Moldovas
Republika, Tadzikistana, Turkmenistana (asociéta dalibnieka statusa), Ukraina (asociéta
dalibnieka statusa), Uzbekistana.



no 11 223 imigrantiem 46% jeb 5114 personas bija remigranti. No tiem 90%
ir Latvijas pilsoni, bet 6% Latvijas nepilsoni. Lielakais remigrantu Ipatsvars
ir Rigas un Pierigas regiona (kopa 47%). 2019. gada 42% remigrantu bija
vecuma no 25 Iidz 44 gadiem. 58% no visiem remigrantiem 2019. gada bija
virieSi. DiemZél pieejama statistika nesniedz informaciju par izglitibas un no-
darbinatibas [imeni remigrantu vida.

PETNIECISKIE JAUTAJUMI UN DATU IEGUVES METODES

Jedziens “augsti kvalificéto migracija” Saja pétijuma attiecas uz ilgtermi-
na starptautisko migraciju to pilsonu vida, kas ieguvusi augstako izglitibu
(ISCED 6-8, kas atbilst bakalaura, magistra vai doktora gradam). Tatad Saja
PEétTjuma universitates izglitiba ir pielidzinata augstas kvalifikacijas iegtiSanai.
Sada izvele ir balstita uz praktiskiem apsveérumiem, jo izglitibas limenis ir
statistikas un aptaujas datos pieejams raditajs. Pétijums ir veikts sociologijas
nozaré, bet gan teorétiskaja izpéte, gan empiriskaja analizé daudzas atzinas un
ierosme ir glitas no citam zinatnu nozarém (ekonomikas, politikas zinatnes,
geografijas, demografijas un antropologijas). Pieméram, tadas ekonomikas
teorijas ka neoklasiska ekonomikas teorija un darba migracijas jauna ekono-
mika ir bitiskas, pétot faktorus, kuri ietekmé augsti kvalificéto emigrantu at-
grieSanos Latvija. So iemeslu dé] pétTjuma uzsverta starpdisciplinaritate, kas
ir biitiska visos migracijas pétijumos.

Izmantojot gan kvantitativas, gan kvalitativas informacijas iegiiSanas me-
todes, monografija ir meklétas atbildes uz Cetriem pétnieciskajiem jautaju-
miem: (1) Ka augsti kvalificéti Latvijas emigranti pielagojas situacijai un dar-
ba tirgus prasibam uznemosaja valsti? (2) Kas ir tie augsti kvalificétie Latvijas
emigranti, kas apsver iespéju atgriezties Latvija, un kadi faktori nosaka augsti
kvalificéto emigrantu atgrieSanos Latvija? (3) Ka augsti kvalificétas Latvijas
emigrantes verté savu emigracijas pieredzi, un kadi faktori palielina uztverto
diskriminaciju darbavieta? (4) Kadas politikas iniciativas var veicinat augsti
kvalificéto Latvijas emigrantu atgrieSanos?

Pétijuma izmantoti gan aptauju, gan padzilinato interviju dati. Galvenie
analizé izmantotie kvantitativo aptauju dati ir: (1) projekta “Latvijas emig-
rantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas
politika” veikta emigrantu aptauja; (2) emigrantu aptaujas otrais vilnis un re-
migrantu aptauja, kas organizéta projekta “Labklajibas un socialas integraci-
jas izpéte likvidas migracijas konteksta: longitudinala pieeja”.

I
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Projekta “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacio-
nalas attiecibas un diasporas politika” veikta emigrantu aptauja tika organi-
zéta laika no 2014. gada 4. augusta lidz 30. oktobrim. Aptauja tika iegitas
14 068 Latvijas emigrantu atbildes no 118 valstim, un ta ir apjomigaka vienas
valsts emigrantu aptauja, kada jebkad veikta Eiropa. Tas ir loti nozimigi, jo
lauj veidot specifiskas apakSizlases noteiktam grupam, Saja gadijuma — augsti
izglitotiem Latvijas pirmas paaudzes emigrantiem. Vislielakais skaits aptaujas
dalibnieku dzivo Lielbritanija, Vacija, Irija, Norvégija, ASV, Zviedrija, tacu
aptauja piedalijas diasporas parstavji ari no tik talam un eksotiskam valstim ka
Japana, Meksika, Satida Arabija un Zimbabve. Vairums respondentu ir jaunas
diasporas parstaviji, kuri atstaja Latviju pec 1991. gada, tacu 6,5% parstav t. s.
veco diasporu jeb trimdas latvieSus, tai skaita otras paaudzes arzemeés dzivojo-
Sos latvieSus. Nemot véra 1 pétijuma merkus, analizé tika ieklauti tikai pirmas
paaudzes emigranti no Latvijas, kuri emigréjusi pec 1990. gada. Kvantitativo
datu iegliSanai izmantota interneta aptauja, un datu analizé un interpretacija ir
janem véra Sts metodes ierobezZojumi, kas galvenokart saistiti ar aptaujas iz-
lases reprezentativitati. Lai sasniegtu péc iespé&jas lielaku un daudzveidigaku
Latvijas emigrantu izlasi, respondentu rekrutacijai tika izmantoti socialo tiklu
portali Facebook, draugiem.lv, Vkontakte, Odnoklassniki, latviesi.com; liela-
kie Latvijas zinu portali: Delfi, Tvnet, Apollo, Inbox; véstniecibas, diasporas
organizacijas, diasporas mediji, diasporas intereSu grupas, draudzes, latvieSu
skolas u. c. Pétnieki sagatavoja informacijas izplatiSanas kanalu sarakstu, kas
ietvéra 187 dazadas diasporas organizacijas un asociacijas, latvieSu kultiiras
centrus, draudzes un citas organizacijas, kas ir popularas Latvijas diasporas
vidi. IpaSa uzmaniba tika pieveérsta tam, lai biitu parstaveti gan latvieSu, gan
krievu vidii populari portali. Pétnieku izstradata anketa tika testéta, izmantojot
kognitivas intervijas (10 intervijas) un tieSsaistes testéSanas (angl. — web-pro-
bing) tehniku (23 testi), kas piemérota pétijumiem interneta (vairak par aptau-
jas aprakstu skat. Mierina & Koroleva, 2015).

Interneta aptauju izmantoSana sociologiskos pétijumos joprojam tiek uz-
tverta piesardzigi, tomér vairaki ievérojami autori uzsver, ka ta ir piemérota
izlases metode, veidojot geografiski loti izkaisTtu un lielu izlasi ierobezZota
laika (Sue & Ritter, 2012; McGhee, Moreh, & Vlachantoni, 2017; McCollum
et al., 2017). Vienlaikus interneta aptaujas metodei ir noteikti ierobezojumi,
jo ta ir paSizlases aptaujas metode. PaSizlase piemit jebkurai aptaujai, kur
potencialais respondents var atteikties piedalities pétijuma, bet $aja gadijuma
potencialajam respondentam ir jabiit ieinteresétam Latvijas emigrantu un di-
asporas jautajumos, lai vins vispar saktu aizpildit aptaujas anketu.



Lielakaja dala gadijumu, kur analizé izmantoti $1s aptaujas dati, tie attiecas
uz apaksSizlasi attieciba uz augsti izglitotiem un stradajoSiem Latvijas pirmas
paaudzes emigrantiem. Tomér vairakas nodalas veidotas vél papildu apaksiz-
lases, pieméram, augsti izglitoti un stradajosi Latvijas pirmas paaudzes emig-
ranti ES valstis vai augsti izglitotas un stradajoSas Latvijas pirmas paaudzes
emigrantes — sievietes. Analizé izmantoti nesveérti aptaujas dati.

Emigrantu aptaujas otrais vilnis un remigrantu aptauja, kas organize-
ta projekta “Labklajibas un socialas integracijas izpéte likvidas migracijas
konteksta: longitudinala pieeja”, notika laika no 2019. gada 24. septembra
Iidz 11. novembrim. Aptauja piedalijas vairak neka 4000 latvieSu un Latvijas
valstspiederigo, kas dzivo arpus Latvijas, un vairak neka 2000 remigrantu,
kas atgriezuSies Latvija. Aptaujas metodologija liela méra parklajas ar aptau-
jas pirmo vilni. Visaktivak aptauja piedalijas Lielbritanija dzivojoSie Latvi-
jas emigranti (ap 25%), un aktivi savu viedokli pauda arT Vacija, ASV, Irija
un Ziemelvalstis dzivojoSie. Lidzigi ka pirmaja vilni, arT Saja aptauja liela-
ku atsaucibu izradija sievietes, ka arT latvieSi. Analizes noliikiem izveidota
apaksizlase aptver augsti kvalificétus Latvijas izcelsmes specialistus viedas
specializacijas jomas. Apaksizlases kopgjais respondentu skaits ir 792 respon-
denti, no kuriem 653 atrodas emigracija, bet 139 péc emigracija pavaditajiem
gadiem ir atgriezuSies Latvija. Ar1 STs aptaujas analizé izmantoti nesverti ap-
taujas dati.

Kvalitativas izpétes dati ir iegiiti, veicot 50 padzilinatas intervijas ar augsti
kvalificétiem Latvijas emigrantiem un remigrantiem no ASV, Lielbritanijas,
Zviedrijas, Norvégijas un Vacijas (katra valsti 10 intervijas). Lai noskaidrotu,
kada ir migracijas pieredze augsti kvalificétiem migrantiem no Latvijas, ka
ar1 to, ka vini So pieredzi interpreté plasaka sociala konteksta, pétijuma tika
izmantota narativas intervijas metode ar dalgji strukturétas padzilinatas inter-
vijas elementiem. Tas nozimé, ka, aicinot raksturot savu migracijas pieredzi,
informantiem jautajums tika veidots tada forma, kas sekmé sava migracijas
stasta formuléSanu, apkopojot ar migraciju saistitos notikumus. Pieméram,
intervijas tika uzdoti jautajumi: “Pastastiet, lidzu, par savu lémumu doties uz
Lielbritaniju? Kade] jis nolémat aizbraukt no Latvijas?” Cits piemérs ir sais-
tits ar jautdjumu par darba pieredzi arvalstis: “Vai jis varat pastastit par savu
pirmo darba vietu Norvégija? Ka jis to atradat? Ka jis jutaties, sakot stradat
Norvégija?” Sie jautajumi ievada sarunu, kura informants briva forma stasta
par savu dzives pieredzi, un papildu jautajumi var tikt uzdoti, lai precizétu
kadu stastijuma aspektu. Lai noskaidrotu faktologisko informaciju, intervija
ieklauti arT dalgji strukturéti jautajumi. DaZas no 50 intervijam neizveérsas ka
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narativas intervijas, jo informants nevéléjas formulét savu pieredzi gara stas-
tljuma. Sajos gadijumos notika dal@ji strukturéta padzilinata intervija, kura,
detalizéti izjautajot, noskaidrota informanta pieredze par galvenajam pétiju-
ma témam (izglitibas un darba trajektorijas, migracijas [éemumu pienemsana,
adaptacija uznemosaja valsti, saiSu saglabasSana ar Latviju). Padzilinatas inter-
vijas veiktas laika no 2018. gada novembrim lidz 2019. gada jtinijam.

Datu analizes stratégijas ir pakartotas katram konkrétajam pétnieciska-
jam jautdjumam, un analizes nodalu sakuma konkréta pieeja ir izvérsti pa-
skaidrota. Galvenas izmantotas kvantitativo datu analizes metodes ir faktoru
analize un binara logistiskas regresijas analize. Augsti kvalificéto Latvijas
emigrantu karjeras trajektoriju izpratnei un adaptacijas stratégiju raksturosa-
nai izmantota narativo interviju dokumentaras interpretacijas metode (angl. —
the documentary interpretation of narrative interviews) (Nohl et al., 2006). ST
pieeja lauj gan rekonstruét noteiktus dzivesstasta aspektus, ko darba migraci-
jas konteksta izcélis informants, gan ari atklat adaptacijas un macisanas pro-
cesu uznemosaja valsti.

PETIJUMA STRUKTURA

Monografiju veido ievads, seSas nodalas un secinajumi. Pirma nodala ir
veltita monografijas teorétiska konteksta izpratnei un sniedz ieskatu galve-
najos migracijas procesos, jédzienos un teorijas saistiba ar augsti kvalificéto
personu migraciju un remigraciju. Taja apskatits migracijas lémuma pienem-
Sanas process un migracijas ietekme dazados Iimenos. Balstoties uz ieprieks
veiktajiem pétljumiem un migracijas teorijam, izveidots migracijas analizes
ramis makrolimeni, mezolimen1 un mikrolimeni. Mikrolimeni, kura individs
pienem migracijas lémumu, izvertéti potencialie migracijas riski un iespgjas,
ka arT nemti véra gimenes un draugu attieksmes un ricibas modeli. Individu si-
tuaciju ietekmé plasaks socialais konteksts, pieméram, noteikti ekonomiskas
attistibas cikli, valstu migracijas politikas un sabiedriba dominéjosas vértibas
un attieksmes pret migraciju. Dazadi socialie tikli, darba kolégu, pazinu un
draugu loks ar1 var sekmét vai tieSi otradi — kavét migracijas lemuma pienem-
Sanu. Ari tads fenomens ka relativa deprivacija valstis ar augstu ienakumu ne-
vienlidzibu, ka Latvija, var sekmét migracijas lemuma pienemsSanu. Saskana
ar relativas deprivacijas teoriju (Runciman, 1966) relativa deprivacija attiecas
uz gadijumiem, kad persona uzskata, ka dzivo sliktak, neka tai biitu jadzivo
salidzinajuma ar citiem sava grupa vai ar sevi pagatné vai nakotné. Objektivi



konkrétajai personai var biit salidzinosi augsti ienakumi, bet sajiitu Iimeni ta
var biit neapmierinata. Makrolimen1 nozimiga ir arl uznemosas valsts darba
tirgus situacija un migracijas politika. No sociologijas teorijam Ipasa uzmani-
ba pieversta Burdjé kultiiras kapitala teorijai un tas pielietojumam migracijas
pétijumos, ka ar1 pieejam, kas saistitas ar socialo tiklu teorijam un migraciju.

Otraja nodala ir pétitas augsti kvalificéto Latvijas emigrantu izglitibas
un darba trajektorijas. Taja analizéti 17 dzivesstasti piecas dazadas valstis,
raksturojot gan emigrantu, gan remigrantu izglitibas, darba un bitiskakajos
aspektos ar1 privatas dzives trajektorijas. Uzmanibas centra Sajos stastos ir
dazadi ar migraciju vai karjeru saistiti pagrieziena vai liizuma punkti, kas rak-
sturo emigranta statusa mainu konkrétaja dzives situacija. Augsti kvalificétu
specialistu migracijas Saja analizé aplikotas ka daudzdimensionala statusa
maina (Nohl et al., 2006) — tas nozimé, ka migracija ne tikai ir saistita ar sta-
tusa mainu individa karjera, bet ari ietekmé partnerattiecibas, gimeni un pla-
Sakas socialas saites. Analizé izmantota narativo interviju dokumentaras in-
terpretacijas metode, kas lauj gan rekonstruét noteiktus dzivesstasta aspektus,
ko darba migracijas konteksta izcélis informants, gan arT atklat adaptacijas
un macisanas procesu uznemosaja valstl. Izmantojot So analizes pieeju, veik-
ta katra konkréta dzivesstasta rekonstrukcija saistiba ar izglitibas un darba
trajektorijam. Tas apkopotas arT ilustrativa shema, kas sniedz priekSstatu par
migracijas ietekmi uz karjeras veidoSanu katra konkréta dzivesstasta.

TreSaja nodala analizéts, kadas adaptacijas stratégijas izmanto augsti
kvalificétie Latvijas emigranti, lai labak ieklautos uznemosaja valsti. ST no-
dala sniedz atbildes uz pétniecisko jautajumu: ka augsti kvalificéti Latvijas
emigranti pielagojas situacijai un darba tirgus prasibam uznemosaja valsti? Ir
analizeti Skérsli un gritibas, ar ko tie sastopas, ka arf tas, ka augsti kvalifice-
tie Latvijas emigranti izmanto Latvija iegiitas prasmes un zinasanas. Lai gan
salidzinajuma ar citam emigrantu grupam augsti kvalificétiem emigrantiem ir
savas priekSrocibas, ari vini sastopas ar uznemosaja sabiedriba pastavoso so-
cialo struktaruy, ar tas noteiktajam privilégijam kadam grupam un izjat grati-
bas taja integréties (Bailey & Mulder, 2017). Augsti kvalificétiem migrantiem
ir jaiemacas sevi pasniegt jaunaja darbavieta ta, lai vinu kvalifikacija tiktu
noveértéta, bet sakuma posma tam dazkart trikst valodas prasmju un zinasanu
par pienemtajiem uzvedibas modeliem (Csedd, 2008; Koikkalainen, 2013).

Ceturta nodala sniedz atbildi uz otro pétniecibas jautajumu: kas ir tie augsti
kvalificétie Latvijas emigranti, kas apsver iesp&ju atgriezties Latvija, un kadi
faktori nosaka augsti kvalificéto emigrantu atgrieSanos Latvija? Balstoties uz
kvantitativo datu analizi, Saja nodala izvertéta tris faktoru grupu ietekme uz

I[EVADS



[INVIOINT JILOLINOZI ILSONY SVYIIALYT

augsti kvalificéto emigrantu planiem atgriezties Latvija: (1) socialdemogra-
fiskie raditaji; (2) emigracijas motivacija un apmierinatiba ar dzivi arzemes;
(3) piederibas sajiita uznemosajai valstij un Latvijai. Analizé izmantota binara
logistiskas regresijas analize.

Piekta nodala ir veltita augsti kvalificéto sievieSu migracijas pieredzes iz-
pétei un analizé darba diskriminacijas subjektivo uztveri. Tas galvenais uzde-
vums ir atbildét uz treSo pétniecisko jautajumu: cik liela méra augsti kvalifice-
tas Latvijas emigrantes saskaras ar diskriminaciju darbavieta, un kadi faktori
palielina uztvertas diskriminacijas varbiitibu? Dazadu faktoru ietekmes no-
teikSanai izmantota binara logistiskas regresijas analize.

Sesta nodala sniedz ieskatu dazadu valstu politikas un iniciativas, kas veér-
stas uz augsti kvalificétu emigrantu atgrieSanu izcelsmes valstt un “smadzenu
aizpliides” negativas ietekmes mazinasanu. Nodalas uzdevums ir atbildéet uz
ceturto pétniecisko jautajumu: kadas politikas iniciativas var veicinat augsti
kvalificéto Latvijas emigrantu atgrieSanos?

Monografijas nosléeguma secinajumos izceltas galvenas atzinas, kas iegl-
tas Saja pétijuma, un diskutéts par iesp&jam Sis atzinas visparinat, noradot
ar1 uz pétijjuma ierobeZojumiem. Tas savukart lauj reflektét par turpmakajiem
pétljumiem, kas sniegtu jaunas zinaSanas par augsti kvalificéto specialistu
migracijas fenomenu.



1. TEORETISKAS ATZINAS PAR AUGSTI KVALIFICETU
SPECIALISTU MIGRACIJU UN LIDZSINEJIEM PETIJUMIEM

Socialo zinatpu literatlira nepastav vienota visparpienemta definicija, ko
nozimé jeédziens “augsti kvalificéts migrants” (angl. — highly skilled migrant).
Nemot véra to, ka dazadas valstis 1steno atSkirigu politiku attiectba uz augsti
kvalificétu specialistu piesaistiSanu no citam valstim, definicijas katra gadiju-
ma ir atskirigas. Visplasaka definicija noteic, ka augsti kvalificéti migranti ir
visi tie, kam ir migracijas pieredze un augstaka izglitiba, tomér loti daudzas
definicijas ieklauj arT preciz&jumus par migracijas virzienu un ilgumu un pa-
redz konkrétas kvalifikacijas vai profesijas. Tapat augsti kvalificétu specialis-
tu migracijas jédziena izpratne lielakoties neieklauj tadus gadijumus, kad per-
sonas ar augstako izglitibu jaunaja mitnes zemé veic mazkvalificétus darbus.
Vienlaikus tas nozimé, ka statistikas uzskaite par izglitibas ITmeni nepilnigi
raksturo augsti kvalificétu specialistu migracijas procesus Saja jédzieniskaja
NnozIime.

Augsti kvalificétu migrantu pétniecibai lidz nesenam laikam tika pievérsta
mazaka uzmaniba, jo ta tika uztverta nevis ka pastaviga parcelSanas dzivot uz
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Remigracija

Pagaidu migracija
(temporary migration) Liguma migracija

Darba migracija

Pastaviga migracija Parejas migracija
(permanent migration)

Cirkulara migracija

1.1. attéls. Darba migracijas veidi

Avots: modificéts, balstoties uz K. Dastmena klasifikaciju (Dustmann, 2000).

kadu valsti, bet gan ka terminéta parcelSanas uz projekta laiku. Tomér pedgjo
20 gadu tendences liecina, ka arT augsti kvalificéti migranti médz parcelties uz
citam valstim pastavigi vai ar1 parvietojas no vienas valsts uz citu un dzivo trans-
nacionalu dzivesveidu. Saskana ar Kristjana Dastmena (Christian Dustmann)
klasifikaciju (Dustmann, 2000) var noskirt vairakus pagaidu migracijas veidus
(1.1. attels). Remigracija (angl. — return migration) ir situacija, kad migrants
atgrieZas sava izcelsmes valstl péc pasa izvéles, dazkart pec ilgaka perioda ar-
zemes. Liguma migracija (angl. — contract migration) ir pagaidu migracija, kad
dzivi un darbu arzemés nosaka liguma nosacijumi. Parejas migracija (angl. —
transient migration) raksturo situaciju, kad persona migré no vienas valsts
uz citu, neatgrieZoties izcelsmes valsti, savukart cirkulara migracija (angl. —
circular migration) ir atkartota migréSana no izcelsmes valsts uz uznemoso
valsti. RobeZas starp Siem migracijas veidiem ir saméra izplidusas, jo, piemé-
ram, cirkulara migracija var biit ar1 liguma migracija (bet var ar1 nebiit). Jo-
projam domingjosa tendence ir ta, ka migracija biezak ir uzskatama par pagaidu
migraciju, jo migranti, ipasi augsti kvalificéti specialisti, ir aktivi un fleksibli un
bieZi vien ir gatavi izskatit jaunus darba piedavajumus un parcelties uz citu valsti.

Rasels Kings (Russell King) ar1 nodala vairakus remigracijas tipus: gadiju-
ma rakstura atgrieSanas, sezonala atgrieSanas, pagaidu atgrieSanas, pastaviga
atgrieSanas un cirkulara atgrieSanas. VisbieZak sastopamie atgrieSanas iemesli
ir pensionésanas, griitibas adaptéties uznemosaja valsti, neveiksmes emigra-
cija, planoto ienakumu iegfiSana, plans uzsakt savu uznemeéjdarbibu izcelsmes
valst1 (King, 2000).



Andress Solimano (Andrés Solimano) ar citiem vadoSiem ekspertiem
(Solimano, 2008), analizgjot augsti kvalificétu specialistu migracijas proce-
sus, izvélas augsti kvalificétos migrantus definét ka “talantus” un piedava
Sadu klasifikaciju:

1) tehniskie talanti;

2) zinatnieki un starptautiskie studenti;

3) profesionali veselibas apriipes joma (arsti un medmasas);

4) uznemeji;

5) vaditaji un profesionali starptautiskas organizacijas;

6) kultaras talanti.

Ar tehniskajiem talantiem A. Solimano apzimé ekspertus informacijas
tehnologiju (IT) joma, telekomunikacijas un datorzinibas, un daudzas valstis
Siem specialistiem ir atviegloti iebraukSanas un uzturéSanas nosacijumi. Tiek
uzskatits, ka vislielakais Ipatsvars $is jomas augsti kvalificéto migrantu ir no
Indijas (Solimano, 2008: 23).

Zinatnieki un starptautiskie studenti ir otra talantu grupa, un taja tiek ie-
klauti gan dabaszinatnu un matematikas, gan socialo zinatnu specialisti ar
augstu kvalifikaciju, starptautiskam publikacijam un kontaktiem. Viens no
instrumentiem, ka piesaistit jaunos zinatniekus, ir magistranttras vai dokto-
rantiiras studijas arvalstis, ka arT pécdoktorantiiras atbalsta programmas. Sa-
skana ar Ri¢arda Frimena (Richard Freeman) novértéjumu (Freeman, 2006)
2004. gada starptautisko studentu skaits pasaulé bija apméram divi miljoni,
un vairak neka ceturta dala starptautisko studentu macijas ASV universitates.
Skaitliski vislielakais starptautisko studentu Tpatsvars ir no Indijas un Kinas.
Lai gan dala studentu atgrieZas savas izcelsmes valstis, tomér dala studentu
paliek un turpina profesionalo karjeru valstis vai regionos, kur macTjusies.
Lidz ar to starptautisko studentu migracija veicina gan tadus procesus ka
“smadzenu aizpliiSana” (angl. — brain drain), gan ar1 “smadzenu cirkulaciju”
(angl. — brain circulation).

Ipasa augsti kvalificétu migrantu grupa ir profesionali veselibas apriipes
joma (arsti un medmasas), kuru aizbraukSana daudzas migrantu izcelsmes
valstis, tai skaita arT Latvija, rada griitibas nodrosinat veselibas apriipes pa-
kalpojumus. Neskatoties uz to, ka veselibas apriipes joma ir pietiekami sarez-
gita licencéSanas procediira, kas ierobeZo migraciju, daudzi veselibas aprapes
specialisti no mazak attistitam valstim uzsak komplicéto procesu, lai ieklitu
citu valstu darba tirgdi un sanemtu ievérojami augstaku atalgojumu.

Cita specifiska augsti kvalificéto migrantu grupa ir uznéméji, kuru mig-
racija rada tieSus zaudgjumus izcelsmes valstij, savukart atgrieSanas var nest
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batisku pienesumu kapitala, tehnologiju un starptautisko kontaktu veicinasa-
na izcelsmes valst. Vienlaikus janorada, ka ne visi uznéméji sekmé starptau-
tisko uznémumu attistibu, ir art loti nelieli uznéméji, kas bieZi strada gimenes
biznesa. Spilgtakie pieméri tam ir etniskas virtuves restorani (kinieSu, indie-
Su, italu utt.), paklaju un meébelu tirgotaji no Turcijas, Marokas, Indijas un
Pakistanas utt. Uznémgéjiem ne vienmeér ir augstaka izglitiba, bet piemit citi
talanti — gataviba uznemties risku, vizija par iespg&jamo pelnu, uzsakot uz-
nemeéjdarbibu, spéja organizét darbaspéku un piesaistit vai izmantot kapitalu
uznémeéjdarbibas attistiSanai.

Starptautiskas organizacijas, pieméram, starptautiskas bankas, lielas kor-
poracijas, attistot savas filiales, veicina dazadu augsti kvalificétu uznémumu
vaditaju mobilitati. Veicinat augsta ITmena vaditaju cirkulaciju pa dazadam
filialem ir noteiktu uznémumu mérktiecigi istenota uznémuma politika. Arl
starptautiskie investiciju projekti veicina inZenieru un citu augsti kvalificétu
specialistu 1slaicigu migraciju projekta uzsakSanas posma.

Talantu migracija ir vérojama arl saistiba ar kultiiras aktivitatém, ta at-
tiecas uz miizikiem, dziedatajiem, rakstniekiem, maksliniekiem, dizaineriem
utt., un migracijas meérkis ir saistits ar starptautiskas atpaziSanas iegiiSanu.
Janorada gan, ka ST 1pasa grupa, ko nodala Solimano (2008), un ari sportisti
ar starptautisku karjeru nav konkréta pécdoktorantiiras pétijuma mérkgrupa.

Kopuma socialo zinatnu literattira ir sastopamas dazadas pieejas, ka defi-
nét augsti kvalificétus migrantus. Pieejas ir atkarigas gan no konkrétas izpétes
vietas, gan pétljuma mérkiem. Augsti kvalificétu migrantu definicijas nosaka
konkrétas sabiedribas vajadzibu konteksts, tas, kadas prasmes un kvalifikacija
konkrétaja sabiedriba ir pieprasitas. Bitiski uzsvert, ka vérojama tendence:
augsti kvalificétu migrantu definicija mazaka loma tiek pieSkirta iegiitajai iz-
glitibai, bet lielaka — nodarbinatibai noteiktos tautsaimniecibas sektoros vai
profesijas (Kuvik, 2012: 213).

Joprojam biitiska probléma, kas ierobezo augsti kvalificétu migrantu
pétniecibu, ir starptautiski salidzinamas longitudinalas statistikas trilkums
(Kuvik, 2012: 213). Atseviskas valstis tiek apkopota nacionala statistika par
augsti kvalificétiem migrantiem, pieméram, OECD (angl. — Organisation for
Economic Co-operation and Development) valstis ir izveidota datubaze par
imigrantu situaciju 2000. gada, tomér 81 informacija ir loti nepilniga.

Saja pétijuma definéts, ka ar augsti kvalificétiem migrantiem tiek saprasti
darba migranti ar augstako izglitibu (ISCED 6-8) jeb tie, kas arvalstis strada
vai ir stradajusi, pat ja sakotngja aizbraukSanas motivacija ir cita, pieméram,
macibas vai partnerattiecibas. Tapat pétijuma ka mérkgrupas ieklauti gan tie,



kas uzskata, ka ta ir pagaidu migracija, gan tie, kas uzskata, ka pastavigi ap-
metuSies uz dzivi kada cita valsti, jo ir nozimigi saprast migracijas motivaciju
visam augsti kvalificétu specialistu migrantu grupam. Jauzsver, ka ciemosa-
nas vai tiirisma vizites pétijjuma netiek definétas ka migracija. Lai noteiktu
skaidras robezas, par darba migraciju uz citu valsti tiek uzskatita situacija, kad
persona dzivo kada valsti arpus Latvijas vismaz vienu gadu.

1. GALVENIE GLOBALIE PROCESI, KAS SAISTITI AR AUGSTI
KVALIFICETU SPECIALISTU MIGRACIJU, UN LATVIJAS KONTEKSTS

Augsti kvalificétu specialistu piesaistiSana globalais lideris ir ASV, kam
seko Lielbritanija, Kanada, Australija, Japana un citas valstis. ArT dazadas at-
balsta politikas augsti kvalificétu migrantu piesaistiSanai Sajas valstTs ir izstra-
datas salidzinosi agrak neka lielakaja dala Eiropas valstu.

Eiropa augsti kvalificétu specialistu migracijai uzmaniba ir pievérsta rela-
tivi nesen. Kopuma pédgjo 20 gadu laika ir pieaudzis to valstu skaits, kuras
ir izstradata atbalsta politika augsti kvalificétu migrantu piesaistiSanai. Lai iz-
prastu augsti kvalificétu specialistu migracijas procesus Eiropa, nozimigakie
vesturiskie notikumi ir gan Pirmais, gan Otrais pasaules kars, kas veicinaja
augsti kvalificétu specialistu migraciju uz ASV. Ipasi Otrais pasaules kar un
tam sekojosa Latvijas okupacija biitiski ietekméja arT latvieSu izcelsmes aug-
sti kvalificetu specialistu migraciju. Saja laika veidojas latviesu trimda ASV,
Kanada un Australija, ka ar1 Eiropas valstis. Saskana ar vésturnieku noveérte-
jumiem 1944. gada vasara un rudeni, tuvojoties Sarkanajai armijai, Latviju ka
brivpratigi bégli atstaja 265-285 tiikstosi cilveku (Zelce, 2011: 58).

Bitiski procesi, kas ietekmégja augsti kvalificétu specialistu migraciju, aiz-
sakas 20. gadsimta 80. gados, kad globalizacijas ietvaros notika biznesu inter-
nacionalizacija, palielinoties arvalstu tieSajam investicijam attistibas valstis.
Starptautiskas kompanijas saka aktivi veidot savu filialu tiklu visa pasaulg,
un tas sekméja augsti kvalificétu specialistu migraciju. 1990. gada ASV ie-
viesa jaunu vizu politiku attieciba uz augsti kvalificétu specialistu migraci-
néji H-1B vizu kvota bija 65 000 augsti kvalificétu specialistu, bet 1999. un
2000. gada ta tika paaugstinata lidz 115 000 augsti kvalificétu specialistu,
kas bija pielaujamais migrantu skaits. 2001., 2002., 2003. gada H-1B vizu
kvota tika paaugstinata lidz 195 000, bet 2004. gada ta atkal tika samazinata
Iidz 1990. gada Iimenim. Laika gaita ir mainijusies dazZadi nosacijumi, Sobrid
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H-1B viza paredz iespéju palikt ASV tris gadus un uzturésanas laiku pagarinat
lidz seSiem gadiem. P&c tam iesp&jams iegiit pastaviga iedzivotaja statusu un
ASV pilsonibu.

20. gadsimta 90. gadu vidus tiek raksturots ar izmainam attieksmé pret
augsti kvalificétu specialistu migraciju, pateicoties IT jomas attistibai un aug-
stajam pieprasijumam péc IT specialistiem. ArT kvotu pieaugums H-1B vizam
2001.-2003. gada ASV ir saistits ar IT industrijas lobiju (Kuvik, 2012: 216).
Saja laika politikas dokumentos un diskusijas paradijas tadi jedzieni ka “zina-
Sanu ekonomika” un “globala sacensiba par talantiem”.

Lai veicinatu tieSi augsti kvalificétu specialistu piesaisti, ap 2000. gadu
dazadas Eiropas valstis tika izveidotas programmas, kas vérstas uz atvieglo-
jumu un atbalsta noteikSanu augsti kvalificétu specialistu piesaistei. Piemeé-
ram, Lielbritanija laika no 2002. Iidz 2008. gadam 1stenoja Augsti kvalificé-
to migracijas programmu (angl. — The Highly Skilled Migrant Programme).
2000. gada Vacijas parlaments pienéma likumu par Zalajam kartém IT jomas
specialistiem no valstim, kas nav ES (Bundesanstalt fiir Arbeit, 2000). Tas
lava dzivot un stradat Vacija piecus gadus. Lidzigus likumus pienéma ari
Francija un Niderlande (Pethe, 2007). Plasak ES migracijas politika ir rak-
sturota, pieméram, Lisijas Sernas (Lucie Cerna) un vinas kolégu gramatas un
rakstos (Boucher & Cerna, 2014; Cerna, 2010, 2011).

Pé&dgjas divas vai dazviet pédgjas trijas desmitgadés augsti kvalificéta dar-
baspéka pieprasijums industrializétajas valstis ir pieaudzis. No vienas puses,
to nosaka ekonomiska attistiba pakalpojumu sektora un pieprasijums péc ta-
dam profesijam ka IT specialisti, veselibas apriipes specialisti, finansu sektora
specialisti utt. No otras puses, industrializétajas sabiedribas ir vérojama zema
dzimstiba un novecosSanas, tadé] pieprasijums péc augsti kvalificétiem imig-
rantiem pieaug (Abella, 2006).

Eiropa masveida augsti kvalificétu specialistu migracija no Eiropas aus-
trumiem uz rietumiem aizsakas 1989. gada. Sakotngéji migracijas plismas bija
vérojamas no bijusas Vacijas Demokratiskas republikas (VDR) teritorijas.
Péc Vacijas apvienoSanas saskana ar migracijas statistiku vairak neka divi
miljoni iedzivotaju parcélas no VDR uz Rietumvaciju, ka arT mazaka méra
uz Sveici, Austriju un citam Rietumeiropas valstim (Lang et al., 2016). Mig-
racija virziena no austrumiem uz rietumiem aktualiz&jas arT no citam Cen-
traleiropas un Austrumeiropas valstim, un ta biitiski pastiprinajas péc ES pa-
plasinasanas 2004. gada un darba tirgus pakapeniskas atvérsanas ES valstis.
Austrumu-rietumu migraciju pastiprinaja 2008.—2009. gada finansu un eko-
nomikas krize. Kopuma Sie procesi veido noteiktu “migracijas reZimu”, ko



vairaki Austrumeiropas migracijas pétnieki raksturo ar1 ka “pléistoSo migra-
ciju” jeb “likvido migraciju” (angl. — liquid migration) (Glorius, Grabowska-
Lusinska, & Kuvik, 2013; Black et al., 2010). Eiropas paplaSinasanas rezulta-
ta noverotajiem migracijas procesiem kopuma ir negativa ietekme uz Eiropas
nosiitoSo valstu ekonomisko un demografisko situaciju, jo vérojama tendence,
ka biezak aizbrauc jauni un izglitoti cilveki. Uznémumiem nosiitoSajas valstis
trikst kvalificétu darbinieku (Lang et al., 2016: 5).

Citu valstu izpété, pieméram, apliikojot Indijas un Kinas migracijas pro-
cesus, optimisti augsti kvalificétu specialistu migraciju apliiko nevis ka “sma-
dzenu aizplaiSanu”, bet ka “smadzenu cirkulaciju” vai pat “smadzenu ieguvu-
mu” (Harvey, 2008; Saxenian, 2002, 2007). Tomeér ari arpus Eiropas ne visas
valstis ieglist no augsti kvalificétu specialistu emigracijas un tai sekojoSas
remigracijas. Daudzas zemu un vidéju ienakumu valstis saskaras ar augsti
kvalificétu specialistu trikumu, jo dala no tiem ir aizbraukusi uz valstim, ku-
ras piedava labaku atalgojumu un profesionalas izaugsmes iespéjas (Bailey &
Mulder, 2017).

Atseviska pétijumu téma ir arm “smadzenu izniekoSana” vai nepietiekama
izmantoSana (angl. — brain abuse) (Bauder, 2003; Pietka, Clark, & Canton,
2013; Trevena, 2013), kad augsti izglitoti specialisti uznemosaja valst1 veic
mazkvalificétus darbus, kas ilgtermina veicina izglitotu migrantu margina-
lizaciju. ES un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas zinojums
parada (OECD/EU, 2015), ka augsti kvalificéto imigrantu vidi gandriz di-
vas reizes biezak ir vérojama situacija, kad specialists ir parak kvalificéts vai
augstak kvalificéts salidzinajuma ar viet&jiem specialistiem. Parkvalifikacijas
pazimes sastopamas ari starp augsti kvalificétiem Latvijas emigrantiem (ICF,
2018; Hazans, 2011).

12. MIGRACIJAS IZPETE DAZADAS NOZARES

Starptautiskas migracijas izpéte tiek Istenota dazadas socialo un humanita-
ro zinatnu nozarés: ekonomika, sociologija, politologija, geografija, demogra-
fija, antropologija, vesture un tiesibu zinatné. Jau vairak neka pirms 20 gadiem
tika atzits, ka sadarbiba starp socialo zinatnu nozarém ir vaja un migracijas
pétnieciba nav vienotas paradigmas (Massey et al., 1993). Tomér nozaru par-
stavji sava pétnieciba joprojam norobeZojas, lai gan ir arT dazadi méginaju-
mi skatit migraciju starpdisciplinari (Brettell & Hollifield, 2015). Spilgtakie
piemeéri, ka veidot vienotas starpdisciplinaras pieejas, ir Duglasa S. Maseja
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(Douglas S. Massey) vaditajai pétnieku grupai (Massey et al., 1993, 1998),
Elizabetei Faselai (Elizabeth Fussel) (2012), ka arT Karenai O’Rilijai (Karen
O’Reilly) (2012). Dazi autori Sadas pieejas savukart vertée kritiski, jo pétiju-
mos tam ir ierobeZotas pielietojamibas iespé&jas (pieméram, Portes, 1997).

Isuma raksturojot galvenas atSkirtbas dazadas nozarés, var noradit, ka an-
tropologija batiski ir salidzinoSi pétijumi par dazadam ar migraciju saistitam
izmainam uznemos3o un izcelsmes valstu kultiiras. Sie pétfjumi ir vairak vérsti
uz mikrolimeni, un tajos uzsvérta konkrétas kopienas konteksta analize. Pie-
meéram, antropologus interesé, ka migranti uztver un interpreté savu migraci-
jas pieredzi, ko viniem nozimé biit migrantam, kadas izmainas ir vérojamas,
atstajot vienu sabiedribu (kontekstu) un méginot iedzivoties cita sabiedriba
(konteksta) (Brettell, 2015).

Demografi analizé populacijas izmainas, kas saistitas ar migracijas proce-
siem, pieméram, to, ka migracijas rezultata izmainas iedzivotaju kopuma ve-
cums, dzimums, izglitibas ITmenis, nodarbinatiba utt., ka ar1 veido prognozu
modelus, ka mainisies iedzivotaju sastavs. Ekonomisti makroliment péta, ka
migracijas procesi ietekmé uznemosas un nosiitosas valsts ekonomiku, savu-
kart mikroltment analizg, ka individi pienem migracijas lémumus, izvértgjot
iespg&jamos ieguvumus un zaudéjumus. Politikas zinatnu parstavji apliko, ka
valsts var kontrolét migracijas pliismas, Istenojot noteiktu imigracijas, remig-
racijas vai pilsonibas politiku. Savukart tiesibu zinatne apliiko, ka noteiktas
tiesibu normas, likumi un noteikumi ietekmé migraciju. Vésturnieku pétnie-
ciba migracijas joma fokuséjas uz procesu un fenomenu izmainam laika, uz
to, kas noteikta perioda mainas vai nemainas saistiba ar migracijas procesiem.
Viena no vésturei raksturigakajam pieejam ir periodizacija (Gabaccia, 2015).
Savukart geografu intereses visciesak ir saistitas ar vietu un telpu, vinu uzma-
nibas centrd ir telpas un laika attiecibas un to saistiba ar transnacionalismu,
diasporam un sadarbibas tikliem (Hardwick, 2015).

Sociologu pétijumus migracijas joma tematiski ir griiti noskirt no antro-
pologu un cilvéku geografijas pétijumiem, jo galvenie pétnieciskie jautajumi
ir lidzigi: kadi faktori sekmé migraciju? Kas ir tie, kas migre, un kas ir tie,
kas paliek uz vietas? Ka asimilgjas vai citadi akulturgjas imigranti? Kada ir
socialo tiklu nozime migracija? Arl teorétiskaja Iimeni visi minéto nozaru
parstavji ietekméjas no klasiskajam socialajam teorijam, paradigmam un jé-
dzieniem, pieméram, cilvékkapitals, kultiirkapitals, socialie tikli, transnacio-
nalisms, kritiska teorija, feminisms utt. Kopuma var secinat, ka loti daudzos
gadijumos robeZas starp zinatnu nozarém ir diezgan maksligi veidotas, un
migracijas procesu izpratnei ir jaapliiko visu zinatnu pienesums.



13. AUGSTI KVALIFICETU SPECIALISTU MIGRACIJAS TEORIJAS

Nemot véra to, ka pétnieciskaja lauka augsti kvalificétu specialistu mig-
racijai uzmaniba tika pievérsta relativi nesen, lidz Sim tika uzskatits, ka aug-
sti kvalificétu specialistu migracijas izpétei var izmantot plasakas migracijas
procesu teorijas (Kuvik, 2012: 220). Tomér pédgjo 10 gadu laika pétijumu un
publikaciju skaits par augsti kvalificétu specialistu migraciju ir batiski pieau-
dzis, un lidz ar to ir arT palielinajies dazadu teorétisko pieeju skaits un mégina-
jumi Sos migracijas procesus konceptualizét. Jauzsver, ka migracijas procesus
kopuma ir saméra griiti konceptualizét, jo tos ietekmé gan dazadi agenti, gan
dazadi motivi, gan laika un telpas nosacijumi, bet visaptveroSam teorijam un
teorétiskajiem modeliem biitu jaspéj sniegt skaidrojumus arl ilgakam laika
posmam. Cita biitiska probléma, kadel] augsti kvalificétu specialistu migracija
nav pietiekami izpétita, ir tada, ka ar migraciju bieZi vien tiek saprasta pasta-
viga parcelSanas uz dzivi kada tala valsti, bet realitaté daudzos gadijumos tieSi
augsti kvalificétu specialistu migracija ir Tslaiciga un pagaidu rakstura.

Vesturiski pirmas migracijas teorijas attistijas divos virzienos — tas, kas
vérstas uz makrolimena analizi, un tas, kas vérstas uz individa ricibas izpratni
jeb mikrolimeni. Migracijas procesus makrolimeni nosaka ekonomiskie un po-
litiskie procesi, taja skaita konkrétas valstis vai regionos definétas migracijas
politikas, kas noteic, kurs, kad, uz kurieni un kadu iemeslu dé] var migrét. Mak-
ropieejas migracijas pétnieciba biezak ir saistitas ar ekonomikas teorijam par
ekonomikas attistibu un restrukturizaciju, ka ari strukturalo nosacijumu analizi.
Savukart mikropieejas koncentréjas uz migracijas motivaciju un lemumu pie-
nemsSanu par migraciju individa liment, un Saja limen1 nozimigas ir pieejas gan
ekonomika, gan antropologija, gan sociologija (Brettell & Hollifield, 2015).

Jauzsver, ka lemumu pienemsana par brivpratigu migraciju lielakoties no-
tiek individa Iimeni. Vienlaikus, pétot starptautisko migraciju, ir janem véra
arl uznemosas un izcelsmes valsts makrolimena faktori, jo valstu Tstenota po-
litika un dazZadas institiicijas nosaka situacijas kontekstu, kura augsti kvalifi-
céts specialists pienem lémumu par migraciju.

Sakot no 90. gadu beigam, 1pasi tiek uzsvérta mezolimena nozime migra-
cijas lemumu pienemsana. Viens no ietekmigakajiem autoriem, kas pievérsa
uzmanibu mezolimenim, apliikojot un pamatojot dazadu organizaciju un so-
cialo tiklu lomu migracijas procesos, ir Tomass Feists (Thomas Faist) (1997).
Saskana ar T. Feista formul&jumu migracijas procesu analizé ir janem véra
(1) strukturalais Iimenis, kas aptver ekonomiski politiskos un kultiras fak-
torus uznemosajas un nosiitoSajas valstis, (2) attiecibu Itmenis jeb socialas
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1.1. tabula. Migracijas teoriju analizes limeni

Mikrolimenis

Mezolimenis

Makrolimenis

Migracijas iemesls
Individa vértibas, vélmes,
gaidas

Migrdcijas iemesls

Gimenes un radinieku faktors
Socialo tiklu vai organizaciju
raditas iespéjas

Migrdcijas iemesls
Makrolimena struktaru
(ekonomikas, valsts
politikas) raditie nosacijumi
vai iespéjas

Galvends teorijas

Li pievilksanas un atgrasanas
faktori (Lee, 1966)
Neoklasiska mikromigracijas
teorija (Sjaastad, 1962)
Biheivioralie migracijas
modeli (Wolpert, 1965;
Crawford, 1973)

Dzives gaitas pieeja (Elder,
Kirkpatrick Johnson, &
Crosnoe, 2003; Wingens,
Valk, & Aybek, 2011)

Galvends teorijas

Darbaspéka migracijas jauna
ekonomiska teorija (Stark,
1991; Taylor & Fletcher, 2001)
Sociala kapitala teorija (Faist,
1997)

Kultaras kapitala teorija
(Bourdieu, 1984, 1986)
Strukturacijas teorija (Goss &
Lindquist, 1995)
Institucionalisma teorija
(Guilomoto & Sandron, 2001)
Kumulativa céloniba (Massey,
1990)

Socialo tiklu pieeja (Meyer,
2001)

Galvenads teorijas
Neoklasiska
makroekonomikas teorija
(Todaro, 1969)

Migracija ka sistéma
(Mabogunje, 1970)

Duala darba tirgus teorija
(Piore, 1979)

Pasaules sistémas teorija
(Wallerstein, 1974)
Mobilitates tranzita hipotéze
(Zelinsky, 1971)
Transnacionalisms (Portes,
Guarnizo, & Landolt, 1999;
Faist, 1998)

Avoti: Faist, 1997; Hagen-Zanker, 2008; King et al., 2016b.

saites starp aizbrauc&jiem un palicgjiem un (3) individa Iimenis jeb vina ie-

spéjas un motivacija pienemt migracijas lemumus.

Lidz ar to kopuma runat var par tris analizes limeniem migracijas procesu

izpété: makro, mezo un mikro (1.1. tabula).
Atseviski autori veido dazadas modifikacijas analizes limenu konceptuali-

zacija. Pieméram, R. Kings un vina pétnieku komanda izskir Cetrus analizes
Iimenus: individualais Iimenis jeb mikrolimenis, gimenes/majsaimniecibas

(mikro-mezolimenis), socialo tiklu un organizaciju Iimenis (mezolimenis) un
makrolimenis (King et al., 2016b). 1.1. tabula mikro-mezolimenis ir ieklauts

pie mezolimena.



NEOKLASISKA EKONOMIKAS TEORIJA AUGSTI KVALIFICETU SPECIALISTU
MIGRACIJAS IZPETE

Makroliment augsti kvalificétu specialistu migraciju lielakoties apliiko ka
darba migraciju makroekonomiska konteksta, un ekonomikas teorijas, jo Ipa-
Si neoklasiska ekonomikas teorija, tiek plasi izmantotas migracijas procesu
skaidroSana (Kuvik, 2012: 221). Tas pamata ir pienémums, ka briva konku-
rence tirgus ekonomikas apstaklos sekmé razoSanas efektivitati, un individi
cenSas parvietoties uz turieni, kur saredz iespéjas giit sev labakos nosactjumus
un augstaku labklajibu.

Neoklasiska ekonomikas teorija tiek izmantota arT mikroliment, apliikojot
pievilkSanas un atgriiSanas faktorus, kas veicina individa migraciju, ekono-
misko motivaciju apliikojot ka nozimigako. Viens no pirmajiem pievilkSanas
un atgrisanas faktoru pieeju noformuléja amerikanu sociologs Everets S. L1
(Everett S. Lee) (1966). Vina pieeja pievilkSanas un atgriSanas faktori sais-
titi ar darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu uznemoSaja un nosiitoSaja
valstl, un tie papildinati ar citiem pozitiviem vai negativiem aspektiem (pie-
mériem, migracijas normativais reguléjums, personibas ipasibas, migracijas
faktoru uztvere), kas sekmé pienemt lémumu par migraciju vai palikSanu uz
vietas. Ar neoklasisko ekonomikas teoriju ir arT saistits “smadzenu aizpliSa-
nas” koncepts.

DARBASPEKA MIGRACIJAS JAUNA EKONOMISKA TEORIJA:
GIMENES LOMA MIGRACIJAS LEMUMU PIENEMSANA

Cits ekonomikas teorijas virziens — darba migracijas jauna ekonomika
(angl. — the new economics of labour migration, NELM) biitisku lomu migra-
cijas 1emumu pienemsanas analizé pieskir gimenes un radinieku faktoram,
apliikojot nevis situacijas, kad konkréts individs pienem lémumu par migraci-
ju, bet gan kad migracija ir stratégisks gimenes vai majsaimniecibas lémums
(Stark, 1991). Ipasi ta notiek gadijumos, kad migré nevis visa gimene, bet tikai
kads gimenes loceklis un dalu savas algas sita gimenei (angl. — remittances).
Kada gimenes locekla migracija 1idz ar to ir stratégija, ka paaugstinat visas
gimenes ienakumus un statusu, minimizéjot migracijas riskus. Saja modelt
remigracija jeb atgrieSanas ir planota migracijas procesa sastavdala, jo dau-
dzos gadijumos atgrieSanas ir ieprieksS paredzéta “kalkuléta stratégija”. Veik-
smigas migracijas pieredzes gadijuma individs iegiist planotos finanSu vai
simboliskos resursus — kapitalu, uzkrajumus, izglitibu, pieredzi, zinasanas vai
kontaktus. Darba migracijas jaunas ekonomikas teorijas parstavji izmanto ta-
dus jédzienus ka “relativie ienakumi” un “relativa deprivacija”, jo konkrétas
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majsaimniecibas iendkumi un statuss tiek apliikoti konkrétas kopienas kon-
teksta (Stark, 1991: 145).

Biezak sads gimenes/majsaimniecibas migracijas léemumu pienemsSanas
veids ir noverojams tieSi lauku majsaimniecibas, kuras balstas uz agraro saim-
niecibu, un viena vai vairaku gimenes loceklu migracija ir uzskatama ari par
risku minimizéSanas stratégiju. No vienas puses, gimene atbalsta migrantu si-
tuacijas, kad vinam ir griiti (pieméram, migracijas sakumposma ir nepiecieSa-
mi lidzekli celam, dzives uzsakSanai cita valstt). No otras puses, tiek sagaidits,
lai migrants atbalsta savu gimeni izcelsmes valsti, atdodot dalu savu ienakumu.

Lai $ads lemumu pienemsanas modelis darbotos, ir biitiski, ka konkrétaja
sabiedriba ir spécigas gimenes vértibas, kolektiva atbildiba un sadarbosSanas gi-
menes loceklu starpa (Foster & Rosenzweig, 2001). Attieciba uz augsti kvalifi-
cétu specialistu migraciju Sis lemumu pienemsanas modelis var biit bitisks arf,
pienemot lémumu par izglitibas iegliSanu arzemeés: gimene vai majsaimnieciba
jaunietim apmaksa studijas arvalstis, par to sagaidot atbalstu vélaka posma,
kad jaunietis jau ka augsti kvalificéts specialists bis ieklavies darba tirga.

CILVEKKAPITALA, KULTURAS UN SOCIALA KAPITALA TEORIJAS
AUGSTI KVALIFICETU SPECIALISTU MIGRACIJAS IZPETE

Vairakos pétijumos par augsti kvalificétu specialistu migraciju izmantoti
tadi jedzieni ka cilvekkapitals, kultiiras kapitals vai socialais kapitals. Ar cil-
vekkapitalu tiek saprastas personai piemitoSas zinasanas, ieradumi, personi-
bas 1pasibas, taja skaita radoSums, kas izpauZzas ka sp&ja savas nodarbinatibas
rezultata radit ekonomisku vértibu. Citiem vardiem, cilvekkapitals apzimé
visu personai piemito3o zinasanu un prasmju kopumu. So jédzienu viens no
pirmajiem popularizéja Geérijs Bekers (Gary Becker), Cikagas Universitates
ekonomikas profesors (Becker, 1993 [1964]). Cilvekkapitala jédziens tiek
plasi izmantots personala menedzmenta izpété un makroekonomika, taja skai-
ta migracijas ekonomikas teorijas (Massey et al., 1993). Saskana ar cilvekka-
pitala teoriju augsti kvalificétu specialistu migracija ir saistita ar potencialo
migrantu racionalu aprékinu, ka vislabak atgiit izglitiba investétos Iidzek]us.

Kulttiras kapitala jedziens péc biitibas ir 11dzigs cilvekkapitala jedzienam
ar to atSkiribu, ka kultiiras kapitals tiek definéts konkrétaja socialaja un kul-
tiras konteksta. Pieméram, augsti kvalificéta specialista zinaSanas un pras-
mes izcelsmes valstl var tikt vértétas citadi neka uznemosaja valsti. Izpratne
par labu izglitibu dazadas valstis atSkiras. To savos pétijumos atklaj daudzi
migracijas pétnieki (Bauder, 2005a, 2005b; Nohl et al., 2006; Weiss, 2004;
Erel, 2007, 2010; Ariss & Jawad, 2011).



Kultiiras kapitala pieejas galvenais teorétikis ir Pjérs Burdjé (Pierre
Bourdieu), kur$ analiz&ja varas attiecibas un socialo mobilitati Francijas sa-
biedriba (Bourdieu, 1984). P. Burdjé ir defingjis tris dazadus kapitala veidus:
ekonomiskais kapitals, kulttiras kapitals un socialais kapitals. Ekonomiskais
kapitals attiecas uz monetarajiem resursiem un spéju tos vadit. Socialais kapi-
tals attiecas uz lidzdalibu dazadas grupas, kas sniedz iespéju sanemt atbalstu
vai Tstenot ietekmi. Kulttras kapitals attiecas uz prasmem, izglitibu un zina-
Sanam, kas iegiitas socializacijas procesa (Bourdieu, 1986). Kad persona vai
kadas grupas apzinas So kapitalu vértibu, tas transforméjas simboliskaja kapi-
tala jeb noteikta prestiza, ciena konkrétas sabiedribas vértéjuma. Migracijas/
mobilitates procesa individs nonak cita sabiedriba, kur ir cita veida priekSstati
par simbolisko kapitalu, par to, kas ir vertigs un prestizs.

Somu pétniece Sara Koikalainena (Saara Koikkalainen), balstoties uz
P. Burdjé izpratni par ekonomisko, socialo un kultiiras kapitalu, piedava ana-
lizes shému par migracijas iespéjamo ietekmi uz simbolisko kapitalu (1.2. at-
tels) (Koikkalainen, 2013). Migracija sekmé noteiktus ieguvumus un noteik-
tus zaudejumus, ko var attiecinat uz individa ekonomisko, socialo un kultiiras
kapitalu. Migracija var radit zaudéjumus, ja samazinas regularie ienakumi un
pieeja naudas resursiem izcelsmes valsti, bet to parasti kompensé vai cen3as
kompensét ar ieguvumiem uznemosaja valstl (jauni/labaki ienakumu avoti
ilgtermina). Lidzigi ir sagaidami iespgjami zaudéjumi un ieguvumi attieciba
uz socialo un kultiiras kapitalu. Migracijas rezultata bieZi vien tiek zaudéti
socialie tikli un atbalsts izcelsmes valsti, bet tiek iegfiti jauni transnacionali
sadarbibas tikli un migrantu kopienas tikli uznemosaja valstl. Migracijas re-
zultata nereti samazinas ari vértiba tam zinaSanam, prasmém un pieredzei, kas
bija nozimigas izcelsmes valsti, bet tiek iegiitas jaunas zinaSanas, prasmes un
pieredze, kas ir nozimigakas uznemosaja valsti (1.2. attéls).

Augsti kvalificeétu specialistu kultiiras kapitala atziSanu ir pétijusas vaira-
ku pétnieku grupas. Pieméram, starptautiska kvalitativa pétijuma par augsti
kvalificetu specialistu kulttiras kapitalu (Nohl et al., 2006) atklajas, ka tajas
jomas, kur ir starptautisks darba tirgus, kultiiras kapitals, kas iegiits izcelsmes
valsti, biezak tiek arT starptautiski pienemts.

Tomeér jebkura migracija, arl augsti kvalificétu specialistu migracija, var
radit “parejas sodu” (angl. — transition penalty), un var veidoties situacija, ka
individam ir jaiegulda loti lielas piles, lai iegiitu atzinibu (Lochhead, 2003;
Zikic, Bonache, & Cerdin, 2010).

P&tljuma par augsti kvalificétiem ungaru un rumanu migrantiem Lon-
dona autore Kristina Cede (Krisztina Csedd) analizé migrantu personisko
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1.2. attéls. Migracijas iespéjama ietekme uz simbolisko kapitalu
Avots: Koikkalainen, 2013: 48.

ieguldijumu un socialo kontekstu vinu kultras kapitala atziSana Londona
(Csedd, 2008). Vina secina, ka tikai tie migranti, kas sp&jusi parliecinat par
sava kultdiras kapitala vertibu un atrast tam atbilstoSu darbavietu, ir uzskatami
par augsti kvalificeétiem specialistiem. Ja tas nav izdevies un vini nestrada
atbilstosi savai kvalifikacijai, vini ir tikai augsti izglitoti migranti. Tatad, par-
celoties uz dzivi cita valsti, augsti kvalificétam specialistam ir darba devéjam
japierada sava kulttiras kapitala (zinaSanu, prasmju un izglitibas) atbilstiba
konkrétajam amatam, pielagojoties jaunajam socialajam kontekstam. Profe-
sionalas organizacijas, kas sertificé vai licencé noteiktas specialistu grupas,
parasti velas redzét nacionali strukturétu karjeru un izglitibu, kas iegiita kon-
krétaja valsti, ka arT noteiktas valodas zinasanas, un tas apgriitina migrantu
integraciju darba tirga.



SOCIALO TIKLU PIEEJA AUGSTI KVALIFICETU SPECIALISTU
MIGRACIJAS IZPETE UN MIGRACIJAS INDUSTRIJAS

Mikro-mezo-makroshema socialie tikli, dazadas organizacijas ir vidus-
posms starp mikrolimeni un makrolimeni, kas palidz parvarét migracijas bar-
jeras. Piemeéram, rekrutacijas firmas palidz darba devéjiem atrast potencialos
migrantus un sagatavo vinus dzivei uznemosaja valsti. Diasporas organizaci-
jas, socialie tikli (radi, draugi, pazinas) palidz migrantiem iekartoties sakotné-
ja posma, atrast majokli, kartot administrativus jautajumus utt.

Migracijas procesu kumulativo raksturu sava pieeja uzsver D. S. Masejs
(Massey, 1990), kursS parada — jo izplatitaki klst migracijas procesi, jo vai-
rak veidojas dazadas migraciju atbalstoSas organizacijas, un migracija turpina
pastiprinaties. PaplaSinoties migrantu socialajiem tikliem, migracija klast par
normalitati un gan uznemosas, gan nosiitoSas valsts noteiktas kultiiras dalu.
Tas savukart veicina jaunu migraciju.

Teorétisko ideju attistiba socialo tiklu teorijas izmantoSana ir nesusi no-
teiktu konceptualu pienesumu gan mazkvalificéto, gan arT augsti kvalificétu
specialistu migracijas izpété. TieSi analiz&jot socialo tiklu ietekmi, atklajas
diasporas pozitiva ietekme uz izcelsmes valsti un konceptuali tika sakts runat
par “smadzenu ieguvumiem” (angl. — brain gain) pretstata “smadzenu aizpli-
Sanai” (Meyer, 2001).

Socialo tiklu pieeja pétnieciba rada jaunus virzienus: pétit augsti kvalifice-
tu specialistu rekrutacijas prakses, kédes migraciju, kad no vienas apdzivotas
vietas uz citu parcelas daudzi iedzivotdji, transnacionalismu, starptautiskas
ekonomiskas sistémas. 20. gadsimta 90. gados daudzos pétijumos tika anali-
z@éta starptautisko kompaniju pieredze specialistu nosiitiSana uz citam valstim
(Findlay, 1990; Findlay & Garrick, 1990; Findlay, 1995; Findlay & Li, 1998).
Péc tam pakapeniski attistijas ari citu migracijas kanalu izpéte, pievérsot uz-
manibu vietéjiem uznémumiem ar starptautiskiem Iigumiem, kas meklé spe-
cialistus citas valstis, ka arT rekrutéSanas kompanijam, kuras pasi profesionali
piesakas, lai meklétu darbu kada valsti (McCollum et al., 2013).

Viens no salidzinosi jauniem pétniecibas virzieniem/jédzieniem ir migra-
cijas industrijas (l1dzigi jedzieni ir migracijas bizness vai migracijas infra-
struktiira), kas piedava pakalpojumus migrantiem, 1idz ar to noteikta veida
ietekm@jot migracijas procesus (Cranston, Schapendonk, & Spaan, 2018).
Migracijas industrijas Saja pieeja ir jebkada veida organizacijas, kas iesaistas
migracijas procesa sekmésana: gan profesionali pakalpojumu sniedzgji (biz-
nesi), gan dazadas brivpratigas labdaribas organizacijas, gan neformala atbal-
sta sniedzgji. Atsevisks pétniecibas virziens, kas arl uzskatams par migracijas
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industriju pétniecibas novirzienu, ir pétijumi, kuros analizéta augstskolu loma
augsti kvalificétu specialistu piesaistiSana (Ong, Cheng, & Evans, 1992;
Harvey, 2008; Beech, 2017).

DZIVES GAITAS PIEEJA MIGRACIJAS PETNIECIBA

Dzives gaitas pieeja attistijas 20. gadsimta 60. gados, lai gan viens no
pirmajiem pétijumiem, kas tiek saistits ar So pieeju, ir Viljama A. Tomasa
(William I. Thomas) un Floriana V. Znanecka (Florian W. Znaniecki) péti-
jums “Polu zemnieki Eiropa un Amerika” (1918-1920), kura, balstoties uz
migrantu personigajiem dokumentiem, pétita polu migracija. Dzives gaitas
pieeja tiek pétita individa dzive un tas, ka agrakie lémumi vai notikumi ietek-
mé nakamos, pieméram, lauliba, bérnu piedzimsSana, migracija, saslimsSana ir
noteiktas dzives pieredzes, kas ietekmé turpmako dzivi (Elder, Kirkpatrick
Johnson, & Crosnoe, 2003; Wingens, Valk, & Aybek, 2011).

Viens no sociologiem, kur$ attistijis dzives gajuma sociologisku izpéti
un narativas intervijas pieeju, ir Frics Sice (Fritz Schiitze). Vins sava izpe-
té izmanto dzives trajektorijas jedzienu (Schiitze, 1983; Riemann & Schiitze,
1991). Daudzi dzives gajuma pétijumi, kas izmanto trajektorijas un pagriezie-
na punkta jédzienus, ir saistiti ar smagas saslimsanas ietekmi uz dzives gajumu
un ta interpretaciju (Strauss & Glaser, 1975; Bury, 1982; Latvija — Skultane,
2002; Pranka, 2015). Slimiba Sajos pétijumos apliikota ne tikai ka pagriezie-
na punkts, bet arT ka biografiskais parravums. Migracija biografijas konteksta
var biit un var nebiit pagrieziena punkts individa dzivé. Tomeér ir daudz tadu
gadijumu, kad parcelSanas uz dzivi cita valsti tiek apliikota ka jauna situacija,
kad individs ierauga sevi pilnigi cita gaisma, un tas var tikt uztverts ka identi-
tates lizuma punkts. Tade] Saja pétijuma migracijas iespgjamas ietekmes rak-
sturoSanai piemérotaks jedziens ir “pagrieziena punkts”, ko piedava Deivids
Mendelbaums (David Mandelbaum). Saskana ar D. Mendelbauma izpratni
(Mandelbaum, 1973) pagrieziena punkts individam saistas ar jaunu lomu pie-
nemsanu, jaunam attiectbam ar citiem cilvékiem un jaunu prieksstatu par sevi.

Biitiska veriba dzives gaitas pieeja tiek pieversta konkrétas dzives véstu-
riskajam un socialekonomiskajam kontekstam. Glens Hils Elders (Glen Hill
Elder) defing, ka dzives gaita ir saistita ar pieciem pamatprincipiem: dzives
ilgumu un attistibu tas laika, personas ricibspéju, vésturisko situaciju, geogra-
fisko vietu, lemumu pienemsanas laiku un saistitajam dzivem (Elder, Kirkpat-
rick Johnson, & Crosnoe, 2003). Viens no pétniecibas virzieniem, kas saista
dzives gaitas pieeju ar migraciju, ir gimenu migracijas un transnacionalo gi-
menu izpéte (Kilkey & Palenga-Mollenbeck, 2016). Cits pétijumu virziens,



kas saistits ar dzives gaitas pieeju, ir ricibspéjas un struktiiras attiecibu izpéte
migracijas procesos (Wingens, 2011).

Polu pétniece Izabela Grabovska (Izabela Grabowska), balstoties uz polu
migrantu pieredzi, péta ricibspéjas un iespgju struktiiru (angl. — opportunity
structures) attiecibas (Grabowska, 2016). Lai analizétu ricibspéjas manifesta-
ciju darba migracijas procesos, autore izmanto tris ricibu veidus: (1) darbibu
atkartoSana; (2) jaunu darbibu veikSana (inovativas darbibas); (3) darbibu iz-
vertgjums jeb refleksivitate. Darba migracijas pieredzes izvértéjuma Sie ricib-
spéjas aspekti palidz atklat iespéju struktiiru konkrétaja konteksta.

14. INDIVIDA LIMENIS: GALVENIE FAKTORI LEMUMU PIENEMSANA

Individa Itmen1 analiz&jot migracijas procesus, pienémums par atalgojuma
nozimi ka galveno pievilkSanas faktoru darbaspéka migracija izradas parak
vienkar3ota pieeja, jo janem véra arl daudzi citi faktori. Ipasi augsti kvalifi-
cétu specialistu migraciju bitiski ietekmé ari tadi faktori ka karjeras iespgju
apsverumi, uznémuma/organizacijas téls, kura planots stradat, iespgjas attis-
tit jaunas prasmes un zinaSanas. Tapat nozime ir dzives stila preferencem,
prieksstatiem par jauno dzivesvietu, ka arT gimenes apsveérumiem.

Pétnieku grupa R. Kinga vadiba identificgjusi tris galvenas faktoru gru-
pas, kas ir nozimigas individa mikrolimena migracijas analizé: demografis-
kie raditaji, socialekonomiskie raditaji un socialpsihologiskie raditaji (King
et al., 2016b). Par galvenajiem demografiskajiem raditajiem, kas janem véra
migracijas procesu analizé, tiek uzskatiti vecums, dzimums, paaudze un iz-
glitibas ITmenis. Nozimigs raditajs ir laulibas/partnerattiecibas, bérni, bralu/
masu skaits, ka ari tas, kur$ bérns gimené péc kartas ir konkrétais individs, jo
tas var ietekmét saistibas pret vecakiem. DaZos gadijumos ar noteiktas tradi-
cijas un mantoSanas tiesibas ir saistitas ar to, vai individs ir pirmais, otrais vai
jaunakais bérns gimene.

Apliikojot socialekonomiskos faktorus individa Iimeni, joprojam aktuali-
tati nav zaudéjusas gan jaunas ekonomikas teorijas, gan cilvekkapitala teori-
ja. Migracijas 1éemumi tiek pienemti, izvertéjot, vai migracijas ieguvumi at-
svérs migracijas “izmaksas” jeb nepiecieSamos ieguldijumus (Sjaastad, 1962;
Dustman, 2000).

Individa ITmen1 migracijas lémumu pienemsSana nozimigas ir socialpsiho-
logiskas personibas iezimes. Salidzinot migrantu un “majas palic&ju” psiholo-
giskos raksturojumus, secinats, ka migranti ir vairak orientéti uz darbu, viniem
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- Demografiskie raditaji « Mikro-mezolimenis: » Ekonomiskie

« Socialekonomiskie gimenes cikli, darba tirgus
raditaji socialekonomiskie pieprasijums

« Socialpsihologiskie raditaji; gimenes - Darbaalguun
raditaji tradicijas labklajibas limena

« Individa risku + Migracijas instittcijas atskiribas
izvértéjums « Socialie tikli - Migracijas politika un

- Individa vértibas « Relativa deprivacija normativais reguléjums

1.3. attéls. Migracijas Ilemumu pienemsana nozimigi faktori

Avots: autores kompilacija.

piemit augstaka sasniegumu motivacija, tieksme péc varas. Savukart nemig-
ranti ir cieSak saistiti ar §imeni un savas dzivesvietas socialajiem tikliem (Bo-
neva & Frieze, 2001). Brivpratigie migranti ir arm personibas, kas bieZak gata-
vas uznemties riskus un dzivot nedrosak, riskantak (Williams & Balaz, 2005).

Pédejo 10 gadu laika, attistoties pétljumiem, kas saistiti ar migrantu kul-
tiras kapitala izpéti, un ietekmé&joties no P. Burdjé kultiiras kapitala teorijas
(Bourdieu, 1986), socialo zinatnu parstavji apraksta arl tadu fenomenu ka
“transnacionalais habituss” (Kelly & Lusis, 2006). Tas tiek iegiits starptau-
tiskas migracijas laika, pieredzot saskarsmi ar dazadam kultiram. Lidzigu
jédzienu lieto ar pétnieki Irija, kas Tru mobilitati raksturo ar vinu kulttira sak-
notu “mobilitates habitusu” (Cairns, Growiec, & Smyth, 2013).

Kopuma teorétiskaja literatiira apzinatie faktori, kas nozimigi migracijas
lémumu pienemsana, ir apkopoti 1.3. attéla.

15. ATGRIESANAS MIGRACIJAS PETNIECIBA: AUGSTI KVALIFICETU
SPECIALISTU POTENCIALS NOSUTOSO VALSTU ATTISTIBA

Pédgjo 10 gadu laika Eiropas pétnieku uzmanibu aizvien vairak saista
jautajums par augsti kvalificétu specialistu remigracijas ietekmi uz noteiktu
regionu ekonomisko attistibu. Talantu piesaistiSana ir viena no migracijas po-
litiku stratégijam. Augsti kvalificéti specialisti tiek uztverti ka zinaSanu nesgji,
kas sekmé zinasanu parnesi jaunos kontekstos. Augsti kvalificéti specialisti —
remigranti var sekmét sadarbibu ar nozimigiem partneriem arvalstis, tad&jadi
uzturot zinasanu parnesi ilgstosa perioda. Augsti kvalificéti specialisti var biit



Ekonomiskais kapitals: migranti ka investori

Kultaras kapitals:
1) migranti ka inovatori: zinasanu neséji
2) migranti ka inovatori: instittciju mainitaji

Socialais kapitals: savienotajfunkcija

\REGIONF\LAIS KONTEKSTS UN INSTITUCIONALAIS ATBALSTS /

1.4. attéls. Augsti kvalificétu remigrantu potenciala ietekme uz ekonomisko attistibu

Avots: Klein-Hitpal3, 2016: 58.

arl institucionali inovatori, kas parnes institucionalas zinaSanas no atSkirigas
vides uz jaunu regionu. Vienlaikus pozitiva ietekme biis vérojama tikai tad,
kad migrantiem biis iespgja stradat atbilstoSi vinu kvalifikacijai un izmantot
iegiitas zinasanas, jo tikai tad tas tiks pienemtas un integrétas ka nozimigas
(Koser & Salt, 1997).

Ietekméjoties no P. Burdjé izpratnes par ekonomisko, socialo un kultiiras
kapitalu, pétniece Katrina Kleina-Hitpasa (Katrin Klein-Hitpal8) (2016) analizé
iespgjamos ieguvumus, kas saistiti ar augsti kvalificétu migrantu atgrieSanos iz-
celsmes valst1 (1.4. attéls). Ja uzkratais ekonomiskais kapitals var tikt investéts,
pieméram, uznémeéjdarbiba, tad socialais kapitals var sekmét sadarbibu starp
dazadiem partneriem, savukart kultiiras kapitals lauj ieviest daZadas inovacijas.

K. Kleina-Hitpasa pétijuma par polu remigraciju pec 1991. gada atklaj, ka
tieSi 90. gados nozimigas bija polu remigrantu zinaSanas par tirgus ekonomi-
kas organizaciju, vienlaikus remigranti pakapeniski mainija dazadu institiiciju
darbibas modelus (Klein-HitpaR, 2016). Lidzigi, iespgjams, ar1 trimdas latvie-
Su atgrieSanas Latvija noteiktos aspektos sekméja gan jaunu zinaSanu ieguvi,
gan jaunas izpratnes veidoSanos par dazadu institficiju darbu.

16. TRANSNACIONALISMA PIEEJA AUGSTI KVALIFICETU SPECIALISTU
MIGRACIJAS IZPETE

Sakot no 20. gadsimta 90. gadiem, socialajas zinatnés paraléli metodo-
logiskajam nacionalismam, kas vérsts uz vienas valsts konteksta un migra-
cijas procesu izpéti, attistijas transnacionalisma pieeja. Metodologisko
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nacionalismu raksturo situacija, ka migracijas procesi un migracijas politikas
tiek apliikotas no nacijas valstu pozicijam (Wimmer & Glick-Schiller, 2002:
302; Pries, 2016), tacu transnacionalisms uzmanibu no nacijas valsts parvirza
uz globaliem migracijas procesiem, ko veésturiski liela méra ietekméja glo-
balas razoSanas attistiba (globalizacija), globalu korporaciju veidoSanas un
ar to saistitas migracijas attistiba. Transnacionalismu raksturo daudzveidigas
saites un komunikacija, kas notiek starp individiem, grupam, institiicijam
pari nacionalo valstu robezam. 21. gadsimta pieejamas globalas tehnologijas
transnacionalo mobilitati un komunikaciju tikai veicina. Vairaki autori raksta
par transnacionalo socialo telpu un neskaidrajam nacijas valstu, migracijas un
mobilitates robezam (Pries, 2016).

Sociologija nozimigi teorétiki, kas konceptualizéja transnacionalisma pét-
niecibu, ir Alehandro Portess (Alejandro Portes) un T. Feists (skat. Portes,
Guarnizo, & Landolt, 1999; Faist, 1998). Biitiska atzina no ieprieks veikta-
jiem pétijumiem ir saistita ar transnacionalajiem migracijas tikliem un trans-
nacionalo socialo telpu, kas ir starptautiskas migracijas rezultats un vienlaikus
ar1 palielina iespéju, ka migracija turpinasies no punkta A uz punktu B, uz
punktu C utt. (A - B - C - D), nevis apstasies punkta B vai remigracijas ga-
dijuma A - B - A (Pries, 2016).

17. NOZIMIGAKIE PETIJUMI PASAULE

Augsti kvalificétu specialistu migracijas pétnieciba vésturiski ir attistiju-
sies vispirms tajas valstis, kuras tradicionali tiek uzskatitas par “imigracijas
valsttim”: ASV, Kanada, Australija un Jaunzélandé. Sakotngji pétniecibu Saja
joma raksturo vienpuséja pieeja — migracijas procesi apliikoti no konkrétas
sanéméjvalsts perspektivas (Kuvik, 2012: 214).

Sakot no 20. gadsimta 60. gadiem, augsti kvalificétu specialistu migracija
tiek apspriesta, izmantojot jeédzienu “smadzenu aizplisana”. Sada pieeja pa-
matojas uz novéroto augsti kvalificétu specialistu migraciju no mazak attis-
titam valstim uz industriali attistitakajam (no “dienvidiem” uz “ziemeliem”),
uzsverot to, ka nostitosas valstis ir zaudétajas. Pétijumos tiek atzits, ka pa-
staviga specialistu parcelSanas uz dzivi cita valst1 ietekmé gan nosiitoSo, gan
uznemosSo valsti, un nosiitosas valstis ir zaudétajas, jo vinu ieguldijums speci-
alistu izglitiba nenes auglus valsts ekonomikai (Adams, 1968; Fortney, 1970).

80. gados lidz ar izmainam augsti kvalificétu specialistu starptautiskas
migracijas procesos mainijas uzsvari jédzienu lietojuma (Pethe, 2007). Nemot



Vera to, ka Saja perioda vairak izplatijas augsti kvalificétu specialistu pagaidu
ligumu migracija un cirkulara migracija, augsti kvalificétie specialisti vairs
neparcélas uz citu valsti pastavigi (Findlay, 1988, 1995; Salt, 1988, 1992;
Findlay & Gould, 1989; Beaverstock, 1990; Findlay & Garrick, 1990). Pe-
tjumos arvien lielaku uzmanibu pievérsa globalizacijas procesiem, globalo
ekonomisko centru, globalo pilsétu attistibai (Beaverstock, 1994, 1996; Bea-
verstock & Smith, 1996; Beaverstock & Boardwell, 2000). Pétniecibai, kuras
uzmanibas centra ir valstis, kuras cieS no “smadzenu aizpliiSanas”, sekoja pé-
tljumi par “smadzenu cirkulaciju” ar galveno fokusu uz Indiju un Kinu, kur
“smadzenu cirkulacijas” procesiem ir biitiska nozime So valstu ekonomiskaja
attistiba. Eiropa, kur imigracijas politika vésturiski ir bijusi ierobezotaka un
piesardzigaka, augsti kvalificétu specialistu migracija ir salidzinoSi mazak
pétita.

Saistiba ar IT jomas attistibu 90. gadu vidi pétnieciba aktualizgjas interese
par augsti kvalificétu datorspecialistu migraciju. Ipasi ir jaatzimé Annali Sak-
senianas (AnnaLee Saxenian) pétijumi Silicija ieleja (angl. — Silicon Valley)
Kalifornija (Saxenian, 1999, 2002, 2007). Vinas darbos aprakstiti “smadzenu
cirkulacijas” piemeri, kur tieSi augsti kvalificéti migranti sekmé zinasanu un
tehnologiju parnesi uz savu izcelsmes valsti.

Eiropa I1dz 90. gadu vidum augsti kvalificétu specialistu migracijas pétnie-
cibai netika veltita liela uzmaniba. AtseviSki pétijumi pieversas tadam témam
ka augsta un vidéja Iimena vaditaju migracija un starptautiskas korporacijas
(Findlay, 1990; Salt, 1983, 1992). Tikai ap 2005. gadu pieauga tadu pétiju-
mu Tpatsvars, kuri veltiti augsti kvalificétu specialistu migracijai, skarot gan
zinatnieku mobilitati (Ackers, 2005), gan imigrantu nodarbinatibu IT joma
(Leung, 2001), gan augsti kvalificéto specialistu migraciju péc ES paplasina-
Sanas (Ferro, 2004; Csedo, 2008; Guth & Gill, 2008; Liversage, 2009). Ar1
témai par augsti kvalificétu specialistu atgrieSanos savas izcelsmes valstis pét-
nieki pieversas tikai ap 2005. gadu (Williams & Balaz, 2005).

Sobrid aktualakas idejas pétnieciba par augsti kvalificetu specialistu mig-
raciju ir saistitas ar konkuréSanu par talantiem un cirkularo augsti kvalificétu
specialistu migraciju. Tiek apliikotas pieejas, ka mazinat “smadzenu aizpli-
Sanas” negativo ietekmi un sekmét win-win-win situaciju, kura ieguvéji ir gan
uznemosa, gan nosiitosa valsts, gan arT pats migrants. Vienlaikus janorada,
ka win-win-win situacija ir iespéjama tikai ar noteiktiem nosacijumiem, jo to
ietekmé gan individuali, gan strukturali faktori, pieméram, konkrétaja valstt
attiecigajai nozarei ir jabiit pietiekami attistitai, lai iegiitas zinaSanas un pras-
mes varétu tikt izmantotas.
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AtseviSks pétniecibas virziens, kam Saja pétijuma uzmaniba pievérsta ti-
kai garamejot, ir uznemoso valstu politikas, kas vérstas uz augsti kvalificétu
specialistu piesaistiSanu (Boucher & Cerna, 2014; Cerna, 2010, 2011). Lai
gan migracijas politikas ietilpst makrofaktoru grupa, kas nosaka migracijas
procesus, Saja pétijuma galvena uzmaniba pievérsta izcelsmes valstu remig-
racijas un diasporas politikam (skat. 6. nodalu “Politikas iesp€jas un izaicina-
jumi talantu piesaistiSanai Latvijai®).

Ka jau minéts, pedéjo 10 gadu laika publikaciju skaits par migraciju vis-
par, taja skaita par augsti kvalificétu specialistu migraciju, ir btiski pieaudzis.
Par biitisku pienesumu $aja joma ir uzskatams Zurnala “Etnisko un migraci-
jas pétijumu studijas” (Journal of Ethnic and Migration Studies) 2017. gada
43 (16). numurs, kas veltits tiesi augsti kvalificétu specialistu migracijai. Saja
numura kopuma ieklauti septini raksti par tris dazadam apakstemam (Bai-
ley & Mulder, 2017): (1) augsti kvalificétu migrantu dzimums, identitate un
statuss sabiedriba; (2) dzives posmu izvélu saistiba ar “nozimigajiem” citiem
(partneri, gimeni, darba devéjiem) uznemosaja un izcelsmes valst; (3) uz-
nemoso valstu augsti kvalificétu specialistu migracijas politika un uznéméju
viedoklis par to.

Gan $aja zurnala, gan arl citos pédéjo piecu gadu pétijumos aizvien
lielaka uzmaniba migracijas pétijumos tiek pievérsta dzimumam. Augsti
kvalificétu specialistu migracijas pétnieciba atklaj, ka darba tirgii visvairak
pieprastti ir tadi augsti kvalificéti specialisti, kas ir mobili, fleksibli, tade]
visbiezak tiek piesaistiti jauni, vientuli virieSi (Xiang, 2007; Kirk, Bal, &
Janssen, 2017).

Pé&tTjuma par augsti kvalificétam specialistem migrantém Vacija atklats,
ka tie§i STEM jomas — zinatng, tehnologijas, inZenierzinatnés un matema-
tika — pastavos$as tradicijas samazina vinu iesp&jas atrast darbu Sajas jomas
(Grigoleit-Richter, 2017). Vienlaikus pétljums parada: ja kada sieviete mig-
rante ir iekarojusi noteiktas pozicijas ka augsti kvalificéta specialiste, ta vairs
neapsver atgrieSanos izcelsmes valstl, bet censas integréties uznemosaja sa-
biedriba, jo, lai ienemtu poziciju darba tirgd un sevi pieraditu, ir investéts loti
daudz laika un spéku. Lidz ar to darba migraciju augsti kvalificétas sievietes
biezak uztver ka ilgstoSu vai pastavigu.

Viena no antropologu pétijumiem, kas veltits Indijas augsti kvalificétu
jaunu specialistu pieredzei Amsterdama, ir piedavats jauns jedziens — “par-
ejas situacija” (angl. — liminality) (Kirk, Bal, & Janssen, 2017). Autori analizé
individu lomas, transnacionalo attiecibu, geografiskas vietas, ka ari dzives
posma un dzimuma kulturalas konstrukcijas indieSu vidii. Pétijuma dalibnieki



ir nodarbinati informacijas tehnologiju, inZenierzinatnu un biznesa vadibas
joma, tie lielakoties ir virieSi vecuma starp 25 un 34 gadiem. Autori secina,
ka So augsti kvalificéto migrantu grupu raksturo dubultas parejas situacija
(angl. — double liminality): vini péc studijam vienlaicigi sak stradat, uzsak
pieaugusa cilveka dzivi un migracijas rezultata macas dzivot citas kultiiras
konteksta. ST grupa savu pieredzi raksturo ka atrasanos starp divam kultiiram:
vienu, kura piedzimusi un uzaugusi, un otru, ar ko sastopas Niderlandg, ka art
apzinas, ka Saja bridi notiek pareja no bérnibas/jaunibas uz pieaugusa cilveka
dzivi. Vienlaikus pétijums atkl3j, ka gan vini paSi, gan vinu darba devé&ji un
arT Niderlandes valdiba vinu nodarbinatibu un atraSanos Niderlandé uzskata
par pagaidu situaciju.

Cits petijums Saja Zurnala atklaj, ka augsti kvalificétiem migrantiem no
Indijas ir loti cieSas saites ar gimenes locekliem un paplasinato gimeni, un tie-
Si gimenes vajadzibas un vélmes loti bieZi ir izSkiroSas, pienemot migracijas
lemumu (K&u, Mulder, & Bailey, 2017).

Viens no biitiskiem secindjumiem par augsti kvalificétiem migrantiem, ko
lauj izdarit Zurnala apkopotie pétijumi, ir tads, ka augsti kvalificétu specialistu
gadijuma galvenais migracijas iemesls parasti ir profesionalo iesp&ju papla-
SinaSana, savukart migranti ir ne tikai ekonomiski, bet ar1 sociali un kultiiras
agenti, kas apmetas uz dzivi uznemosaja valstl un tur veido savas gimenes
(Bailey & Mulder, 2017: 4).

Jaunakajos pétijumos Ipasa uzmaniba pieveérsta tam, ka dzives gaitas izve-
les saistas ar migracijas lémumiem. Pieméram, ka migracijas lemumus ietek-
mé partnerattiecibu veidosanas, lauliba, bérnu piedzimsana, TpaSumu iegade
vai pensionésanas (Clark, 2013; Geddie, 2013; Kou et al., 2015; Sabharwal &
Varma, 2016).

18. NOZIMIGAKIE PETIJUMI UN ATZINAS LATVIJA

Latvija pétijumus un analizi, kas skar augsti kvalificétu specialistu mig-
raciju, lielakoties ir veikusi ekonomisti vai geografi. Nozimigakie autori, kas
aplikojusi augsti kvalificétu specialistu emigraciju un remigraciju, ir Mihails
Hazans, Zaiga KriSjane, Elina Apsite-Berina, Maris Bérzin$, Aija Lulle un
Laura BuZinska.

Z. Krisjane, E. Apsite-Berina, M. Bérzin$ un A. Lulle augsti kvalifice-
tu specialistu emigracijai ir pieskaruSies plasaka migracijas procesu analizes
konteksta, tacu M. Hazans ir TpaSi pétijis “smadzenu aizpliides” jautajumu un
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dazadus kvantitativos “smadzenu aizpliides” raditajus (Hazans, 2015). Biitiski
uzsvert, ka socialas geografijas nozares parstavji Z. Krisjane, E. Apsite-Berina,
M. Bérzins un A. Lulle ir istenojosi vairakus starptautiskus projektus emig-
racijas joma un sagatavojoSi kopg&jas publikacijas sadarbiba ar ievérojamiem
arvalstu ekspertiem (Apsite, Lundholm, & Stjernstrorn, 2012; Findlay et al.,
2013; King et al., 2014, 2015, 2016a, 2016b, 2017; King, Lulle, & Buzins-
ka, 2016; Goler, KrisSjane, & Beérzins, 2014; McCollum et al., 2013, 2017).
Z. KriSjanei, E. Apsitei-Berinai un M. Bérzinam ir nozimigas publikacijas par
Eiropas migracijas telpas izpéti (Krisjane, Berzins, & Apsite, 2013; Krisjane,
Apsite-Berina, & Berzins, 2016).

Bitiski pétTjumi migracijas jomas izpété ir veikti ka promocijas darbi geo-
grafija. Elina Apsite-Berina izstradajusi savu promocijas darbu par Latvijas
iedzivotaju migraciju uz Lielbritaniju (Apsite-Berina, 2013). Vina ir pétiju-
si migraciju gan uz Lielbritaniju, gan Zviedriju (Apsite, 2011a, 2011b). Aija
Lulle savu promocijas darbu izstradajusi par Latvijas iedzivotaju mobilitati uz
Gérsiju (Lulle, 2014). Sava pétnieciba vina vairak ir specializ&jusies uz aug-
sti kvalificétu specialistu imigraciju Latvija (Lulle, 2005, 2007), ka arT kopa
ar Lauru Buzinsku pétijusi Latvijas izcelsmes augstskolu beidzgju pieredzi
arvalstis (Lulle & BuZzinska, 2017). Vairaki A. Lulles pétijumi ir par vecaka
gadagajuma sievieSu migracijas problematiku (Lulle, 2018; Lulle & King,
2016a, 2016b; King & Lulle, 2016).

Loti interesants un augsti kvalificétu specialistu izpétes konteksta nozi-
migs ir R. Kinga, A. Lulles un L. BuZinskas pétijums, kas saistits ar jaunajiem
Latvijas izcelsmes specialistiem, kuri augstako izglitibu ieguvusi arvalstis, —
par vinu iespéjam un barjeram zinasanu parnesei uz Latviju (King, Lulle, &
Buzinska, 2016). Lai gan augsti izglitoti specialisti, kas izglitibu ieguvusi ar-
valstis, varétu tikt uzltikoti ka iespéjamie parmainu agenti izcelsmes valsti,
pétijums atklaj, kadi ir galvenie Skérsli zinasanu parnesei. Pétijums ir balstits
uz interneta aptaujas (N = 307) un padzilinato interviju (N = 30) rezultatiem,
un taja piedavats jauns jeédziens — “socialie parvedumi” (angl. — social remit-
tance), kas apzimé zinasanu parnesi uz izcelsmes valsti. Pétijums atklaj, ka
galvenie Skersli, kas kavé zinaSanu parnesi uz Latviju, ir Latvijas ierobeZo-
tais tirgus, latvieSu etniskas grupas privilegésana un darbinieku rekrutacijas
prakses, kas balstitas uz paziSanos, nevis atklatiem sludinajumiem. Lidzigas
tendences atklaj arT pétijums par augsti kvalificétu specialistu atgrieSanos un
integréSanos Lietuvas darba tirg (Barcevicius, 2015).

Balstoties gan uz statistikas datu, gan aptauju datu analizi, nozimigus
kvantitativus pétijumus par migracijas procesiem, taja skaita analizg&jot arl



augsti kvalificétu specialistu migraciju, ir veicis M. Hazans (Hazans, 2011,
2015, 2017, 2018). Pieméram, 2011. gada publikacija M. Hazans analizé
migracijas procesus no 2000. Iidz 2010. gadam un secina, ka ap 2000. gadu
pirms Latvijas iestaSanas ES objektivi pastavéja diezgan daudz ierobezoju-
mu un Skérslu, kas neveicinaja aktivu Latvijas iedzivotaju migraciju (nepie-
cieSamiba péc darba atlaujam, informacijas trikums par vakancém arvalstis,
dargi komunikacijas sakari, dargas aviobiletes u. tml.). Saja situacija augsti
kvalificétiem specialistiem bija lielakas iespg&jas atrast darbu arvalstis, 11dz ar
to migrantu plisma laika no 2000. Iidz 2003. gadam augsti kvalificétu speci-
alistu 1patsvars bija augstaks.

Lidz ar 2004. gadu, kad savu darbaspéka tirgu Latvijas valstspiederiga-
jiem atvera Irija, Lielbritanija un Zviedrija, palielinajas migracijas pliisma arl
mazkvalificétu Latvijas iedzivotaju vidi, jo migracijas izmaksas mazinajas
un darba atrasana arzemeés nozimigaki kluva diasporas socialie tikli. Laika
no 2004. Iidz 2008. gadam augsti izglitoto (personu ar augstako izglitibu)
individu Tpatsvars emigrantu vidd samazinajas un kluva mazaks neka Latvijas
iedzivotaju vidd.

Ekonomiskas krizes iespaida migracijas tendences atkal nedaudz izmai-
nijas. Straujais bezdarba Itmena kapums Latvija 2009. gada sekméja jaunu
emigracijas vilni — lai gan ekonomiska krize bija arT citas ES valstis, tajas bija
lielakas iespéjas atrast darbu (Hazans, 2011: 74). Ta rezultata augsti izglitoto
individu proporcija emigrantu vidii nozimigi pieauga un parsniedza atbilstoSo
proporciju Latvijas iedzivotaju vidi. Saskana ar M. Hazana pétijumu (2011)
laika no 2004. 11dz 2008. gadam darba migracija bija vairak 1slaiciga un emig-
rantus intereséja mazkvalificéts, islaicigs darbs, jo galvena motivacija bija no-
pelnit un atgriezties Latvija. Savukart 2009.—2010. gada vérojama tendence,
ka emigranti atstaj Latviju ar visam gimeném un meklé pastavigu kvalificé-
tu darbu ES/EEZ valstis. Saskana ar 2010. gada aptaujas datiem tikai viena
treSdala aptaujato augsti izglitoto emigrantu stradaja algotu darbu, izmantojot
savu kvalifikaciju, bet 40% aptaujato stradaja algotu darbu, neizmantojot savu
kvalifikaciju — tas liecina par augsti kvalificétu Latvijas emigrantu parkvalifi-
kacijas problemu (Hazans, 2011).

Padzilinats pétijums par “smadzenu aizplGSanas” problému ir M. Haza-
na 2015. gada pétjjums “Smadzenu aizplide no Latvijas 21. gadsimta”
(Hazans, 2015), kur autors analizé dazadu indeksu raditajus, taja skai-
ta vecuma specifisko augsti izglitoto selektivitates indeksu. Atsaucoties uz
OECD kolégiem (Arslan et al., 2014), atspogulots, ka laika no 2000. gada
Iidz 2010. gadam “smadzenu aizplides” raditajs Latvija ir pieaudzis par
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5,8 procentpunktiem — no 9,5% lidz 15,3% (salidzinajumam Lietuva Saja pe-
rioda pieaugums ir 5,7, Igaunija 4,4, bet Polija 5,1 procentpunkts).

Balstoties uz 2014. gada aptaujas rezultatiem un aprékinot diasporas se-
lektivitates indeksu, kas salidzina katra mitnes valstl pieauguso Latvijas
emigrantu izglitibas Iimeni ar Latvijas pieauguSo iedzivotaju izglitibas lime-
ni, M. Hazans secina, ka diasporas selektivitates indekss ir pozitivs lielakaja
dala valstu, uz kuram emigréjusi Latvijas iedzivotaji, iznemot Iriju. Batisks
M. Hazana secinajums attiecas uz jaunieSu grupu ar vidgjo izglitibu. Vina
pétijums parada, ka péc 2000. gada “smadzenu aizpliide” norisinajas gan ka
diplomu aizplide, gan art ka vidgjo izglitibu ieguvuSo jaunieSu emigracija —
vini augstako izglitibu ieguva jau uznemosaja valsti. M. Hazans norada: lidz-
“smadzenu aizpladi”.

Jauzsver, ka Latvija nav veikti pétijumi par augsti kvalificétu specialis-
tu emigracijas léemumu pienemsSanu dzives cikla un partnerattiecibu/gimenes
konteksta. Vienlaikus zinaSanas par migracijas léemumu pienemsanu ir biitis-
kas, lai izvertétu remigracijas un sadarbibas ar diasporu politikas potencialu.

SECINAJUMI

Migracijas teoriju un pétjjumu apskats liecina, ka migracijas procesi ko-
puma, to skaita arT augsti kvalificétu specialistu migracijas jautajumi, ir nozi-
migas pétnieciskas témas, par kuram pédgjos gados interese aizvien pieaug.

Apliikoto migracijas teoriju salidzinajums lauj secinat, ka tas kopuma
nav savstarpgji izsleédzosas vai konfliktgjoSas, bet cita citu papildina. Indi-
vidu lemumi (mikrolimenis) par migraciju tiek pienemti noteikta socialaja
konteksta, kuru raksturo noteikts ekonomiskas attistibas cikls, valsts migraci-
jas politika un sabiedriba domingjosas vértibas un attieksmes pret migraciju
(makrolimenis), ka arT gimenes stavoklis un attieksme pret dzivesvietas mai-
nu un socialie tikli, kas sekmé vai nesekmé migraciju (mezolimenis).

Individa IimenT iesp&jama migracija tiek izvértéta, nemot véra individam
zinamos iespgjamos riskus un ieguvumus, ka arT g§imenes un draugu attieksmi
un dzives modelus. Kapéc dazi pienem lemumu parcelties uz citu valsti, bet
citi izvélas palikt? Bez ekonomiskiem faktoriem Seit bitiski ir arT tadi so-
cialpsihologiskie aspekti ka gataviba uznemties risku, vajadziba péc drosibas,
ka ari individa izpratne par bitiskakajam vértibam konkrétaja dzives posma.



Mezolimen1 biitiskas ir gan gimenes vértibas un tradicijas, gan arl jau
pastavoSie migracijas tikli, kas var sekmét migracijas lemumu pienemsanu.
Migracija pati par sevi sekmé noteiktu socialo tiklu un migracijas pakalpoju-
mu izveidoSanos, 11dz ar to atraZo pati sevi. Noteiktu iespaidu atstaj arT rela-
tiva deprivacija, kas raksturiga sabiedribam ar augstu nevienlidzibas limeni.
Makroliment biitisks faktors ir darbaspéka pieprasijums dazadas apdzivota-
jas vietas un regionos, ka art ienakumu atSkiribas un valstu politikas/reZimi
migracijas jautajumos.

Izvertéjot migracijas ietekmi, bitiski ir noskirt dazadas analizes dimen-
sijas. Pirmkart, pétijjumos tiek vértéta migracijas ietekme individa ltment:
vai planotie migracijas ieguvumi atsver migracijas zaudeéjumus? Ka notiek
individa integracija mitnes valsti? Ka migracijas ietekmé mainas migranta
identitate? Otrkart, migracija ietekmé uznemosas valsts situaciju, jo izmaina
tas kultdrvidi, sekmé tas ekonomisko izaugsmi u. Tml. Treskart, migracijas
plismas ietekmé izcelsmes valstis, jo tas zaudé darbaspéku, augsti kvalificétu
specialistu gadijuma saskaras ar “smadzenu aizpliides” faktu un Eiropa biezi
vien ar1 ar depopulacijas tendencém.
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2. IZGLITIBAS UN DARBA TRAJEKTORIJAS.
DZIVES GAITAS PERSPEKTIVA

Sis nodalas uzdevums ir atklat Latvijas augsti kvalificéto emigrantu dzi-
vi tuvplana, ipaSi vinu izglitibas un darba trajektorijas. Aplikojot 17 dzi-
vesstastus piecas dazadas valstis, uzmaniba pievérsta ar migraciju saistitajai
statusa mainai ikdienas pieredzes, galveno fokusu veltot izglitibas un darba
trajektorijam.

Iespgju robezas analize aptver gan mikrolimeni, gan makrolimeni, gan
mezolimeni. MikrolTment tas ir biografiskas pieredzes, kuras ka “parejas pun-
kti” izcelti migracijas notikumi. Mezolimeni analize skar dazadu gan institu-
cionalizétu, gan neformalu socialo tiklu lomu migracijas procesa sekméSana
vai iniciéSana, izglitibas un darba trajektoriju veidoSana. Makrolimenis Saja
analizé atklajas ka politiskais un normativais regul&jums attieciba uz migran-
tu ieklauSanu konkrétaja valsti, 1paSi saistiba ar valodas apguves, izglitibas un
nodarbinatibas jomu.

Analizé izmantota pieeja — narativo interviju dokumentara interpretacija
(Nohl, 2010; Nohl & Ofner, 2010) — vérsta uz katra konkréta dzivesstasta



rekonstrukciju saistiba ar izglitibas pieredzi un darba mainu. Katru migracijas
stastu shematiski raksturo attéli, kas ieklauj izglitibas un darba trajektorijas
un vairakas dimensijas.

Pirmkart, attéli ietver notikumu secibu attieciba uz izglitibas iegiSanu un
darbu konkréta laika (notikuma gads vai periods) un saistiba ar noteiktu vietu
(valsti), kas lauj izsekot migracijas ietekmei uz izglitibas un darba trajektori-
jam. Sada pieeja lJauj shematiski attélot noteiktus socializacijas un attistibas
posmus, pieméram, sakotngji notiek pagaidu mazkvalificéta darba veikSana
un darba mekléSana, izglitibas iegiiSana uznemosaja valsti, tad seko pareja uz
augsti kvalificétu darbu vai uznémeéjdarbibas uzsaksana.

Otrkart, darba trajektoriju raksturoSanai attélos izmantotas Sadas kate-
gorijas: augsti kvalificéts vadoSs darbs (ietver augstaka Itmena vaditaja vai
uznémeéja statusu), augsti kvalificéts algots darbs (attélos izskirts gaisaks un
tum$aks krasojums, kur gaiSakais attiecas uz zemaka Itmena, bet tumsakais —
uz augstaka ITmena augsti kvalificétu darbu, pieméram, arsts — rezidents vai
arsts — konsultants), mazkvalificéts vai vidgji kvalificéts darbs. Ir ieklauta ar1
kategorija — bezdarbs / darba mekl&Sana.

Treskart, iegiitas izglitibas raksturoSanai izmantoti apzimé&jumi Bc., Mg.,
Dr., kas raksturo izglitibas ITmenus. Savukart profesionala izglitiba nozimé
institucionalizétu profesionalo talakizglitibu kada apaksnozaré. Vel atseviski
ir nodalitas valodas apmacibas, pieméram, valodas kursos vai noteiktas no-
metnés vai valodas skolas, jo lidzigi ka Latvija valsts valodas zinasanas un to
apguve daudzas profesiju grupas ir loti svarigs priekSnoteikums, lai ieklautos
uznemosas valsts darba tirga.

Ceturtkart, attéli atklaj arT nozimigakos gimenes notikumus, kas intervijas
minéti profesionalas migracijas konteksta, un sadarbibu ar tautieSiem gan mit-
nes valsti, gan Latvija (kategorijas: gimenes faktori un profesionala sadarbiba
ar Latviju). Sada pieeja lauj atklat statusu parejas dazadas dzives jomas un to,
ka sabiedribas apakssistémas (darba kolektivs, gimene, draugi, profesionalas
un intereSu organizacijas u. c.) noteiktos dzives posmos saskaras.

Analize aptver vairakas empirisko gadijumu grupas (péc izglitibas iegu-
ves vietas, péc profesijas, dzimuma, emigracijas laika) saistiba ar pieciem
dazadiem kontekstiem (Lielbritanija, ASV, Vacija, Zviedrija un Norvégija),
ko nosaka konkréto valstu migracijas un darba tirgus aizsardzibas politika.

Visi izvélétie migracijas pieredzes stasti ir sava zina veiksmes stasti, jo $1s
nodalas mérkis ir atklat profesionalas iesp&jas un attistibu, emigréjot un integ-
réjoties uznemosaja valsti, vai emigréjot un atgrieZoties Latvija. Neveiksmes
un Skersli tuvak aplikoti 3. nodala “Adaptacijas stratégijas dzivei arvalstis”.
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Anonimitates nodroSinasanai biografiju detalas, kas varétu atklat in-
formantu identitati, ir mainitas vai noklusétas. Informantu vardi ir mainiti.
Shematiskie attéli ir veidoti, lai atklatu migracijas un profesionalas karjeras
saistibu, un nenodrosina pilnigu precizitati attieciba uz biografiskam detalam
(pieméram, tajos gadijumos, kad informantiem bijusi arT atseviski istermina
projekti, kas parklajas ar citam darba pieredzém, tie var nebit ieklauti, jo at-
telos ir ietverti intervijas minétie nozimigakie notikumi).

21. LIELBRITANIJAS PIEREDZES STASTI

JAUNAS TEHNOLOGIJAS UN JAUNUZNEMUMI: MARTINS

Martina dzivesstasta sakums ir atSkirigs no lielas dalas augsti kvalificéto Lat-
vijas emigrantu, jo vin$ ir uzaudzis diplomatu gimené. Ka bérns, celojot Iidzi
vecakiem, vins macijies starptautiskajas diplomatu bérnu skolas un jau agrina
vecuma labi apguvis anglu valodu. Tomér diplomatu dzive konkréta mitnes val-
st parasti nav saistita ar Joti cieSu iesaknoSanos taja, jo ir zinams, ka péc noteikta
laika biis japarcelas uz citu valsti vai arT atpakal uz Latviju. Péc vidgjas vispa-
rigas izglitibas iegliSanas Martins pienéma lémumu apgiit finanses Niderlandes
augstskola starptautiska studiju programma anglu valoda. DiemZgl péc bakalau-
ra studijam atkl3ajas, ka darba perspektivas nav parak daudzsoloSas, jo Nider-
landes darba tirgti bija nepiecieSami specialisti, kas labi prot holandieSu valodu:

“Izvelejos Niderlandi izmaksu del, tur viss bija salidzinosi leti. [..] Bet taja
Niderlandes skola karjeras serviss bija tada vaja liment starptautiskajiem
studentiem. Vietejiem tas bija labi, jo daudz lokalo uznemumu, tacu tie uzne-
mumi prasija Niderlandes valodu, tapec palikt negribéju. Bija treSa@ macibu
gada marts vai februdris, kad saku aktivi meklét darbu. Niderlande vai An-
glija neatradu neko, ko gribetu, tade] pieteicos stradat Latvija.”

Péc bakalaura studijam MartinS atgriezas Latvija un gadu nostradaja
starptautiska uznémuma Latvija, kas sniedz revizijas, nodoklu un konsultaci-
ju pakalpojumus. Tur vin$ iepazinas ar savu topoSo sievu, un talak darba un
migracijas plani tika veidoti arT saistiba ar vinas profesionalajam un migraci-
jas izvelem. Izvirzijis sev par mérki stradat kada no lielajam starptautiskajam
bankam, Martins noléma vispirms iegiit magistra gradu biznesa un paraléli
meklét darbu. Viena no pieejam darba atrasana ir sakt ar prakses darbu un tad
cerét, ka, sevi labi paradot, tiks piedavata pastaviga darba iespéja, bet magis-
trantiiras laika Martinam $adu prakses vietu atrast neizdevas:



“Bija sapnis Londonas banka pastradat. Bija sajiita, ka esmu sevi piecaka-
réjis, jo neesmu pietiekami stipri cinijies, lai tiktu taja banka, tad man bija
plans, ka nu tomer ir jabrauc. [..] Magistrantiiras laika biju noskanots, ka
dabiisu to darbu. Ar lielajam bankam process ir tads loti strukturéts un gars,
un tur uz vasaras praksi ir japiesakas gadu ieprieks. Bet — kas notika? Lielas
bankas, braucot uz miisu universitati, meklé darbiniekus vietéjam tirgum, kur
vajag niderlandie$u valodu, bet, ja tu raksti pieteikumu bankai pa taisno caur
interneta portalu, tad vini saka, ka, ja tev ir “campus recruitment”, tad tev
jaiet uz to, nevis uz miisu portalu. Tapéc sanaca, ka man neatbilda ne viens,
ne otrs. [..] Tad bija ta, ka magistru esmu pabeidzis, bet darba vél nav.”

Lémumu péc magistranttiras Niderlandé braukt uz Londonu Martins pie-
néma daléji draudzenes iespaida, jo vinai bija iespéja stradat Londona, ta-
del arT Martin$ aizbrauca uz Londonu un noléma meklét darbu tur, dzivojot
uz vietas. Veidojot jaunus kontaktus, uzzinot no citiem, ka meklét darbu un
sagatavoties intervijai, Martin$ atrada vairakus darbus, no kuriem pédgjais
Londonas darbs atbilst augsti kvalificétam darbam, kas vérsts uz investicijam
jaunajas tehnologijas:

“Izdomdju, ka nepadoSos. Draudzene aizbrauca uz Angliju, kas man deva
iespeju art braukt uz Angliju un uz vietas interveties. Tad es saku runat ar
tadiem cilvekiem, kurus finansu pasaulé déveé par “non-target”. Tas ir, kad tu
esi gajis “non-target” skola un ir tads “non-target” CV. Es prasiju, ka vini
to dara, un tas veids tiesam ir rakstit neskaitGmiem uznémumiem un meginat
dabiit intervijas.”

Tomer biitiski uzsvert, ka Martinam darba meklésSana prasija lielas piiles,
jo pozitivs rezultats ir sagaidams, tikai aizrakstot loti lielam skaitam uznému-
mu, tas rezultéjas ar daudzam darba intervijam, bet realu darba piedavajumu
ir pavisam nedaudz. Martins intervija norada, ka nositijis ap 100 pieteikumu
un piedalijies vismaz 50 darba intervijas. Uznémuma, kas bija pédgjais, kura
Martin$ stradaja Londona, vinu ieteica kads ST uznémuma darbinieks, kuru
Martinam izdevas sastapt un iepazit un kur§ vinam palidzgja sagatavoties
intervijai:

“Ar laiku sapazinos ar cilvekiem, kas jau straddja tajos uznemumos. Taja

firma bija ta, ja tu ka stradajosais tur iesaki kadu cilveku firmai un sis cilveks

tur dabii darbu, tu sanem 7,5 tiikstoSus marcinu. Lidz ar to tam ¢alim, kuru
pazinu, bija interese mani ieteikt un sagatavot tai intervijai. Beigdas spidosi
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viss sanaca. Tiku vel viena citd uznémuma, bet tur bija nevis par tehnologi-
jam, bet dabas resursiem. Izvéléjos tehnologijas.”

Lidzigi ka daudziem Latvijas emigrantiem, pirmais pusgads jaunaja dar-
ba ir macekla vai praktikanta laiks. Péc pirmajiem seSiem méneSiem, ja esi
sevi labi paradijis, vari sanemt paaugstinajumu, péc kada laika — atkal naka-
mo paaugstinajumu, bet péc nostradatiem diviem gadiem un tris méneSiem
Martins iesniedza atligumu, lai atgrieztos Latvija. Galvenais iemesls, lai at-
grieztos, bija draudzenes, toposSas sievas, vélme atgriezties Latvija. Tomér
svarigs iemesls kaut ko mainit bija arl nogurums no smaga darba un briva
laika trakums:

“Tad draudzene pateica, ka grib braukt atpakal, un man pasam ari bija ap-
nicis tas smagais darbs. Nebija ta, ka bija neinteresants, bet mulkigi stradat
visas stundas diennakti. Vienigais, ko dabtu preti, ir liela alga, bet prieks
kam man to vajag, ja man nav laika dzivot. Kadu gadu pirms tam izlemam,
ka brauksim atpakal, un kadus tris méneSus pirms brauciena apprecejamies
Latvija. Tas datums atliigumam tika nolikts tads konkrets, septembra beigas,
jo taja diena man izmaksdja bonusu, un taja pasa diena aizgdju prom, jo
bonuss sastada kadus 40% no visas kopéjas gada algas. Es to pat tuvaka-
jiem draugiem neteicu, ka eju prom, jo, ja kads uzzina, tad tev var to bonusu
neizmaksat vai atlaist. Més bijam tris cilveki, kas taja diena aizgdaja. Tas
galvenais lemums bija saistits ar dzives kvalitati. Protams, alga ir liela, bet
dzives kvalitate ir zema.”

Nemot véra to, ka Martinam atgrieSanas Latvija saistas ar gimenes vei-
dosanu, ka biitisku atgrieSanas faktoru vins min art Latvija pieejamo mater-
nitates un vecaku pabalstu, kas salidzinajuma ar Lielbritaniju ir ievérojami
pievilcigaks:

“Liels faktors Latvija ir bernu, griitniecibas pabalsts. Anglija tas ir noZelo-
jami mazs, sesas nedelas, bet Latvija tas ir ilgaks.”

Atgriezies Latvija, MartinS izmantoja dazadas darba iespgjas, bet saprata,
ka vina zinaSanam un interesém piemérotu darbavietu nav. Tadé] vins noléma
veidot pats savu uznémumu. No sakuma vins vélgjas nodarboties ar uznému-
mu pardoSanu, bet tad mainija virzienu un saka stradat ar jauno tehnologiju
ideju TstenoSanu:

“Latvija sapratu, ka tam, ko dariju Londond, tiesa pielietojuma nav. Manam
darbam un spejam isti Latvija vietas nav. [..] Ar laiku izdomaju, ka tomer



2002 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Mitnes valsts

Augsti kvalificéts Uznéméj-
vadoss darbs darbiba LV

Augsti kvalificéts Darbs Darbs | Darbs Darbs Darbs
algots darbs LV NL UK UK Lv

Mazkvalificéts
darbs

Izglitiba Bc. (NL) Mag. (NL)

Macibas
starptautiska
skola

Valodas
apmacibas

Bezdarbs / darba
meklésana

Diplomatu lepazinies ar sievu L Planota gimenes
P P Sievai darbs UK 9

Gimenes faktori gimene v atgrie3anas LV

Profesionala
sadarbiba ar
Latviju

2.1. attéls. Dzives un darba trajektorijas. 1. Virietis, 28 gadi, specializacija jaunajas
tehnologijas, jaunuznémuma vadisanag, Lielbritanija, emigréjis 2011. gada, atgriezies
2017.gada

taisiSu savu tehnologiju “startup”, un tas, ko es dariju, es mekleju idejas,
kas strada un kas nestrada, jo man arvien vairak bija parlieciba, ka Latvija
ir labi taisit savu, jo te ir daudz programmetaju un diezgan spejigu cilveku,
un vini ir nogarlaikojusies, jo strada kaut kada “support” centra liela skan-
dinavu uznémuma. Ja viniem dos iespeju stradat interesantaka vide, vini
labprat pievienosies komandai. Tas algas ir salidzinosi zemas, un var atri
atlauties tadus augsti kvalificetus cilvekus.”

Martina stasts profesionalaja joma parada, ka var veidoties augsti kvalifi-
céta profesionala karjera gadijuma, kad izglitiba ir iegiita valstT ar specifisku
nacionalo kultdiras kapitalu. Ja nav apgiita nacionalas valsts valoda, augsti
kvalificétu darbu atrast ir loti griiti. Salidzinosi labakas iesp&jas Sadiem pro-
fesionaliem atrast darbu ir valstis, kur sazinas valoda ir anglu valoda. Martina
piemeérs ir nozimigs arl ar to, ka atklaj migracijas pieredzi ka daudzdimen-
sionalu statusa mainu, jo, pieméram, lémums doties uz Londonu un péc tam
atgriezties Latvija ir saistits ar attiectbam un gimenes veidoSanas iecerém, un
atgrieSanas Latvija ir laikus planota, bet paraléli Sie lemumi tiek saistiti ar1 ar
profesionalam iecerem.
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KARJERA DIGITALAJA MARKETINGA: MIKELIS

Mikela darba pieredze ir gadijums, kad savienojas vairakas zinasanu jo-
mas, konkréti, finanses, reklama un programmeésana, jo vina specialitate ir
digitalais marketings. Péc bakalaura un magistra grada iegtSanas finanSu
joma un péc darba pieredzes ar IT projektiem un finansém Latvija 2010. gada
Mikelis saskaras ar darba devéja vélmi samazinat algu ekonomiskas krizes
iespaida, tas vinam nepatika un lika pardomat iesp&jas meklét darbu arvalstis.
Pirmo darbu Londona vins atrada, izmantojot savus sakarus jaunieSu organi-
zacija Junior Achievement, kura aktivi darbojas:

“Bija tas laiks, kad krize globali bija iestdjusies pilna spara. Bija parrunas
ar talaika darba deveéju, un bija izteiktas viena teikuma nesavienojamas tézes,
ka darba deveéjs ir apmierinats ar darbu un ta talak, tacu vienigais, uz ko es
varu skatities, ir algas samazindjums. Tad es sapratu to, ka tas ir ka dzives
signals, ka jamekle kaut kas jauns. Aktivi darbojos organizacija “Junior Ac-
hievement International”, kur es prasiju, vai kadam nav kadi pazistami An-
glija. [..] Mani iepazistindja ar vienu latvieti, kas dzivo Anglija. Mums dzim-
Sanas dienas sakrita viend dienad, tad vins ieminéjas, ka ir viena briva vieta.”

Mikela pirma darba atraSanas pieredze atklaj, ka ir gadijumi, kad darbs tiek
atrasts loti atri un nekada ilgstoSa sagatavoSanas nenotiek. Tomeér jauzsver, ka
Saja darba atraSanas stasta nozimigi ir ieprieks iegiitie socialie kontakti, kas
palidzgja atri atrast darbu. Ka redzams vairakos augsti kvalificéto emigrantu
stastos, pirmais darbs Londona nav bijis sapnu darbs, un art Mikelis nepilnu
divu gadu laika $aja uznemuma sasniedza karjeras griestus, kas lika mekl&t
jaunas iespejas:

“Pirmais pusgads bija pasmags, jo katrs vakars, ari sestdienas un svetdie-
nas, tika veltits, lai uzlabotu prasmes. Pieradiju sevi, tiku talu. [..] Dubultoju
savu algu, sapratu, ka griesti te ir sasniegti.”

Nakamo darbu Mikelis atkal atrada caur socialajiem tikliem, bet jau ci-
tiem — jauniem, kas tika iegiiti, dzivojot Londona. Vinam interesi raisija ie-
spéja trenét publisko uzstasanos Toastmasters kluba, un tur vins$ arl ieguva
pazinas, kas pastastija par jauna darba iespéjam:

“Kad dzivoju Latvija, man daudzi stastija par tadu lietu ka “Toastmasters”.
Ta ir tada nevalstiska organizacija pasaules limeni, kas organize vietéjos
klubus, kur cilveki reizi viend vai divas nedelds sanak un praktizeé publisko
uzstasanos. Latvija tagad tadi ir divi klubi, Londona pie simts vareétu biit. [..]
Tad nu es Seit, Anglija, saku tur iet un praktizet to publisko uzstasanos. Tada



Mitnes valsts

veida ieguvu jaunus draugus, pazinas. Viens no tiem draugiem pateica, ka
ir reklamas agentiira Londonas centra, kas meklé “Account Director”, man
bija interese aiziet. [..] IepriekSejais uznemums bija mazs, zem 10 cilvekiem
Londonas periferija, tad tagad katapultéjos ieksa Londonas centra. [..] Lieli
budzeti, lieli klienti. Tas bija vel viens atras izaugsmes cikls.”

Sadarbiba ar Latvijas specialistiem digitalaja marketingd Mikelim veido-
jas caur uznémuma filiali Latvija. Lai gan sakuma tas neietilpa vina amata
pienakumos, reiz, brivdienas biidams Latvija, vins aizgajis uz uznémuma Lat-
vijas filiali, un tikSanas rezultata izveidojusas sadarbibas attiecibas, kas turpi-
nas vél joprojam. Latvija Mikeli aicina arT uzstaties konferencés par So tému:

“Mani uzaicin@ja uz konferenci. Vienu reizi, kad braucu uz Latviju perso-
nigu iemeslu dél, sakontaktéjos ar uznemuma filiali Latvija, pastastiju, ka
notiek lietas Londona, izveidojas labas attiecibas. Tagad divreiz gada brau-
cu uz Latviju vadit apmdcibas vinu potencialiem klientiem. Nesen Latvijas
parstavniecibas vaditajs atbrauca uz Londonu, noorganizejam tikSanos, ie-
pazistindjam ar visu, paradijam, kadu limeni iespéjams sasniegt.”

Vienlaikus Mikelis sava joma atkal jiitas sasniedzis noteiktus gries-
tus un apsver, ko darit talak. Vina darbibas joma doSanas talak ir saistita ar

2002 2004 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019

Augsti kvalificéts
vadoss darbs

Darbs UK | Darbs UK Darbs UK

Augsti kvalificéts
algots darbs

Darbs Darbs Darbs | Darbs Darbs
Lv Y LV LV UK

Mazkvalificéts darbs

Izglitiba

Bc. (LV) Mg. (LV)

Valodas apmacibas

Bezdarbs / darba
meklésana

Gimenes faktori

Profesionala
sadarbiba ar Latviju

Sadarbiba

ar filiali LV,

konference
LV

2.2. attéls. Dzives un darba trajektorijas. 9. Virietis, 35 gadi, IT, Lielbritanija, emigréjis
2010. gada
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uznémuma mainu, art darbibas mainu, iespéjams, mitnes valsts mainu, bet Sie
Iemumi intervijas laika vél bija pienemsanas procesa:

“Uznémuma komanda ir lielaka Londond, iespéjams, art pasaulé. Lineara
trajektorija mand disciplina agentiirai nav kur kapt vairak, un par to man ir
pardomas. Sasniegt Olimpu sava industrija — tas ir izdarits. Bet tagad rodas
eksistencialie jautajumi: ko talak? [..] Ir varianti stradat citas valstis, Sobrid
esmu tadas krustceleés profesionalaja dzive.”

Kopuma Mikela piemeérs raksturo situaciju, kad augstaka izglitiba ir iegiita
Latvija, bet tikai dalgji ir saistita ar karjeru Londona. Mikela izaugsmes un
karjeras veidoSanas pamata ir nemitiga paSattistiba gan tieSaja darba, gan ar1
papildus darbam, pieméram, tren&jot publisko runu anglu valoda vai piedalo-
ties apmacibu organizésSana jauniem uznémeéjiem un vienlaikus pilnveidojot
savas zinaSanas paSmaciba. Ar1 Saja pieméra sadarbiba ar Latviju aktualizgjas
tikai taja posma, kad karjera ir sasniegti nozimigi rezultati, stabilizacija un
atziniba mitnes valstT un starptautiski.

ARSTA PIEREDZES CELS: KASPARS

Kaspars no Latvijas emigréja, jo vinu neapmierinaja Latvijas medicinas
izglitibas sistema. Biidams aktivists un ienemdams vadoSus amatus jauno ar-
stu profesionalaja organizacija, Kaspars saskaras ar pretestibu jaunam idejam
un noléma pamest rezidentiru Latvija un iestaties rezidentiira Lielbritanija.
Lai to izdaritu, Kaspars no sakuma izveidoja kontaktu ar arstu specialistu
Lielbritanija, kas talak varétu vinu ieteikt novérotaja vai stazZiera statusa kada
Lielbritanijas veselibas apripes iestadé:

“Sakuma es atradu to pirmo posmu, ko angliski sauc par “clinical attach-
ment”, amerikaniem ta ir “observership”. Ta ir stazéSands, noverosana.
Doma ir 3ada: tu esi atbraucis ka arsts, un tev ir “honorary contract”.
“Honorary” nozimé to, ka tev neviens nemaksas, bet tu darisi, ko tev liek, tu
busi noverotdjs. Bet ligums ir, jo Rietumu pasaulé viss balstas uz ligumiem.
Esmu palidzejis Sadas prakses izgadat ari paris dakteriem no Latvijas. Ta-
tad Sada kliniska noverotdja galvenais uzdevums ir but acigam, rundt un
radit iespaidu savam konsultantam, supervizoram, ka tu esi |oti labs arsts.
Rezultats biis tads, ka Sis vietéjais arsts tad vares dot tev raksturojumu, jo
loti daudz kas balstas uz raksturojumu. Raksturojumu nedod uz rokas, bet
Sim arstam var piezvanit un pajautat par jums. Raksturojums tatad nozime,
ka Sis arsts var par tevi izteikties.”



Kaspars ka stazieris ]oti atri sanéma zemaka Iimena arsta darba piedavaju-
mu un tad iestajas rezidentira:

“Pagadja tris nedeélas, kad man piedavaja darbu. Sistéma ir tada, ka hierar-
hija ir konsultants un vecaka limena vai jaunaka limena rezidenti, un videja
limena arsti. Tad es dabiiju So zemaka limena darbu, un péc kadiem Cetriem
meéneSiem es pieteicos un iestajos rezidentiira. Tatad viss ir jadara soli pa
solim. Vispirms ir noverotdjs, tad jaatrod kads darbins, un tad rezidentiira.
Ja tev veicas un tu dabii rezidentiiru uzreiz, |oti labi. Bet parasti ta nenotiek.”

Izvertejot savu migracijas pieredzi, Kaspars uzsver, ka sakuma posms sve-
Suma ir diezgan griits:

“Tas nav td, ka tu aizbrauc un tev ir viegla dzive, un celi ir brugeti ar zelta
kiegeliem. Tas diezgan talu ta nav.”

Kaspara pasSsajiita ievérojami uzlabojas, kad Lielbritanija vinam pievieno-
jas sieva un bérni, kas sakotnéji dzivoja Latvija:

“Mans noverojums ir tads, ka labakais veids, ka aizbraukt, ir aizbraukt ar

gimeni. Jo tad tev ir tada sava maza vide, maza salina, kas rada drosibu. Un

tas ir Joti svarigi. Ja tds nav, ka man bija vienu laiku, tas ir diezgan griiti. [..]

Sieva un berni laimiga karta speja man pievienoties Anglija, kas situdaciju

mainija loti biitiski.”

Brexit situacija Kasparu vairak motivé pamest Lielbritaniju, tomér pagai-
dam viens no iemesliem, kadel tur palikt, ir tas, ka bérni macas Lielbritanijas
skola, un izglitibas sistéma ir augsta Iimeni. Salidzindjuma ar pieredzi Latvi-
jas skolas bérni ir ievérojami apmierinataki ar skolu Lielbritanija:

“Es zinu, ka mazak cilveku brauc uz Lielbritaniju. Diezgan daudz cilveku art

aizbrauc. Man paSam art “Brexit” nekadi neveicinaja domas te palikt. Man

pasam galvena doma, kapéc es tur vel biisu uz vairakiem gadiem, ir tapec,
ka berniem tik labi iet Lielbritanijas izglitibas sistema. Viniem visiem ir gai-

Sas galvas, un tas ir redzams. Un jasaka, ka izglitibas sistéma Lielbritanija

ir daudz labaka neka mums. [..] Tas ir miisdienigakas metodes macibam,

cilvekus ieinteresé macities. Diemzel delam bija arl pieredze pamacities

Latvija, un ta nebija parak jauka pieredze. [..] Un tas, protams, liek riipigi

pardomat, vai mes Sobrid varam atgriezties.”

Kaspara migracijas stasts atklaj arsta karjeras veidoSanas posmus arze-
més. Lielbritanija sakumposma nozimigi ir kontakti, lai gitu iesp&ju stazeties
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2.3. attéls. Dzives un darba trajektorijas. 8. Virietis, 48 gadi, arsts, Lielbritanija,
emigréjis 2005. gada

Lielbritanijas veselibas apriipes iestadg, ka ar1 varétu risinat sadzives jautaju-
mus, bet talak viss ir atkarigs no pasa iniciativas un spgjas radit labu iespaidu,
lai sanemtu darba piedavajumu un vietu rezidentiira. Kaspara prieksrociba
Lielbritanijas darba tirgd noteikti ir labas anglu valodas zinaSanas, kas iegii-
tas, gan macoties sveSvalodu fakultaté anglu valodas novirziena, gan kadu
laiku dzivojot un stradajot ASV. Vina pieredzi pirmaja posma Lielbritanija
var raksturot ka transnacionalu dzivesveidu, jo, kameér vins stradaja arzemes,
sieva ar bérniem dzivoja Latvija. No intervija sniegtas informacijas var seci-
nat, ka $ads dzivesveids bijis psihologiski smags, un Kasparam ir daudz vieg-
1ak, kops sieva un bérni parcélusies uz Lielbritaniju. Bidams sociali aktivs,
Kaspars visu emigracijas laiku ir uzturgjis neformalus kontaktus ar kolégiem
un darbojies profesionalas organizacijas, intervijas laika Sis attiecibas jau bija
kluvusas ciesakas — vins tiekas ar Latvijas medicinas studentiem un konsulté
par jaunas rezidentiiras programmas izveidi. Jasecina, ka profesionala zina
Kaspars saglaba cie3as saites ar Latviju, lai gan dzivo un strada Lielbritanija.




UZNEMEJA NO LATVIJAS KLUST PAR AUGSTA LIMENA STARPTAUTISKO
KLIENTU SPECIALISTI: ANTRA

Antra intervijas laika bija 40 gadus veca un dzivoja Lielbritanija jau 10 ga-
dus (2.4. attéls). ParcelSanas uz Lielbritaniju sakrita ar ekonomisko krizi Latvi-
ja un ar1 ar Antras vadita uznémuma strauju lejupslidi, kam sekoja bankrots, bet
ekonomiska krize un uznéméjdarbibas griitibas nebija galvenais emigracijas
iemesls. Antra parcélas uz Londonas piepilsétu, jo vinas viru, Lielbritanijas
pilsoni, bija nepiecieSams kopt vina slimibas laika. Ekonomiskas griitibas un
gimenes problémas sekméja uznémuma bankrotu Latvija, jo attalinati vadit uz-
nemumu bija Joti sarezZgiti. Pirms tam Latvija Antra bija ieguvusi izglitibu ve-
selibas apriipé un ekonomika. Intensivi macoties un pieradot sevi darba, bija iz-
devies izveidot uznémumu, bet vairaku negativu apstaklu sakritiba bija iemesls
emigracijai un darba mekléjumu uzsakSanai Apvienotaja Karalisté. Apzinoties
savas iespéjas konkrétaja situacija, Antra noléma sakotnéji pastradat nozare,
apgit vietéja tirgus specifiku un tad izvértét iespgjas veidot savu uznémumu:

“Man taja bridi bija tads skatijums: lai kaut ko uzsaktu, ir jasaprot Sejienes
tirgus. Es noléemu, ka man vajag iegiit kadu pieredzi Seit Saja sfera. Nemot
vera manu ieprieksejo pieredzi ka uznemuma vaditdjai, es nebiju mulke un
So to sapratu. Bija jaiekliist un jasaprot, ka seit viss strada. [..] Bija tas mo-
tivs, ka vajag pastradat gadu, un tad paSai kaut ko pasakt.”

Desmit gadu laika Lielbritanija Antra ir attistijusi savu karjeru un stra-
da prestiza darbavieta — liela starptautiska uznémuma atbildiga amata, bet
sakuma vinas iespgjas un dzives situacija nebija labvéliga straujas karjeras
veidoSanai, jo bija mazs bérns un slims virs, vajadzéja ari pelnit naudu iztikai.
Sobrid Antra neapsver sava uznémuma veidosanu Lielbritanija, jo ir apmieri-
nata ar karjeru un pédéjo gadu sasniegumiem starptautiskaja uznémuma. Ta
vieta Antra brivaja laika kopa ar jaunako bérnu, kas dzimis Lielbritanija, ap-
meklé latvieSu brivdienu skolu un aktivi darbojas, veicinot latvieSu diasporas
uznémeéju tikloSanos:

“Es daudz darbojos ar miisu tautieSu satuvinaSanu un informdcijas izpla-
tiSanu par to, kas notiek Latvija. Lai ST latvietiba netiktu zaudéta art profe-
sionali. Mums ir dazadi pasakumi, kuros ir veiksmes stdsti, ir informativa
apmaina gan par uznemejdarbibas, gan darba iespejam Latvija, par ekspor-
tu un importu. [..] Man to Joti patik darit. Nemot vera, ka es vienmer esmu
vadijusi kadu uznemumu vai organizdaciju, man patik ta virziba, ka tu redzi
to attistibu. Uznémejdarbibas pieredze pagatné ir ta, kas man liek to darit.
Tas ir fantastisks process, ka tu redzi to attistibu.”
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2.4. attéls. Dzives un darba trajektorijas. 5. Sieviete, 40 gadi, specializacija ekonomika
un uznémuma vadidana, Lielbritanija, emigréjusi 2008. gada

Izvertejot savu uznéméjdarbibas pieredzi Latvija un to, cik ta ir noderiga
Lielbritanija, Antra uzsver, ka Latvijas pieredze vinai ir sniegusi milzigas zi-
nasanas un spéju rast risinajumus loti sarezZgitas situacijas, un tas tiek nover-
téts ar1 Lielbritanija:

“Sie klupsanas akmeni mand cela ir devusi man milzigu pieredzi. ST pieredze

man palidz joprojam. Jebkura situdcija es redzu risinajumu. Jebkurai vadi-

bai es varu sniegt padomu, kur un ka darit.”

Art savu tagadgjo darbu, kas ir klasificejams ka augsti kvalificéts algots
darbs starptautiska uznemuma ar kopuma 50 000 darbiniekiem visa pasaulg,
Antra nevis pati meklgja, bet vinai to piedavaja, jo nozarg, kura vina strada,
par vinu bija izveidojies labs prieksstats:

“Ja tu esi labs darbinieks, tu esi pamanits, un tu esi zinams Sajas aprindas,
Saja vide. Tevi zina un tevi iesaka, un tada veida tas notiek arf Seit.”

Rezuméjot ST pieredzes stasta atzinas, var secinat, ka Antras dzivé un le-
mumos, kas saistiti ar darbu un migraciju, batiska loma ir gimenes fakto-
riem. Sakotngji péc iegiitas izglitibas veselibas apriipé dzives situacija spieda
meklét darbu cita joma un art iegiit izglitibu cita joma (ekonomika), jo bija




nepiecieSams uzturét sevi un bérnu. Emigracijas iemesls bija vira, Lielbrita-
nijas pilsona, slimiba, kas noteica arT jaunu karjeras vektoru — stradat algotu
darbu Lielbritanija un likvidet uznémumu Latvija. Bérna piedzimSana Lielbri-
tanija savukart radija parravumu karjera un nepilnas slodzes darba meklesanu.
Savukart, bérnam paaugoties, radas iespé&ja karjeru attistit un pilnveidot, vien-
laikus arT aktivi veicinot diasporas uznémeéju tiklosanos. Sis piemérs atklaj,
ka aktiva iesaistiSanas diasporas pasakumos profesionala Iimeni ir iespéjama
tikai tad, kad karjera uznemosaja valstT un gimenes situacija ir nostabilizé&ju-
sies un kad ir iespéjams rast brivo laiku diasporas aktivitatem.

ZINATNIEKS UN AUGSTSKOLAS PASNIEDZEJS — MEDICINAS ZINATNE: ROBERTS

Roberts Latvija studgja Rigas Stradina universitaté (RSU) un jau otraja vai
treSaja kursa pieveérsas biomedicinas zinatnei. Zinatniska laboratorija, kura
vins$ stradaja, sadarbojas ar universitati Lielbritanija, un vin$ vél studiju laika
vasaras brauca uz turieni veikt zinatniskus eksperimentus. Péc RSU pabeig-
Sanas logisks bija celS braukt uz konkréto Lielbritanijas universitati stradat
ka viespétniekam un péc tam iestaties doktorantiira. Péc doktorantiiras Ro-
berts pieteicas uz pécdoktorantiiras vietu cita universitaté. Doktorantiiras un
pécdoktorantiiras laika Roberts veica pétijumus, uz kuru pamata sagatavoja
nozimigas zinatniskas publikacijas sava izpétes lauka. Péc tam Roberts saka
meklét pastavigu darbu Lielbritanijas universitatés un péc vairakam inter-
vijam sanéma divus darba piedavajumus, no kuriem izvélgjas piedavajumu
Londona. Kopuma savu karjeras celu Roberts vérté ka logisku un linearu un
biitiskas gritibas iedzivoties Lielbritanija neatceras:

“Es neatceros nekadas fundamentalas griitibas. Protams, ja tu esi dokto-
rants ar gimeni, finansialas gritibas var ietekmét to, ko tu dari. Bet tas tika
veiksmigi parvarets. Akadémiskaja zind es neatceros, ka biitu bijusas griiti-
bas. Bija kadi sikumi. Pieméram, nesapraSanas ar bosu un ta talak. Bet tas
gadas visiem un visur. Protams, ka ir diezgan liels stress atrast permanento
fakultates poziciju péc postdoka, jo So poziciju ir Joti maz un konkurence ir
loti augsta.”

Uz jautajumu par stikla griestiem Lielbritanijas universitatés un vina vie-
dokli par to, vai Lielbritanija tiek dota priekSroka britiem, Roberts norada,
ka medicinas zinatné Lielbritanija stikla griestu attieciba uz arzemniekiem
nav un prakse tiek vertéti konkrétie akadémiskie sasniegumi. Vienlaikus vins
atzist, ka iek]iit sistéma jeb tikt pie pastavigas akadémiskas darba vietas uni-
versitate ir griti:
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2.5. attéls. Dzives un darba trajektorijas. 10. Virietis, 42 gadi, medicinas zinatne,
Lielbritanija, emigréjis 2002. gada

“Es domdju, ka ta ir diezgan biitiska atSkiriba starp Lielbritanijas sistemu
un sistemu, kada ta ir daudzas vietas Eiropa, piemeram, Italija vai Francija.
Es neredzu stikla griestus. Meritokratija ir diezgan laba lieta. Tu zini, ka, ja
tu izdarisi to, to un to, tev nebiis problemu. Bet — ir diezgan griiti ieiet taja
sistema.”

Sobrid Roberts aktivi sadarbojas ar Rigas Stradina universitati, kur lasa
lekcijas ka vieslektors, piedalas tematiskas konferencés un kopa ar Latvijas
zinatniekiem raksta kopigus grantu pieteikumus:

“Ja, profesionala sadarbiba parsvara ir ar Rigas Stradina universitati, kas
ir mana “Alma Mater”. Kadu otro vai treSo reizi pec kdrtas mani uzaicina-
ja nolasit lekciju Zindtnes nedela. [..] Més ari méginam izveidot formalus
zinatniskos sakarus, piemeram, piesakoties kopigiem Eiropas Zinatnes pa-
domes grantiem. Es méginu biit aktivs, lai Sie sakari attistitos, un zindatnes
attistibas limenis Latvija attistitos atrak un labak.”

Kopuma Roberta pieredzes stasts atklaj, ka Lielbritanija ir atvérta zi-
natniekiem no Latvijas, kas strada ar starptautiski aktualam izpétes temam.
Karjeras cel$ zinatné vinam aizsakas Latvija, bet ka doktorantiiras studen-
tam turpinajas Lielbritanija. Péc doktorantiiras un pécdoktorantiiras studijam,
balstoties uz augsti novértétiem pétijjumiem un publikacijam, vinam izdevas
iegiit pastavigu darba vietu Lielbritanijas universitaté, kur vins jau ienem va-
dosu poziciju ka pecdiploma studiju programmas direktors.



SECINAJUMI PAR LIELBRITANIJAS PIEREDZES STASTIEM

Lielbritanijas pieredzes raksturoSanai ieklauti divi karjeras stasti, kas sais-
titi ar jaunajam tehnologijam, viens no tiem ir par karjeru digitalaja marketin-
g3, otrs — par I'T jaunuznémumu veidoSanu. Divi stasti no IT jomas izvéléti, jo
viens stasts raksturo veiksmigu karjeru Londona, otrs — ar1 veiksmigu karjeru
Londona, bet ar atgrieSanos Latvija. Stasti atSkiras ar iegiitas izglitibas vietu:
viena gadijuma izglitiba ir iegiita Latvija, un, krizes iespaida emigréjot, izvei-
dojusies ]oti veiksmiga karjera Lielbritanija; otra gadijuma izglitiba ir iegiita
arpus Latvijas starptautiska magistrantiiras programma, bet laba darba atra-
Sana tik un ta ir bijusi loti darbietilpiga. Divi stasti spilgti raksturo gimenes
un attiecibu nozimi migracijas lemumu pienemsana: viena gadijuma gimenes
faktors ir bijis iemesls aizbraukt no Latvijas, otra — atgriezties Latvija. Cetri
no apliikotajiem stastiem ir interesanti taja zina, ka atklaj augsti kvalificétu
emigrantu sadarbibu ar Latviju. Visiem apliikotajiem stastiem raksturigi, ka
sadarbiba ar Latviju aktualizgjusies tieSi ped&jos gados, kad profesionala dar-
ba dzive Lielbritanija jau ir nostabiliz&jusies.

2.2. ASV PIEREDZES STASTI

DOKTORANTURA UN ZINATNISKA DARBA PIEREDZE: IVETA

Ivetas celS uz ASV aizveda nejausas sakritibas dél. Aizvietojot darba kole-
gi konferencé, Iveta iepazinas ar latvieSu izcelsmes profesori ASV, kura ietei-
ca vinai apsvert iespéju studét doktorantiira ASV. Iveta ne tikai tika uznemta
doktorantiiras studijas, bet arT sanéma stipendiju, un Latvija satikta profesore
bija Ivetas promocijas darba vaditaja. Sis ir viens no daudziem piemeériem, ka
trimdas latvieSi sniedz profesionalo atbalstu latvieSu profesionalo zinasanu
celSanai arvalstis. Tomeér péc doktorantiiras studijam Iveta atgriezas Latvija
vairaku iemeslu dél. Pirmkart, vinai bija japabeidz promocijas darbs, bet ASV
bija iestajies tads posms, kad ir griiti sanemties, lai to izdaritu. Otrkart, Lat-
vija gaidija partneris, kuram bija veiksmiga karjera Latvija. Sis stasts atklaj,
ka, Iidzigi ka daudzos citos stastos, attiecibam un gimenes faktoriem ir liela
nozime migracijas lemumu pienemsana:

“Man bija baigais stress, nevareju kaut ka sanemties to disertaciju pabeigt,
un, protams, ir ta, ka tad, kad ir griiti, tad gribas kaut kur citur. [..] Man jau
gribéjas majas, pietritka gimenes, draugu, mans draugs. Jo meés jau sakam
draudzeties studiju laika, tad, kad aizbraucu. Tad Cetrus gadus turpindjam
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attiecibas caur attalumu. Nu tad logiski bija visu laiku tas jautajums, ko tad
meés darisim, kad es pabeigsu? Man sakuma varbiit bija ta ceriba, ka vins
parcelsies uz Ameriku, bet vinam bija labs darbs, veiksmiga karjera Seit, un
lidz ar to laikam nebiitu godigi vinam prasit parcelties. [..]”

Vienlaikus ASV pieredze ir loti nozimiga profesionalajam pavérsienam

zinatnes un akadémiskas darbibas virziena, jo Latvija Ivetas darba pieredze
saistijas ar darbu farmacijas firma, bet tas vinai ne visai patika:

“Es nejutos gandarita ar to savu macibu procesu, gribejas kaut ko vairak,
un es isti nezindju, ko es gribu dartit. 5. kursa, kad jau bija prakse, es stra-
daju farmacijas firma. Taja bridi mazliet panika macas virsii — ka tad biis,
es tagad visu miiZu stradasu ofisa darbu? Un tad es aizbraucu uz konferenci,
kur isteniba aizbraucu kada cita cilvéka vieta, jo vina bija saslimusi. Un tur
bija ta pasniedzeja no ASV universitates, un es tiei rundju par temu, kas
bija saistita ar vinas temu. Vina apjautdjas, ko es vispar esmu domdajusi un
ko gribu darit talak. Man vispar nebija tada doma, ka es varetu studet dok-
torantiird, vispar nebija nekada tada plana.”

Péc atgrieSanas Latvija Ivetas pirmais uzdevums bija pabeigt disertaciju

un paraléli meklét darbu. Pirmais atrastais darbs nebija gluZi tas, ko vina ve-
lgjas, bet péc kada laika paradijas iespéjas stradat universitaté — tas visvairak
atbilda Ivetas vélmém, un Saja darba vina var izmantot zinasanas, ko apguvusi
ASV. Interesanti, ka, dzivojot ASV, mainijies Ivetas viedoklis par Latviju.
Pirms aizbraukSanas Ivetas attieksme bijusi loti kritiska, bet tagad vina spgj
labak novertét to, kas Latvija ir labs:

“Lidz tam man bija Sausmigi negativa nostaja pret Latviju, man likas, ka
viss ir slikti. Es biju |oti negativa par to situaciju, par dzivosanu — man li-
kas, ka Latvija nav verts dzivot. Amerika dzivojot, es tomer noverteju dzivi
Latvija. Es laikam ieguvu daudz plasaku un kritiskaku skatu gan uz pasaules
iekartu, gan uz to, ka lietas ir iekartotas, un daudz vairak noverteju to, kas
mums ir Latvija, ka nemaz nav tik slikti. Protams, ka ir problemas, bet visur
ir problémas. [..] Es art saku pamanit, ka ir loti daudz veiksmigu cilveku
Latvija. Ir cilveki, kas dzivo forsas, interesantas dzives, darbus strada un
kaut ko sasniedz. Es sapratu, ka daudz kas ir atkarigs no manis pasas, ka ir
svarigs tas kontakts un resursi.”

Ivetas intervija atklaj ar pieredzi, ka atgrieSanos no ASV apkartgjie verté

negativi — ka iespéju zaudéjumu, “zaudétaja” situaciju:
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2.6. attéls. Dzives un darba trajektorijas. 14. Sieviete, 36 gadi, farmacija, ASV,
emigréjusi 2008. gada, atgriezusies 2012. gada

“Neviens neticéja, vispar bija |oti negativa attieksme, kad es atbraucu. Kad
braucu prom, visi to redzeja ka nozimigu sasniegumu. [..] Atgriesanos ver-
teja negativi. Es dzirdéju dazadus viedoklus. AtgrieZas tie, kas ir “lizeri”,
atgriezas tie, kam tur negdja, atgriezas, jo nevareja tur dabiit darbu.”

Kopuma Ivetas ASV pieredze atklaj vairakus biitiskus augsti kvalificétu
profesionalu migracijas aspektus. Pirmkart, ta parada iesp&jamo pozitivo ar-
valstu latvieSu ietekmi uz macibam arvalstis un turpmako karjeru. Otrkart,
ta atklaj, ka péc atgrieSanas Latvija ir iespgjams veidot sekmigu akadémisko
karjeru un izmantot iegiitas zinasanas. Treskart, Ivetas pieredze parada, cik
nozimigas lémumu pienemsana ir attiecibas un gimenes faktori.

REZIDENTURA UN ARSTA DARBS: REINIS

Reinim studijas Latvijas Medicinas akadémija sakrita ar parmainu laikiem
Latvija (1988.-1994. gads), un péc studiju beigam vins Latvija laba darba per-
spektivas nesaskatija. Tade] Reinis pienéma izaicindjumu doties uz reziden-
tiru ASV. Pateicoties trimdas latvieSu un Dr. Jura Lazovska atbalstam, Reinis
nokartoja nepiecieSamos eksamenus un atrada vietu rezidentiira. SagatavosSa-
nas braucienam uz ASV ilga tris gadus: divi gadi bija nepiecieSami, lai saga-
tavotos un nokartotu ASV eksamenus medicing, bet treSaja gada tika mekléta
rezidentiiras vieta. Péc divam rezidentiram ASV bija jaatgrieZas Latvija vai
ar1 piecus gadus jastrada tados ASV rajonos, kur trikst arstu, un Reinis izve-
lgjas pedejo variantu. To noteica vina apmainas studenta statuss ar J-1 vizu:
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1988 1994 1995 1996 1997 2000 2001 2003 2004 2009

Mitnes valsts

2010 2019

Augsti kvalificéts
vadoss darbs

Augsti kvalificéts Rezidentdra LV | Rezidentdra ASV Otra rezidentura Darbs ASV
algots darbs Y

Darbs ASV

Mazkvalificéts darbs

Augstaka
Izglitiba izglitiba
medicina LV

Valodas apmacibas

Bezdarbs / darba
meklésana

Gimenes faktori

Profesionala sadar-
biba ar Latviju

LAZA

2.7. attéls. Dzives un darba trajektorijas. 20. Virietis, 49 gadi, arsts, ASV, emigréjis
1997. gada

“Tur bija milziga karpiSands, jo, kad ir ta J-1 viza, tas ir dramatisks mo-
ments, jo katrs ne vienmér atrod savu poziciju. Es biitiba siitiju pieteikumus
visur, kur redzeju, — Zurnalos, internetd. [..] Ar to vizu ir gruti, tur vairums
poziciju nekvalificétos, vai ari darba devejs negribetu ar to nonemties, jo tas
tomer darba devejam ir liels ¢akars ar tadu nodarboties.”

Péc piecu gadu darba arstu tritkuma rajonos Reinis ir atradis zinamu sta-

bilitati arstniecibas iestade ASV Rietumu krasta. Pédgjo gadu laika Reinis
aktivak iesaistas LatvieSu arstu un zobarstu apvienibas (LAZA) darba:

“Noteikti gribetu noderét Latvijai un kaut kadu sadarbibu, bet nu joprojam
mekléju, ka varu biit noderigs Latvijai, protams, savu iespéju robezas.”

Reina stasts ir vél viens piemeérs tam, ka trimdas latvieSu atbalsts ir node-
I€jis, lai sagatavotos rezidentiirai arzemes. Vienlaikus janorada, ka sniegtais
atbalsts ir briniskiga iespéja, bet, lai to sekmigi izmantotu, pasam ir japieliek
lielas piiles un darbs. Reina dzives pieredze atklaj, ka arl pec divam rezi-
dentiram ASV cel$ nav rozém kaisits, ja tavs juridiskais statuss ir apmai-
nas students ar J-1 vizu. Tas ir piemérs, kas parada, cik bitisks ir juridiskais
statuss karjeras procesa, kas salidzinoSi ES/EEZ zonas valstis ir ievérojami




labveligaks. Lidzigi ka daudzos citos gadijumos, Reina sadarbiba ar Latviju ir
atsakusies un attistijusies tikai tad, kad vins pats bija nostabilizgjies ASV un
kad paraléli tieSajam darbam bija iesp&jams atrast laiku un motivaciju sadar-
boties ar Latvijas arstiem.

AIZBRAUKT LIDZI UN KLUT PAR PROGRAMMETAJU: ANETE

Anetes cel§ uz ASV liela méra ir saistits ar vira gimenes lémumiem. Ane-
tes vira mate apprecéjas ar Amerikas latvieti, 1990. gada parcélas uz ASV
un kartoja dokumentus, lai ari vinas vienigais déls varétu parcelties. Ta ka
dokumentu kartoSana tolaik notika ilgi, Anete tikmér iepazinas ar savu viru,
apprecgjas, un viniem piedzima bérns. Driz péc tam izradijas, ka dokumenti
ir nokartoti un visa gimene var parcelties uz ASV. Tomér, ja Anete bitu |oti
apmierinata ar tam iespéjam, kas bija Latvija, vina biitu varéjusi palikt, bet
taja bridi situacija Latvija nebija apmierinoSa:

“1999. gads bija tads jocigs laiks, un izglitiba arzemes bija tada prestiza

lieta un Joti palidzeja atrast darbu. [..] Es isti nevaréju atrast isto vietu, kur

studet, domdju, ka aizbrauksim uz Ameriku, atradis vietu, izstudeés un brauks
atpakal. Vismaz tada bija ta sakotneja doma.”

Sakotngja posma finansiali liels atspaids bija iesp&ja dzivot pie vira mates,
ka arT ASV valdibas finansialais atbalsts. Tas lava iegit bakalaura gradu da-
torzinatneés un talak jau meklét darbu ka programmeétajai:

“Palidzeja art Amerikas valdiba. Més ar viru izvelejamies letakas skolas,
tacu tapat sanemam finansialo atbalstu. Ienakumi no sakuma bija Joti zemi,
un es nemaksdju neko par savam macibam. Bija palidziba, lai gramatas
nopirktu. Speéjigajiem studentiem maksdja stipendijas.”

Jau bakalaura studiju laika Anete ar studiju biedrenes palidzibu atrada pus-
slodzes darbu specialitaté — par programmeétaju. Péc bakalaura studijam vina
kadu laiku stradaja pilnas slodzes darbu, tad piedzima otrs bérns. Péc tam
Anete atrada citu darbu un noléma atsakt studijas — magistrantiiras program-
ma. Anete izvélgjas pakapenisku macibu procesu, jo bija mazs bérns un darbs,
lidz ar to magistrantiira vina studéja piecus gadus:

“Isteniba nebija tik traki, jo es magistrantiira piecus gadus macijos. Viena
semestrT es tikai vienu klasi nému. [..] Amerika macities ir labi. Ir intere-
santi, izbaudiju to mdcibu procesu. Lai gan tas panem laiku, tomer tas dod
energiju, iedvesmu, ieinteresé, un ir azarts to darit.”
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Mitnes valsts

1997 1998

1999 2000 2002 2003 2004

2009

2010 2011 2012 2014 2015 2017 2019

Augsti kvalificéts
vadoss darbs

Augsti kvalificéts
algots darbs

Darbs ASV

Darbs ASV

Darbs ASV

Mazkvalificéts
darbs

Darbs LV

Izglitiba

Uzsaktas
studijas LU

Bc. (ASV)

Mg. (ASV)

Valodas ap-
macibas

Bezdarbs / darba
meklésana

Gimenes faktori

Laulibas
un bérna
piedzimsana

Otra bérna
piedzimsana

Profesionala
sadarbiba ar
Latviju

Darbojas un vada latviesu

biedribu ASV

2.8. attéls. Dzives un darba trajektorijas. 15. Sieviete, 44 gadi, programmétaja, ASV,
emigréjusi 1999. gada

Kops 2014. gada Anete aktivi darbojas vietéja latvieSu biedriba, kur sakot-
néji iesaistjas, jo abi bérni gaja latvieSu skola, kura rikoja dazadus pasaku-

mus, ari teatra izrades, kad viesojas kads teatris no Latvijas:

“Parasti tur ir vins un uzkodas pirms tam, un vienu reizi nebija, un es siidze-
jos organizatoriem. Organizatori teica: “Mes veci paliekam, mums tas viss
par gritu, tu vari mums palidzet.” [..] Td es lena gara iesaistijos, no sakuma
tas bija tas tedtris, mes uznemam tds viesizrades. Tagad esam vieniga orga-
nizdcija, kas Seit aktivi darbojas un riko pasakumus. Rikojam tas teatra iz-
rades, esam rikojusi Jaungada balli, svinibas, izstades, miizikas koncertus.”

Anetes stasts parada, ka jauna sieviete ar bérnu, dodoties 1idzi viram,
var sevi apliecinat profesionali, iegiit bakalaura un magistra gradu, stradat
specialitaté un ar audzinat divus bérnus. Anetei bitisks bija gan gimenes,
gan valsts atbalsts, lai iegtitu bakalaura gradu un nostiprinatos profesionalaja
dzive. Péc magistra grada iegliSanas un stradajot sava specialitaté jau treSaja
darbavieta vina atrod laiku arT vadit latvieSu biedribu Amerika un organizét

dazadus latvieSu pasakumus.




SECINAJUMI PAR ASV PIEREDZES STASTIEM

ASV pieredzes stastos vienojosais ir tas, ka lemumu par doSanos uz ASV
ir veicinajusi latvieSi arzemeés un sakotnéja posma vini ir sniegusi savu atbal-
stu. Tas skaidrojams ar to, ka salidzinajuma ar Eiropas valstim ASV ir stin-
graks migracijas reZims attieciba uz Latviju un vizai ir nepiecieSams skaidrs
pamatojums. Biitiski, ka divos no apliikotajiem gadijumiem doSanas uz ASV
saistita ar izglitoSanos un profesionalo pilnveidi, un $aja zina nozimigs ir bi-
jis trimdas latvieSu profesionalais atbalsts. ASV migracijas reZima ietekme
spilgti atkldjas emigréjusa arsta pieredze, kas parada, ka péc rezidentiiras
ASV nebiit nav tik viegli atrast pastavigu arsta vietu, ja janem véra J-1 vizas
nosacTjumi. Divos citos stastos savukart atklajas gimenes un attiecibu saiSu
nozime migracijas [emumos. Viena gadijuma gimenes saites motivéja atgriez-
ties Latvija, bet otra gadijuma tas motivéja doties prom no Latvijas, jo virs un
vira vecaki parcélas uz ASV. Sajos stastos redzams, ka veidojas sekmiga arsta
un programmeétajas karjera atSkirigas ASV vietas un ka ASV iegiita izglitiba
paver iespéjas arl akadémiskai karjerai Latvija.

2.3. VACIJAS PIEREDZES STASTI

IT SPECIALISTES KARJERA VACIJA: ALISE

Alise aizbrauca uz Vaciju 2004. gada iegt augstako izglitibu IT biznesa
joma. Augstakas izglitibas iesp&jas Vacija Alisei likas pieejamakas neka Lat-
vija, jo studijas Vacija ir bez maksas. Vacija ka vieta, kur iegiit izglitibu, tika
izvéleta tadel, ka tur dzivoja braléns, kurS sakuma palidzgja iekartoties:

“1999.—2000. gadi. Latvija bija haoss ar tam macibam. Man tas bija art
naudas jautdjums. Jo universitates macibu maksa Latvija bija loti augsta,
man vajadzetu nemt kreditu. Bet Vacija ir par brivu. Vacija macibas man
maksaja 150 EUR par semestri, vajadzeja vel tikai izdzivoSanas naudu. Tas
bija iemesls, kadel atbraucu uz Vaciju. Ta ka man bija bralens Vacija, tapéec
es braucu uz Vaciju paprovet, vai tas izdosies.”

Cetrus gadus piektdienas, sestdienas un svétdienas Alise stradaja resto-
rana, velak nepilnu slodzi universitaté. Dzivojot kopmitng, ar nopelnito algu
vargja iztikt:

“Ta es tos 4-5 gadus pa darbu un macibam skraidiju. Ja, bija griiti, bet, ja

censas, ja labi saorganizeé to laika menedzmentu, tad var visu noorganizet.
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Protams, vajadzeja stradat pa Ziemassvetkiem, un universitate stradaju. Bet
darbus ar macibam vareja apvienot.”

Pirmo gadu Vacija Alise macijas vacu valodu, jo sakotnéji vacu valodas

zinasanu vinai nebija. Vacu valodu Alise apguva Tautas skola, kur ar1 nokar-
toja valodas parbaudes eksamenus:

“Es gdju “Volksschule”. Nobeidzu kursus. Vel piestraddju. Daudz ar vacie-
Siem rundju. Loti daudz valodu mdcijos. Gada laika es iemdcijos. Lai tiktu
universitate, ir janoliek eksamens. Eksamens ir divas dienas. Viena diena ir
rundsana, otra diena ir Cetras stundas — gramatika, saprasana, klausiSanas,
testi. Lai to eksamenu es noliktu, es gadu mdcijos. Es atbraucu bez zinasa-
nam. Loti intensivi macijos. Ari tads smags posms. Bet, ja dzivo 3eit, tad var
iemdcities.”

Ar darba mekl&Sanu specialitaté Alise pirmo reizi Vacija saskaras, mek-

Igjot prakses vietu studiju laika. Lai atrastu prakses vietu, ir jazina, kur ve-
lies stradat, un aktivi jaraksta pieteikuma véstules interneta. Péc universitates
beigSanas Alise 11dzigi meklgja arl savu pirmo pastavigo darbavietu speci-
alitate. Saja laika Alise izsiitlja 60-70 CV un devas uz daudzam intervijam
klatiene:

“Viss sakas ar praksi. Universitaté vajadzeéja meklét prakses vietu. Piesedos
pie interneta un mekleju. Salidzinot ar Latvijas websaitiem, Vdcija ir viss
skaidrs, kur un kadus darbiniekus meklé. Aiziet uz jebkura uznémuma lappu-
si, Joti atri var visu atrast. Es skatljos ari péc regiona, jo piektdien, sestdien,
svetdien man vajadzéja stradat restorand. Es skatijos, kadas firmas ir tur,
kur macijos. Rakstiju CV, un ta ari caur internetu atradu. Pec universitates
beigsanas es apsédos un izdomaju, uz kadu pilseétu es brauksu, es nolemu —
uz Berlini, jo Berline ir liela, internacionala, ar startapiem. Tad vienkarsi
stitiju savus CV, man liekas, kadus 60—-70 CV izsitiju. Man bija daudz art
parrunas. [..] Visa ta mekléSana ir caur internetu. Vienkarsi vajag zinat,
kada joma es velos, un meklet, meklet, meklet.”

Piecu gadu laika Alise bija sevi pieradijusi ka labu darbinieci un izvei-

dojusi kontaktu tiklu Berling, un tad jau vinai paSai darbs vairs nebija aktivi
jameklg, bet vina sanéma darba piedavajumus:

“Es Berline esmu 6—7 gadus, un man ir izveidojies savs tikls. Man tagad
vairs darbu meklét nevajag, tagad man to piedava. No sakuma pasam bija



1999 2002 2004 2005 2007 2011 2012 2015 2016 2018 2019

Mitnes valsts

Augsti kvalificéts vadoss

darbs

Augsti kvalificéts algots

darbs

Darbs DE Darbs DE

Mazkvalificéts darbs

Darbs DE

Izglitiba

Profesionala

izglitiba Be. (DE) M. (DE)

Valodas apmacibas

Bezdarbs / darba

meklésana

Gimenes faktori

Bérna
piedzimsana

Profesionala sadarbiba ar

Latviju

2.9. attéls. Dzives un darba trajektorijas. 21. Sieviete, 39 gadi, IT specialiste, Vacija,
emigréjusi 2004. gada

jamekle, kamer izveido savu tiklu, sakarus. Saja uznémuma man piedavaja
stradat, labaku algu un labaku perspektivu. Tris gadus jau stradaju.”

2018. gada Alisei piedzima bérnins, bet tas biitiski netraucé darba piena-
kumiem, jo konkrétaja darbavieta ir iesp&ja stradat un vadit IT projektus no
majam. Izvértéjot savu karjeras veidoSanas pieredzi, Alise atzist, ka Vacija
vadoSos darbos lielakas iespéjas atrast darbu ir tiem, kas augstako izglitibu ir
ieguvusi Vacija:

“Vacija labak pienem tos, kas Vacija ir mdcijusies. Ja nak ar Latvijas diplo-

mu, tad tas ir atkarigs no specialitates. Tiri programmeésana skatds uz piere-

dzi. Ja nak uz planoSanu, projekta vadibu, tad svariga ar1 Vdcijas pieredze
un Vacijas izglitiba. Jo vini doma, ka Vacija ir labaka izglitiba Eiropa.”

Alise ar1 vélas sniegt savas zinaSanas interesentiem Latvija, jo vina redz,
ka Latvija daudziem ir interese, bet triikkst zinasanu, ka izstradat IT produktus.
Tomeér pagaidam iecere organizet zinaSanu apmainas seminarus ir apstajusies,
jo Alise nav parliecinata, ka to labak darit:

“Pirms paris gadiem es vélejos organizet zinasanu apmainu. Es gribéju tai-

sit dienas seminarus, kur notiktu zinaSanu apmaina, kur es varetu stastit

par savu Vacijas pieredzi. Bet es nezinu, kur griezties, lai to organizetu. Es
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redzeju, ka cilvéki mégina kaut ko “e-commerce”, bet viniem pietriikst to
zindsanu. Palidzeét viniem ar zinaSanam. Kur to sakt?”

Rezuméjot Alises stastu, redzams, ka sievietes no Latvijas var loti sekmi-
gi attistit karjeru IT joma, bet zinama priekSrociba vinas gadijuma ir ta, ka
izglitiba specialitaté iegiita Vacija. Vienlaikus vinas pirma pieredze, dzivojot
Vacija, ir vertéjama ka diezgan komplicéta un ne parak viegla. Alise pirmo
gadu macijas vacu valodu un kartoja vacu valodas eksamenu, bet péc tam
studiju laika stradaja mazkvalificétu darbu, lai samaksatu ri un citus iztikas
izdevumus.

KA KLUT PAR AUGSTA LIMENA ARSTU: EDGARS

Edgars ir viens no jaunajiem arstiem, kas nepietiekama vietu skaita dé]
rezidentiira Latvija pieteicas uz rezidentiiras vietu Vacija. Vina intereses jau
bérniba bija saistitas ar arsta profesiju, un studiju laika Riga vins stradaja par
sanitaru slimnica Riga, kur sakotngji bija cergjis stradat ari péc izglitibas iegii-
Sanas. DiemZél taja gada, kad Edgars beidza medicinas studijas, rezidentiira
vina izvelétaja specialitaté bija tikai viena vieta, uz kuru vin$ netika:

“Latvija es iesniedzu dokumentus uz rezidentiiru, bet tur taja gada bija tikai
viena vieta, un es paliku uzreiz aiz stripas. Taja pasa diena, kad sanemu zinu
par to, ka neesmu ticis, es iesniedzu arl dokumentus Vacija. [..] Vispirms
mani uzaicindja, lai atbraucu aprundties. Tad es aizbraucu, un Sefs noverte-

39

ja manu motivdaciju un teica: “Labi. Brauksi pie mums stradat.

Izvele par labu Vacijai saistijas ar vairakiem faktoriem. Pirmkart, Edgars
jau studiju laika bija bijis praksé Vacija. Otrkart, vina specialitaté vacu valoda
bija nozimigas publikacijas, art vin$ pats savas publikacijas gatavoja vacis-
ki, tade] pédejo divu gadu laika Riga bija pastiprinati macijies vacu valodu.
Tomeér sakums rezidentiira Vacijas slimnica bija loti griits. Nemot véra, ka
Edgars ir pret sevi loti prasigs, vin$ daudz stradaja, jo vinam likas, ka netiek
gala tik labi, ka gribetos. Runajot ar pacientiem, sakuma bija griiti izteikties,
truka vardu. L1dz ar to pirmaja posma bija sevi japarvar, lai neatmestu visam
ar roku un tomeér paliktu Vacija:

“Man sakuma nekas nepatika. Man nepatika pilseta, man nepatika cilveki,
man nepatika, ka ir tik daudz jarund. Bet tad es to pienemu.”

Tagad Edgars saista savu nakotni ar to paSu slimnicu, kura izgaja reziden-
tiry, jo ta vina specialitaté ir viena no labakajam slimnicam Vacija un piedava



2006 2008 2009 2011 2012 2015 2016 2018 2019

Mitnes valsts

Augsti kvalificéts vadoss darbs ‘ ‘

Augsti kvalificéts algots darbs Rezidentira DE Darbs DE Darbs DE

Mazkvalificéts darbs

Darbs LV

Izglitiba

Augstaka izglitiba medicina LV

Valodas apmacibas

Bezdarbs / darba meklésana

Gimenes faktori

Profesionala sadarbiba ar Latviju

2.10. attéls. Dzives un darba trajektorijas. 29. Virietis, 32 gadi, arsts, Vacija, emigréjis
2012.gada

interesantas izaugsmes iespéjas. Vacija Edgars ir atradis arT draudzeni un at-
griezties Latvija neplano:

“Ja, es gribeétu te palikt. Man raksturigs, ka man gribas visu laiku kadu iz-
augsmi, pilnveidoties, un to es vislabak varu darit Seit. ST slimnica ir augsta
limena slimnica, kas man vislabak var nodro$indt profesionalas izaugsmes
iespejas. Aizejot uz citu, parasto slimnicu, ta biitu apstasanas, atkriSana
atpakal.”

Edgara stasts Saja pétijuma ir nozimigs ar to, ka vina aizbrauksanas galve-
nais iemesls bija rezidentiiras vietu trikums Latvija. Péc rezidentiiras augsta
Iimena slimnica Vacija, kur spgjis apliecinat sevi ka labu specialistu, atgrieSa-
nas Latvija vinu pagaidam neinteresé. Profesionalas karjeras izaugsmes zina
Edgars ir atradis vienu no pasaulé labakajam slimnicam, kura stradat. Péc
ciemosanas pie vecakiem Latvija vins Vacija atgriezZas jau ka majas.

ZINATNIEKA CELS UZ VACIJU UN ATGRIESANAS LATVIJA: GIRTS

Girts bakalaura, magistra un arT doktora zinatnisko gradu fizika ir iegu-
vis Latvija. Péc doktora grada iegtiSanas 2002. gada Latvijas zinatné nebija
interesantu projektu, kuros piedalities, tadél Girts noléma meklét pécdokto-
rantliras vietu arvalstis. Pirms tam sadarbojoties ar Zviedrijas fizikiem, Girta
pétnieciska téma bija tuva kada zinatnieka témai Maksa Planka Kvantu op-
tikas institiita Vacija, un vins tika uzaicinats uz turieni ka pécdoktorantiiras
pétnieks. Péc gada Sim zinatniekam tika pieSkirta Nobela prémija fizika, un
pétnieciba pie vina kluva loti prestiza. Tas Girtam atviegloja iesp&jas uzvarét
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Marijas Sklodovskas-Kirt individualo stipendiju konkursa starptautiskajiem
pétniekiem un turpinat stradat Vacija, bet vinam bija iespéja stazéties art ASV.
Saja laika Girts tika iesaistits ari projekta prestizaja Sveices Federalaja tehno-
logiju institGta Cirihé un Eiropas Kodolpéttjumu organizacija CERN. Kopu-
ma §is periods Girtam saistas ar intensivu starptautisko sadarbibu:

“Kadus tris profesorus izvelejos (kur pieteikties pecdoktorantiira). Viens va-
riants bija Cirihe. Cirihes profesors teica, ka vinam nav Sobrid vietas. Otrs
bija Minhené. Profesors mani pienéma, jo vins bija lasijis manu darbu, kas
bija ar Lundas Universitati. Ta téma bija nedaudz lidziga. [..] Péc gada
profesoram pieskira Nobela prémiju. Tad jau uz vina grupu vairs ta nevaréja
tikt, jo bija loti daudz pieteikumu. Paveicas, ka gadu ieprieks pieteicos. No
Minhenes mani vel aizsiitija pastaZeties uz ASV. Es ar1 doktorantiiras laika
biju ASV, Oklahomas Universitaté. Tagad mani aizsitija pamdcities uz Bol-
deru un ieviest tehnologiju Eiropa par lazeru stabilizésanu. To tehnologiju
mes Vdcija attisttjam.”

Ar1 prombiitnes gados Girts uzturéja kontaktus ar pétniekiem Latvija, uz-
stajas ar lekcijam Riga seminaros un konferences, ka ari piedalijas projektu
sagatavoSana. Pateicoties projektam, ko Latvija sanéma zinatniska limena
celSanai, Girtam bija iespéja atgriezties Latvija un izveidot savu laboratoriju,
ko vins ar1 darija:

“Bija iespeja beidzot izveidot savu laboratoriju. Par pusmiljonu sapirkt la-
zerus. Man art likds, ka pietiek stradat prieks citiem, vajag pasam kaut ko
savu darit. Ta bija tada iespeja. Mamma ari jau bija gados un teica, ka
gribetu, lai es atgrieZos atpakal Latvija. Veseliba vairs nav tik laba, ziema
griiti uz veikalu aiziet, slidens. Ta bija iespéja atgriezties Latvija. Pa Vacijas
gadiem bija sakrata nauda dzivoklim.”

Péc atgrieSanas Latvija Girts ar kolégiem sekmigi piesaistija vairaku ES
fondu projektu finanséjumu un kopuma ar savu zinatnisko karjeru un iespé-
jam ir apmierinats:

“Darbs ir, un nauda ir tikpat liela ka Vacija stradajot. Pec algas nav moti-

vdcijas braukt kaut kur projam. Bet ir |oti labi, ja var uz kadu ménesi gada

aizbraukt pie kolegiem uz arzemém. Pamerit kaut ko uz vinu aparatiiras,
tad var daudz publikacijas pa gadu uzgeneret. Ja ir lidzautors dazadam
grupam.”
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Mitnes valsts

Augsti kvalificéts

vadoss darbs Darbs LV

Augsti kvalificéts algots Darl?s L\(.l_m Darbs LV Postdoktorantira Darbs DE
darbs Zviedrija DE

Mazkvalificéts darbs

Izglitiba Bc. (LV) Mg. (LV) Dr. (LV)

Valodas apmacibas

Bezdarbs / darba
meklésana

Mates veselibas

Gimenes faktori P
pasliktinasanas

Profesionala sadarbiba

ar Latviju Pastaviga sadarbiba ar kolégiem Latvija

2.11. attéls. Dzives un darba trajektorijas. 28. Virietis, 46 gadi, zinatnieks, Vacija,
emigréjis 2004. gada, atgriezies 2013. gada

Kopuma Girta piemeérs atklaj, ka péc veiksmigas pécdoktorantiras ir ie-
spéjas stradat interesantu darbu pasaules prestizakajas zinatnes institiicijas.
Savukart lemumu atgriezties Latvija, kur zinatniskas pétniecibas iespgjas ir
salidzinoSi mazakas, sekméja divi faktori. Pirmkart, pieejamais finanséjums
laboratorijas izveidei Latvija un iespg&ja uzsakt savus pétijumus. Otrkart, ne-
piecieSamiba atbalstit mati un vinas ligums atgriezties Latvija. Girta stasts ir
ar1 veiksmes piemers par atgrieSanos Latvija, jo iegiitas zinasanas tiek izman-
totas gan darba Latvijas laboratorija, gan turpinot sadarbibu ar universitatém,
kuras péttjumi veikti ieprieks.

SECINAJUMI PAR VACIJAS PIEREDZES STASTIEM

Tris pieredzes stasti par Latvijas emigrantiem Vacija atklaj IT specialista,
arsta un fizika pieredzi. Visos Sajos gadijumos aizbraukSana no Latvijas ir
saistita ar vilSanos iespé@jas, ko piedavaja Latvija, lai gan aizbraukSanas gadi
ir atSkirigi. Visiem trim emigrantiem karjeras attistiba Vacija ir loti sekmiga,
lai gan aizbraucgju izglitibas limenis atSkiras. IT specialiste augstako izgliti-
bu gan bakalaura, gan magistra ITment ieguva tikai Vacija, tacu arsts pama-
ta izglitibu bija ieguvis Latvija un tikai rezidentiiras limeni pabeidza Vacija,
bet fizikis izglitibu Iidz pat doktora gradam ieguva Latvija, savukart arvalstis

notika stazéSanas un pétnieciska darbiba. Vacijas darba tirgus konkrétajiem
augsti kvalificétajiem Latvijas specialistiem ir bijis atverts, bet ieklauSanas
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taja ir saistita ar papildu ieguldijumiem vacu valodas apguvé un loti augstu
darba intensitati sakotnéja darba posma (IT specialistes un arsta gadijums).

2.4. NORVEGIJAS PIEREDZES STASTI

SPORTS UN KARJERA: ANDRIS

Andri uz Norvégiju aizveda sporta trenera darbs vasaras nometneés.
Viens no sporta klubiem mekl&ja pastavigu treneri, un Andris pieteicas uz
trenera vietu, jo vinam Sads piedavajums Skita interesants un likas — kapéc
nepameginat:

“Tas bija 2011. gads, un bija iestdjusies kaut kada rutina Latvija. Biju vaira-
kas reizes Norvegija uz nometném palidzet tur ka spelétdjs, sparings. Mans
iepriekSejais treneris, latvietis, arf tur bija. Bija viens klubs, kas mekleja tre-
neri. Tad es pieteicos un biju ar mieru parcelties. Kamer jauns, domaju, ka
jaizmanto iespéjas giit pieredzi. Jauna valoda, vispar dzives pieredze. Pro-
tams, ari Norvégijas augstais labklajibas limenis. Domdju ari uzkrat kadu
starta kapitalu nakamajai dzivei. Ta art devos.”

Andra gadijuma butiski uzsvert, ka iespéjas braukt uz Norvégijas sporta
nometném vinam sakotnéji piedavaja vina bijuSais treneris, kur§ dzivoja un
stradaja Norvégija. Lidz ar to var teikt, ka uz Norvégiju vinu aizveda sports un
iepriekSgjie kontakti. Andris saka stradat sporta kluba, kura ipaSnieks palidze-
ja vinam nokartot iespéju macities norvégu valodu viengadiga programma —
tas apvienojuma ar ikdienas praksi ]ava gada laika apgit norvégu valodu.
Profesionalais pavérsiens stradat ka finansistam-gramatvedim Andrim atnaca
interesantu sakritibu rezultata. Latvija Andris jau bija ieguvis bakalaura gradu
finansés, bet profesionalas pieredzes nebija. Vienlaikus vina nakamais darba
devéjs piedavaja Andrim stradat cita kluba par treneri nepilnu slodzi un iespé-
ju stradat norvégu gramatvedibas uznémuma. Pats Andris uzskata, ka Sadu
iespéju vinam piedavaja, jo vins bija labi sevi paradijis un macéja norvegu
valodu:

“Pamatojoties uz mana darba rezultdtiem, attieksmi, prasmem, tai skaita

valodas prasmem, mentalitdtes izpratni. Loti liela nozime ir tam, ka tu men-

tali ieklaujies tai sabiedriba, kur tu dzivo. Tas mans nakamais Sefs, kurs man
deva to iespeju par gramatvedi stradat, mani uzaicindja. Jo taja bridi es jau
taisijos braukt prom uz citu pilsétu, bet vini piedavdja palikt. Ja tu ndc pie



manis stradat par gramatvedi, tad tu man palidzesi ka treneris tris reizes
nedela. Man bija arf izglitiba no Banku augstskolas, un vini piedavdja man
darbu gramatvediba. Bartera situdcija. Es vinam palidzu, un vins man. Un
tas joprojam turpinds.”

Pirmais gads gramatvedibas uzpémuma Andrim pagaja, macoties un ap-
giistot gramatvedibas Tpatnibas Norvégija. Peéc macekla perioda, klGstot par
patstavigu specialistu, Andrim saka veidoties latviesu klientu loks, kuri labprat
izmantoja iespéju Norvégijas gramatvedibas jautajumus apspriest latviski:

“Gan sapratne, gan specifiska terminologija. Viss tas bija jaapgist. Pama-
zam to apgiistot, viss iestradajas. Saka veidoties latviesu klientu portfelis.
Daudzi latviesi tur nodarbojas ar visadam lietam, kur art $adi pakalpojumi
nepieciesami, parsvara jau buivnieciba. Tad jau logiski veidojas ta saikne
gramatvedibas un konsultdciju jautdjumus pdrrundat un risinat dzimtaja
mele.”

Andra klientu loka ir gan latviesSi, kas nodibinajusi savu uznémumu Nor-
veégija, gan latviesSi, kas strada ka paSnodarbinatie, gan arl uzpémumi, kas
dibinati Latvija, bet savas preces vai pakalpojumus piedava Norvégija. Izvei-
dotais klientu portfelis art lava ar uznémuma vadibu vienoties par attalinatu
darbu, un 2018. gada Andris atgriezas Latvija, lai turpinatu darit to pasu, ko
Norvegija, bet dzivojot Latvija. Darba tikSanos dél Andris daZas reizes ce-
turksni dodas uz Norvégiju, bet paréjo ir iespéjams veikt attalinati:

“Sakuma man bija norvegu klienti, ko man firma iedeva. Un tad laika gaita
es to savu portfeli izveidoju, un norvéqgu klientus atdeva kolégiem. Uz St
pamata es vareju ar prieksniecibu runat, ka velos atgriezties un ka ikdienas
darbd nekas nemainitos, tikai vel turpinatu stradat pie klientiiras palieli-
nasanas. [..] Tas, manuprat, rada So “win-win” situdciju, tapec art bija st
doma un ideja. PaSiem bija velme atgriezties majds un ar to iegiito pieredzi
un zindsanam dzivot un stradat Latvija.”

AtgrieSanos Latvija veicinaja arT Andra gimenes situacija, jo vinam ir divi
mazi bérni, un vins vélas, lai tie uzaug Latvija. Kopuma Andra stasts atklaj, ka
sports palidz iegiit kontaktus un iespéjas citas valstis un vélak izveidot savu
biznesu, kas balstits uz divu valstu ekonomiskajam saitém. legiita pieredze
un Norvégijas situacija darba tirgti un biznesa, kur salidzinosi daudzi latviesi
strada vai sniedz pakalpojumus ka uznéméji, paver iespgéjas attistit gramat-
vedibas pakalpojumus, kas ir pieprasiti konkrétaja segmenta. No kultiiras
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Mitnes valsts

2003 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Augsti kvalificéts vadoss
darbs

Darbs LV

Augsti kvalificéts algots

darbs Darbs NO

Darbs NO

Mazkvalificéts / vidgji

kvalificéts darbs Darbs LV Darbs NO

Profesionala
Izglitiba Bc. (LV) kvalifikacija
(Lv)

Valodas apmacibas

Bezdarbs / darba
meklésana

Gimenes faktori 1. bérns | 2. bérns

Profesionala sadarbiba Latviesu klientu portfelis,
ar Latviju sadarbiba ar LV

2.12. attéls. Dzives un darba trajektorijas. 31. Virietis, 35 gadi, finansists-gramatvedis,
Norvégija, emigréjis 2011. gada, atgriezies 2018. gada

kapitala parneses perspektivas Andra stasts atklaj, ka Latvija iegfitais kulttiras
kapitals (valoda un lokalo Tpatnibu zinasanas) un Norvégija iegttas profesio-
nalas zinasanas var tikt izmantotas sinergija — sniedzot gramatvedibas pakal-
pojumus latvieSiem Norvégija.

IT SPECIALISTA PIEREDZE UN SVARSTMIGRACIJA: ZIGURDS

Zigurda starptautiska pieredze veidojas, stradajot starptautiska uzpému-
ma, kas sniedz IT risinajumu pakalpojumus. Vinam bieZi nacas celot, jo pa-
kalpojumi nereti bija jasniedz arpus Latvijas. Péc septinu gadu darba Saja
uznémuma — pamata dzivojot Latvija, bet daudz braukajot — vinam radas iz-
deviba iesaistities projekta, kur ilgaku laiku bija jadzivo Norvégija. AT Saja
gadijuma sakotnéji uz pusgadu paredzétais projekts visu laiku tika pagarinats:

“Tas bija ka projekts. Es stradaju starptautiska uznemuma, man vienkarsi

piedavaja tur pastradat. Jaunu sistemu ievieSana. Tad es aizbraucu uz Nor-

vegiju uz pusgadu, pagarindju uz gadu, pagarindju uz pusotru gadu, paga-
rindju vel uz diviem gadiem. To sistemu ieviesa, tad to sistemu vajadzeja
uzturet, kadam atbildet un saprast.”

Dzivojot Norvégija, Zigurds izstradaja tadu darba modeli, ka divas nedé-
las vins$ strada biroja Norvégija, bet divas nedélas — Latvija. DiemzZél darba




devéju tas isti neapmierinaja, tade] Zigurds atrada Oslo citu darba devéju,
kuru pilniba apmierina situacija, ka dala darba laika tiek pavadita Latvija, jo
galvenais ir sasniegtais rezultats:

“Sobrid skaitds, ka es stradaju Norvegija, bet es uzturos nedelu Seit, nedelu —
tur. Tas stasts bija tads, ka kaut kada bridi es sapratu, ka mdjas ir vislabak.
Es biju iekartojies, ka es divas nedélas dzivoju tur, divas Seit, bet tiem vieniem
darba devéjiem tas vairs Isti nepatika. Tur ir diezgan formala kompanija,
un, ka tu divas nedelas neesi ofisa un strada mdjds, kur neviens neredz, tas
viniem nepatika. Tad pie tiem es beidzu un pargdju pie citiem darba deve-
jiem, kuriem tas pilnigi apmierina un ir svarigi, ka ir izdarits. Es darbojos
no Rigas, bet, lai nepazaudetu kontaktus ar cilvékiem, aizbraucu uz turieni.”

Ar pasreizéjo darba modeli Zigurds ir pilniba apmierinats, jo vinam nav

intereses veidot cieSakas saites ar Norvégiju un ieklauties Norvégijas sabied-
11b3, bet darbs Norvégija dod iesp&ju labi pelnit un sakrat sev labu pensiju. Art
braukat uz Norvégiju vinam Skiet ievérojami értak neka braukat, pieméram,
uz Kazahstanu, tade] par laiku, kas pavadits cela uz darbu, Zigurds nestidzas:

“Nedelu tur, nedelu Seit. Pa vikendiem lidoju. No rita celies puspiecos Rigad,
devinos ofisa sdc stradat Oslo. Attaluma zina tas ir tuvak neka viniem pa-
Siem norvegu kaut kadas talakas vietas. [..] Es [juridiski] skaitos tur, no
Latvijas es skaitos darba attiecibas tur, es maksdju nodoklus Norvegija,

1992 1996 1999 2001 2002 2004 2006 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2019

Mitnes valsts

Augsti kvalificéts vadoss
darbs

Augsti kvalificéts algots
darbs

Darbs starptautiska uznémuma,

250 587 daudz komandéjumu

Darbs NO Darbs NO

Mazkvalificéts / videji
kvalificéts darbs

Izglitiba

Bc. (LV) Mg. (LV)

Valodas apmacibas

Bezdarbs / darba meklésana

Gimenes faktori

Profesionala sadarbiba ar
Latviju

2.13. attéls. Dzives un darba trajektorijas. 35. Virietis, 52 gadi, IT, Norvégija, emigréjis
2010. gada, atgriezies 2013. gada
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kraju pensijai Norvegija, bet es sevi mierinu ar domu, ka es esmu Latvijas
eksporta prece, jo to naudu, ko es nopelnu tur, es to notereju seit. Es atvedu
tos tukstoSus uz Sejieni.”

Kopuma Zigurda stasts ir interesants svarstmigracijas gadijums, kas ir
meérktiecigi izvéléts un atbilst konkréta individa prasibam. Vina pieredze at-
klaj, ka labs specialists Norvégija IT joma var atrast ari citus darba devéjus, ja
lidzSingjie vairs neapmierina. Zigurds uzskata sevi par ieguvéju taja zina, ka
vins sanem salidzinosi augstu Norvégijas algu, ko pamata téré Latvija, un tas
lauj veidot uzkrajumus.

ARSTES PIEREDZE: LUIZE
Luize 2010. gada bija ieguvusi pilnu augstako medicinisko izglitibu Lat-
vija un izgdjusi rezidentiiru sava specialitaté. Vina stradaja par arsti kada no
Latvijas pilsétam, bet pienéma Iémumu aizbraukt no Latvijas un méginat at-
rast darbu Somija, jo bija iepazinusies ar virieti no Somijas un vélgjas uzsakt
dzivi ar vinu Somija. Tur vina atrada iespéju staZeties ka novérotaja Helsin-
ku Universitates slimnica, bet pastavigu darbu nevaréja atrast, tadel atgriezas
Latvija.
“Vispirms es aizbraucu uz Somiju. Es aizbraucu tapéc, ka biju satikusi virie-
ti no Somijas. Ta bija gimenes apvienosana [..]. Pirmo gadu es mekleju dar-
bu medicina. Péc tam es mekléju jebkadu darbu — par apkopéju, pasta. Un es
nekur nevareju darbu atrast. Varbiit man vienkarsi nepaveicas. Man jau art
valoda bija loti laba liment. [..] Bet péc diviem gadiem es atgriezos Latvija,
jo es nevareju Somija atrast darbu. Tas |oti ietekméja visu paréjo situdciju,
tas man nebija pienemami. Bet arT Latvija es vairs nevareju atpakal iedzivo-
ties. Laikam ta mentalitate |oti mainds. Es nevaréju pienemt to situaciju me-
dicind, kada ir Latvija. Ne tik Joti finansiala zina, bet psihologiska zina. Tad
es sanému darba piedavajumu no Norvégijas, un tad es aizbraucu prom.”

AtgrieZoties Latvija péc Somijas pieredzes, Luizei bija griiti pienemt Lat-
vijas situaciju, jo vina sastapas ar negativu attieksmi no vecako kolégu puses
un neveélésanos ar vinu sadarboties:

“Pec atgrieSands no Somijas es gribeju stradat tada maza pilseta Latvija
medicinas joma. Bet Latvija ir tada probléma, ka mazajas pilsétas vispar
nav jauno arstu. Ir tikai tadi pirmspensijas vecuma. No vienas puses, slim-
nicas vadiba |oti grib, lai tie jaunie arsti atgriezas, bet, no otras puses, tie



vecie arsti nepienem. Viniem ir kaut kada trauksme, vini Joti satraucas, ka
viniem tiks kaut kas atnemts. Loti negativi attiecas pret jaunajiem kolégiem.
Vini jitas apdraudeti.”

Profesionala zina nejuzdamas labi Latvija, Luize bija prieciga par kursa

biedrenes uzaicindgjumu doties uz Norvégijas slimnicu, kur tika mekléts spe-

cialists vinas joma:

“Bija ta, ka mani Norvegija stradat uzaicindja mana kursa biedrene. Jo
Norvégija ir ta, ka vini svesus nepienem. Ir |oti griti kadu atlaist, tadeé] vini
pienem caur pazinam. Man Joti paveicas.”

Lai Luize dabiitu pastavigu darbu, vinai tika izvirzits noteikums — tris mé-

nesu laika jaapgiist norvégu valoda, lai varétu pienemt pacientus. Darba de-
véjs vinai nodroSinaja intensivos kursus norvégu valoda (8 stundas diena), un

Luize So uzdevumu izpildija:

“Es atbraucu, norvégiski es praktiski nerundju. Man nodalas vaditdjs ir no
Sirijas, vins bija mdcijies Maskava, rundja krieviski. Mums bija tada noru-
na. Ja es péec tris meneSiem varu sakt stradat poliklinika, tas nozime diezgan
brivi runat norvegiski, tad es palieku. Ja né, tad es braucu prom. Man tikai
nodrosindja 8 stundas norvégu valodas kursus diena un iespéju biit slimnica,
cik ilgi es velos.”
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Mitnes valsts
Augsti kvalificéts
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A i kvalificéts al
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Mazkvalificéts darbs

Izglitiba Augstaka izglitiba medicina LV

Valodas apmacibas

Bezdarbs / darba Darba

meklésana meklésana

Gimenes faktori ) e b.é"Ja .2. b.érrja

7 piedzimsana piedzimsana

Profesionala sadarbiba
ar Latviju

Darbojas LAZA

2.14. attéls. Dzives un darba trajektorijas. 32. Sieviete, 40 gadi, arste, Norvégija,
emigréjusi 2012. gada
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Tagad Luize ir labi pelnosa arste Norvégija, vinai pirms gada ir piedzimusi
meita, bet tas netraucé péec bérna kopSanas atvalinajuma turpinat stradat labi
atalgotaja vieta. Paraléli darbam Luize ir aktiva LAZA biedre un lasa lekcijas
Latvijas studentiem par savu pieredzi Norvégija:

“Es esmu arT LAZA valdé, mums ir aktiva grupa, un més palidzam Latvijas
studentiem un arstiem. Pec divam nedelam man ari biis lekcija, satikSanas
ar Latvijas studentiem, stastisu, ka ir stradat Norveégija. Jo ir |oti griiti sa-
darboties ar jau gataviem arstiem, bet ar studentiem, tiem, kas rezidentiira,
ar viniem vel var darboties, var mainit to domasanu. Tada veida més doma-
jam, ka art Latvija ta medicina var mainities.”

Luizes stasts atklaj, ka gadijuma, ja nepaveicas atrast arsta darbu viena
vieta, tas nenozimeé, ka to nevar atrast citur. Darbu atrast vinai palidzgja kursa
biedrenes ieteikums un mobilizacija norvégu valodas apguveé. Luize labprat
sadarbojas ar Latvijas studentiem vai jaunajiem arstiem un darbojas LAZA,
jo uzskata, ka Latvijas veselibas apriipes sistémai vajadzétu biitiski mainities.

SECINAJUMI PAR NORVEGIJAS PIEREDZES STASTIEM

Tris izveléetie Norvégijas pieredzes stasti ir |oti atSkirigi, bet tos vieno kada
Ipatniba: neviens no konkrétajiem emigrantiem nav Norvégija ieguvis augsta-
ko izglitibu, tade] tie nesniedz ieskatu Norvégijas izglitibas pieredzé. Sajos
stastos emigranti augstako izglitibu specialitaté ir ieguvusi Latvija, bet stasti
atklaj, ka Norvégija ir pietiekami atvérta valsts un taja ir iespgjams ieklau-
ties arT ar Latvija ieglitu augstako izglitibu. Viena gadijuma izglitiba iegiita
finansés, un tas ir lavis specializéties Norvégijas un Latvijas sadarbibas pro-
jektu konsultésana. Cita gadijuma IT specialista un vaditaja izglitiba un liela
starptautiska pieredze devusi iespéju ieklauties Norvégijas darba tirgi. Vel
cita gadijuma Norvégija ir atzinusi Latvijas medicTnas izglitibu par atbilstoSu.
Divos no apliikotajiem pieredzes stastiem loti nozimigs aspekts ir Norvégijas
valodas un kultiiras pienemsana, kas ir biitisks priekSnoteikums integracijai
darba tirgd un sabiedriba. AtSkirigs ir stasts par darba pieredzi starptautiska
uznémuma, kas nodarbojas ar IT risinajumiem. Saja vidé norvégu valodas
zinaSanam nav tik bitiskas nozimes. Vienlaikus norvégu valodas zinasanu
trikums mazina piederibas sajiitu Norvégijai un veicina tada dzives modela
izvéli, kur iespgjams apvienot darbu Norvégija ar dzivi Latvija.



2.5. ZVIEDRIJAS PIEREDZES STASTI

BUVINZENIERA PROFESIONALA KARJERA: KRISTAPS

Kristapa ka btivinZeniera profesionala karjera aizsakas Latvija. P&c civi-
1a inZeniera bakalaura grada iegiiSanas Rigas Tehniskaja universitate (RTU)
Kristaps saka stradat par biivinZeniera asistentu starptautiska uznémuma Lat-
vija. Péc magistra grada iegiSanas RTU vins turpinaja izglitoties Danija, kur
ieguva magistra gradu Danijas Tehniskaja universitate ar specializaciju bives
informacijas modelésanas (angl. — Building Information Modeling) tehnolo-
gijas. Ar Danijas magistra gradu vins vélgjas atrast darbu Danijas darba tirgg,
bet piedavajums Zviedrija bija pievilcigaks, tadél Kristaps izvelgjas stradat
Zviedrija:

“Es Zviedrija esmu no 2013. gada, sesus gadus. Ka es atradu darbu? Es

mekleju darbu Danija. Zviedrija es darbu nemekleju, darbs mani pats at-

rada. Danija nebija tik labs piedavajums, tade] nolemu stradat Zviedrija.”

Kristaps uzskata, ka profesionala zina starptautisks uznémums Latvija ba-
tiski neatskiras no starptautiska uznémuma Zviedrija, un, nemot véra to, ka
konkrétajam Zviedrijas uznémumam intereséja sadarbiba ar Baltijas valstim,
tas piedavaja Kristapam darbu:

“Mani atrada, pateicoties tam, ka arzemju firmas jau meklé darbiniekus no
tam valstim, ar kuram grib nakotné sadarboties. Un tas ir Baltijas valstis, jo
profesionali nav tik lielas atskiribas. Tas bija viens no noteicoSajiem fakto-
riem. Varbit pirms 10 gadiem vini vel nezindja, ka tas ir — stradat ar Baltijas
firmam, bet tagad tas ir viens un tas pats.”

Saskana ar Kristapa viedokli profesionala zina nav lielas starpibas — stra-
dat Latvija vai Zviedrija, bet atSkiribas ir vérojamas objekta sakotngjas izpe-
tes posma, un Zviedrija ir arT augstaka reglamentacijas pakape:

“Es biju straddjis labas firmas Latvija. Bitiskas atskiribas profesionala zina
nav. Galvena starpiba ir attieksmé un taja, cik detalizéti tiek izpétita infor-
macija. Zviedrija visa informacija tiek |oti detalizeti izpétita, lidz ar to péc
tam procesi notiek atrak. Laiks vairs lieki netiek téreéts. [..] Zviedrija profe-
sionali viss ir |oti reglamentets. Ir [oti skaidras amata prasibas, pienakumi,
struktiira ir loti labi aprakstita. Viss ir skaidrs. Man jau ari bija pieredze
starptautiska firmd, lidz ar to nekadu problému nebija. Ir kaut kadas savas
nianses, bet kopuma — Joti lidzigi.”
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2004 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016 2017 2019

Mitnes valsts

Augsti kvalificéts vadoss darbs

Darbs SE

Augsti kvalificéts algots darbs Darbs LV Darbs LV Darbs SE
Mazkvalificéts darbs ‘
Izglitiba Bc. (LV) Mag. (LV) Mg. (Dénija)

Valodas apmacibas

Bezdarbs / darba meklésana

Gimenes faktori

Profesionala sadarbiba ar Latviju

2.15. attéls. Dzives un darba trajektorijas. 45. Virietis, 35 gadi, bavinzZenieris, Zviedrija,

emigréjis 2013. gada

Savukart studiju pieredze Latvija un Danija gan ir atSkiriga, jo Danija stu-
diju process ir ievérojami interesantaks un centréts uz konkréto specializaci-

ju, kamer Latvija taja perioda, kad Kristaps studgja, nebija iesp&ju izvéléties

studiju kursus:

“Danu augstskolas ir daudz interesantak mdcities. Vairak grupas darbu,

prezentdciju, vizites uz buvlaukumu, sadarbiba ar biivniecibas firmam.

Programma ir daudz interesantaka, macibu priekSmeti ir vairak fokuseti uz

praktisko. Palidz saprast, ko students veélas. Students var izveléties tieSi to,

ko velas. [..] Latvija visi bija obligdtie macibu priekSmeti, nekadas izve-

les, un no tiem liela dala nebija pielietojami. Sobrid pat neatceros, ko tajos

macija.”

Pé&c Cetriem gadiem viena amata Zviedrija Kristaps ir pakapies profesiona-
laja karjera un kluvis par vaditaju. Tuvakajos gados vins neplano neko mainit
un pagaidam nedoma ari atgriezties Latvija. Vins uzskata, ka pédéjo gadu
laika Latvijas uznémumu un profesionalo biivnieku zina situacija Zviedrija ir

sakartojusies — Zviedrija palikusi tikai uznemigakie un profesionalakie speci-

alisti un uznémumi:

“Pédejo gadu laika daudzas firmas ir sapratusas, kas tas nav vienkarsi Seit

stradat, tade] ir palikusi tieSi specigakie speletdji. Tas pats ir ari par cilve-

kiem. Palikusi ir tie, kas grib Seit biit, grib eksporta tirgu, ir aktivi, meklé

iespejas, ka attistities. Nekas nav tik viegli, ir jadoma ilgtermind, loti daudz

jaliek uz ilgtspeéju.”




Kopuma Kristapa pieredze atklaj, ka biivinZenierim ar pieredzi starptau-
tiska uzpémuma Latvija un Danijas Tehniskas universitates magistra gradu ir
labas izredzes veidot savu karjeru Zviedrija.

PEC 20 GADIEM EMIGRACIJA — UZNEMEJA: MELISA

Melisas cel$S no Latvijas mazpilsétas uz Zviedriju aizveda 20. gadsimta
90. gados, kad vinai no Latvijas Sarkana Krusta piedavaja braukt uz apmaci-
bam Zviedrija. Piedavajums tika izteikts, jo vina salidzinoSi labi prata anglu
valodu, ko bija apguvusi paSmaciba. Savukart, macoties Zviedrija, vina iepa-
zinas ar zviedru puisi un ta 1996. gada devas uz Zviedriju:

“Es labi zindju anglu valodu, un man piedavaja braukt uz Zviedriju macities
no Latvijas Sarkana Krusta. Vini mekleja cilvekus, lai apmacitu, kuri varetu
palidzet Sarkana Krusta darbibai Latvija. Mand mazpilséta daudz tadu an-
gliski runajosu cilveku nebija, tapéc es aizbraucu. Kadu laiku pamacijos, ka
Sarkanaja Krusta dara visas lietas, un, ka jau visas latviesu meitenes, iepa-
zinos ar puisi. Tad atbraucu atpakal uz Latviju, stradaju Sarkanaja Krustd,
velak stradaju viesnica, tacu tad uzradas doma paméginat braukt stradat
Zviedrija. Puisis bija, iespéja bija, toreiz tik viegli tur tikt nevareja, ja nebija
nekadu sakaru. Ta es kadu laiku aizbraucu atpakal pie puisa.”

Sakuma Melisa dzivoja pie drauga, stradaja vina vecaku restorana un ma-
cijas zviedru valodu, jo vélgjas Zviedrija iegiit augstako izglitibu. Nokartojusi
gan anglu valodas, gan zviedru valodas eksamenus, vina varéja iestaties kada
Zviedrijas augstskola un iegiit izglitibu (Zviedrija augstaka izglitiba ir bez
maksas). Paraléli studijam Melisa turpinaja brivaja laika stradat restorana:

“Mana drauga vecakiem piederéja restorans, es tur vareju uzreiz stradat par
oficianti, nopelnit mazliet naudu. Uzreiz stdjos ieksa valodu kursos. Drauga
tetis teica: “Zviedriski runat nav tik griiti, ej, nem edienkarti un ej pie vie-
siem pienemt pasutijumus.” Td ari ta zviedru valoda atri aizgdja. Vienmer
ir bijis merkis studet, bet Latvija tie bija briesmigakie gadi, jo naudas ne-
vienam vecakam nebija, un studet Latvija iespéjas nebija, tapéc, atbraucot
uz Zviedriju, izmantoju $So iespéju studet. Atri izmdcijos zviedru valodu, kas
bija nepieciesama studijam, tad man bija japarliek anglu valodas eksamens,
jo Latvijas anglu valodas atzimes Seit netika pienemtas ka lidzvertigas, noli-

5 »

ku zviedru valodas eksdmenu un iestajos universitate.

Darbu Zviedrija sava specialitaté Melisa ieguva, pateicoties tam, ka ir no
Latvijas un ka ir ieguvusi Zviedrijas ekonomisko izglitibu. Tie ir arT vinas
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1994 1995

Mitnes valsts

1996 1998 2000 2003 2005 2006 2008 201

0 2011

2013 2014 2015 2016 2017 2019

Augsti kvali-
ficéts vadoss
darbs

Darbs SE

Darbs SE

Uznémums SE

Augsti kvali-
ficéts algots
darbs

Darbs S

E

Darbs SE

Darbs SE

Darbs SE

Darbs SE

Mazkvalificéts /
vidéji kvali- Darbs LV
ficéts darbs

Darbs SE

Izglitiba

Bc.un Mg.

(SE)

Valodas
apmacibas

Bezdarbs / dar-
ba meklésana

Gimenes Draugs
faktori SE

piedzi

1. bérna

msana

2. bérna
piedzim-
sana

Profesionala
sadarbiba ar
Latviju

Sadarbiba ar Zviedrijas
Latviesu apvienibu, LTRK

2.16. attéls. Dzives un darba trajektorijas. 46. Sieviete, 43 gadi, uznéméja, Zviedrija,

emigréjusi 1996. gada

galvenie atslégvardi, atbildot uz jautdjumu, kas bija biitiskakie aspekti, kuri

palidzégja veidot karjeru:

“Saikne ar Latviju un zviedru izglitiba. Toreiz bija “Parex” banka, kas mek-

leja cilvekus, kas biitu “ar vienu kaju iekSa abas valstis”, proti, mdacetu stra-

dat gan ar zviedriem, gan ar latvieSiem. Iekartojos |oti laba darba, jo nebija

daudz tadu cilveku ar Zviedrijas izglitibu. Tas man palidzéja sakt stradat

ekonomikas joma.”

20 gadus péc ierasanas Zviedrija Melisa tur ir izveidojusi savu konsultaci-

ju uznémumu, kas specializgjas fintech jaunuznémumu un Zviedrijas—Baltijas

uznémumu konsultéSana finanSu jautajumos.

“Nu jau ilgaku laiku biju domajusi, ka jasak darit kaut kas sev, un, nemot

vera savu pieredzi un redzot internetd socialajos tiklos dazadus jaut@jumus,

kadi cilvekiem rodas... Zviedrija ir liela latvieSu kopiena un daudz jaunu cil-

veku brauc uz Zviedriju no Latvijas, un, redzot, ka daudziem uznémeéjiem nav




skaidrs, ka tur notiek uznemejdarbiba, véléjos kaut ka palidzet. No sakuma
palidzeju brivpratigi, tacu, ta ka tas ir diezgan apjomigs darbs, izdomaju, ka
tas varétu biit labs bizness.”

Melisas stasts atklaj latvieSu uznémejas pieredzi Zviedrija — sakotnéji darba
iespéjas veidojas uz personigo attiectbu pamatiem (draugs Zviedrija), bet, ie-
guvusi izglitibu un darba pieredzi Zviedrija, 20 gadu laika Melisa varéja izvei-
dot savu uznémumu fintech jaunuzpémumu konsultaciju joma. Nozimigakais
atbalsts vinas vértéjuma ir bijusi iespgja bez maksas iegiit augstako izglitibu
Zviedrija un studgjosa kredits, ko sniegusi Zviedrijas valdiba. Melisas profe-
sionala pieredze visu laiku nav bijusi atrauta no Latvijas, jo lielakoties vinas
profesionala darbiba ir saistijusies ar Zviedrijas un Baltijas finansu attiectbam.

ZINATNISKAIS DARBS TUR UN SEIT: RITVARS

Ritvars uz Zviedriju devas, vél studedams bakalaura studiju programma,
jo bija iesaistits zinatniska institfita projekta, kuram bija sadarbiba ar Zviedri-
ju. Laika, kad vins tur atradas, veicot projekta darbus, vinam piedavaja studét
fiziku starptautiska magistrantiiras programma Zviedrija, un vin$ iesniedza
dokumentus.

“Es tur biju aizbraucis drusku pastradat ar kadu projektinu. Un tur ta sakri-
ta, ka taja bridr tur bija izsludinats konkurss uz starptautisko magistrantiiras
programmu. Viniem tur vajadzeja art cilvekus no Baltijas valstim, un man
jautaja, vai es negribu pieteikties. Ta es tur pieteicos.”

P&c magistrantiiras programmas vinam piedavaja turpinat studijas dokto-
rantira, un vins So piedavajumu pienéma. Kopuma vins Zviedrija nodzivoja
septinus gadus, tomér cieSaka piederiba Zviedrijas sabiedribai neizveidojas,
visu savu uzturéSanas laiku Ritvars nodzivoja universitates kopmitnés un péc
doktora grada iegiiSanas atgriezas Latvija. Lai gan Latvija Saja perioda zinatnes
finanséjums vina specializacija nebija augsts, vins tomér izvelgjas atgriezties:

“Arzemes es negribu, septinus gadus tur sabiju, vairak negribu. Kaut kur ir

jaizdoma, kur tu paliksi, Zviedrija nebija ta vieta, kur man gribéjas dzivot.
Man Seit art patik ta daudzveidiba. Ir gan studenti, gan pétnieciba. ArT tas
darba reZims ir brivs. Tu nac un ej, kad gribi. Pats izdoma, ko darisi.”

Finansialu apsvérumu dél Ritvars Cetrus gadus stradaja privataja sektora,
kur vadija projektus elektronikas joma3, sakaru telekomunikacija, kas sniedza
daudz jaunu zinasanu:
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1991 1995 1996 1997 1998 2000 2003 2004 2005 2009 2015 2019
Mitnes valsts
Augsti kvalificéts vadoss darbs ‘ ‘ ‘ Darbs LV
Augsti kvalificéts algots darbs Pétnieks (SE) Darbs LV| DarbsLV |Darbs LV
dMaarilzvaliﬁcéts / vid&ji kvalificéts Darbs LV
Izglitiba Bc. (LV) Mg. (SE) Dr. (SE)
Valodas apmacibas
Bezdarbs / darba meklésana
Gimenes faktori
Profesionala sadarbiba ar Latviju Ciesi kontakti ar kolégiem LV

2.17. attéls. Dzives un darba trajektorijas. 41. Virietis, 47 gadi, fizikis, Zviedrija,
emigréjis 1996. gada, atgriezies 2003. gada

“Péec 2000. gadiem tas finansejums zindatné bija neatbilstoss. Tad es pastra-
daju kadu laiku privataja sektora. Tur es biju projektu vaditajs elektronikas
joma, sakaru telekomunikdcija. Ta es tur sabiju cetrus gadus. Cetros gados
es loti daudz ko iemacijos. Bija interesanti. Tads ka vel viens bakalaurs, bet
ne vairak. Nostraddju no 2005. gada lidz 2009. gadam.”

Tomer, kad paradijas iespéja atgriezties zinatniskaja darba universitatg,
vins bija priecigs, ka ir iesp&ja stradat par pasniedzé&ju un veikt zinatniskus
pétTjumus, ko turpina joprojam.

Ritvara stasts atklaj jauna zinatnieka pieredzi Zviedrija, ko vins pats vérté
ar vardiem: “Tas ir labs starts darbam zinatné. Tas bija loti vértigs posms.”
Tomeér Zviedrija vins nevélgjas dzivot, tade] atgriezas Latvija, lai ar finansé-
jums zinatné un atalgojums taja bridi nebija motivéjoss. AtgrieSanos Latvija
atviegloja tas, ka visu laiku, kameér Ritvars bija Zviedrija, vin$ uzturéja kon-
taktus arT ar kolégiem Latvija.

SECINAJUMI PAR ZVIEDRIJAS PIEREDZES STASTIEM

Zviedrijas pieredzes tuvplanam izvéléti biivinZeniera, uznéméjas un fizi-
ka dzivesstasti. Sajos stastos par aizbrauk$anu no Latvijas mazak ir uzsvérta
vilSanas vai iespgju triikums, bet akcentétas jaunas iespégjas, ko sniedz dzive
Zviedrija. Uzneémgjas un fizika Zviedrijas pieredze Ipasi ir izcelta Zviedrija
iegiita izglitiba, kas tiek raksturota ka biitisks aspekts turpmakajai karjerai,
ka labs starts. Abi informanti loti pozitivi vérté Zviedrijas izglitibas sistémas




sakartotibu un plaso piedavajumu, ka ar1 pieejamibu, jo Zviedrija augstaka
izglitiba bija bez maksas un bija pieejami krediti ar loti zemam procentu lik-
meém, lai segtu dzivoSanas izdevumus. BiivinZenieris izglitibu augstakaja Ii-
menl ieguva Danija, kuras izglitibas sistémas augstais vértéjums ir lidzigs
Zviedrijas izglitibas sistémas vértéjumiem. Kopuma Sie stasti atklaj, ka tiem,
kas vélas macTties un stradat, Zviedrija ir visas iespégjas, un ta ir atverta sa-
biedriba. Vienlaikus ne visi emigranti Zviedrija vélas palikt.

SECINAJUMI

Saja nodala veikta padzilinato interviju analize, kura izmantota narati-
vo interviju dokumentaras interpretacijas metode (Nohl, 2010), lauj izsekot
migracijas raditajai statusa mainai ikdienas pieredzes. Ta atklaj dazadu par-
ejas situaciju faktologisko secibu. Darba trajektoriju izpéte parada, ka pirmie
darbi emigracija lielakoties ir staZiera vai macekla pozicijas, kur 1saks vai
ilgaks laika posms paredzéts konkréta konteksta un prakSu apguvei. Tas attie-
cas uz tadam pozicijam ka jaunakais specialists, praktikants, staZieris, macek-
lis, ka arT uz rezidentiiras sakumposmu arstniecibas iestadés. Péc staZiera vai
macekla posma, kuru raksturo intensiva macisanas, apgistot gan valodu, gan
konkrétas prakses, un salidzinoSi zems atalgojums, Sajos pieméros seko pro-
fesionala nostabilizésanas un karjeras attistiba. Jauzsver, ka Saja nodala apli-
kotas pieredzes raksturo migracijas veiksmes stastus profesionalaja dzive, jo
dzivesstastu atlase paredz&ja, ka emigranti ir veiksmigi sava profesionalaja
karjera un strada sféra, kas atbilst vinu izglitibai.

Mikrolimeni un mezoliment analize atklaj dazadu sabiedribas apakSsiste-
mu parklasanos un ietekmi migracijas lemumu pienemsana. Gan lémumi par
emigraciju, gan lemumi par atgrieSanos Latvija vairakos dzivesstastos primari
ir gimenes vai attiectbu faktoru definéti, bet tie saistas ar citam sabiedribas
apakssistemam un cits citu papildina. Pieméram, pamatojuma emigrét sasais-
tas partnera iespgja emigrét un neapmierinatiba ar izglitibas iespéjam Latvija.
Cita gadijuma pamatojums atgriezties Latvija saistas ar partnera vélmi veidot
gimeni Latvija, neapmierinatibu ar parslodzi darba un pozitivi vértéto jauno
gimenu atbalstu Latvija (maternitates un vecaku pabalsts). Saja gadijuma Lat-
vija Istenota gimenu atbalsta politika atklaj jau makrolimena faktorus migra-
cijas lemuma pienemsana.

Mezoliment analize atklaj dazadus gadijumus un veidus, ka instituciona-
lizeti vai neformali socialie tikli bijusi biitisks faktors gan migracijas lemumu
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pienemsana, gan izglitibas iespé&ju, gan darba atrasana. Pieméram, daudzos
stastos arzemju latviesi ir sekméjusi migracijas lémuma pienemsanu. Ipasi
spilgti tas paradas ASV pieredzes stastos, jo ASV Latvijas pilsoniem ir ma-
zak pieejams migracijas reZims, un atbalsts migracijas procesa ir vairak ne-
piecieSams. ASV latvieSi ir gan uzaicinajusi studét doktorantiira, gan pali-
dzgjusi atrast rezidentliras iesp&jas, gan palidzgjusi sagatavoties migracijai.
Eiropa lielaka nozime ir profesionali izveidotajiem kontaktiem (mezolime-
nis) un izglitibas sistémam, kuras raksturo atvértiba jaunajiem zinatniekiem
(makrolimenis) ar dazadam pécdoktorantiiras un stipendiju iespgjam. Vairaki
informanti uzsvera, cik svarigi ir sevi labi paradit, lai tiktu piedavatas jaunas
iespé&jas vai sniegtas pozitivas rekomendacijas par darbu. Socialie kontakti ir
svarigi, ne tikai lai uzzinatu par darba iesp&jam, bet ar1 lai sekmigak integré-
tos jaunaja darba vidg, tai skaita darba kolektiva.

Makrolimenis $aja analizé apliikots ka plasakais konteksts konkrétaja
valstT un ietver gan normativo reguléjumu attieciba uz migrantu ieklausanu,
pasi attiectba uz valodas apguves, izglitibas un nodarbinatibas jomu, gan art
reguléjumu citas jomas (majokla politika, gimenes politika utt.). Izglitibas
konteksta nozimiga ir jau iepriek§ minéta dazadu izglitibas sistému atvértiba
imigrantiem, tai skaita zemu procentu likmju kreditu pieejamiba arvalstu stu-
dentiem. Gan izglitibas, gan gimenu politikas atklajas ka valstu konkurences
noteikti indikatori. Saja konkurencé izglitibas zina Latvija diemzél konkuren-
cé ar aplikotajam valstim bieZi vien zaudg, bet, pieméram, gimenes atbalsta
politikas aspekta salidzinajuma ar Lielbritaniju un ASV — iegist.



3. ADAPTACIJAS STRATEGIJAS DZIVEI ARVALSTIS

Neskatoties uz it ka acimredzamajam priekSrocibam, kas raksturo augsti
kvalificétus migrantus, it 1paSi tos, kas emigréjusi uz Eiropas valstim, jo par-
celSanas uz tam ir salidzinosi loti vienkarSa, — arT augsti kvalificéti emigranti
sastopas ar gritibam adaptéties jaunajas mitnes valstis. To atklaj péttjumi, kas
veikti, pieméram, par augsti kvalificétu ungaru vai rumanu adaptaciju jauna-
jas mitnes valstis (Csedd, 2008; Bailey & Mulder, 2017). Saja nodala ir ana-
lizétas augsti kvalificétu Latvijas specialistu adaptacijas stratégijas jaunajas
mitnes valstis, IpaSu uzmanibu pievérsot pétnieciskajam jautajumam par to,
vai un ka vini arvalstis izmanto Latvija iegiitas zinaSanas un prasmes (kulta-
ras kapitals). Adaptacijas procesu analizé apliikoti dazadi skérsli, ar ko aug-
sti kvalificétie Latvijas emigranti sastopas, ka ar1 tas, ka dazados gadijumos
konkréti skérsli tiek vai netiek parvaréti un ka tiek izmantotas Latvija un citas
valstis iegiitas zinaSanas, prasmes un socialie kontakti.

Saja nodala galvena uzmaniba pievérsta augsti kvalificétu emigrantu adap-
tacijai jauna darba vidé. Jauna darbavieta jebkuram darba némeéjam prasa pie-
lagoties videi, kolégiem, darba pienakumiem utt. Tomeér, ja salidzina migrantu
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un pamata iedzivotaju pieredzes, adaptéjoties jauna darbavieta, jaatzist, ka
migranti bieZi vien ir mazak informéti par konkréta darba tirgus sektora Ipat-
nibam uznemosaja valstl. Daudzas prakses, kas vietéjiem darba néméjiem ir
passaprotamas, ienacéjam var bt kaut kas jauns.

Pétijumos, kas veikti par citu valstu emigrantiem, izSkirtas vairakas kate-
gorijas, kuras vérojamas atsSkirigas adaptacijas pieredzes. Vairakos pétijumos
uzsverts, ka atSkiras pieredzes tiem augsti kvalificétiem emigrantiem, kas uz
citu valsti ir devusSies darba devéja uzdevuma (pieméram, sniegt pakalpoju-
mus vai stradat uznémuma filial€), no tam pieredzém, ar ko sastopas emigran-
ti, kas paSi meklé darbu (Csedo, 2008). Tiem, kas pasi meklé darbu arvalstis,
ir japierada, ka vinu kvalifikacija atbilst uznemosas valsts darba tirgus pra-
sibam. Tam ir nepiecieSamas gan valodas zinasanas, gan noteiktas prasmes
(Cseds, 2008; Koikkalainen, 2013). Sajos gadijumos no augsti kvalificétiem
specialistiem tiek sagaidita ne tikai atbilstosa izglitiba, darba pieredze, valo-
das zinasanas, visparéjas un specialas profesionalas prasmes, bet arl prasme
izmantot “pareizos” darba pieteikSanas formatus, prasme izmantot “pareizos”
darba pieteikSanas kanalus, prasme “pareizi” izturéties un lietot “pareizo” va-
lodu darba interviju laika, zinaSanas par atsauksmém, ko sagaida vai prasa
darba devejs (Csedd, 2008).

Citos pétijumos noskirti tie augsti kvalificétie migranti, kas augstako iz-
glitibu ieguvusi uznemosaja valsti, no migrantiem, kas izglitibu ieguvusi sava
izcelsmes valstl. Pétljumi atklaj, ka izglitibas iegiiSana konkrétaja valsti var
sekmét migranta integraciju darba tirgi, jo paaugstina viet&jo socialo un kul-
tiiras kapitalu (Nohl et al., 2006; Friedberg, 2000). Konkrétaja valstt studgjo-
Sie labak izprot vietgja darba tirgus 1patnibas, un to var uzskatit par vienu no
stratégijam, ka ieklauties darba tirgi: vispirms iegiit augstako izglittbu mitnes
valsti, vienlaicigi arT apgiistot uznemosas valsts valodu.

Saja analizé ieklautas padzilinatas intervijas aptver gan tadus gadfjumus,
kad emigranti ir tikuSi nosiititi uz arvalstim (kopuma septini gadijumi), gan
ar1 tadus gadijumus, kad emigranti paSi meklgjusi darbu (43 gadijumi). Izgli-
tibas iegiiSanas zina interviju dalibniekus var iedalit tris grupas. Pirma grupa
ir tie, kas augstako izglitibu ieguvusi tikai Latvija (14 gadijumi), otra — tie,
kas izglitibu ieguvusi gan Latvija, gan arvalstis (27 gadijumi). Visos Sajos
gadijumos arvalstis izglitiba iegiita augstaka Itmeni. Pie $is grupas pieskai-
titi ari arsti, kas augstako izglitibu ieguvusi Latvija, bet rezidenttiru izgajusi
arvalstis. TreSa grupa ir tie emigranti, kas augstako izglitibu ieguvusi tikai ar-
valstis (9 gadijumi). Adaptacijas pieredze analizéta Sadas emigracijas valstis:
Lielbritanija, Vacija, Norvégija, Zviedrija un ASV.



31. ADAPTACIJAS STRATEGIJAS AUGSTI KVALIFICETU LATVIESU
EMIGRANTU PIEREDZE

Pétljuma veikto interviju analizes rezultata var identificét tris dazadus
posmus un atbilstosSas stratégijas adaptacijai darba tirgum arvalstis. Pirmkart,
var nodalit sagatavoSanas posmu migracijai jeb pirmsmigracijas adaptacijas
stratégijas. Pirmsmigracijas posmu var raksturot ka periodu, kad individs ga-
tavojas aizbraukSanai un sava darbiba un aktivitatés jau liela méra orientgjas
uz uznemoso valsti, iegiist par to informaciju, plano savu migraciju.

Otrkart, var izSkirt tas adaptacijas stratégijas, kuras raksturigas parejas
posma — uzreiz péc migracijas un sakotnéjas iedzivosanas laika. Saja posma
emigrants atrod savu pirmo darbavietu, vai gadijumos, kad sakotngjais posms
saistits ar izglitibas iegiSanu, vispirms uzsak macibas augstakas izglitibas ie-
stadeé un tikai tad meklé darbavietu. Saja posma tiek atrasts pirmais majoklis
un notiek intensiva valodas apguve.

Treskart, var noSkirt adaptacijas stratégijas, kas raksturigas vélakam pos-
mam, kad pirma adapticija un zindma nostabilizéSanas uznemosaja valstT ir
jau notikusi. Sis posms ir nosaukts par iedzivosanas un stabilitates posmu, kad
Latvijas emigrantiem parasti paradas vairak iespéju sadarboties ar Latviju un
izmantot ar1 Latvija iegiito kultiiras kapitalu. Par nosacttu iedzivoSanas atskai-
tes punktu var uzskatit bridi, kad ir sasniegta zinama stabilitate gan attieciba
uz nodarbinatibu mitnes zemé, gan ar1i majokli un socialajiem kontaktiem. Ma-
gistra studijas ST pétijuma konteksta drizak ir uzskatamas par parejas situaciju
un atbilst otrajam posmam, bet doktora ITmenis pétnieciba vai rezidentiiras
gadi noteiktas situacijas var atbilst ari treSajam — nostabilizéSanas — posmam.

PIRMSMIGRACIJAS ADAPTACIJAS STRATEGIJAS

Pirmsmigracijas adaptacijas stratégijas visbiezak izpauzas ka vairak vai
mazak intensiva mitnes valsts valodas apguve dazados kursos vai paSma-
cibas cela, ka arT informacijas un socialo kontaktu apzinasana, gatavojoties
aizbraukSanai vai meklgjot darbu attalinati. Viens no ilgakajiem sagatavoSa-
nas posmiem, kas identificéts Saja pétfjuma, ir tifs gadi. Saja gadijuma arsts
rezidentiiras laika Latvija mérktiecigi gatavojas rezidentiirai ASV, izveidojot
kontaktus ar arzemju latvieSiem, kuri palidzéja sagatavoties nepiecieSama-
jiem eksameniem, atrast rezidentiiras vietu un nokartot stipendiju:

“Saku mdcities Amerikas medicinas eksameniem, divu gadu laika nokartoju.
Tur bija divi soli, katram gadu veltiju, un tresais gads bija atrast rezidentiiru
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Amerika. Tapec biitiba, kad pabeidzu rezidentiiru Latvija, uzsaku rezidentii-
ru Nujorka.” (20. Virietis, 48 gadi, arsts, ASV, emigréjis 1997. gada)

Citos gadijumos gatavoSanas aizbraukSanai var biit loti 1sa, pieméram,
IT specialists pieteicas iespéjamaja darbavieta un jau divas nedélas péc Skype
darba intervijas devas uz Londonu un saka dzivot tur:

“Sazindjamies caur “Skype” uz interviju, tad péc nedelas izteica piedava-
jumu, kuru es pienemu. Uzrakstiju atliigumu un péc divam nedelam strauji
sestdiena piezeméjos Londona, svetdiend atradu dzivesvietu un pirmdiena
saku stradat.” (9. Virietis, 35 gadi, IT, Lielbritanija, emigrejis 2011. gada)

Neatkarigi no sagatavoSanas posma ilguma tipiskakas augsti kvalificéto
Latvijas emigrantu stratégijas Saja posma ir saistitas ar valodas apguvi, infor-
macijas apzinaSanu par mitnes zemi un socialo kontaktu veidoSanu.

PAREJA UN SAKOTNEJA IEDZIVOSANAS MITNES ZEME

Neskatoties uz valodas zinasanam un gatavoSanos pirms aizbraukSanas,
padzilinato interviju dalibnieki atzist, ka sakotng&jais periods viniem saistijies
ar pastiprinatu valodas maciSanos. Vienai no tipologiskajam augsti kvalificé-
to emigrantu grupam, kas identificéta Saja pétijuma, pagaja apméram gads,
dzivojot mitnes zemé, 11dz radas sajiita, ka sazinaSanas mitnes zemes valoda
vairs nesagada griitibas:

“Es sapratu visu. Bet man bija griitibas izteikties. Triika vardu. Pagdja kads
gads, kad es vareju brivi sarunaties.” (29. Virietis, 32 gadi, arsts, Vacija,
emigrejis 2012. gada)

Emigranti Zviedrija un Norvégija norada, ka vini ir izmantojusi Zviedrijas
un Norvégijas piedavatas iespéjas apgit valodu bezmaksas kursos. Vairakos
gadijumos iesp&ju macities valodu kursos informantiem ir palidz&jusi nokar-
tot vinu darba devéji:

“Man japateicas veca kluba ipasniekam, ka es tiku viengadiga program-
ma “Norvegu valodas kursi un vésture arvalstu studentiem”. Loti efektiva
programma, kas gada laikd man iemdcija valodas pamatus. Tas bija liels
atbalsts turpmakajam. ledzivosands gan profesionali, gan sadziviski. [..]
Gada laika jau vareju brivi sarundaties norvégiski. Tas bija sakums.” (31. Vi-
rietis, 35 gadi, finansists-gramatvedis, Norvegija, emigréjis 2011. gada, at-
griezies 2018. gada)



Paraléli valodas apguvei sakuma posma Latvijas emigranti stradaja loti
daudz papildstundu, lai iegiitu darba nepiecieSamas zinaSanas un prasmes.
Ipasi informanti ASV, Lielbritanija un Vacija uzsveéra lielo macisanas slodzi
pirma gada laika. NepiecieSamiba papildus macities ir saistita ar nedroSibu
par sevi un vélmi pasniegt sevi labaka gaisma, pieradot, ka vini ir labi kon-
krétas jomas specialisti. Sajos gadijumos darba diena nereti ilgst 12 stundas,
dazkart paSmacibai un profesionalajai pilnveidei tiek veltitas art sestdienas un
svétdienas. Sada intensiva sevis pilnveidosana un vélme pielagoties jaunajai
videi vérojama gan IT joma, gan veselibas apriipé, gan arl starp tiem speci-
alistiem, kas strada finanSu un ekonomikas joma.

“Sakums bija diezgan griits, jo banku biznesa ta ir, ka praktikants strada
no deviniem lidz vismaz pusnaktij, ari nedélas nogalés. Darbs bez apstdjas.
Tu esi visu laiku neizguléjies, tevi testé, vai tu vari izdarit to darbu. Adap-
tdcija bija tada, mes sakam Cetri praktikanti, un divus panéma.” (1. Virie-
tis, 28 gadi, specializacija jaunajds tehnologijas, jaunuznémuma vadiSana,
Lielbritanija, emigrejis 2011. gada, atgriezies 2017. gada)

Milziga parslodze un konstants stresa stavoklis raksturo pareju un sakot-
néjo iedzivoSanos mitnes zemeé, un ne visi augsti kvalificétie emigranti So
posmu spgj izturét. Tie, kas paliek mitnes zemé un strada sava profesija, ir
salidzinosi psihologiski noturigakie, jo ir sp&jusi sevi parvarét un izturét sa-
kumposma griitibas un lielo spriedzi:

“Sakums bija loti griits. Es ndcu uz darbu 5 no rita un stradaju lidz 9 vakara.
Tas informdcijas apjoms bija milzigs. Katru dienu man bija jaapseko kadi
30 pacienti un jaspéj par viniem nozinot virsarstam. Péc pirma pusgada
man jau gribejas visu pamest un atgriezties Latvija. [..] Tada milziga par-
slodze un nepartraukts stress. No stresa un atbildibas es pat nevareju gulet.
Bija Joti smagi. Tads pirmsdepresijas stavoklis. Es ari biju loti prasigs pret
sevi.” (29. Virietis, 32 gadi, arsts, Vacija, emigrejis 2012. gada)

Ka liecina LatvieSu arstu un zobarstu apvienibas majaslapa (LAZA, 2016)
pieejama informacija, arzemeés dzivojoSie psihiatrijas un psihoterapijas spe-
cialisti 2016. gada izveidoja medicinas darbinieku atbalsta grupu “KONS”.
Tas merkis ir sniegt atbalstu arzemeés dzivojoSiem un medicina stradajoSiem
kolégiem, kuri nonakusi garigas un emocionalas gritibas. ST atbalsta grupa
tika izveidota jauna un talantiga koléga pieminai:
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“Bet kapec mes to darijam? Pec viena jauna arsta, kas bija art Jauno arstu
asocidcijas biedrs, pasnavibas. Nav noslépums, ka arsti ir viena no riska
grupam, un Latvija diezgan daudz jauno arstu ir izdarijusi pasnavibas. [..]
Mes apzindjam toreiz piecus psihiatrus/psihoterapeitus dazadas valstis (Ka-
nada, Norvégija, Zviedrija, Lielbritanija) un izveidojam deZziiru planu, kad
divus meénesus dezurants parbauda e-pastu reizi diend. [..] Bet kapéc mums
likas svarigi sniegt palidzibu arstiem? Tapeéc, ka meés paSi esam arsti un
zinam, ko tas nozimé. Kas ir vajadzigs un ar kadam griitibam arsti sastopas,
ipasSi arstu karjerda. Lielaka dala no mums, més esam ari imigranti. Mes
zinam arf to visu. Més varam palidzet ari psihiatrijas/psihoterapijas veida,
bet galvenokart ar to, ka mes varetu palidzet cilvekam atrast veidu, ka risi-
nat problemas un sanemt palidzibu taja vieta, kur vins dzivo.” (8. Virietis,
48 gadi, arsts, Lielbritanija, emigrejis 2005. gada)

Lai labak iejustos jaunaja darba kolektiva, viena no adaptacijas stratégi-
jam ir izveidot draudzigas attiecibas ar darba kolégiem un atrast kadu mento-
ru, kas dod padomus, ka labak risinat noteiktas problémsituacijas:

“Bija svarigi atrast kadu “mentoru”, kurs tev palidzes atrast un saprast
tas svarigas lietas. Bija tads viens, kurS bija gadu pirms manis sacis, mes
sadraudzejamies, un tad vins pastastija, ka reageét uz partneriem, ka reaget
uz dazadiem cilvekiem, ka pareizi uzvesties. Bet taja pasa laika ar citiem cil-
vekiem man bija smagas un konfliktu pilnas attiecibas, vini vienkarsi gribéja
ieriebt. Uzskatija, ka praktikantus var tirinat, ka grib, apméram “tas ir prak-
tikantu darbs — dartit visas sliktas lietas”. Nu, menesi pa menesim tas uzla-
bojas.” (1. Virietis, 28 gadi, specializacija jaunajas tehnologijas, jaunuzne-
muma vadiSand, Lielbritanija, emigrejis 2011. gada, atgriezies 2017. gada)

Padzilinatas intervijas atklaj dazadas pieredzes saistiba ar pirmo darba-
vietu. Ir tadi informanti, kuriem pirma darbavieta mitnes zemé ir vieniga un
karjeras izaugsme notiek viena organizacija. Tadi piemeéri ir veselibas apriipes
sfera, kur arsts par savu rezidentiiras vietu mérktiecigi ir izvélgjies augsta
ITmena universitates slimnicu, kura ir interesantas pétniecibas un profesio-
nalas attistibas iespéjas. Citos gadijumos pirma darbavieta uztverta tikai ka
sakotnéjais tramplins un paraléli darbam tiek mekléti jauni kontakti, jaunas
iesp&jas un interesantaki darba piedavajumi (vairak par karjeras trajektorijam
skatit 2. nodala “Izglitibas un darba trajektorijas. Dzives gaitas perspektiva®).

Veiksmigos augsti kvalificétos Latvijas emigrantus, kas emigracija stra-
da prestiZos uznémumos, raksturo tas, ka vini ir loti prasigi pret sevi. Vini



apzinas: lai attistitu savu karjeru, ne tikai ir jabtt augstas klases profesiona-
lim, bet arT japrot sevi loti labi un parliecinosi pasniegt. Darbs, lai uzlabotu
makslu sevi pasniegt, un kontaktu veidoSana ir veids, ka iegiit profesionalu
atzinibu:

“Biit labam profesionalim nozimé divas plaknes: spét istenot rezultatus, ku-
rus prasa, un otrs ir “perception” [uztvere], tas, ka cilveki uztver tevi ka
profesionali. Ja pat tu esi labakais sava joma, bet cilveki tevi nezina, tu biisi
loti ierobeZots sava karjera.” (9. Virietis, 35 gadi, I'T, Lielbritanija, emigre-
jis 2011. gada)

Salidzindjuma ar Latviju darba intensitate ASV, Lielbritanija un Vacija
intervijas raksturota ka ievérojami lielaka, jastrada ir daudz vairak. Papildu
gritibas rada tas, ka informanti ir iemacijusies noteiktas lietas darit atSkiriga
veida, 1paSi tas attiecas uz to, ka rakstit un ka sevi pasniegt. Viens remigrants
no ASV $o situaciju raksturo ka sevis lauSanu: “[..] ta sevis lauSana visu laiku,
lai sevi pasniegtu visu laiku tada pareiza veida, [..] kas tev prasa, protams,
ilgaku laiku neka tiem, kas tai vide ir izaugu$i”. Viena no intervijam atkla-
jas, ka arT Lielbritanija dzivojot iegiita izglitiba un darba pieredze var nebiit
pietiekama, lai giitu sasniegumus Lielbritanijas metropolé Londona, jo arpus
Londonas iegiita pieredze netiek augstu veértéta:

“Viena no Anglijas niansem ir tada, ka principa tas, ko tu esi darijis arpus
Londonas, citur Anglija, neskaitas.” (9. Virietis, 35 gadi, IT, Lielbritanija,
emigrejis 2011. gada)

Daudzos gadijumos jau pirms emigracijas augsti kvalificétie Latvijas emig-
ranti apzinajusies, ka emigracijas valsti, 1paSi Lielbritanija vai ASV, nacionalas
un lokalas 1patnibas loti atSkiras no citur iegiitas pieredzes, tade] pirmie emig-
racijas gadi veltti, lai izprastu vietg&jo kontekstu. Vairaki informanti atzist, ka
viet&jas situacijas labaka parzinasana ir art galvenais, kas atSkir vietéjos spe-
cialistus no iebraucg&jiem, tade] vini labprat atbalsta citus Latvijas emigrantus,
lai paskaidrotu vietéjas situacijas vai sistémas 1patnibas. Tas citiem Latvijas
emigrantiem var mazliet atvieglot adaptaciju jaunaja mitnes valstT:

“Viennozimigi ir skaidrs, ka cilvekiem, kas ir augusi uz vietas, ir diezgan lie-
las prieksSrocibas, jo vini zina sistemu. Vini zina sistému no A lidz Z, viniem
daudzas lietas nav jauzmin. Es tapéc labprat palidzu jaunajiem arstiem, kas
uz Sejieni atbrauc, jo zinu, cik man pasam bija sareZgiti, jo es nezindju to,
ko cilveki tur uz vietas tapat zina.” (8. Virietis, 48 gadi, arsts, Lielbritanija,
emigrejis 2005. gada)
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Intervijas augsti kvalificétie Latvijas emigranti atzist, ka patieSam labam
specialistam lielakoties nav griti atrast darbu arzemes, bet ieverojami sarezgi-
tak ir konkurét ar vietéjiem profesionaliem, lai ienemtu vadoSu amatu:

“Kultiras atskiribas. Ta ir loti liela un bieza siena, kurai ir jatiek cauri.
Pasa sakuma tas ir arkartigi griiti. DiemzZel ST kultiira ir tada, kas ieksa
nelaiz. Taja bridi, kad tu esi iek$a, tad ir vienkarsi janoturas. [..] Vini nodro-

Sina to, lai savéjie tiktu vadosas pozicijas. Tie, kas zem viniem, vairs nav tik
svarigi, jo vini tiks vaditi. Bet — jo tu augstak velies kapt, jo ta siena ir daudz
gritaka. [..] Anglis vienmer vairak atbalstis angli. Lai tu biitu sai vide, tev
ir Joti, loti japielagojas. Uzvedibas zina, attieksmes zind. [..] Ta parakuma
sajiita ir jutama loti bieZi. Netiesi.” (5. Sieviete, 40 gadi, specializdacija eko-
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nomika un uznemuma vadisana, Lielbritanija, emigrejusi 2008. gada)

Atseviskas intervijas informanti, kas bija mazak apmierinati ar profesio-
nalo karjeru uznemosaja valsti, lieto emocionalakus un radikalakus apziméju-
mus, lai raksturotu pieredzi Lielbritanija un Norvégija. Pieméram, aprakstot
vietgjo attieksmi pret imigrantiem, izmantoti tadi apziméjumi ka “kastu sis-
téma” un “rasisms”. Tiek noradits — lai integrétos uznemosaja valsti, ir ne-

94 piecieSams mainit savu vardu un uzvardu, lai tas biitu raksturigs uznemosajai
valstij:

“Es mekleju darbu ari marketingd, bet, lai tur dabiitu darbu, ir jamaina
vards un uzvards. [..] Tapéc, ka norvégi bida savejos. Tados mazkvalificétos
darbos vini loti labprat nem arzemniekus, bet tados augsti kvalificétos vini
nem tikai savéjos. Lai biitu norvéga vards un uzvards. Es zinu daudzus tadus
gadijumus, kad latviesi nomaina savu vardu un uzvardu, lai izklausitos péc
norvegiem, ja grib labaku darbu. [..] Tapat ka briti ir rasisti, kur ir kastu
sistema, arT Norvegija ir kastu sisttma.” (36. Sieviete, 42 gadi, publiskas
attiecibas, Norvegija, emigrejusi 2006. gada, atgriezusies 2017. gada)

Intervijas raksturotas arl personibas Ipasibas, kas nepiecieSamas, lai ie-
klautos uznemosSaja valstl. Pieméram, noradits, ka adaptacijas priekSnotei-
kums ir atvértiba visam jaunajam, gataviba mainit savus priekSstatus un ik-
dienas rutinas:

“Vispar cilvekam paSam jabiit atvertam, nedrikst ierauties sevi, sava ¢auld,
savos aizspriedumos. Tad ari var iedzivoties. Jaiet ar acim un ausim vala,
jaskatas, ka vini dzivo, un tas japienem. Ne jau varbit viss, bet tas, kas ne-
piecieSams, lai ieklautos.” (30. Sieviete, 46 gadi, tulce un projektu vaditdja,
Vacija, emigrejusi 1996. gada)



Vairaki informanti noradijusi, ka valodas izjiitas apguvei nepiecieSams ap-
méram gads, un l1dzigi arT adaptacija jaunaja vidé dalai informantu aiznem
apméram gadu. Augsti kvalificéto Latvijas emigrantu adaptacijas pieredzes
atSkiras, tomeér vairakas intervijas izskan apzimé&jums “lizums”, kas raksturo
to, ka jauna situacija tiek pienemta bez idealizacijas un mainoties paSam at-
bilstoSi uznemosas valsts kontekstam:

“No savas pieredzes, pirmais gads ir tada sajiita, ka tu emocionali nomirsti.
Ir janotiek liizumam, un vai tu tam tiec pari vai né. Tas ir pilnigi visiem.
Valodu un visu citu tu vari apgiit Latvija. Bet vai tu Seit pienemsi... Tu nevari
palikt ar tadu pasu domasanu un mentalitati ka Latvija. Man pilnigi bija
tada sajiita. Tu atbrauc. Sakuma ir eiforija. O! Seit bis forsi. Tad sakas
realitate, pa pilienam, pa pilienam viss sakrajas, tad notiek luzums, tu tur
izraudies. Katrs to izdzivo savadak. Tad tu sac atdzimt no jauna. Pienemt
to. Pakapeniski, pakapeniski. Tas ir apméram gads. Un tas ir pilnigi visiem.
Tad, kad tu atbrauc uz Latviju, tu jau skaties uz visu pilnigi citam acim. Bet
tas ir tikai pateicoties tam, ka tu to esi sevi iek3a jau visu izdzivojis. Es nezi-
nu, vai mazak kvalificétiem tas ir savadak, bet arstiem un juristiem vadosas
pozicijas ta ir. Bet tas arT |oti palidz.” (32. Sieviete, 40 gadi, arste, Norvegi-
ja, emigréjusi 2012. gada)

Vairakas intervijas, raksturojot atSkirigo pieredzi gan Vacija, gan Norve-
gija un Lielbritanija, informanti izmanto jédzienu “mentalitate” un runa par
atvértu vai slégtu mentalitati, kas iebrauc&jus nepienem, vai par atSkirtbam
pasaules uztvere:

“Vienkarsi tapat Seit iekliit ir Joti, loti sareZgiti. [..] Jo Norvégija ir ta, ka
vini sveSus nepienem. Ir loti griti kadu atlaist, tade] vini pienem caur pa-
zinam. Viniem arT mentalitate nav tik atverta, vini parbauda cilveku piecas
reizes, pirms laiZ sev tuvumd. Man |oti paveicas.” (32. Sieviete, 40 gadi,
arste, Norvégija, emigrejusi 2012. gada)

Informanti no Vacijas un Norvégijas intervijas uzsver, ka loti bitiskas ir
mitnes valsts valodas zinasanas augstakaja Iimeni. Lai ienemtu vadoSu amatu
liela uznémuma, mitnes valodas zinasanam ir jabiit bez akcenta:

“Es biju normals darbinieks, normals cilveks, vareju vairak virs videja sa-
nemt. Protams, menedZeru limenis ir cits limenis. Es tur arf nevaretu ielekt,
jo nav tik labas valodas zinasanas, nav vietejas zinasanas, tas nebiitu isti
reali.” (35. Virietis, 52 gadi, IT, Norvéegija, emigréjis 2010. gada, atgriezies
2013. gada)
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Vairaku intervéto augsti kvalificéto Latvijas emigrantu pieeja darba tir-
gum arvalstls ir bijusi vispirms iegiit augstako izglitibu uznemosaja valstl.
Péc augstskolas beigSanas vini jiitas labak sagatavoti darba tirgum, jo augst-
skolas daudzas jomas ir paredzéta prakse un tiek meklétas prakses vietas, kas
lauj izveidot kontaktus un saprast vietgja darba tirgus ipatnibas:

“Viss sakas ar praksi. Universitaté vajadzeja meklet prakses vietu. Piese-
dos pie interneta un mekleju. Salidzinot ar Latvijas websaitiem, Vacija ir
viss skaidrs, kur un kadus darbiniekus mekle. Aiziet uz jebkura uznemuma
lappusi, Joti atri var visu atrast. [..] Rakstiju CV un ta ari caur internetu
atradu. Pec universitates beigSanas es apsédos un izdomaju, uz kadu pil-
sétu es brauksu. Es nolemu — uz Berlini, jo Berline ir liela, internacionala,
ar startapiem. Tad vienkarsi siitiju savus CV, man liekas, kadus 60-70 CV
izstitiju. Man bija daudz parrunas. Es parbraucu uz Berlini, jo vini ari ap-
maksa parbraukSanu. Ja uzaicina uz parrunam, man ari celu samaksa. Man
ka studentei nevajadzeja krat naudu, lai brauktu uz parrunam. Viss |oti atri.
Protams, ari draugi palidzeja parbraukt. Bet visa ta meklesana ir caur inter-
netu. Vienkarsi vajag zinat, kada joma es véelos, un meklét, mekléet, meklet.”
(21. Sieviete, 39 gadi, IT, Vacija, emigrejusi 2004. gada)

IEDZIVOSANAS UN STABILITATE: VALODAS APGUVE UN VIEDOKLIS PAR
PIENEMSANU VAI NEPIENEMSANU MITNES ZEME

Apgit un pilnveidot valodas prasmes augsti kvalificétie Latvijas emigranti
uznemosaja valsti turpina ar1 péc divdesmit gadiem emigracija, jeb, citiem var-
diem, tas ir nebeidzams process. Ilgak dzivojot emigracija, Latvijas emigranti
apgiist dazadus valodas kalambiirus, idiomas un izteicienus, kas palidz viniem
labak izprast un uztvert vietéjos un darba uzturét sarunas. Tomér pirmas paau-
dzes emigrantam ir gandriz neiesp&jami pilniba integréties mitnes zemeé:

“Ar to ir jaizaug. Tie vietéjie teicieni un izteicieni, tds parazas un ta izture-
Sands. Tas, ka notiek informacijas apmaina. Ja tu ka arzemnieks mégini ie-
filtréties Saja vide, nepartraukti ir cina, jo ir loti griiti vispar saprast, ko vini
ar to doma. Man ir |oti laba valoda jau gadus divdesmit, bet ar to nepietiek.”
(5. Sieviete, 40 gadi, specializdcija ekonomika un uznémuma vadisana, Liel-
britanija, emigrejusi 2008. gada)

Noteiktas jomas valodai komunikacija ar klientu ir loti liela loma, tadé]
Latvijas emigranti strada ar savu izrunu un cenSas mazinat akcentu vai lat-
vieSiem raksturigas runas patnibas. Pieméram, latviesu arsts ASV izmantojis



runas konsultanta pakalpojumus, lai mazinatu “austrumeiropieSa akcentu”.
ASYV konteksta nozime adaptacija ir art adas krasai, un “baltais” imigrants
atrodas salidzinosi labvéligaka situacija neka spanu izcelsmes migranti:

“Kaut kada liment aizspriedumi ir vienmer, bet Joti palidz tas, ka esmu
“baltais” [pasmejas]. Cilvekiem patik mans akcents, bet, protams, verté
tavas darbibas. Sava laika esmu panémis treninu, lai balss neskanetu tik
kategoriski austrumeiropeiski. [..] Bet visnota] cilvéki pamana, ka neesmu
vietéjais. Tomer 1pasi lielajas pilsetas cilveki ir pie ta loti pieradusi. [..]
Katra zina ir liela kultiiras barjera, art iekseji psihologiski nejiitos ka ame-
rikanis un nekad art nejutisos.” (20. Virietis, 48 gadi, arsts, ASV, emigrejis
1997. gada)

Intervijas paradas dazadas nostadnes, vai attieksme pret Latvijas emigran-
tiem ir diskrimingjoSa. Viena no pozicijam ir tada, ka attieksme ir 11dziga un
nekada diskriminacija nav vérojama. AtSkiriba izpauzas vienigi taja zina, ka
imigranti valodas ierobeZojumu dél nav tik parliecinati par sevi:

“Nav atskiribas ne algas zind, ne attieksme. Varbiit vienigi, ja ietu uz kadam
loti augstam vadosam pozicijam. Es neredzu atSkiribu starp vacieti un sevi.
Varbiit drizak pietriikst tas pasparliecinatibas. Jo vaciski runa vel drusku ar
kliidam, ne ta ka vacietis. Tas ir vienigais. Atskiribas nav. Es sava attistiba
nevaru pamanit $adas atskiribas.” (21. Sieviete, 39 gadi, IT, Vacija, emig-
rejusi 2004. gada)

Vairakas intervijas izskan aicinajums nepaklauties stereotipam, ka mitnes
zemes valstl labu darbu var atrast tikai vietgjie. Augsti kvalificétie migranti
stasta par savu pieredzi, kas apgaz sadus stereotipus:

“Tas ir pasam tads uzstadijums: “Es jau te darbu nedabiisu, norvégi pie-
nem tikai savejos.” Te nu es seZu, pienemta divas reizes darba, un uz pirmo
vietu bija 181 kandidats, un uz otro 79. Starp visiem norvegiem es dabiiju
darbu. Daudz vienkarsak ir norakstit to, ka nekas neiet, uz to, ka esmu no
Austrumeiropas, un beigas tu pats ari pandc to. Sava zind tu atrodi tiesi
to, ko mekle.” (37. Sieviete, 43 gadi, administrativa konsultante, Norvégija,
emigrejusi 2002. gada)

Intervijas izskan viedoklis, ka prieksstats par diskriminaciju pret imigran-
tiem un iebraucéju nepienemsanu ir dzivs tada nozimé, ka paSi imigranti no-
skanojas visas neveiksmés vainot diskriminaciju, bet tas bieZi vien neatbilst
realitatei, jo diskriminacija ir tikai imigrantu galva:

3. ADAPTACIJAS STRATEGIJAS DZIVEI ARVALSTIS



[INVIOINT JILOLINOZI ILSONY SVYIIALYT

98

“Vai Zviedrija esat jutusi atskirigu attieksmi tapec, ka esat no Latvijas? Ir
bijusi kada negativa attieksme, aizspriedumi vai stereotipi?

Ne, manuprat, tas katram paSam ir galva. Ja cilvéks iedomadjas, ka pret vinu
bus aizspriedumi, tad vin$ ari tos aizspriedumus pret sevi rada. [..] Neuzska-
tu, ka Zviedrija pastav kada veida diskrimindcija. Ja cilvéks velas stradat,
vinam ir visas iespéjas, bet, ja kads doma, ka neko nevar un ka vinu visi
diskriminé, tad vin$ tiesam neko nevar.” (46. Sieviete, 43 gadi, uznemuma
vaditdja, finansu konsultante, Zviedrija, emigrejusi 1996. gada)

Vienlaikus ir ar citas pieredzes, kad novérotas biitiskas attieksmes atSki-

ribas arzemnieka statusa dél. Pieméram, viens no intervijas dalibniekiem ka
students Vacija izjutis loti atSkirigu attieksmi, jo bija arzemnieks:

“Tiek Joti preferets vdcietis, arzemju studenti tiek nolaisti zemak kaut kada
pakape. Es biju no Siem arzemju studentiem, iespéjams, pasa augstakaja pa-
kape, jo es pieradiju kaut ko, ko tie vaciesi negaidija. Bet tik un ta vienmer St
hierarhija, loti stipra.” (23. Virietis, 43 gadi, matematikis-statistikis, Vacija,
emigrejis 2002. gada, atgriezies 2007. gada)

Viena gadijuma griitibas atrast augstakas kvalifikacijas projektu vaditaja

darbu Norvégijas uznémuma sekméja to, ka emigrants no Latvijas noléma
meklét partnerus un veidot pats savu uznémumu. Vina biznesa partneris un
uznémuma lidzipasnieks ir norvégis — tas atvieglo komunikaciju ar norve-
giem, un $ads tandéms ir sekmigs biznesa modelis Norvégijas vide:

“Es domadju, ka vini [uznémuma, kurd ieprieks stradaja] kaut kada zina saka
izmantot to, ka es neesmu norvegis [uzdeva darbietilpigakus un mazak at-
algotus uzdevumus]. Lai ka es esmu varbiit gudraks vai labaks, bet... Ja tu
neesi norvegis, tad tu neesi norvégis. [..] Més esam tomeér iebraucéji, un,
blakus stavot, biis ta atskiriba. [..] It ka nauda ir, CV ir forss, tu it ka vari
atrast labu darbu, bet tu esi latvietis. Lai kads tas tavs CV, tikt par projekta
vaditdju nav viegli. [..] Pirms tam jau bija izveidojusies sadarbiba ar vienu
no maniem klientiem, kurs tagad ir mans biznesa partneris. Més sakam jau
ieprieks veidot tadu ka biznesinu. [..] Man vajadzéja norvégi, kurs man pali-
dzes kontakteéties ar klientiem, kuram ir savi kontakti.” (40. Virietis, 37 gadi,
uznémuma vaditdjs, Norvegija, emigréjis 2014. gada)

Cita gadijuma attieksmes atSkiribas vérojamas saistiba ar organizaciju,

kuru Latvijas emigrants parstav kada pasakuma. Pieméram, parstavot augsta
ranga pétniecisko organizaciju no Vacijas vai Latvijas Universitati, kolégu
attieksme ir pilnigi atSkiriga:



“Konferencé vai starptautiska izstade ir dalibnieka vards, uzvards un no
kurienes. Ja ir rakstits Maksa Planka institiits Minhene, tad uzreiz ir interese
un laba attieksme. Bet, ja ir rakstits Latvijas Universitate, tad: “Nav laika.
Jiis tapat no mums neko nepirksiet.” Cilveki skatdas uz universitatem, kuram
ir vards. Ir universitasu reitingi, cik projektus vinné.” (28. Virietis, 46 gadi,
fizikis, Vacija, emigréjis 2004. gada, atgriezies 2013. gada)

Intervijas izskan ar viedoklis: ja salidzina uznemosas valsts iedzivotajus
ar latvieSiem, var secinat, ka tur cilveki ir ievérojami iecietigaki un daudz
vieglak pienem citado. Pieméram, norvégi raksturoti ka tolerantaki par lat-
vieSiem, vienlaikus atzistot, ka atSkirigas dzives pieredzes traucé adaptéties:

“Es domdju, ka norvegu attieksme ir tolerantaka un labaka neka miisu at-
tieksme. Mes esam tajos izteikumos kategoriskaki, pret krieviem un visadiem
citiem, més esam rasistiskaki neka vini. Cik es esmu saskdries, vini ir loti
atverti, loti pozitivi, bez aizspriedumiem, tapec ka es esmu no kaut kurienes,
no sejienes. Cita lieta, kam nevar tikt pdri, viniem ir cita pagatne, viniem ir
cita valoda, cita kultiira, kuru tu nezini.” (35. Virietis, 52 gadi, IT, Norvegi-
ja, emigrejis 2010. gada, atgriezies 2013. gada)

IEDZIVOSANAS UN STABILITATE: IESPEJA VAIRAK SADARBOTIES AR LATVIJU UN
IZMANTOT LATVIJA IEGUTO KULTURAS KAPITALU
Intervijas iegiita informacija parada, ka Latvijas kultiiras kapitalu (lat-
vieSu valodu, Latvijai specifiskas zinaSanas, pieméram, likumdoSanas joma,
Latvijas kontaktus) emigranti pielieto lielakoties taja posma, kad ir notikusi
adaptacija un iedzivoSanas mitnes valsti. Tad, kad emigranti ir apguvusi mit-
nes zemes Ipatnibas un mitnes zemé kaut ko sasniegusi profesionalaja joma,
vini var saskatit iespéjas, ko dod ar1 Latvijas zinaSanas un kontakti. DaZi no
piemeriem ir saistiti ar biznesa izveidoSanu, kas sniedz pakalpojumus Latvijas
emigrantiem vai Latvijas preCu eksportétajiem. Tas attiecas uz tddam jomam
ka bizness, finanses, vadiba un IT. Pieméram, juridiskos un gramatvedibas
pakalpojumus latvieSi Norvégija var sniegt tikai tad, ja labi parvalda gan Lat-
vijas, gan Norvégijas normativo reguléjumu un latvieSu un norvégu valodu:
“Sakotnéji jau laiks pagdja apmacibad, jo ieprieksejas pieredzes nebija.
Gan sapratne, gan specifiska terminologija. Viss tas bija jaapgiist. Pama-
zam to apgiistot, viss iestradajas. Saka veidoties latviesu klientu portfelis.
Daudzi latviesi tur nodarbojas ar visadam lietam, kur art $adi pakalpojumi
nepieciesami, parsvarda jau buivnieciba. Tad jau logiski veidojas ta saikne
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gramatvedibas un konsultdciju jautdjumus pdrrundt un risinat dzimtaja
mele.” (31. Virietis, 35 gadi, finansists-gramatvedis, Norvegija, emigréjis
2011. gada, atgriezies 2018. gada)

Lidzigi ar1 biznesa konsultanti Zviedrija, Lielbritanija vai Vacija savus
pakalpojumus kvalitativi var sniegt tikai tad, ja labi parvalda uznémejdarbibas
vidi gan Latvija, gan konkrétaja mitnes zemeé:

“Zviedrija ir liela latvieSu kopiena, un daudz jaunu cilvéeku brauc uz Zvied-
riju no Latvijas. Redzot, ka daudziem uznémejiem nav skaidrs, ka tur notiek
uznémejdarbiba, velejos kaut ka palidzet. No sakuma palidzeju brivprati-
gi, tacu, ta ka tas ir diezgan apjomigs darbs, izdomdju, ka tas varetu biit
labs bizness. [..] Es jau vairak neka 20 gadus dzivoju Zviedrija, tadel par-
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zinu visus stkumus. Ta ir ta mana konkurences prieksrociba.” (46. Sieviete,
43 gadi, starptautiskais bizness, Zviedrija, emigrejusi 1996. gada)

“Tas, ko mes daram, ir eksporta konsultacijas. Tie ir tirgus peétijumi, bet
galvenais miisu fokuss ir uz partneru piesaisti. Miisu klientu grupa ir ma-
zie un vidéjie uznémumi. Sobrid miisu galvend klientu grupa ir Latvijas jeb
Baltijas uznemumi.” (4. Sieviete, 36 gadi, starptautiskais bizness, cirkulara

100 migrdcija, Vdcija un Lielbritanija)

3.2. LATVIJAS UN ARVALSTU PIEREDZES SALIDZINAJUMS

Salidzinot pieredzi Latvija un arvalstis, interviju dalibnieki atsaucas katrs
uz savu konkréto dzives pieredzi un emigracijas motivaciju. Tie, kas aizbrau-
kusSi uz arzemem kada augstakas izglitibas ieguves posma, salidzina izglitibas
pieredzi Latvija un taja valsti, kura macijusSies. Pieméram, viens no interviju
dalibniekiem, kur§ strada Zviedrija, bet magistra gradu ieguvis Danija, at-
zimé, ka Danija macibu programma ir daudz interesantaka, praktiskaka un
vérsta uz studenta izvélem. Vairaki interviju dalibnieki norada, ka arvalstu
augstskolas ir interesantak macities:

“Studet Oslo Universitaté bija arkartigi interesanti. Man ir iespeja salidzi-
nat ar Lauksaimniecibas universitati, un diemzel jasaka, ka ta loti atpaliek
taja zind, ka mdcibas tiek organizetas. Tas, ko tur macijos, ielika tadu ka
fundamentu. Iedeva pasapzinu, ka neesmu sliktaka, ka varu.” (37. Sieviete,
43 gadi, administrativa konsultante, Norvégija, emigréejusi 2002. gada)



Vairakos gadijumos pirma ilgaka pieredze arvalstis izmaina dzives uztve-
ri un turpmakos planus, atklajot dazadas jaunas iespé&jas, par kuru esamibu
emigrants iepriekS nemaz nav nojautis:

“Ja pirms tam bija tada Joti skaidra ideja par to, ka dzive talak varetu iet,
pabeidzot universitdti un iegiistot praksi, darbu, draudzeni, suni, dzivokli,
tad ERASMUS to visu izmainija. Tas bija ka akis liipd, ka arpuse ir oti inte-
resanti, ka tev ir daudz un dazadas kultiiras apkart, kas biitiba izaicina visu,
ko tu uzskati par normalu, bet tas ir tik interesanti, ka gribas to iepazit.”
(17. Virietis, 30 gadi, IT jaunuznemumi, ASV, emigréjis 2008. gada)

“Atbraucu ar domu, ka es gadu pastradasu, jo ta ari es Latvija domdju. Es
nemaz nedomaju, ka es paliksu. Man varbiit vajadzeja sevi pieradit, man
vajadzéja redzéet citus apstak]us, man vajadzeja izlauzties kaut kur ara. Man
vajadzeja kaut ko citu, bet es nebiit nebraucu projam pavisam. Es braucu
ar tadu lozungu, ka es aizbrauksu uz gadu pastradat Norvegija, tad jau re-
dzes.” (39. Virietis, 58 gadi, arsts, Norvegija, emigrejis 1992. gada)

Kads cits iesp&ju studét arvalstis ir mérktiecigi meklgjis, lai paplasinatu
savu zinaSanu apvarSnus un padzilinati apgitu citas universitatés istenotos 101
pétniecibas virzienus:

“Tad kaut kada bridi man radds velme aizbraukt uz arzemem un pamdcities
kaut ko tadu, ko es nevaru iemacities Latvija. [..] Lidz ar to es kada bridi
sajutu, ka visu, ko es Latvija varéju apgiit, es esmu apguvis. Man gribejas
kaut kur uz arpasauli. Es aizrakstiju uz vairakam universitatém, pieteicos.”

(12. Virietis, 47 gadi, zindtnieks matematikis, ASV, emigrejis 1997. gada,
atgriezies 2007. gada)

Aizbraucot un iegiistot pieredzi cita valsti, cilveks labak var saprast, ko
tieSi vins vélas darit un ka talak dzivot. Vairaki intervétie zinatnieki atzist, ka
viniem iespé&jas izpausties zinatné Latvija ir mazakas, neka dzivojot arvalstis.

Toties Latvija ir labakas iespéjas paSam attistit jaunu darbibas virzienu, vadit
kadu projektu, nevis biit skriivitei liela sistéma:

“Vislabakais ir aizbraukt un izjust, pamdcities, iegiit labas zinasanas, pa-
skatities pasauli, sajust sevi, kas paSam patik. Man bija pilnigi skaidrs pec
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pieciem gadiem, ka es gribu bit Latvija un nekur vairs negribu braukt, ja
bus jebkads darba piedavajums, mani neinterese. Protams, ka man nayv tds
iespéjas izpausties zindtniski. To, ko es potenciali varétu darit ar savu galvu,
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to es nevaru darit Seit, tas ir skaidrs. Man ir ierobeZotas iespéjas. Es darbo-
jos ar lekcijam, parsvara ar studentiem, nevis zinatnisku darbu. Bet visam ir
savi minusi un plusi. Ja es gribétu stradat un izmantot savu zindtnisko poten-
cidalu, es stradatu Kembridza vai kaut kur. [..] Es tikai varu pateikt, ka Vacija
viss ir oti, loti sakartots, viss ir izdomats. Tur katra skriivite ir sava vietad.
Atalgojumi ir lieli. Algas ir labas. Ne par ko nav jariipéjas. Mes nevaram sa-
lidzinat Latvijas vidi ar Vacijas vidi, to nemaz nevajag darit. Tas ari nemaz
nav izdarams. Tas ir normali. Ir jasaprot, ka ir atSkiribas. Ir lielas valstis, ir
mazas valstis. Tur ir pavisam cita sistéma — tu esi maza skriivite milziga sis-
témad, Seit tu atbrauc un esi pirmais puisis visa ciema.” (23. Virietis, 43 gadi,
matematikis-statistikis, Vacija, emigrejis 2002. gada, atgriezies 2007. gada)

AizbraukuSajiem arstiem motivaciju emigrét nosaka gan vélme apliecinat
sevi arvalstis, sasniegt kaut ko augsta ITmena specializétas universitasu slim-
nicas, gan ari neapmierinatiba ar veselibas apriipes sistéma valdoSo kartibu un
attieksmi pret jaunajiem arstiem. Pieméram, iespgja stradat specializéta aug-
sta Itmena klinika Zviedrija vai Vacija nav salidzinama ar Latvijas iesp&jam:

“Bija iespeja darit zindtnisko darbu |oti augsta liment. Ta ir viena no cen-
tralajam Skandinavijas universitasu slimnicam, varbiit pat viena no pazista-
makajam pasauleé. Kliniski stradat tada limenti, kura Latvija laikam vel ilgi
nebiis, ari diez vai citur Skandinavija tads varetu biit. Protams, Skandinavija
ir universitates slimnicas, kur var darit to paSu, bet tur ir visas iespejas,
sakot ar onkologiju un beidzot ar visikdieniskako ikdienas traumatologiju.
Tur ir viss spektrs. Faktiski tas ir tas arguments. [..] Latvija toreiz nebija
tadas iespejas. Ja godigi, tad nav ari tagad.” (47. Virietis, 59 gadi, arsts,
Zviedrija, emigrejis 1992. gada)

Cits no Latvijas emigréjis un péc tam atgriezies arsts norada, ka vinam
viens no galvenajiem iemesliem emigrét bijusi neapmierinatiba ar Latvija
pastavosSo attieksmi pret jaunajiem arstiem un griittbam veidot savu karjeru
Latvija:

“Viens no iemesliem, kapéc es aizbraucu no Latvijas prom, jo mana gimené

es esmu pirmais arsts. Man nav tur iemits celin$, ka man biitu vectevs Stra-

dins$ un tagad es esmu Erglis. Ja tev nav kaut kada konkréta iemita hierarhi-
ja Latvijas medicinad, tad tev, protams, ta visa Latvijas medicinas sistema ir
tads liels izaicinajums, lai atrastu savu vietu. Es aizbraucu, jo es neredzéju,
ka arstiem |oti patiktu nodot savas zinaSanas parejiem, atri iesaistit dar-
ba un veidot labaku veselibas sistému. Tie$i otradak — tur ir acimredzami



izveidojusas dinastijas, un, protams, tiem celins ir vieglaks. Un tas man isti
nepatika.” (22. Virietis, 37 gadi, arsts, Vacija, emigrejis 2011. gada, atgrie-
zies 2019. gada)

Par Latvijas medicinas izglitibas kvalitati kopuma emigréjusie arsti izsa-
kas pozitivi. Ta ir konkurétspgjiga, un par savam zinasanam vini nekaunas,
tomeér norada, ka Latvija nepietiekama uzmaniba pieversta praktisko iemanu
apgiiSanai:

“Mediciniska pamatizglitiba Latvija ir OK. Bet praktiska puse Latvija ir
loti vdja. Medicina loti daudzas lietas ir praktiskas.” (32. Sieviete, 40 gadi,
arste, Norvegija, emigrejusi 2012. gada)

Attieciba uz darba vidi Latvijas emigranti atzist, ka tadas valstis ka Liel-
britanija, Zviedrija, Norvégija un Vacija darba attiecibas ir salidzinosi daudz
sakartotakas, darba algas katra Itmend ir skaidri noteiktas, un par augsti pro-
fesionalu darbu tiek sanemts loti labs atalgojums. Darba attiecibu hierarhija
ir skaidraka, un nav tadu neproporcionalu atalgojuma atSkiribu starp vadoSo
personalu un specialistiem, kads vérojams Latvijas augstskolas un slimnicas.
A1 darba rutina ir daudz skaidraka, un tas biitiski atvieglo dazZadas situacijas:

“Seit viss ir daudz horizontalak. Te nav piramidas struktiira, kur iestades
vaditajs var ar vienu vezienu atlaist vai pienemt darbinieku. Seit struktii-
ra ir daudz horizontalaka. Var just, ka te jau dokumentos un darba rutinds
ir iestradatas vertibas, par kuru eksistenci tu nemaz nenojauti. Piemeram,
dzimumu lidztiesiba vai iespéja ietekmét lemumus. Tas ir mehanismos iestra-
dats, ka tas darbojas ikdiena.” (42. Virietis, 37 gadi, arhitekts, pasniedzéjs,
Zviedrija, emigréjis 2016. gada)

“Zviedrija profesionali viss ir loti reglamenteéts. Ir loti skaidras amata
prasibas, pienakumi, un struktiira ir loti labi aprakstita. Viss ir skaidrs.”
(45. Virietis, 35 gadi, uznémejs biivnieciba, Zviedrija, emigrejis 2013. gada)

SECINAJUMI

Saja nodala galvena uzmaniba pievérsta augsti kvalificétu Latvijas emig-
rantu adaptacijas stratégijam dzivei arvalstis. Tas apliikotas konteksta ar
emigracijas motiviem, diskriminacijas pieredzi un macibu un darba salidzi-
najumu Latvija un arvalstis. Padzilinatas intervijas ar augsti kvalificétiem
Latvijas emigrantiem atklaj, ka daZzadiem migracijas posmiem raksturigas
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dazadas adaptacijas stratégijas, bet mitnes zemes valodas apguve pirmas pa-
audzes migrantiem ir aktuala visos posmos. Kopuma var noskirt pirmsmigra-
cijas adaptacijas stratégijas, parejas posma adaptacijas stratégijas uzreiz pec
migracijas un sakotngjas iedzivosanas laika, ka arT iedzivoSanas un stabilitates
posmam raksturigas adaptacijas stratégijas.

Tie Latvijas emigranti, kas uznemosaja valsti plano iegiit augstskolas dip-
lomu, pirmsmigracijas posma laika iegiist informaciju par dazadam augstsko-
lam un to piedavatajam macibu programmam, par nosacijumiem saistiba ar
iestajeksameniem, macibu maksu un stipendijas iespéjam. Péc lémumu pie-
nemsSanas tiek nosititi pieteikumi un kartoti eksameni. Citiem migrantiem
pirmsmigracijas sagatavosanas stratégijas loti atSkiras dazadas nozarés. Dau-
dzos gadijumos biitisks nosacijums ir kontaktu izveidoSana un rekomendaciju
sagatavosana. Tas ir galvenas sagatavoSanas stratégijas paraléli valodas zina-
Sanu un profesionalo iemanu pilnveidei.

Attieciba uz sakotnéjas iedzivoSanas posmu padzilinatas intervijas ar
augsti kvalificétiem Latvijas emigrantiem atklaj, ka daudziem Saja posma ir
vairak vai mazak institucionalizéts macekla vai praktikanta statuss, kas vien-
laicigi ir parbaudes laiks konkrétaja darbavieta. Tas zinama méra attiecas arl
uz arstiem rezidentiira, jo vinu darbu uzrauga pieredzgjusie arsti, ka ari uz jau-
nakajiem darbiniekiem IT un finansu joma. DaZos gadijumos macekla posms
ieklauj organizétu apmacibu, bet ne vienmeér. Dazkart pielagoSanas jaunajai
videi un darba prasibam notiek paSmacibas cela vai liidzot atbalstu vecakiem
kolégiem. Saja posma augsti kvalificétie Latvijas emigranti pielago Latvija
iegiitas zinaSanas un prasmes jeb kultiiras kapitalu mitnes valsts darba devéju
prasibam. Raksturigi, ka Saja laika specialistu algas ir zemakas, darba piena-
kumi nepattkamaki un laikietilpigaki, un darbs aizpem lielako dalu laika, jo
nepiecieSams pilnveidot zinasanas ar1 péc darba dienas beigam un brivdienas.
Sakotngjas iedzivosanas posma augsti kvalificétie Latvijas emigranti apgiist
sevis pasniegSanas prasmes un daudzi cenSas macities no citiem, ka pareizi
runat ar kolégiem un klientiem, ka veidot savu télu, ka paradit darba devéjam
sevi izdevigaka gaisma.

NostabilizeSanas un iedzivoSanas mitnes valstl raksturiga ar to, ka noteik-
tu darba uzdevumu veiksana ir izveidojusies rutina, kas lauj ietaupit laiku. Pa-
radas iespgja izvertet turpmako karjeru (meklét citu, piemérotaku darbu) vai
attistit paralélus projektus, pieméram, sadarbiba ar Latviju. Saja posma augsti
kvalificetie specialisti, kuriem ir interese sadarboties ar Latviju, aktivizé savu
darbibu dazadas latvieSu profesionalajas organizacijas un pauz gatavibu da-
Iities zinasanas ar citiem. Tikai péc zinamas profesionalas nostabilizéSanas



mitnes valstl paveras iespéja veidot biznesa vai socialas sadarbibas projek-
tus ar Latviju. Biznesa gadijuma aktualizgjas iespgja atjaunot Latvija iegiito
kultiiras kapitalu un veidot biznesa sadarbibas projektus. Pieméram, juristi,
finansisti, gramatveZzi un IT specialisti ir tas emigrantu grupas, kuram ir ie-
spéja veidot Sadus sadarbibas biznesus ar Latviju un izmantot Latvija iegiito
pirmsmigracijas kultiiras kapitalu savienojuma ar migracijas laika iegito kul-
tiras kapitalu.

Attieciba uz Latvija iegiita kultiiras kapitala nozimi adaptacijas sakumpos-
ma (izglitiba, darba pieredze, valodu zinasanas, visparéjas un specifiskas pro-
fesionalas prasmes) pétijuma veiktas intervijas lauj secinat, ka tas ir nozimigs
emigrantu resurss, bet nav pietiekams, lai veidotu sekmigu karjeru arvalstis
(konkreéti, Lielbritanija, Vacija, Norvégija, Zviedrija un ASV). Lielakoties
augsti kvalificétajiem Latvijas emigrantiem, kas vélas veidot profesionalo
karjeru, parejas posma ir japieliek lielas piiles, lai attistitu savu kultiiras kapi-
talu un pielagotu to vietgja darba tirgus prasibam.
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4. TURPMAKAS MOBILITATES PLANI:
ATGRIEZTIES LATVIJA VAI NE?

Latvija politiskaja darba kartiba joprojam loti aktuals ir jautajums par Lat-
vijas emigrantu atgrieSanos Latvija (Ministru kabinets, 2019). Globalas talan-
tu konkurences apstaklos augsti kvalificétu migrantu atgrieSanas ir viens no
faktoriem, kas var veicinat ekonomikas attisttbu un arl tuvinasanos Rietumu
demokratijam (Hooper & Sumption, 2016). Daudzu izcelsmes valstu politikas
ir vérstas uz atgrieSanas jeb remigracijas veicinaSanu tieSi attiectba uz augsti
kvalificétiem specialistiem, lai sekmétu “smadzenu cirkulaciju” vai “smadze-
nu ieguvumus” iepretim “smadzenu aizpliiSanas” problémai (Zweig, 2006;
Klagge & Klein-Hitpal}, 2008; Engbersen & Jansen, 2013; Tejada et al., 2014,
Sahoo & Pattanaik, 2014; Hooper & Sumption, 2016). Sis nodalas mérkis
ir analizét faktorus, kas nosaka augsti kvalificétu Latvijas specialistu planus
atgriezties Latvija, un atbildét uz jautajumiem, kadi specialisti biezZak apsver
iespgju atgriezties Latvija un kapéc.

Pasaulé veiktie pétijumi par atgrieSanos izcelsmes valstis piedava atSkiri-
gas teorétiskas pieejas. Viena no agrinajam teorijam attieciba uz remigraciju



ir neoklasiska ekonomikas pieeja. Saskana ar So pieeju migrants ir raciona-
la biitne, kas vélas paaugstinat savus ienakumus, bet atgrieSanas izcelsmes
valstT apliikota ka neveiksmigs méginajums paaugstinat ienakumus arvalstis,
jo merkis ieklauties uznemosas valsts ekonomiskaja sistéma un giit lielakus
ienakumus nav sasniegts (Todaro, 1969). Cita teorétiska pieeja remigracijas
pétnieciba ir darba migracijas jauna ekonomika. Saja teorétiskaja modeli at-
grieSanas izcelsmes valsti apliikota ka migracijas procesa dala, un saskana
ar So pieeju atgrieSanas daudzos gadijumos ir ieprieks planota (Stark, 1991).
Paraléli ekonomikas teorijam atgrieSanas migraciju un cieSu saiSu saglaba-
Sanu ar izcelsmes valsti analizé arl transnacionalisma pieejas parstavji, kas
veikusi daudzus pétijumus par migrantu integréSanos uznemosajas valstis un
transnacionalisma fenomenu (Pries, 1999; Fitzgerald, 2000; Kivisto, 2001;
Levitt & Glick Schiller, 2004; Vertovec, 2004; Carling & Hoelscher, 2013;
Waldinger, 2017).

Neskatoties uz minéto teoriju plaSo pielietojumu, salidzinoSi maz péti-
jumu ir veikts tieSi par augsti kvalificétu migrantu remigraciju. Ar Latvijas
pétniecibas lauka triikst pétijumu, kas apliikotu augsti kvalificétu migrantu
atgrieSanas planus un to TstenoSanu. Latvija veiktie pétijumi par remigraciju
lielakoties attiecas uz plaSaku grupu — visiem emigrantiem, bet padzilinati nav
pétita augsti kvalificéto specialistu remigracija (Apsite, 2011b; Hazans, 2016;
Krisjane, Apsite-Berina, & Berzins, 2016; Siipule & Klave, 2018). Minétajos
pétijumos nav apliikoti ar tadi faktori ka integracijas mitnes zemeé un transna-
cionalisma saiSu ietekme uz remigracijas planiem.

Attieciba uz pétijumiem par remigraciju pasaulé janorada art uz zinamam
gritibam izmantot tajos iegiitas atzinas. Liela dala pétijumu (pieméram, Wal-
dorf, 1995; Giingor & Tansel, 2008; Makina, 2012; Franses, 2015; Tezcan,
2019) apliko remigracijas procesus saistiba ar treSo valstu valstspiederigo
migraciju uz Eiropu un ASV, bet Eiropas Savienibas gadijuma ta ir pilnigi
cita situacija. TreSo valstu valstspiederigo migracijas reguléjums bitiski at-
Skiras no ES valstu un EEZ ieksgjas migracijas reguléjuma. Citiem vardiem,
treSo valstu valstspiederigie saskaras ar pavisam citu migracijas rezZimu neka
Latvijas valstspiederigie, un viniem ir ievérojami gritak parcelties turp un
atpakal. ES pilsona statuss ir ievérojami labvéligaks migracijas iesp&ju zina
un 1pasi ES robeZas paredz ieverojami lielaku parvietoSanas brivibu. Augsti
kvalificéti specialisti no Latvijas lielakoties var brivi izvéléties — palikt uz-
nemosaja valstl vai atgriezties Latvija, jo migracijas ierobeZojumi un vizu
beigSanas termini vinus biitiski neietekmé. Tatad atgrieSanas Latvija lielaka
meéra ir brivpratiga izvéle, nevis piespiedu situacija, kad beigusies uzturéSanas
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viza. Labveligais migracijas reZzims ES sekmé ar1 to, ka visas mobilitates iz-
veles ir daudz vienkarsakas, un tas ietekmé transnacionalu saiSu veidoSanos
ar dazadam vietam, taja skaita ar izcelsmes valsti (Engbersen, Snel, & Boom,
2010; Glorious, 2013).

Lai analizetu integracijas uznemosaja valsti un transnacionalisma saiSu ie-
tekmi uz remigracijas planiem, Saja nodala ir izmantoti Eiropas Sociala fonda
(ESF) projekta “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transna-
cionalas attiecibas un diasporas politika” dati. Analizé galvenie pétnieciskie
jautajumi ir $adi: (1) Vai transnacionalisma saites ietekmé augsti kvalificétu
Latvijas emigrantu ES planus atgriezties Latvija? (2) Vai socialas un eko-
nomiskas integracijas pakape ietekmé augsti kvalificétu Latvijas emigrantu
planus atgriezties Latvija? (3) Vai emigracijas iemesli ietekmé augsti kva-
lificeétu Latvijas emigrantu planus atgriezties Latvija? Nodalas struktiira ir
pakartota pétnieciskajiem jautdjumiem, tadél sakuma padzilinati raksturotas
ievada minéto teorétisko pieeju un ieprieks veikto empirisko pétijumu galve-
nas atzinas attieciba uz remigracijas procesiem un faktoriem, kas nosaka re-
migracijas planus. Balstoties uz teorétiskajam atzinam, izvirzitas pétnieciskas
hipotézes, kuras turpinajuma testétas, izmantojot kvantitativas aptaujas datus.
Lai sniegtu korektu priekSstatu par izmantotajiem datiem un datu analizes
metodem, atseviSka sadala ir veltita izmantotas izlases un analizes stratégijas
raksturojumam. Analizes rezultatu izklasts noslédzas ar galvenajiem analizes
secindjumiem un diskusiju par pétjjuma ierobezZojumiem, kuri nelauj izdarit
visparinoSus secinajumus.

4). TEORETISKAS ATZINAS UN HIPOTEZES

Divas galvenas ekonomiskas teorijas par atgrieSanas migraciju (neokla-
siska ekonomikas pieeja un NELM) ir testétas daudzos ietekmigos pétijumos
(Stark, 1991; Borjas & Bratsberg, 1996; Constant & Massey, 2002; Haas &
Fokkema, 2011). Bitiskakie So pétijumu secindjumi ir $adi: lai gan daudzi
migranti parvietojas no vienas vietas uz citu, lai paaugstinatu savus ienaku-
mus, migracijas 1émumi nav balstiti tikai uz individualu izmaksu un iegu-
vumu izvertéjumu. Galvenie neoklasiskas ekonomikas skaidrojosa modela
trakumi attiecas uz ta nespéju izskaidrot, kadél migranti saglaba saites ar savu
izcelsmes valsti un siita maksajumus vai veic investicijas taja, jo S1 pieeja
nenoverté nozimi, kada ir piederibas sajtitai izcelsmes valstij, kopienai un gi-
menei, kas palikusi izcelsmes valst.



NELM pieeja migracija tiek apliikota plasak: nevis ka individa stratégija
paaugstinat savus ienakumus, bet gan ka majsaimniecibas pieeja ienakumu
paaugstinasana (Stark, 1991). Lidz ar to ienakumu sitiSana gimenei ir lo-
giska darbiba, tapat ka atgrieSanas izcelsmes valsti, kad planotais kapitals ir
sakrats (pieméram, uznémeéjdarbibas sakSanai vai privatmajas biivniecibai).
Abas minétas ekonomikas teorijas tiek kritizétas par to, ka tas ignoré bitiskus
konteksta faktorus (gan uznemosaja, gan nosiito$aja valstl) un nenem véra
neekonomiskas atgrieSanas migracijas faktorus (Cassarino, 2004). Pétijumu
rezultati attieciba uz abu minéto teoriju skaidrojoSo potencialu ir pretrunigi.
Ietekmigaja Emilijas Konstantes (Amelie Constant) un D. S. Maseja pétijjuma
(Constant & Massey, 2002) testétas abas teorijas, un pétijums atklaja, ka abi
skaidrojoSie modeli ir pieméroti. Tas nozimé, ka atgrieSanas migracija ir kom-
plekss fenomens, kuram nevar piemérot vienu skaidrojumu. Vélak 2015. gada
pétijuma Heins de Hass (Hein de Haas) kopa ar kolégiem (Haas, Fokkema, &
Fihri, 2015) parbaudija abas teorijas attieciba uz marokanu emigrantiem un
izdarTja lidzigus secinajumus: abas ekonomikas pieejas jaapliiko ka savstar-
péji papildinosas. Saja analizé neoklasiskas ekonomikas pieeja lauj izvirzit
hipotézi, ka tie emigranti, kas nav apmierinati ar savu ekonomisko situaciju
un ienakumiem uznemosaja valsti, drizak varétu apsvert atgrieSanos Latvija
neka tie emigranti, kas ir apmierinati ar ienakumiem.

Ka jau ievada minéts, transnacionalisma paradigma piedava citu pieeju, ka
apliikot migracijas, taja skaita emigracijas, procesus. Transnacionalisma teorija
uzsver daudzveidigas saites starp individiem, grupam un institiicijam, kas sa-
glabajas, individam migréjot no vienas vietas uz citu (Glick Schiller, Basch, &
Blanc-Szanton, 1992; Faist, 1998; Portes, Guarnizo, & Landolt, 1999). Transna-
cionalisms kritizé arT metodologisko nacionalismu, ta vieta paradot un raksturo-
jot transnacionalos migracijas tiklus un transnacionalo socialo telpu, kas palieli-
na iesp&ju, ka migracija turpinas no punkta A uz punktu B, tad uz punktu C un ta
talak (A - B —» C - D). Transnacionalisma pieeja aicina apliikot migraciju plasak
un saredzét to, ka atgrieSanas migracija ar1 nav galiga izvéle (A - B - A), jo péc
tas atkal ir iespgjama jauna emigracija (pieméram, A — B — A - C). Nemot véra
21. gadsimta pieejamas globalas komunikacijas tehnologijas un aviacijas attisti-
bu, art ta saucamas Surpu turpu migracijas iespgjas ir biitiski uzlabojusas. Dau-
dzas valstis ir kluvusas liberalakas pilsonibas zina un pielauj dubulto pilsonibu,
vismaz ar dalu valstu. Kopuma tas palidz uzturét daudzveidigas saites un kon-
taktus gan profesionali, gan biznesa vidg, gan ari privataja sféera (Pries, 2016).

Transnacionalismam raksturigas aktivitates, pieméram, maksajumi radi-
niekiem uz izcelsmes valsti, sekoSana notikumiem izcelsmes valsti, radinieku

109

4. TURPMAKAS MOBILITATES PLANI



[INVIOINT JILOLINOZI ILSONY SVYIIALYT

1o

un draugu apciemoSana gan izcelsmes, gan uznemosaja valsti, palidz uzturét
cieSas saites ar izcelsmes valsti (Haas & Fokkema, 2011). Daudzi pétijumi pa-
rada, ka minétas transnacionalisma aktivitates veicina daudzveidigas piederi-
bas saites un dubulto lojalitati gan mitnes valstij, gan izcelsmes valstij (Portes,
Guarnizo, & Landolt, 1999), un tas savukart atvieglo atgrieSanos mitnes valst1
(Haas & Fokkema, 2011; Carling & Erdal, 2014; Yahirun, 2014). E. Konstan-
teun D. S. Masejs (Constant & Massey, 2002) sava pétijuma secina, ka mak-
sajumu siitiSana uz izcelsmes valsti pozitivi korelé ar atgrieSanos: tie, kas siita
naudu gimenei, biezak plano atgriezties un atgriezZas izcelsmes valsti. Gime-
nes locekli, draugi un nekustamais Ipasums izcelsmes valsti ir vél dazi faktori,
kas sekmé atgrieSanos (Dustmann, 2003; Gibson & McKenzie, 2009). CieSas
saites un regulara ciemosSanas izcelsmes valst arT tiek uzskatiti par atgrieSa-
nas determinantiem (Jong 2000; Constant & Massey, 2002). Tomér pétnieki
norada: pastav iespéja, ka Sie faktori darbojas arT pretgji. Regulara viesoSanas
izcelsmes valstl un citi cieSi kontakti darbojas ka “realitates kontrole”, lai
izvertétu savas iespgjas atgrieZoties, un, ja izcelsmes valstl nav vérojami uz-
labojumi (pieméram, karjeras izaugsme, biznesa iespégjas, plasak — ar1 valsts
ekonomiska izaugsme, korupcijas mazinasana u. tml.), individi var secinat,
ka viniem labak ir palikt mitnes valsti, nevis atgriezties (Carling & Pettersen,
2014). Balstoties uz minétajiem argumentiem, Saja analizé testéSanai izvirzita
hipotéze, ka cieSas saites ar izcelsmes valsti pozitivi ietekmé augsti kvalifice-
tu specialistu atgrieSanas planus.

Saskana ar E. Konstantes un D. S. Maseja (Constant & Massey, 2002)
pétijumu par turku migrantiem Vacija lémumu palikt Saja valsti liela méra
nosaka socialas saites un piederibas sajiita Vacijai. Lidzigi ar1 H. de Hass ar
koleégiem (Haas, Fokkema, & Fihri, 2015) pétijuma par marokaniem Eiropa
secina, ka sociokulturala integracija mitnes valsti negativi ietekmé planus at-
griezties izcelsmes valstl. Balstoties uz Siem pétijumiem, parbaudei izvirzita
hipotéze, ka spéciga piederibas sajiita uznemosajai valstij negativi ietekmée
augsti kvalificétu Latvijas emigrantu atgrieSanas planus.

Specigaka piederibas sajiita mitnes valstij parasti attistas ilgaka laika pos-
ma. Vairaki pétijumi parada (Constant & Massey, 2002; Dustmann, 2003) — jo
ilgak individs dzivo konkrétaja mitnes valsti, jo cieSaka piederibas sajiita vei-
dojas ar So valsti un vietu, un ir lielaka varbiitiba, ka persona pienems lemumu
palikt mitnes valst1 pavisam.

Latvijas emigrantu gadijuma biitisks faktors piederibas sajiitas veidoSana,
ko nevar neanalizét, ir arT emigranta etniska piederiba. Pétijumos citas val-
stis atklats, ka piederiba pie mazakumtautibas izcelsmes valstl var negativi



ietekmét atgrieSanas planus vidéja termina (Thorat & Newman, 2010; Her-
cog & Siddiqui, 2014). Hipotétiski ST tendence ir attiecinama arT uz augsti
kvalificétiem mazakumtautibu emigrantiem no Latvijas, jo, pieméram, Lat-
vijas krieviem ir mazak izteikta piederibas sajiita Latvijai neka latvieSiem
(Zepa, Sipule, & Krastina, 2011). Jaatzimé, ka kopuma Latvijas krievu ipat-
svars emigrantu vidid ir lielaks salidzinajuma ar Latvijas krievu Ipatsvaru
patstavigo iedzivotaju vidi (CSP, 2020b). To dalgji var skaidrot ar Latvijas
krievu negativo viedokli par Latvijas valdibu, un jo 1paSi par Latvija Tstenoto
etnopolitiku valodas, izglitibas un pilsonibas joma (Zepa et al., 2005). Latvi-
jas krievi biezak izjit atsveSinatibu un nostajas opozicija valdibas Tstenotajai
politikai. Balstoties uz minétajiem argumentiem, parbaudei izvirzita hipotéze,
ka Latvijas krievi sava mazakumtautibas statusa dél izjit vajaku piederibu
Latvijai un retak apsver atgrieSanos Latvija neka latviesi.

IepriekSgjos pétijumos novérota arl likumsakariba, ka tie migranti, kuru
partneri ir mitnes zemes pastavigie iedzivotdji, salidzinoSi retak apsver ie-
Spéju atgriezties izcelsmes valstT (Pungas et al., 2012). Pétijjuma par valodu
konkurenci Latvijas diaspora (Klave & Sipule, 2017) atklats, ka, dzivojot
emigracija, mitnes valodas lietoSana ne tikai publiskaja telpa, bet arT majas
biatiski pieaug. Ipasi raksturigi tas ir jauktajam gimeném, kuras vienam no
partneriem dzimta valoda ir mitnes valsts valoda. Jaatzime, ka jaukto laulibu
skaits Latvijas emigrantu, 1paSi sievieSu, vidi ir loti augsts. Aptaujas izlasé
20% visu respondentu partneris ir latvietis, 2% — krievs un 36% — citas etnis-
kas grupas parstavis (42% aptaujato nav pastaviga partnera). Lidz ar to anali-
z& parbaudita hipotéze, vai kopdzive ar partneri, kas nav latvietis vai krievs,
ietekmé planus atgriezties Latvija. Sakotnéji izvirzita hipotéze, ka gadijuma,
ja partneris ir citas tautibas, samazinas varbiitiba planot atgrieSanos Latvija.

Kopuma teorétiskas izpétes un citu pétijumu analizes rezultata parbaudei
ir izvirzitas Sadas hipotézes:

(1) Nemot vera neoklasiskas ekonomikas pieeju, var sagaidit, ka tie emig-
ranti, kas nav apmierinati ar savu darbu un izjat diskriminaciju, ar lie-
laku varbiitibu apsver iespéju atgriezties Latvija, un otradi — tie, kas
ir apmierinati ar darba apstakliem mitnes valsti, ar mazaku varbiitibu
apsver iespéju atgriezties Latvija.

(2) Balstoties uz transnacionalisma pieejas atzinam, tiek sagaidits, ka spé-
ciga piederibas sajiita Latvijai ir pozitivi saistita ar planiem atgriezties
Latvija. Piederibas sajiita Latvijai Saja analizé interpretéta ka sociali
kulturalas saites ar Latviju, tas operacionalizétas ka sekoSana zinam
par notikumiem Latvija, piederibas sajuta Latvijas iedzivotajiem,
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tuvi draugi, kas dzivo Latvija, viesoSanas Latvija vismaz vienu reizi
pusgada, naudas parvedumi radiniekiem Latvija un privatais JpaSums
Latvija. Savukart attieciba uz piederibas sajiitu mitnes valstij izvirzi-
ta hipotéze, ka cieSas saites ar mitnes valsti mazina varbiitibu apsvert
atgrieSanos Latvija. Piederibas sajiita jeb cieSas saites ar mitnes valsti
Saja analize operacionalizétas ka sekoSana zinam par notikumiem mit-
nes valsti, piederibas sajiita mitnes valstij un mitnes valsts iedzivota-
jiem, tuvi draugi, kas dzivo mitnes valstl. Nemot véra to, ka ilgstoSa
dzive mitnes valsti sekmé piederibas sajiitas veidoSanos mitnes valstij,
tiek sagaidits, ka tie emigranti, kas mitnes valstt uzturas ilgak par pie-
ciem gadiem, ar mazaku varbiitibu apsver atgrieSanos Latvija.

(3) Attiectba uz emigrantu etnisko piederibu parbaudita hipotéze par ma-
zakumtautibas statusa ietekmi uz atgrieSanas planiem, un tiek sagai-
dits, ka augsti kvalificétie Latvijas krievu emigranti ar mazaku var-
bitibu plano atgriezties Latvija. Nemot véra pétijumus par jauktajam
laulibam emigrantu vidi (Klave & Siipule, 2017), izvirzita hipotéze,
ka emigranti, kuriem partneris nav latvietis vai krievs, ar mazaku var-
biitibu plano atgriezties Latvija.

4.2. ANALIZES DATU RAKSTUROJUMS UN ANALIZES STRATEGIJA

IZMANTOTIE DATI

Datu analizei izmantoti ESF projekta “Latvijas emigrantu kopienas: na-
cionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” dati, kas
iegiiti, aptaujajot 14 068 Latvijas emigrantus. Lai izpétitu ES dzivojosu augsti
kvalificétu Latvijas emigrantu atgrieSanas planus, izveidota aptaujas apaksiz-
lase, kur ieklauti tikai tie Latvijas emigranti, kuri ir pirmas paaudzes aizbrau-
c&ji un dzivo kada ES valsti arpus Latvijas, kuri aptaujas veikSanas bridi stra-
daja uznemosaja valstT un kuriem bija magistra vai doktora grads (atbilstosi
91% un 9%). Tatad augsti kvalificéta emigranta ES statusu Saja apakSizlasé
nosaka tas, ka respondentam ir magistra vai doktora grads un vin$ aptaujas
bridi strada. Analizé izmantotas apakSizlases lielums ir 820 respondenti.

Lai gan aptaujas dati kopuma ir uzskatami par tadiem, kas reprezenté Lat-
vijas emigrantu kopumu ES, jaatzimé ari daZi aptaujas datu triikumi, kas ir
neizbégami jebkura aptauja. Pirmam kartam aptaujas datu ieguves metode ir
interneta aptauja, kurai raksturiga respondentu pasizlase.



4.1. tabula. Respondentu raksturojums péc emigracijas valsts, dzimuma, vecuma,
izglitibas, etniskas piederibas, laulatibas statusa un emigracijas laika (N = 820)

Emigracijas valsts % N
Lielbritanija (aptaujas bridi ES valsts) 22 182
Vacija 17 137
Trija 4 34
Ziemelvalstis, iznemot Norvégiju 15 124
Dienvideiropas valstis 6 47
Rietumeiropas valstis, iznemot Lielbritaniju, Vaciju un Triju 30 249
Austrumeiropas valstis 6 47
Dzimums
Virietis 26 214
Sieviete 74 606
Vecums
15-34 45 366
35-44 31 256
45-54 16 133
55+ 8 65

Izglitibas joma (iespé&jamas vairakas atbildes)

Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 45 368
Humanitaras zinatnes un maksla 22 181
InZenierzinatnes, razosana un bavnieciba 11 94
Pedagogija 7 54
Veselibas aprape un sociala labklajiba 11 90
Dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas 13 105
Cits 2 15
Izglitibas limenis
Magistra grads 91 749
Doktora grads 9 71
Augsti kvalificétie STEM jomas ar magistra vai doktora gradu 23 193
Etniska piederiba
Latvietis 84 692
Krievs 1 87
Cita 5 41
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Partnera etniska piederiba

Latvietis 20 161
Krievs 2 20
Cita 36 293
Nav partnera vai ari nav sniegta atbilde 42 346
Etniska piederiba
Pirms 2000 14 110
2000-2003 9 73
2004-2008 29 241
Péc 2008 48 396

Ka lielakaja dala aptauju, arl Saja piedalijas tikai tie respondenti, kuri
velgjas vai kurus sasniedza apjomiga informéSanas kampana par aptaujas
veikSanu. Salidzinajuma ar statistiskajiem noveértéjumiem par emigracijas
plismam no Latvijas Saja aptauja ir lielaks augsti kvalificétu sievieSu un lat-
vieSu Tpatsvars (Hazans, 2015, 2019). 4.1. tabula ir sniegts visparigs aptaujas
apaksizlases respondentu raksturojums péc emigracijas valsts, dzimuma, ve-
cuma, izglitibas, etniskas piederibas, laulatibas statusa un emigracijas laika,
kas parada, ka ES valstu parstavnieciba ir saméra tuvu emigracijas statistikai,
bet sievieSu Tpatsvars (76%) ir parak augsts, ka arT latvieSu Ipatsvars (84%) ir
parak augsts.

ANALIZES STRATEGIJA

Lai parbauditu izvirzitas hipotézes attieciba uz faktoriem, kas nosaka at-
grieSanas planus, izmantota binaras logistiskas regresijas analizes metode un
SPSS for Windows 22 programmatiira. Atkarigais mainigais regresijas viena-
dojuma bija atgrieSanas plani Latvija tuvako piecu gadu laika. Lémumi par
neatkarigajiem mainigajiem piepemti, balstoties gan uz iepriekSgjos pétiju-
mos iegiitajam atzinam, gan uz datu pieejamibu veiktaja aptauja.

Atkariga mainiga apraksts

Lai noskaidrotu Latvijas emigrantu atgrieSanas planus, aptauja tika ie-
klauti tris jautajumi: (1) Vai jis domajat, ka atgriezisieties uz pastavigu dzivi
Latvija tuvako seSu ménesu laika? (2) Vai jis domajat, ka atgriezisieties uz
pastavigu dzivi Latvija tuvako piecu gadu laika? (3) Vai jis domajat, ka at-
griezisieties uz pastavigu dzivi Latvija vecumdienas?



Saskana ar aptaujas datiem kopuma 3% augsti kvalificéto Latvijas emig-
rantu, kas dzivo ES, plano atgriezties Latvija tuvako seSu ménesu laika. 10%
apsver iespéju atgriezties uz pastavigu dzivi Latvija tuvako piecu gadu laika,
bet 20% apsver iespé&ju atgriezties Latvija vecumdienas (4.2. tabula). Kopuma
23% Latvija atgriezties neplano, bet 44% nav izlemusi un varbit noteiktos
apstaklos atgrieztos. Turpmaka kvantitativo datu analize vérsta uz tiem re-
spondentiem, kas plano atgriezties vidéja termina (piecu gadu laika). Analizes
noliikos visi aptaujatie ir sadaliti divas grupas: tie, kas plano atgriezties Lat-
vija tuvako piecu gadu laika (ieskaitot tos, kas plano atgriezties tuvako seSu
meénesu laika), un tie, kas neplano atgriezties Latvija tuvako piecu gadu laika.
Tie aptaujatie, kas nesniedza skaidru atbildi par saviem atgrieSanas planiem,
no datu analizes ir izslegti.

4.2. tabula. AtgrieSanas plani augsti kvalificétu Latvijas emigrantu vida* (N = 820)

% N

Ja, tuvako sesu ménesu laika 3 21

Ja, tuvako piecu gadu laika 10 79
Ja, vecumdienas 20 165
Varbut, pie noteiktiem apstakliem/nosacijumiem 44 362
Drizak né 15 123

Noteikti né 8 70

* Aptaujas datu rezultati, kombinéjot tris jautajumu atbildes.

Neatkarigie mainigie

Lai analizétu, kuri augsti kvalificétie Latvijas emigranti ar lielaku varbi-
tibu plano atgriezties Latvija piecu gadu laika, visi neatkarigie mainigie ir
iedaliti vairakas grupas. Pirma grupa ir kontrolmainigie, un galvenie socialde-
mografiskie raditaji ir vecums, dzimums, etniska piederiba, partnera etniska
piederiba, izglittha STEM jomas un emigracijas laiks.

Respondentu vecums aptaujas apaksizlasé ir robezas no 23 1idz 75 gadiem,
pavisam jauni cilvéki Saja analizé nav iekluvusi izglitibas faktora dé] (apaks-
izlase ieklauti tikai tie, kam ir vismaz magistra grads). Dzimums analizé ko-
dets tadejadi, ka O ir virietis, bet 1 ir sieviete. Etniskas piederibas raksturo-
Sanai ieklauti divi mainigie: latvieSi un krievi (respondentu nosaukta tautiba,
kurai vini jitas piederigi), jo atbilZu variantu “cita tautiba” izvélgjies pavisam
neliels skaits aptaujato (5% jeb 41 respondents). Sie mainigie kodéti tadejadi,
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ka 0 ir ng, bet 1 ir ja jeb atbilstiba pazimei. Lai noteiktu aptaujato partnera et-
niskas piederibas ietekmi uz atgrieSanas planiem, arl izmantoti divi mainigie:
partneris ir latvietis vai partneris ir citas tautibas parstavis, kas nav latvieSu
vai krievu. Sads léemums pienemts tadél, ka to respondentu skaits, kuri nora-
dija, ka vina partnera tautiba ir krievu, ir loti neliels (2% jeb 20 respondenti),
un sakotngja regresijas analize neuzradija ST mainiga ietekmi uz atgrieSanas
planiem. Salidzinajumam 26% aptaujato (293 respondenti) partneris ir citas
tautibas (ne latvieSu, ne krievu). Arl Sie mainigie kodéti tadéjadi, ka O ir nég,
bet 1 ir ja jeb atbilstiba pazimei. Pétijuma ipasSa interese ir par to, kadi migra-
cijas plani nakotné ir augsti kvalificeétiem emigrantiem STEM jomas, tadé| ka
viens no neatkarigajiem mainigajiem ieklauts mainigais par iegiito izglitibu
STEM jomas (23% aptaujas apaksizlasg).

Nemot véra to, ka pédgjais lielakais emigracijas vilnis no Latvijas saistits
ar 2008.—2009. gada ekonomisko krizi (Hazans, 2019), 2008. gads ir izveléts
par atskaites gadu, lai raksturotu laiku, kad notikusi emigracija no Latvijas.
Analizé mainigais kodéts tadéjadi, ka 0 nozimé — respondents ir emigréjis
no Latvijas pirms 2009. gada, bet 1 nozimé — respondents ir emigréjis péc
2008. gada. Tie, kas emigréjusi pirms 2009. gada, uzskatami par emigracija
ilgstoSi dzivojoSajiem.

Otra neatkarigo mainigo grupa, kas izmantota regresijas analizg, attiecas
uz augsti kvalificéto Latvijas emigrantu ES galvenajiem emigracijas moti-
viem. Analize ir ieklauti seSi aptauja biezZak atzimétie emigracijas motivi.
VisbiezZak minétais motivs ir iespé&jas attistities (iegiit labu izglitibu vai veidot
karjeru), to noradijusi 44% respondentu. 31% ka emigracijas galvenos moti-
vus atziméjusi velmi uzlabot dzives kvalitati, 28% — vélmi apskatit pasauli,
giit jaunus iespaidus, draugus, 27% emigrét motivéjis tas, ka arzemeés bija
iespéja daudz labak nopelnit, savukart 22% uzsver, ka vini gribéjusi dzivot
stabila, sakartota valsti, bet 21% nav patikusi Latvija notiekoSie procesi un
politiska vide. Visi seSi mainigie kodeéti tadgjadi, ka O ir né, bet 1 ir ja jeb
atbilstiba pazimei.

TreSa mainigo grupa attiecas uz respondentu integraciju uznemosas valsts
darba tirgii. Visi apakSizlasé ieklautie respondenti aptaujas bridi bija stradajosi,
tadel vinu integracijas raksturoSanai mitnes valsts darba tirgii izmantots maini-
gais, kas méra respondenta apmierinatibu ar savu darbu, un uztvertas diskrimi-
nacijas pieredze. Aptaujas anketa apmierinatiba ar darbu vértéta 10 ballu skala,
kur 1 nozimé — loti neapmierinats ar savu darbu, bet 10 — loti apmierinats ar
savu darbu. Analizei tika izveidots jauns mainigais, kas ieklauj atbildes ar ver-
tejumu no 7 1idz 10 (76% respondentu). Mainigais “Apmierinatiba ar darbu”



kodéts ar 0 (nav pazimes) un 1 (ir pazime). Uztverta diskriminacija aptaujas
anketa mérita ar seSiem indikatoriem: (1) jums biezak neka vietgjiem uzdod
neizdevigus un/vai nepatikamus darbus; (2) jums ir griitak neka vietgjiem vie-
noties par piemérotu darba grafiku; (3) jums izvirza striktakas darba discipli-
nas un/vai darba produktivitates prasibas neka vietgjiem; (4) jums vienmer ja-
iet atvalinajuma “sliktaja” gadalaika; (5) par lidzigu darbu jiis sanemat mazaku
atalgojumu neka viet&jie iedzivotaji; (6) cita veida netaisniga attieksme no dar-
ba devéja puses. Analizes noliikos tika izveidots summarais uztvertas diskri-
minacijas mainigais, kas parada, vai respondents ir izjutis netaisnigu attieksmi
kada no aptauja ieklautajam diskriminacijas situacijam. Izveidotais mainigais
kodéts ar 0 (nav pazimes) un 1 (ir pazime). Saskana ar aptaujas rezultatiem
kopuma 19% augsti kvalificéto Latvijas emigrantu ir saskaruSies ar uztverto
diskriminaciju jeb netaisnigu attieksmi salidzinajuma ar darba kolégiem.

Ceturta un piektd mainigo grupa attiecas uz piederibas sajiitu mitnes ze-
mei un Latvijai. Aptaujas anketa kopuma bija daudz jautajumu, kas raksturo
piederibas sajiitu. Dazadi mainigie tika testéti faktoru analizé, un izvélétie
mainigie ir tie, kas uzradija augstako savstarpéjo korelaciju piederibas faktora
veido3ana. Piederibas sajiitu mitnes zemei raksturo Cetri mainigie: (1) regulari
seko I1dzi notiekoSajam mitnes zemé (1_ja, regulari); (2) jitas loti vai zinama
meéra piederigs mitnes zemes iedzivotajiem (1_ja); (3) jutas cieSi vai loti cieSi
saistits ar valsti, kura Sobrid dzivo (1_ja); (4) ir tuvi draugi starp “vietéjiem”
mitnes zemé (1_ja). Septini mainigie, kas raksturo piederibas sajiitu Latvijai,
ari tika izveléti, pamatojoties uz ieprieks veiktas faktoru analizes rezultatiem:
(1) regulari seko I1dzi notiekoSajam Latvija (1_ja, regulari); (2) jitas loti vai
zinama meéra piederigs Latvijas iedzivotdjiem (1_ja); (3) jiitas cieSi vai loti
ciesi saistits ar Latviju (1_ja); (4) ir tuvi draugi, kas dzivo Latvija (1_ja);
(5) pieder dzivoklis vai maja Latvija (1_ja); (6) regulari atbalsta kadu no sa-
viem radiniekiem vai draugiem Latvija finansiali (vismaz Cetras reizes gada)
(1_ja); (7) brauc uz Latviju vismaz reizi pusgada (1_ja). Aptaujas rezultati at-
kl3j, ka no augsti kvalificétajiem Latvijas emigrantiem ES 74% regulari seko
lidzi notiekoSajam Latvija un 68% regulari seko lidzi notiekoSajam mitnes
zeme. 74% jutas cieSi vai loti ciesi saistiti ar Latviju, bet 57% — ar mitnes val-
sti. 65% respondentu jiitas piederigi Latvijas iedzivotajiem, bet 48% — mitnes
valsts iedzivotajiem. 91% aptaujato ir tuvi draugi Latvija, bet 66% — starp
“vietéjiem” mitnes zemé. 50% augsti kvalificéto Latvijas emigrantu brauc uz
Latviju vismaz reizi pusgada. levérojami mazaks skaits (24%) regulari atbal-
sta kadu no saviem radiniekiem vai draugiem Latvija finansiali (vismaz Cetras
reizes gada), bet 55% pieder dzivoklis vai maja Latvija.
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Kopuma visi neatkarigie mainigie, iznemot vecumu, ir parveidoti par bi-
narajiem mainigajiem, kur 1 nozimé, ka noteikta pazime ir piemitoSa, bet at-
bildes “né” vai “griiti pateikt” ir apkopotas un kodétas ka 0.

4.3. ANALIZES REZULTATI

Binaras logistiskas regresijas analizes modelis ar galvenajiem faktoriem,
kas ietekmé atgrieSanas planus, ir saisinati apkopots 4.3. tabula. Regresijas
modela raksturoSanai izmantota raditaja Neigelkerkes R* (angl. — Nagelker-
ke’s R? ) vertiba ir 0,371, kas nozimé, ka konkrétais regresijas analizes mode-
lis izskaidro 37,1%. Statistika, kas raksturo atkarigo mainigo un neatkarigos
mainigos, ir apkopota 4.4. tabula.

4.3. tabula. Binaras logistiskas regresijas analizes modelis ar galvenajiem faktoriem,
kas ietekmé atgrieSanas planus

95% C.l. attieciba uz

B Sig. Exp(B) EXP(B)

Augséja Apakséja
Pamata raksturojums
Vecums 0,009 0,567 1,009 0,979 1,039
Dzimums (1_sievietes) 0,070 0,824 1,072 0,580 1,982
Augsti kvalificétie STEM jomas 0,741 0,016 2,099 1,149 3,835
Latviesi 0,466 0,542 1,593 0,357 7,106
Krievi -0,881 0,304 0414 0,077 2,226
Partneris latvietis -0,455 0,161 0,634 0,335 1,200
Partneris krievs -1,645 0,000 0,193 0,096 0,387
Emigréjis péc 2008. gada 0,584 0,039 1,793 1,028 3,126
Emigradcijas motivacija
Arzemeés bija iespéja daudz labak nopelnit (1_ja) -0,348 0,292 0,706 0,370 1,348
Vélme uzlabot savas dzives kvalitati (1_ja) -0,233 0,506 0,792 0,398 1,575
Gribéju dzivot stabila, sakartota valsti (1_ja) -0,616 0,216 0,540 0,204 1,433
Nepatika Latvija notiekosie procesi, politiska vide (1_ja) -1,743 0,008 0,175 0,049 0,631
lespéjas attistities (iegtt labu izglitibu vai veidot karjeru) -0,430 0,147 0,650 0,363 1,163

(1_ja)




Vélme apskatit pasauli, gat jaunus iespaidus, draugus 0,820 0,006 2,270 1,259 4,095
(1_ja)
Piederibas sajuta mitnes valstij
Regulari seko lidzi notiekosajam mitnes zemé (1_ja, 0,060 0,834 1,062 0,607 1,856
regulari)
Jutas |oti vai zindma méra piederigs mitnes zemes -0,289 0,340 0,749 0,414 1,356
iedzivotajiem (1_ja)
Jutas ciesi vai loti ciesi saistits ar valsti, kura Sobrid dzivo -1,359 0,000 0,257 0,142 0,464
(1_ja)
Ir tuvi draugi starp “vietéjiem” mitnes zemé (1_ja) -0,267 0,337 0,766 0,445 1,320
Piederibas sajata Latvijai
Regulari seko lidzi notiekosajam Latvija (1_ja, regulari) 0,648 0,091 1,911 0,901 4,056
Jutas |oti vai zindma méra piederigs Latvijas iedzivotajiem 0,591 0,090 1,805 0,912 3,573
(1_ja)
Jutas ciesi vai loti ciedi saistits ar Latviju (1_ja) 0,914 0,069 2,495 0,930 6,694
Ir tuvi draugi, kas dzivo Latvija (1_ja) 1,063 0,107 2,895 0,793 10,562
Pieder dzivoklis vai maja Latvija (1_ja) 0,192 0,492 1,212 0,701 2,096
Regulari atbalsta kadu no saviem radiniekiem vai -0,250 0,431 0,779 0,419 1,450
draugiem Latvija finansiali (vismaz Cetras reizes gada)
(1_ja)
Brauc uz Latviju vismaz reizi pusgada (1_ja) 0,491 0,078 1,634 0,946 2,824
Integracija darba tirga
Ir pieredzéjis diskriminéjosu attieksmi darba (1_ja) -0,177 0,596 0,838 0,436 1,610
Ir apmierinats ar darbu (1_ja) 0,084 0,772 1,088 0,615 1,925
Konstante -4,712 0,000 0,009
Neigelkerkes R? 0,371
4.4. tabula. Statistika, kas raksturo atkarigo mainigo un neatkarigos mainigos (N = 820)

% N
Plano atgriezties Latvija tuvako piecu gadu laika (1_ja) 12 100
Pamata raksturojums
Dzimums (1_sievietes) 74 606
Augsti kvalificétie STEM jomas 23 193
Latviesi 84 692
Krievi 11 87
Partneris latvietis 20 161
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Partneris krievs 36 293
Emigréjis péc 2008. gada 48 396
Emigradcijas motivacija

Arzemés bija iespéja daudz labak nopelnit (1_ja) 27 218
Vélme uzlabot savas dzives kvalitati (1_ja) 31 257
Gribéju dzivot stabila, sakartota valsti (1_ja) 22 178
Nepatika Latvija notiekosie procesi, politiska vide (1_ja) 21 170
lespéjas attistities (iegat labu izglitibu vai veidot karjeru) (1_ja) 44 360
Vélme apskatit pasauli, gat jaunus iespaidus, draugus (1_ja) 28 232
Piederibas sajata mitnes valstij

Regulari seko lidzi notiekosajam mitnes zemé (1_ja, requlari) 68 554
Jutas |oti vai zinama méra piederigs mitnes zemes iedzivotajiem (1_ja) 48 395
Jutas ciesi vai loti ciesi saistits ar valsti, kura Sobrid dzivo (1_ja) 57 466
Ir tuvi draugi starp “vietéjiem” mitnes zemé (1_ja) 65 534
Piederibas sajita Latvijai

Regulari seko lidzi notiekosajam Latvija (1_ja, regulari) 74 605
Jutas loti vai zinama méra piederigs Latvijas iedzivotajiem (1_ja) 65 529
Jutas ciesi vai loti ciesi saistits ar Latviju (1_ja) 74 609
Ir tuvi draugi, kas dzivo Latvija (1_ja) 91 746
Pieder dzivoklis vai maja Latvija (1_ja) 55 451
Regulari atbalsta kadu no saviem radiniekiem vai draugiem Latvija finansiali 24 201
(vismaz Cetras reizes gada) (1_ja)

Brauc uz Latviju vismaz reizi pusgada (1_ja) 50 411
Integrdcija darba tirgu

Ir pieredzéjis diskriminéjosu attieksmi darba (1_ja) 19 159
Ir apmierinats ar darbu (1_ja) 76 626

ATGRIESANAS PLANI, EMIGRACIJAS MOTIVACIJA UN
SOCIALDEMOGRAFISKIE RADITAJI

Binaras logistiskas regresijas modelis par faktoriem, kas ietekmé augsti
kvalificétu Latvijas emigrantu ES atgrieSanas planus, atklaj, ka tos neietek-
meé respondentu vecums un dzimums. Pretgji sagaiditajam, atgrieSanas planus
biitiski neietekmé arT respondentu tautiba. Taja paSa laika regresijas analize
atklaj viennozimigi negativu korelaciju starp jauktam partnerattiectbam un
planiem atgriezties Latvija. Tatad — ja emigranta virs vai sieva / partneris



nav latvieSu vai krievu tautibas, atgrieSanas Latvija visdrizak nav planota.
Kontrolgjot visus citus faktorus, augsti izglitotie emigranti STEM jomas ar
lielaku varbiitibu apsver iespéju atgriezties Latvija. Varbiitiba, ka tiek apsver-
ta atgrieSanas Latvija, ir augstaka ar1 to emigrantu vidd, kas Latviju atstajusi
péc 2008. gada. Emigrantus, kas aizbraukusi pec 2008. gada, ir ietekméjusas
divas tendences — pirmkart, migracijas vilnis, kas saistits ar 2008.—2009. gada
ekonomisko krizi; otrkart, peckrizes periodam raksturiga situacija, kad emig-
racija tiek uztverta ka “jaunais normalais” (Hazans, 2019). Sos migrantus
raksturo ari tas, ka vini emigracija ir salidzinoSi neilgu laiku, tadél vél nav
izveidojusas tik cieSas saites ar mitnes valsti.

Analizéjot, vai migracijas motivi ietekmé atgrieSanas planus, konstatéts,
ka tiem ir bitiska ietekme. Tas iezimé atSkirigas tendences salidzinajuma ar
H. de Hasa un Tinekes Fokemas (Tineke Fokkema) (Haas & Fokkema, 2011)
veikta pétljuma rezultatiem. Kontrolgjot citu mainigo ietekmi, analize atkl3j,
ka tie respondenti, kas ir emigréjusi, lai apskatitu pasauli, giitu jaunus iespai-
dus un draugus, ar lielaku varbiitibu apsver iespgju tuvako piecu gadu laika
atgriezties. Savukart tie Latvijas emigranti, kas emigréjusi, jo viniem nepatika
Latvija notiekoSie procesi un politiska vide, ar mazaku varbiitibu apsver ie-
spéju tuvako piecu gadu laika atgriezties. Citiem visbiezak minétajiem emig-
racijas motiviem nav ietekmes uz Latvijas emigrantu atgrieSanas planiem.

ATGRIESANAS PLANI UN INTEGRACIJA MITNES VALSTS DARBA TIRGU

Pretéji sagaiditajam, mainigie, kas izmantoti, lai raksturotu migrantu in-
tegraciju mitnes valsts darba tirgii, neietekmé Latvijas emigrantu atgrieSanas
planus. Kontrolgjot visus citus faktorus, neapmierinatie ar darbu, ka art tie,
kas ir izjutuSi netaisnigu attieksmi darba vai diskriminaciju, nepauz veélmi
atgriezties Latvija ar lielaku varbiitibu ka citi. Binaras logistiskas regresijas
analize abi minétie mainigie nozimigi neietekmé planus atgriezties tuvakajos
piecos gados. Saja gadijuma, iespéjams, ir janem vera arl apaksizlases ie-
robeZojumi, jo taja ieklauti tikai stradajosi augsti izglitoti emigranti. Nemot
vera iepriekS minéto, secinajumi par neoklasiskas ekonomikas hipotézi biitu
jaizdara piesardzigi, un tos nepiecieSams parbaudit cita pétijuma, kur analizes
datu masiva ieklauti ari tie augsti kvalificétie Latvijas emigranti, kas aptaujas
bridt kadu iemeslu dé] nestrada. Iespgjams, viens no skaidrojumiem saistits
arl ar to, ka augsti kvalificéti Latvijas emigranti ir salidzinoSi labi integréti
ES uznemoso valstu darba tirgos.
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ATGRIESANAS PLANI UN PIEDERIBAS SAJUTA MITNES ZEMEI UN LATVIJAI

Vairakos pétijumos atklats, ka piederibas sajiita mitnes zemei un izcel-
smes valstij ir nozimigi faktori attieciba uz emigrantu planiem atgriezties
izcelsmes valstl (Jong, 2000; Constant & Massey, 2002; Dustmann, 2003;
Gibson & McKenzie, 2009). Binaras logistiskas regresijas analize apstip-
rina izvirzito hipotézi, ka tie, kam ir cieSas saites ar izcelsmes valsti, ar
lielaku varbiitibu apsver atgrieSanos tuvako piecu gadu laika. Savukart tie,
kam ir cieSas saites ar mitnes valsti, ar mazaku varbiitibu apsver atgrieSa-
nos Latvija. Konkrétak apliikojot katra mainiga ietekmi, var redzét, ka tie,
kuri brauc uz Latviju vismaz reizi pusgada, jiitas cieSi vai loti cieSi saistiti
ar Latviju, un tie, kuriem ir tris vai vairak tuvi draugi Latvija un kuri ji-
tas piederigi Latvijas iedzivotajiem, ar lielaku varbiitibu apsver atgrieSanos
Latvija. Savukart tie, kas jiitas cieSi vai loti cieSi saistiti ar mitnes valsti,
ar mazaku varbiitibu apsver atgrieSanos Latvija. Pretgji gaiditajam, tas, ka
respondents regulari finansiali atbalsta kadu no saviem radiniekiem vai
draugiem Latvija (vismaz Cetras reizes gada), biitiski neietekmé atgrieSanas
planus. To dalgji varétu skaidrot ar to, ka stradasana arvalstis lauj labak
sniegt nepiecieSamo palidzibu tuviniekiem Latvija, neka tas biitu, atgrieZo-
ties Latvija.

SECINAJUMI

Binaras logistiskas regresijas analize par faktoriem, kas ietekmé planus
atgriezties Latvija, lauj izdarit vairakus bitiskus secinajumus. Attieciba uz
dazadam transnacionalajam aktivitateém analize atklaj, ka ciemoSanas Latvija
vismaz reizi pusgada, tuvi draugi Latvija un sekoSana notikumiem Latvija
pozitivi ietekmé atgrieSanas planus. Vienlaikus ekonomiskas transnacionalas
aktivitates, Saja gadijuma regulara naudas siitiSana saviem radiniekiem vai
draugiem Latvija un maja vai dzivoklis IpaSuma Latvija, btiski neietekmé
vidéja termina atgrieSanas planus. Viens no skaidrojumiem Sim atklajumam
varétu biit saistits ar to, ka Sajos gadijumos atgrieSanas, iespgjams, ir planota
vélak vai vecumdienas. Cits skaidrojums, kas neizslédz ieprieksgjo, ir saistits
ar nepiecieSamibu giit salidzinosi lielus ienakumus, lai varétu uzturét savus
TpaSumus un finansiali atbalstit tuviniekus Latvija, un, loti iesp&jams, labakas
pelnas iespéjas ir, uzturoties arzemes. Sie skaidrojumi sasaistas ar NELM pie-
ejas skaidrojoSo modeli, bet, lai to apstiprinatu, nepiecieSami citi pétijumi, un
konkrétais regresijas modelis to neskaidro.



CieSas saites ar Latviju biitiski paaugstina varbiitibu, ka augsti kvalificétie
Latvijas emigranti planos atgriezties Latvija. Visspécigaka pozitiva ietekme
uz atgrieSanas planiem tuvako piecu gadu laika ir mainigajam “Jitas cieSi vai
loti cieSi saistits ar Latviju”. Tas sakrit ar secinajumiem vairakos citos péti-
jumos (Jong, 2000; Constant & Massey, 2002; Dustmann, 2003; Gibson &
McKenzie, 2009).

Vienlaikus sociali kulturalajai integracijai uznemosaja valsti drizak ir
negativa ietekme uz planiem atgriezties Latvija. Tadiem mainigajiem ka
“Jitos cieSi vai loti cieSi saistits ar valsti, kura Sobrid dzivoju” un partneris, kas
nav ne latvietis, ne krievs, ir biitiska negativa ietekme uz planiem atgriezties.
Pétijums ar1 atklaj, ka tie, kas aizbraukuSi no Latvijas pirms 2009. gada,
tatad salidzinosi ilgaku laiku dzivo arpus Latvijas, retak apsver atgrieSanas
iesp@jas. Sada tendence ir identificéta ari citos pétijumos (Constant & Massey,
2002; Dustmann, 2003; Hercog & Siddiqui, 2014) un tiek skaidrota ar ilgak
pavadito laiku uznemosaja valsti, kas sekmé cieSaku integraciju taja.

Pétljuma rezultati par migracijas motivu ietekmi uz atgrieSanas planiem
liecina, ka tikai neekonomiskie motivi biitiski ietekmé planoSanu vai neplano-
Sanu atgriezties. Tie Latvijas emigranti, kas ir emigréjusi, lai apskatitu pasauli,
giitu jaunus iespaidus un draugus, ar lielaku varbiitibu apsver iespéju tuvako
piecu gadu laika atgriezties. Savukart tie Latvijas emigranti, kas emigréjusi,
jo viniem nepatika Latvija notiekoSie procesi un politiska vide, tieSi pretgji —
ar mazaku varbiitibu apsver iespé&ju tuvako piecu gadu laika atgriezties.

Pret&ji gaiditajam augsti kvalificéto Latvijas emigrantu tautibai nav bi-
tiskas ietekmes uz planiem atgriezties; to, iespgjams, var skaidrot ar aptaujas
metodi — interneta aptauju, kurai raksturiga respondentu pasizlase.

Nozimigs secinajums attiecas uz augsti kvalificétiem emigrantiem STEM
jomas. Analizes rezultati liecina, ka Sie emigranti ar lielaku varbiitibu apsver
iespgju atgriezties Latvija tuvako piecu gadu laika. Iesp&jams, ST augsti kva-
lificéto emigrantu grupa saskata Latvija labakas iespéjas gan atrast darbu ar
labu samaksu, gan justies novértétiem, jo STEM jomas publiskaja diskursa ir
definétas ka prioritaras (Izglitibas un zinatnes ministrija, 2017).

Apliikojot neoklasiskas ekonomikas modela skaidrojoSo potencialu, jase-
cina, ka ST binaras logistiskas regresijas analize nesniedz tam apstiprinajumu.
Hipotéze, kas izvirzita, balstoties uz neoklasiskas ekonomikas pieeju, proti,
ka tie Latvijas emigranti, kas saskaras ar ekonomiskam griittbam (nav apmie-
rinati ar darbu un ir saskaruSies ar netaisnigu attieksmi darbavieta), ar lielaku
varbiitibu apsveérs atgrieSanos Latvija, Saja gadijuma neapstiprinajas. lespé-
jams, Sis modelis nav piemérojams, lai skaidrotu augsti kvalificétu migrantu
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atgrieSanas planus. Analize parada, ka atgrieSanas planos lielaka ietekmes
varbiitiba ir tiem faktoriem, kas nav saistiti ar ekonomiskiem apsverumiem.
Tas lauj secinat, ka augsti kvalificétu Latvijas emigrantu atgrieSanas Latvija ir
neekonomisks fenomens.

Jauzsver arf, ka ST analize ir vérsta nevis uz augsti kvalificéto emigrantu
faktisko atgriesanos Latvija, bet gan uz vinu planiem atgriezties. Sadai pie-
ejai ir zinami ierobeZojumi, jo atgrieSanas plani nenozimé atgrieSanos, bet
gan tikai atgrieSanas iesp&jamibu. Reizé faktiska atgrieSanas ne vienmeér ir
saistita ar planotu darbibu un vélmi atgriezties, jo dzivé médz notikt dazadas
neparedzétas lietas, kas izmaina planus (Bree, Davids, & Haas, 2010). Tatad
atgrieSanas plani jauzskata nevis par faktisko atgrieSanas prognozi, bet gan
par atgrieSanas priekSnosacijumiem, un tie raksturo migrantu attieksmi pret
savu migracijas pieredzi (Carling & Pettersen, 2014).

Izvertejot dazadus veiktds analizes ierobeZojumus, jamin vél vairaki
aspekti. Pirmkart, ierobezojumi, kas attiecas uz aptaujas izlasi, otrkart, ie-
robeZojumi, kas attiecas uz aptauja ieklautajiem jautajumiem, un treskart,
ierobeZojumi, kas attiecas uz $adam aptaujam raksturigo metodologisko
nacionalismu. Analize balstas uz Latvija lielakas emigrantu aptaujas da-
tiem, kas ir loti nozimigi, jo lauj veidot specifiskas apaksizlases noteiktam
grupam, Saja gadijuma — augsti izglitotiem un stradajoSiem Latvijas pirmas
paaudzes emigrantiem ES valstis. Vienlaikus konkrétaja aptauja izmantota
metode ietver noteiktus ierobeZojumus, jo ta ir paSizlases aptaujas metode.
Jaatzimeé gan, ka paSizlases elements piemit jebkurai aptaujai, kur potencia-
lais respondents var atteikties piedalities pétijuma, bet Saja gadijuma poten-
cialajam respondentam faktiski ir jabiit ieinteresétam Latvijas emigrantu un
diasporas jautajumos, lai vin$ vispar saktu aizpildit aptaujas anketu. Kon-
krétaja aptauja paSizlase ir sekméjusi to, ka aptauja vairak ir piedalijusas
augsti kvalificétas sievietes un latviesi. Hipotétiski arT tie krievu un citu tau-
tibu Latvijas emigranti, kas piedalijuSies aptauja, visticamak, izjit cieSaku
piederibu un saites ar Latviju, ja reiz aptaujas uzaicinajums tos ir sasniedzis
(skatit aptaujas dalibnieku rekrutacijas aprakstu) un vini ir izlemusi taja pie-
dalities. Otrkart, pieejamie aptaujas dati ierobeZo iesp&ju apliikot migracijas
trajektorijas ilgaka laika posma un skatit dazadus migracijas modelus (cir-
kulara migracija, atgrieSanas péc pensijas u. tml.), ka arT piederibas sajiitu
vairakam mitnes valstim. So triikumu mazliet novers emigrantu aptaujas otra
vilna dati, kuru padzilinata analize laus izsekot konkréta longitudinala pé-
tijuma panela emigrantu migracijas trajektorijam. Attieciba uz atgrieSanas
planiem redzams, ka to augsti kvalificéto emigrantu skaits, kas tuvako piecu



gadu laika plano atgriezties Latvija, 2019. gada aptauja ir lidzigs 2014. gada
aptaujas rezultatiem (2014. gada 12%, 2019. gada 11%). Tomér, arl nemot
vera Sos papildinajumus, jaatzist, ka migracijas trajektorijas ir tik komplekss
fenomens, ka to var izanalizét tikai ilgstoSos un atkartotos (longitudinalos)
pétijumos vairaku gadu desmitu laika.
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5. DISKRIMINACIJAS UZTVERE AUGSTI KVALIFICETU
LATVIJAS SIEVIESU VIDU EMIGRACIJA

Augsti kvalificétu sievieSu migracija ir aizvien pieaugoss fenomens dau-
dzas pasaules valstis. Pieméram, laika posma no 2000. Iidz 2011. gadam aug-
sti izglitoto migransu skaits OECD valstis ir pieaudzis par 80% (IOM/OECD,
2014). Kopuma ir bitiski palielindjies arT pétijumu skaits un zinasanas par
augsti kvalificétu sievieSu migraciju (Triandafyllidou & Isaakyan, 2016), to-
meér lidz Sim pétijumi lielakoties neskara Austrumeiropas vai Baltijas valstu
augsti kvalificéto sievieSu migraciju. Augsti kvalificéto sievieSu migracijas
pétijumi citas valstis rada, ka, neskatoties uz priekSrocibam, ko sniedz izgli-
tiba un profesionala kvalifikacija, augsti kvalificétas migrantes saskaras ar
diskriminaciju un griittbham adaptéties uznemosajas valstis (Bailey & Mulder,
2017). Ne tikai mazkvalificétas, bet arT augsti kvalificeétas migrantes ir paklau-
tas dazadam socialas stratifikacijas un diskriminacijas sisttmam gan sava iz-
celsmes valstl, gan arT uznemosaja valsti — tas izpauZas ka noteiktas dzimumu
vai Skiru privilégijas vai diskriminacija. UznemoSajas valstis kopuma lielaks
pieprasijums darba tirgd ir péc augsti kvalificétiem individiem, kas ir mobili



un elastigi, gatavi pielagoties visam prasibam, tadé] lielakoties priekSroka
tiek dota jauniem neprecétiem virieSiem (Xiang, 2007; Kirk, Bal, & Janssen,
2017). Dzimuma diskriminacija kombinacija ar etnisko diskriminaciju kave
migrantu integraciju uznemosaja valsti, un tas kopuma ir vértéjams negativi.
Lai gan dzimuma perspektiva migracijas pétijumos netiek ignoréta, dzimuma
dimensija diskriminacijas izpété migrantu vidi pagaidam nav 1paSi analizé-
ta, 1paSi attieciba uz Latvijas emigrantiem. Tadé] Saja nodala aplikota augsti
kvalificeto Latvijas emigranSu pieredze attiectba uz netaisnigu vai diskrimi-
néjosu izturéSanos mitnes valsts darbavieta.

Galvena uzmaniba pievérsta tadam fenomenam ka uztverta diskriminaci-
ja, kas citos pétijumos lielakoties apliikota no uznemosas valsts perspektivas
(Portes, Parker, & Cobas, 1980; Aguirre, Saenz, & Hwang, 1989; Briiss, 2008;
Estrada, Tsai, & Chandler, 2008; Vancluysen & Van Craen, 2010). Nosiitosas
valsts perspektiva lidz Sim pétijumos par uztverto diskriminaciju skarta reti.
Viens no nedaudziem pétijumiem, kas pievérsies Latvijas migrantu diskrimi-
nacijai, ir Aivara Tabiina (Tabun, 2019) pétijums. Saskana ar to 35% Latvijas
emigrantu ir saskarusSies ar netaisnigu attieksmi vai diskriminaciju darbavieta.
Visbiezak netaisniga attieksme noradita saistiba ar atalgojumu. 18% Latvijas
emigrantu atzist, ka par lidzigu darbu ir sanémusi mazaku atalgojumu neka
vietéjie iedzivotaji. Sis pétijums arT atklaj, ka mazkvalificetie un videji kvali-
ficetie emigranti bieZak neka vaditaji un augsti kvalificéti specialisti saskaras
ar diskriminaciju darba. A. Tabiina pétijjuma rezultati atkartoti apstiprina jau
citos pétijumos identificéto, ka Latvijas emigranti darba devéju attieksmi pret
darbiniekiem arvalstis vérte pozitivak salidzinajuma ar Latvijas darba deve-
jiem — saskaré ar tiem vini netaisnigu attieksmi sastop biezak un ir mazak
apmierinati (Mierina, 2016). Tomér janorada, ka mingtajos pétijumos uztverta
diskriminacija nav apliikota ne dzimumu perspektiva, ne ari saistiba ar integ-
raciju mitnes valstl.

Sis nodalas galvenais pétnieciskais jautajums ir: kadi faktori palielina dar-
bavieta uztvertas diskriminacijas varbiitibu augsti kvalificétu sievieSu emig-
rantu vida arvalstis?

Lai atbildétu uz So jautajumu, izmantoti ESF projekta “Latvijas emigrantu
kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politi-
ka” dati. Analizé ir apliikotas tadas faktoru grupas ka socialdemografiskie ra-
ditdji, emigrantu ekonomiskas integracijas raditaji un piederibas sajiita mitnes
zemei un Latvijai. Analizes noliikiem izveidota apaksSizlase, kura ieklautas
Latvijas pirmas paaudzes emigrantes ar augstako izglitibu (N = 2332), kuras
aptaujas laika stradaja.
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Jedziens “uztverta diskriminacija” attiecas uz situacijam, kad individs uz-
skata, ka pret vinu ir izturéjuSies netaisnigi, un $aja nodala tas vienmeér attiek-
sies uz diskriminaciju darbavieta. Uztverta diskriminacija ne vienmér nozimée
patiesam objektivu diskrimin&josSu darbibu, par kuru varétu vérsties tiesa. Ta
drizak ir netaisnibas sajiita, individa subjektiva uztvere, kas dazkart ir balstita
uz nepilnigu informaciju, bet kvantitativa aptauja visas situacijas detalas nav
iespéjams noskaidrot. Vienlaikus subjektiva situacijas interpretacija noteiktos
gadijumos ir ar1 objektivi diskriminacijas gadijumi, bet tie Saja nodala padzi-
linati netiks apliikoti, pétniecisko lauku norobeZojot un analizi vérSot tikai uz
uztvertas diskriminacijas fenomenu.

Dazadas uznemosajas valstis ir atSkirigas antidiskriminacijas politikas un
politikas, kas vérstas uz migrantu integraciju. Tas determiné noteiktu migra-
cijas pieredzes kontekstu makrolimeni gan attieciba uz augsti kvalificétiem
migrantiem, gan arl vinu darba devéjiem. Migracijas politikas dzimuma per-
spektiva ir analizgjusi daudzi pétnieki (Boucher & Cerna, 2014; Cerna, 2011,
Kofman, 2014; Triadafilopoulus, 2013). Vinu iestrades lauj skaidrak inter-
pretét pétljuma rezultatus noteiktos kontekstos. Arl Saja analizé ir pievérsta
uzmaniba atSkirtbam uztvertas diskriminacijas zina dazadu valstu kontekstos.

Nodalas sakuma ir sniegts ieskats galvenajas atzinas no ieprieks veikta-
jiem pétljumiem par sievieSu migraciju un diskriminacijas pieredzi. Turpina-
juma aplikoti pieejamie dati par augsti kvalificétu sievieSu migraciju un to
galvenie raksturojosie raditaji. Péttjuma datu analizes sadalu ievada analizes
datu un pieejas raksturojums. Analizes rezultatu izklastam seko diskusija par
PétTjuma rezultatiem un galvenie secinajumi.

51. IEPRIEKS VEIKTO PETIJUMU GALVENAS ATZINAS UN PARBAUDEI
IZVIRZITAS HIPOTEZES

Pétijumos ir atklats, ka, neskatoties uz relativi labvéligako situaciju, art
augsti kvalificétas migrantes saskaras ar diskriminaciju, zemaku atalgojumu,
nedroSiem liguma nosacijumiem, zinaSanu neatbilstibu darba tirgus prasibam
un nereti arT darbu, kas neatbilst kvalifikacijai (Grigoleit-Richter, 2017). Pie-
méram, augsti kvalificéti imigranti OECD valstis gandriz divas reizes biezak
ir parak kvalificéti vinu veiktajam darbam salidzinajuma ar mitnes zemes pa-
matiedzivotajiem (OECD/EU, 2015). Vienlaikus migranti pasi ne vienmeér uz-
tver noteiktas prakses ka diskrimingjosas, jo vinu iespéjas uznemosaja valsti,
saskaroties ar diskriminéjosam praksém, tik un ta ir labakas neka izcelsmes



valstt (Waters & Kasinitz, 2013). Jaatzimé, ka salidzinoSi zems sievieSu dis-
kriminacijas Iimenis uznemosajas valstis ir ar1 bitisks pievilkSanas faktors,
kade] augsti kvalificétas sievietes parcelas uz dzivi Sajas valstis, jo sievietes
migracijas gadijuma labpratak izvélas tas valstis, kur tam ir vairak iesp&ju un
tiesibu (Ferrant & Tuccio, 2015).

Migrantu diskriminacijas pétijumi, kas vérsti uz saistibas noskaidroSa-
nu starp uztverto diskriminaciju un integraciju uznemosaja valsti, piedava
vairakas teorétiskas perspektivas (Portes, Parker, & Cobas, 1980; Aguirre,
Saenz, & Hwang, 1989; Estrada, Tsai, & Chandler, 2008; Vancluysen & Van
Craen, 2010). Viena no agrinajam teorijam, kas apliiko asimilacijas un diskri-
minacijas korelaciju, ir asimilacijas teorija, ko izstradajis Miltons M. Gordons
(Milton M. Gordon) (1964). Saskana ar vina pieeju asimilacijai ir vairakas
pakapes, un augstakais asimilacijas Itmenis ir sasniegts taja gadijuma, kad
vairs nav savstarpéju aizspriedumu, diskriminacijas, vértibu un varas attie-
cibu konflikta. M. Gordons un vina sekotaji pienem, ka, asimil&joties uzne-
mosas valsts domingjoSaja grupa, migrantu minoritates mazak saskaras ar
uztverto un readlo diskriminaciju, jo tad, ja migranti parvalda mitnes zemes
valodu, kultiiras normas un vértibas, domingjosa grupa tos labak pienem un
diskriminacija samazinas.

Citu teorétisko pieeju piedava A. Portess ar saviem kolégiem (Portes,
Parker, & Cobas, 1980), kuri uzskata tieSi pretgji: jo vairak migranti integréjas
uznemosaja sabiedriba, jo labak vini izprot un uztver nevienlidzigo attieksmi.
Pétijuma par kubieSu un meksikanu imigrantiem ASV vini parbaudija divas
konkurgjosas hipotézes: asimilacijas teorijas hipotézi, ka diskriminacijas
uztvere, integréjoties uznemosaja valsti, mazinas, un konflikta apzinaSanas
teorijas (angl. — conflict consciousness theory) hipotézi, ka diskriminacijas
uztvere ar laiku paaugstinas. Vinu pétijums apstiprina konflikta apzinaSanas
teorijas hipotézi, jo, labak saprotot valodu un konkrétas kultiiras un socialas
normas, migranti labak spé&j noveértét savu situaciju uznemosas valsts stratifi-
kacijas sistema (Portes, Parker, & Cobas, 1980: 220). Vinu pétijums balstas uz
kubieSu un meksikanu aptaujam: pirma aptauja veikta 1si péc vinu ieraSanas
ASYV, bet otra aptauja — tris gadus veélak.

Balstoties uz diskusiju starp divam konkuréjosam teorijam jautajuma par
uztverto diskriminaciju un integraciju uznemosaja valsti, turpmakaja analizé
tiks parbaudita Sada hipotéze: jo cieSak Latvijas emigrantes jiitas piederigas
mitnes valstij, jo mazak tas uztver diskriminaciju, un otradi. Tas Latvijas
emigrantes, kas jiitas mazak piederigas mitnes valstij, ar lielaku varbiiti-
bu izjiit netaisnigu vai diskrimingjosu attieksmi. Iespgjas korekti parbaudit
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konflikta apzinasSanas teorijas piedavato modeli $aja gadijuma ir ierobeZotas,
jo tam butu nepiecieSami citi dati. A. Portess ar kolégiem (Portes, Parker, &
Cobas, 1980) izmantoja divas aptaujas, aptaujajot vienus un tos pasus indivi-
dus gan 1si péc ierasanas ASV, gan péc tris gadiem. Par Latvijas emigrantiem
sadi dati nav pieejami, tadél galvenais uzsvars likts uz asimilacijas hipotézes
parbaudi.

Ka atsevisks analizes aspekts turpindjuma apliikota uztverta diskriminaci-
ja Latvijas emigransu vidd un tas saistiba ar atgrieSanas planiem. Saskana ar
neoklasiskas ekonomikas atzinam migranti tiek aplikoti ka “ienakumu mak-
simaliz&taji”, kas galvenokart vélas paaugstinat savus ienakumus. L1dz ar to
planotas migracijas neveiksme, taja skaita sastapSanas ar netaisnigu attieksmi
un diskriminaciju, var biit saistita ar vélmi atgriezties izcelsmes valstT (Toda-
ro, 1969; Constant & Massey, 2002). Neapmierinatiba ar uztverto diskrimina-
ciju var sekmét ar1 to, ka aktualizgjas piederibas sajiita izcelsmes valstij, tadel
teorétiski var sagaidit, ka tas emigrantes, kas plano atgriezties Latvija un izjiit
cieSaku piederibu Latvijai, jitas vairak diskrimin&tas mitnes zemeé.

Citur veiktie pétijumi atklaj, ka sociali kulturala integracija dazados kon-
tekstos atSkiras dazadas valstis un nozarés atkariba no konkrétajas valstis un
nozarés istenotas politikas (Mulholland & Ryan, 2014). Tadé] analizé ka ie-
spéjamie faktori, kas nosaka uztvertas diskriminacijas pazimi, ieklauta ne ti-
kai piederibas sajiita mitnes valstij, bet arT dazadi socialdemografiskie raditaji,
taja skaita konkréta mitnes valsts un nodarbinatibas nozare, ka art migrantu
ekonomiskas situacijas vertéjums.

5.2. STRADAJOSAS LATVIJAS SIEVIETES AR AUGSTAKO IZGLITIBU
EMIGRACIJA: RAKSTUROJUMS

Raksturojot augsti izglitotas Latvijas stradajosas sievietes emigracija, nav
izmantojami statistikas dati, jo tie nesniedz emigrantu raksturojumu péc izgli-
tibas un nodarbinatibas. Tade] $aja gadijuma vispilnigako informaciju iespé-
jams sanemt no aptaujas datiem, kas iegfiiti ESF projekta “Latvijas emigrantu
kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politi-
ka”. Saja petijuma dati tika iegiti, aptaujajot 14 068 Latvijas emigrantus. Lai
raksturotu augsti izglitotas Latvijas stradajosas sievietes emigracija, tika iz-
veidota aptaujas apaksSizlase, kura ieklautas tikai tas Latvijas emigrantes, kas
ir pirmas paaudzes aizbraucgjas ar augstako izglitibu un kas aptaujas veiksa-
nas bridi stradaja uzpemosaja valstl. Analizé izmantotas apakSizlases lielums
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5.1. attéls. Latvijas sievietes ar augstako izglitibu emigracija: mitnes valsts (N = 2332)

ir 2332 respondentes. Lielakais augsti izglitoto Latvijas sievieSu patsvars
emigracija ir Lielbritanija, bet salidzinoSi daudz Latvijas izglitoto emigranSu
ir art Zieme]valstis (16%) un Vacija (10%) (5.1. attéls).

Emigréjuso Latvijas augsti izglitoto sievieSu vecums ir salidzinosi loti ne-
liels — 50% sievieSu ir vecuma no 20 lidz 34 gadiem, 26% vecuma no 35 lidz
44 gadiem, 17% vecuma no 45 lidz 55 gadiem, un tikai 7% ir vecakas par
55 gadiem. 59% augsti izglitoto Latvijas sievieSu emigracija dzivo kopa ar
savu partneri, 29% ir bérni. Emigracijas laika zina lielaka dala So sievieSu ir
nesenas emigrantes: 54% ir emigréjusas pec 2008. gada, 24% laika no 2004.
Iidz 2008. gadam, un 21% — pirms 2004. gada. Gandriz divam treSdalam ap-
taujato sievieSu ir bakalaura grads, 33% ir ieguvuSas magistra gradu, 2% ir ie-
guvusas doktora gradu. Kopuma no visam apaksizlasé ieklautajam sievietém
6% ir ieguvuSas magistra vai doktora gradu STEM jomas. Visu apakSizlasé
aptaujato sievieSu sadalfjums péc iegiitas izglitibas jomas atklaj, ka vislie-
lakais Ipatsvars ir ieguvusas izglitibu socialajas zinatnés, komerczinibas vai
tiesibas (44%). Otraja vieta ir humanitaras zinatnes un makslas (21%). TreSo
un ceturto vietu dala izglitibas zinatne (11%) un veselibas apripe (11%). No-
darbinatibas jomas emigracija atklaj, ka lielakais izglitoto sievieSu Tpatsvars

ba un sociala apriipe (16%). TreSaja un ceturtaja vieta ir izglitiba (10%) un
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5.2. attéls. Latvijas sievietes ar augstako izglitibu emigracija: nodarbinatibas joma,

132 % no konkréti sniegtajam atbildém (N = 2043)

finanSu, apdroSinasanas, zinatniskie, administrativie pakalpojumi, nekusta-
mais 1pasums (11%) (5.2. attéls).

Interesantas atSkiribas sievieSu vidii atklaj aptauja noskaidrotas pieejas
darba atraSana (5.3. attéls). Kopuma var identificét Cetrus galvenos veidus,
ka cilveki parasti atrod darbu emigracija: (1) pieteikSanas konkursa vai pie-
teikSanas uz vakanci péc sludinajuma; (2) ar draugu vai radu palidzibu; (3) ar
darba iekartosanas firmu palidzibu; (4) ar mitnes zemes nodarbinatibas die-
nestu palidzibu. Aptaujas dati atklaj, ka sievietes, kas ieguvuSas magistra un
doktora gradu STEM jomas (lidzigi ka virieSi ar lidzveértigu izglitibu), darbu
atrod, piesakoties konkursa vai uz vakanci péc sludinajuma (47%). Citas sie-
vietes, jo 1paSi tas, kuram nav augstakas izglitibas, darbu lielakoties atrod
ar draugu vai radu palidzibu (52%). Savukart attieciba uz uznémeéjdarbibas
aktivitatem sievieSu izglitibai nav tik lielas nozimes. Kopuma lielaka dala
aptaujato sievieSu ar augstako izglitibu strada algotu darbu, un tikai 4% ir
uznémeéjas. VirieSu vidi uznéméju ar augstako izglitibu ir salidzinosi vairak
(5.4. attéls). Aptaujas dati arT atklaj, ka Latvijas emigrantém labvéligaka situ-
acija uznemeéjdarbibas uzsaksanai ir tadas valstis ka ASV, Kanada, Australija,
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5.5. attéls. Latvijas sievietes ar augstako izglitibu emigracija: uznéméjdarbibas
uzsaksana dazadas valstis (N = 2332)

Jaunzélande, ka arT Ziemeleiropa (bet ne Norvégija). Salidzinajumam Lielbri-
tanija, kur dzivo visvairak Latvijas emigransu, emigracijas nosacijumi ieve-
rojami mazak ir sekméjusi savas uznémeéjdarbibas uzsakSanu neka citur, jo ir
vislielaka starpiba starp to sievieSu Ipatsvaru, kuras ir uzsakusas uznémeéjdar-
bibu, un to, kuras nav uzsakusas (5.5. attéls).

Vel viens raditajs, kas raksturo stradajoso augsti izglitoto sievieSu situ-
aciju emigracija, ir iegiitas kvalifikacijas izmantoSana (5.6. attéls). Saja zina
batiskas atSkiribas vérojamas arT attieciba uz sievietém, kas ieguvusas magis-
tra un doktora gradu STEM jomas (Iidzigi ka virieSiem ar lidzveértigu izgliti-
bu). No sievietém ar magistra un doktora gradu STEM jomas 85% aptaujato
izmanto savu kvalifikaciju, stradajot emigracija (no virieSiem ar lidzvértigu
izglitibu — 90%).

Savukart uztverta diskriminacija pétijuma meérita ar seSiem indikatoriem,
no kuriem pilnigi visos sievietes ar augstako izglitibu visretak noradija, ka
ir sastapusas ar netaisnigu attieksmi (5.7. attéls). No augstako izglitibu ie-
guvusajam sievietem 9% respondentu noradija, ka par lidzigu darbu ir sane-
muSas mazaku atalgojumu neka vietgjie iedzivotaji. 8% atbildgja, ka ir izju-
tuSas netaisnibu, jo vinam vienmeér jaiet atvalinajuma “sliktaja” gadalaika.
Lidzigs skaits aptaujato (5%) norada, ka vinam biezak neka vietéjiem uzdod
neizdevigus un/vai nepatikamus darbus un izvirza striktakas darba disciplinas

Citas
valstis
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un/vai darba produktivitates prasibas neka vietgjiem. Jauzsver, ka salidzinosi
visbiezak par uztverto diskriminaciju ir noradijusi viriesi, kam nav augstakas
izglitibas, tad seko sievietes, kam nav augstakas izglitibas, bet vismazak ne-
taisnigu attieksmi ir izjutusSas sievietes ar augstako izglitibu.

Summarais uztvertas diskriminacijas mainigais parada, ka kopuma
21% aptaujato sievieSu ar augstako izglitibu ir izjutusas netaisnigu attieksmi
kada no aptauja ieklautajam diskriminacijas situacijam. Padzilinata uztvertas
diskriminacijas analize augsti izglitoto sievieSu vidi un to ietekmé&joSo fakto-
ru izpete sniegta turpinajuma.

5.3. ANALIZES METODES

ATKARIGO MAINIGO APRAKSTS

Lai izpétitu uztvertas diskriminacijas fenomenu emigréjuso augsti izgli-
toto Latvijas sievieSu vidi un faktorus, kas to nosaka, izmantota binaras lo-
gistiskas regresijas analize. Par atkarigajiem mainigajiem regresijas analizé
izveléti tris mainigie — dazadi indikatori, kas raksturo uztverto diskrimina-
ciju emigrantu vidi: (1) jums biezak neka vietgjiem uzdod neizdevigus un/
vai nepatikamus darbus (uztverta darba uzdevumu diskriminacija); (2) jums
vienmer jaiet atvalinajuma “sliktaja” gadalaika (uztverta atvalinajumu diskri-
minacija); (3) par Iidzigu darbu jis sanemat mazaku atalgojumu neka vietgjie
iedzivotaji (uztverta algu diskriminacija). AtbilstoSi tika veiktas tris binaras
logistiskas regresijas analizes. Galvenie iemesli, kadé| izveléti tieSi Sie indi-
katori, saistiti ar to mineSanas bieZumu.

NEATKARIGO MAINIGO APRAKSTS

Pirma neatkarigo mainigo grupa analizé raksturo kontrolmainigos, kas
vienlaikus ir arT galvenie socialdemografiskie raditaji: vecums, nodarbinatibas
statuss, izglitiba STEM jomas, mitnes valsts un nodarbinatibas joma. Respon-
dentu vecums ir robezas no 20 lidz 75 gadiem (vidgjais aritmétiskais 37,15).
Nodarbinatibas statusa raksturoSanai izmantoti divi mainigie: (1) paSnodar-
binatas vai stradajoSas gimenes uznémuma; (2) uznémeéjas (5.1. tabula). Tas
palidzés noskaidrot, vai So divu grupu pieredze atSkiras no pieredzes, kada ir
algotam darbiniecém. Ja nav Ipasi noradits uz kadam ipatnibam, Seit un turp-
mak visi mainigie kodéti tadgjadi, ka 0 ir ng, bet 1 ir ja jeb atbilstiba pazimei.
Kopuma aptauja piedalijas 23% sievieSu, kas izglitibu ieguvusSas STEM jo-
mas. Par augsti kvalificetam STEM jomas ir noteiktas tas specialistes, kam



ir magistra vai doktora grads (6%), un atbilstosi ir izveidots mainigais, kas
raksturo, ka sievietes ir augsti kvalificétas Sajas jomas. Mitnes valsts mainigie
ieklauti, lai noskaidrotu, vai stradasana noteikta mitnes valsti ietekmé uztver-
tas diskriminacijas varbiitibu no Latvijas emigréjuso augsti izglitoto sievieSu
vidii. Lidzigi nodarbinatibas jomas mainigie ir ieklauti, lai noskaidrotu, vai
kada no nodarbinatibas jomam varbiitiba saskarties ar uztverto diskriminaciju
ir augstaka. Kopuma analize ir ieklautas devinas nodarbinatibas jomas.

Saja analizé ir nodalita migrantu ekonomiska integracija un sociali kultu-
rala integracija. Ekonomiska analize pieejamo mainigo zina attiecas uz iena-
kumu pasvértéjumu un to, vai no Latvijas emigréjusas sievietes ar augstako
izglitibu strada atbilstoSi iegiitajai kvalifikacijai vai izglitibai. Savukart sociali
kulturala integracija vairak attiecas uz mainigajiem, kas raksturo migranta
piederibas sajiitu mitnes valstij. Apzinoties to, ka jédziens “integracija” ir
loti stridigs un dazadi interpretéts, Saja analizé autore norobeZojas no kom-
pleksajam diskusijam par jedzieniem “asimilacija” un “integracija” un lieto
operacionalu definiciju — saskana ar to integracija tiek apliikota ka migrantu
adaptacija un ieklauSanas vairakuma sabiedriba (Haas & Fokkema, 2011).

Ekonomiskas integracijas mainigie, kas raksturo augsti izglitoto Latvijas
emigransu situaciju darba tirgg, ir vairaki. Vispirms janorada, ka visas analizé
ieklautas Latvijas emigrantes ar augstako izglitibu ir stradajoSas, jo uztver-
tas diskriminacijas raditaji attiecas tikai uz darba diskriminaciju. 11% no Stm
sievietém ir saskarusas ar griitibam attieciba uz Latvija iegitas izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas atziSanu mitnes zemeé. Iespéjams, tas paaugstina
uztvertas diskriminacijas varbitibu, tadé] analizé ir ieklauts mainigais, kas
raksturo So grupu. Viena no plasi diskutétam probléemam, ar ko saskaras iz-
glitotie migranti, ir “smadzenu izniekoSana” (Bauder, 2003; Pietka, Clark, &
Canton, 2013; Trevena, 2013; Hazans, 2015; OECD/EU, 2015). §ajé analize
tas ietekme parbaudita, ieklaujot mainigo “liela méra izmantoju savu kvali-
fikaciju/izglitibu pasreizéja pamatdarba”. No apaksizlasé ieklautajam Latvi-
jas emigrantém 52% uzskata, ka liela méra izmanto savu izglitibu pasreizéja
darba. Vairak neka puse aptaujato Latvijas emigransu ar augstako izglitibu
(52%) mitnes zemé ir uzlabojuSas savas profesionalas zinasanas vai valodas
zinaSanas dazados kursos vai apmacibas. Sads mainigais atklas, vai profesio-
nalas kvalifikacijas celSanas pieredze samazina vai palielina uztvertas diskri-
minacijas varbitibu.

Dazas valstis nelegala nodarbinatiba, kad migranti strada bez rakstiskiem
ligumiem, ir viens no faktoriem, kas var palielinat uztvertas diskriminacijas
varbiitibu. Lai to parbauditu, analizé ir ieklauts mainigais par rakstisku ligumu
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ar darba devéju mitnes zeme. Saskana ar aptaujas rezultatiem 76% stradajoSo
sievieSu ar augstako izglitibu ir rakstisks ligums ar darba devéju.

Aptauja bija vairaki jautajumi par emigrantu ienakumiem. Analizes noli-
kiem ieklautie mainigie raksturo augsti izglitoto Latvijas emigrantu situaciju
mitnes zemeé aptaujas bridi un Latvija pirms aizbraukSanas. Kopuma griitibas
“savilkt galus”, nomaksat nepiecieSamos izdevumus ir apméram 9% apaksiz-
lasé aptaujato. leverojami lielakai dalai (68%) bija griitibas “savilkt galus”
Latvija pirms aizbrauksanas. Sie divi mainigie atklas, vai griitibas ar ienaku-
miem mitnes valstl un Latvija palielina uztvertas diskriminacijas varbiitibu.
Vel analizé ir ieklauts mainigais “plano atgriezties Latvija tuvako piecu gadu
laika”, kas paradis, vai pastav korelacija starp uztverto diskriminaciju un vel-
mi atgriezties Latvija.

Tre$a mainigo grupa ir saistita ar piederibas sajiitu mitnes valstij un pie-
deribas sajiitu Latvijai. Aptaujas anketa bija ieklauti daudzi mainigie, kas rak-
sturo gan piederibas sajiitu mitnes valstij, gan piederibas sajiitu Latvijai. Mai-
nigo skaita samazinaSanai izmantota faktoru analize. Lai noteiktu faktoru, kas
raksturo piederibas sajiitu mitnes valstij, ieklauti seSi mainigie (5.2. tabula).
L1dz1gs skaits mainigo ieklauts ar, lai noteiktu piederibas sajiitas Latvijai fak-
toru. Divu atseviSko faktoru analiZu rezultata tika iegiti divi jauni mainigie.
Viens mainigais ar faktora vérttbam raksturo piederibu mitnes valstij (faktora
izskaidrojosais potencials 34%), bet otrs — piederibas sajttu Latvijai (faktora
izskaidrojosais potencials 32%).

5.1.tabula. Atkarigo un neatkarigo mainigo deskriptiva statistika (N = 2332)

% N
Atkarigie mainigie
Jums biezak neka vietéjiem uzdod neizdevigus un/vai nepatikamus darbus (uztverta 5 121
darba uzdevumu diskriminacija)
Jums vienmeér jaiet atvalindjuma “sliktaja” gadalaika (uztverta atvalinajumu diskriminacija) 8 178
Par lidzigu darbu jas sanemat mazaku atalgojumu neka vietéjie iedzivotaji (uztverta algu 9 203
diskriminacija)
Neatkarigie mainigie
Vecums (20-75 gadi; vidéjais aritmétiskais 37,15)
Pasnodarbinatas vai stradajosas gimenes uznémuma 9 201
Uznéméjas 3 73
Augsti kvalificetas STEM jomas ar magistra vai doktora gradu 6 151




Uznemosa valsts:

Lielbritanija 27 640
Vacija 10 242
Trija 6 137
Norvégija 6 146
ASV, Kanada, Australija, Jaunzélande 10 242
Ziemelvalstis, iznemot Norvégiju 10 207
Bijusas NVS valstis un Gruzija 4 85
Dienvideiropa 5 122
Rietumeiropa bez Lielbritanijas, Vacijas un Irijas 16 373
Austrumeiropa 3 68
Nodarbindtibas joma:

Lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba un zivsaimnieciba 2 49
Rapnieciba un energétika 6 152
Buvnieciba 2 51
Tirdznieciba, édinasana un izmitinasanas pakalpojumi 18 412
Transports un uzglabasana 3 72
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 7 165
Finansu, apdrosinasanas, zinatniskie, administrativie pakalpojumi, operacijas ar 9 215
nekustamo ipasumu

Izglitiba 9 213
Veseliba un sociala apripe 14 337
Plano atgriezties Latvija tuvako piecu gadu laika 13 313
Ir bijusas gratibas ar Latvija iegatas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas atzisanu 1 223
mitnes zemeé

Liela méra izmanto savu kvalifikaciju/izglitibu pasreizéja pamatdarba 52 1200
Arpus Latvijas ir pabeigusi profesionalas pilnveides kursus 52 1206
Ir rakstisks ligums ar darba devéju mitnes zemé 76 1763
Ir bijusas gratibas “savilkt galus kopa” Latvija pirms aizbrauksanas 68 1588
Ir gratibas “savilkt galus kopa’, nomaksat nepieciesamos izdevumus 9 220

Piederiba mitnes valstij (REGR factor score)

Piederiba Latvijai (REGR factor score)
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5.2.tabula. Mainigie “piederiba mitnes valstij” un “piederiba Latvijai” (faktoru
raksturojums)

Piederiba mitnes valstij

Jutas ciesi vai loti ciesi saistits ar valsti, kura Sobrid dzivo (1_ja) 0,711
Jutas loti vai zindma méra piederigs mitnes zemes iedzivotajiem (1_ja) 0,705
Regulari seko lidzi notiekosajam mitnes zemé (1_ja, requlari) 0,636
Regulari seko lidzi norisém kultaras dzivé mitnes zemé (1_ja, regulari) 0,489
Ir tuvi draugi starp “viet&jiem” mitnes zemé (1_ja) 0,475
Zina lielako dalu cilvéku sava apkaimé (1_ja) 0,439
Ipasvértiba (Eigenvalue) 2,065
Faktora izskaidrojosais potencials (Variance explained) (%) 34%

Piederiba Latvijai

Jutas ciesi vai loti ciedi saistits ar Latviju (1_ja) 0,656
Jutas |oti vai zindma méra piederigs Latvijas iedzivotajiem (1_ja) 0,651
Regulari seko lidzi norisém kultdras dzivé Latvija (1_ja, regulari) 0,635
Regulari seko lidzi notiekosajam Latvija (1_ja, regulari) 0,596
Brauc uz Latviju vismaz reizi pusgada (1_ja) 0,476
Ir tuvi draugi, kas dzivo Latvija (1_ja) 0,314
Ipasvértiba (Eigenvalue) 1,938
Faktora izskaidrojosais potencidls (Variance explained) (%) 32%

5.4. BINARAS LOGISTISKAS REGRESIJAS ANALIZES REZULTATI

Binaras logistiskas regresijas analizu modeli par katru no trim analizé
ieklautajiem uztvertas diskriminacijas veidiem atklaj, ka atSkirigi mainigie
ir nozimigi atSkirigos uztvertas diskriminacijas gadijumos. Tas nozimé, ka
izveleta analizes stratégija veikt atseviskas analizes ir pareizaka, neka veikt
vienu regresijas analizi par summaro uztvertas diskriminacijas mainigo. Bi-
naras logistiskas regresijas analizes tris modeli ar galvenajiem faktoriem, kas
ietekmé uztverto diskriminaciju, ir saisinati apkopoti 5.3. tabula. Regresijas
modela raksturoSanai izmantota raditaja Neigelkerkes R* vertiba attieciba uz
regresijas modeli par uztverto darba uzdevumu diskriminaciju ir 0,185, kas
nozimé, ka konkrétais regresijas analizes modelis izskaidro 18,5%. Neigel-
kerkes R’ vértiba attieciba uz regresijas modeli par uztverto atvalinajumu
diskriminaciju ir 0,147, savukart attieciba uz regresijas modeli par uztverto



darba algas diskriminaciju — 0,133. Turpinajuma analizes rezultati ir apkopoti
tris neatkarigo mainigo grupas: (1) socialdemografiskie raditaji; (2) ekono-
miska integracija un profesionala izglitiba; (3) piederibas sajiita mitnes valstij

un Latvijai.

5.3.tabula. Uztvertas diskriminacijas determinanti: tris binaras logistiskas regresijas
analizes modeli

Jums biezak neka vietéjiem

uzdod neizdevigus un/
vai nepatikamus darbus

(uztverta darba uzdevumu

diskriminacija)

Jums vienmér
jaiet atvalinajuma
“sliktaja” gadalaika

(uztverta atvalinajumu
diskriminacija)

Par lidzigu darbu
jas sanemat mazaku
atalgojumu neka vietéjie
iedzivotaji (uztverta algu
diskriminacija)

B S.E. Sig. B SE. Sig. B S.E. Sig.
Vecums 0,001 0010 0950 0,033 0,008 0,000 0,002 0,008 0,844
Pasnodarbinatas vai
stradajosas gimenes -0,944 0,476 0,047  -0,093 0,464 0842 -0,151 0,330 0,649
uznémuma
Uznéméjas -18319 4359378 0997 0496 0556 0373 -0,321 0,527 0,543
Augsti kvalificétas STEM
jomas ar magistra vai -0,559 0620 0367 -0,763 0489 0,119 -0,490 0418 0,241
bakalaura gradu
Uznemosa valsts:
Lielbritanija 0313 0,775 0687 0464 0627 0459 -0288 0513 0,575
Vacija 0,831 0806 0,303 0,723 0,653 0268 0548 0533 0,304
Trija 0,568 0850 0504 0737 0676 0275 0,029 0580 0,960
Norvégija 1,104 0822 0,179 0,823 0670 0219 -0,058 0590 0,921
fj&:;gij: Australija, 0,219 0848 079 2337 1177 0047 -0227 0570 0,690
ﬁ'g::ggi:“'s’ iznemot 1,068 0,802 0,183 0527 0658 0423 0,522 0,538 0,332
2':;‘;;: NVS valstis un -17,188  4090,306 0,997 -1,014 1,185 0392 -1,730 1,128 0,125
Dienvideiropa 0,535 0856 0532 0945 0,681 0,165 -0249 0,602 0,679
Rietumeiropa bez
Lielbritanijas, Vacijas 0,224 0802 0780 0490 0637 0442 0,501 0,512 0,327
un lIrijas
Austrumeiropa -0,457 1274 0720 0682 0808 0399 -0,725 0,878 0,409
Nodarbinatibas joma:
Lauksaimnieciba,
meZsaimnieciba un -18,183 5406302 0997 0,813 0,448 0070 0,765 0464 0,099
zivsaimnieciba
Rupnieciba un 1,040 0379 0006 -0033 0373 0929 0671 0339 0,048

energétika
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Bavnieciba -17,657

5105,368

0,997

-1,075

1,038

0,301

0,233

0,641

0,716

Tirdznieciba, édinasana
un izmitinasanas 0,418
pakalpojumi

0,319

0,190

0,704

0,245

0,004

0,559

0,250

0,026

Transports un

. 0,443
uzglabasana

0,542

0414

0,327

0,450

0,468

-0,003

0,510

0,996

Informacijas un
komunikacijas 0,720
pakalpojumi

0,475

0,129

-0,826

0,549

0,133

0,864

0,338

0,011

Finan3u,
apdrosinasanas,
zinatniskie,
administrativie
pakalpojumi, operacijas
ar nekustamo ipasumu

0,074

0,467

0,874

0,016

0,344

0,963

0,233

0,340

0,494

Izglitiba 0,432

0,397

0,277

0,174

0,318

0,583

0,328

0,321

0,307

Veseliba un sociala

_ 0,399
aprape

0,339

0,239

-0,274

0,291

0,348

0,625

0,258

0,015

Plano atgriezties Latvija

0,293
tuvako piecu gadu laika

0,264

0,266

0,256

0,241

0,286

0,633

0,205

0,002

Ir bijusas gratibas ar

Latvija iegutas izglitibas

vai profesionalas 0,947
kvalifikacijas atzisanu

mitnes zemeé

0,239

0,000

0,563

0,218

0,010

0,704

0,205

0,001

Liela méra izmanto savu
kvalifikaciju/izglitibu -0,518
pasreizéja pamatdarba

0,226

0,022

-0,071

0,183

0,696

-0,406

0,174

0,020

Arpus Latvijas

ir pabeigusas
profesionalas pilnveides
kursus

0,893

0,227

0,000

1,041

0,193

0,000

0,632

0,171

0,000

Ir rakstisks ligums ar
darba devéju mitnes -0,763
zeme

0,291

0,009

0,225

0,329

0,494

-0,620

0,242

0,010

Ir bijusas gratibas
“savilkt galus
kopa” Latvija pirms
aizbrauksanas

0,723

0,276

0,009

0,031

0,198

0,875

0,387

0,194

0,046

Ir gratibas “savilkt
galus kopa’, nomaksat
nepiecieSamos
izdevumus

0,837

0,265

0,002

-0,599

0,334

0,073

0,566

0,221

0,010

Piederiba mitnes valstij -0,380

0,106

0,000

-0,138

0,086

0,111

-0,334

0,082

0,000

Piederiba Latvijai 0,173

0,109

0,114

-0,143

0,086

0,099

0,004

0,083

0,965

Konstante -4,296

0,908

0,000

-5,214

0,771

0,000

-3,163

0,629

0,000

Neigelkerkes R* 0,185

0,147

0,133




UZTVERTA DISKRIMINACIJA DARBA UN SOCIALDEMOGRAFISKIE RADITAJI

Regresijas modelis attieciba uz uztverto darba uzdevumu diskriminaciju
parada, ka vecums vai mitnes valsts to biitiski neietekmé. Kontrolgjot citus
mainigos, ietekme uz uztverto darba uzdevumu diskriminaciju vérojama sais-
tiba ar nodarbinatibu dazadas nozarés. Sievietes, kas strada riipniecibas un
energétikas nozaré, ar lielaku varbitibu ir pieredzéjusas uztverto darba uzde-
vumu diskriminaciju. Sada varbiitiba mazinas, ja sievietes ir pa$nodarbinatas
vai strada gimenes uznémuma (5.3. tabula).

Regresijas analizes rezultati atSkiras divos citos analizes modelos. Uztver-
tas atvalinajumu diskriminacijas modelis atkl3j, ka respondentu vecumam $aja
gadijuma ir nozime, jo gados vecakas sievietes ar lielaku varbiitibu ir pieredze-
jusSas to, ka vienmer jaiet atvalinajuma “sliktaja” gadalaika. Mazaka varbiitiba
pieredzet uztverto atvalinajumu diskriminaciju ir tam Latvijas emigrantém, kas
dzivo ASV, Kanada, Australija vai Jaunzélandé. Lielaka varbiitiba pieredzét
to, ka vienmer jaiet atvalinajuma “sliktaja” gadalaika, ir tam Latvijas emigran-
tem, kas strada tirdzniecibas, édinasanas un izmitinasanas pakalpojumu joma.

Pretéji gaiditajam, regresijas modelis attieciba uz uztverto darba algu dis-
kriminaciju parada, ka vecums vai mitnes valsts to biitiski neietekmé. Vienlai-
kus darba algas diskriminacijas varbiitiba palielinas noteiktas nozarés strada-
josam Latvijas emigrantém ar augstako izglitibu. Kontrolgjot citus mainigos,
redzams, ka augsti izglitotas sievietes, kas strada informacijas un komunika-
cijas pakalpojumu nozaré, ar lielaku varbiitibu ir pieredzgjusas uztverto darba
algu diskriminaciju. Varbitiba sastapties ar situaciju, kad par lidzigu darbu
sanem mazaku atalgojumu neka vietéjie iedzivotaji, pieaug ar1 tam sievietém,
kas strada rapniecibas un energgétikas nozarg, veselibas un socialas apriipes
nozaré, ka art emigrantém, kas strada tirdzniecibas, edinaSanas un izmitinasa-
nas pakalpojumu joma.

UZTVERTA DISKRIMINACIJA DARBA, EKONOMISKA INTEGRACIJA UN
PROFESIONALA IZGLITIBA

Regresijas modelis attieciba uz uztverto darba uzdevumu diskriminaciju
parada, ka Latvijas emigrantes, kam ir griitibas “savilkt galus” un nomaksat
nepiecieSamos izdevumus mitnes valsti, ar lielaku varbiitibu izjit, ka vinam
biezak neka vietgjiem uzdod neizdevigus un/vai nepatikamus darbus. Lidzigi
ar uztverto darba uzdevumu diskriminaciju lielaka varbiitiba ir saskarties sie-
vietém, kam ir bijuSas gritibas “savilkt galus” Latvija pirms aizbrauksSanas.

Kontrolgjot citus mainigos, ietekme uz uztverto darba uzdevumu diskri-
minaciju vérojama saistiba ar to, vai ir vai nav noslégts rakstisks darba ligums
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ar darba devéju. Tam Latvijas emigrantém, kam ir rakstisks darba ligums ar
darba devéju, ir mazaka varbiitiba izjust ar darba uzdevumiem saistttu diskri-
minaciju. Tas saskan ar citos pétijumos novéeroto, ka darba nemeéjiem, kam ir
rakstisks Iigums ar darba devéju, ir lielakas socialas garantijas un vini vairak
palaujas uz darba attiecibu likumibu (Halaby, 1986). Padzilinati aplikojot,
kas ir tas augsti izglitotas Latvijas emigrantes, kam nav rakstiska darba Iigu-
ma, atklajas, ka, pirmkart, tas biezak ir paSnodarbinatas un uznémejas, ka art
sievietes, kas strada gimenes biznesa. ST grupa veido apméram vienu tresdalu
no Latvijas emigrantém, kam nav rakstiska darba liguma. Otrkart, sievietes,
kas strada riipnieciba, biivnieciba, lauksaimnieciba, ka arT informacijas un ko-
munikacijas pakalpojumu nozaré, biezak saskaras ar situaciju, ka vinam nav
rakstiska liguma. Divas treSdalas jeb 64% no tam Latvijas emigrantém, kas
strada bez rakstiska darba Iiguma, neizmanto savu kvalifikaciju vai izglitibu
pasreizéja pamatdarba.

Cita hipotéze, kas parbaudita analizes rezultata, attiecas uz kvalifikacijas
vai izglitibas izmantoSanu pasSreizéja pamatdarba, ka arT griittbam Latvija ie-
giito izglitibu vai profesionalo kvalifikaciju atzit mitnes zemé. Kontrolgjot
citus mainigos, redzams, ka Latvijas emigrantém, kas liela méra izmanto savu
kvalifikaciju vai izglitibu pasreizéja pamatdarba, ir mazaka varbiitiba saskar-
ties ar to, ka vinam biezak neka viet&jiem uzdod neizdevigus vai nepatika-
mus darbus. Savukart tas Latvijas emigrantes, kas ir saskarusas ar griitibam,
ka Latvija iegiita izglitiba vai profesionala kvalifikacija netiek atzita mitnes
zemé, ar lielaku varbiitibu ir izjutuSas darba uzdevumu diskriminaciju. Sada
varbiitiba pieaug ari to Latvijas emigransu vid, kas arpus Latvijas ir pabei-
gusas profesionalas pilnveides kursus.

Lidzigas tendences vérojamas art attieciba uz uztverto algu diskriminaciju,
kad Latvijas emigrantes par lidzigu darbu sanem mazaku atalgojumu neka vie-
tejie iedzivotaji. Kontrolgjot citus mainigos, sievieteém, kam ir griitibas “savilkt
galus” un nomaksat nepiecieSamos izdevumus mitnes valsti, ka ar sievietém,
kam bijuSas griitibas “savilkt galus” Latvija pirms aizbraukSanas, ir lielaka var-
biitiha saskarties ar uztverto algu diskriminaciju. Savukart tam emigrantém,
kam ir rakstisks Iijgums ar darba devéju un kas darba liela méra izmanto iegiito
kvalifikaciju vai izglitibu, ir mazaka varbiitiba izjust algu diskriminaciju. Tam,
kas ir saskarusas ar griittbam, ka Latvija iegiita izglitiba vai profesionala kva-
lifikacija netiek atzita mitnes zemé, un kas arpus Latvijas ir pabeigusas profe-
sionalas pilnveides kursus, atkal ir lielaka varbiitiba izjust algu diskriminaciju.

Interesanti, ka uztverta diskriminacija attieciba uz atvalinajumiem lie-
lakoties nav saistita ar ieprieks apliikotajiem mainigajiem, iznemot divus.



Varbiitiba, ka vienmeér jaiet atvalindjuma “sliktaja” gadalaika, paaugstinas ti-
kai tajos gadijumos, kad Latvija iegiita izglitiba vai profesionala kvalifikacija
mitnes zemé netiek atzita, ka arT situacijas, kad emigrantes arpus Latvijas ir
pabeigusas profesionalas pilnveides kursus.

Attieciba uz atgrieSanas planiem tuvakajos piecos gados redzams, ka tam
Latvijas emigrantém, kas tuvako piecu gadu laika plano atgriezties Latvija,
ir lielaka varbiitiba izjust algu diskriminaciju. Tas liecina, ka atgrieSanas pla-
niem tuvakajos piecos gados ir zinama korelacija ar uztverto diskriminaciju,
un neapmierinatiba ar savu situaciju mitnes valsti var bt viens no skaidroju-
miem, kadel emigrantes atgrieZas Latvija.

UZTVERTA DISKRIMINACIJA DARBA UN PIEDERIBAS SAJUTA
MITNES ZEMEI UN LATVIJAI

Faktoru analizes rezultata iegiitais faktors par piederibas sajiitu mitnes ze-
mei regresijas analizé apstiprina sakotngji izvirzito hipotézi, ka tas Latvijas
emigrantes, kas cieSak jitas piederigas mitnes valstij, ar mazaku varbiitibu
saskarsies ar uztverto diskriminaciju. Regresijas analize liecina, ka tam Latvi-
jas emigrantém, kas ciesak jutas piederigas mitnes valstij, ir mazaka varbiitiba
izjust uztverto diskriminaciju attieciba uz darba uzdevumiem. Arl uztvertas
algas diskriminacijas varbiitiba samazinas, ja emigrante izjiit specigu piede-
ribu mitnes valstij. Savukart tas Latvijas emigrantes, kas jiitas mazak piede-
rigas mitnes valstij, ar lielaku varbiitibu piedzivo situaciju, ka vinam biezak
neka vietgjiem tiek uzdoti neizdevigi vai nepatikami darbi, ka art to, ka par
Iidzigu darbu sanem mazaku atalgojumu neka vietgjie iedzivotaji. Vienlaikus
piederibas sajiita mitnes valstij neietekmé uztverto diskriminaciju saistiba ar
neizdevigu atvalinajuma laiku. Pret&ji gaiditajam, piederibas sajiita Latvijai
nekada veida bitiski neietekmé dazadus uztvertas diskriminacijas veidus.

SECINAJUMI

Sis nodalas uzdevums bija raksturot augsti izglitotu sievie$u situaciju dar-
ba tirgli emigracija un izzinat, kadi faktori ietekmé diskriminacijas uztveri
vinu vidid. Izpétes galvenais socialais fenomens ir uztverta darba diskrimi-
nacija, konkréti, tris tas formas: uztverta darba uzdevumu diskriminacija,
uztverta atvalinajumu diskriminacija un uztverta darba algas diskriminacija.
Izpetes mérkgrupa ir augsti izglitotas Latvijas sievietes emigracija, jo 1 grupa
Iidz Sim ir mazak pétita.
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Binaras logistiskas regresijas analize kopuma dod iesp&ju izdarit Sadus
galvenos secinajumus. Pirmkart, analizg&jot tris dazadus uztvertas darba dis-
kriminacijas veidus, atklajas, ka uztverta diskriminacija ir komplekss feno-
mens un to nebiitu pareizi mérit un analizét, izmantojot tikai vienu summaro
diskriminacijas indikatoru. Tris dazZado uztvertas diskriminacijas formu var-
biitibu (uztverta darba uzdevumu diskriminacija, uztverta atvalinajumu dis-
kriminacija un uztverta darba algas diskriminacija) ietekmé atskirigi faktori.

Otrkart, pétijuma rezultati apstiprina izvirzito asimilacijas hipotézi: jo cie-
Sak Latvijas emigrantes jiitas piederigas mitnes valstij, jo mazak tas uztver
diskriminaciju. Divi no trTs binaras logistiskas regresijas analizes modeliem
parada: jo mazak emigrantes jiitas piederigas mitnes valstij, jo lielaka varbi-
tiba, ka tas izjtt diskriminaciju, konkréti, vinam ir lielaka varbiitiba saskarties
ar situaciju, kad vinam biezak neka vietéjiem uzdod neizdevigus vai nepati-
kamus darbus (uztverta darba uzdevumu diskriminacija), un art situaciju, kad
par lidzigu darbu vinas sanem mazaku atalgojumu neka vietgjie iedzivotaji
(uztverta algu diskriminacija). Vienlaikus piederibas sajtita Latvijai neietek-
mé diskriminacijas uztveri. Transnacionalisma teoriju konteksta tas netieSi
apliecina, ka piederibas sajiita mitnes zemei un piederibas sajiita izcelsmes
valstij ir divi dazadi fenomeni, kas nav viens ar otru saistiti (Levitt & Glick
Schiller, 2004; Haas & Fokkema, 2011; Waldinger, 2017). Spéciga piederibas
izjita mitnes valstij neizsledz iesp&ju saglabat art spécigu piederibas sajiitu
savai izcelsmes valstij.

Treskart, sava finanSu stavokla novértéjums gan pirms, gan péc emigraci-
jas ir saistits ar uztverto diskriminaciju darbavieta. Tomér janorada, ka péti-
juma rezultati uzrada atSkirigu situaciju saistiba ar dazadiem uztvertas darba
diskriminacijas veidiem. Augsti izglitotam emigrantém, kam ir gritibas “sa-
vilkt galus” un nomaksat nepiecieSamos izdevumus mitnes valsti, ir lielaka
varbiitiba saskarties ar darba uzdevumu diskriminaciju, kad vinam biezak
neka vietéjiem uzdod neizdevigus vai nepatikamus darbus, ka ar1 ar darba
algas diskriminaciju. Vienlaikus $aja grupa ir mazaka varbiitiba saskarties ar
atvalinajumu diskriminaciju, kad jaiet atvalinajuma “sliktaja” gadalaika. Tam
emigrantém, kam bija griitibas “savilkt galus” un nomaksat nepiecieSamos
izdevumus Latvija, art ir lielaka varbiitiba saskarties ar darba uzdevumu dis-
kriminaciju un darba algas diskriminaciju.

Ceturtkart, rakstiska darba liguma neesamiba biitiski palielina uztvertas
diskriminacijas varbiitibu. Sievietém, kam ir rakstisks darba ligums, ir ma-
zaka varbiitiba saskarties ar darba uzdevumu diskriminaciju un darba algas
diskriminaciju.



Piektkart, gratibas ar Latvija iegiitas izglitibas vai profesionalas kvalifika-
cijas atziSanu biitiski ietekmé uztverto diskriminaciju. Tas attiecas uz visiem
trijiem padzilinati apliikotajiem uztvertas diskriminacijas veidiem. Tatad Lat-
vijas emigrantém, kas ir saskarusas ar griittbam, ka Latvija iegita izglitiba
vai profesionala kvalifikacija netiek atzita mitnes zemé, ir lielaka varbiitiba
izjust darba diskriminaciju vai netaisnigu attieksmi. Savukart tam Latvijas
emigrantém, kas darba liela méra izmanto savu izglitibu vai kvalifikaciju, ir
mazaka varbiitiba saskarties ar darba uzdevumu diskriminaciju un darba algas
diskriminaciju.

Sestkart, tadi faktori ka vecums un mitnes valsts biitiski neietekmé uz-
tvertas diskriminacijas varbitibu, bet ir vérojama ietekme saistiba ar nodar-
binatibas jomu. IpaSa nozime nodarbinatibas jomai ir attiectba uz uztverto
darba algas diskriminaciju. Augsti izglitotas sievietes, kas strada informacijas
un komunikacijas pakalpojumu nozarg, ripniecibas un energétikas nozarg,
veselibas un socialas apriipes nozaré, ka arl emigrantes, kas strada tirdznie-
cibas, &dinasanas un izmitinasanas pakalpojumu joma, ar lielaku varbiitibu ir
pieredzéjusas situaciju, kad par I1dzigu darbu sanem mazaku atalgojumu neka
vietgjie iedzivotaji.

Apliikotie pétijuma rezultati ir nozimigi antidiskriminacijas politikas kon-
teksta, kas tiek Tstenota gan nacionala Iimen1 konkrétas valstis, gan konkrétu
uznémumu Itmeni. Jaatzimé, ka lielakoties OECD valstis atbilstoSi konkrétas
valsts antidiskriminacijas politikas likumiem uzpéméji savos uznémumos Ts-
teno prakses, lai mazinatu diskriminaciju péc rases, adas krasas, etniskas pie-
deribas, dzimuma, vecuma, seksualas orientacijas un citiem kritérijiem, kas
noteikti ar likumu. Tomér formalas antidiskriminacijas prasibas ne vienmér
praksé tiek Tstenotas. Ka noradijis Piters H. Saks (Peter H. Schuck) (2000),
rakstitais likums (“likums gramatas”) nav gluZi tas pats, kas “likums darbiba”
vai “likums cilveku apzina”. Tadel nepietiek tikai ar antidiskriminacijas liku-
mu vai antidiskriminacijas vadlinijam uznémuma. Ir svarigi, lai darbinieki,
kam ir jautajumi vai aizdomas par jebkada veida diskriminaciju, tiek mudinati
apspriest Sos jautajumus ar uznémuma vadibu vai sniegt anonimu informa-
ciju, ja ir baZas par negativam sekam. IpaSa uzmaniba bitu japievers izgli-
toSanai par antidiskriminaciju, lai sekmétu to, ka darbinieki darbavieta spgj
atpazit diskriminéjoSas prakses un nebaidas zinot par to. Tatad ir jaturpina
izplatit informacija par iespgjam zinot par diskriminaciju vai pat jarada Tpasas
anonimas zinosanas iespéjas.

Pétijuma rezultati atkartoti norada uz nepiecieSamibu slégt rakstisku darba
ligumu ar darba devéju, lai stiprinatu migrantu parliecibu par darba attiecibu
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legalitati un savu tiesibu aizstavéSanas iespg&jam. Ir jaturpina intervet darba
némeji par nepiecieSamibu parakstit darba ligumu, jo tas lauj gan izvairities
no parpratumiem, gan arl aizsarga abas ligumslédzgjpuses. Ir nepiecieSama
ar1 informacija, kur vérsties, ja darba devéjs nevélas slégt darba ligumu.

Vel viena probléma, kas nav lidz galam atrisinata Latvijas migrantu gadi-
juma, ir gritibas ar Latvija iegitas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
atziSanu, kas ar1 bitiski ietekmé uztverto diskriminaciju. Lai gan §1 probléma
attiecas tikai uz regulétam profesijam, pieméram, veselibas apriipes darbi-
niekiem vai advokatiem, pétijums atklaj, ka ta ir nozimiga probléma antidis-
kriminacijas politiku konteksta. Atseviskos gadijumos viens no iespgjamiem
risinajumiem varétu biit divpuséjie starpvalstu ligumi starp uznemosajam un
nosiitoSajam valstim — tas varétu sekmét izglitibas sertifikatu atziSanu un ma-
zinatu “smadzenu izniekoSanu” un diskriminaciju darba tirga.

Nemot véra to, ka stradasSana noteiktas nozarés biitiski palielina uztver-
tas diskriminacijas varbiitibu augsti izglitoto Latvijas emigrantu vidi, 1paSa
uzmaniba biitu japieverS antidiskriminacijas politikam un vadliijam Sadas
nozarés: informacijas un komunikacijas pakalpojumi, ripnieciba un energéti-
ka, veseliba un sociala apripe, tirdzniecibas, édinasanas un izmitinaSanas pa-
kalpojumi, jo tieSi Sajas nozarés Latvijas emigrantes par lidzigu darbu sanem
mazaku atalgojumu neka vietgjie iedzivotaji.

Nodalas nosléguma izvertéjot veiktas analizes ierobeZojumus, jaatzime
kauzalitates probléema. Pieméram, analizes rezultati parada, ka tas Latvijas
emigrantes, kas jiitas mazak piederigas mitnes valstij, ar lielaku varbitibu
saskarsies ar uztverto diskriminaciju, un tas lauj secinat, ka piederibas sajiita
mitnes valstij ietekmé uztverto diskriminaciju. Tomér, iespéjams, kauzalas at-
tiecibas ir tieSi pretéjas, un tas, ka emigrante ar augstako izglitibu izjit diskri-
minaciju, mazina vinas piederibas sajiitu uznemosajai valstij. L1dzigs piemérs
attiecas uz planiem atgriezties Latvija un uztverto diskriminaciju. Saskana ar
analizes rezultatiem tam emigrantém, kas tuvako piecu gadu laika plano at-
griezties Latvija, ir lielaka varbiitiba saskarties ar uztverto algas diskriminaci-
ju. Iespéjams, precizak situaciju raksturo apgrieztas kauzalas attiecibas, un tas
emigrantes, kas ir saskarusas ar to, ka par 11dzigu darbu sanem mazaku atalgo-
jumu neka vietgjie iedzivotaji, ar lielaku varbiitibu apsver atgrieSanos Latvija.
So iemeslu dé] jebkadi visparinajumi par analizes rezultatiem ir jaizdara Joti
piesardzigi, un secinajumu validéSanai nepiecieSami turpmaki pétijumi.



6. POLITIKAS IESPEJAS UN IZAICINAJUMI TALANTU
PIESAISTISANAI LATVIJAI

Pé&tnieciskaja literatiira ir identificéti dazadi remigracijas politikas virzie-
ni, un $aja remigracijas politikas analizé izmantots Deivida Makenzija (David
McKenzie) un Dina Janga (Dean Yang) piedavatais dalijums (McKenzie &
Yang, 2014). Saskana ar vinu pieeju remigracijas politika var izskirt tris veidu
pasakumus: (1) mazinat dazadus Skérslus, kas traucé atgriezties (birokratisko
procediiru mazinasana, informacijas nodroSinasana); (2) atbalstit tas grupas,
kas citadi varbiit neatgrieztos (finansiala un cita veida atbalsta pasakumi);
(3) 1stenot reintegracijas atbalsta pasakumus.

D. Makenzija un D. Janga remigracijas politikas pasakumu dalijums ir
papildinats, pievienojot pasakumus, kas veltiti sadarbibai ar diasporu, jo dau-
dzas valstis, taja skaita Latvija, remigracijas politika ir integréta ar politiku,
kas vérsta uz sadarbibu ar diasporu (Klave & Siipule, 2015, 2019). Diaspo-
ras politikas klasifikacijai izmantoti Alana Gemlena (Alan Gamlen) (2006)
identificétie tris diasporas iesaistes politikas tipi. Saskana ar A. Gemlenu pir-
mais posms diasporas politikas veidoSana ir kapacitates veidoSana, kam seko
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diasporas tiesibu paplasinasana un diasporas pienakumu veidoSana. Kapaci-
tates veidosSanas politika paredz veidot komunikaciju ar diasporu, kas balstas
uz vienotas nacijas ideju un vienotu simbolu un zimju izplatiSanu, pieméram,
valsts svétku svinéSanu diaspora, valsts valodas maciSanu diasporas parstav-
jiem, nacionalas kultiiras pasakumus u. tml. Kapacitates veidoSanas politikas
uzdevums ir radit institiicijas, institucionalas struktiiras, kas nodroSina komu-
nikaciju ar diasporu. Sadarbibas veidoSanai tiek organizéti dazadi diasporas
forumi vai konferences, un visu So aktivitaSu meérkis ir veicinat emigrantu
un vinu péctecu piederibas sajiitu diasporai. Diasporas tiesibu paplaSinaSanas
politika attiecas gan uz véleSanu tiesibu paplasinasanu, ieklaujot taja diaspo-
ras parstavjus, gan ari uz emigrantu tiesibu aizsardzibu arzemés. Diasporas
pienakumu veidoSanas politika parasti ir vérsta uz ekonomiskas sadarbibas
stiprinasanu, lai izcelsmes valsts giitu jaunas investicijas vai citu kapitalu, ko
piesaista diasporas parstavji. Ta ir arT nodoklu iekaséSana no emigrantiem, un
diasporai var biit liela nozime politiska lobija istenoSana mitnes valsti. Lai
piesaistitu diasporas sekmigako uznémeéju, zinatnieku vai augsti kvalificétu
specialistu zinasSanas vai kapitalu izcelsmes valstij, tiek veidotas specialas in-
terneta platformas un dazados veidos veicinata So grupu tikloSanas.

No metodologiska viedokla konkréto analizi ierobezo t. s. metodologis-
kais nacionalisms, kas definéts ka “pienemums, ka nacija/valsts/sabiedriba
ir misdienu pasaules dabiskas socialas un politiskas formas” (Wimmer &
Glick-Schiller, 2002: 302; Pries, 2016). Nemot véra to, ka pétijjuma mérkis
ir izvertet, kadas remigracijas politikas biitu piemérotas Latvijai, migracijas
procesi apliikoti no nacijas valsts perspektivas. Al citi pétnieki atzist, ka,
neskatoties uz diskusijam par transnacionalismu, nacijas valstu perspektiva
diasporas pétnieciba ir logiska un saglaba vadosas pozicijas (Chernilo, 2011;
Bharte & Sharma, 2014).

Migracijas procesu un ekonomiskas attistibas diskusiju konteksta H. de
Hass noskir “migracijas optimistus” un “migracijas pesimistus” jeb, citiem
vardiem, divus plasak izplatitos ideologiskos diskursus, kuros migracija tiek
apliikota (Hass, 2010). Optimisti sava pieeja uzsver migracijas iespéjamos
ieguvumus, tai skaita “smadzenu ieguvumus”, tacu pesimisti vairak saskata
ar migraciju saistitos zaudéjumus, nevienlidzibu un “smadzenu aizplasanu”.
Socialas teorijas konteksta migracijas optimisti ir vairak saistiti ar funkciona-
lisma teorétisko pieeju, bet pesimisti — ar strukturalismu. Saskana ar de Hasa
analizi vérojama nemitiga svarstiga kustiba: 20. gadsimta 60. gados migraci-
jas debatés valdija optimisms, 80. gados to nomainija migracijas pesimisms
un imigracijas likumu stingriba, bet péc 2000. gada atkal kopuma vérojams



migracijas optimisms un uzsvars uz visu pusSu ieguvumiem no migracijas
(angl. — win-win-win / triple win). Autore pienem, ka migracijas ieguvumi/
zaudé&jumi un “smadzenu aizpliide” vai “smadzenu cirkulacija” ir loti atka-
riga no konkréta konteksta un analizes perspektivas. Analizéjot migracijas
procesus konkrétas izcelsmes valsts (Latvijas) konteksta, vairak ieziméjas
negativie migracijas aspekti. Apliikojot migracijas procesus plasaka regiona
(Eiropas) attistibas konteksta, secindjumi, iespgjams, var bt atSkirigi, jo aug-
sti kvalificétu specialistu migracija uz regiona attistibas centriem ir viens no
faktoriem, kas var sekmét regiona attistibu.

Remigracijas politikas arvalstu pieredzes izvértéjuma ir ieklautas gan
Eiropas valstu, gan arl Kinas, Indijas, Australijas un citu valstu pieredzes.
Galvena uzmaniba pievérsta iniciativam, kas izstradatas no izcelsmes valsts
perspektivas, jo pastav daudzas iniciativas, ko uzsakuSas uznemosas valstis,
lai veicinatu migrantu atgrieSanos izcelsmes valstls, bet tas bieZak attiecas uz
treSo valstu valstspiederigajiem.

Saja nodala lielakoties analizéta anglu valoda pieejama literatiira par re-
migracijas un diasporas politiku. Tie aptver laika posmu no 1991. gada, tomér
galvena vériba pievérsta avotiem, kas attiecas uz periodu péc 2000. gada. Ir
apliikots arT remigracijas politikas veidoSanas process Latvija, Reemigraci-
jas atbalsta pasakumu plans 2013.-2016. gadam un taja ietverto pasakumu
turpinasana péc 2016. gada, ka arl jaunas iniciativas. Nodalas secinajumos
izvertétas iespgjas arvalstu pieredzi izmantot Latvija.

6.]. ARVALSTU PRAKSE

Dazados avotos noradits, ka arvien vairak valstu pievérS uzmanibu re-
migracijas veicinaSanai un sadarbibai ar diasporu (Gamlen, 2006; Hooper &
Sumption, 2016; McKenzie & Yang, 2014). Augsti kvalificétu specialistu re-
migracija peédéjo 20 gadu laika ir biitiski ietekméjusi tadu valstu ka Kina, Tai-
vana un Indija attistibu (Sills, 2008). Vienlaikus jauzsver, ka ne visas remigra-
cijas programmas, kas vérstas uz tautieSu atgriesanos, ir sekmigas, pieméram,
Japana péc remigracijas politikas rezultatu izvertéSanas Sada programma ir
slegta (Tsuda, 2010).

Remigracijas un diasporas politiku izveide ir cieSi saistita ar noteiktiem
migracijas procesiem konkréta regiona. Péc reZimu mainas 1989.—1990. gada
un Eiropas Savienibas paplasinasanas 2004. un 2007. gada Eiropa migracijas
procesi biitiski mainijas. Brivas parvietoSanas iespéju uzlaboSanas sekméja
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to, ka cilveki no mazak attistitiem regioniem parvietojas un joprojam turpi-
na parvietoties uz attistitakiem regioniem Eiropa. Ipasi raksturigi, ka aktivak
parvietojas jauni un izglitoti cilveki (Boros & Hegediis, 2016). Lidz ar to dau-
dzas jaunas ES dalibvalstis saskaras ar depopulacijas un “smadzenu aizplisa-
nas” problému (Hazans, 2015; Kaczmarczyk & Lesiniska, 2013), kas veicina
remigracijas politikas aktualizaciju Sajas valstTs.

Politikas ltmeni aizvien vairak valstu atzist, ka nozimiga ir ne tikai fi-
ziskas atgrieSanas veicinasSana, bet ar1 cieSaku sadarbibas saiSu veidoSana ar
diasporu (Meyer, 2001; Haas, 2006; Merz, Chen, & Geithner, 2009; Tejada &
Bhattacharya, 2014). Vienlaikus daudzas valstis saskaras ar griittbam politi-
kas formul&sana, jo ir nepiecieSams uzrunat gan augsti kvalificétus, gan arl
mazkvalificetus emigrantus, bet diasporas organizaciju ItTmeni §1s grupas bieZi
vien sava starpa nesadarbojas (Khadria, 2014).

Vairakos avotos noradits, ka tikai atseviSkas izcelsmes valstis veido poli-
tiku, kas vérsta uz augsti kvalificétu specialistu remigraciju, jo lielakoties iz-
celsmes valsts trikst augsti kvalificétiem specialistiem piemérotu darbavietu,
bet dazas valstis tiek uzskatits, ka lielaks ieguvums ir no naudas parskaitiju-
miem, tadé] remigracija netiek veicinata (Haas, 2006; Hooper & Sumption,
2016).

Socialo zinatnu literatiira kopuma ir ievérojami vairak pétijumu un rakstu
par to, ka veicinat augsti kvalificétu specialistu atgrieSanos tresajas valstis,
un salidzinoSi maz pétijumu par atgrieSanas veicinaSanas politiku ES valstTs.
Tomeér jaatzimé vairaki nozimigi pédéjo gadu pétijumi un gramatas, kur ana-
lizéti Sie jautajumi.

Gramata “Remigracija un regionala attistiba Eiropa” (angl. — Return Migra-
tion and Regional Development in Europe) noradits, ka uznemosas valstis ne-
pietiekami sadarbojas ar nosiitoSajam valstim (Lang et al., 2016: 18; Boros &
Hegediis, 2016). Tomeér cits autors Saja pasa gramata, izvertéjot dazadas poli-
tikas, kas planotas ka triskarSi ieguvumi, nesniedz viennozimigus secinajumus
(Pries, 2016). Sadas politikas ir iecerétas, pirmkart, lai sekmétu augsti kvali-
ficéta darbaspéka nodrosSinajumu uznemosaja valsti; otrkart, lai paaugstinatu
ekonomiskas attistibas iespgjas nostitosaja valsti, kura atgriezas profesionalis,
kas ieguvis starptautisku pieredzi; treSkart, par ieguvéju tiek uzskatits pats spe-
cialists, kas ieguvis jaunas kvalifikacijas un sadarbibas tiklus, ka arT noteikta
perioda guvis lielakus ienakumus. Analizétas politikas vienlaikus lielakoties ir
mazskaitligas un ne vienmer tiek Iidz galam Tstenotas (Pries, 2016: 34).

AT citi autori, kas optimistiskak vérté “smadzenu cirkulacijas” iespéjas,
norada, ka politikas, kas vérstas uz augsti kvalificétu specialistu remigracijas



veicinasanu, lielakoties ir loti specializétas, mazskaitligas, un to efektivitate ir
gruti izvertejama (Hooper & Sumption, 2016).

Ludgers Priss (Ludger Pries), analizéjot Vacijas viesstradnieku politiku,
skaidro, kade] skietami pievilcigas idejas par triskarsa ieguvuma politiku ne
vienmeér ir sekmigas. Vina skaidrojuma pamata ir tas, ka, pirmkart, netiek
nemtas vera visu iesaistito partneru kompleksas attiecibas un dazadas situ-
acijas, un, otrkart, darba migracija ir saistita ar ilgaku laika posmu (gadu un
vairak), un Saja laika mainas iesaistito partneru un arl pasa migranta mérki,
stratégijas un uzvediba (Pries, 2016: 37). L. Priss secina: jo Tsaks ir cirkularas
darba migracijas periods (uzturéSanas uznemosaja valstl), jo gritak migran-
tam un darba devéjam giit labumu no $1s migracijas, jo sekmigai ieklauSanai
darba tirgt ir nepiecieSams adaptacijas periods. Savukart, jo ilgaks ir cirkula-
ras darba migracijas periods, jo lielaka iespé&ja, ka migracija biis pastaviga un
vairs neatbildis konkrétas programmas prasibam.

Bitiski uzsvert, ka, no valsts perspektivas raugoties, migracijas procesi
nav pilniba kontrol&jami un paredzami. Migracijas lemumus pienem individs,
pamatojoties uz gimenes un plasaku ekonomisko un politisko kontekstu gan
uznemosaja, gan izcelsmes valsti, ka arT pasaulé kopuma. No politikas Tste-
nosSanas perspektivas tas ievérojami apgriitina migracijas ietekmes planoSanu
un migracijas politikas veidoSanu, jo valstis var saskarties ar situaciju, kad,
pieméram, daudzi emigranti ekonomiskas recesijas dél atgrieZas izcelsmes
valsti, bet konkréta valsts ne vienmeér tam ir gatava un nespéj atbilsto$i reagét
(Kaczmarczyk & Lesinska, 2013).

Ka jau noradits ievada, nodala par citu valstu labajam praksém, veicinot
augsti kvalificétu specialistu atgrieSanos, uzmaniba pievérsta gan politikam,
kas tieSa veida sekmé fizisku augsti kvalificétu specialistu atgrieSanos iz-
celsmes valsti (remigracijas politika), gan ar1 tam politikam, kas sekmé sa-
darbibu un “smadzenu apmainu” jeb, citiem vardiem, zinaSanu apmainu un
pienesumu izcelsmes valsts ekonomikai (sadarbibas ar diasporu politika).
Turpinajuma ir sniegts apkopojums par literatiira biezak aprakstitajam arval-
stu remigracijas politikam.

REMIGRACIJAS POLITIKA

Atsaucoties uz D. Makenzija un D. Janga remigracijas politikas tipolo-
giju (McKenzie & Yang, 2014), augsti kvalificétu specialistu atgrieSanas
veicinasanas instrumenti ir pieskaitami pie tiem pasakumiem, kas sniedz at-
balstu diasporas grupam, kuras citadi varbiit neatgrieztos (finansiala un cita
veida atbalsta pasakumi). Atbalsts atgriezties tam grupam, kas citadi varbiit
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neatgrieztos, visbiezak ir vérsts uz sadam tris grupam: jaunajiem profesiona-
liem (studentiem, kas ieguvusi augstako izglitibu arzemes), zinatniekiem un
diasporas uznéméjiem (Stipule et al., 2016).

Pédgjo 10 gadu laika viens no visietekmigakajiem izpétes projektiem par
atgrieSanas migraciju Eiropa ir Re-Turn projekts, kura iesaistiti septinu Eiro-
pas valstu pétnieki (Vacija, Austrija, Italija, Polija, Cehija, Ungarija un Slove-
nija). Re-Turn projekta pétnieki apkopoja 22 regionalas un lokalas remigraci-
jas veicinasanas iniciativas konkrétajas valstis un izvertgja kopuma 13 valstu
atgrieSanas politikas (Kovéacs et al., 2013).

Balstoties uz Re-Turn projekta pétijumu, 6.1. tabula ir apkopotas tas re-
migracijas politikas iniciativas, kuras attiecas uz augsti kvalificétu specialis-
tu remigracijas veicinaSanu un ir izvértéjamas arl Latvijas konteksta. Atlases
kritériji ir: (1) iespgjamiba parnemt (regions, apjoms); (2) darbibas virziens:
praktisks, ne tikai informativs vai simbolisks atbalsts augsti kvalificétiem re-
migrantiem; (3) iniciativas ir vérstas uz ekonomiskas attistibas veicinasanu.

Kopuma Re-Turn projekta pétijums lauj secinat: lai piesaistitu un noture-
tu remigrantus, dazadas iniciativas paredz plasu pasakumu klastu, no kuriem
bitiskakie ir darbavietu radiSanas veicinasana, apdzivotas vietas (valsts, pil-
sétas, regiona) marketings, stipendijas un granti un finansialais atbalsts remig-
rantiem. Visbiezak uzmaniba pievérsta jaunu specialistu rekrutésanai. Lielaka
dala So politiku ir vérstas uz augsti kvalificétu specialistu — universitates Ii-
mena pasniedz&ju un pétnieku — remigracijas veicinasanu, bet atseviskas po-
litikas pievérsas arT citu profesionalu remigracijas veicinasanai. Janorada, ka
visas apliikotas politikas ir uzsaktas péc 2000. gada, un lielakaja dala gadiju-
mu ir sareZgiti vai neiespg&jami izveértét to efektivitati.

Remigracijas politiku analizé var izSkirt gan tadas aktivitates, kas vérstas
uz augsti kvalificétu specialistu ilglaicigas atgrieSanas sekméSanu, piemeé-
ram, macibu maksas kreditu apmaksa, slédzot ilgtermina darba ligumu, gan
ar aktivitates, kas vérstas uz augsti kvalificétu specialistu islaicigas atgrie-
Sanas sekmésSanu. Pieméram, nozarés, kur trukst augsta Itmena specialistu
un nepiecieSama specialista klatbiitne konkrétu uzdevumu risinasana, tiek iz-
mantota iespéja sekmét augsti kvalificétu specialistu (no diasporas ekspertu
vidus) 1slaicigu atgrieSanos, apmaksajot viniem cela izdevumus un konsulta-
cijas (Newland & Plaza, 2013).

Ilglaicigas atgrieSands sekméSana biezak attiecinama uz tadam meérkgru-
pam ka augstskolu macibspéki un uznémeji. Pasaulé zinamakas ir Taivanas,
Kinas un Argentinas Tstenotas programmas, lai piesaistitu augstskolu macib-
spékus. Pieméram, Argentinas zinatnieku un pétnieku diasporas sadarbibas



6.1. tabula. Eiropas valstu pieredze augsti kvalificétu specialistu remigracijas

veicinasana
Programmas/ Lo .
LS lesaistita valsts Laika
iniciativas R . Apraksts
vai valstis posms
nosaukums
“Smadzenu ieguve”:  Albanija 2006-2011 20 albanu macibspéki no arvalstim piesaistiti
diasporas iesaistisana Albanijas universitatem
Albanijas attistiba
HOMING PLUS Polija 2010- Doktora gradu ieguvuso jauno polu pétnieku
programma remigracijas veicinasanas programma. Izsniegti
pétniecibas granti un pétniecibas stipendijas
Lendiilet (Momentum) Ungarija 2009-2017  Atbalsta programma jaunajiem, ipasi talantigajiem
programma pétniekiem, kuri dzivo gan arvalstis, gan Ungarija
lespéju radisana Gruzija, Cehija 2003- Konsultacijas darba atrasana Gruzija, atbalsta
Gruzijas shieg$ana remigrantiem, kuri parcelas no Cehijas uz
remigrantiem Gruziju. Sekmigi uz dzivi parcélusies 160 remigranti
powroty.gov.pl Polija 2008- Interneta portals, kura apkopota informacija par
programma atgriesanos Polija, ka ari tiek sniegtas konsultacijas
Slovensko Calling Slovakija 2009- Interneta portals, kura apkopota informacija par
(“Slovakija sauc”) atgrie$anos Slovakija, ka ari tiek sniegtas konsultacijas
Solidaritates tikls. Ukraina, Austrija  2008-2009  Materialais atbalsts remigrantiem, kuri parcelas no
Ukraina Austrijas uz Ukrainu. Sekmigi parcélusies uz dzivi
163 remigranti
Apmacibas Portugalé  Portugale 2000-2003, Jauno portugalu izcelsmes profesionalu apmacibas
2005-2006  un reintegracija Portugalé. Sekmigi uz dzivi
parcélusies 366 remigranti
Turcijas nacionala Turcija 2007- Turcijas nacionala nanotehnologiju pétniecibas centra

nanotehnologiju
pétniecibas centra
izveide

izveide, apvienojoties vairakam Turcijas universitatém,
ir vérsta uz to, lai, konsolidéjot kompetences un
piesaistot turku izcelsmes specialistus, veidotu
konkurétspéjigu izpétes centru. Taja strada 25
zinatnieki un 40 studenti — asistenti, no kuriem vairak
neka puse ir remigranti

Avots: autores kompilacija, balstoties uz Re-Turn projekta veikto izpéti (Kovécs et al,, 2013).
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tikls laika no 2009. Iidz 2014. gadam sniedzis atbalstu, lai vairak neka 1000 zi-
natnieku varétu atgriezties Argentina (Hooper & Sumption, 2016: 19).

Atbalsts uzneméjdarbibai saistiba ar zinaSanu parnesi augsto tehnologiju
joma tiek nodroSinats Taivana un Kina. Piemeéram, tiek piedavatas tehnologiju
centru, zinatnes parku vai biznesa inkubatoru iespgéjas, kas ietver dalgju biro-
ja izmaksu segSanu, subsidijas un vienkarSotas administrativas procediiras.
Kinas zinatnes parks Pekina (angl. — Zhongguancun Science Park), ko sauc
ar1 par Kinas Silicija ieleju, aktivi piesaista kinieSu izcelsmes specialistus no
visas pasaules, tai skaita no Kalifornijas Silicija ielejas, Vasingtonas, Tokijas,
Toronto un Londonas. Kopuma kops 2009. gada augsti kvalificétu remigrantu
skaits, kas strada zinatnes parka, sasniedz vairak neka 15 000, un vini ir izvei-
dojusi vairak neka 6000 uznémumu (UKSPA, 2018).

Cita Azijas Silicija ieleja jeb zinatnes parks atrodas Taivana, kur Iidzigi
ka Kina augsto tehnologiju joma darbojas daudzi uznémumi, ka ari jaunuz-
nemumi (angl. — start-ups), kas piesaista augsti kvalificétus Taivanas izcel-
smes specialistus jau kops 20. gadsimta 80. gadiem (angl. — Hsinchu Science
Park). Taivanas valdiba remigrantiem, kas no Silicija ielejas atgriezas Taiva-
na, piedava finansialu atbalstu, nodoklu atvieglojumus, modernu majokli, ka
arl iespgjas iegadaties viniem nepiecieSamas jaunakas tehnologijas, organizét
zinatniskas konferences u. tml. Kopuma $aja zinatnes parka uznéméjdarbibu
uzsakusi vairak neka 4000 augsti kvalificétu remigréjusu taivaniesu (Hsinchu
Science Park, 2018).

Islaicigas atgrieSanas sekmé3anas pieeja lielakoties tiek izmantota, vei-
dojot individualu sadarbibu, nevis valsts programmas, jo $adu valsts program-
mu veidoSanai ir griiti izstradat universalus nosacijumus, tas ar1 dazkart iz-
sauc negativu reakciju vietéja sabiedriba (Newland & Plaza, 2013).

Cita politisko iniciativu grupa ir vérsta uz remigrantu integraciju darba
tirgii, jo izcelsmes valsts darba tirgus piedavajums dazkart neatbilst augsti
kvalificéta remigranta specializacijai. Sajos gadijumos tiek piedavati nodarbi-
natibas veicinasanas pasakumi, pieméram, atbalsts darba meklésana vai par-
kvalifikacijas iespéjas. Sads piemérs ir Kolumbijas programma “Atgrie$anas
plans” vai Meksikas programma “Més esam meksikani” (Hooper & Sump-
tion, 2016). Vienlaikus jauzsver, ka kopuma dazadu valstu politikas parkvali-
fikacijas piedavajumi biezak ir vérsti uz mazkvalificéto vai vidgji kvalificéto
specialistu apmacibu, jo augsti kvalificéti specialisti lielakoties paSi prot atrast
darba piedavajumus.

Vairakas valstis, lai veicinatu augsti kvalificétu specialistu atgrieSanos,
ir izméginajusas dazadus nodoklu atvieglojumus remigrantiem, piemeéram,



Ekvadora, Malaizija (angl. — Returning Expert Program) un Kanada (Ho-
oper & Sumption, 2016). Kanada gan péc izméginajuma perioda tomer ir at-
teikusies no nodoklu atvieglojumiem remigrantiem (Lowell, 2002). Nodoklu
atvieglojumi paredz samazinatu ienakumu nodokli noteiktu periodu péc at-
grieSanas, ka arT nodokla un muitas nodevu atcelSanu parceloties (lietam, ko
nem I1dzi atgrieZoties).

Dazadi atvieglojumi remigrantiem un vinu gimeném saistiti arT ar pilsoni-
bas statusa saglabasanu vai pieSkirSanu. Pieméram, Malaizija pieskir pastavi-
ga iedzivotaja statusu augsti kvalificéta specialista dzivesbiedram un bérniem
(Hooper & Sumption, 2016). Pétnieciskaja literatlira viennozimigi pozitivi
tiek vértétas tadas iniciativas ka dubultpilsonibas iesp&ju paplaSinaSana un
nodrosinatas iespéjas piedalities parlamenta vélésanas attalinati (Pries, 2016;
Lowell, 2002).

A1 Latvijas kaiminvalstis ir Tstenotas iniciativas, kas veicina augsti kvali-
ficétu specialistu remigraciju. Viens no augsti kvalificétu specialistu 1slaicigas
atgrieSanas sekméSanas piemériem ir Igaunijas programma “Talantus atpakal
majas!” (angl. — Talents Back Home!). 2010. gada Igaunijas Tirdzniecibas
un rapniecibas kamera uzsaka programmu, kas aicina jaunos specialistus at-
griezties Igaunija. ST programma tika finanséta galvenokart no Eiropas So-
ciala fonda lidzekliem. Programmas mérkis bija veicinat, lai studenti, kuri
studé universitatés arvalstis vai ir ieguvusi zinatnisko gradu arvalstu univer-
sitatés, bet ir Igaunijas valstspiederigie ar arvalstis iegiitu profesionalo pie-
redzi, atgrieztos Igaunija. Programmas ietvaros dalibniekiem tika piedavatas
nodarbinatibas un pasrealizacijas iesp&jas privataja vai publiskaja sektora. Lai
gan sakotngji ieinteresétiba bija lielaka, neka ceréts un jau driz vien 220 aug-
sti kvalificéti igauni no 35 valstim bija pieregistréjusSies speciali izveidotaja
portala (www.talendidkoju.ee), projekts 2012. gada tika slégts un vairs netika
turpinats, jo izradijas, ka programma nav sevi attaisnojusi: no kopuma apme-
ram 5000 igaunu studentiem, kuri 2010. gada studgja arvalstis, programmai
noslédzoties 2012. gada, tikai apméram 20 specialisti péc studijam bija atgrie-
zuSies Igaunija. Lietuva lidziga programma “Talantus Lietuvai” (liet. — Talen-
tai Lietuvai; angl. — Talents for Lithuania) censas piesaistit lietuvieSus, kas
absolvéjusi arvalstu universitates, ar apmaksatu stazéSanos Lietuvas uznemu-
mos. Sadas stazeSanas ilgums ir sesi ménesi (Renkuosi Lietuva, 2020). De-
talizétaka informacija par $is programmas rezultatiem nav pieejama, bet Lie-
tuva ir izveidota ar1 jauno profesionalu atbalsta programma “Radi Lietuvai”
(liet. — Kurk Lietuvai; angl. — Create Lithuania), kas tika uzsakta 2012. gada.
Sis programmas mérkis ir piesaistit jaunos lietuviesu profesionalus, kas dzivo
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arpus Lietuvas, arvalstu labo praksu ievieSanai Lietuva. Katru gadu 20 dalib-
nieki sniedz konsultacijas valsts un pasvaldibu iestadém dazados jautajumos
saistiba ar Lietuvas téla un biznesa vides uzlaboSanu. Laika no 2012. gada
Iidz 2019. gadam Saja programma ir iesaistijuSies 185 jaunie lietuvieSu pro-
fesionali no arvalstim, TstenojoSi 222 projektus, un 80% no viniem ir palikusi
dzivot Lietuva (Create Lithuania, 2020).

Lidzigas programmas Isteno ari citas jaunas ES dalibvalstis. Pieméram,
Bulgarijas Migracijas un integracijas stratégijas ietvaros ir izstradata program-
ma, lai jauni, kvalificéti Bulgarijas pilsoni, kuri dzivo arzemeés, varétu pastavigi
atgriezties Bulgarija. Programma ietver vairakas aktivitates: (1) pétit, ar kadam
psihologiskam, socialam, kultiiras, ekonomiskam un cita veida problémam sa-
skaras kvalificétie Bulgarijas emigranti, (2) piesaistit Bulgarijas jaunatnes un
biznesa organizacijas arzemés konsultacijam un biznesa attiecibam Bulgarija,
(3) veicinat kontaktus starp jaunajiem Bulgarijas emigrantiem un uznému-
miem Bulgarija, (4) pétit atbildigo arvalstu institiiciju darbibu, lai piesaistitu
atpakal jaunos emigrantus. Precizaka informacija par programmas IstenoSanu
Bulgarija pétijuma veik3anas laika nebija pieejama (Stipule et al., 2016).

Kopuma literatiiras avotu izpéte rada, ka programmas, kas vérstas uz at-
balstu tam grupam, kuras citadi varbiit neatgrieztos, ES jauno dalibvalstu kon-
teksta lielakoties ir diezgan dargas, mazskaitligas un nereti tiek uzskatitas par
neefektivam, lai gan labi domatam. Sm programmam var biit nozime atsevis-
ku individu profesionalas karjeras veidoSana izcelsmes valsti, bet lielakoties
tam nav bitiska efekta valsts méroga. Cita, ievérojami pozitivaka pieredze ir
vairakam Azijas valstim, pieméram, Kinai un Taivanai, bet jauzsver, ka Sajas
valstis augsti kvalificétu specialistu remigracijai uzmaniba ir pievérsta daudz
agrak (sakot no 1980. gada), un sekmigu tas IstenoSanu veicina emigrantu
kopéjais lielais skaits (apjoms).

SADARBIBAS AR DIASPORU POLITIKA

Citu valstu pieredzes analize rada, ka diasporas politikas iniciativas, lai
veicinatu zinaSanu parnesi, investiciju piesaisti, eksportu un profesionalu
tikloSanos, ir bitiskas izcelsmes valsts attistibai, ka arT var sekmét augsti
kvalificétu specialistu atgrieSanos (Hooper & Sumption, 2016; Tejada et al.,
2014). Pasakumus sadarbibai ar diasporu valstis lielakoties Isteno ar véstnie-
cibu un attistibas agenttiru parstavniecibu starpniecibu. Galvenie sadarbibas
veidi ir ttkloSanas, mentorings, ka ar1 investiciju un ziedoSanas veicinasana.
TikloSanas aktivitates starp diasporas un izcelsmes valsts specialistiem vei-
cina gan sadarbibas iesp&jas, gan zinaSanu parnesi. Mentorings ir versts uz



personiskaku atbalsta sniegSanu izcelsmes valsts specialistiem noteiktas jo-
mas (Hooper & Sumption, 2016).

Starptautiski diasporas sadarbibas tiklu piemeéri ir Advance Australia,
RedEsColombia, GlobalScot, Chile Global, Indus Entrepreneurs, kas atklaj
dazadas pieejas un mérkgrupu izvéles sadarbibas veicinasana. Daudzpusigu
un aktivu diasporas politiku 1steno Indijas valdiba — 2004. gada tika izveidota
speciala diasporas ministrija (Arvalstu indie3u lietu ministrija). Pasaulé kopu-
ma ir 11 valstis, kuras ir diasporas ministrijas (Singh, 2012). Indija ir izveido-
ta arT IndieSu izcelsmes karte un Indijas arvalstu pilsonibas karte, lai veicinatu
diasporas piederibas sajiitu Indijai. Vairaku ministrijai paklautu iestazu tikls
sniedz atbalstu gan attistibas sadarbibas jautajumos ar indieSiem arvalstis, gan
filantropijas organizéSanai, gan darba tirgus nosacijumu izveértéSanai un uzla-
bosSanai. Indija ir izveidota arT Globala indieSu zinasanu sadarbibas platforma
(angl. — the Global Indian Network of Knowledge) (Singh, 2012).

Kopuma dazadas diasporas politikas prakses, kas vérstas uz sadarbibas
veicinaSanu ar augsti kvalificétiem specialistiem, var nosaciti iedalit Sados
apaksvirzienos: (1) diasporas uznémeju, zinatnieku un profesionalu datubazu
veidosSana; (2) profesionalie tikloSanas portali, diasporas majaslapas; (3) daza-
du diasporas forumu un tikSanos organizéSana; (4) mentoringa programmas.

Diasporas uznéemeju, zinatnieku un profesionalu datubazu veidoSana ir
nepiecieSams instruments, lai veidotu jebkada veida sadarbibu ar diasporas
uznémeéjiem: gan lai aicinatu uz dazadiem pasakumiem (konferencém, semi-
nariem), gan lai atrastu konsultantus, gan lai veicinatu vinu uznéméjdarbibu
izcelsmes valstT vai piesaistitu ka investorus (Hooper & Sumption, 2016; Pet-
keviciené, 2016).

Profesionalie tikloSands portali, diasporas majaslapas sniedz iespéju
diasporas parstavjiem sekmigak atrast sadarbibas partnerus un uzturét ar tiem
kontaktus, balstoties uz kop&jam interesém vai atrasanas vietu. Sadi portali
parasti tiek veidoti vai nu péc izcelsmes valsts valdibas, vai diasporas orga-
nizaciju iniciativas. Zinamakie diasporas profesionalas tikloSanas piemeéri ir
Advance Australia un GlobalScot projekti, ka art Global Lithuanian Leaders
projekts (http://lithuanianleaders.org), kura iniciativa Business advisors iz-
manto tikloSanos, lai atrastu ekspertus, kas konsulté Lietuvas uznéméjus par
eksporta iespgjam diasporas parstavja mitnes valstl (Aikins & White, 2011,
Gudelis & Klimaviciaté, 2016).

Padzilinati apzinot arvalstu pieredzi, ka veidot sadarbibas platformu dia-
sporas profesionaliem un uznéméjiem, jasecina, ka Eiropa nav daudz valstu,
kur Sadas diasporas sadarbibas platformas ir izveidotas. Zinamakie sadarbibas
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platformu pieméri ir Irija, Skotija un Lietuva (Stpule et al., 2016). Arpus
Eiropas diasporas profesionalu sadarbibas platformas ir Australija un Cile.

Viens no slavenakajiem diasporas uznémeéju sadarbibas tikliem ir Sko-
tija izveidotais GlobalScot. To 2001. gada radija valsts agentiira Scottish
Enterprise, un tas ir dal&ji noslégts tikls, jo mentoringa pakalpojumu sniegSa-
nai tiek uzaicinati pieredzéjusi uznémeji, kuriem uzaicinajumu nosiita augsti
stavoSa amatpersona (Skotijas Pirmais ministrs). GlobalScot piedava jauna-
jiem uzpéméjiem mentoringa pakalpojumus, palidz jaunajiem uznéméjiem
identificét biznesa iesp&jas Skotija, ka ar1 piedava atbalstu biznesa TstenoSa-
na, pieméram, izstradat biznesa planu un piesaistit investicijas. 2011. gada
GlobalScot t1kla bija iesaistiti 650 pieredz&jusi skotu izcelsmes uznéméji, un
piederiba Sim tiklam ir saistita ar augstu prestizu. Katru gadu GlobalScot or-
ganizé apméram 60 dazadus pasakumus (Hooper & Sumption, 2016; Rann-
veig & Newland, 2012).

Lietuva katru gadu notiek LietuvieSu ekonomikas forums, kas pulcé va-
doSos starptautiska un vietéja ltmena uznéméjus no dazadam nozarém, ir
izveidots apbalvojums “Globala Lietuva”, ka arT profesionalu tikls Global
Lithuanian Leaders. ST iniciativa attistTjas péc pirma Vispasaules Lietuviesu
ekonomikas foruma 2009. gada un nu jau ieklauj ap 700 dalibnieku no gandriz
40 valstim visa pasaulé. Iniciativas ietvaros tiek 1stenoti projekti, kas vérsti uz
talantigu jaunieu atgrieSanu majas un atbalstu uznéméjiem. ST iniciativa ie-
tver ar1 profesionalu datubazes uzturéSanu un mentoringa programmu. Iniciati-
vas darbibu nosaka VienoSanas memorands starp valsts parvaldes institiicijam
un trispuséjais Iigums starp Arlietu ministriju, Global Lithuanian Leaders un
Ekonomikas ministrijas paklautibas iestadi — bezpelnas agentiiru Enterprise
Lithuania. Programmas IstenoSana tiek nodrosinata ar valsts finanséjumu, ne-
valstisko organizaciju un iesaistito personu lidzfinanséjumu (Damusis, 2014).

Irija ir izveidota Irijas tehnologiju lideru grupa, ko dibinajis DZons Hart-
nets (John Hartnett). Tas mérkis ir ASV tehnologisko uznémumu investicijas
Irija, lai atbalstitu Irijas tehnologiju kompaniju globalo izaugsmi un attistibu.
Ta ir bezpelnas organizacija, kas bazgjas Silicija ieleja, dibinata 2007. gada
un domata Tru vai Tru-amerikanu izcelsmes tehnologiju lideriem. Irijas tehno-
logiju Iideru grupa ir tikla organizacija Irijas jaunuznémumiem un mazajiem
uzpémumiem, kuri vélas piesaistit partnerus un finanséjumu no ASV. Irijas
tehnologiju Iideru grupa ir 1500 biedru, un ta organizé vizites, seminarus un
inovaciju balvu ceremonijas. 2009. gada jalija Irijas tehnologiju lideru grupa
parakstija transatlantisku ligumu ar Trinitijas koledZu (angl. — Trinity Colle-
ge Dublin) un Universitates koledZu (angl. — University College Dublin), lai



raditu jaunas uznémeéjdarbibas un inovaciju iespéjas Irijas uznémumiem. Viens
no meérkiem ir veidot riska fondu tiem uznémumiem, kuri darbojas So koledzu
pétniecibas centra. Riska fonds paredzéts ari tam, lai potencialie investori ar
atbalstu no Trijas valdibas varétu ieguldit savu naudu jaunajos uzpémumos,
kam nepiecieSamas investicijas (Irish Technology Leadership Group, 2018).

Chile Global (the Talent Network for Innovation) ir sadarbibas tikls, lai
veicinatu inovacijas un jauno tehnologiju izmantosanu Cilé. Saja sadarbibas
tikla ir registréti apméram 400 ietekmigi Ciliesi, kas dzivo ASV, Kanada, Mek-
sika, Brazilija, Argentina, Australija, Kina, Spanija, Zviedrija un Lielbritanija.
Sadarbibas tikls palidz izstradat biznesa planus un piesaistit investicijas ino-
vaciju projektiem. Chile Global ir slégts tikls, kas izveidots 2005. gada. To
dibinajusi organizacija Fundacién Chile, un tas piesaista dazadus resursus, tai
skaita finanséjumu no Ciles Arlietu ministrijas Eksporta veicinasanas agentii-
ras (angl. — ProChile — the Export Promotion Agency of the Ministry of Fo-
reign Relations) un Ciles Ekonomiskas attistibas agentiiras (angl. - CORFO —
the Chilean Economic Development Agency).

Advance Australia ir sadarbibas tikls, ko 2002. gada izveidojusi Austra-
lijas centrala valdiba kopa ar Australijas Statu vadibu un privatajiem partne-
riem. Sadarbibas tikla mérkis ir veicinat biznesa saites un atgrieSanos Aus-
tralija. Sadarbibas tikls piedava informaciju par repatriaciju un forumu, kura
tiek izvietota informacija par darba iespgjam. Sadarbibas tiklam ir arl vairaki
konkrétu nozaru tikli, pieméram, finanSu pakalpojumu sadarbibas tikls, dzivi-
bas zinatnu un zalo tehnologiju sadarbibas tikls. 2015. gada sadarbibas tikla
bija 25 000 dalibnieku no 90 valstim (Hooper & Sumption, 2016).

Minétie pieméri liecina, ka pastav divas pieejas sadarbibas tiklu izveidé:
atverta pieeja ar plasu dalibnieku loku (Advance Australia), kur ir piedava-
jums gan uznémeéjiem, gan arl darba némeéjiem un potencialajiem repatrian-
tiem, un vairak uz uznéméjdarbibu vérsta pieeja, kur mérktiecigi tiek pie-
saistiti augsta ITmena profesionali sniegt mentoringa pakalpojumus jaunajiem
uznémeéjiem (GlobalScot, Irish Technology Leadership Group).

Citu valstu pieredzes izpéte rada, ka sekmigaki ir tie sadarbibas tiklu mo-
deli, kur dalibnieku piesaistes pamata ir selektivi stratégiska pieeja, kas vérsta
uz sasniegumu kvalitati, nevis kvantitati (Rannveig & Newland, 2012: 139).
Galvenie izaicindjumi Sadu platformu izveidé ir, pirmkart, to uzturéSana ilg-
termina, otrkart, politiska atbalsta nodroSinaSana, treSkart, elastigas pieejas
nodroSinasana, mainoties diasporas vajadzibam.

Dazadu diasporas forumu un tikSanos organizesana un mentoringa pro-
grammas, lai veicinatu zinasanu parnesi starp dazadu nozaru specialistiem
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pasaulé un izcelsmes valsti, ir vérstas uz to, lai veicinatu ekonomisko sadar-
bibu ar diasporu. Vienlaikus So programmu blakus mérkis ir veicinat augsta
Iimena profesionalu piesaisti izcelsmes valstij ceriba, ka dala no Siem profe-
sionaliem atgriezisies. Diasporas profesionalu un uznémeéju konsultacijas tiek
izmantotas gan eksporta, gan investiciju, gan inovaciju veicinaSanas jautaju-
mos. Attieciba uz eksportu diasporas parstavji var palidzét ar ieteikumiem par
eksporta stratégijam dazados tirgos, var ieteikt daZzadas pieejas, ka stradat ar
eksporta veicinasanu (filiales atversana, tirdzniecibas agenti, sadarbiba ar vie-
téjiem uznémeéjiem utt.), ka veidot eksporta komunikacijas stratégijas. Tapat
diasporas uznéméji var konsultét par investiciju piesaistes iespéjam konkrétas
nozarés vai valstis un palidzét izcelsmes valsts uznémumiem meklét sadarbi-
bas partnerus arzemeés. Pieméram, lietuvieSu profesionali arvalstis konsulté
Lietuvas uznémumus un inovatorus (sadarbiba ar Enterprise Lithuania).

Lietuva ekonomiskajai sadarbibai ar diasporu ir atvélétas vairakas aktivi-
tates, Seit pieminétas tikai nozimigakas. Pirmkart, katru gadu tiek organizéts
LietuvieSu ekonomikas forums, kas pulcé vadoSos starptautiska un vietgja
Iimena uznémeéjus no dazadam nozarém. Otrkart, Lietuva ir uzsakta mento-
ringa programma “Globalie lietuvieSu lideri”, kas iever arT profesionalu da-
tubazes izveidi.

Bulgarija katru gadu tiek rikots forums “Karjera Bulgarija. Kapéc ne?”.
Foruma laika studenti un augstas kvalifikacijas specialisti dalas pieredzé par
darbu un studijam arzemés un Bulgarija. Foruma piedalas viet&jie uznémumi,
lai kopigi rastu viduscelu par iespg&jam stradat un palikt Bulgarija, apvienojot
bulgaru arzemju darba un studiju pieredzi. Rumanija 2016. gada ir uzsakta
diasporas jaunuznémumu programma, kura arvalstis dzivojoSi rumani var pie-
teikt projektu, lai ieglitu finanséjumu un piedalitos interneta biznesa apmacibu
programmas. Albanija 2005. gada darbojas prakses programmas studentiem,
kur Albanijas ministrijas, bankas un zinatniskie institiiti piedavaja prakses ie-
spéjas, lai iedvesmotu studentus palikt Albanija. Uz 60 prakses vietam tika
sanemti 550 pieteikumi. Programmas finanséjumu nodroSinaja Vacijas veést-
nieciba. Diemzél nav pieejama informacija, vai ST programma tiek turpinata.

Salidzinosi loti izvérsta ekonomiskas sadarbibas programma ar diasporu ir
izstradata Irija. Irijas diasporai ir daudz dazadu privatu iniciativu ekonomis-
kas sadarbibas veidoSanai. Pieméram, darbojas jau pieminéta Irijas tehnologi-
ju lideru grupa, ka ari biznesa tiklu veidoSana ar tieSsaistes programmas Irish
Executive Mentoring Program palidzibu, kura 1ru izcelsmes cilvéki dalas
pieredzé par uznémumu veidoSanu un uzturéSanu, lai varétu atpazit biznesa
talantus diasporas vid.



Saja nodala aprakstitas aktivitates sadarbiba ar diasporu kopuma ir vérstas
uz pozitivas ekonomiskas ietekmes veicinasanu, un 6.2. tabula ir sniegts Aimé
Kuvikas (Aimee Kuvik) apkopojums par augsti kvalificétu specialistu migra-
cijas iespgjamo pozitivo un negativo ekonomisko ietekmi gan uz migrantus
nosiitoSajam valstim, gan uznemoSajam valstim, ka ari iespéjama globala
ietekme. Galvena pozitiva ietekme, pateicoties kvalificétu specialistu mobi-
litatei un starptautiskajai konkurencei, ir saistama ar starptautisku zinatnes
un tehnologiju attistibu, TpaSi attistibas centros. Savukart galvena negativa
ietekme ir saistita ar “smadzenu aizpliSanu” no uznemosajam valstim un pro-
duktivitates zaudeSanu, samazinoties augsti kvalificétu specialistu un studen-
tu skaitam uznemosajas valstis.

Turpinajuma ir apkopota Latvijas pieredze remigracijas veicinasana un
sadarbiba ar diasporu.

6.2. LATVIJAS PRAKSE

Lai gan remigracijas atbalsta un sadarbibas ar diasporu politika Latvija
atseviSkos aspektos ir Tstenota jau kopS 1991. gada, ipasSu véribu ta ieguva
péc ekonomiskas recesijas 2009.-2010. gada. Pirms 2008. gada politisko re-
toriku raksturoja emigracijas procesu ignoréSana vai pat emigrantu nosodi-
Sana (Dzenovska, 2015), tacu bridi, kad emigracijas apjomi bitiski pieauga,
aktualizéjas diskusijas par nepiecieSamibu mazinat aizbraukSanu un veicinat
tautieSu atgrieSanos. Lai sekmétu atbalsta sniegSanu arzemeés dzivojoSajiem
Latvijas piederigajiem un vinu gimenes locekliem, kuri vélas atgriezties
Latvija, 2012. gada tika uzsakts darbs pie Reemigracijas atbalsta pasakumu
plana 2013.-2016. gadam (2013) (turpmak — Remigracijas plans). Remigra-
cijas plans ietvéera daudzas aktivitates, kas arT tika 1stenotas, lai gan nepilniga
apmera.

Citi politikas planoSanas dokumenti, kas saistiti ar remigracijas politi-
kas 1stenoSanu Latvija, Saja perioda bija Nacionalas identitates, pilsoniskas
sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnes 2012.—2018. gadam,
Valsts valodas politikas pamatnostadnes 2015.-2020. gadam, ka ar1 Latvijas
Nacionalais attistibas plans 2014.—2020. gadam. Savukart Arlietu ministrija,
kas koordiné sadarbibu ar diasporu, 2012. gada beigas un 2013. gada sakuma
izstraddja Informativo zinojumu par Arlietu ministrijas sadarbibu ar Latvi-
jas diasporu 2013.-2015. gada, kura tika definéti Arlietu ministrijas diaspo-
ras politikas Cetri galvenie ricibas virzieni: (1) veicinat diasporas politisko
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6.2. tabula. Augsti kvalificétu specialistu migracijas ekonomiska ietekme

Nosutosas valstis: iespéjama pozitiva ietekme

Uznemosas valstis: iespéjama pozitiva ietekme

Zindtne un tehnologijas

Notiek zinasanu apmaina un sadarbiba, vietéjie
specialisti atgriezas ar uzkratajam zinasanam un
cilvékkapitalu, veidojas ciesakas saites ar pétniecibas
institGtiem arvalstis

Palielinas jauno tehnologiju eksporta iespéjas
Diaspora veic tieSos maksajumus un investicijas
legUta arvalstu uznémumu vadibas un darba
organizacijas pieredze

Cilvékkapitals

Vietéjiem specialistiem paaugstinas motivacija iegat
augstakas prasmes

Palielinas iespéja atgut ieguldijumus personigaja
izglitiba

Zindtne un tehnologijas

Pateicoties papildu augsti kvalificétam darbaspékam,
paaugstinas zinatnes, attistibas un ekonomiska
aktivitate

Attistas uznéméjdarbiba jomas ar augstu pievienoto
vértibu

Notiek zinasanu apmaina un sadarbiba ar nosttosajam
valstim

Imigranti var veicinat dazadibu un radoSumu

Palielinas jauno tehnologiju eksporta iespéjas

Augstaka izglitiba

Palielinas studentu skaits, un ir iespéjams saglabat
mazakas programmas

Samazinas macibspéku novecosanas probléma

Darba tirgus

Izlidzsvarojas algas nozareés, kur ir liels darbaspéka
pieprasijums un algas nemitigi paaugstinas
Imigrantu uznéméji rada jaunus uznémumus un
darbavietas

Imigranti ir ka magnéti, lai piesaistitu citus imigrantus

Nosutosas valstis: iespéjama negativa ietekme

Uznemosas valstis: iespéjama negativa ietekme

Cilvékkapitals

Notiek “smadzenu aizplasana’, un mazinas
produktivitate, sarukot augsti kvalificétu specialistu un
studentu skaitam

Samazinas ieguvumi no valsts ieguldijumiem augstakaja

izglitiba

Augstaka izglitiba
Vieté&jiem studentiem samazinas iespéjas noteiktas
jomas, jo jakonkureé ar arvalstniekiem

Zindtne un tehnologijas
Notiek tehnologiju parnese uz konkuréjosam un,
iespéjams, naidigam valstim

lespéjama pozitiva globala ietekme

Notiek zinaSanu apmaina un sadarbiba: iespéja veidot starptautiskus pétniecibas un tehnologiju klasterus

(pieméram, Silicija ieleja, CERN)

Augsti kvalificétiem specialistiem rodas labakas iespéjas atrast darbu, bet darba devéjiem - atrast retas

specializacijas profesionalus

Starptautiska konkurence palielina ieguldijumus individualaja cilvékkapitala

Avots: Kuvik, 2012: 228.



un pilsonisko lidzdalibu; (2) saglabat diasporas saikni ar Latviju un latvisko
identitati; (3) stiprinat sadarbibu ar tautieSiem arzemés ekonomika, zinatné,
izgl1ttba un kultdra; (4) atbalstit tautieSus, kas vélas atgriezties Latvija (Arlie-
tu ministrija, 2013).

Mediju uzmanibu un publisko rezonansi remigracijas konteksta laika no
2012. lIidz 2016. gadam visvairak radija tieSi Ekonomikas ministrijas izstra-
datais Reemigracijas atbalsta pasakumu plans 2013.-2016. gadam. Tomer ja-
norada, ka $1 plana izpildé un plasak — remigracijas politikas TstenoSana — tika
iesaistitas ari citas ministrijas un organizacijas. Ekonomikas ministrija koor-
dinéja Remigracijas plana Isteno3anas gaitu, un Arlietu ministrija joprojam
koordiné sadarbibu ar diasporu. Kultiiras ministrija koordinéja Nacionalas
identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnu
2012.-2018. gadam istenoSanu, bet Parresoru koordinacijas centrs uzrauga
Nacionala attistibas plana IstenoSanu.

Politikas planoSanas Itmeni redzams, ka Reemigracijas atbalsta pasaku-
mu plans 2013.-2016. gadam bija vérsts uz to, lai palidzétu tiem arzemeés
dzivojoSajiem Latvijas piederigajiem un vinu gimenes locekliem, kuri vélas
atgriezties Latvija. Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integra-
cijas politikas pamatnostadnés 2012.-2018. gadam noradits, ka IpaSs ricibpo-
litikas virziens ir arzemés dzivojoSo latvieSu atbalstiSana, stiprinot piederibas
sajitu latviskajai kultiirtelpai, kas motivétu atgriezties Latvija. Konkréti pa-
sakumi, kas vérsti uz atbalsta sniegSanu tiem, kuri ir atgriezuSies, Saja plano-
Sanas dokumenta netika paredzéti. Vienlaikus vairaki politikas mérki (2.2,
2.3., 2.4.) bija vérsti uz atbalstu diasporai, latviskas identitates un piederibas
sajiitas stiprinasanu, saiknes ar diasporu veidoSanu un uzturéSanu (Nacionalas
identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnes
2012.-2018. gadam, 2012).

Valsts valodas politikas pamatnostadnés 2015.—2020. gadam (2014) 2. 11-
cibas virziens “Valsts valodas politika” paredzgja sniegt tieSu un pastarpi-
natu atbalstu remigrantiem un vinu bérniem — pirmkart, nodroSinot latvieSu
valodas apguvi remigrantiem (2.1.2. uzdevums), otrkart, pilnveidojot pro-
fesionalo kompetenci pedagogiem, kuri strada ar remigréjusajiem bérniem
(2.2.4. uzdevums).

Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.—2020. gadam ka vidéja termina
meérkis bija noteikts “[340] Veicinat Latvijas iedzivotaju palikSanu un Latvijas
valsts piederigo atgrieSanos Latvija”, un atbilsto$a raditaja sasniegSanai tika
formuléts veicamais uzdevums: “[341] 5. Reemigracijas veicinasana un ar-
zemes dzivojoSo Latvijai piederigo identitates uzturéSana, t. sk. globala tikla
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attistiba, pasakumi Latvija, izglitibas un kultiiras pieejamiba arzemes un at-
balsta pasakumi reemigracijas veicinasanai” (ricibas virziens “Cilveku sadar-
biba, kultiira un pilsoniska Iidzdaliba ka piederiba Latvijai pamats”) (Latvijas
Nacionalais attistibas plans 2014.—2020. gadam, 2012).

Nozimigas remigracijas politikas un sadarbibas ar diasporu politikas akti-
vitates tiek Tstenotas arl arpus minétajiem planosanas dokumentiem. Piemeé-
ram, viena no politikam, kas vérsta uz to, lai samazinatu dazadas administra-
tivas barjeras Latvijas diasporas parstavjiem un vini varétu atgriezties Latvija,
ir dubultas pilsonibas politikas 1stenoSana, ko nosaka 2013. gada 1. oktobr1
speka stajusies Pilsonibas likuma grozijumi (Stpule et al., 2016). Tomér Lat-
vija dubultpilsoniba tiek pielauta tikai ar noteiktam valstim vai valstu grupam.
Grozijumi paredz, ka Latvijas pilsoniba ir saglabajama personam, kuras ir
ieguvusas:

+ citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Brivas tirdzniecibas

asociacijas dalibvalsts pilsonibu;

 citas Ziemelatlantijas Iiguma organizacijas dalibvalsts pilsonibu;

+ Australijas Savienibas, Brazilijas Federativas Republikas vai Jaunze-

landes pilsonibu;

+ tadas valsts pilsonibu, ar kuru Latvija ir noslégusi ligumu par dubul-

tas pilsonibas atziSanu (Sobrid neviens ligums nav noslégts);

+ iepriekS neminétas valsts pilsonibu, ja saistiba ar svarigam

valsts interesém biis sanemta Ministru kabineta atlauja saglabat
dubultpilsonibu;

+ iepriekS neminétas valsts pilsonibu, ja ta iegiita automatiski

(ex lege) — apprecoties vai adopcijas dé] (Pilsonibas un migracijas
lietu parvalde, 2016).

Saskana ar A. Gemlena (Gamlen, 2006) diasporas politikas klasifikaciju
dubultas pilsonibas iespgju paplasinasana ir skatama ka diasporas tiesibu pa-
plaSinasSanas politika, jo ST politika attiecas art uz véléSanu tiesibu paplasSina-
Sanu, ieklaujot taja diasporas parstavjus.

Lidzigi ar1 arvalstis iegiitas izglitibas atziSanas procediiras vienkarSoSana
ir viena no politikam, kas vérsta uz to, lai samazinatu dazadas administrativas
barjeras diasporas parstavjiem, kuri vélas atgriezties izcelsmes valsti. Latvija
Izglitibas likuma 11.1 pants regulé arvalstis iegiitas izglitibas atziSanas proce-
su Latvija, to Tsteno Akadémiskas informacijas centrs, un tas ir maksas pakal-
pojums (Akadémiskas informacijas centrs, 2016).

Remigracijas atbalsta un sadarbibas ar diasporu politikas veidoSana akti-
vi iesaistas arl diasporas organizacijas, no kuram plasak zinamas ir Pasaules



Brivo latvieSu apvieniba (PBLA) un Eiropas LatvieSu apvieniba. Tas iste-
no dazadas aktivitates, to skaita daltbu konsultativajos mehanismos politi-
kas veidoSana, ka ar tikloSanas aktivitates, pieméram, veicinot ekonomisko
jas Tirdzniecibas un ripniecibas kameras un Arlietu ministrijas organizétais
Pasaules latvieSu ekonomikas un inovaciju forums (PLEIF). Pirmaja foruma
piedalijas 350 dalibnieku. 2015. gada vasara notika jau otrais PLEIF, ko or-
ganizéja PBLA ar Arlietu ministriju, sadarbojoties ar partneriem (ar Latvijas
Investiciju un attistibas agentiiru, Ekonomikas ministriju, Amerikas Tirdz-
niecibas palatu Latvija, Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameru, Rigas
Ekonomikas augstskolu un Latvijas Institiitu). Foruma piedalijas vairak neka
200 dalibnieku no 17 valstim. 2015. gada tika uzsakts pilotprojekts — Pasau-
les latvieSu mentoringa programma, kuras mérkis bija veicinat zinaSanu par-
nesi starp dazadu nozaru specialistiem pasaulé un jaunajiem profesionaliem
Latvija, tika izveidots iespéjamo mentoru saraksts, bet Sobrid triikst infor-
macijas par ST pilotprojekta rezultatiem un turpinajumu. 2016. gada PLEIF
tika organizéts Melnburna, Australija, 2017. gada Cikaga, ASV, bet 2018. un
2019. gada — Valmiera. Vienlaikus Latvijas Investiciju un attistibas agenttra
(LTAA) nodroSina informaciju un sniedz konsultacijas arvalstis dzivojoSajiem
potencialajiem uznémeéjiem un investoriem par iespgjam uzsakt uzneméjdar-
bibu, pieejamam atbalsta programmam un mehanismiem, ka ar1 organizé
ekonomikas forumus, konferences, diskusijas Latvija un arvalstis ar arvalstis
dzivojoSajiem latvieSu uznémejiem, tai skaitd amatpersonu un uznémeéju de-
legaciju vizisu laika.

Remigracijas plana ka atsevisks ricibas virziens tika noteikta augstas kva-
lifikacijas specialistu atgrieSanas veicinasana, kas bija vérsta uz to, lai jau-
nieSi, kuri ieguvusi augstako izglitibu arvalstu augstskolas, atgrieztos Lat-
vija. Saskana ar D. Makenzija un D. Janga remigracijas politikas tipologiju
(McKenzie & Yang, 2014) Sis virziens atbilst otrajai pasakumu grupai “At-
balsts tam grupam, kas citadi varbiit neatgrieztos”.

Ta istenoSanai Valsts kanceleja izstradaja remigracijas programmu “Darbs
valsts parvaldé”, ko saka 1stenot 2015. gada. Programmas mérkis bija sekmét
to, lai jaunie specialisti, kuri augstako izglitibu ieguvusi arzemes, atgrieztos
Latvija, ka armT kopuma ieinteresét jaunieSus darbam valsts parvaldé. Pro-
grammas ietvaros 2015. gada laika posma no 1. jinija lidz 31. decembrim
pieci jauniesi staZgjas valsts parvaldes iestadés: Konkurences padomg, Fiska-
1as disciplinas padomé, Valsts administracijas skola, Lauku atbalsta dienes-
ta un Latvijas Investiciju un attistibas agentara. 2016. gada Saja programma
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staZéjas septini jauniesi, bet 2017. gada programmai netika pieskirts finansé-
jums (Ekonomikas ministrija, 2017).

Saja ricibas virziena Remigracijas plans paredzéja ari pilnveidot procedi-
ru studéjoso kreditu dzeSanai specialistiem, kuri augstako izglitibu ieguvusi
arvalstis. Lai to sekmétu, 2014. gada 29. aprili tika veikti grozijumi Ministru
kabineta 2001. gada 29. maija noteikumos Nr. 220 “Kartiba, kada tiek pie-
Skirts, atmaksats un dzésts studiju kredits un studéjosa kredits no kreditiesta-
des Iidzekliem ar valsts varda sniegtu galvojumu”. 2015. gada studiju kredita
dzeSana tika uzsakta 355 specialistiem, tai skaita 15 specialistiem, kuri aug-
stako izglitibu ieguvusi arvalstis, un studgjosa kredita dzéSana 173 specialis-
tiem, tai skaita seSiem specialistiem, kuri augstako izglitibu ieguvusi arvalstis.
Savukart 2016. gada studiju kredita dzeSana tika uzsakta 394 specialistiem,
tai skaita pieciem specialistiem, kuri augstako izglitibu ieguvusi arvalstis, un
studgéjosa kredita dzesana 193 specialistiem, tai skaita Cetriem specialistiem,
kuri augstako izglitibu ieguvusi arvalstis (Ekonomikas ministrija, 2017).

Piektais Remigracijas plana ricibas virziens ir sadarbiba ar diasporu, it
ipasi biznesa saiknes veido$ana un uzturésana. Sis ricibas virziens ir uzska-
tams par sadarbibas ar diasporu politikas aktivitati. Saskana ar A. Gemlena
(Gamlen, 2006) identificétajiem tris diasporas iesaistes politikas tipiem tas
atbilst gan kapacitates veidoSanas politikai, kas vérsta uz tadas instituciona-
las struktiiras veidoSanu, kura nodroSina komunikaciju ar diasporu, gan ari
diasporas pienakumu veidoSanas politikai, kura parasti ir vérsta uz ekono-
miskas sadarbibas stiprinaSanu, lai izcelsmes valsts giitu jaunas investicijas
vai citu kapitalu. Aktivakas 3aja joma ir Arlietu ministrija, Ekonomikas mi-
nistrija un Latvijas Investiciju un attistibas agentiira, kas amatpersonu vizités
un citos pasakumos regulari organizé tikSanos ar arvalstis dzivojoSajiem tau-
tieSiem. Seit pieskaitamas ari iepriek$ minétas PBLA un sadarbibas partne-
ru aktivitates, pieméram, Pasaules latvieSu ekonomikas un inovaciju foruma
organizéSana.

Sadarbiba ar diasporas organizacijam izpauzas ka to iesaiste dazados
konsultativajos procesos: darba grupas, sabiedriskajas apspriedés u. tml.
2015. gada rudeni péc Ministru prezidentes Laimdotas Straujumas prieksliku-
ma Ministru prezidenta biroja pasparneé tika izveidota augsta Iimena diasporas
izcelsmes uznéméju konsultativa padome.

Septitais Remigracijas plana virziens paredz, ka valsts iestadém vai ka-
pitalsabiedribam ir jabit atvértam Latvijas valstspiederigajiem amatu pre-
tendentiem, kas dzivo arzemés. Tadel, lai veicinatu arvalstis dzivojoSo tau-
tieSu pieteikSanos darbam valsts parvaldg, tika aicinats darba intervijas ar



amatu pretendentiem nodroSinat arl attalinati, izmantojot timekla sazinas
iesp&jas (Valsts kancelejas direktores un ekonomikas ministra kopigi parak-
stita 2013. gada 10. janvara véstule Nr. 232-2/35). AtbilstoSi jau minétajai re-
migracijas politikas tipologijai (McKenzie & Yang, 2014) tie ir reintegracijas
atbalsta pasakumi. Tomér joprojam tikai dala valsts parvaldes iestazu izmanto
iesp@jas veikt attalinatas atlases intervijas (galvenokart Skype vai telefonin-
tervijas). Viens no galvenajiem iemesliem, kapéc iestades neizmanto Skype
intervijas, ir tas, ka dienesta datoros informacijas drosibas dé] $1 programma
netiek instaléta. Lidz ar to $1 ricibas virziena istenoSana nav uzskatama par
Tpasi sekmigu (Ekonomikas ministrija, 2017).

Remigracijas atbalsta un sadarbibas ar diasporu politika Latvija péc Re-
migracijas plana darbibas termina beigam nav partraukta, un remigracijas
atbalsta pasakumi, kas izriet no institiiciju pastavigajiem uzdevumiem, tiek
turpinati.

Ka nozimiga iniciativa, kas uzsakta 2018. gada un joprojam turpinas, ja-
atzTmé Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas un plano$anas
regionu stenotais projekts “PAPS” (“Palidzam atgriezties paSu séta”). Ini-
ciativas rezultata ir izveidots piecu regionalo remigracijas koordinatoru tikls,
nodro$inot vienu regionalo koordinatoru katra planoSanas regiona. Koordina-
tori palidz aizbraukuSajiem atgriezties majas, bet pasvaldibam — atgiit savus
iedzivotajus. Ikvienam interesentam ir iespéja bez maksas sanemt regionala
koordinatora konsultaciju par sev aktualiem jautajumiem, kas saistiti ar at-
grieSanos konkréta Latvijas regiona (paps.lv, 2020). Koordinators vienlaikus
ir atbalsta persona, kas palidz arvalstis esoSajiem tautieSiem attalinati izver-
tet atgrieSanos Latvija un sagatavoties tai. Laika no 2018. gada marta Iidz
2020. gada martam regionalie koordinatori ir sniegusi 4827 konsultacijas un
palidzgjusi atgriezties Latvija 463 gimeném (paps.lv, 2020).

No 2017. Iidz 2018. gadam galvenais diasporas politiku regul&joSais do-
kuments bija Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas
politikas pamatnostadnes 2012.—2018. gadam, kuras ir ricibpolitikas vir-
ziens — arzemés dzivojoso latvie$u atbalstiSana. S1 virziena aktivitates ir ver-
stas uz to, lai stiprinatu piederibas sajitu latviskajai kultiirtelpai. Saskana ar
A. Gemlena (Gamlen, 2006) tipologiju ta ir kapacitates veidoSanas politika
sadarbibai ar diasporu. Pasakumi, kas vérsti uz atbalsta sniegSanu tiem, kas ir
atgriezuSies, Saja planoSanas dokumenta nav paredzéti, bet ir atrodami citos
politikas planoSanas dokumentos, pieméram, Valsts valodas politikas pamat-
nostadnés 2015.-2020. gadam, kur ir aktivitates latvieSu valodas apguves sek-
méSanai remigrantiem un vinu bérniem un atbalstam pedagogiem, kas strada
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ar remigréjusajiem bérniem, bet tieSs atbalsts, lai veicinatu augsti kvalificétu
specialistu atgrieSanos, pagaidam nav planots.

2019. gada 1. janvari stajas speka Diasporas likums, kura mérkis ir stip-
rinat diasporas ka neatnemamas Latvijas sabiedribas dalas latvisko identitati
un piederibu Latvijai, sekmét latvieSu valodas un kultiiras saglabasanu dia-
spora, ka arT atbalstit un veicinat diasporas pilsonisko un politisko 11dzdalibu
(Diasporas likums, 2018). Diasporas likums bija nepiecieSams, lai pilnveidotu
IidzsSingjo Latvijas valsts atbalsta politiku diasporas jautajumos, nodroSinatu
iesp&ju 1stenot sistémisku un sistematisku darbu ar reemigrantiem, ka noradits
likumprojekta anotacija. Saskana ar Diasporas likumu galvena diasporas poli-
tiku koordingjo3a valsts institiicija Latvija ir Arlietu ministrija.

Pasreizéjo situaciju ekonomiskaja sadarbiba ar diasporu raksturo gan
valstiska Iimena aktivitates, gan diasporas organizaciju un domubiedru grupu
iniciativas. Valsts Itmen1 sadarbibu ar diasporu steno LIAA parstavniecibas
arvalstis un Arlietu ministrija. Pédéjas aktualitates attiectba uz diasporas po-
litikas pilnveidi ir saistitas ar darbu pie diasporas politikas planoSanas doku-
menta “Ricibas plans darbam ar diasporu 2021.—2023. gadam”. Ar to strada
Diasporas konsultativa padome, kas izveidota 2019. gada 14. maija, balstoties
uz Diasporas likuma noteikto (Arlietu ministrija, 2020).

LIAA parstavniecibas arvalstis sniedz informativu atbalstu par biznesa
attistiSanu konkrétaja arvalstu tirgd, tirgus specifiku un nodrosina atbalstu
eksporta veicinasana. Paslaik Latvijas aréjas ekonomiskas parstavniecibas
darbojas ASV, Apvienotajos Arabu Emiratos, Baltkrievija, Danija, Francija,
Italija, Japana, Kazahstana, Krievija, Kina, Lielbritanija, Lietuva, Niderlandg,
Norvégija, Polija, Singapiira, Somija, Ukraina, Vacija un Zviedrija.

LIAA ciesi sadarbojas ar Latvijas Republikas Arlietu ministriju un diplo-
matiem, kas ir atbildigi par ekonomiskajiem jautdjumiem vairak neka 50 val-
stis. Arlietu ministrijas diplomatisko un konsularo parstavniecibu sadarbiba ar
diasporu ari ietver ekonomiskas sadarbibas aspektus, pieméram, goda konsulu
darba. Latvijai ir 47 diplomatiskas un konsularas parstavniecibas: 37 véstnieci-
bas, seSas pastavigas parstavniecibas, viens generalkonsulats un divi konsula-
ti, viena konsulara nodala (Kaliningrada). Latvijas diplomatisko un konsularo
parstavniecibu uzdevums ir ari organizét dazadus pasakumus, kuru mérkgrupa
ir diaspora. Pasakumu klasts ietver valsts svétku pienemsanas, izstades, kon-
certus, Janu, Ziemassvetku un citu Latvijai nozimigu svétku svinéSanu. Minéto
pasakumu organizé$ana iesaistas diasporas organizacijas (Sapule et al., 2016).

Diasporas organizaciju vidi ka nozimigakas aktivitates jamin PBLA orga-
nizétie Pasaules latvieSu ekonomikas un inovaciju forumi (http:/www.pbla.lv),



diasporas mediju un organizaciju rikotie pasakumi, ka arT PBLA atbalstita
biedriba “Ar pasaules pieredzi Latvija”.

Biedriba “Ar pasaules pieredzi Latvija” darbojas Latvija, un Saja grupa
meéginats apvienot tris dazadas latvieSu profesionalu vai jauno uznémeju gru-
pas: (1) tos, kas ir aizbraukusi no Latvijas uz arzemém macities, stradajusi tur
un tagad atgriezuSies vai vélas atgriezties Latvija; (2) otras un tresas paaudzes
diasporas latvieSus — jaunieSus, kas ir parcéluSies un Latviju; (3) latvieSu jau-
niesus, kam ir atverts un globals skatljums uz biznesa iespgjam pasaulé un kas
vélas veidot Rietumu tipa biznesa uzpémumus.

Biedribas “Ar pasaules pieredzi Latvija” darbibas veids ir aizgiits no Bal-
tijas-Amerikas Brivibas fonda absolventu tikloSanas pasakumiem, kur cilveki
neformala atmosféra satiekas un stasta par savu profesionalo pieredzi. Ta ir
iespéja iepazities ar 11dzigi domajoSiem cilvekiem, kuri jau ir kaut ko sasnie-
gusi vai kuriem ir dazadas interesantas idejas, ko vini vélas attistit pasi vai
kopa ar sadarbibas partneriem. Pirmaja domubiedru grupas “Ar pasaules pie-
redzi Latvija” pasakuma Riga 2016. gada rudeni tikas 45 $adi jaunie profe-
sionali vai uzneémeéji. Iniciativas autora motivacija veidot domubiedru grupu
ir saistita ar vélmi veidot profesionalus kontaktus Latvija, un Iidz 2020. gada
sakumam ta aktivi darbojas.

Janis Kreilis, biedribas “Ar pasaules pieredzi Latvija” iniciators, ir izvei-
dojis art portalu Your Move (https://www.yourmove.lv), kura mérkis ir palidzet
remigrantiem attistit veiksmigu karjeru un iekartoties uz dzivi Latvija. Your
Move ir pievienojusSies vairak neka 30 vadoSie uznémumi Latvija. Sevi rek-
laméjot, YourMove.lv norada, ka ir darba un informacijas portals, kas savieno
profesionalus ar pasaules pieredzi un uzpémumus Latvija, kuri So pieredzi
Spéj novertét, ka arT apkopo uzzinas par darba tirgu un iekartoSanos uz dzivi
Latvija.

Starp citam aktivitatém jamin ari, ka diasporas medijs Latviesi.com cenSas
nodro$inat kopienas komunikacijas platformu, lai veicinatu globala Latvijas
valstspiederigo tikla izveidi, un Saja platforma ir paredzétas apakSsadalas
uznémeéjiem. Cits piemeérs ir iniciativa UK and Latvian Business Network
(https://www.uklbn.com). Balstoties uz Facebook grupu, 31 iniciativa darbojas
jau tr1s gadus, tas biedru skaits parsniedz 750 dalibniekus. Reizi divos méne-
Sos vai biezak interesenti tiekas lielakoties L.ondona (daZreiz Latvijas véstnie-
cibas telpas, pédeja laika — Daugavas Vanagu nama), bet ir bijusi ar1 pasakumi
arpus Londonas, pieméram, Liverpiilé. SanakuSie uznémeéji un profesionali
prezenté paréjiem savas aktivitates, iepazistas un pavada laiku ar aktiviem
cilvekiem Lielbritanija.
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Pastav ar1 citas vairak vai mazak aktivas iniciativas, pieméram, LinkedIn
grupa Latvian Professionals in London, draugiem.lv grupa “Tavs bizness
Norvégija” un citas.

Latvija ir bijusi arT ne visai sekmigi méginajumi izveidot profesionalus
tikloSanas portalus. Pieméram, majaslapas www.laimeszeme.lv sakotnéja ide-
ja bija veidot vietni, kur apvienot latviesus, kas dzivo arzemeés. Projekta ideja
2012. gada bija radit portalu, kas lautu tikloties latvieSiem visa pasaulé. Tika
planots, ka registréjoties lietotajs pievienosies “kompetencu datubazei”, lai
sanemtu piedavajumus, kas atbilst vina kompetencém, un informaciju par no-
darbinatibas jaunumiem Latvija. Tika planots aicinat uznémeéjus un organiza-
cijas publiskot savas vakances arzemeés studéjusajiem, ka arl piedavajumus,
kas veicami no attaluma un neprasa fizisku klatbtitni Latvija (LETA, 2012).
Diemzél tagad var secinat, ka Sis projekts nebija veiksmigs.

Kopuma, izvertgjot Latvijas remigracijas politiku laika no 2012. lidz
2019. gadam, var secinat, ka ST politika ir vérsta gan uz remigracijas atbalsta
nodroSinasanu, gan sadarbibas ar diasporu veicinaSanu ar attieciba uz augsti
kvalificéto specialistu mérkgrupu. Tomér janorada, ka Reemigracijas atbalsta
pasakumu plana 2013.-2016. gadam ietvertie ricibas virzieni ir Tstenoti tikai
dalgji, un bitisks Skérslis politikas sekmigai ievieSanai ir bijis pasakumiem
nepiecieSama finanséjuma trikums.

Aplikojot Reemigracijas atbalsta pasakumu plana 2013.-2016. gadam
Tstenotas aktivitates saskana ar D. Makenzija un D. Janga remigracijas po-
litikas tipologiju (McKenzie & Yang, 2014), ka ar1 A. Gemlena (Gamlen,
2006) diasporas iesaistes politikas tipologiju, redzams, ka galvenie pasaku-
mi ir bijusSi versti uz (1) dazadu Skérslu mazinaSanu, kuri traucé atgriezties,
(2) reintegracijas atbalsta pasakumiem, ka arT (3) kapacitates veidoSanas
politiku sadarbibai ar diasporu. Rezultativie raditaji par aktivitatém, kas
vérstas uz augsti kvalificéto specialistu mérkgrupu, ir kopuma mazskaitligi
(jauno specialistu atgrieSanas veicinaSanas programma “Darbs valsts par-
valde” un kreditu dzéSana specialistiem, kuri augstako izglitibu ieguvusi
arvalstis).
pieeja, kad sadarbiba ar diasporas parstavjiem veidota, individuali kontak-
tejoties ar atseviSkiem profesionaliem vai uznémeéjiem, ir bijusi pareiza un
ir turpinama, jo “no augSas” raditai sistémiskai pieejai, veidojot un uzturot
profesionalas tikloSanas portalus, diasporas majaslapas ekonomiskai sadarbi-
bai un diasporas uznéméju datubazes, visticamak, nebiitu gaidita efekta. Gal-
venais pamatojums Sim pienémumam ir saistits ar diasporas profesionalu un



uznémeéju skaitliski mazo parstavniecibu un nozaru sadrumstalotibu salidzi-
najuma ar tadam lielam diasporam ka ebreju, indieSu vai Tru diaspora.

Biitiski, ka vairakas ekonomiskas sadarbibas iniciativas ir uzsakusi pasi
diasporas parstaviji, tas vértéjams loti pozitivi un ir atbalstams. Ar $adam ini-
ciativam valsts iestadém vajadzétu uzturét kontaktus un sekot Iidzi to attis-
tibai, izvertgjot iespgjas tas stiprinat, lai uz to pamata veidotos noturigakas
kopienas, kas dibina, pieméram, savas nevalstiskas organizacijas un tad&jadi
var kliit par sadarbibas partneri ekonomiskas sadarbibas veicinasanai.

SECINAJUMI

Apkopota informacija par citu valstu labajam praksém, veicinot augsti
kvalificetu specialistu atgrieSanos, liecina, ka kopuma ir daudz dazadu ini-
ciativu augsti kvalificétu specialistu remigracijai, bet trikst informacijas par
So politiku efektivitati. Pieejama informacija lauj secinat, ka veiksmigakas
remigracijas politikas un diasporas politikas ir 1stenotas Kina, Indija un Tai-
vana, vienlaikus jaatzimé, ka tas ir politikas, kas uzsaktas daudz agrak sa-
lidzinajuma ar remigracijas un diasporas politikam Austrumeiropa. Daudzas
Rietumvalsts tiek Tstenotas atbalsta politikas, lai palidz&tu treSo valstu valsts-
piederigajiem atgriezties sava izcelsmes valsti, bet atseviskas salidzinosi turi-
gas RietumvalstTs ir arT aktivas ekonomiskas sadarbibas ar diasporu politikas,
pieméram, Australijai vai Lielbritanijas Skotijas regionam.

Pieveérsoties jauno ES dalibvalstu iniciativam mazinat emigracijas negati-
vas sekas un sekmét “smadzenu apmainu”, redzams, ka biitiskakas iniciativas
ir verstas uz jauno specialistu un zinatnieku atbalstu un 1stermina piesaisti-
Sanu, taja skaita stipendijam, grantiem un finansialu atbalstu remigrantiem,
darbavietu radiSanas veicinaSanu un atbalstu tikloSanas un mentoringa aktivi-
tatém augsti kvalificétajiem diasporas specialistiem. Visas minétas aktivitates
lielaka vai mazaka meéra tiek vai ir tikuSas 1stenotas arl Latvija. Visbiezak
remigracijas politikas un diasporas politikas ir vérstas uz universitates lime-
na pasniedzgéju un pétnieku remigracijas veicinasanu, ka arl jauno uznéméju
piesaistiSanu.

Apliikojot, cik lietderiga ir pétnieciskaja literattira identificéta remigracijas
politikas virzienu un sadarbibas ar diasporu politikas klasifikacija Saja anali-
Z8, jasecina, ka D. Makenzija un D. Janga piedavatais dalijums (McKenzie &
Yang, 2014) ir mazak piemeérots, lai pétitu tieSi augsti kvalificétu specialistu
remigracijas politiku, jo visas iniciativas lielakoties attiecas uz otro pasakumu
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grupu (finansiala un cita veida atbalsta pasakumi tam grupam, kas citadi var-
biit neatgrieztos). Vienlaikus Sos pasakumus papildina arT atseviski reinteg-
racijas atbalsta pasakumi un aktivitates, lai mazinatu dazadus SkerSlus, kas
trauce atgriezties (birokratisko procediiru mazinasana, informacijas nodrosi-
mazak nozimigas, jo ar Sadiem Skérsliem augsti kvalificeti specialisti lielako-
ties tiek labak gala neka citas mérkgrupas.

Vel jauzsver, ka gan Latvijas, gan citu jauno ES valstu pieredze rada: pro-
grammas, kas vérstas uz atbalstu tam grupam, kas atgriezas un citadi varbiit
neatgrieztos, lielakoties ir diezgan dargas, mazskaitligas, nereti tiek uzskatitas
par neefektivam un sabiedriba neviennozimigi vértétas, tadé] netiek turpina-
tas (ka tas ir Latvijas un Igaunijas gadijuma).

Apliikojot A. Gemlena diasporas iesaistes politikas tris tipu izplatibu daza-
das valstis (Gamlen, 2006), jasecina, ka lielaka dala valstu aktivak vai mazak
aktivi 1steno kapacitates veidoSanas politiku, taja skaita veidojot instituciona-
1as struktiiras un platformas komunikacijai ar diasporu, organizéjot forumus
un konferences. Mazak izplatita ir diasporas tiesibu paplasinasanas politika,
kas attiecas uz vélésanu tiestbu paplasinasanu, ieklaujot taja diasporas par-
stavjus, ka arT uz emigrantu tiesibu aizsardzibu arzemes (Seit gan jauzsver,
ka Latvija nodroSina diasporas parstavjiem gan tiesibas uz dubultpilsonibu ar
lielu dalu attistito Rietumvalstu, gan ar1 iespéju piedalities parlamenta véle-
Sanas attalinati). Savukart vislielako véribu pedéjo 20 gadu laika ir ieguvusi
diasporas pienakumu veidoSanas politika, kas vérsta uz ekonomiskas sadar-
bibas stiprinasanu, lai izcelsmes valsts giitu jaunas investicijas, pieeju infor-
macijas tehnologiju un inovaciju apmainai un zinasanu parnesei vai finansu
kapitalam, ko piesaista diasporas parstavji. Cilveki ar uznéméjdarbibas vai
profesionalo pieredzi arzemeés (gan tie, kuri ir atgriezuSies izcelsmes valst,
gan tie, kas vél dzivo arpus tas) bieZi vien spgj saskatit jaunas uznemeéjdarbi-
bas iespgjas, radit inovativas idejas un parrobezu sadarbibas tiklus, veicinot
zinasanu un tehnologiju parnesi un atbalstot ar savu pieredzi un zinasanam
jaunus, perspektivus uznémumus sava izcelsmes valsti. ST iemesla dél ir sva-
rigi mazinat dazadus birokratiskos Skérslus, kas nereti rodas, uzsakot uzneé-
méjdarbibu vai profesionalo karjeru izcelsmes valstT.



SECINAJUMI

Sis pétijums aptver gan mikrolimeni, gan makrolimeni, gan mezolime-
ni. MikrolimenT tas ir biografiskas pieredzes, kas ietver arl reflektéSanu un
komunikaciju par parejas situacijam plasaka sociala konteksta. Mezoliment
apliikoti gan institucionalizéti, gan neformali socialie tikli, kas izmantoti, lai
ieklautos jaunaja darba tirgd arvalstis. Makrolimenis Saja pétijuma atklajas ka
politiskais un normativais regul&jums attieciba uz migrantu ieklauSanu kon-
krétaja valsti un nodarbinatibas sektora, ka ari remigracijas politikas, ko isteno
dazadas valstis. Pétljuma izvirzitie Cetri pétnieciskie jautajumi aptver dazadus
analizes Iimenus. Pirmais pétnieciskais jautajums par to, ka augsti kvalificéti
Latvijas emigranti pielagojas situacijai un darba tirgus prasibam uzne-
mosaja valsti, analizéts kvalitativas izpétes perspektiva. Analizéjot padzili-
natas intervijas ar augsti kvalificétiem Latvijas emigrantiem un remigrantiem,
izmantota narativo interviju dokumentaras interpretacijas metode, kas atklaja,
kadas izmainas ikdienas pieredzés rada migracija, un dazadu parejas situaciju
faktologisko secibu. Latvijas emigrantu darba trajektoriju izpéte parada, ka
pirmie darbi emigracija lielakoties ir ka staZieriem, macekliem, jaunakajiem
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specialistiem, praktikantiem, ka arl rezidentiiras sakumposms arstniecibas
iestades. Sis pozicijas ir saistitas ar lielaku statusa nedro$ibu, nepieciesamibu
intensivi macities, laikietilpigaku un zemak atalgotu darbu. Péc tam seko pro-
fesionala nostabilizéSanas un karjeras attistiba. Padzilinatas intervijas atklaj,
ka dazadiem migracijas posmiem raksturigas atSkirigas adaptacijas stratégi-
jas, bet mitnes zemes valodas apguve pirmas paaudzes migrantiem ir aktuala
Visos posmos.

Pirmsmigracijas adaptacijas stratégijas loti atSkiras dazadas nozarés. Vie-
nojoSie aspekti saistas ar valodas zinasanu un profesionalo iemanu pilnveidi,
kontaktu veidoSanu un dazkart arl rekomendaciju sagatavoSanu. Ja migracija
ir saistita ar augstakas izglitibas ieguvi, pirmsmigracijas posma laika emig-
ranti ieglist informaciju par augstskolam un to piedavatajam mactbu program-
mam, nosacijumiem attieciba uz iestajeksameniem, macibu maksu un stipen-
dijas iesp&jam, ka ar1 karto eksamenus.

Parejas posma uzreiz péc migracijas un sakotngjas iedzivoSanas laika
Latvijas emigranti pielago Latvija iegiitds zinaSanas un prasmes jeb kulttiras
kapitalu mitnes valsts darba devéju prasibam. Saja posma daudziem darbs
aiznem lielako dalu laika, jo nepiecieSams pilnveidot zinasanas ar1 péc darba
dienas beigam un brivdienas. Daudziem sakuma perioda ir nepiecieSams piln-
veidot sevis pasniegSanas prasmes, un daudzi cenSas macities no citiem, ka
pareizi runat ar kolégiem un klientiem, ka veidot savu télu, ka pasniegt sevi
darba devéjam izdevigaka gaisma.

Nostabilizesanas un iedzivoSanas mitnes valsti raksturiga ar to, ka paradas
iespéja pakapties pa karjeras kapném vai attistit paralélus projektus, pieme-
ram, sadarbiba ar Latviju. SadarboSanas ar Latviju aktualizé Latvija iegiita
kultiiras kapitala izmantoSanu, un vairakos gadijumos ir izveidoti uznémumi,
kas nodroSina pakalpojumus saistiba ar Latviju un mitnes zemi. Juristi, finan-
sisti, gramatveZi, I'T specialisti ir tds emigrantu grupas, kuram ir iesp&ja veidot
Sadus sadarbibas biznesus ar Latviju un izmantot Latvija iegiito pirmsmigraci-
jas kultiiras kapitalu savienojuma ar migracijas laika iegiito kulttiras kapitalu.

Otrais pétnieciskais jautajums par to, kas ir tie augsti kvalificetie Lat-
vijas emigranti, kas apsver iespé&ju atgriezties Latvija, un kadi faktori
nosaka augsti kvalificéto emigrantu atgrieSanos Latvija, analizéts, pielie-
tojot gan kvantitativas analizes metodes, gan padzilinato interviju emigrantu
dzives trajektoriju konteksta. Binaras logistiskas regresijas analize par fakto-
riem, kas ietekmé atgrieSanas planus Latvija, atklaj: cieSas saites ar Latviju
btiski paaugstina varbiitibu, ka augsti kvalificétie Latvijas emigranti planos
atgriezties. CiemoSanas Latvija vismaz reizi pusgada, tuvi draugi Latvija un



sekoSana notikumiem Latvija pozitivi ietekmé atgrieSanas planus. Vienlaikus
regulara naudas siitiSana radiniekiem vai draugiem Latvija un maja vai dzi-
voklis 1paSuma Latvija bitiski neietekmé vidéja termina atgrieSanas planus.
Sajos gadijumos atgriesanas, iesp&jams, ir planota vélak vai vecumdienas.
Savukart cieSam saitém ar uznemoso valsti ir negativa ietekme uz planiem at-
griezties Latvija. Biitiska negativa ietekme uz planiem atgriezties ir partnerat-
tiectbam ar citas valsts personam un ilgstoSa uzturéSanas emigracija. Pétijuma
rezultati par migracijas motivu ietekmi uz atgrieSanas planiem liecina, ka tikai
neekonomiskie motivi biitiski ietekmé planoSanu vai neplanoSanu atgriezties
Latvija: to apsver tie emigranti, kas ir emigréjusi, lai apskatitu pasauli, giitu
jaunus iespaidus un draugus. Bitiski, ka tie, kas ir emigréjusi, jo viniem ne-
patika Latvija notiekoSie procesi un politiska vide, neplano tuvako piecu gadu
laika atgriezties. Interesanti, ka augsti kvalificétie STEM jomas ar lielaku var-
biitibu apsver iesp&ju atgriezties Latvija tuvako piecu gadu laika.

Pétjuma veikta padzilinato interviju analize papildina izpratni par fak-
toriem, kas ietekmé atgrieSanos Latvija. Ta atklaj dazadu sabiedribas apaks-
sistému parklaSanos un ietekmi migracijas lemumu pienemsana. Pieméram,
pamatojums atgriezties Latvija saistas ar partnera velmi veidot gimeni Lat-
vija, neapmierinatibu ar parslodzi darba, stradajot starptautiska uznémuma
Londona un pozitivi vértéto jauno gimenu atbalstu Latvija (maternitates un
vecaku pabalsts).

TreSais pétnieciskais jautajums par to, ka augsti kvalificétas Latvijas
emigrantes vérté savu emigracijas pieredzi un kadi faktori palielina uz-
tverto diskriminaciju darbavieta, analizéts, pielietojot galvenokart kvanti-
tativas analizes metodes. Kvantitativa analize vérsta uz tris dazadiem uztver-
tas darba diskriminacijas veidiem: uztverto darba uzdevumu diskriminaciju,
uztverto atvalinajumu diskriminaciju un uztverto darba algas diskriminaciju,
jo uztverta diskriminacija ir komplekss fenomens, un, izmantojot tikai vienu
summaro diskriminacijas indikatoru, dala no pétijuma iegitas informacijas
tiktu zaudéta.

Binaras logistiskas regresijas analizes rezultati kopuma apstiprina izvirzi-
to asimilacijas hipotézi: jo cieSak Latvijas emigrantes jiitas piederigas mitnes
valstij, jo mazak tas uztver diskriminaciju, un otradi. Jo mazak emigrantes
jutas piederigas mitnes valstij, jo lielaka varbiitiba, ka tas izjit diskriminaciju,
konkréti, vinam ir lielaka varbiitiba saskarties ar situaciju, kad vinam biezak
neka viet&jiem uzdod neizdevigus vai nepatikamus darbus (uztverta darba uz-
devumu diskriminacija), un ari situaciju, kad par lidzigu darbu vinas sanem
mazaku atalgojumu neka vietgjie iedzivotaji (uztverta algu diskriminacija).
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FinanSu stavok]a novertéjums ari ietekmé uztverto diskriminaciju darbavieta,
jo emigrantém ar augstako izglitibu, kam ir griitibas “savilkt galus” un no-
maksat nepiecieSamos izdevumus mitnes valsti, ir lielaka varbiitiba saskarties
ar darba uzdevumu diskriminaciju, kad vinam biezak neka vietgjiem uzdod
neizdevigus vai nepatikamus darbus, ka ari ar darba algas diskriminaciju.
Uztvertas diskriminacijas varbiitibu biitiski palielina rakstiska darba liguma
neesamiba, ka ari gritibas ar Latvija iegiitas izglitibas vai profesionalas kva-
lifikacijas atziSanu. Latvijas emigrantém, kam nav rakstiska darba Iiguma un
kas ir saskarusas ar griitibam, ka Latvija iegiita izglitiba vai profesionala kva-
lifikacija netiek atzita mitnes zemg, ir lielaka varbiitiba izjust darba diskrimi-
naciju vai netaisnigu attieksmi. Bitiski uzsvert, ka tam Latvijas emigrantém,
kas darba izmanto iegiito izglitibu vai kvalifikaciju, ir mazaka varbiitiba sa-
skarties ar darba uzdevumu un darba algas diskriminaciju. Sie pétijuma re-
zultati ir nozimigi antidiskriminacijas politikas konteksta, kas tiek Tstenota
gan nacionala Iiment atseviSkas valstis, gan konkrétu uznémumu Iimeni. Lai
mazinatu diskriminacijas situacijas, ir jaturpina izglitot par antidiskriminaciju
un informét par iesp&jam zinot par diskriminaciju. Ir nepiecieSama arT infor-
macija, kur vérsties, ja darba devéjs nevélas slégt darba Iigumu. Bitiski, ka
darbinieki darbavieta sp&j atpazit diskrimingjoSas prakses un nebaidas zinot
par to. IpaSa uzmaniba biitu japievers antidiskriminacijas politikam un vadli-
nijam $adas nozarés: informacijas un komunikacijas pakalpojumi, ripnieciba
un energétika, veseliba un sociala apripe, tirdzniecibas, édinasanas un izmi-
tinaSanas pakalpojumi, jo tieSi Sajas nozarés Latvijas emigrantes saskaras ar
to, ka par lidzigu darbu sanem mazaku atalgojumu neka vietgjie iedzivotaji.

Apliikojot ceturto pétniecisko jautajumu par to, kadas politikas iniciati-
vas var veicinat augsti kvalificéto Latvijas emigrantu atgrieSanos, galve-
na uzmaniba pieveérsta jauno ES dalibvalstu iniciativam mazinat emigracijas
negativas sekas un sekmét “smadzenu apmainu”, jo Kinas vai Indijas piere-
dzes parnese uz Latviju ir maz iespgjama iedzivotaju skaita ievérojamo atski-
ribu dé]. Citu valstu pieredze atklaj, ka biitiskakas iniciativas, veicinot augsti
kvalificéto emigrantu atgrieSanos, ir vérstas uz jauno specialistu un zinatnieku
atbalstu un Istermina piesaistiSanu, taja skaita stipendijam, grantiem un finan-
sialu atbalstu remigrantiem, darbavietu radiSanas veicinasanu, ka art atbalstu
tikloSanas un mentoringa aktivitatém augsti kvalificétajiem diasporas speci-
alistiem. Visbiezak remigracijas politikas un diasporas politikas ir vérstas uz
universitates ITmena pasniedzgju un pétnieku remigracijas veicinasanu un jau-
no uznéméju piesaistisanu. DiemzZél ES valstu pieredze rada, ka programmas,



kas vérstas uz atbalstu augsti kvalificétiem specialistiem, lielakoties ir diez-
gan dargas, mazskaitligas, nereti tiek uzskatitas par neefektivam un sabied-
11ba tiek neviennozimigi vertétas. Pozitivak novertétas ir tas iniciativas, kas
sniedz atbalstu remigrantu uznéméjdarbibai, jo emigranti ar uznémeéjdarbibas
vai profesionalo pieredzi arzemes bieZi vien spgj saskatit jaunas uznémeéjdar-
bibas iespéjas, radit inovativas idejas un parrobezu sadarbibas tiklus, veicinot
zinaSanu un tehnologiju parnesi, un atbalstit ar savu pieredzi un zinaSanam
jaunus, perspektivus uznémumus.

Vairakos aspektos pastav noteikti ierobezZojumi, lai minétos pétnieciskos
secinajumus varétu visparinat. Attieciba uz augsti kvalificéto emigrantu at-
kvalificéto emigrantu faktisko atgrieSanos, bet gan uz vinu planiem atgriez-
ties. Savukart atgrieSanas plani nenozimé atgrieSanos, bet gan tikai atgrieSa-
nas iespéjamibu, kas drizak ir atgrieSanas priekSnosacijums un raksturo mig-
rantu attieksmi pret savu migracijas pieredzi.

Attieciba uz emigréjuso augsti kvalificéto sievieSu diskriminacijas piere-
dzi janorada, ka ir analizétas nevis reali novérotas diskriminacijas situaci-
jas, bet gan subjektiva diskriminacijas uztvere jeb uztverta diskriminacija.
Noteiktos gadijumos ta var biit ar1 reala diskriminacijas pieredze, bet citos
gadijumos tikai iedomata situacija, ka, pieméram, kadam citam par to pasu
darbu maksa vairak. Sada pétijuma nav iespéjams noskirt realu un iedomatu
diskriminacijas situaciju. Secinajumu visparinasanu zinama méra ierobezo art
Sados pétijumos novérota kauzalitates problema. Lai gan analizes rezultati
parada, ka tas Latvijas emigrantes, kas jiitas mazak piederigas mitnes valstij,
ar lielaku varbiitibu saskarsies ar uztverto diskriminaciju, nevar viennozimigi
secinat, ka piederibas sajiita mitnes valstij ietekmé uztverto diskriminaciju.
Iespgjams, kauzalas attiecibas ir tieSi pretéjas, un tas, ka emigrante ar augsta-
ko izglitibu izjiit diskriminaciju, mazina vinas piederibas sajiitu uznemosajai
valstij. Jasecina, ka jebkadi visparinajumi par analizes rezultatiem ir jaizdara
loti piesardzigi un secindjumu validéSanai nepiecieSami turpmaki pétijumi.

Nosléguma jaatzime, ka Saja gramata augsti kvalificétu specialistu migra-
cijas fenomens ir skatits tikai no vienas nosiitosas valsts — Latvijas — per-
spektivas. Sadu pieeju raksturo metodologiskais nacionalisms, kas samazi-
na iespgju izstradat plasakas skaidrojosas teorijas un visparinajuma pakapi
(Wimmer & Glick Schiller, 2002). Tomeér §1 pétijuma mérkis bija izpétit tieSi
augsti kvalificétu Latvijas specialistu migracijas tendences, un turpmakajos
pétijumos iesp&jams apliikot Sos procesus salidzinosa perspektiva.
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SUMMARY

A global increase in the numbers of educated and highly skilled migrants
worldwide started already in the 1990s (Lowell, 2007). In the EU, the propor-
tion of highly skilled EU movers almost tripled between 2004 and 2016 to a
total of 3.6 million in 2016 (ICF, 2018). Latvia, along with Poland, Slovakia,
Estonia, Bulgaria, Croatia, Portugal, Lithuania and Romania, are “sending
countries” of intra-European movers. Therefore, the topic of migration of the
highly skilled has been receiving increasing attention in these countries. At
the same time, there is still insufficient comprehension about highly skilled
migrants’ adaptation in the receiving countries, their education and work
trajectories abroad, and the factors determining highly skilled migrants’ in-
tentions to return. How do highly skilled Latvian migrants adapt to realities
abroad? Which obstacles do they face, and how do they use their knowledge
and skills? Who are more likely to return and why? Which policies would
foster the return of the highly skilled? Answers to these questions are be-
ing sought in the monograph “Latvia’s highly educated emigrants: education
and work experience in Latvia and abroad”. This work was supported by the



European Regional Development Fund, Activity 1.1.1.2 “Post-doctoral Re-
search Aid” under Grant No. 1.1.1.2/VIAA/1/16/012, Project “Migration of
highly qualified specialists: emigration and return migration in Latvia”.

The perception of highly skilled migration has significantly changed in the
last 20 years, but the results have not yet been fully evaluated (Kuvik, 2012).
The changes are characterized by the effects of paradigms such as “global
competition for talent” and “brain circulation”. When looking at the migration
processes in India and China, optimists view migration of the highly skilled
not as a brain drain, but as a brain circulation or even a brain gain (Harvey,
2008; Saxenian, 2002, 2007). However, not many countries benefit from the
emigration of the highly skilled and subsequent return migration. Many low-
and middle-income countries face a shortage of highly skilled professionals,
some of whom have moved to countries that offer better pay and career oppor-
tunities (Bailey & Mulder, 2017). To reduce the negative effects of the brain
drain and to promote a win-win-win situation for both the host and sending
countries and the migrant himself, different possible approaches have been
considered. However, a win-win-win situation is only possible under certain
conditions, as it is determined by both individual and structural factors, such
as a sufficiently developed industry in a given country to use the knowledge
and skills acquired. Trends of return migration in Latvia so far suggest that
remigration will not be able to compensate for the brain drain (Hazans, 2015).

The key external structure determining migration from Latvia is a unique
“migration regime” in the EU (Favell, 2008; Engbersen & Snel, 2013; Glori-
us, Grabowska-Lusinska & Kuvik, 2013), which affects labour mobility in all
EU countries. Joining the European Union and the related free movement of
labour among EU countries has affected mobility opportunities in Latvia and
many Eastern European countries and the centre-periphery relationship in the
EU (King et al., 2016). Recognizing the macro-level structures that promote
migration from Latvia, the main focus of the study, however, is on the indi-
vidual experiences of highly skilled Latvian migrants or on the micro level of
highly skilled migration.

The concept of “migration of the highly skilled” in this study refers to the
long-term international migration of those who have obtained a tertiary edu-
cation (ISCED 6-8), and a university degree is used as the signifier of being
highly skilled. The particular study is carried out as a sociological study, but
in theoretical and practical research, it has a lot of influence from other scienc-
es (economics, political science, geography, demography, and anthropology).
For example, theories of economics (neo-classical economic theory and the
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new economic theory of labour migration) play an important role in the anal-
ysis. Therefore, the study acknowledges that interdisciplinarity is essential for
migration research.

Based on the mixed method approach, this study addresses four research
questions: How do highly skilled Latvian migrants adapt to realities abroad?
Who are more likely to return, and which factors determine highly skilled
migrants’ intentions to return? How do highly skilled Latvian women abroad
evaluate their migration experience, and which factors lead to an increase in
perceived discrimination at work? Which policies would foster a return of the
highly skilled?

The approach of the study is a methodological triangulation using qual-
itative and quantitative data collection methods. The main quantitative data
sources are: (1) an emigrant survey organized within the Project “The em-
igrant communities of Latvia: national identity, transnational relations, and
diaspora politics”. The data are used for secondary data analysis, and for the
purpose of the study a sub-sample of highly skilled labour migrants has been
developed; (2) the second wave of the emigrant survey and return-migrants
survey organized within the Project “Exploring Well-Being and Social Inte-
gration in the Context of Liquid Migration: A Longitudinal Approach”. The
qualitative data used for the study are 50 in-depth interviews with highly
skilled Latvian emigrants and returnees in the UK, Germany, Sweden, Nor-
way and the USA. The in-depth interview has been chosen as a method, be-
cause it is the best for understanding individual stories and motives for migra-
tion decisions. The data analysis strategy differs according to the particular
research question, and every chapter explains the reasons behind it. The main
quantitative data-analysis methods used are factor analysis and binary logistic
regression analyses. The documentary interpretation of narrative interviews
has been used for the analysis of the strategies of adaptation and the career
trajectories of highly skilled Latvian migrants.

Chapter first on the theories and concepts of emigration and return pro-
cesses of the highly skilled summarizes the most important migration theories
related to the understanding of emigration and return processes in the research
literature, as well as the research trends in this field. The main theoretical
issues observed include both migration decision-making processes and the
impact of migration at different levels. There are macro-level, micro-level
and meso- or middle-level factors in the factor group that influence the migra-
tion of the highly skilled. Individual decisions (micro-level) on migration are
made in a specific social context, characterized by a certain cycle of economic



development, national migration policy and values prevailing in society and
attitudes towards migration (macro level), as well as family status and wheth-
er attitudes towards change of residence and social networks promote or do
not promote migration (meso level). At an individual level, possible migration
is assessed by taking into account the potential risks and benefits known to the
individual, as well as the attitudes and patterns of life of family and friends.
Why do some decide to move to another country while others choose to stay?
Apart from economic factors, the psycho-social aspects of risk-taking, the
need for security, and the individual’s understanding of the most important
values at a given stage of life are also important here. At the meso level, fam-
ily values and traditions are important, as well as existing migration networks
that can facilitate migration decisions. Migration in itself contributes to the
emergence of certain social networks and migration services, and thus re-
produces itself. The relative deprivation characteristic of countries with high
levels of inequality also has an impact. At the macro level, labour demand
in various states and regions, as well as income disparities and national pol-
icies/regimes in migration issues, are key factors. Among sociology theories,
Bourdieu’s theory of cultural capital and its application in research, as well as
approaches related to social network theory in the understanding of migration
processes, are highlighted.

Chapter two aims to reveal the education and work trajectories of high-
ly skilled Latvian emigrants. By scrutinizing 17 life stories in five different
countries, the focus on migration-related status changes in everyday expe-
riences. The analysis highlights migration events as ‘transition points’. The
transnational migration of the highly skilled has been perceived as a multidi-
mensional status passage. Nohl et al. (2006) use the concept of status passage
to describe migration experiences in the new country. This status passage is
not only concerned with labour market inclusion but also with the dimension
of partnership and social relations, therefore it is regarded as a multidimen-
sional status passage. The approach used in the analysis is the documentary
interpretation of narrative interviews, and it focuses on the reconstruction of
each specific life story in relation to educational and work trajectories. It in-
cludes the schematic description of each migration story with visual illustra-
tions of the educational and work trajectories, and the main family events that
are significant in the context of the migration experience.

Chapter three analyses the strategies of adaptation used by highly skilled
Latvian migrants to make the best of their situation abroad. It aims to an-
swer the research question: How do highly skilled Latvian migrants adapt
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to realities abroad? Which obstacles do they face and how do they use their
knowledge and skills? The study reveals how migrants negotiate the value of
their cultural capital in the new country’s labour market. Despite the apparent
advantages enjoyed by highly skilled migrants, especially in the EU, they face
the challenge of inter-cultural adaptation. They experience multiple social po-
sitioning, which translates into various gender- and class-based privileges and
discriminations (Bailey & Mulder, 2017). Especially those migrants who do
not relocate with the help of their employer, but have to find employment on
their own, have to possess the necessary skills and language proficiency to
negotiate the value of their qualifications in the destination country’s labour
market (Csedo, 2008; Koikkalainen, 2013).

Chapter four analyses how the experiences of highly skilled Latvian em-
igrants in Europe and various individual factors shape their future intentions
to stay abroad or to return to Latvia and answers the second research question:
who are more likely to return, and which factors determine highly skilled mi-
grants’ intentions to return? Based on a quantitative analysis of survey data,
this chapter examines three groups of factors: (1) personal characteristics,
(2) motivation for emigration and satisfaction with life abroad, and (3) attach-
ment to the host and home countries. The results of binary logistic regression
analyses reveal that the best predictors of intentions to return are close ties
with Latvia and a positive view about the possibility of finding a good job in
Latvia.

Chapter five describes the experiences of highly skilled Latvian women
abroad and is focused on their subjective perceptions of employment discrim-
ination. The analysis aims to answer the third research question about the
factors that lead to an increase in perceived discrimination and tests if at-
tachment to the host country and migrants’ economic integration are related
to perceived discrimination at work. Results from binary logistic regression
analyses reveal that a low attachment to the host country, financial difficulties
coping with daily expenses, problems with recognition of an education certif-
icate and lack of a written contract with the employer increase the likelihood
of one claiming unfair treatment in the workplace.

Chapter six summarizes the policies aiming to promote the return of the
highly skilled and analyses the potential of different return-migration policies
for targeting highly skilled Latvian emigrants. It is focused on the fourth re-
search question: which policies would foster return of the highly skilled? It
evaluates different incentives provided in other countries and those already
implemented in Latvia. The evaluation of different return migration and



diaspora policies includes the experience of European countries as well as
China, India, Australia and other countries. The main focus is on initiatives
developed from the perspective of the sending countries, as there are also
many initiatives undertaken by the receiving countries to facilitate the return
of migrants to their countries of origin, but they are more commonly applied
to third-country nationals.

The evaluation of the return-migration policies in different countries is
based on the typology of McKenzie and Yang (2014). The findings suggest
that the most successful return and diaspora policies have been implemented
in China, India and Taiwan. At the same time it should be noted that these
are policies that began relatively earlier (compared to the return and diaspora
policies in Eastern Europe). Turning to the initiatives of the new EU Member
States to mitigate the negative effects of emigration and promote brain circu-
lation, key initiatives are being implemented in the following areas: support
and short-term engagement of young professionals and scholars, including
grants and financial support for returnees; job creation; and networking sup-
port and mentoring activities for highly skilled diaspora specialists. All of
these activities are implemented on a larger or smaller scale in Latvia. Most
often return and diaspora policies are aimed at promoting the return of highly
educated experts and new scientists, as well as attracting young entrepreneurs.
The experience of both Latvia and other new EU countries shows that pro-
grams aimed at supporting groups that return and those that otherwise may
not return are mostly quite expensive and often are considered ineffective and
ambiguous, therefore they often are implemented only for a few years and
then cancelled (as in the case of Latvia and Estonia).

Conclusions, the final chapter of the study, revisits the research questions
and draws together the key insights of this study. Then it proceeds to a discus-
sion of how the findings of the study improve more generally our knowledge
on the phenomenon of highly skilled migration. The chapter ends with some
reflections on possible future studies to overcome the limitations discussed
within different chapters in this monograph.
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