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/Translation. The document must be prepared and submitted in Latvian/

Annex 5
Regulation of the University of Latvia of postdoctoral applications
CONFIRMATION

by the structural unit of the University of Latvia
for preliminary selection of postdoctoral applications at the
UNIVERSITY OF LATVIA 
for submission to the State Education Development Agency (SEDA) for the research application selection round for Activity 1.1.1.2 “Post-doctoral Research Aid” of the Specific Aid Objective 1.1.1 “To increase the research and innovative capacity of scientific institutions of Latvia and the ability to attract external financing, investing in human resources and infrastructure” of the Operational Programme “Growth and Employment” 
Hereby I certify that I have been informed and I agree that 
________________________________________________________________________________
(name of structural unit)
1. If the research application _________________________ (title) is approved, the postdoctoral researcher (scientist of Republic of Latvia or foreign countries, who is obtained a doctor degree not earlier than 10 years before submitting a research application to SEDA)  __________________________________ (given name, surname) shall implement the research application within the scope of the Activity 1.1.1.2 “Post-doctoral Research Aid” of the Specific Aid Objective 1.1.1 “To increase the research and innovative capacity of scientific institutions of Latvia and the ability to attract external financing, investing in human resources and infrastructure” of the Operational Programme “Growth and Employment” at the referred to structural unit.
2. A new position for a researcher within the meaning of the equivalent of full working time shall be established.
DEFINITION OF THE YOUNG RESEARCHER – a new position within the scientific personnel is created at the scientific institution and appointing to the position a person who has no previous employment relations with the employer or a person who previously held an academic position at the scientific institution as a lecturer, assistant professor, associate professor or professor.
3. The postdoctoral researcher has access to the necessary infrastructure for the implementation of the research application (equipment, workplace facilities, materials).
4.  Sustainability of the result attained as the result of the implementation of the research application shall be ensured at least for a period of five years after the completion of the research application, including sustainability of the workplace created within the scope of the research application and the development of the research direction in accordance with Paragraph 73 of SAO Cabinet Regulation and and monitoring indicators specified in Paragraph 6.
Faculty/institute __________________/_____________/________________/__________                                                                                          
                                                              dean/director                     signature                             transcript of signature                        date
Agreed by:
Faculty/institute __________________/_____________/________________/__________                                                                                          
                                                              executive director/director                     signature                             transcript of signature                        date
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5. pielikums
LU Nolikumam par pēcdoktorantu pētniecības  

pieteikumu iesniegšanu

LU struktūrvienības

 APLIECINĀJUMS
Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 1.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt Latvijas zinātnisko institūciju pētniecisko un inovatīvo kapacitāti un spēju piesaistīt ārējo finansējumu, ieguldot cilvēkresursos un infrastruktūrā” 1.1.1.2. pasākuma “Pēcdoktorantūras pētniecības atbalsts” pētniecības pieteikumu atlases kārtas pētniecības 
pieteikumu iesniegšanai VIAA

Ar šo apliecinu, ka esmu informēts un piekrītu, ka 

________________________________________________________________________________
(struktūrvienības nosaukums)

5. Pēcdoktorants (Latvijas Republikas vai ārvalstu zinātnieks, doktora grādu ieguvis ne agrāk kā 10 gadus pirms pēcdoktorantūras pētniecības atbalsta pētniecības pieteikumu iesniegšanas termiņa VIAA izsludinātajā konkursā), neatkarīgi no vecuma, rases, dzimuma, etniskās piederības, politiskās pārliecības, sociālā statusa vai citām pazīmēm) __________________________________(vārds, uzvārds) pētniecības pieteikuma _________________________(nosaukums) apstiprināšanas gadījumā īstenos Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 1.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt Latvijas zinātnisko institūciju pētniecisko un inovatīvo kapacitāti un spēju piesaistīt ārējo finansējumu, ieguldot cilvēkresursos un infrastruktūrā” 1.1.1.2. pasākuma “Pēcdoktorantūras pētniecības atbalsts” pētniecības pieteikumu augstāk minētajā struktūrvienībā.
6. Tiks izveidota jauna pētnieka amata vieta pilna darba laika ekvivalenta izteiksmē.
JAUNĀ PĒTNIEKA DEFINĪCIJA – zinātniskajā institūcijā tiek izveidota jauna zinātniskā personāla amata vieta, kurā tiek nodarbināts darbinieks, kuram iepriekš nav bijušas darba attiecības ar darba devēju vai darbinieks iepriekš zinātniskajā institūcijā ir bijis nodarbināts akadēmiskajā amatā kā lektors, docents, asociētais profesors vai profesors.
7. Pēcdoktorants tiks nodrošināts ar pētniecības pieteikuma īstenošanai nepieciešamo infrastruktūru (iekārtas, darba vietas aprīkojums, materiāli).
8.  Tiks nodrošināta pētniecības pieteikuma īstenošanas rezultātā sasniegto rezultātu ilgtspēja vismaz piecus gadus pēc pētniecības pieteikuma pabeigšanas, tai skaitā pētniecības pieteikuma ietvaros izveidotās darbavietas ilgtspēja un pētniecības virziena attīstība atbilstoši SAM MK noteikumu 73. punktam un 6. punktā noteiktajiem uzraudzības rādītājiem.
Fakultātes/institūta  __________________/_____________/________________/__________                                                                                          

                                                              dekāns/direktors                     paraksts                             paraksta atšifrējums                        datums
Saskaņots:
Fakultātes/institūta  __________________/_____________/________________/__________                                                                                          

                                                              izpilddirektors/direktors                     paraksts                             paraksta atšifrējums                        datums
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