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2011./2012. ak. g.

Nr. Joma Indikators Svars Indikatora raksturojums Piezimes
Indikatora  raditaju ieglst, studéjoSo/akad. | Indikators ir svarigs studiju procesa kvalitates
personala skaita attiecibu reizinot ar koeficientu. un izmaksu efektivitates raksturo$anai. Tas
parada studéjoSo kontaktéSanas un piekluves
Proti, studéjoSo skaits (PLE) augstskola dalits ar | jespéjas pasniedzéjiem, akadémiska personala
akadémiska personala (PLE) skaitu augstskold | jesaistidéanas pakapi studiju procesd, ka ari
2011./2012. ak. g. raksturo augstskolas darbibas rentabilitati.
"Lieluma" koeficients lidz 3 augstskolam pieskirts Latvijas augstskolas krasi atSkiras stud&jo$o
atkariba no studéjoSo skaita (PLE), sadalot | skaita zina, kas nosaka augstskolu darbibas
augstskolas 8 grupas un pieskirot koeficientu | specifiku un vadibas (parvaldibas) stilu. Lai
proporcionali studéjoSo skaitam grupas lielakaja | yzsvértu studéjoso skaita atskiribas
augstskola, pieméram, RSU 5727 studéjosie - | augstskolas, indikatora  aprékinos  tiek
koefic. 3, BAT 4254,5 studéjoSie — koefic. 2,23 | izmantots koeficients, ko aprékina
1. Studéjoso un 1 (4254,5 x 3 + 5727 = 2,23). proporcionali studéjoso skaitam augstskola.
akademiska personala
skaita attieciba Indikatora  raditaju iegust,  studéjoSo/akad.
. personala skaita attiecibu reizinot ar "lieluma"
Studejosie -
koeficientu.
Gradu vai kvalifikaciju ieguvuso skaits % no | Indikators raksturo  augstskolas  vidéjo
studéjoso skaita augstskola taja pasa gada, | produktivitati (efektivitat). Janem véra, ka to
2010./2011. ak. g. var ietekmét dazadi faktori -  studiju
_ programmu uznems$anas un izpildes prasibu
2. Absolventu ipatsvars 0.5 _ . S s o . .
imenis, piedavata pakalpojuma kvalitate,
studéjoso motivacija u. c. apstakli.
Akadémiska personala pamatdarba ar doktora | Indikators raksturo augstskolas akadémiska
zinatnisko grddu skaits augstskolda % no | persondla  kvalifikaciju un  akadémisko
Akadémiska personala akadémiska personala pamatdarba ar doktora | potencidlu  salidzindjuma  ar  paréjam
pamatdarba ar Dr. zinatnisko  gradu  visds  augstskolas kopa; | augstskolam.
3. gradu ipatsvars 15 | 2011./2012. ak. g.
Akadémiska personala pamatdarba ar doktora | Indikators raksturo augstskolas akadémiska
zinatnisko gradu  skaits augstskolda % no | personala kvalifikaciju.
Akadémiska personala akadémiska personadla pamatdarba augstskola
pamatdarbé ar Dr. 2011'/2012' ak. g.
4. gradu ipatsvars 1
Akadémiskd  personadla pamatdarba  skaits | Indikators raksturo augstskolas akadémiska
augstskola % no visa akadémiska personala | potenciala stabilitati un augstskolas spéju
Akadémiskais | Akadémiska personala 05 | augstskola; 2011./2012. ak. g. piesaistit  pastaviga darba  akadémisko
5 personals pamatdarba ipatsvars personalu. Pamatdarba stradajoss
’ akadémiskais personals nodroSina efektivakas
un kvalitativakas studéjoSo kontaktéSanas un
piekluves iespéjas pasniedzé&jiem.
Akadémiskais personals vecuma no 30 lidz 50 g. | Indikators ir akadémiska personala atjaunotnes
% no visa akadémiskd personala augstskold; | raditajs. Latvija kopuma ir liels akadémiska
Akademiska personala 2011./2012. ak. g. personala vidéjais vecums, kas ir drauds
vecuma struktura (30 - akadémiska personala atjauno$anai.
6. 50 g. v. patsvars) 1 Optimala vecuma struktira, ja visvairak akad.
personala no 30 lidz 50 g. v.
Starptautiska | Arzemju studentu Arzemiju studentu skaits augstskola % no arzemju | Indikators ir svarigs studiju kvalitates kritérijs,
sadarbiba ipatsvars studentu  skaita visds augstskolas kopa; | kas raksturo augstskolu  starptautisko
7. 0.5

atpazistamibu.
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8. Zinatne

Publikaciju skaits uz 1
akad. pers.

Zinatnisko  publikaciju  (Zurnalu  raksti  un
apskatraksti) kopskaits augstskola 2011. g., dalits
ar augstskolas akad. pers. (PLE) skaitu
2011./2012. ak. g.

Publikaciju skaits no "Thomson Reuters" datu

bazes "Web of ScienceSM".

Pétniecibas procesu raksturojo$s indikators,
kas parada, cik augstskola ir intelektuali
spéciga attieciba pret tas darbinieku skaitu.
Publikaciju  skaits  starptautiski  citéjamu
izdevumu datu bazé ir augstskolas
starptautiskas atpazistamibas kritérijs.

Sabiedribas
viedoklis

10.

Izglitibas kvalitate (izcila
un laba)

Respondentu Tpatsvars (%), kuri augstskolu sniegtas izglitibas kvalitati novertéjusi ka izcilu un labu.

SKDS veiktais pétijums "Latvijas augstskolu sniegtas izglitibas kvalitates vértéjums"; visi respondenti

(n=1000).

Augstskolas
popularitate/
atpazistamiba (atpazist)

Respondentu ipatsvars (%), kuri ieprieks ir dzirdéjusi par $adu augstskolu.

SKDS veiktais pétijums "Latvijas augstskolu sniegtas izglitibas kvalitates vertéjums"; visi respondenti

(n=1000).
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