<k { Celvedis pirma kursa studenta un
@V mentora sadarbibai Latvijas Universitate

Uzsakot studiju gaitas, pirma kursa studenti sastopas ar lielu daudzumu jaunas informacijas un situacijam. Lai palidzétu pirm-

kursniekiem ieklauties studiju vidé, Latvijas Universitate darbojas mentoringa programma. Katram pirmkursniekam ir iespéja

ieglt savu mentoru - zinoSu un atsaucigu studentu, kurs palidzés iepazit studenta dzivi un bus zinoss padomdeveéjs dzives
parmainas.

Mentoringa programmas
darbibas merkis:

Mentors
Sagatavots mentoringa programmas seminaros

Mentoringa programma darbojas ar merki atbalstit pirma kursa Students, kas sekmigs studijas

studentu veiksmigu ieklausanos LU studiju vide, ar vecako kursu Atsaucigs un draudzigs
studentu starpniecibu palidzot izprast fakultaté un universitaté Atverts
esoso kartibu, ka ari sniedzot atbalstu neskaidribu gadijuma. Zinogs . <
Godigs
. Pacietigs Atbalstoss
Mentoringa programmas
.. Ar krizes menedzmenta iemanam Atbildigs
uzdevumi:
- Attistit socialas saites starp studéjosajiem fakultate un LU; Ar sapratni par konfidencialitati un robezam

- Atvieglot atru studentu iepazistinasanu ar LU struktarvienibam

un ieksejo kartibu;

- Veicinat, lai studenti aktivak izmantotu atbalsta pakalpojumus;

- Motivét un ieintereséet studéejosos izglitibas un nodarbinatibas

planosana.
Mentorejamais - 1. kursa students, kurs pie-
teicies dalibai mentoringa programma, izvéléjies men-
toru un kuram noderigs atbalsts, uzsakot studiju gaitas.

Kéda ir mentora darbiba? Mentoram sava darbiba janem veéra, ka pirmkursnieks, iespé&jams,

var:

- Bat pasivs un neuzdot jautajumus;

- Atzit, ka nav patstavigs;

- Nesanem atbalstu no vecakiem un gimenes;

« Studiju programmu izvélgjies péc vecaku un draugu ieteikumiem;
- Nemitigi sevi salidzina ar citiem (sociala salidzinasana) .

lepazistas un kontaktéjas ar pirmkursnieku jau pirms studiju gada
sakuma, turpmak sadarbojas ar mentoréjamo:

- lepazistina ar LU reglamentéjosajiem dokumentiem, kas nosaka
studiju kartibu, dazadu resursu pieejamibu fakultate un tas tradici-
jam, iespéjam iesaistities arpuslekciju aktivitates;

- Palidz jautajumos, kas saititi ar studiju organizaciju (lekciju sarak-
sti, nodarbibu planosana, sagatavosanas lekcijam, seminariem,
starpparbaudijumiem, patstavigajiem darbiem un sesijai);

. lepazistina ar studiju programmas saturu un kreditpunktu
uzskaites sistemu, akadémiska godiguma pamatprincipiem,

iespéjamo studiju paradu sekam; Mentordarbibas rezultati:

- Palidz orientéties fakultates telpas.

Ja sava darbiba mentors konstaté, ka mentoréjamajam ir ne-
piecieSams papildu atbalsts, jaiedroSina versties péc palidzibas pie
konsultantiem Studentu servisa.

Mentorejama ieguvumi:

Mentors ievéro akadémisko godigumu, atsakas nodot pirm-

kursniekam savus iepriekséjo gadu referatus, kontroldarbus u.c. L Smeln sshame) (2GR e [par stnelyl [Ereess, 1 eiEEn:

izéSanu LU un konkrétaja fakultaté;
2. Vieglaka un atraka iejusanas jaunaja akademiskaja un socialaja
vidé;
3. Atbalsts un draudzigs padoms no mentora;
4. No pieredzéjusa studenta pasniegta informacija par:

o LU E-studiju vidi un LUISu;

- Fakultates telpam, bibliotéku, katedram;

- Fakultates tradicijam un iespéjam iesaistities fakultates un LU
arpusstudiju dzivé un Studentu pasparvaldeé;

- Pariespéjam iesaistities LU nodroSinatajas radosajas aktivitatés

parbaudijumu jautajumus vai atbildes, rpéjas par plagiata iespé-
jamibas noversanu

Mentora pienakumos ietilpst ari :

- Pieredzes apmainai regulari sazinaties ar citiem mentoriem un

piedalities seminaros;

- Godpratigi atbildet uz jebkuriem pirmkursnieku jautajumiem un

sniegt palidzibu;

- Atbalsta sniegSanai sadarboties ar LU darbiniekiem; o

- Laicigi informét fakultates atbildigo par darbibas partraukSanu I S{PEITE MERErslzRs, '
[

. _ : o _ - Bezmaksas konsultaciju iespéjam
mentoringa programma un nodot informaciju par mentoréjamo. D : .
Studentu servisa un Karjeras centra, un

citiem LU atbalsta dienestiem.
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. . Ka pieteikties dalibai mentoringa
Mentora ieguvumi :

1. Atbildibas sajutas un laika planosanas prasmju pilnveide; Prog ramma?
2. Izpratne par mentora nozimi ka paraugu jaunajam studentam;
3. Prasme atri reagét uz problémsituacijam, uzlabotas komu-
nikacijas, iecietibas un palidzibas sniegSanas spéjas;

4. Lidera dotibu attistiba;

5. Sava CV papildinasana ar jaunu pieredzi un iespéja sanemt at-
sauksmi par Mentora darbu no savas fakultates Studentu paspar-
valdes;

6. lespéja registréties klausitaja statusa Latvijas Universitaté un
apgut studiju kursus (kas neparsniedz 4 kp semestri) bez maksas;
7. lespéja registréties un apgut C dalas kursu,VienaudZzu mentora

darba psihologiskie aspekti” un, sekmigi to nokartojot, sanemt 2 Ja Tev rodas jautéjumi par pienékumiem,
kreditpunktus;

8. Pretendét uz LU Studentu padomes Gada balvu,Gada Mentors". tiestbam vai pletelksanos, sazinies ar
mums!

Mentori un mentoréjamie mentoringa programmai piesakas, saz-
inoties ar savas fakultates Studentu pasparvaldi vai mekléjot pietei-
kuma anketu pasparvaldes majas lapa un socialajos tiklos. In-
formaciju par programmas darbibu vari iegut ari LU Studentu pa-
domes majas lapa www.lusp.lv vai Latvijas Universitates majaslapa
www.lu.lv. Péc pieteikSanas ar mentoriem sazinasies fakultates atbi-
|digais, bet ar mentoréjamajiem - viniem attiecigi pieskirtais men-
tors.

Kontakti

LU Studentu padome:
Zane Ozolina, lekseja akadémiska virziena vaditaja:

lesakam ieskatities: zane.ozolina@lusp.lv,
leteikumi studijas: Agija Lace, Mentoru programmas atbildiga,

http://www.lu.lv/studentiem/studijas/ka-studet/ieteikumi/ agija.lace@gmail.com
Konsultacijas un personibas pilnveides seminari http://www.- www.lusp.lv
lu.lv/studentiem/pakalpojumi/konsultacijas/ Studentu serviss: studentu.serviss@lu.lv, mentoru.sistema@lu.lv

http://www.lu.lv/par/strukt/departamenti/studentu-serviss/



