REKTORA AMATA PRETENDENTA INDRIKA MUIZNIEKA
LU VADIBAS PROGRAMMA

Devize . Zinatnei un (€vzemei” raksturo Latvijas Universitates misiju: veidot pamatu Latvijas
kultliras, sabiedribas un ekonomikas izaugsmei. LU nemainigds vértibas ir tas cilvéki, izciliba,
atbildba, atvertiba, akademiska briviba un kultra. LU — ta ir daudzdisciplinaru petjumu un studiju,
zinatietilpTgu pakalpojumu un tehnologisko risindjumu sinergiia. Eiropas augstakds izglittbas un
zinatnes telpa LU piedava pievilcigu studiju un zindtniskd darba vidi, labas karjeras iespgjas.

levErojot paveikid un uzsakid péctecibu, LU administrdcija rektora vadiba stradds. lai
nodrodinatu studiju un zindtniskd darba kvalitati un dinamisku attistibu. Vadibas prioritates bis:
1) struktiirvienTbu sadarbiba; 2) internacionalizacija un saikne ar Latvijas sabiedribu; 3) aktiva riciba,
lai piesaistttu [tdzek|us zinatnei, palielinatu studiju finans€jumu no valsts budzeta un budZeta finanséto
studiju vietu skaitu; 4) birokratijas sloga mazina$ana; 5) talaka infrastruktGras modernizacija;
6) atbalsts akadémiskd persondla un speciélistu ataudzei.

ZINATNISKA DARBIBA. LU veido humanitaro un socidlo zinatpu, dabas un dzivibas zinatpu,
medicinas, datorzindtpu un matematikas p&tniecibas potencidlu Latvija. Ka naciondlajai universitate]
LU ilgtermina prioritate ir latvie$u valodas, vEstures. kultliras, Latvijas sabiedribas pétijumi globalo
procesu konteksta. LU turpina maksimali izmantot ES strukttirfondu. programmas Horizon2020 un
citu starptautisku programmu piedavatas iespEjas zinatniskds darbibas atbalstam. Starptautisko
atpazistamibu nosaka tematiski orient&ti fundamentdlie un lietiSkie p&tfjumi virzienos, kuros LU ir
atzitas iestrades un konkurétspgjas prieksrocibas.

Ricibas prioritites. 1. Sasaiste ar studijam — atbalsts ar studijam saistitiem pé€tniecibas
projektiem, zinatniskas darbibas sp&ju un prasmju apguve studiju programmas; — inovacijas prasmju
veidoSana studentu biznesa inkubatord; — doktorantliras skolu darbibas attTstiba, doktora studiju centru
un péc doktorantiiras projektu  TstenoSana; -  studgjoso dalibas  kvotas projektos.
2. Internacionalizacija — starptautisku padomju izveide zindtgu nozaru grupas; — finansils atbalsts
starptautisku projektu stenodanai un publikaciju sagatavosanai, radoSajam atvajindjumam arzemju
universitates, akadémiskéds anglu valodas apguvei: — #rvalstu zindtnieku piesaiste projektos.
3. Zinatnes rezultitu parnese — uzn€mumu, skolu, slimnicu, pasdvaldibu u.c. vajadzibu izpéte,
kvalitativs sadarbibas un zinatpietilpigu risinajumu piedavajums; — piedaliSanas profesionalo
asocidciju, valsts un padvaldibu konsultativo institliciju darba; - atbalsts intelektuala pasuma
aizsardzibai, savstarpgji izdeviga sadarbiba ar uznéméjiem intelektudla Tpasuma izmantosana.

STUDIJU DARBS. LU prioritate ir studiju programmu kvalitdte, daudzpusiba un konkurétspéja.
Studijas ieglistamas sp€jas un prasmes, kas nepiecieSamas gan topo8ajiem darba devgjiem, gan augsti
kvalificétiem darba némgejiem. Lai stabiliz&tu stud&joso skaitu 1415 tiikstodu ITment, Tpada vzmaniba
pievérsama programmu modernizacijai, ieverojot sabiedribas intereses un darba tirgus pieprasijumu.
LU mérktiecTgi piesaista Latvijas un citu valstu studentus, piedava miizizglitibas un profesionalo
kvalifikdciju ieguves programmas, attTsta e-studijas un kreditpunktu uzkrasanas sistgmu.

Ricibas prioritates. 1. Kvalitate — studiju kirtibas un akadémiskés &tikas prasibu ievéroSana ka
studentu, t8 LU darbinieku vide; -~ paligkursu piedavajums, lai likvidetu ieprieksgjas izglitibas
nepilnibas un mazindtu atbirumu; bakalauru konsultantu (mentoru) sist€mas pilnveide, iesaistot
augstako ltimenu studéjosos; — neatkariga ekspertize studiju kvalitites verté§ana, atbalsts starptautisku
kvalitates apliecindjumu ieguvei; — reguldru aptauju izmantoSana studiju kvalitdtes nodrodindjumam.
2. Modernizacija — programmu optimalas struktiiras izveide; — studiju kursu un programmu satura
reguldra atjaunindana; - atbalsts jaunu perspektivu programmu izveidei un iesp&jam kombingt vairaku
studiju programmu piedavajumu; ~ prakses un laboratorijas darbu Tpatsvara palielindSana,
visparpielietojamo prasmju (valodas, komunikacija. &tika u.c.) paplasinatas apguves iesp€jas studiju
studiju rezuitata apliecindjumu. 3. Sadarbiba Latvija un arvalstis — kopgju studiju programmu
izveide ar pasaulé atzitam augstskolam, kopgju diplomu un dubultdiplomu piedavajums; — kursu
sagatavosana anglu valodd un to reklamé@3ana drvalstu studentu piesaistei; — vado$o profesionaju un
augsti kvalificétu viespasniedz&ju pieaicindSana studiju programmis; — ITgumi ar zindtniskajiem



instititiem un uznémumiem par studijam un kvalifikacijas celSanu; — ligumi ar koledzam un citam
augstskolam par studiju rezultatu atziSanu un studiju turpina$anu LU.

LATVIJAS UNIVERSITATE UN SABIEDRIBA. LU ir atzita ka Latvijas nacionala universitate un
zinaSanu centrs. Pilnveidojot efektivas, atvértas, sadarbibai un inovacijai gatavas, bet arT akadémiski
prasigas un sakartotas organizacijas télu, nepiecieSama proaktiva sadarbiba ar valsti, pasvaldibam,
privato un nevalstisko sektoru. Konkur&jot pasaulé ar citu valstu zinatnes un augstakas izglitibas
piedavajumu, LU sadarbojas ar citam Latvijas zinatniskajam institlicijam un augstskolam.

Ricibas prioritates. 1. Sadarbiba ar sociilajiem partneriem — Padomnieku konventa iesaiste
LU stratégisko [emumu un attistibas programmu sagatavo$ana; — socialo partneru parstavju ieklausana
LU kolegialajas institticijas; — LU persondla delegéSana dalibai valsts un nevalstiskajas institiicijas
Latvija un arzemés; — atbalsts personala ITdzdalibai skolu macibu satura veido$ana; — LU attistibai
nepiecieSamu normu lob&Sana tiesibu aktos; — absolventu asociacijas izveide. 2. Komunikacija —
vienots ricibas plans LU popularizéSanai plassazinas lidzek]os un socialajos tiklos; — personala
sasniegumi, mecendti, sadarbibas augstskolas, muzejs, Botaniskais darzs un popularzinatniskie
izdevumi ka LU reklamas riki; — mérktieciga lidzdaliba starptautiskajas organizacijas un pasakumos.
3. LU sabiedriska dzive — kultiiras aktivitates un sports ka LU téla dala; — atbalsts studentu
organizacijam, studentu un darbinieku dalibai zemessardz&; — LU stipendijas un ziedojumi
mazturigajiem un ipasi talantigajiem studentiem, ka ari darbinieku kvalifikacijas celSanai; —
talantigiko skolénu piesaiste, izmantojot neformalas macibas, konkursus un agrinas garantijas
uznemsanai; — publiskas lekcijas par sabiedribu intereséjosam un aktualam t€mam; — LU promocijas
ceremonija un balle ka nozimigs sabiedriskas dzives notikums.

INSTITUCIONALA ATTISTIBA. LU konkurétspéju nosaka tas darbibas efektivitate un
profesionalisms, to stiprinas 2015. gada Tstenojamais institucionalds kapacitates attistibas projekts. LU
kvalitates vadibas sisttma izmanto izcilibas modeli un visaptverosos kvalitates vadibas principus.
Lietotajiem draudzigi, érti pieejami parvaldibas pakalpojumi un moderna infrastruktiira nodrosina
pétijumu un studiju sinergiju. LU nekustamo Tpasumu izmantoSanas mérkis ir pamatdarbibas
nodrodinasana vai ienakumu giisana studiju un p&tniecibas attistibai.

Ricibas prioritates. 1. Parvaldibas demokratija — individuali uzdevumi darbinieckiem un
studentiem LU reprezenticija, parvaldiba un [Emumu sagatavo$ana; — uzdevumu delegésana, veidojot
akadémiskos centrus ka funkciondlas vienibas, kuros sadarbojas fakultates un zinatniskie institiiti.
2. Parvaldibas kvalitate — LU stratégisko mérku projic€Sana darbinieku un struktirvienibu darba
uzdevumos; — administricijas darba profesionalitates un efektivitates palielinasana; — administrativo
un saimniecisko izdevumu samazinaSana, saimnieciski pamatotu arpakalpojumu izmantoSana; —
informacijas tehnologiju izmantosana dokumentu aprité, darba rezultatu uzskaité un novertésana; —
akadémiskajai darbibai paredzéto atvieglojumu redla izmantoSana iepirkumos; — preciza lémumu
izpildes kontrole un, ja nepiecieSams, to operativa korekcija. 3. Infrastruktiiras modernizacija —
telpu un iekartu efektiva izmantoSana, samazinot to uzturésanas izdevumus; — akadémiskas apmetnes
nakamo kartu celtnieciba Torpakalna, saglabajot €éku Raina bulvart 19, ka arT darbibu arpus
Tornakalna, ja tai ir zinatnisks, socials vai ekonomisks pamatojums; — privato investiciju piesaiste
tehnologiju attistibas infrastruktiiras, zinatnes un tehnologiju parka izveidei. 4. Finan$u vadiba —
budZets ka instruments stratégisko mérku Tstenos$anai; — 10% no kopgja budZeta novirziSana attistibai;
— struktiirvienibu sadarbibas finansiala stimulé$ana un atbalsts tematisku programmu izstradei; —
elektroniska projektu parskatu sagatavoSanas sistéma, kas ir pielagojama finanséjuma devéju
prasibam. 5. Atalgojums — motivacija par iniciativu un atbildibas uznemsanos; — algu sist€éma, kuru
veido taisniga un caurskatama atlidziba par veikta darba apjomu un kvalifikaciju, ka arT materialie
stimuli par kvalitati, resursu piesaisti, akadémisko un profesionalo izcilibu.

Cela uz simtgadi kopa ar Latvijas valsti LU biis vienota un stipra sava daudzpusiba.

Vivat, crescat, floreat Universitas Latviensis in aeternum!
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