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LATVIJAS UNIVERSITĀTES STRATĒĢIJAS PAMATNOSTĀDNES


(apstiprina Senāts)





MISIJA





VĪZIJA





LATVIJAS UNIVERSITĀTES STRATĒĢISKĀS ATTĪSTĪBAS PAMATNOSTĀDNES 2009.-2019.





LATVIJAS UNIVERSITĀTES STRATĒĢISKĀS ATTĪSTĪBAS PROGRAMMAS 2009. – 2019.


(detalizē LU Stratēģijas pamatnostādnes)


VIDĒJA TERMIŅA FUNKCIONĀLIE UN ORGANIZATORISKIE MĒRĶI UN UZDEVUMI (2013. un 2019.)


KRITĒRIJI UN RĀDĪTĀJI MĒRĶU UN UZDEVUMU IZPILDES NOVĒRTĒŠANAI, ATBILDĪBA, TERMIŅI


(apstiprina Senāts)





Stratēģiskās vadības dokumenti ES Fondu ieviešanai:


Zinātniskās institūcijas teritoriāli telpiskās attīstības stratēģija (zinātnes infrastruktūrai)


Augstākās izglītības iestādes darbības un attīstības ilgtermiņa stratēģija 2009.-2015.gadam (augstskolu infrastruktūrai)





(apstiprina Rektors)





LU PAMATSTRUKTŪRVIENĪBU UN IESTĀŽU DARBĪBAS PLĀNI


(vidējs un īss termiņš – līdz 3 gadiem)





UZDEVUMI


KRITĒRIJI UN RĀDĪTĀJI


ATBILDĪBA


TERMIŅI, RESURSI, RISKI





(apstiprina Rektors pēc domes/padomes priekšlikuma)








Funkcionālās stratēģijas, Noteiktu uzdevumu darbības plāni, Koncepcijas:


Noteiktu Universitātes līmeņa jautājumu risināšanai formulēti stratēģiskās vadības dokumenti, kas ir terminēti atbilstoši konkrētā uzdevuma specifikai. 





(apstiprina Rektors)





LATVIJAS UNIVERSITĀTES STRATĒĢISKAIS PLĀNS


(pārvērš pamatnostādnes un plānu konkrētos funkcionālos un administratīvos uzdevumos struktūrvienībām)


VIDĒJA UN ĪSTERMIŅA UZDEVUMI, KRITĒRIJI, ATBILDĪBA, TERMIŅI, RESURSI, RISKI


 (līdz 2013. gadam) (apstiprina Rektors)








