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DARBA AIZSARDZĪBĀ
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	Pielikums
APSTIPRINĀTS
 ar LU 24.10.2011.
rīkojumu Nr.1/296 


Šim dokumentam grozījumu nav

1. Uzņēmuma darbības veids

Latvijas Universitāte (turpmāk tekstā – LU) ir Latvijas Republikas akadēmiskās un profesionālās augstākās izglītības un zinātnes institūcija, kurā ir apvienots un tiek attīstīts studiju un zinātniskās pētniecības potenciāls dabas, tehnisko, humanitāro un sociālo zinātņu jomā. LU uzdevums ir nodrošināt iespēju iegūt akadēmisko un profesionālo augstāko izglītību, veikt fundamentālus un lietišķus pētījumus humanitārajās, dabas, tehniskajās un sociālajās zinātnēs. LU sastāvā ir fakultātes, institūti, studiju centri un citas struktūrvienības, kas nodrošina sekmīgu universitātes darbību.

2. Būtiskie darba vides riska faktori un to ietekme uz drošību un veselību

2.1.
Ja tiek pārkāpti darba aizsardzības noteikumi un ja netiek ievērotas LU darba aizsardzības instrukcijas, LU nodarbinātie var tikt pakļauti dažādu darba vides riska faktoru iedarbībai:

	Darba vides riska faktori
	Darba vides riska faktoru ietekme uz veselību

	Fizikālie faktori

	mikroklimats 
(gaisa temperatūra, gaisa relatīvais mitrums, gaisa plūsmas ātrums)
	saaukstēšanās;

elpceļu slimības;

infekcijas slimības

	troksnis
	dzirdes pavājināšanās;

uzmanības, domāšanas spēju samazināšanās;

kustības koordinācijas traucējumi;

dzirdes orgānu traumas

	elektriskā strāva
	apdegumi;

cilvēka organisma mehāniski bojājumi

	apgaismojums
	redzes orgānu nogurums;

tuvredzība

	Bioloģiskie faktori

	mikroorganismi (baktērijas, vīrusi)
	infekcijas slimības

	alergēni un toksīni
	alerģiskas un toksiskas reakcijas u.c.

	Mehāniskie faktori

	kustībā esoši mehānismi, ierīces, darbarīki ar asām virsmām u.tml.
	dažādas traumas;

brūces, sasitumi u.c.


	Ķīmiskie faktori

	neorganiskas vielas
	ķīmiskie apdegumi (var ciest āda, elpceļi, acis u.c.);

saindēšanās;

alerģiskas reakcijas u.c.

	organiskas vielas
	narkotiskie efekti;

asins slimības;

iedarbība uz iekšējiem orgāniem (var ciest nieres, aknas u.c.);

iedarbība uz nervu sistēmu u.c.

	ražošanas putekļi
	elpceļu, plaušu slimības u.c.

alerģiskas reakcijas u.c.

	Ergonomiskie faktori

	darba monotonija


	monotonijas sindroms (smadzeņu aktivitātes pavājināšanās; cieš darbinieka uzmanība, uztvere, kustību koordinācija; mazinās interese par darbu)

	garīgā darba slodze un spriedze
	nervu un emocionālā slodze (var izsaukt tahikardiju, veģetatīvo funkciju izmaiņas, uzbudinājumu, galvassāpes, neirozes u.c.) 

	fiziskā darba slodze un spriedze
	neiromuskulārās sistēmas disfunkcija;

kustību koordinācijas traucējumi;

iedarbība uz kardiorespiratoro sistēmu u.c.

	nepareiza darba poza un nepareizi, nepiemēroti darba paņēmieni un metodes
	jostas un krustu daļas slimības;

kakla-plecu joslas slimības;

locītavu artroze;

koordinācijas neirozes u.c.

	Psihoemocionālie faktori

	stress darbā;

struktūrvienības slikta funkcionēšana un kultūra (slikti iekšējie sakari, problēmu risināšanas grūtības organizācijā, slikta organizācijas attīstība);
sliktas attiecības darba kolektīvā (sociāla vai fiziska izolācija, sabiedrības atbalsta trūkums, nesaskaņas un/vai ļaunprātība strādājošo vidū) u.c.
	organisma psiholoģiska reakcija (agresīva vai atturīga uzvedība);

ietekme uz emocijām (niknums, bailes, kauns, greizsirdība u.c.);

fizioloģiskas pārmaiņas




2.2.
LU nelaimes gadījumu statistika liecina, ka vislielākos draudus LU darbinieku drošībai un veselībai izraisa ugunsgrēki. Tāpēc LU liela uzmanība ir pievērsta nodarbināto apmācībai ugunsdrošības jomā un rīcībai ugunsgrēka gadījumā.

3. Darba kārtības noteikumi un LU koplīgums

3.1.
Atbilstoši Darba likumam un citiem normatīvajiem tiesību aktiem LU ir izstrādāti Darba kārtības noteikumi un starp LU darba devēju un LU Arodorganizāciju ir noslēgts koplīgums. Darba kārtības noteikumi papildus darba līgumam un koplīgumam nosaka un regulē darba devēja un nodarbināto attiecības. 

3.2.
Ar LU Darba kārtības noteikumiem un to grozījumiem, kā arī ar to papildinājumiem darba vadītājs iepazīstina visus darbiniekus. Darbinieki ar parakstu apliecina, ka ir iepazinušies ar LU Darba kārtības noteikumiem.

4. Darba aizsardzības sistēma

LU darba aizsardzības sistēmas, ugunsdrošības un civilās aizsardzības organizatoriskās un uzraugošās funkcijas pilda LU Darba drošības daļa, kas atrodas LU ēkā Rīgā, Baznīcas ielā 5, 267. telpā, tālr. 67034684. Turklāt katrā LU struktūrvienībā ir darbinieks, kurš savā struktūrvienībā organizē darba aizsardzības un ugunsdrošības pasākumus.

5. Obligāto veselības pārbaužu nozīme un to veikšanas kārtība

LU nodrošina obligāto veselības pārbaudi tiem nodarbinātajiem, kuru veselības stāvokli ietekmē vai var ietekmēt veselībai kaitīgi darba vides faktori, un tiem nodarbinātajiem, kuriem darbā ir īpaši apstākļi. Izdevumus, kas saistīti ar nodarbināto obligātajām veselības pārbaudēm, sedz LU. 

6. Drošības zīmes

Darba vietas LU ir nodrošinātas ar drošības zīmēm (sk. pielikumā), kas paredzētas darbinieku uzmanības piesaistīšanai un brīdina par tiešajām briesmām vai par bīstamas situācijas iespējamību. Drošības zīmes sniedz darbiniekiem nepieciešamo informāciju par noteiktas darbības aizliegšanu vai nepieciešamo rīcību darba vietā.

7. Kolektīvās un individuālās aizsardzības līdzekļi

7.1.
Kolektīvās aizsardzības līdzekļi (KAL) ir līdzekļi, kas paredzēti divu un vairāku nodarbināto vienlaicīgai aizsardzībai pret darba vides riska faktoru bīstamo un kaitīgo iedarbību.

7.2.
Individuālās aizsardzības līdzekļi (IAL) ir individuālie līdzekļi viena nodarbinātā aizsardzībai pret darba vides riska faktoru bīstamo un kaitīgo iedarbību.

8. Nodarbināto pienākumi darba aizsardzības jomā

Nodarbinātajam ir pienākums:

8.1.
rūpēties par savu drošību un veselību un to personu drošību un veselību, kuras ietekmē vai var ietekmēt nodarbinātā darbs;

8.2.
izpildīt tikai uzdoto darbu, kas atbilst nodarbinātā profesionālajai sagatavotībai un par kuru ir veikta darba aizsardzības instruktāža;

8.3.
lietot darba aprīkojumu, iekārtas, vielas saskaņā ar normatīvajos aktos noteikto dokumentāciju (ražotāja instrukcijas, ķīmisko vielu un ķīmisko produktu drošības datu lapas u.c.); 

8.4.
lietot kolektīvās aizsardzības līdzekļus, kā arī darbinieka rīcībā nodotos individuālās aizsardzības līdzekļus saskaņā ar noteikto dokumentāciju (ražotāja instrukcijas, ķīmisko vielu un ķīmisko produktu drošības datu lapas u.c.) un pēc lietošanas veikt attiecīgo aizsardzības līdzekļu un cita aprīkojuma apkopi nepieciešamajā apjomā, kā arī novietot tos tiem paredzētajā vietā;

8.5.
ievērot drošības zīmes, kā arī lietot drošības ierīces, ar ko apgādāts darba aprīkojums un darba vieta, saskaņā ar noteikto dokumentāciju (ražotāja instrukcijas, ķīmisko vielu un ķīmisko produktu drošības datu lapas u.c.) un atturēties no attiecīgo drošības ierīču patvaļīgas iedarbināšanas, mainīšanas vai pārvietošanas;

8.6.
nekavējoties ziņot tiešajam darba vadītājam vai darba aizsardzības speciālistam par nelaimes gadījumu darbā, par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var radīt risku personu drošībai un veselībai, kā arī par trūkumiem LU struktūrvienības darba aizsardzības sistēmā;

8.7.
piedalīties rīkotajās instruktāžās un apmācībās darba aizsardzības jomā;

8.8.
sadarboties ar darba vadītāju vai darba aizsardzības speciālistu, lai izpildītu prasības, kas ietvertas Valsts darba inspekcijas atzinumos, brīdinājumos, rīkojumos vai lēmumos par uzņēmuma darba aizsardzības sistēmu;

8.9.
LU telpās un teritorijā stingri ievērot darba aizsardzības un ugunsdrošības instrukciju un noteikumu prasības. Par darba aizsardzības un ugunsdrošības instrukciju un noteikumu neievērošanu nodarbinātie var tikt saukti pie disciplinārās, administratīvās vai kriminālās atbildības; 

8.10.
apmeklēt obligātās veselības pārbaudes.

9. Nodarbināto tiesības darba aizsardzības jomā

Nodarbinātajam ir tiesības atteikties no darba veikšanas, ja:

9.1.
attiecīgā darba veikšana rada vai var radīt risku nodarbinātā vai citu personu drošībai un veselībai un pirms darba veikšanas nav veikti pasākumi šāda riska novēršanai/ samazināšanai;

9.2.
lietojamais darba aprīkojums vai darba vieta nav apgādāta ar nepieciešamajām drošības ierīcēm vai ja nodarbinātā rīcībā nav nodoti nepieciešamie individuālās aizsardzības līdzekļi;

9.3.
attiecīgā darba veikšana saistīta ar tāda darba aprīkojuma lietošanu, kas neatbilst nodarbinātā profesionālajai sagatavotībai vai ir bojāts;

9.4.
nav izpildīti LU Darba drošības daļas priekšraksti vai norādījumi par drošību attiecīgajā darba vietā. 

Par atteikšanos no darba veikšanas nodarbinātajam nekavējoties jāpaziņo tiešajam darba vadītājam vai LU Darba drošības daļai pa tālruni 67034684 vai 29186844.

10. Vispārīgas prasības rīcībai ārkārtējās situācijās un nelaimes gadījumos

Ja darba vietā noticis nelaimes gadījums vai radusies ārkārtēja situācija, nodarbinātajam ir pienākums:

10.1. pārtraukt darbu, nepieciešamības gadījumā atslēgt tehnoloģisko iekārtu un komunikācijas;

10.2. ja notikumā cietis cilvēks, nekavējoties atbrīvot cietušo no bīstamo faktoru iedarbības un sniegt pirmo palīdzību;

10.3. nekavējoties paziņot par notikušo darba vadītājam vai LU Darba drošības daļai pa tālruni 67034684 vai 29186844;

10.4. nepieciešamības gadījumā izsaukt avārijas un glābšanas dienestu, ātrās medicīniskās palīdzības dienestu, policiju (pa tālr. 112);

10.5. ja ir iespējams, saglabāt notikuma vietu tādā stāvoklī, kādā nelaimes gadījums noticis;

10.6. informēt citus nodarbinātos par nelaimes gadījumu/ārkārtējo situāciju un evakuēt cilvēkus no bīstamās zonas, ja tā apdraud viņu drošību;

10.7. līdz avārijas vai glābšanas dienesta ierašanās brīdim rīkoties saskaņā ar darba vadītāja/ darba drošības speciālista norādījumiem.
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Darba vietss lietojamie roku signali

noteikumiem Nr400

Darba vietds lieto Sadus roku signalus, ja attiecigajos normativajos aktos

;']'(' Signils Nozime Apraksts Tustracija
1 2 3 4 5
1. saki Uzmanibu  Abas rokas izstieptas
Sakt darbibu  horizontali ar delnam uz
prieksu
2. Stop! Partraukt  Laba roka pacelta augsa
Kustibu ar delnu uz priek$u
3. Beigt! Izbeigt Abas rokas savienotas
darbibu kei¥u augstuma
4. Celt Paceltkravu  Labiroka paceltaaugsa (<,
ar delnu uz priekSu un 8/
izdara [enas apjveida (L&
kustibas n
5. Zemak!  Nolaist Laba roka nolaista leja
keavu ar delnu uz ieksu un

izdara lénas ap]veida
kustibas
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6. Vertikila  Samazindt  Arrokam norada
distance  vai palielinat batisko distanci
vertikalo
distanci
7. Virdtuz  Kravu Abas rokas saliektas ar
prieksul  parvietotuz  delnam uz augsu un r¢
prieksu izdara [&nas kustibas uz =Y
kermena pusi
8. Virzt Kravu Abas rokas saliektas ar
atpaka]!  parvietot  delnam uz leju un izdara
atpaka) Ienas kustibas prom no
kermena
9. Palabino Kravu Laba roka izstiepta —
signali-  parvietotpa horizontali ar delnu uz
Z&tEja labi leju un Iéni izdara sikas
Kustibas pa labi
10. Pakreisino Kravu Kreisa roka izstiepta —
signali-  parvietotpa  horizontali ar delnu uz =
z&tEa kreisi leju un léni izdara sikas
kustibas pa kreisi
11. Horizontdld Samazinit  Arrokim norida
distance vai palielinat ~bitisko distanci
horizontalo
distanci B
12. Bistami!  Novérst Abas rokas paceltas
avarijas augsa ar delnfim uz
situaciju  prieksu
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